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tem sido concedida uma suplementacido por outras

verbas. Esse método permite ao Govérno brasi-

leiro enviar aos nossos cursos um grupo altamen-
te selecionado de jovens de ambos os sexos, os
quais, de outro modo, poderiam ser privados dessa
experiéncia por falta de recursos financeiros. O
interésse demonstrado pelos Governos latino-ame-
ricanos tem contribuido para trazer a Universida-
de um excelente tipo de jovens funcionarios pa-
blicos de scus paises.

Nos ultimos trés anos, tém cursado a Uni-
versidade estudantes provenientes do Brasil, da
Republica Dominicana, de Honduras, do México
e do Panama. Seus interésses sdo tdo largamente
diferenciados como o direito maritimo da admi-
nistracdo florestal. Todavia, a maioria déles se
acha interessada em Administracio Publica. E'
tambem verdade que a maior parte dos estudantes
de Administracdo Piublica teem vindo do Brasil e
que, atualmente, dez funcionarios dessa Repii-
blica, de ambos os sexos, estio matriculados na
Escola de Administracio Piblica. Sao emprega-
dos do Servigo Civil Brasileiro e, de modo geral,
interessam-se pela organiza¢do e administragao de
servicos ptblicos Um programa tipico de um dés-
ses estudantes brasileiros compreende cursos so-
bre Fundamentos de Adiministracao Publica, Teo-
rias Econémicas Contemporaneas e Problemas de
Administracio do Pessoal. No caso de um jo-

vem que esteja estudando para o servico do go-
vérno, mas que nao esteja ainda empregado, um
programa tipico .pode ser encontrado no de um
estudante do Panama. Tal programa compreen-
de Principios de Administracao Publica, Contrdle
Governamental da Vida Econémica, Problemas de
Organizacao, Direcdo e Supervisdo, e um curso
de técnica oratéria (speech). Programas de ou-
tros estudantes abrangem estudos sébre Proble-
mas de Transportes, Direcdo de Secgdes Comer-
ciais e Econémicas do Govérno e Psicologia das
Relacdes Humanas aplicada a2 Administracio.
Concluindo, pode-se, convenientemente, cha-
mar a atencdo para o fato de estar a Universidade
grandemente reconhecida a numerosos membros
de nossa prépria admim’stragio, por sua coopera-
¢ao no sentido de que ésse plano funcione conve-
nientemente. O estudante estrangeiro é bem re-
cebido, ndao somente pelo corpo docente e pelos
alunos da Universidade, como tambem pelos fun-
cionarios do nosso Govérno. Todos tém manifes-
tado seu interésse em auxilia-lo a cumprir o pro-
grama estabelecido. A Universidade é tambem
reconhecida a uma das grandes fundagées dos
Estados Unidos, pelo auxilio financeiro que a ha-
bilita a proporcionar, aos estudantes latino-ame-
ricanos, assisténcia, orientacao, 0s necessarios ins-
trutores de Inglés e outros servigos. :

CONCURSOS NOS ESTADOS

Conforme temos noticiado em ntimeros an-
teriores, o DASP vai realizar concursos para car~
gos piiblicos em varios pontos do pais. Com essa
medida, visa possibilitar a todos os brasileiros o
ingresso no servigo piblico.

As Instrugées Gerais reguladoras da realiza-
¢do de concursos nos Estados foram aprovadas
com a Portaria n. 240, de 16 de setembro de
1939, e acham-se publicadas a pag. 106 de nosso
nimero correspondente aos meses de outubro e
novembro do ano passado.

No presente niimero, publicamos as Instrugées
para o processamento das inscrigdes, que foram
expedidas aos delegados nos Estados.

A Divisao de Selecao e Aperfeicoamento ja
remeteu para varios Estados o material necessa-
rio as inscri¢des nos concursos a serem realizados.

INSTRUCOES PARA O PROCESSAMENTO DE
INSCRICOES NOS ESTADOS

I — Observagées gerais

1. De acordo com as Instru¢des baixadas com a Por-
taria n. 240, de 16 de setembro de 1939, o Delegado
da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento (D. S.)
do D. A. S. P. é o seu representante direto no Es-
tado, e nesta qualidade tdo somente devera agir.

2. Em caso de impedimento, por qualquer imprevisto,
devera o Delegado comunicar-se imediatamente com
a D. S., justificando o motivo, afim de ser substi-
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14.

tuido, para que o servigo ndo sofra solugdo de
continuidade.

O Delegado ndo podera ter qualquer entendimento
com as autoridades do Estado sdbre concurso, se-
ndo quando expressamente autorizado pela Divisdo
de Selecdo e Aperfeicoamento (D. S.).

Recomenda-se cuidadosa leitura das Instrugdes de
_cada concurso e do respectivo Edital, afim-de evitar

. qualquer duvida que possa, prejudicar as inscrigdes

e o bom andamento dos trabalhos.

O Delegado devera conferir o material recebido da
Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento e reclamar o
que faltar. :

Todos os recebimentos de material devem ser con-
firmados por carta aérea ou telegrama, conforme a
urgéncia do caso.

Quando o Delegado verificar que o nimero de ins-
crigdes excedeu a estimativa e que podera faltar
material, devera, sem demora, expedir telegrama ou
carta aérea a Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento,
pedindo novo suprimento.

Cada vez que o nimero de inscri¢des ‘de cada con-
curso atingir a lotagdo de uma das caixas de ma-
terial, o' Delegado devera remeter essa caixa a Di-
visdo de Selecdo e Aperfeicoamento para exame
dos documentos e confirmagdo das inscri¢des. Esta
pratica evitara atropelos nos ultimos dias de inscrigo.

O Edital de cada concurso $era encaminhado pelo
D. A. S. P. ao Govérno do Estado para que seja
divulgado no érgdo oficial.

Ao receber a copia do edital, o Delegado devera
verificar se a publicagdo feita no érgdo oficial do
Estado contém qualquer érro que prejudique o edital
de que recebeu copia. Caso haja qualquer omisszo,
devera levar imediatamente ao conhecimento da D. S.
para ser feita nova publicagdo ou  corrigidos os
enganos.

Para reduzir o nimero de consultas, o Delegado,
desde que ndo as possa resolver, devera aconselhar
‘aos candidatos que se dirijam diretamente (carta ou
telegrama) a Divisdo de Selegdo.

O Delegado ndo devera responder as criticas que
forem feitas aos concursos em realizagdo e ao pro-
cessamento das inscri¢des, encaminhando-as,
tanto, a Divisdo de Selegio.

entre-

Os casos omissos nas Instrugées s6 poderdo ser re-
solvidos depois de consultada a Divisdao de Selecdo
e  Aperfeicoamento. ;

II — Material que sera enviado ao Delegado

Para as inscrigdes em cada concurso, a D, S. reme:
tera ao Delegado :

11

15.

16.
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18.

a) Carfaz com as "instru¢des e programas’ de cada
concurso, edital” e “modelo de requerimento”
(modelo 1).

b) Caixas de 50 a
delo 2).

c) Folhas de inscrigdo para a assinatura do candida-
to inscrito e colagem de estampilhas (modelo 3).

d) Carimbo para as estampilhas da inscricdo e do
requerimento (modelo 4).

100 envelopes-inscricdo (mo-

(As sobras de material devem ser devolvidas a D. S.)

~ Como devera ser utilizado o material remetido

O cartaz em que se encontram afixadas as “Instru-
¢Oes e programas do concurso’, o “edital” e o “mo-
delo de requerimento”, devera ser colocado na De-
legacia, em local que facilite a leitura por parte
dos candidatos. Encerradas as inscri¢ées, o cartaz
devera ser inutilizado. -

As Caixas contendo os envelopes de inscrigdo de-
vem ser conservadas em lugar seguro e manuseadas
somente pelo Delegado ou pessoa de sua confianga.
Cada uma tem um rétulo com o titulo do concurso e
o nome da cidade. As caixas sdo de dois tipos :
um, comportando 50 envelopes de inscri¢do, e outro,
100 envelopes de inscrigdo.

Para efeito de correspondéncia telegrafica ou
postal, fica estabelecida a seguinte nomenclatura :

uma unidade :
envelopes ;

duas unidades : uma caixa com 100 envelopes ;

trés unidades : uma caixa com 100 e outra com
50 envelopes ou trés caixas com 50 envelopes.

quer dizer uma caixa com 50

Envelopes de inscri¢do : Para facilidade de entendi-
mento fica estabelecido que gquando falarmos de
envelopes inscricdo significara a sobrecarta (com
dizeres impressos) contendo :

a) Um requerimento de inscricdo impresso em car-
tolina, cujos claros devem ser preenchidos pelo
candidato, com letra legivel, apés o cumprimento

da formalidade referida na letra b, do item 20.

InstrugSes Gerais reguladoras dos concursos nos

Estados, que ficardo em poder do candidato para

sua orienta¢do durante o concurso.

c) Instrucdes Especiais para cada concurso, que tam-
bém ficardo em poder do candidato para ésse
mesmo fim.

d) Um exemplar impresso de instru¢des ao “Sr.
Candidato”, esclarecendo-o sébre a apresentacio
de documentos. :

e) Cartdo-recibo de documentos apresentados (mo-
delo 5). ;

b

—

O carimbo (modelo 4) sera empregado na inutiliza-
¢ao das estampilhas apostas ao requerimento de ins-
cricdo e das colocadas nas folhas de inscrigfo.
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20.

As folhas de inscrigdo (modelo 3), que serdo pre-
enchidas em rigorosa ordem cronolégica .com a data
da inscricdo, assinatura e residéncia do candidato,
devem ser cuidadosamente conservadas em poder do
Delegado até que seja autorizada a sua remessa a
1857

IV — Como fazer cada inscri¢do

No dia determinado pelo edital, o Delegado devera
iniciar as_inscri¢gdes para O concurso. v

a) o candidato, ou seu representante, declarara o
concurso em que deseja inscrever-se ;

b) o Delegado solicitara 2$200 em estampilhas e
sélo de educacdo e colara os mesmos na for-
mula de requerimento de inscrigdo, que se en-
contra dentro do envelope-inscricdo. Com o ca-
rimbo da Divisdo (D. S.) as inutilizara, na
parte inferior, conforme modelo ;

c) colocara, novamente, a férmula de requerimento
dentro do envelope-inscricdio e o entregara ao
candidato, recomendando urgéncia na devolugdo
e cuidadosa leitura das instrucdes, afim de que a
inscricdo ndo sofra impugnagéo ; =

d) gquando o candidato devolver o envelope-inscrigéo,
o Delegado devera contar o nimero de documen-
tos apresentados e verificar se existem 6 (seis)
copias de fotografias, conforme determinam as
Instrugdes ;

e) a seguir, o Delegado preenchera o cartdo-recibo
(niimero idéntico ao do envelope apresentado pelo
candidato), lancando no mesmo o nome do can-
didato ,a natureza dos documentos apresentados
e o nimero de cépias de fotografias e a seguir o
entregara ao candidato, (Date e assine o cartdo-
recibo) ;

f) o Delegado a seguir pedira ao candidato em es-
tampilhas federais dez mil réis e .um sélo de
educag¢do no valor de $200, colando-os na folha
de inscri¢do do concurso. Em seguida, mandara
o candidato datar, assinar e escrever a residéncia
na linha prépria (inutilizar as estampilhas com
o carimbo — D. S. — e a data);

g) fechado o envelope, o Delegado recomendara ao
candidato que nédo deixe de vir saber se foi aceita
a inscricdo pela Divisdo de Sele¢do e Aperfei-

218
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coamento do D. A. S. P., e ainda que compa-
reca frequentemente ao local da inscri¢do para
tomar conhecimento do andamento do concurso.

Recebidos os documentos pela Divisio de Selecao
e Aperfeicoamento, esta os examinara e se os julgar
irrequlares ou insuficientes solicitara ao Delegado,
por carta ou telegrama, a substitui¢do ou comple-
mentos dos mesmos. Satisfeita a exigéncia pelo can-
didato, o Delegado remetera os documentos para le-
galizar a inscri¢do.

Aceita a inscricdo pela Divisdo de Sele¢do e Aper-
feicoamento do D. A. S. P., serd remetido ao
Delegado o cartdo.de -identificagdo do candidato que
lhe sera entregue, com a recomendagdo da necessi-
dade de exibi-lo antes de cada prova do concurso. *
O cartdo de identificagdo sera acompanhado dos
documentos que instruiram a inscri¢do e .que devem
ser restituidos ao candidato. :

No dia designado pelo edital para encerramento
das inscri¢des, o Delegado inutilizard os claros das
folhas de inscri¢do e rubricara cada uma. A seguir,
lavrara abaixo da ultima linha de inscritos o termo
de encerramento, de acérdo com o modelo abaixo.
Serdo imediatamente ap6s comunicados por via tele-
grafica a Divisdo de Selecdo, o nimero e o nome
do ultimo candidato inscrito.

O termo de encerramento deve ser lavrado do se-
guinte modo :

dei T R de

v RS e

1920/5asIRE e horas e St e e
Delegado do D. A. S. P. neésta Capital, encerro
as inscri¢des para o concurso de . ..., .. ... orCil-e
alcancaramrostotal ide S e s e
candidatogi® sendo S Bas sl iR i men

o tltimo inscrito. (Data e assinatura) .

No dia imediato ao do encerramento das inscri¢des,
o Delegado remetera a Divisdo de Sele¢do e -Aper-
feicoamento o material utilizado e as sobras por-
ventura existentes. <

Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento do Departamen-
to Administrativo do Servigo Piiblico, em 25'de janeiro
de 1940. — a) Murilo Braga, Diretor de Divisdo.

Concurso para cargos iniciais da carreira de Médico-Legista

Publicamos abaixo as Instru¢ées Especiais

reguladoras do concurso para provimento em car-
gos iniciais da carreira de Médico-Legista, apro-

vadas pela Portaria n. 412, de 26 de janeiro de
1940. As inscri¢des estdo abertas desde o dia 8 de
fevereiro e devem encerrar-se a 22 de abril préximo. .
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As Instrucbes sao as seguintes :

Instru¢ées Especiais a que se refere a Portaria n. 412, de
26 de janeiro de 1940, e que regulam o concurso de provas
para provimento de cargos da classe inicial da carreira de
“Médico-Legista”, do Ministério da Justica e
Negécios Interiores. f

CAPITULO 1

DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

Art. 1.° Para inscricdo no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de
Meédico-legista, do Ministério da Justica e Negécios Inte-
riores, o candidato devera apresentar as condi¢es de or-
dem “geral, discriminadas na Portaria n. 117, de 25 de
fevereiro de 1939, e mais a de que ndo conta idade in-
ferior a 21 anos, nem superior a 35, apurados até a data
do encerramento das inscrigoes.

Paragrafo tnico. No ato de inscrigdo, o candidato
devera apresentar o diploma de conclusdo de Curso Médico,
expedido na forma da lei e devidamente registrado no Mi-
nistério da Educagdo e Saude.

CAPITULO 11

DAS PROVAS

Art. 2.° O concurso constara de provas de selegdo,
eliminatérias, e de prova de habilitagdo, umas e outra
obrigatorias.

Art. 3.° As provas de sele¢do serdo as seguintes :

a) prova de sanidade, pela qual se verifique que o
candidato ndo apresenta doengas transmissiveis, assim como
alteragdes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos
e sistemas, que contraindiquem o eficiente exercicio do cargo;

b) prova de capacidade fisica, pela qual se verifique
-que o candidato ndo apresenta contra-indicagdo para o exer-
cicio do cargo, por anomalia morfol6égica ou funcional ;

¢)- prova escrita, compreendendo :

1) dissertagdo sobre assunto de ponto sorteado no
momento dentre os do programa anexo ;

2) resolugdo de trés questdes formuladas com os as-
suntos de trés pontos, também sorteados no momento dentre
os do programa anexo. s

d) prova pratica, escolhida pelo candidato no ato de
inscri¢do, dentre as seguintes :

1) prova pratica de quimica toxicolégica, constante de
resolu¢do de duas questdes formuladas sobre os assuntos
de dois pontos sorteados no. momento dentre os do _pro-
grama deé. Toxicologia ;

2) prova de autopsia com abertura das trés cavida-
des, acompanhada de relatério pericial e respostas a que-
sitos’ formulados ou aos quesitos oficiais ;

3) prova de radiologia ‘médico-legal, no vivo ou no
cadaver, sequida de interpretacdo das radiografias que se

fizerem necessarias, e respostas a quesitos formulados, e,
ainda, interpreta¢do em relatorio escrito de trés chapas ra-
diograficas, pelo menos, sorteadas no momento,

§ 1.° A prova escrita, referida na letra ¢, tera a
duragdo maxima de quatro horas, e durante a sua realiza-
¢do sera terminantemente vedada aos candidatos qualquer
consulta a livros ¢ a notas e ainda informagdo por parte
da Banca, salvo quando de carater geral, caso em gque
devera ser feita em voz alta.

§ 2.° Qualquer prova das referidas na letra d terda a
duragdo maxima de seis horas, ndo podendo os candidatos,
durante a sua realizag¢do, comunicar-se, verbalmente ou por
escrito, com os membros da Banca ou assistentes, sobre
matéria da prova, nem consultar livros ou notas.

§ 3.° Para a realizagdo de prova referida na letra d,
a Banca Examinadora podera dividir os candidatos em tur-
mas, afim de facilitar o trabalho.

Art. 4.° Os candidatos aprovados nas provas de se-
legdo serdo submetidos a prova de habilitagdo, que cons-
tara de uma das provas enumeradas a seguir, a escolha do
candidato, no ato de inscri¢do ;

1) prova que compreenda: a) colheita de material em
cadaver de envenenado para pericia toxicoldgica, devendo
ser redigidas as conclusdes a que conduziu o trabalho em
aprego; b) descricdo de visceras de um intoxicado por
veneno escolhido dentre os do programa de Toxicologia,
mediante sorteio, e considera¢des médico-legais sobre a in-
toxicagdo. .

2) prova de pratica, compreendendo: a) exame mé-
dico-legal em vivo, sobre caso relacionado com os traba-
lhos de rotina do Instituto Médico Legal, seguido de re-
latério pericial ; b) exame em doente mental, seguido de
relatério pericial ;

3) prova pratica, compreendendo: a) exame histo-
patolégico em preparagdes sorteadas no momento, seguido
de relatério escrito; b) exame bacteriolégico ou imunol6-
gico em material, sorteado no momento, seguido de relato-
rio escrito ; ’

4) prova escrita constante de dissertagdo sobre assun-
to de ponto sorteado no momento dentre os da parte a do
programa de Radiologia médico-legal; e resolucdo de trés
questdes formuladas sobre os assuntos de dois pontos, tam-
bem sorteados no momento, dentre os da parte b do refe-
rido programa.

§ 1.° Terminada a prova pratica, o candidato devera
redigir o relatério do trabalho que lhe foi distribuido, de
acordo com as presentes Instrugdes, ndo sendo permitidos
esclarecimentos por parte da Banca Examinadora nem con-
sulta a livros ou nota. .

§ 2.° O disposto no paragrafo anterior, se aplica tam-
bem & prova escrita.

§ 3.° Para a realizagdo de prova referida neste artigo,
a Banca Examinadora podera dividir os candidatos em tur-
mas, afim de fac1htar o trabalho,

CAPITULO III
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO DOS CANDIDATOS

Art. 5° O julgamento de cada prova sera feito em
escala centesimal.
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Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se apli-
ca as provas de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 6.° Terminada a prova escrita de selegdo (arti-
go.3.°, letra ¢) reunir-se-4 a Banca Examinadora para fixar
0 critério de corre¢do, com relagdo ao assunto, discrimi-
nando-o em suas partes essenciais e obrigatérias, para que
o julgamento se torne tdo objetivo quanto possivel.

§ 1.° Se, entre as notas atribuidas pelos examinadores
a mesma prova escrita, houver diferenca superior a 20 pon-
tos, comparadas as notas duas a duas, o Presidente da
Banca fara uma sessdo especial para discussdo  do traba-
lho, devendo cada examinador justificar por escrito o grau
atribuido, para que conste de ata.

§ 2.° Na corre¢do e julgamento da prova referida
neste artigo, em que serdo consideradas tanto a funda-
mentagdo cientifica como a clareza e propriedade da ex-
posigdo, observar-se-a :

até 70 pontos
até 10 pontos

Dissertagao
Cada questdao

Art. 7.° Para efeito de correcdo e julgamento da
prova de sele¢do indicada no art. 3.° letra d, n. 1, serad
observado o seguinte :

Cada questdo até 50 pontos

Art. 8.° Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de sele¢do, indicada no art. 3.° letra d, n. 2, sera
observado o seguinte :

até 20 pontos
até 80 pontos

Técnica empregada ,.........
Relatério e valor das conclusdes .

Art. 9.° Para efeito de correcdo e julgamento da
prova de selecdo indicada no n. 3, letra d, do art. 3.°, sera
observado o seguinte :

Exame e interpretagdo radiolégica até 70 pbntos
Interpretagdo de chapas ........ até 30 pontos

Art. 10. Para efeito de correcdo e julgamento da
prova de habilitagdo indicada no n. 1, do art. 4.° sera
observado o seguinte :

Parte a) :

Técnica empregada e valor das conclusdes até 50 pontos

até 50 pontos

Art. 11. Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de habilitagdo indicada no n. 2, do art. 4.°, sera
observado o seguinte :

Exame clinico geral , ......... até 40 pontos
Exame S psiquiatricoiss e até 60 pontos

Art. 12. Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de habilitagdo indicada no n. 3, do art. 4.° sera
observado o seguinte :

Exame bacteriol6gico . ......... até 30 pontos
Exame histo-patolégico . ....... até 70 pontos

Art. 13.
prova de habilitacdo indicada no n. 4, do art. 4.° sera

Para efeito de correcdo e julgamento da

observado o seguinte :

P)issertacaor aenee i ey Fi s Tl até 40 pontos
Cada questdo . ..... A et T até 20 pontos
Art. 14. Os relatérios que forem feitos pelos can-

didatos em qualquer das provas, deverdo ser considerados
na atribuicdo das notas pela Banca Examinadora ao can-
didato.

Paragrafo tnico. Se, entre as notas atribuidas pelos
examinadores ao relatério, houver divergéncia superior a
20 pontos, comparadas as notas duas a duas, cada exami-
nador deverd fundamentar por escrito o grau atribuido.

Art. 15. A nota de cada prova sera a média arit-
mética das notas atribuidas pelos examinadores.

Art. 16.

vas de selegdo os candidatos que obtiverem, na forma do

Sé serdo considerados habilitados nas: pro-

artigo anterior, nota igual ou superior a sessenta (60)
pontos. /

Art. 17.

didato sera a média ponderada cos graus obtidos, observa-

Para efeito de, classificagdo, o grau do can-

dos os seguintes pesos :

Prova pratica de selegdo . .. ,............ 3
Prova escrita de selecio ,..,...... o)
Provaides habilitacao S e s 2

Art. 18. So serdo considerados habilitados, para a
classificagdo final, os candidatos que obtiverem, na forma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

§ 1.° A classificagdo dos candidatos habilitados sera
feita de acordo com o que prescreve o Decreto-lei n. 1.963,
de 13 de janeiro de 1940.

§ 2° Em caso de empate entre os candidatos nio
beneficiados pelo Decreto-lei n. 1.963, sera observada a
sequinte ordem de preferéncia para o desempate :

melhor resultado na prova pratica de selegdo;
melhor resultado na prova escrita de selegdo;
melhor resultado na prova de habilitacdo ;

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologagio pelo D. A. S. P.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Di-
visdo de Selegdo e Aperfeicoamento. P v 1

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departamen-
to Administrativo do Servi¢o Publico, em 26 de janeiro
de 1940. — Murilo Braga, Diretor de Divisdo,
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ANEXOS

Prova escrita de selegao

. Identificacdo de cadaveres.
. Lesdes por instrumentos contundentes.
. Lesdes por instrumentos corto-contundentes, cortantes e

dilacerantes.

. Leses por instrumentos perfurantes e pérfuro-cortantes.
. Lesdes pelas armas de fogo. Explosdes.
. Queimaduras. Lesdes quimicas. Lesdes pelos Raios X

e radio.

. Lesdes e morte ﬁela eletricidade.
. Quantidade do dano.

Diagnéstico da gravidade das
lesdes. Conceito de deformidade.

. Concausas.

. Acidentes do trabalho.

. Putrefagdo e processos' transformativos especiais do
.cadaver.

. Lesdes infra-vitam e post-mortem. Reagdo vital.

. Morte natural, especialmente morte subita.

. Homicidio suicidio e acidente; seu diagnéstico dife-

rencial .

. Asfixias mecanicas.

. Asfixia pelos gases.

. Infanticidio.

. Imputabilidade e capacidade civil.

. Embrjaguez.

. Exame pericial do criminoso; constituicdo, tempera-

mento e carater. Da imputabilidade restrita.

. Defloramento e estupro.
. Impoténcia.

Ultraje publico ao pudor. Atentado ao
pudor.

. Diagnéstico da gravidez e do puerpério.
. Abdrto criminoso.
. O problema médico-legal dos envenenamentos.

Radiologia Médico-Legal

Parte A

. Raios de Roéntgen e seu aparelhamento produtor.
. Formacdo da imagem radiolégica — suas leis.
. Diagnéstico clinico e radiolégico em geral.

comparativo.

. Radiologia médico-legal — sua importancia. — Campo

de agdo.

S Censos Nacionais Brasileiros vao

¢riar uma nova conciéncia nacional,

porque seus resultados nos convencerdao
de que o Brasil, pela sua grandeza conti-
nental e pelos seus recursos, pela sua cres-
cente populacdo e pelo trabalho honrado
de seus filhos, esta destinado a ser a ‘mais
alta expressdo da civilizagdo contempora-

nea.

Estudo

S U W -

10.
115
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13.
14.

. Contribui¢do” do exame

. Do erro profissional no diagnéstico e na terapéutica

radioldgica.

. O exame radiolégico no cadaver ; suas aplicagdes ; sua

importancia em geral e especialmente nos casos de
morte por projetil de arma de fogo; dados gerais so-
bre sua técnica.

radiolégico nos exames de
“Lesdes corporais” em geral (seu valor na avaliagdo
da gravidade do dano, na determinagdo de sua na-
tureza, séde, do seu agente produtor e na apreciagdo
das concausas) .

. A radiologia nos exames de “Acidentes do Trabalho".

Apreciagdo da incapacidade.

. O valor da radiologia nos exames de “Validez”, em

geral.

. O exame radiolégico dos misculos, tenddes e tecido

celular sub-cutaneo. Fundamentos gerais de sua téc-
nica. Imagens radiol6gicas normais e patolégicas. Im-
portancia médico-legal do exame.

Parte B

Radiologia nas alteragGes Osteo-articulares : artropatias.
Radiologia nas doencas osseas em geral.

Radiologia nos traumatismos cranianos.

Radiologia nos traumatismos da face.

Idem da coluna vertebral.

. O exame radiolégico (precoce e tardio) nas fraturas

Gsseas.

. O exame radiolégico nos ferimentos penetrantes e nas

contusdes do torax — Pleuro-pneumopatias traumaticas.

. O exame radiolégico na pesquisa e localizagdo dos

corpos estranhos.

. Docimasia pulmonar radiolégica e gastro-intestinal —

seus fundamentos e sua técnica.
Pericia de verificacdo de idade. Técnica.
Diagnoéstico radiolégico da gravidez. Técnica.

Toxicologia

. Venenos volatilizaveis em corrente de vapor dagua;

Foésforos, acido cianhidrico e derivados, fenois.
Idem : &lcool etilico, éter etilico, cloroférmio, sulfeto
de carbono. :

Venenos minerais : iodo, arsénico, antiménio.

Idem : mercirio, chumbo, bismuto.

Idem : cobre, bario.

Alcalis e acidos causticos : hidréxidos de sédio e po-
tassio. Soda e Potassa. Aménia.

. Idem : Acido sulfirico, acido nitrico, acido clorhidrico,

acido oxalico.

. Venenos de origem vegetal : aconitina, atropina, bru-

cina, cafeina, estricnina.

. Idem : cocaina, morfina.
10.
I3

Idem : digitalina, emetina, quinina.

Entorpecentes : 6pio e seus alcaloides, canhamo in-
diano, coca e seus alcaloides.

Idem : derivados do &cido barbitirico.

Gases toxicos : 6xido de carbono. Gas de iluminagio.
Idem : gas sulfhidrico, cloro, gas sulfuroso.
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Concurso para cargos iniciais da carreira de

Guarda-Civil

Pela Portaria n. 399, de 19 de janeiro do
corrente ano, o Presidente do D. A. S. P.

aprovou as Instrucées Especiais reguladoras do
concurso para provimento em cargos iniciais da
carreira de Guarda-Civil, do Ministério da Jus-
tica e Negécios Interiores.

A inscricdo, de acérdo com o edital publi-
cado no “Diario Oficial” de 24 de janeiro, ficara
aberta durante o prazo de 60 dias, a partir do
dia 25 de janeiro, data de abertura, até o dia
25 de margo préximo.

Sao as sequintes as Instrucées Especiais :

Instrugées especiais a que se refere a Portaria n. 399, de
19 de janeiro de 1940, e que regulam o concurso de provas
para provimento em cargods da classe inicial da carreira de
“Guarda-Civil”, do Ministério da Justica e Negocios
Interiores

CAPITULO I
DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

Art. 1.° Para inscricio no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de
Guarda-Civil, do Ministério da Justica e Negécios Inte-
riores, o candidato devera apresentar as condigdes de ordem
geral, discriminadas na portaria n. 117, de 25 de feverei-
ro de 1939, e mais a de que ndo conta idade inferior a 21
anos, nem superior a 30, apurados até a data do. encerra-
mento das inscri¢des.

Paragrafo tnico.
do sexo masculino.

S6 poderdo ser inscritos candidatos

CAPITULO 1II

DAS PROVAS
Art. 2.° O concurso constara de provas de selegdo,
eliminatérias, e de prova de habilitagio, umas e outra
obrigatérias.
Art. 3. As provas de selegdo serdo as seguintes :

a) prova de investigagdo social realizada por comis-
Sdo especial designada pelo presidente do D. A. S. P.,
mediante proposta do diretor da D. S.;

b) prova de sanidade, pela qual se verifique que o
candidato ndo apresenta doengas transmissiveis, assim como
alteracdes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos
e sistemas, que contra-indiquem o eficiente exercicio do cargo;

c) prova de capacidade fisica, pela qual se verifique
que o candidato n#o apresenta contra-indicagdo para o
exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou funcional.
Nesta prova sera exigida a estatura minima de 1m,70, de

acordo com o proposto pela Policia Civil do Distrito
Federal ;

d) prova de nivel mental e aptidao ;
e) prova de conhecimento de servigo.

Art. 4° A prova de conhecimento de servi¢o cons-
tara de :

a) resolugdo de questdes objetivas sobre leis e regu-
lamentos peliciais, principalmente no que se refere a pro-
fissdo (transito de veiculos, sinalizagdo, reparti¢des do tra-
fego: grupos e zonas; organizacdo da guarda-civil e da
I. G. P.; principais atribui¢des dos guarda-civis; distritos
policiais, principais autoridades, etc.);

b) resolugdo de questdes objetivas sdbre o Distrito
Federal, e conhecimento dos principais edificios ptblicos
(programa anexo) .

. Art. 5.° Os candidatos aprovados nas provas de se-
le¢do serdo submetidos a prova de habilitagdo: — conhe-

cimentos gerais, que constara de questdes objetivas sébre

os assuntos do programa.

CAPITULO III

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO DOS
CANDIDATOS

Art. 6.° O julgamento de cada prova sera feito em
escala centesimal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo s6 se aplica
as provas de conhecimento de servico e de conhecimentos
gerais. i

Art. 7.° Sera aprovado na prova de nivel mental o
candidato que obtiver resultado igual ou superior ao in-
dice minimo fixado por calculo estatistico.

Art. 8° Sera aprovado nas demais provas de sele-
¢do o candidato que obtiver grau igual ou superior a ses-
senta pontos em cada uma delas.

Art. 9.° Para efeito de corregdo e julgamento da
prova de conhecimento de servigo, observar-se-a :

Pontos
a) questdes objetivas sobre leis, regulamentos e or-
dens de servico até ... ............ Syttt 00,
b) questdes objetivas sébre conhecimento da cida-
de, até

Art. 10. O grau para classificagdo final do candida-
to sera a média ponderada dos graus das diversas provas,
observados os sequintes pesos :

Conhecimento de servigo
Conhecimentos gerais



106 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Art. 11, Sé serdo considerados habilitados, para efei-
to de classificagdo final, os' candidatos que obtiverem, na
forma do artigo anterior, grau igual ou superior a cin-~
coenta pontos.

§ 1.° A classificagdo dos candidatos habilitados sera
feita de acérdo com o que prescreve o Decreto-lei n. 1.963,
de 13 de janeiro de 1940.

§ 2° Em caso de empate, entre os habilitados nao
beneficiados pelo Decreto-lei n. 1.963, sera observada a
seqguinte ordem de preferéncia para o desempate :

a) melhor resultado na prova de nivel mental ;

b) melhor resultado na \prova de conhecimento de
servigo ;

c) melbor resultado na prova de conhecimentos gerais.

CAPITULO 1V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologagdo pelo Departamento
Administrativo do Servigo Publico.

Art. 13. Os candidatos poderdo, a juizo da Banca
Examinadora, consultar legislagdo ndo comentada.

Art. 14.
guagem em todas as provas escritas.

Art. 15. Os casos omissos serfio resolvidos pela Di-
visdo de Sele¢do.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servi¢o Publico, em 19 de ja-
neiro de 1940. — Murilo Braga, Diretor de Divisio.

ANEXO
PROGRAMA
Conhecimento de servigo

Planta da cidade (Distrito Federal). Conhecimento
pratico correspondente ao' do 5.° ano primério. Divisdo

Devera ser observada a correcdo de lin-

em zopas (centro, norte, sul). Partes de que se compde :
cidade propriamente dita, subtrbio, zona rural — Edifica-
¢oes piiblicas principais — Meios de, transporte terrestre,
maritimo e aéreo. Principais servigos ptiblicos da cidade :
correios, telégrafos, telefone, agua, gas, eletricidade, as-
sisténcia, bombeiros, distritos policiais. Baia de Guana-
bara — Principais vias de acesso ao Distrito Federal.

Conhecimentos gerais
‘a) Nogdes de Direito :

Crimes funcionais : peculato (doloso e culposo), pre-
varicagdo, peita ou suborno, concussdo, abuso ou excesso
de autoridade. Crimes contra a existéncia, a seguranga e a
integridade do Estado. Resisténcia. Desacato. Desobedién-
cia. Homicidio. Lesdes corporais. Roubo. Furto. Extor-
sdo. Lenocinio. Ultraje publico ao pudor. Loterias e rifas.
Jogo e aposta. Vadiagem e falsa mendicancia. Fabrico
e porte de armas ofensivas.

b) Geografia do Brasil :

Estado; (cidades principais e portos) .

c) Aritmética :

Operagdes fundamentais sébre nimeros inteiros.
d) Educagdo moral e civica :

Bandeira Nacional. Defesa da Patria. Servico Militar.
Deveres dos funcionarios. Disciplina. Hierarquia. Quali-
dades do cidaddo. Patria e leis. Urbanidade. Grandes wvul-
tos nacionais : Matias de Albuquerque, Vidal de Negreiros,
Camarao, Henrique Dias, Tiradentes, José Bonifacio, Gon-
calves Ledo, Clemente Pereira, Duque de Caxias, Osério,
Barroso, Tamandaré, D. Pedro II, Princesa Isabel, José do
Patrocinio, Deodoro, Floriano Peixoto, Benjamim Constant,
Rio Branco e Rui Barbosa.

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Inspetor de Imigragio

Conforme noticiamos em nosso altimo nime -
to, e de acordo com a escala estabelecida pela
Banca Examinadora, realizaram-se as provas es-
critas e orais de idioma estrangeiro, do concurso
para provimento em cargos da classe inicial da
carreira de Inspetor de Imigracéo.

As provas escritas de italiano e alemao rea-
lizaram-se no dia 2 de janeiro, . comparecendo 7 a
primeira, dos 15 chamados, e 3 a segunda, dos 10

convocados.
coes : — 3.

A prova escrita de espanhol, realizada a 3 de
janeiro, compareceram 27 dos 43 chamados; fo-
ram inhabilitados 3.

A prova escrita de inglés, efetuada no dia 5
de janeiro, estiveram presentes 41 candidatos dos
60 chamados, sendo 10 inhabilitados. No dia 9
de janeiro, realizou-se a prova escrita de francés,

Apenas em italiano houve reprova-
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a que compareceram todos os candidatos chama-
dos: — 41. Foram inhabilitados 20.

As provas orais foram efetuadas ainda em
janeiro, nos dias 11, 12 e 13. Faltou 1 candidato
a prova de francés, e foram inhabilitados 2. Tam-
bem na de espanhol, ndo lograram aprovacio 2
candidatos.

As provas de habilitagio — Geografia Geral
e Corografia do Brasil, Legislacao de Entrada de

Estrangeiros no Pais e Pratica de Servico — esti-
veram presentes os 25 aprovados nas anteriores,
os quais participaram da classificacdo final que,
apresentada pela Banca Examinadora, aguarda a
Lomologacdo do Presidente do DASP.

Désses 25 habilitados, 8 sdo estudantes; 4
comerciarios ; 3, funcionarios publicos ; 7 exercem
profissoes liberais e os trés restantes ndo exerciam
qualquer atividade, no momento da inscricio.

’

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Agronomo

Prosseguindo no noticiario do concurso para
provimento em cargos iniciais da carreira de
Agrénomo, podemos, neste ndmero, informar so6-
bre o andamento do mesmo, que é o seguinte :

Dos 179 candidatos inscritos, compareceram
aos exames de sanidade e de capacidade [isica
174, dos quais 167 lograram aprovagao.

A primeira prova escrita de selegdo estiveram
presentes 147, sendo habilitados 93, que deverio
submeter-se a prova seguinte, que é de habili-
tagao.

No préximo niimero continuaremos as infor-

macgdes sébre o concurso.
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Concurso para cargos iniciais da carreira de Calculista

As inscrigdes ao concurso para provimento
em cargos iniciais da carreira de Calculista, de
qualquer Ministério, foram encerradas no dia 8
de fevereiro findo, com um total de 80 candida-
tos, dos quais 70 do sexo masculino.

Prossegue ‘a realizagdo dos exames de sani-
dade e capacidade [isica.
po, terao inicio as demais provas.

Os 80 candidatos inscritos declararam exer-
cer as seguintes profissdes :

Académicos de engenharia ....... 2
Bancario e s 1 syt p e 1

Dentro de algum tem-

(S OMTCICIATIO S R e b Sssttie Ted 7.
Llatilogralog Wit ot e ai e ) 1
L s e e e et e Ayl B 1
[Deserihista s i e 2
J)anTéstica et s ies e NS S 1
E SN fes St S e B e 50
Funcionarios publicos ............ 5]
Funcionario mensalista ............ 1
IdUSITIariOS Tt R s e 2
Inspetornderaliinos i e et e 1
Militareskeierteng o S n s bis sl 2
D ratessoresmname .t s eahes Si o 3
Sem profissdo declarada ......... 1

80

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Inspetor de Alunos

Encerraram-se no dia 1.° de fevereiro altimo
as inscrigde’s ao concurso para provimento em car-
gos iniciais da carreira de Inspetor de Alunos,
dos Ministérios da Agricultura, Educagio, Guerra
E' de 741 o total de candidatos ins-

No momento de encerrarmos os trabalhos
desta edi¢do, prosseguia, no Instituto Nacional

critos.

de Estudos Pedagégicos, a realizagdo dos exames
de sanidade e capacidade [isica. As demais pro-
vas deverdo ser iniciadas brevemente.

Concurso para cargos iniciais da carreira
de Detetive

Conforme foi noticiado em nosso niimero an-~
terior, as inscri¢des ao concurso para provimento
em cargos da classe inicial da carreira de Detetive,
do Ministério da Justica e Negécios Interiores,
foram encerradas no dia 26 de janeiro.

Podemos acrescentar agora que o niimero de

_candidatos inscritos ¢ de 556 e que se acham em

plena realizacdo os exames de sanidade e capa-
cidade [isica.

Os candidatos inscritos assim se distribuem

~ pelas profissdes que exercem atualmente :

Advogados
Aeroviario
Apontador

Aucxiliar de veterinario

Bancérios
Chauffeur
Contadores

N et e e = O

Comerciarios
Correspondente
Conferente
Datilografos
D1 tas g e el S o I i et B
Detetive particular
Doador de sangue

co
N

—_ N U =
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Estudantes it il e e 90 Ml tare s o e e o o e 70
HuncionariosE publicos e e e e 139 IMotorista ot e inim ey SE R 1
Funcionarios extranumerarios .., ........ 85 et Operarioswisetiaty s Wen e ¥Ry e s 2
Funcionarios municipais . ............. 7 Ourivessi e Lreeaie s i s, Sl s ice 1
Funcionario estadual ... ... 5 ey e SR 1 ProfesSoreSEnty phi sttt S Ut pes v e 3
Harmacéutico s S e N R 1 Borfuaric S e e Ao 1
Rerroviarios sl i sl e s i e s i 2 Radio-teleqralistas s e G ot 2
Galvanon]astico e s bt e 1 Hl'étnicosaqriCola s e 1
Indistriarioss s e e S S 3 tlécnicotdenlaborator]om e e 1
Investigadores extranumerdrios , .. ....... 10 NaoFdeclaradas ke et S - 11
Impressofaics el kil S e ) 1 —
Jornalistas e R e e S 6 Total fe e L Ao S A, 556

Concurso para cargos iniciais da carreira de Diplomata

) Continuam abertas, até o préximo dia 5 de Exteriores. Até o presente momento, estdo ins-
margo, as inscrigdes ao concurso para provimento critos 22 candidatos.
em cargos iniciais da carreira de Diplomata, do Prosseguem os exames de sanidade e de
Quadro Permanente do Ministério das Relagoes capacidade fisica.
N . . . . .
; Concurso para cargos iniciais da carreira de

Oficial Administrativo

A partir do dia 20 de fevereiro, estarao aber- em Belo Horizonte.
‘ tas as inscrigdes ao concurso para provimento em A Divisdao de Selecao e Aperfeicoamento ja
ly cargos iniciais da carreira de Oficial Adminis- remeteu aos Delegados naquelas duas dltimas ca-
4 trativo, que, conforme noticidmos em nosso ulti- pitais as InstrucGes para o processamento das
} mo numero, se realizara no Rio, em Sao Paulo e inscricoes.
Concurso para cargos 1iniciais da carreira de
. r e
Escriturdrio
Conforme ja noticiamos em nosso numero Alegre, o concurso para cargos iniciais da car-
2 anterior, realizar-se-a no Rio e em Belém, Reci- reira de Escriturario, cujas inscri¢des estardo aber-
fe, Salvador, Belo-Horizonte, Sao Paulo e Porto- tas a partir do dia 1.° de margo, durante 60 dias.
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Concurso para provimento em cargos iniciais da
carreira de Veterinario

Em nosso iltimo niimero demos a classifi-
cagdo final do concurso realizado para provimen-
to em cargos iniciais da carreira de Veterinario,
em que se classificaram 13 candidatos.

Dado o niimero de vagas restantes, o D. A.
S. P. trata ja de organizar um segundo concurso.

Possivelmente no préximo ntimero serdo pu-
blicadas as novas Instrugées.

Concurso para provimento em cargos iniciais da carreira
de Conservador

Conforme ja noticidmos em nosso nimero
anterior, a pagina 79, terminou o concurso para
a carreira de Conservador, com a classificaciao
final de 10 candidatos. Para provimento das va-

gas restantes, o Departamento esta providencian-
do no sentido de organizar novo concurso, para o
que ja iniciou a reforma das Instrugées baixadas
com a Portaria 250.

Concurso para cargos da carreira de Contador

A Revista de fevereiro publicou a classifica-
¢ao final dos candidatos habilitados no concur-
so para a carreira de Contador, em ntimero de 58.
Assim, abertas que foram as inscri¢des para 100
vagas, dentro de pouco tempo, o Departamento

fara realizar um segundo concurso, para preen-
chimento das vagas restantes.

As Instrugées ja estdo sendo elaboradas, to-
mando-se como base as que regularam o concurso
anterior.

Concurso para cargos iniciais da carreira de Servente

O D. A. S. P. abrira, brevemente, inscri~
¢do ao concurso de provas para provimento em
cargos da classe inicial da carreira de Servente,

de qualquer Ministério. O concurso realizar-se-a
nesta Capital e em Belém, Recife, Salvador, Sao
Paulo, Belo Horizonte e Porto-Alegre.

Concurso para acesso a classe L. da carreira de
- Técnico da Educacio

Atendendo ao disposto no decreto-lei ni-
mero 1.865, de 13 de dezembro de 1939, o D.

A. S. P. fara realizar o concurso que permitira-

aos ocupantes de cargos da classe K, da carreira
de Técnico de Educacédo, acesso a classe L. No
proximo niimero daremos as Instrucées respectivas.
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Concurso para cargos iniciais da carreira de
Agente da Policia Maritima

No préximo niimero publicaremos as Instru-
¢oes reguladoras do concurso para provimento em

cargos iniciais da carreira de Agente da Policia
Maritima. '

Prova de habilitagio para Técnico de Administragio
da Divisio do Funciondrio

A Divisdao de Sele¢do e Aperfeigoamento or-
ganizou uma prova de habilitagdo para preenchi-
mento de trés (3) vagas de extranumerario-men-
salista da Divisdao do Funcionario Publico.

As fungdes sdao de T'écnico de Administragao,
com os salarios mensais de 1:000$000 (2 vagas)
e 900$000 (1 vaga).

As inscrigdes estiveram abertas durante dez
dias, encerrando-se a 30 de janeiro, com 106 can-
didatos.

Sdo as seguintes as Instrugées reguladoras
dessa prova :

1. A situagdo dos candidatos habilitados e admiti-
dos serd regulada pelo Decreto-lei n. 240, de 4 de feverei-
ro de 1938, combinado com o Decreto-lei n. 1.909, de
26 de dezembro de 1939.

2. Os dois primeiros colocados serdo admitidos com
o salario mensal de 1:000$0, e o terceiro, com o de 900%0.

3. As inscrigdes ficardo abertas durante dez dias se-
guidos, a partir da data da publicagdo deste edital, e se
encerrardo as 17 horas do dia 30 de janeiro corrente.

4, A inscrigdo dewera ser feita mediante preenchi-
mento de férmula impressa fornecida pela Divisdo de Se-
le¢do e Aperfeicoamento e assinada pelo candidato ou por
seu bastante procurador, legalmente constituido, com po-
deres expressos para tal fim.

5. No ato de inscri¢do, os candidatos deverdo fazer
prova de nacionalidade brasileira, pela qual se verifique
tambem n&do contar idade inferior a 18 anos nem superior
a 35, apurados até a data do encerramento das inscri¢des,
e de identidade pela apresentagcdo da carteira oficial de
identidade ou carteira profissional, juntando tambem seis
copias de fotografia, tirada de frente e sem chapéu.

6. Os candidatos inscritos serdo submetidos a exame
de sanidade e de capacidade fisica no Servi¢o de Biome-
tria Médica do Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos.

7. Os candidatos habilitados no exame acima refe-
rido, serdo submetidos & prova de habilitagéo, que'conétaré
das sequintes partes :. o

a) Portugués — escrita, pela qual o candidato revele
conhecimento pratico do idioma ;

b) Direito Administrativo — escrita ;
¢) Direito Constitucional, Civil e Penal — escrita,

8. A parte de Portugués constara de :

I) dissertacdo sobre tema que se relacione com assun-
tos da administragdo federal ;

II) redagdo de exposigdo de motivos, oficio, carta ou
relatério, fornecidos os dados;

III) correcdo de vinte textos.

9. A parte de Direito Administrativo constara de :

I) dissertagdo sobre assunto de ponto sorteado dentre
os do programa ;

IT) resolugdo de cinco questdes objetivas formuladas
com os. assuntos do programa.

10. A parte de Direito Constitucional, Civil e Penal
constara de :

Resolugdo de 15 questSes objetivas sobre os assuntos
do programa de Direito Constitucional’ (5 questdes), de
Direito Civil (5 questdes) e de Direito Penal (5 questdes) .

11. O candidato s6é sera habilitado se conseguir, no
minimo, 60 pontos.

12. Para efeito de correcio e julgamento da parte
de Direito Administrativo, observar-se-a :

Dissertacdo, até 50 pontos.
Resolugdo de cada questdo, até 10 pontos.

13. Para ser aprovado na parte referida no item
anterior, o candidato devera conseguir, no minimo, 60
pontos.

14. No julgamento da parte de Direito Constitucio-
nal, Civil e Penal sera observado :

Questdes de Direito Constitucional, até 40 pontos.
Questdes de Direito Civil, até 30 pontos.
Questdes de Direito Penal, até 30 pontos.

15. O julgamento de cada parte da prova sera feito
em escala centesimal, considerando-se habilitado para a
classificacdo final, o candidato que obtiver grau igual ou
superior a sessenta (60) pontos, como média ponderada
das notas atribuidas as diversas partes, observada a se-
guinte distribuicdo de pesos :
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Portugués — 5.
Direito.Administrativo — 5.
Direito Constitucional, Civil e Penal — 2.

16. A Banca Examinadora, que sera designada pelo
presidente do Departamento, mediante proposta do diretor
da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento, fixara a dura-
¢do de cada parte da prova, bem assim o dia, local e hora
de realizagdo.

17. Ni&o havera segunda chamada, importando a au-
séncia do candidato em sua desisténcia.

18. Qualquer reclamagdo sobre os trabalhos da pro-
va devera ser apresentada ao diretor da Divisdo de Se-
lecdo e Aperfeicoamento, no prazo improrrogavel de trés
dias, a contar da publicagdo da classificagdo feita pela
Banca Examinadora.

19. Dos candidatos classificados, serdo aproveitados
os trés primeiros, cuja admissdo dependera da apresentagdo
em prazo fixado, dos seguintes documentos :

1. Prova de quitagdo com o servico militar.

2. Folha corrida.

3. Atestado de vacinagdo ou revacinagdo anti-vario-
lica recente.

20. A falta de cumprimento dessa exigéncia importa-
ra em perda do direito de aproveitamento, em beneficio do
seguinte ou seguintes classificados.

21. Nas partes de Direito os candidatos poderdo con-
sultar legislagdo ndo comentada.

22. A corre¢do de linguagem sera considerada em
todas as partes escritas.

23. Quaisquer outras informacdes poderdo ser obti-
das no local da inscri¢do, em hora de expediente (11 as
17 horas) . ;

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo
de Selecdo e Aperfeicoamento.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servico Piiblico, em 10 de ja-
neiro de 1940. — Murilo Braga, diretor de Diviso.

ANEXO

Direito Administrativo

1. Govérno e administracgio — Poder executivo.

2. As autarquias — nogdo geral — diversas espécies —
As caixas de aposentadorias e pensdes — natureza e fungdes.

3. Organiza¢do geral da administragdo publica federal
~ Ministérios. Conselhos.

4. O Departamento Administrativo do Servico Pii-
blico — natureza — fun¢Ses — as Comissdes de Eficién-
cia e Servigos do Pessoal. :

5. O orcamento e a administracdo financeira — Tri-
bunal de Contas — Despesa.

6. Nogdes gerais sobre a receita piblica — principais
impostos — natureza — como se distribuem com os Esta-
dos e municipios .

7. Do processo administrativo — recursos ~ pe-
rempgao.

8. Da admissdo no servico piblico — do concurso
~ da nomeagdo.

9. Organiza¢do do funcionalismo e a lei n. 284, de
1936.

10. Da promogdo.

11. Das transferéncias — permutas — remogGes —
substituicdes — licencas e férias.

12. Dos vencimentos e da remuneragdo ~— diversas
formas — gratificagdes — diaria — ajuda de custo.

13. Das acumulagdes remuneradas.

14. Da aposentadoria — diversas formas ~— gratifi-
cagoes — diarias — ajuda de custo.

15. Da previdéncia e assisténcia dos servidores de
Estado — organizagdo.

16. Dos deveres dos funcionarios.

Direito constitucional

1. O Estado Federal — sua natureza — Unido ~—
Estados — Municipios — Distrito Federal — Territérios.

2. Forma de govérno — Distribui¢do da competéncia
legislativa pela Unido e Estados.

3. Do Presidente da Republica.

4. Do Poder Judiciario — organizagdo — competén-
cia — justicas estaduais — nogdo geral sobre o sistema da
Constitui¢ao.

5. Das leis — sua elaboragdo — decretos-leis — re-
gulamentos.

Direito Civil

1. Nog¢des gerais — Pessoas — cousas — obriga¢des
~— sucessdo.

2. Dos atos juridicos — da prescri¢do.

3. Nogdes gerais: da familia — do casamento —
do patrio poder — tutela e curatela.

4. Nogdes gerais: das cousas — da propriedade —
da posse — da hipoteca — do penhor — da servidéo.

5. Nogdes gerais: da sucessio — da ordem de su-
cessdo — da sucessdo legitima e testamentiria — de
inventarios.

Direito Penal

1. Distin¢do entre crime e contravengio.

2. Distingdo entre délo e culpa, como espécies do
elemento moral e crime.

3. Distin¢do entre crime consumado e tentado.

4. Distincdo entre auditores e ciimplices, no caso de
concurso de pessoas num mesmo crime.

5. Crimes funcionais: peculato (doloso e culposo) .

6. Prevaricagdo.

7. Peita ou suborno — concussio, abuso ou excesso
de autoridade.

Os candidatos ja foram submetidos aos exa~ °
mes de sanidade e de capacidade fisica, devendo
realizar-se as demais partes da prova, logo que
se conhecam os resultados desses exames.
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Prova de habilitagio para extranumerdrio-mensalista do
Servigo de Meteorologia do Ministério da Agricultura

Dos 104 candidatos que compareceram, foram 31> Altina Cortes Pires . ................. 71
e % 32908 ] Jetsiia Gazzine i S e o e el o= 71
aprovados 60, que se classificaram na seguinte VAT Drpe v e b s e S 20
ordem : 34,25 ()tavioE R ocha s S 70
35.° Leopoldo Isidro Luiz Dias de La Vega ..., 68
Lugar : Pontos 36.°" Jorge Ribeiro de Carvalho , ., ........... 68
1 Zani Gomes Franco .................. 07 378 Panlos Chignall St e ves SR SRt s s 68
SRR X [ O el Dt et B e it 89 BREEE PailofCodeceitai Lopes e e i 68
390 MAurilio Sampalan s s s s i Ty 85 39.° Isolino Mauricio de Oliveira , ., . ........ 68
4. Sebastido de Oliveira Santos ., ........... 83 40 Cristino Almeida do Vale- ... ........... =
e S F s T B e 1 e S O g 83 41 T saias BV arting A o e 67
6,3 2] orqe Cortess Hrpitas s i ot e 83 (alcad Ssigiornss Fagur.ldes """"""""" o
T R ran o S et e 82 43, Henrique Val'ente da §1lva ,,,,,,,,,,,,,, 66
44.° Rubem Francisco da Silva e Sousa , ... ... . 66
8. Francisco de Paula e Silva Saldanha . ... 82 3558 Toosevelt ide  AratiorGotdimt s el o 55
9.2 =L uizaMarquestLeitaol S 82 46.° Benedito Amor Divino ., ............... e
0 Dl o e e pra L ey Lo 82 47.° Ligia Maria Serqueira de Carvalho . ., . .. .. 65
11.° Darci Aurélio de Menezes ............ 81 48.° Antonio dos Santos Caldeira Filho . ., . .. .. 64
12.° Noé Raimundo Cerqueira ., ............ 81 49.° Gabriel Soares Fernandes ... ........... 63
132 MAari 0B A TONS 0O oM O O e 79 S (abrie M ITTAOI ERR The]ro st it ] 63
142 " DanteiCamara INelva s o v s o e 79 51.° Atilio Melquiades de Sousa ... ......... 62
15, Osvaldo Francisco Rodrigues Costa .. ... 79 A28 Paulo i el ter G arae s e e 62
16,2 Alfresinos IRamos it o e TR gt by 78 53.° Clara Porcituncula de Aquino , .. ......... 62
17.° Walter de Medeiros Duarte ... . ........ 78 54" Antonio Vieira de Matos .............. 62
18 WilliandhSA bl it Site - SEETILa T ek 78 2 spdksrnciscoider sl il L b r iR Sl o0 e
19.° Jodo da Veiga Azevedo .. .............. 77 56. Silvio Leite Pinto . ................... 62
DL Saven o Mt R s, (oo e e o ) 75 AN oacir R nieiredoNB Oraas i 61
TN ¥ =X A0 Marhiva e SRetlai e Sl kol 45 75 58. Durval de Oliveira e Silva Filho ... ., ... 60
22.° Carlos Alberto Costa Pinto , .. ........... 75 btz e lheipe BOIING s ettt 2
23° René da Rocha Raeder ................ 75 St U el RS P S S ®
24088 Perlo ] 036 S E Stevies b e e 74
25 Cristobal da Cunha Marinho . ........... 73 A sua cooperac¢do nos trabalhos censi-
26.° Jilio Castelo Branco .................. 73 tarios ndo devera ser dada apenas
27.° Rosenwald Barroso Secadio ............ 72 como demonstracdo de boa vontade para
28 Acirema de Caiado Castro .. ............ 72 com o Brasil, mas sobretudo como prova
2078 W A [d el At dr ey s 72 de inteligéncia. O recenseamento ndo pre-
30.° Gustavo Almeida do Vale . ............. 72 judica a ninguem e beneficia a todos.
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Movimento de inscrigdoes no ano de 1939

Publicamos abaixo um grafico referente ao No més de janeiro do corrente ano, o movi~
movimento de inscri¢des durante o ano de 1939. mento de inscrigdes atingiu o nimero de 1.197.

D.AS.P - DIVISAO DE SELECAO F APERFEICOAMENTO

MOVIMENTO DE INSCRICOES EM CONCURSOS-I939
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SERA verdade que a populagio
do Brasil representa 50% da popu-
lacdo da América do Sul? O nrosso
proximo recenseamento nos dird.



