TECNICOS DE ADMINISTRACAO

A creagdo da carreira de Técnico de Administragao, no quadro permanente do
D.A.S.P., constituiu um fato altamente significativo, na vida administrativa do Pais.

A orientagdo que se vem imprimindo aos servigos piublicos, desde o surto de re-
Novagdo que primeiro se manifestou na lei n. 284, de 1936, reclamava a existéncia de
um corpo de f[uncionarios especializados, a quem [6sse confiado o trato dos assuntos
Sobre que versam as atividades do orgao central de administragao.

Creado, em 1936, o Conselho Federal do Servigo Publico Civil, ndo seria de bom
aviso fixar-lhe, desde logo, um quadro proprio de funcionarios efetivos. Realmente, teria
Sido prematura uma iniciativa dessa natureza, dadas as condi¢Ges particulares em que se
dchava a administragcdo, cuja organizagao racional ndo interessava sindo a um reduzidissi-
Mo grupo de entusiastas ,0s mesmos que haviam conseguido introduzir a profissionalizagdo
no Servico Prblico e instituir aquele orgao destinado ao seu aperfeicoamento progressivo.

Sem uma fonte de recrutamento que pudesse atender satisfatoriamente as necessi-
lades de pessoal do novo drgéo, seria inoperante qualquer tentativa de obter elementos
‘ealmente valiosos, para um quadro de pessoal permanente que porventura fosse fixado de
nicio. Por outro lado, uma reparticdo que nascia, como o antigo Conselho Federal do Ser-
lico Prblico Civil, com a finalidade de racionalizar o Servigo Pablico e proceder a sele-
A0 de todos os funcionarios federais, ndo poderia ter, logo ao comégo, um quadro rigido
-‘de pessoal, pelo simples motivo de que era, entdo, imprevisivel o crescimento de suas pro-
Prias necessidades. :

Viveu o Conselho com funcionérios e extranumerarios requisitados de outras re-
Particoes. O D.A.S.P., que nasceu com atribuigGes muito mais amplas, entrou a funcionar

b 0 mesmo regime. PR
|
Hoje, quasi quatro anos sdo passados, de execugdo sistematica de administragcdo

) ®ntralizada. A tenacidade dos responsaveis pela nova ordem de cousas veio trazer a tona
® problema administrativo do Brasil, que jazia latente, despertando sébre éle o interésse dos
SStudiosos. Ja ndo cabe o receio de insucesso numa tentativa de recrutar, mediante concur-
%, elementos que venham prestar contribuicdo de valor & solugdo dos nossos problemas
ministrativos .

Si bem que ndo exista, ainda, uma formagéo sistematica de especialistas em as-
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\"Untos de administragdo geral, o panorama de hoje é bem animador, si o compararmos a
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4 : ; REVISTA DO SERVICO PUBLICO .

si’tua,céo de quatro anos atras. N&o s6 os que passaram pela verdadeira escola que foi o C.
F.SP.C. e que é o D.A.S.P., mas tambem aqueles que, nos outros sectores da Adminis*
tracdo Pablica, sentiram as transformagSes operadas e tiveram o interésse despertado para
o estudo do problema, e, ainda, os individuos que, na atividade privada, sentiram o reflexo_,
da nova orientagdo e compreenderam as posszbzltdades existentes, todos ésses elementos
constituem agora um nicleo donde podem ser retirados os mais capazes, para prestar @
sua colaboragdo direta.

Desapareceu, a seu turno, o outro fator que contra-indicava a [ixagdo de um qua-
dro de funciondrios efetivos para o D.A.S.P. Embora as suas necessidades de pessoal ¥
continuem crescentes, ésse crescimento manifesta-se agora de modo menos intenso, passé”
da a fase inicial, em que tudo se achava por fazer. Chegou-se, portanto, ao momento pre-
ciso em que se impunha a fixagdo de um quadro de pessoal efetivo, que, provavelmente, nad
seria definitivo, mas que atendesse as necessidades do Departamento durante um prazo0
suficientemente longo. E f[oi creada a carreira de Técnico de Administracao.

Esse ato do Govérno apresenta dois aspectos principais: por um lado, como aca”
bamos de ver, é o D.A.S.P. que recebe o seu primeiro contingente de [uncionarios efe;f
tivos. Por outro, é uma nova carreira que surge, é um novo tipo de atividade profissional
que se reconhece no funcionalismo.

Esse fato decorre da prépria natureza dos trabalhos que sio executados pelo D:
A.S.P., nitidamente distintos de tudo mais quanto se processa nos oufros setores do Servi’
¢o Puablico. As carreiras profissionais, instituidas pela Lei n. 284, refletiram, apenas, a5
atividades que entao se achavam representadas nos servicos executados diretamente pelo
Estado. O desenvolvimento dos trabalhos do orgédo central veio caracterizar a existéncid
de uma atividade nova. a que deveria corresponder uma nova carreira, constituida de fun’
cionarios dedicados ao estudo dos problemas administrativos. E justamente o que vem dé’
ser [eito, com a creagdo da carreira de Técnico de Administragéo.



