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Os vencimentos do funcionalismo

Ndo se cogita de majora-los

Ultimamente a imprensa desta capital tem
publicado, com certa insisténcia, a noticia de que
estaria sendo elaborado pelo D. A. S. P. um pro-

jeto de majoragdo dos vencimentos do funciona--

lismo civil federal.

Ainda recentemente, dois jornais estamparam,
com grande destaque, uma noticia nesse sentido,
a propdsito de uma exposicdo de motivos que o
Departamento dirigira ao Sr. Presidente da Re-
piblica, e na qual se aludia a uma revisdo dos
niveis de remuneragdo das carreiras. Dai con-
cluiram os articulistas que se avizinhava um acrés-
cimo de vencimentos. ‘

Essa conclusdo é fundamentalmente errénea.
O estudo que o Departamento vem realizando tem
por objetivo os niveis de remuneragdo, inferior e
superior, das carreiras profissionais em que se
acham agrupados os cargos, na sua grande maio-
ria. E’ um complemento da transformacdo ope-
rada com a Lei n. 284, de 1936.

~ De fato, a magnitude do trabalho de reclas-
sificagdo dos cargos, efetuada por ocasido da Lei
do Reajustamento, ndo permitiu que se [izesse,
naquela época, um estudo aprofundado, como se-
ria de desejar, em térno dos niveis de remunera-
cdo das carreiras. Dai resultou. certa falta de
uniformidade em relagdo a carreiras que, pela
natureza das [ungGes inerentes a cada uma, pelo
grau de conhecimentos exigidos dos respectivos
funcionéarios e por outros f[atores, deveriam ser
remuneradas igualmente.

Passada a [ase de transigdo, o Departamen-

to deu inicio a um meticuloso estudo em térno

do problema, analizando-o em face dos diversos
elementos que devem ser tomados em considera-
¢do. Entre éles destaca-se a correspondéncia
que deve existir entre a remuneragdo paga pelo
Estado aos seus servidores e a que é proporcio-
nada pelas organizagées de carater privado, para
o mesmo género de trabalho.

Realmente, si, por um lado, ndo convém retri-
buir os funcionarios piiblicos com uma importan-
cia inferior a' que lhes proporcionaria a mesma
atividade em organizacées particulares, por outro
lado, ndo é razoavel que se proceda de maneira in-
versa, isto é, que se coloque o funcionalismo pibli-
co numa situagao de privilégio, em relagdo aos de-~
mais trabalhadores do pais. O Servico Piblico
existe para o povo, ndo para Os. seus .proprios
agentes. [E’o povo quem custeia as despesas com
os funcionarios, por meio das contribuicSes que
presta obrigatoriamente ao Estado. Seria pro-
fundamente iniquo o Estado impor aos cidadaos
uma obrigagdo de ordem ftributaria para, com o
produto dessa renda, colocar os seus proprios ser~
vidores numa situagdo de superioridade em rela-
¢do aqueles que, em ultima analise, sdo os que
fazem face a despesa. ' 3

E’ désse ponto de vista que o Departamento
esta conduzindo o estudo em térno dos niveis
de remuneragdo. Dai podera resultar tanto a
elevagcdo quanto o rebaixamento da remuneragdo
inicial ou final de uma ou de vérias carreiras.

Isso, porém, ndo afetara sob forma alguma,
a situagdo pessoal dos atuais funcionarios.

A exemplo do que ocorreu por ocasido do
reajustamento de 1936, os que estiverem em classe
inferior ou superior aos niveis que forem estabe-
lecidos terdo a sua situagdo pessoal mantida, até
que as vagas que [6érem ocorrendo e as consequen-~
tes extingGes de cargos permitam atingir, integral-
mente, o objetivo que for determinado pelos es~
tudos ora em realizacdo.

Nao se cogita, pois, de conceder acréscimo
de vencimentos aos atuais funcionarios.

Trata-se de determinar os justos niveis de re-~
munerag¢do das carreiras ,0 que sera realizado pau-
latinamente, como, alids, ja& vem acontecendo em
consequéncia de conclusées parciais a que o De-

partamento tem chegado.



