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Funcionarios Publicos

A reorganizacao de carreiras

O Departamento Administrativo do Servi¢o
Piblico, por intermédio da Divisdo do Funciona-
rio, mantem sob permanente estudo os quadros do
funcionalismo, com o fim de propor ao Govérno
5 medidas necessarias para o melhor ajustamento
das carreiras ao plano geral instituido na Lei
n. 284, de 1936.

Em virtude dos estudos, a que se procedeu
na Divisiao do Funcionario, ja [oi realizado o des-
dobramento de algumas carreiras, imprimindo-se-
hes uma nova estrutura, mais conforme ao prin-
Cipio fundamental da Lei do Reajustamento, ou
S?ja, 0 de formagao de carreiras, segundo o cri-
tério da especializacio das fungées.

A carreira de Contabilista, por exemplo, de
acordo com o que foi verificado, compreende atri-
buicses inerentes a duas profissoes distintas : a de
Contador ¢ a de Guarda-Livros. ;

No trabalho que se propée realizar, ja verifi-
fou a Divisdo do Funcionario que ha Quadros de
Ministérios em que se impée o desdobramento da

Carreira, nas duas outras indicadas, sendo a pri-

Meira — de Contador — a principal, e a segunda
~ de Guarda-Livros — a auxiliar.

Neste sentido, ja foi adotada providéncia, em
telacio aos Quadros I e XIII do Ministério da
Fazenda, pelo decreto-lei n. 349, de 23 de mar¢o
de 1938, quadros ésses que, hoje, se encontram

illndidos no Quadro Permanente do mesmo Mi-
Nistério .

Em outros Quadros, porém, pode ser dispen- .

sa.da_ por enquanto, a carreira auxiliar de Guarda-
Wros, bastando transformar a de Contabilista,
"a de Contador, cuja denominagdo caracteriza a
Profissdo respectiva. :
~ Esta compreendido, entre ésses, o Quadro
Uftico do Ministério do Trabalho, Industria e Co-
Mmercio ,
O minucioso estudo désse Quadro revelou a
Yantagem nao sé da modificagdo da denominagdo
@ carreira de Contabilista, para a de Contador,

Mais adequada, como a de delinear uma estrutura

mais consentanea com as necessidades reais daque-
le Ministério.

No Quadro referido, a carreira de Oficial
Administrativo possuia cargos em excesso, dada a
propor¢cao que deve existir entre a carreira prin-
cipal e a auxiliar, no caso a de Escriturario.

Na exposicdo de motivos n. 377, de 4 de
abril do corrente ano, o DASP sugeriu ao Presi-
dente da Republica a conveniéncia da remodelacao
das duas carreiras em apréco, e a constituicao de
ambas [oi fixada, em bases de estruturacao racio-
nal, no decreto-lei n. 2.118, de 9 de abril, sem
que a medida determinasse qualquer aumento de
despesa.

Dentro do mesmo critério, [oi proposto pelo
DASP e aceito pelo Presidente da Republica, o
desdobramento da carreira de Bibliotecario, nas
de Bibliotecario, propriamente dito, e Bibliotecario-
Auxiliar.

Nesta altima [oram integrados todos os
ocupantes das classes E, F, G e H da carreira,
ficando ressalvados os direitos dos atuais fun-
cionario ao acesso a classe inicial da carreira des-
dobrada, mediante a simples conclusdo de um curso
oficial, a ser instituido em Regulamento, elevando,
assim, o nivel intelectual dos ocupantes da carreira
principal .

A providéncia, consubstanciada no decreto-
lei n. 2.166, de 6 de maio altimo, permitira um
melhor aproveitamento dos conhecimentos técnicos
dos funcionarios de biblioteca e, consequentemente,
maior produgdo de servigo.

Aos Bibliotecéarios serdo reservados encargos
de maior responsabilidade técnica e cultural, como
sejam a organizacdo e orientag¢do dos servicos, a
selegdo e classificagao dos livros, a organizagcdo de
bibliografias, as campanhas de publicidade, etc.
Aos auxiliares caberdo os servicos acessorios, como
o registro de publicagGes, a catalogacdo, os em-
préstimos de livros, a estatistica dos servi¢os e os
demais trabalhos auxiliares que constituem a en-
grenagem necessaria ao funcionamento das biblio-
tecas modernas.




