ASSISTENCIA SOCIAL

As seccoes de assisténcia social entraram numa nova [ase de existéncia. Crea-
das, em 1938, como parte integrante dos servicos de pessoal dos ministérios, mantiveram-
~Se por longo tempo quasi que em vida latente, por [alta de adequacdo dos meios para con-
secucdo de sua [inalidade. A prépria legislacido que vigorava aquela época constituia,
até certo ponto, um obstaculo ao plano de assisténcia que entdo se esbogava. Faltava,
sobretudo, a autoridade legal indispensavel ao exercicio pleno das fungées.

Como todo drgdo de “staff”, as sec¢cées de assisténcia social nasceram na posi-
¢do delicada de quem vai interferir, direta ou indiretamente, nos negdcios alheios. Isso,
Que ja constitue um elemento de dificuldade, foi agravado pela generalizada incompreensao

O novo regime, por parte de diretores e chefes de servico, ainda pouco afeitos a idéia de
transferir, para 6rgéos especializados, aquilo que consideravam prerrogativa sua. Dai a
auséncia de colaboragdo, que poderia ter suprido, em parte, a [alta de autoridade legal.

As deficiéncias de legislagdo [izeram-se sentir, tambem, nas relacées com a massa
C{O funcionalismo. O regime legal que antecedeu ‘a decretagio do Estatuto dos Funciona-
110s Pyblicos caracterizava-se por um liberalismo excessivo, a tal ponto que a protegao ofe-
fecida pelo Estado ficava na dependéncia de aceitacdo por parte do servidor, ainda que a
Tecusa importasse ameaga a coletividade em que se achava. E, si havia falhado uma pos-
Stel expectativa de compreensdo por parte dos chefes de servico, muito menos era dado
®Sperar da massa de pessoal, embora sébre ela devessem reverter os beneficios.

5 A decretacio do Estatuto modificou sensivelmente ésse estado de cousas. Lei
Nspirada nas tendéncias do novo regime politico, modificou por completo o conceito ana-
Crénico das relacées entre o funcionalismo e o Estado, em que o excesso de liberalismo
COnstituia empecilho, ja ndo diremos a funcao de contréle, mas a propria funcdo de assis-
téncia, Estabelecendo essas relagbes em novas bases, caracterizadas pelo sentido compul-
SOrio de providéncias que outrora dependiam de iniciativa do proprio servidor, o Estatuto
eliminou um dos maiores obstaculos que se antepunham a agdo das secgées de assisténcia
Social, ao mesmo tempo consagrando o plano de assisténcia que se vinha delineando desde
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Mas, como vimos, ndo era essa a tnica dificuldade a remover. A falta de cola-
boracido por parte dos diretores e chefes de servigo, impunha-se uma fiefinigéo precisa de
atribuicées das sec¢bes de. assisténcia social, apenas esbogadas nos regimentos dos servigos
de pessoal. Era necesséario dizer claramente até que ponto se est’enc~lerzam as suas ativida-
des, fixar de modo inequivoco as suas relagées com os demais orgéos, famp:aran_d g S
com o império da lei, a agdo construtiva que se plane].?ra, para que a realizagao désse plano
néo ficasse ao sabor da maior ou menor compreensdo por parte daqueles que fleueriam
colaborar. Epidenciou-se a necessidade de um regulamento, que pusesse termo as diver-
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géncias de opinido ou, pelo menos, impedisse que essas divergéncias continuassem a set
um obstaculo a tdo significativa obra. O D.A.S.P. tomou a si a iniciativa. A regulamen-

' tacdo foi baixada, com o decreto n. 5.652, de 20 de maio ultimo.

As seccbes de assisténcia social dispoem, agora, de autoridade legal para agir, 0
que representa um grande passo, embora néo seja tudo. Ha outros problemas a conside~
rar, inclusive o das instalacGes e equipamento. A propria questdo das relagGes externas
nio se pode considerar de todo resolvida. A colaboragdo dos chefes de servigo, embora
ndo mais represente um problema tdo agudo, constitue poderoso fator de.sucesso e nao
pode ser obtida por determinacédo legal, sindo por um trabalho persuasivo, de verdadeira
propaganda dos objetivos da secgdo. Isso, alias, esta previsto no préprio regulamento, que

atribuiu a uma das turmas de que se constitue cada sec¢do a incumbéncia de promover a
propaganda dos respectivos servigos.

Esse aspecto das atividades das S.S. merece um tratamento especial nesta se-
gunda fase de existéncia, que se caracterizara pela intensiﬁcag:éo do trabalho, acarretan-
do o desenvolvimento das relagées com outros orgdos. Como orgdo de “staff”, cabe .a
S.S. envidar o méximo de esforcos para que o trabalho se processe em harmonia, com 0
que. obtera maior rendimento. E, para isso, nada melhor do que fazer sentir a‘sua verda-
deira finalidade, por meio de uma propaganda bem orientada.
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