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Outra consequéncia, que merece ser posta
em relévo, dos concursos do DASP em beneficio
da educacdo nacional, principalmente daqueles
que se destinam ao provimento em cargos de car-

reiras de nivel superior, é a que diz respeito ao

- ensiquecimento' da nossa bibliografia sébre assun-
tos os mais diversos. Estdo neste caso, por exem-
plo, os concursos para Conservador e Técnico de
Educacéo. para cuja inscricdo é obrigatdria a apre-
sentacdo de monografia inédita de autoria do can-
didato. No caso particular da iltima-das duas
carreiras citadas, os 218 candidatos inscrifos apre-
sentaram trabalhos originais sébre assuntos de

educacdo. Consignemos o [ato, sem duavida aus-
picioso para a bibliografia nacional sébre tais
assuntos. FEvidentemente, os trabalhos apresenta~
dos néo serdo todos do mesmo nivel e, em muitos
casos, tera havido apenas o cumprimento do dis-
positivo regulamentar que exigia a- apresentacao
de monografia. Mas, ainda que todos os trabalhos
apresentados sejam considerados de nivel inferior,
a contribuicdo ja prestada por ésse concurso,
no sentido de alargar o ambito de interésse por
aqueles assuntos, confere-lhe essa funcdo suple-
‘va que estamos focalizando e que ajudara a ele-
var e consolidar o nivel da cultura brasileira.

Especnallzagao e aperfelgoamento de funciondrios
no estrangeiro

Teve inicio a 31 de maio préximo passado,
com a realizagdo da prova escrita de Inglés, o
concurso para selecdo de funcionarios publicos
civis federais, candidatos a especializagao e aper-
feicoamento, em cursos e estagios, nos Estados
_Unidos da América. Os candidatos cujas .inscri-
¢oes foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo
do DASP ja haviam sido, anteriormente, subme-
tidos as provas de sanidade e capacidade [isica,
no Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos.

A Banca Examinadora da prova de Inglés
constituiu-se do Ministro Jodo Carlos Muniz e do
Professor Oswaldo Serpa. A parte escrita rea-
lizou-se naquela data, no INEP, e a parte oral,

a 2 de junho findo, na Divisdo cle Selegdo do

DASP.

Para a prova de conhecimento das matérias
basicas foi designada a seguinte Banca Exami-
nadora: Manoel Bergstrom Lourengo Filho (pre-
siden'te), Anténio Garcia Miranda Neto, Astério
Dardeau Vieira, Aurino de Morais, Frederico de
Sousa Rangel, Joaquim Fernandes Bittencourt de
Sa e Silvia de Queiroz Grillo.. Esta prova —
excepcdo feita dos ramos “Material”, e “Admi-
nistracdo de pessoal, especialmente classificagao
de cargos”, cujas provas foram realizadas no dia
14 — efetuou-se a 12 de junho dltimo.

Findas as provas, foram classificados os can-
didatos cuja relagdo damos abaixo e que ja se€
acham estagiando no DASP, antes de seguirem

viagem, conforme determinam as Instrugées regu-
ladoras do concurso. Sdo os seguintes :

Administracdo publica em geral :

Carlos Alberto Lucio Bittencourt.. 77,5 pontos
Newton Corréa Ramalho ........ INES
Jair Vieira de Resende ........ D2 (e
Administracdo de pessoal :

José Nazaré Teixeira Dias ...... . 84,5 pontos

Administragdo de pessoal, especialmente classifi-
cacdo de cargos :

Anténio Jodo da Silva .........

.

63,0 pontos

Estatistica, especialmente a administrativa :

JargeslCin dstonsaee el it fvi s 83,0 pontos
Guilherme Augusto dos Anjos 68:0 5
Material, inclusive Tecnologia :

Othon Henry Leonardos ........ 90,0 pontos

Roberto Ribeiro Meira .......... S5O

Bibliotecoriomia :
Cecilia Helena' de Oliveira Roxo 75,0 pontos

Damos a seqguir uma stimula dos assuntos dc
que constaram as referidas provas.
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INGLES

Prova escrita;: — Constou da tradugdo do seguinte
trecho :

“The dead dog. — It was a quiet, shady street, on a
Sunday afternoon, and the houses, set back on long lawns,
looked closed up, deserted. A few people were walking
on the street, under the trees, and some children were
playing in an empty lot next to a small apartment building.
A car passed me, and just then a dog ran out into the
street, and the front wheels of the car hit it. The car
did mnot stop, and by the time I had stopped mine it had
disappeared round a corner. The old man who had been
walking with the dog was standing on the curb, bent over
a little, looking down at the dog where it had been thrown
in the gutter. The children stopped their playing and
drew nearer, and a man and woman paused on the sidewalk
behind the old man and stared at him curiously for a moment,
said something to each other, and went on, looking back
at him over their shoulders”.

Prova oral. — Constou de leitura, tradugdo de um
trecho de 150 a 200 palavras de livro e revista da atuali-
dade, de preferéncia relativos a especialidade escolhida pelo
candidato, e de conversagdo.

Na prova de Inglés, foram inhabilitados 5 candidatos.

MATERIAS BASICAS

I — ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL, ESPECIALMENTE
ORGANIZAGAO, SUPERVISAO E DIRECAO

A ~ Questdes :

As questdes que se seguem referem-se a Administracio
Federal Brasileira.

1. Ha quanto tempo existem reparti¢des encarregadas
do estudo sistematico da organizagdo dos servigos
piblicos ? Quais sdo, atualmente ?

2. Os chefes de reparticio tém a faculdade de or-

X ganizar livremente o servigo ou estdo sujeitos a
alguma restricéo ?

3. Existe uma tendéncia para uniformizar a organi-
zagdo de servigos congéneres ?

4. Recentemente foram criados servicos e divisdes
de material nos ministérios em que. ainda ndo os
havia. Esse ato revelou mais uma vez uma ten-
déncia que se vem observando ultimamente, na
organizagdo dos servigos publicos. Qual é essa
tendéncia ? .

5. Que distingue os 6rgdos paraestatais das repar-
‘tigdes publicas ?

6. Qual é o critério para escolha de diretores e che-
fes de servico?

7. Os postos de dire¢do acham-se incluidos no sis-
tema de carreiras ? :

8. Os servicos industriais executados diretamente pelo
Estado estio sujeitos ao regime comum das re-
parti¢Ses priblicas ou gozam de tratamento espe-
cial ? ”

9. Indique cinco 6rgdos diretamente subordinados ao
Presidente da Republica, além dos ministérios.

3

10. Os ministérios tém liberdade de escolha de seus
* funcionarios ?

B — Tema para dissertagdo :

A organiza¢do da administragio publica federal, a
partir de 1936,

II — ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
A — Questdes:

As questdes que se sequem referem-se & Administragéo
Federal Brasileira.

1. Qual a diferenga legal entre funcionario e extra-
numerario ?

2. Qual o nimero aproximado de servidores existen-
tes e como se distribuem por suas diferentes mo-
dalidades ? ]

3. Existe analogia entre o sistema de classificagdo
dos “cargos” e o das “fun¢es’’ de mensalistas?

4. Prevalece o principio de “igual remunerac¢do para
iguais fun¢des e responsabilidades” ?

5. Quais os 6rgdos a que esta entregue -a administra-
¢do de pessoal?

6. Qual. a ordem de nomeaciio dos candidatos ha-
bilitados em concurso? Existe algum motivo de
preferéncia ?

7. Que é promogdo? Implica a atribuicio de novas
fungdes 7 ! s

8. O conceito de estabilidade do funcionario foi mo-
dificado pelo Estatuto? Em que sentido?

9. Existe algum plano de assisténcia aos servidores
do Estado? Em caso afirmativo:

a) quais os seus principais aspectos ?
b) em que estado de realizagdo se encontra?

10. O nosso sistema comporta a associagio de funcio-
narios e extranumerdrios para representar a classe
junto ao Govérno e com éle discutir medidas de
seu interésse ?

B — Tema para dissertacdo :

A evolugdo da administracao de pessoal nos tltimos
5 anos, no servico federal brasileiro.
III — ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, ESPECIALMENTE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS

A — Questdes :

As questdes que se seguem referem-se a Administragdo
Federal Brasileira.

1. Em relacio ao género do trabalho, como estdo
classificados os cargos e as fun¢des exercidas por
extranumerarios ? f

2. Existe semelhanca entre a classificagdo dos cargos

" ¢ a das fun¢des exercidas por mensalistas? ~

3. Existe um sistema de classificacdo dos cargos e
func¢des s‘egundo o grau de dificuldade e respon-
sabilidade do trabalho ? Em caso ‘afirmativo, qual?

e
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Como se classificam os cargos em relacdo a esta-
bilidade dos respectivos ocupantes ?

Que é quadro de funcionarios?

Qual a tendéncia que se vem observando quanto
a extensdo dos quadros?

Como se classificam os cargos quanto a oportu-
nidades para promogzo ?

Qual a modificagdo introduzida pela Lei do Rea-
justamento no conceito de hierarquia ?

Existe uma separagdo absoluta entre funcionalismo
e pessoal extranumerario, ou sdo dois grupos in-
terpenetrantes ?

Prevalece o principio de “igual remuneragdo para
iguais fungdes e responsabilidades” ?

B — Dissertagio:

Importancia da classificagdo dos cargos.

Repercussdo

em outros aspectos da administracdio de pessoal.

IV — ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, ESPECIALMENTE SELEGAO,

TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

A — Questdes:

10.

B — Tema para dissertacdo :

Justifica-se a sele¢@o inicial, uma vez adotado o
principio geral de formagdo de carreiras para os
funcionarios civis federais?

Em que casos se justifica a sele¢do inicial somente
por concurso de titulos?

Que critério deve decidir da ado¢do de provas
com carater eliminatério na selegdo ?-

Ha exigéncia de sele¢do na admissio de extra-
numerarios, segundo o que estabelece a lei na-
mero 2847

A aprovagdo em concurso é condi¢do suficiente
para investidura efetiva em cargos do funciona-
lismo ? -

Que deve distinguir uma prova de aptiddo de uma
prova de conhecimentos ?

Devem ser eliminatérias as provas de “capacidade
fisica™ ?

Que fundamenta a aplicagdo do método estatistico
na selecdo de pessoal?

Que distingue as provas individuais das provas
coletivas, na sele¢cdo profissional ?

Justifica-se a adogdo de limite de idade na inscri-
¢do dos concursos de funcionarios?

Exame geral dos fundamentos da selecdo; sua apli-
cacdo ao recrutamento do funcionalismo.

C — Resolugdo de um problema, escolhido entre os se-

guintes :

Indique as provas necessarias e convenientes a se-
legio e almoxarife. Justifique.
Quais as solugdes mais indicadas para o treina-
mento dos serventes ? Justifique.

i

Um auxiliar estatistico pede transferéncia para a
carreira de arquivista. Indique e justifique as pro-
vas a que devera submeter-se.

V — ESTATISTICA

A — Questdes:

1.

8.
94
10.

Qual a sua opinido sobre o conceito de Estatistica
Administrativa? Quais os ‘outros conceitos pos-

siveis 7

Qual a diferenca entre o sistema centralizado e
o descentralizado na organizacdo da estatistica
administrativa ?

Qual a vantagem da centralizacdo ? Seria pre-
ferivel a centralizagdo total ou apenas a cen-
tralizagdo técnica com descentralizacio adminis-~
trativa ?

Qual o tipo de organizacdo da estatistica brasi-
leira ?

A defini¢do de Levasseur: “Estatistica é a ex-
pressdo numérica dos fatos sociais’”’, tdo em voga
entre os estatisticos brasileiros, abrange o conceito
total e atual da Estatistica?

Que é média no sentido mais geral? Que é média
aritmética 7

Que mede o desvio padrio? Qual a sua funcgio
diante da média? ‘

Que entende por uma distribuicdo simétrica ?
Que entende por nitimero-indice ?

Pode uma probabilidade ser igual a 1,057?

B — Tema para dissertagio :

Recenseamento de 1940 e sua significa¢do para a esta-
tistica administrativa no Brasil.

C — Problemas :

Resolver® os dois problemas apresentados :

1%

Dado um grafico de uma distribui¢do estatistica :

a) indicar qual dos trés segmentos figurados re-
presenta a moda da distribuicdo ;

b) indicar a posi¢do relativa de moda, mediana e
média.

2. Estabelecer o esbogo de um questionario para a
investigacdo do nivel de vida do funcionario pi-
blico. Justificar.

VI — ORGAMENTO
A — Questdes:

1. Como se classifica a Receita?

2. Que significa or¢amento uno?

3. Nio funcionando a Camara dos Deputados, que
destino se da a proposta or¢amentaria ?

4. Quais sdo os elementos que além da Receita pre-
_vista e da Despesa fixada podem figurar na lei
orcamentaria ? ’ :

5. A lei orgamentaria limita a agdo do Govérno quan-

to as despesas com o pessoal? E com o material ?
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6. Como' se classificam os créditos adicionais ?

7. Que impostos ou taxas podem ser creados pela
lei orgamentaria ?

8. O imposto de renda é um imposto direto ou in-
direto ?

9. O orgamento federal pode consignar recursos para
servicos dos Estados ?

10. Que se deve entender Vpor or¢amento equilibrado ?

B — Tema para dissertagéo : it

A Constituigdo de 1937 transferiu a um outro érgdo
que ndao o Ministério da Fazenda o encargo de elaborar
o orcamento da Repiblica.

~— Considerando a técnica orgamentaria até aqui pra-
ticada o novo 6rgdo deve conserva-la ou abandona-la?

~ Como justifica a sua opinido ?

C — Resolugdo de dois problemas, escolhidos entre os
sequintes :

1. Qual a diferenca entre Imposto e Taxa?

2. Que entender por fiscalizagdo das despesas pi-
blicas ?

3. Como se classificam as receitas provenientes da
exploragdo das estradas de ferro?

VII ~— MATERIAL, INCLUSIVE TECNOLOGIA

A — Questdes :

1. Qual o formato fundamental da padronizagfio de
impressos adotada pela administragdo federal bra-
sileira ?

2. Quais as organizagdes mais conhecidas no mundo
em matéria de padronizagdo e que campos abran-
gem 7

3. Qual a organizagdo do sistema de material do
govérno federal brasileiro ?

4. Que é o I. P. T. (de S. Paulo) e gquais seus
principais trabalhos 7

5. Que se pode entender por padronizagio de ma-
térias primas ? ;

6. A que 6rgdo estdo no Brasil afetos os estudos so-
bre pesos e medidas? .

7. ‘Enumerar exemplos de padronizacdo de materiais
usados pela administracdo federal.

8. Quais os motivos que justificam a exclusdo do
abastecimento militar do regime comum de material
do govérno federal?

9. Qual e quando foi fundado o primeiro 6rgéo cen-
tralizador das compras do govérno federal?

10. Deve o govérno federal brasileiro padronizar em
medidas métricas as dimensGes dos parafusos, ver-~

- galhées e canos? Justifique seu ponto de vista.

B — Dissertagéo :

As vantagens de uma politica intensa de padronizagdo
de material,

VIII — BIBLIOTECONOMIA

A — Questdes:

Conceituacdo e objetivos da catalogag@o.

Idem, idem da classificagdo.

Quais os principais sistemas de classificagdo?
Dar as diferencas essenciais da classificacdo de-
cimal de Dewey e da decimal de Bruxelas.

5. Indicar os ficharios necessarios a uma biblioteca
de moderna organizagdo. Suas principais carac-
teristicas e finalidades.

B N =

Para que servem as tabelas de Cutter ?

7. As publica¢des oficiais exigem regras especiais den-
tro de um sistema de catalogagdo? Por que?

8. Quais sdo os principais atos legislativos referentes
a formacdo e a carreira do bibliotecario? Faca
a sua critica.

9. Enumerar as bibliografias nacionais, gerais ou es-
pecializadas, de que dispdem os bibliotecarios para
identificagio dos autores brasileiros na cataloga-
¢ao.

10. Citar a bibliografia que utilizou no seu estudo
de biblioteconomia.

B — Tema para dissertagdo :
O catalogo dicionario: sua técnica.

C ~— Problemas de classificagdo e catalogagéo :

1. Classificar, pelo Sistema Decimal de Dewey, as
sequintes obras : :
a) “Guide to the use: of libraries”, por M.
Hutchins
b) “Organiser”’, por Emile Borel
¢) “Le Remboursement’”, por Gaston Jéze.
2. Fazer fichas, para o catalogo dicionario, das se-
guintes obras :
a) “Guide to the use of libraries”, por M.
Hutchins
b) “Secondary Circulation of Southern Brazil®,
por Adalberto B. Serra. ; :
¢) “Le Remboursement”, por Gaston Jéze.

Nas. provas das matérias basicas foram inhabilitados,
tambem, 5 candidatos. ;

PERMANENCIA DE FUNCIONARIOS NO
ESTRANGEIRO

O prof. Mario de Brito, que se acha nos
Estados Unidos dirigindo a turma de funciona-
rios ptblicos federais que para ali seguiu. em
1939, enviou ao DASP uma indicacdo sugerindo
a conveniéncia de ser prorrogada, até 31 de de-
zembro do ano em curso, a permanéncia de al-
guns désses servidores naquele pais, afim de fa-
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zerem estagios nos servigos e reparticoes do Go-
vérno americano, para melhor integracdo dos es-
tudos realizados. ;

O DASP, pela exposi¢do de motivos n. 739,
de 31 de maio ultimo, publicada na secgio com-
petente déste ntimero, opinou favoravelmente, no
sentido de ser autorizada a prorrogagdo sugerida,
e submeteu o caso a consideracdo do Sr. Presi-
dente da Repablica.

Havendo o Chefe do Govérno aprovado a
citada exposicdo de motivos, permanecerdo até o
fim déste ano nos Estados Unidos os seguintes
funcionérios : Ari de Castro Fernandes, Augusto
Bulhdes, Beatriz Marques de Sousa e Joaquim
Rufino Ramos Jubé Jinior.

Posteriormente, havendo o Govérno ameri-
cano instituido uma comissdo que se incumbira de
rever o sistema de taxacao do imposto de renda,
o DASP encarregou o funcionario Eduardo Lo-
pes Rodrigues, que tambem ali se encontra desde
1939, de proceder a um estudo final e verifica-

¢do, in loco, dos processos em pratica naquele
pais, que constituirdo, certamente, subsidios apre-
ciaveis ao importante trabalho em que se empe-
nha, no nosso pais, a comissao técnica organiza-
dora do projeto respectivo. Como, porém, ésses

" elementos ndo poderdo ser recolhidos antes de

31 de agosto préximo, o DASP, pela exposicao
de motivos n. 804, de 14 de junho findo, propos
ao Sr. Presidente da Repiiblica que fosse auto-
rizada a permanéncia, até 31 de agosto, do fun-
cionario em aprego. :

Pela mesma exposicao de motivos, o DASP
opinou favoravelmente no sentido de ser tambem
autorizada a permanéncia, até 31 de agosto, con-~
forme indicacdo do prof. Mario de Brito, do fun-
cionario Otavio Augusto Lins Martins, que ali
frequenta cursos de educagdo e que, até a referida
data, devera conseguir o grau de master of arts.

Ambos as propostas foram aprovadas pelo
Chefe da Nacdo.

SERA verdade que a populacio
do Brasil representa 507% da popu-
lacdo da América do Sul? O nosso
proximo recenseamento nos dird.
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