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somente poderia nascer daqui a vinte anos
e, “vinte anos depois”, tudo teria de ser feito
de novo... Tera feito uma carreira normal
quem assim condena o DASP ?

Inimigo do funcionalismo ?

Ao par de milhares de processos (esfor-
¢o notavel e inédito), veja-se a recente noti-
cia publicada no “Correio do Povo”: o
DASP pediu e obteve do emérito Presidente
da Republica a mais formal condenacdo dos
chefes desidiosos que, por ndo terem preen-
chido e remetido, em tempo, os boletins de
merecimento dos funcionérios, tém prejudi-
cado ‘a promogdo dos mesmos... Admira
que, amanha, algum désses chefes de ser-
vi¢o, punido, venha dizer que o DASP é ini-
migo do . funcionalismo.

Mas inimigo de que funcionalismo, do
bom ou do mau?”...

Uma exata compreensdo da obra realizada ¢é
corolario indispensavel a um empreendimento que
tem suas ligacées diretas com todas as camadas

da coletividade nacional. Aos progndsticos dos
que viram, na campanha que marcou 0s primeiros
ensaios da atual reforma administrativa, um ele-
mento da confusdo e descrédito, antepée-se pre-
sentemente essa confianca moldada em dados po-
sitivos, através sucessivas realizagcbes. O pano-
rama é completamente diverso. O seu registo, en-
tretanto, ndo se impde, apenas, pela satisfagdo pa-
tridtica, muito natural, de verificar a aceitagao ge-
ral de tantos esforcos. Decorre, também, da ne-
cessidade de se por em relévo [atos cuja signifi-
cagdo, para as realizacGes posteriores, € de capital
importancia. Passada a hora da negacdo siste-
matica, surge instintivamente désse intimo en-
tendimento entre o poder e a opinido publica, a
certeza de que tem o atual movimento reforma-
dor assegurada a sua vitdria ndo apenas dentro de
uma época, mas por todas as geracées que hao
de suceder a esta. Este deve ser, na verdade, o
principal objetivo : fazer do Brasil desta hora
algo digno de se legar aos que vierem depois, o
que s6 pode ser conseguido por um trabalho que
realmente represente os interésses e as aspiracées
gerais.

O presidente do DASP em visita oficial ao
Estado de Goiaz

A convite do Govérno do Estado de Goiaz, o
Presidente do DASP, Dr. Luiz Simées Lopes.
empreendeu uma viagem a Goiania, na 1.* quin-
zena de julho p.p., em companhia dos Srs. Murilo
Braga, Diretor da Divisdo de Selecdao e Aperfei-
goamento ; Dardeau Vieira, Secretario do Presi-
dente; e Pio Correia, Chefe do Servico de
Documentacio.

Durante sua curta permanéncia naquela ca-
pital, o Dr. Simdes Lopes e sua comitiva realiza-
ram uma série de conferéncias sébre assuntos re-
lacionados com a administracdo publica; visita-
ram demoradamente numerosas reparticdes; e
mantiveram-se em estreito contacto com a Comis-
sdo de Reorganizagdo dos Servicos do Estado.
No decorrer désses encontros, tiveram oportuni-
dade de oferecer sugestdes sébre o plano de re-
modelagdo da administragdo goiana, sobretudo na
parte referente ao pessoal, tendo sido langadas as

bases de um reajustamento dos quadros e venci-
mentos do funcionalismo.

As impressdes colhidas pelo Presidente do
DASP foram expressas na entrevista que concedeu
a imprensa de Goiania e que abaixo reproduzimos:

~ "O esférco que o Govérno de Goiaz vem
despendendo, com o objetivo de reorganizar em
melhores bases o servigo estadual, ndo poderia pas-
sar despercebido ao Departamento Administrati-
vo do Servico Piblico, cuja finalidade consiste em
promover o aperfeicoamento da administracdo, no
ambito federal.

Ainda ha cérca de um ano, tivemos oportu-
nidade de emitir parecer sobre o plano de reorga-
nizacdo administrativa do Estado, que o respecti-
vo Govérno tomou a iniciativa de submeter a nossa
apreciagéo.

Essa comunhdo de objetivos determinou um
natural interésse. em estabelecer maior aproxima-
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¢80, que até agora ndo fora possivel conseguir. A
inauguragao  dos cursos de aperfeicoamento para
o funcionalismo goiano veio oferecer uma opor-
tunidade para se estabelecer um contacto pessoal,
que reputo de grande valor nas relacdes adminis-
trativas.

Na jurisdicdo federal, o estudo dos proble-
mas da administracdo publica vem tomando gran-
de impulso nos tltimos 4 anos, depois que se creou
o Conselho Federal do Servico Publico Civil, 6r-
gao a que foi confiada a obra de racionalizacao
do servico publico. Extinto aquele Conselho em
1938, para ceder lugar ao atual Departamento Ad-
ministrativo do Servi¢o Publico, nem por isso
houve solu¢io de continuidade na realizagdo do
plano que se idealizara. Ao contrario, recebendo
atribuicdes mais vastas, o Departamento achou-se
em melhores condi¢Ges para prosseguir na obra
que vinha de ser iniciada.

A experiéncia colhida durante ésse lapso de
tempo ja constitue um acérvo bem consideravel,

mas que nao desejamos conservar egoisticamente.
Ao contrario, o nosso desejo é que ela venha a
desempenhar seu verdadeiro papel, evitando que
novos empreendimentos do mesmo género esbar-
rem nas mesmas dificuldades que encontramos na
realizacdo do nosso plano.

Aqui, em Goiaz, como no Rio de Janeiro,
estaremos inteiramente a disposicdo do Govérno
do Estado, para prestar todo o apbio que estiver
ao nosso alcance na base da experiéncia que co-
lhemos"'.

Terminando, o Dr. Simdes Lopes diz :

— “Quero exprimir, finalmente, o meu aprégo
pelo movimento de reorganizagdo administrativa
que o Sr. Interventor vem empreendendo e que se
tem manifestado por diversas formas, inclusive o
contrato de técnicos de uma entidade especializada
em organizagao cientifica de trabalho e a institui-
cao de cursos de aperfeicoamento para o funcio-
nalismo, a serem brevemente inaugurados’ .

O CENSO DEMOGRAFICO E UMA SOMA EM QUE
CADA PESSOA E UMA UNIDADE. CADA INFOR-
MACAO PRESTADA AO QUESTIONARIO DA POPULA-

CAO AUMENTA A SOMA CENSITARIA.

PRESTAR

INFORMACOES EXATAS — EXCELENTES UNIDADES
— PARA QUE A OPERACAO CENSITARIA SE REALIZE
CORRETAMENTE E DEVER DE TODOS. O BRASIL
PRECISA DE SOMAR OS RECURSOS DE QUE DISPOE.




