Selecdo e Aperfeicoamento de Pessoal

Exito e confianca nos concursos

A linguagem dos ndmeros

Nunca houve preconceito mais tenaz entre os
que perturbam a estrutura mental do povo brasi-
leiro do que a cren¢a na radical deshonestidade
dos concursos. Os do magistério, os do servigo
publico, quando os havia, fodos os concursos eram
fulminados, pela opinido piblica e pelos interes-
sados, da acusagdo preliminar da falta de se-
riedade.

Na melhor das hipéteses, concurso era ficgdo
legal, processo de apuracdo de capacidade impos-
to pela lei mas que encontrava na propria lei con-
vites a fraude e déles se aproveitava para satisfa-
zer imperativos politicos ou atentar a preferén-
cias e interésses pessoais.

Os concorrentes se -inscreviam sob beneficio
de inventario... Si, ao f[inal, [6ssem [avorecidos,
conservar-se-iam tranquilos. Si o resultado lhes
[ésse adverso, atacariam o concurso e procurariam
anula-lo, o que, na maior parte das vezes, era
facilimo.

Ora, a reorganizagcdo administrativa empreen-
dida no Brasil com o advento do sistema do mé-
rifo, ndo podia deixar de considerar o concurso
para recrutamento do pessoal um dos alicerces da
sua agdo, porque nenhum processo novo era capaz
de substitui-lo na funcédo seletiva.

Para que o concurso preenchesse realmente
as suas finalidades, era preciso, porém, vencer o
preconceito que era o seu principal adversario.

Acontece que o preconceito ndo se vence com
argumentos, por eloquentes que sejam, nem se dei-~
xa derrotar por qualquer campanha publicitaria.

O inimigo do preconceito é o fato. E foi com fa-'

tos ‘que se procurou convencer o pablico da possi-
bilidade e da necessidade de concursos honestos,
afim de captar-lhe a confianca, essencial ao éxito
do sistema. .

‘Essa campanha de argumentagdo pelos [atos
ja se pode considerar ganha pelo DASP. Pro-

vam-no tambem fatos objetivos, niumeros que pas-,
samos a apresentar e falam expressivamente do
terreno ja conquistado. ‘

Confrontemos, de inicio, dois resultados glo-
bais. No primeiro semestre de 1939, inscreveram-
se aos concursos e provas de habilitagdo do DASP,
cérca de 1.200 candidatos. Em igual periodo de
1940, o niimero de inscriges excedeu de 15.000.

Essa diferenca extraordinaria, ésse aumento
de mais de 1.000 por cento, traduz a um tempo
honestidade e confianca. Os candidatos a [ungéo
publica sabem que a sua classificagdo em concurso
nio dependera do jogo aleatério dos “pistolGes”
e das “colas”. Somente o seu valor, demonstra~
do em provas objetivas e julgado com justica, de-
cidira do seu [uturo e das suas aspiragées.

Observemos, a seguir, que no total do 1.° se~
mestre déste ano ndo ‘foram computadas as ins-
cricoes as provas de habilitacdo realizadas nos
Estados por delegacdo do DASP.

Nos varios concursos que serdo abertos e se
realizardo no segundo semestre, entre os quais de-
vemos citar os de “Técnico’ de Administragdo”,
“Contador”, “Veterinario” “Datilégrafo”, “Ar-
quivista”, “Almoxarife’”’, “Agrénomo”, “Comissa-
rio”’, “Meédico Psiquiatra”, “Escrivao”, “Serven-
te”, “Estatistico’” e “Naturalista”’, deve ser alcan~
cado um total de inscrigées igual ou maior do que
o do primeiro semestre, o que vira acentuar a acei~
tacdo plena dos processos e métodos usados na
selecdo dos candidatos ao:servigo piblico.

No semestre foram abertos 16 concursos, al-
guns dos quais ainda em realizagdo, e mais de 50
provas de habilitacao para diferentes [uncgées de
extranumerarios.

O DASP habilitou durante o semestre 721

‘ candidatos, dos quais 231 em concurso e 490 em

provas de habilitacdo. Néao estdo incluidos nestes
resultados os habilitados nas provas efetuadas por
delegagcao do Departamento.

.



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 143

MOVIMENTO DE INSCRICOES™
NO 12 SEMESTRE DE 1940

LEGENDA.

B INSCRICOES NO MES
(D " ANTERIORES

iE

JAN.| FEV. [ MAR




