PE——

.

 ADMINISTRACAO DE MATERIAL

O vulto das despesas que o Govérno da Uniao efetua na aquisicao de material
para o servico piiblico ~ cérca de 650 mil contos, segundo o orcamento déste ano —

justifica o cuidado que, ultimamente, vem sendo dispensado aos problemas relacionados
com o assunto.

A nova politicé administrativa, que se vem cada vez mais fortalecendo, no sen-
tido da racionalizagdo dos servicos diretamente executados pelo Estado, nao podia deixar
de atender ao problema especifico do material, como tambem nao podia esquecer o ele-
mento humano, para atacar em cheio a organizagao dos servicos publicos.

Por um motivo facilmente compreensivel, as atividades governamentais referen-
tes a pessoal repercutem muito mais fortemente, na opiniao publica, que as medidas to-
madas para solucdo ou encaminhamento do problema do material. E" que as primeiras
iiteressam, muito diretamente, a uma consideravel massa, representada, aproximadamente,
por 160.000 servidores do Estado e respectivas familias, ao passo que as outras s0 afetam
o interésse pessoal de um grupo muito mais restrito, de fornecedores do Govérno. Assim,
as providéncias tomadas quanto ao material para uso nos servigos oficiais vdo passando
mais ou menos despercebidas a observagdo popular, enquanto a administracao de pessoal
desperta muito mais vivamente a aten¢ao do publico. ‘

E’ interessante notar, porém, que a ocorréncia da creagao de orgaos centrais de
administracao manifestou-se, na parte referente a material, antes de se centra{izar f3 gdmi—
‘nistracdo de pessoal. Essa primeira manifestacao data de 1931, quando foi instituida a
Comissdao Central de Compras; e, 4 anos mais tarde, em 1935, o Govérno creava uma
Comissdo Permanente de Padronizagdo. S6 no ano seguinte, 1936, nasceu o primeiro
orgdo central de administracdo de pessoal — o Conselho Federal do Ser'vzgo Piblico wal
~ cuja creagdo representou, tambem, a primeira centralizagdo das atividades de organi-
2acao dos servicos publicos.

O D. A. S. P., que absorveu a Comissao de Padronizagdo e o Conselho, vem
desenvolvendo uma atividade multiforme, que se estende pelos 3 sectores mencionados :
Pessoal, material e organizacdo dos servigos. :

 Nio s6 pelo motivo acima apontado, mas tambem pela variedade de aspectos que

a administracao de pessoal encerra, é essa a atividade que mais sobressai, na obra do
+ A. S. P. Nao quer isso dizer, porém, que haja uma prevaléncia sobre as outras, do
ponto de vista do desenvolvimento dos trabalhos. A administracdo de pessoal, mais va-
riada, exige um aparelhamento mais complexo, que absorve 3 Divisées do Departamento,

€ projeta-se na opinido piblica com grande intensidade. A administracdo de material,
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mais discreta por natureza, repercute menos fortemente, a despeito do desenvolvzmento
que se lhe vem imprimindo. . ROV S S

Duas questées, da mais alta relevancia, tém constituido o prOt dos estudos e
das providéncias do D. A. S. P., em relacdo ao material. Uma, a da padronizacdo e
especificacbes, caminha a passos [irmes, com excelentes resultados. Outra, a do sistema
geral de abastecimento as reparti¢Ses, tem dado margem a providéncias preliminares, re-
centemente tomadas, como base de uma remodelagdo completa.

Os trabalhos de padronizagao do material, iniciados pela antiga Comissdo Per-
manente de Padronizagdo no sector dos papéis de expediente, vém sendo continuados com
afinco. Em dois anos de existéncia, o D. A S P. ja fixou os padrées e baixou as espe-
cificagbes respectivas para materiais de diversas espécies : moveis de madeira, compreen-
dendo 4 tipos de mesas para [uncionarios, 2 tipos de mesas de reunido, 2 tipos de mesas
para datilégrafos, 4 tipos de cadeiras, sofa, armarios para livros e para roupa, caixas
para papéis usados e para papéis de expediente, estante para papéis, leitos de ferro, tinta
azul-preta e carmim, papel mata-borrdo, goma arabica liquida, caneta, pena de escrever,
raspadeira de aga e desinfetante.

A vantagem da padronzzagao do material é dessas cousas que s 0 espzrztos
menos esclarecidos ndo apreendem a primeira vista.

O volume das aquisi¢Ses feitas pelo Govérno é de tal ordem ‘que exerce uma
influéncia decisiva nas atividades industriais. A padronizacdo, permitindo a produgéo
em massa, vai refletir-se no preco de custo, que experimenta uma baixa sensivel. Além
disso, impede a compra de material inferior, representando, pois, uma dupla fonte de
economia para o Govérno. E’ bem significativo, alias, o fato, que ja se vai reproduzindo
com [requéncia, de estarem sendo observados os padrées do D. A. S. P., espontanea-
mente, por certos organismos independentes do sistema, tais como entidades para-estatais
e reparticbes militares.

O outro grande problema que foi enfrentado é o que se refere ao sistema geral
de abastecimento. Verificada a ineficacia .do aparelhamento existente, que entdo se limi-
tava a Comissdao Central de Compras, o D. A. S. P. conduziu um estudo, de que resultou
uma remodelacdo completa. Transformado aquele orgdo em Departamento Federal de
Compras, com estrutura adequada a consecu¢do de sua [inalidade, foram instituidos
tambem, nos ministérios, orgaos especialmente destinados a administragdo de material,
nos respectivos sectores. Assim, a exemplo do que anteriormente se f[izera no terreno

da administracao de pessoal, creou-se uma rede de orgaos executivos, todos articulados

com o Departamento Federal de Compras. Com ésse novo aparelhamento, poder-se-é
zmprzmzr uma orientacdo toda nova, no_ sentido de maior economia para o Govérno, ndo
s6 por ocasido da compra, mas, tambem, por meio do contréle de aplicagdo do material.
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