B

Selecao e Aperfeicoamento de Pessoal

Concurso para as Instituicoes de Previdéncia Social

Solicitada, pelo Ministério do Trabalho,
a colaboragcio do DASP

Pelo Departamento de Imprensa e Propa-
ganda foi distribuido & imprensa, em agosto fin-
do, o seguinte comunicado :

“Empenhado em fazer cumprir os objetivos
do Govérno Nacional, no tocante a selecio do
pessoal para o servigo publico, o ministro Wal-
demar Falcdo solicitou a colaboragio do Depar-
tamento Administrativo do Servigo Piblico a res-
peito do concurso que pretende abrir nesta Capi-
tal e nos Estados. para provimento das vagas re-
lativas aos cargos existentes nas Instituicdes de
Previdéncia Social.

Sébre o assunto conferenciaram longamente

com o titular do Trabalho os srs. Luiz Simdes

Lopes, presidente do Departamento Administra-
tivo do Servigo Publico e Murilo Braga, diretor
da Divisdo de Selecio do Pessoal do mesmo De-
partamento, ficando entdo assentadas as bases
para as Instrugdes referentes ao mencionado con-
curso, as quais serdo baixadas dentro de breves
dias pelo ministro Waldemar Falcio.

Enquanto ndo se realizam as provas désse

_Certame, vem o ministro do Trabalho exigindo ri-

goroso cumprimento da Portaria Ministerial que
baixou em setembro tltimo, relativa ao aprovel-
tamento, em todos os Institutos de Aposentadoria
e Pensoes, dos candidatos classificados nos con-
cursos realizados anteriormente, bem como da iil-
tima Portaria referente ao Instituto dos Comer-
ciarios.

Ainda recentemente, o presidente do Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados
em Transporte e Cargas comunicou ao ministro a
nomeagdo, para aquele Instituto, de numerosos
candidatos classificados nos concursos ha tempos
realizados pelos Institutos dos Industriarios e de
Resseguros.

O ministro do Trabalho vem reiterando a re-
comendacio no sentido da observancia dessa nor-
ma, tdo util sobretudo aos Institutos que estdo em
fase de reimplantagdo de servigos, estando mesmo
disposto a mandar exonerar todos quantos hajam
porventura sido nomeados ultimamente, com in-
fracdo das Portarias Ministeriais citadas’".

Especializaciao e aperfeicoamento de funcionarios
no estrangeiro

Conforme foi noticiado em nosso niimero an-

* terior, o embarque dos funcionarios selecionados

em concurso, para especializagdo e aperfeigoa-
mento, em cursos e estagios, nos Estados Unidos,

verificou-se a 24 de julho p.p. Deixou de seguir,
apenas, o estatistico, classe K, do Ministério da
Agricultura, Jorge Kingston, que desistiu‘da via-
gem.
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Em exposi¢io de motivos (n. 1.240) data-
da de 9 de agosto findo, o Presidente do DASP
solicitou ao Sr. Presidente da Repiiblica fosse
autorizada a ida, aquele pais, de mais tres funcio-
narios, afim de estagiarem junto a érgdos da ad-
ministragdo norte-americana, para observagao di-
reta de problemas que, no momento, tém especial
importancia para a organizagdo dos servigos pii-
blicos brasileiros.

Havendo o Sr. Presidente da Repiblica apro-
vado a proposta do DASP, deverdo seguir bre-

vemente para os Estados Unidos os seguintes
funcionarios : Anténio Gavido Gonzaga, médico
sanitarista, classe L, chefe do Servico de Biome-
tria Médica do Instituto Nacional de Estudos Pe-
dagégicos ; Eder Jansen de Melo, médico sanita-
rista, classe K, diretor do Departamento de Ad-
m nistracdo do Ministério da Educagdo e Saude;
e Emanuel Eduardo Gaudie Ley, bibliotecario,
classe L, chefe de secgdo da Biblioteca Nacional
e professor do Curso de Biblioteconomia.
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QUANDO UM VISITANTE ENTRAR NA SECCAO, NAO

DESVIE SUA ATENCAO DO TRABALHO: DEMONS-

TRE-LHE QUE A CURIOSIDADE VALE MENOS DO QUE
O INTERESSE DO SERVICO |
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