CONCURSOS

Ha cérca de um més, o DASP submeteu a concurso, simultaneamente, em sete
pontos do territério nacional, perto de 3.000 candidatos a carreira de escriturario, de todos
0s ministérios.

Esse fato poderia passar obscuro, em meio ao farto noticiario de concursos
que o DASP proporciona, si ndo [ésse uma circunstancia altamente significativa: é que
marcou o inicio de uma nova éra no recrutamento de pessoal para o servigo da Unido.

Em 1936, remodelado nos seus mais profundos alicerces todo o nosso sistema
de administracdo de pessoal, o érgao central que surgiu dessa reforma — o antigo Con-
selho Federal do Servico Publico Civil — depdrou com uma obra gigantesca a realizar:
concursos para mais de 100 carreiras profissionais distintas, integradas de cargos que se
distribuiam por todos os recantos do pais. Por isso mesmo que era um 6rgao novo, sem
similar em toda a nossa histdria administrativa, ndo podia o antigo Conselho dispor, ime-
diatamente, do aparelhamento necessario a realizacdo de um empreendimento de tama-
nha envergadura. : :

Na&o so essa circunstancia, mas outros fatores contribuiram tambem para um re-
tardamento inevitavel da realizagdo dos concursos. O Conselho, logo aos primeiros mo-~
mentos de existéncia, foi obrigado a enfrentar um volume consideravel de trabalho, pro-
veniente das reclamacdes de funcionarios contra a situagdo que Thes dera a Lei do Rea-
justamento. Assim, com a atencdo desviada para um assunto que lhe consumia a maior
parte do tempo, s6 a custa de muito esfér¢o conseguiu aquele 6rgao abordar problemas de
maior importancia, que reclamavam solu¢do urgente. Com os recursos de que dispunha,
o Conselho deu inicio aos concursos. que o DASP veio depois continuar, intensificando
a sua realizagio.

A principio circunscritos a Capital da Republica, os concursos apresentavam, por
férca das circunstancias, ésse defeito de excluir uma grande massa de candidatos resi-
dentes nos Estados. Por um lado, isso creava para os habitantes da Capital uma situagao
de privilégio, incompativel com as tendéncias do regime ; por outro lado, redundava em
sacrificio da propria selecdo de valores.

Quanto maior o campo de recrutamento, melhor a selecdo. Essa verdade axio-
matica ndo passou despercebida aos responsaveis pela solucdo do problema, que bem cedo
sentiram a necessidade de estender aos Estados a realizagdo dos concursos. Logo que as
Circunstancias permitiram, o DASP baixot as primeiras instruces nesse sentido e, imedia-
tamente, abriu inscricbes para diferentes concursos €m varios pontos do territério nacio-
nal. Prosseguindo na execugdo do plano, fez realizar, ha pouco mais de um més, as pro-
vas para o concurso de escriturario, nas capitais de 6 Estados e no Distrito Federal.



4 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Esse concurso foi a primeira competicao piiblica que o Departamento levou a
efeito, em mais de um ponto do pais, para ingresso no servico da Unido. O namero de
candidatos que se inscreveram — mais de 3.500 — constitue um indice eloquente do in-~
terésse despertado e vem colocar em relévo o acérto da medida que o Departamento to-
mou, ao ampliar a area de recrutamento. Brasileiros de todas as regiGes, do extremo norte
ao extremo sul, enfraram nessa competigdo intelectual que lhes proporcionou o Govérno,
num magnifico espetaculo de democracia. Concorrendo em igualdade de condigées, dispu-
tam, pelo critério exclusivo da aptidao, o privilégio de servir a administragdo publica.

A igualdade de condicéeés, fator indispensavel a uma comparagao homogénea, é
ponto capital, que ndo poderia ser descurado na organizacdo do concurso. O Departa-
mento tomou todas as providéncias para que essa igualdade prevalecesse integralmente, a
despeito da maior complexidade que se apresentava, em consequéricia da distribuicao ter-
ritorial dos candidatos. Constituida uma iinica banca examinadora, localizada no Distrito
Federal, comissbes executivas encarregaram-se da execugdo das provas nos Estados. As

‘questées e a duracdo de cada prova foram exatamente as mesmas para todos os candida-

tos. E a preocupacio de homogeneidade foi a tal ponto que o inicio e a terminagdo de cada
uma tiveram logar precisamente na mesma ocasido, nas 7 cidades em que o concurso se
realizou. '

Com um paciente e exaustivo trabalho de preparacdo, com a colaboragdo valiosa
de autoridades estaduais e para-estatais, foi possivel obter ésse fator indispensavel de su-
cesso, caracterizado pela absoluta igualdade de condi¢Ges para todos os concorrentes e pela
unidade de critério no julgamento das provas. por um corpo unico de julgadores. '

Entramos, assim, numa nova fase. Sem chegar ao exagéro de certos paises, de
distribuir os cargos federais pelos habitantes dos diversos Estados, proporcionalmente a
populagido de cada um, oferecemos a todos a oportunidade de competir de um modo demo-
cratico, brasileiro, porque a nogéo do Brasil se sobrepde a dos Estados federados. Sem
qualquer resquicio de regionalismo, o que se ten em mira é a verdadeira selecdo de va-
lores, seja qual fér o seu ponto de origem na comunidade brasileira, contando que sejam
valores reais, de que o servigo publico se acha tdo necessitado.
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