REVISTA DO SERVIQO PUBMCO

Capacidade visual nas carreiras e funcoes pablicas

Em pouco mais de dois anos de trabalho no
Servico de Biometria Médica do Instituto Nacio-
nal de Estudos Pedagégicos, examindmos, como
especialista em olhos, ouvidos, nariz e garganta,
mais de quinze mil candidatos a cargos e fungoes
ptiblicas.

Revendo as principais causas de inhabilitacéo,
muito nos surpreendeu verificar que na maior per-
Centagem dos casos, a inhabilitagdo foi motivada
por doengas e alteracdes oculares. Entre estas, a
que mais contribuiu para a recusa de candidatos,
foi a deficiéncia de acuidade visual central (Vide
Quadro I).

Nao havendo ainda tabelas que estabelecam
Padrdes uniformes para se aquilatar da capacidade
visual total minima, indispensavel ao desempenho
eficiente das diversas carreiras e fungées piiblicas,
Iesolvemos organizar tabelas com bases de aprecia-
€30 que permitam fixar o minimo exigido para
qualquer caso.

A finalidade que tambem nos move a publi-
ar o processo usado pelo Servico' de Biometria
Médica para a avaliagio do minimo exigido de
Capacidade visual, é a vantagem que decorre do

‘Conhecimento prévio dessas exigéncias, principal--

ente para os candidatos aos concursos e provas

de habilitacdo.

Com a divulgagao déste novo método, que de-
Nominamos determinagdo da capacidade visual to-
tal e dos minimos exigidos dessa capacidade, os
interessados poderdo consultar, se assim o deseja-
rem, especialistas de sua escolha, antes mesmo do

€xame regulamentar, ficando, portanto, desde logo

Dr. Joaquim DE AZEVEDO Barros

Do Servico de Biometria Médica do Instituto Nacional de
Estudos Pedagégicos, M.E.S. Vs

orientados quanto as suas possibilidades em rela-
¢do a capacidade visual.

QUADRO I

I. N. E. P.— SERVICO DE BIOMETRIA MEDICA
INHABILITAGOES POR AFEGOES OCULARES EM 15.000
exames de candidatos as carreiras e fungSes piablicas

MAS-
INHABILITAGOES cuLinos | FEMININOS | TOTAL %
Por comprometimento da visdo ' g
Central S8t A 146 32 178 43,735
Por  comprometimento  do
campo periférico.......... 8 2 10 2,46
Por comprometimento da mus-
culatura extrinseca do globo
OORIATTN i T T 6 2 8 1,97
Visiio central e campo pe- -
TIHECiCaL . 1o s o rah sa e 48 30 78 19,16
Visdo central e muscula- i
tura externa do globo :
L f T PN Sl e S 20 4 24 5,90
« | Campo periférico e mus-
el culatura externa do glo
.g bo oenlatec s iasnsevn 13 3 .16 3,93
§ Musculatura externa do :
< globo ocular — Visdo
central e ¢. periférico.... 4 0 4 4,91
Causas visuais associadas
com lesSes diversas de .
outros aparelhos....... 18 0 18 8,35
Por daltonismo..........0un. 71 0 71 17,44
Totalivad svadni odvs cons 334 73 407

NOTA — As percentagens sdo tiradas sobre o total de candidato
inhabilitados por afegdes oculares.

A aptidao profissional, em geral, esta na de-
pendéncia dos seguintes fatores (Magnus ¢ Von

‘Ammon) :

1.° — integridade das aptiddes funcionais dos
diversos orgaos corporais ; : ,

2.° — habilidade e conhecimentos  técnicos
que o individuo deve possuir para o exercicio de
uma prohssao -
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3. — capacidade de concorréncia do indivi-

.duo no mercado de trabalho.

Em resumo, a aptiddo profissional de um
individuo é a resultante de sua capacidade fisica,
intelectual e de concorréncia, que lhe permita mais
eficiente exercicio de sua profissio.

No presente trabalho nos ocuparemos da ca-
pacidade visual nas diferentes carreiras e funcoes
publicas.

Propomos que.a capacidade visual total, parte
importante da capacidade fisica, seja baseada sébre
os seguintes elementos essenciais : acuidade visual
central, campo visual e visdo binocular.

A capacidade visual total sera, assim, consti-
tuida pela associagdo da capacidade visual central,
periférica e de relévo ou binocular.

Os diferentes fatores que podem influir na
capacidade visual total, atingindo esta ou aquela
propriedade, acham-se resumidos a seguir (Qua-

dro II) .

QUADRO 11

a) Transparéncia dos meios refrin-
A Acuidade visualcentral gentes do globo ocular;

b) Integridade.da mécula;

(nitidez da imagem)~ |¢) Integridade das vias nervosas
condutoras e perceptoras;

CAPACIDADE

VISUAL a) Transparén cia dos meios refrin-
Campo visual gentes;

: b) Estado normal da periferia da
TOTAL retina;

(Volume da imagem) |c) Integridade das vias nervosas
b, _ DEPENDE condutoras e dos centros cere-
ol ; , brais;

oo DE : Visdo binocular (pro-|a) Correspondéncia das imagens em
. 3 priedades estereos- pontos homoblogos da retina.

cbpicas da imagem)

A capacidade visual total sera representada
por algarismos traduzindo percentagens, de acérdo
com as tabelas que organizamos para o Servi¢o de
Biometria Médica.

Além déstes elementos, devemos tambem con-

tinguir as diferentes cores do espectro, conforme
veremos adiante.

b
b1

AVALIAQRQ DA ACUIDADE VISUAL CENTRAL

Adotamos, no Servico, o processo a distancia
(de longe) para a avaliagdo da capacidade visual
central, julgando desnecessaria a verificacdo para
_perto, uma vez que, no caso, ha correlagdo entre
as duas. Este fato, no entanto, nao impede que a
visdo para perto seja verificada e assinalada siste-

siderar a visdo cromatica, ou capacidade de dis-

maticamente nas nossas fichas, para melhor doct-
mentacao e ulteriores estudos.

E' 6bvio que a capacidade visual é sempre
verificada com a devida corregdo tratando-se de
portadores de vicios de refragdo.

Nas carreiras e fungdes nas quais o uso de
6culos é desaconselhado, sdo baixadas instrugdes
orientando os candidatos quanto a essa exigéncia,
por ocasido das inscricdes nesses concursos.

Podemos definir a visdo central (ou visdo fi-
siolégica central) como sendo a agudeza visual
macular que o individuo possue. Ela é expressa
por uma fragdo cujo numerador corresponde ao
nimero de metros que separam o candidato do
quadro de leitura (de preferéncia seis metros) €
o' denominador refere-se ao ntimero que indica @
distancia na qual as letras menores, impressas no
quadro, deveriam ser lidas pelo examinado.

~ Se a acuidade visual central é normal, sua
agudeza visual é de 6/6==1: Assim, a visao
fisiolégica central maxima, tambem chamada acui-
dade visual central normal, é anotada pelo sinal
v =1, o que corresponde a uma capacidade visual_
central de 100%;, por nio haver perda alguma de
visdo central.

Quando a visdo fisiologica central de ambos
os olhos ndo alcanga a unidade, é légico que @
capacidade visual central tambem diminua de uma
maneira proporcional a acuidade visual.

Exemplo : um individuo tem no 6lho direito
2/3 de visao fisiolégica e, no 6lho esquerdo, 1/6i
a sua capacidade é de 79% a 82%, pois houve:
globalmente, uma perda de 21% a 18% de visa®
central. . Para melhor compreensdo consultar ©

Quadro II.

Chama-se cegueira fisioldgica central a baix¥d
acentuada de visdo, a ponto de o individuo ter, 1
maximo, sensa¢ao luminosa. Isto é expresso 'pelo
sinal v=0. : -

A tabela que se segue nos da a capacidade
visual central, ao contrario das congéneres, que 5¢
referem sempre a perda visual. O computo da
soma da capacidade visual central, periférica ©
binocular, isto é, a capacidade visual total, & 4u®
influe no juizo final do exame ocular.

e Lainl 5 £V w 2 1L 00 SRS it L'



QUADRO III
1 VISAO CENTRAL

L e R e F

©. Dt et

TABELA DE DUPLA ENTRADA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE VISUAL CENTRAL

Lo 4 2/3 a 1/2 1/8 115
poSmia 1 12 in- a 14 116 a a ¢ o=
; / Zrok e clusive 1]3 1110 1120
CRAUS
DE :
VISAO Em fracio 0,9 0,7 0,5 . menos
decimal . a a a 0,3 0,2 0,1 0,05 e 0
0,8 0,6 0,4 ) 0,05
Em fracio Em fragio
ordinéria decimal
1 09 a 0,8 100 98 95 91 84 80 77 73 70
2]3 a 1]2 inclusive 0,7 a 0,6 . 98 95 92 87 81 S 73 68 65
112 a 113 0,5a 04 ‘ 95 92 89 81 77 73 63 53 50
114 03 91 87. 81 77 68 58 48 43 40
16 0,2 84 81 77 68 53 43 35,5 25,5 22,5
118 a 1]10 0,1 80 77 73 58 43 25,5 15,5 8 5
1]15 a 1]20 | 0,05 77 73 63 48 35,5 15,5 4 0 0
menos de 0,05 73 68 53 43 25,5 8 0 0 0
0 70 65 50 40 22,5 5 0 0 0
NoTA: — Os valores que se encontram no Quadro III, representam pontos médios de classes de wvalores.

Assim, por ex: visio 1]2 no OE e 1]4 no OD, representada na tabela por 87, corresponde & amplitude 90-93. Apenas para uniformidade de aplicagdo

Aparecem os valores isolados.

AVALIAGAO DA CAPACIDADE PERIFERICA DA VISAO

Chama-se campo visual a parte do espago

~ que um ou os dois olhos podem perceber em estado

de imobilidade.

Quando um 6lho fixa um ponto qualquer do
espago, a imagem désse ponto é percebida pela

- Por¢do mais central e sensivel da retina, ou ma-

cula ; o resto da retina, porém, tambem. percebe e
Capta, simultaneamente, imagens visuais de outros
pontos mais ou menos: proximos, embora com me-

- nos nitidez e exatiddo. Toda essa porg¢do do es-

pago alcangada pela visdo da macula (visdo cen-
tral) e pelo resto da retina (visao periférica),

‘Constitue o campo visual, que pode ser monocular,

conforme a fixacdo se efetue com um s6 6lho, ou
binocular, se com os dois, a0 mesmo tempo.

A avaliacdo da capacidade alcangada pela
Visdo macular ou central ja foi estudada. ¢

’ Trataremos agora da avaliagdo da capacidade.
de visdo da porcao do espago alcancada pela visao

Periférica.

As modificagoes pétolc_’:gicas que podem influir

no campo da visdo trazendo diminuigao da capaci-
“dade visual periférica sdo de duas classes :

1) — Modificacdes na extensdo e forma do
Campo visual para o branco e para as cores ;

II) — A presenga de zonas cegas (manchas),
ou escofomas, no campo visual.

Esses dois tipos de defeitos podem ser encon-
trados isolados ou associados em um mesmo campo
visual.

Estudaremos, em funcdo da diminuigdo da ca-
pacidade visual periférica, os refraimentos con-
céntricos do campo visual, os escotomas e as he-
mianopsias (cegueira para uma metade do campo
visual) . :

1. — O retraimento concéntrico do campo
visual determina logicamente uma baixa de capa-
cidade visual periférica.

As baixas de capacidade visual periférica con-

sequentes a retraimentos concéntricos do campo A

visual estio na dependéncia da localizacdo dos
mesmos, isto &, além de 30° entre 30° e 10° e a
menos de 10°.

A capacidade visual nos casos de retraimento
concéntrico, adotada por nés, figura no Quadro

IV.

: 2.° — O escotoma central — No caso do esco-
toma central ter atingido um s6 6lho, a capacidade

visual sera de 72% e, no caso de ambos os olkos,
0% de capacidade visual periférica ; nestes casos,
a alteragdo visual confunde-se com a perda de
visdo central em ambos os olhos.

32 — As hemianopsias — As hemianopsias
sdo cegueiras que atingem somente uma metade do
campo visual. ; 5
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Elas se dividem em dois grandes grupos :
kemianopsias homénimas e hemianopsias heterd-
nimas. :

QUADRO 1V

TABELA DE DUPLA-ENTRADA PARA AVALIACAO DA CAPACIDA-

DE VISUAL NOS RETRAIMENTOS CONCENTRICOS DO CAMPO

VISUAL PERIFERICO ;

O grau de capacidade visual ¢ indicado na coluna horizontal, para

L. um dos olhos e, na vertical, para o outro. No ponto de encontro das duas
" colunas, 18 se a capacidade visual periférica.

"l:l o : ALEMDE | ENTRE 30°| A MENOS :

';..' 30‘0 e 100 pr 100 NORMAL
80 % 75 % 70 % 95 %
75 % 60 % 65 % 90 %
70 9% 65 %, 20 % 75 %
95 % 90 % 75 % 100 %

Chamam-se hemianopsias homénimas aquelas
nas quais a visao desaparece em duas metades ho-
moélogas do campo visual, por exemplo, metade
- temporal (externa) do &lho direito e nasal (inter-
na) do 6lho esquerdo; pois neste caso ambas as
porgdes atingidas estdo do lado direito: Sdn he.e-
roénimas quando a visdo desaparece em duas me-
tades opostas, por exemplo : temporal (externa)
em ambos os olhos ou nas duas metades internas
(nasal); pois nestes casos as por¢des atingidas séo
opostas : esquerda de um lado e direita do outro.

QUADRO V

QUADRO DE AVALIACAO DA CAPACIDADE VISUAL NAS HE-
MIANOPSIAS COM CONSERVACAO DA VISAO CENTRAL

HEMIANOPSIAS
13 Gt VI S i e e e, Direita e esquerda 70 %
Binasal 90 %
XS terOnima s utles ints ot i ies ’
] Bitemporal 30 %
: Superior 90 %
darigontali i o0 (ol i s e j
l Inferior 60 %
5 2 { Superior 90 %
ERRGUAGTantes 1 o5t e sp o f4'r's
Inferior 60 %
j ‘ Nasal 40 %
Em zarolho com conservagio
da visdo central.......... Superior 30 %
Temporal 20 %

. AVALIAGAO DA CAPACIDADE VISUAL NAS PARALISIAS
' OCULARES

O desequilibrio da visdo binocular ou simul-
‘tanea, de ambos os olhos, acarreta uma diplopia,
(visdo duple ou desdobrada dos objetos) quando
o grau de visdo ¢ suficiente nos dois olhos.

Para avaliarmos o grau da capacidade visual
profissional do candidato em relagdo as paralisias
oculares, necessitamos saber quais os musculos pa-
ralizados. De um modo aproximado, a capacida-
de visual de relévo ou binocular fica reduzida a
67%, quando a paralisia de um s6 misculo acarre~
tar diplopia. Aqui, o candidato perde, praticamen~

te, o uso de um 6lho, necessitando fecha-lo para .

suprimir a falsa imagem. (V. Quadro VI).

EXAME DE PERCEPGAO CROMATICA

A percepgdo cromatica se efetua ndo s6 na
parte central da retina (macula), como tambem na
periférica, de . modo que podemos investigar a visao
cromatica central e periférica.

A primeira é investigada por meio de dife-
rentes processos, dos quais os mais usados s80 :
as las coloridas de Holmgren, as tabuas pseudo-
cromaticas de Stillings, o anomaloscépio de Nagel,
etc. A segunda, ou periférica, é verificada por meio
de optotipos coloridos, de diferentes tamanhos,
desde um a dez milimetros de diametro. A verifi-
cacdo desta ultima é idéntica ao exame do campo
visual, sendo utilizado o perimetro, onde o ponto
luminoso é substituido por pontos coloridos.

As alteracdes da visdo das cores se dividem
em dois grupos : congénitas e adquiridas. A pri
meira, denominada discromatopsia congénita, € @
mais importante e compreende numerosos tipos
clinicos. A segunda é geralmente consequéncia de
enfermidades das vias nervosas da visdo.

As discromatopsias congénitas, comumente de-
nominadas daltonismo, tém o carater particular
de serem transmitidas por heranga, segundo as lei$
mendelianas. :

<
Os diferentes tipos clinicos de discromatop”
sias congeénitas sao :
o Mondcromata.: E’ um estado no qual
o 6lho é incapaz de reconhecer qualquer cor. )
espectro luminoso para estes individuos aparec€
como uma faixa cinzenta uniforme ;

2.° Dicromata : Nesta forma a percepgao cro-
matica ndo é tdo rudimentar, como no caso anté
rior. O examinado é capaz de perceber com difi*
culdade as cores vermelho e violeta, situadas nos
dois extremos do espectro luminoso. Neste grup?
estdo compreendidas as formas do chamado dalto
nismo ;
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QUADRO VI
E \
TABELA DE DUPLA ENTRADA PARA AVALIAGXO DA CAPACIDADE VISUAL DE RELEVO (BINOCULAR)

. O grau de capacidade visual nas paralisias oculares & indicado na coluna horizontal, para um dos olhos, e na vertical, para o outro. No ponto de
~ encontro das duas colunas, 1é-se a capacidade global de relevo.
|

' MUSCULATURA 3 NUMERO DE MUSCULOS PARALISADOS
= ¢ EXTRINSECA .
| DO GLOBO NORMAL i
‘ DCULAR 1 mdsculo ‘ 2 midsculos | 3 miscul 4 muscul 5 muscul l Todos “
| .
} Norial 100 % 67 % 65 % 65 % 65 % 65 % 65 %
1 misculo 67 % | 62 % 56 % < 46 9, 46 % 33 % 20 %
2 mfisculos 65 % 60 % 46 % 30 % 20 % 0% 0%
Némero de mtisculos paralisados 3 miisculos 65 % 56 % 30 % 20 % 0 % 0 % 4‘ 0%
4 misculos 65 % 46 7, 20 % 0% 0% 0 % 0%
> : 5 musculos 65 % 33 % 0% 0% R A [ 0%
Todos 65 % 20 % 0% 0 % 0 % 0 % 0%
3.2 — Tricromata: Estes individuos percebem, 5.° — Pentacromatas : Percebem somente
~ com esfdrgo, tres cores somente: vermelho, verde cinco cores das sete do espectro. Sdo capazes de
e violeta ; desempenhar satisfatoriamente qualquer profissdo
| 4.° — Tetracromata: Percebem com esférgo, que necessite boa visdo cromatica ; Pt
no espectro Iummoso, quatro cores: vermelho, ama- 6.° — Hexacromata : Considera-se como nor~
~ relo, verde e violeta. Apesar desta anomalia ser mal o 6lho hexacromata ;
. muito mais benigna do que as anteriores, mesmo 7.° — Heptacromata : Observando o espectro
assim nado podem seus portadores ocupar cargos luminoso da luz solar, uma pessoa, entre tres a
 Que exijam uma visdo cromatica perfeita; - quatro mil, possue um sentido cromatico tdo per~
v QUADRO VII
CARREIRAS E FUNGOES PGBLICAS PARA AS QUAIS £ INDISPENPENSAVEL NO MINIMO PERCEPGAO PENTACROMATICA
1. Agente de Estrada de Ferro. . 34. Guarda Tréfego.
, 2. Agente Fiscal de Imposto de Consumo. ¥ 35. Guarda.
) 3. Agente de Policia Maritima. 36. Identiticador.
4. Agente Auxiliar. ¢ 37. Investigador.
5. Agente. 38. Inspetor de produtos de origem animal.
1 6. Agréonomos diversos. 39. Laboratorista.
7. Agrénomo biologista. & 40. Maquinista de Estrada de Ferro.
8. Astréonomo. ' 41. Magquinista Auxiliar.
9. Astrénomo Auxiliar. 42. Marinheiro.
- 10. Auxiliar de Agronémo. 43. Médico Legista.
- 11. Auxiliar Engenheiro. 44. Mestre.
12. Auxiliar de Quimico. 45. Meteorologista. 2
13. Auxiliar Biologista.. i " 46. Meteorologista Auxiliar.
14. Auxiliar do Tréfego. i ‘ 47. Motorista. IR
15. Biologista. 48. Motorista Auxiliar.
16. Cabineiro. - y L 49. Observador meteorologista.
17. Caligrafo. : ¥ 50. Operador.
18. Classificador. z - 51. Patrio.
19, Classificador Auxiliar. J 52. Praticante.
20. Classificador de produtos vegetais. 53. Praticante de Tréafego.
21. Cartégrafo. 54. Pratico de Engenharia e Agncultura. o
22, Dactiloscopista. - ~55. Prético de Farmacia.
- 23. Dactilégrafo. 56. Préitico de Laboratério.
24, Desenhista. 57. Perito em Belas Artes.
: 25. Desenhista Auxiliar. 58. Pintor Artistico.
v 26, Detetive 59. Policia Especial.
27, Engenheiro Meteorologista. 60. Policia Fiscal.
28, Engenheiros diversos. 61. Quimico,
‘. 29. Ensaiador. ! 62. Quimico agrfcola.
- 30. Farmactutico. 63. Técnico de Caca e Pesca.
- 3l. Faroleiro. s 64. Técnico de Laboratério.
~ 32. Fotografista. ¢ 65. Topbgrafo.
:,'HL' 33. Guarda Civil. . ) 66. Zootecnista. ‘
b -
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“

feito que ¢ capaz de distinguir uma sétima cor.
Brsta cor é o indigo, que aparece ertre o azul e o
violeta. i

Do exposto compreendemos a necessidade de
selcionar rigorosamente os individuos, de acérdo
com o tipo clinico de sua anomalia cromatica. Um
individuo tricromata, por exemplo, pode passar
como normal no exame da percep¢ao das cores,
se forem somente usadas as 1as de Holmgren como
unico meio diagnéstico. Este fato demonstra a
necessidade de exames mais rigorosos, pois estes
individuos, que ndo confundem uma luz vermelha
com uma verde, ficam indecisos diante de sinais
com luz amarela, tomando-a, em certas ocasides,
por vermelha ou verde.

Nos tetracromatas, a anomalia se faz sentir
‘' na extensdo da onda vermelha do espectro solar.
' Os tetracromatas tém uma percepgao muito curta
da onda vermelha, e dai nao distinguirem suficien-
temente os sinais luminosos em dias de neblina,
bruma ou chuva. ‘

DETERMINAQKO DA CAPACIDADE VISUAL TOTAL

 Definimos no inicio deste. trabalho a capacida-
de visual total como sendo o conjunto das capaci-
dades visuais central, periférica e de relévo. Qual-
quer fator que venha prejudicar um désses tres
elementos da fungdo visual influira, forcosamente,
w0 resultado da capacidade visual total do indi-
viduo. ' -

A capacidade visual central normal, isto é,
V =1, associada ao campo periférico normal e a
perfeita visdo binocular, é equivalente a 100%: de
capacidade visual central, 100% de capacidade
- periférica e 100% de capacidade visual de relévo
ou, resumindo, 100% de capacidade visual total.

Determinamos a capacidade visual total, so-
 mando as perdas de capacidade visual central,
' periférica e de relévo e subtraindo de 100 o resul-
tado final da soma obtida; o niamero encontrado
nos da, em percentagem, a capacidade. visual total
- procurada. Quando o resultado da diferenca for
negativo, considera-se como -igual a zero.

Exemplos :

1. — Um individuo tendo visdo central normal, campo
periférico normal e visdo de relévo normal, possue
1009, de capacidade visual total, por nio ter
perda nenhuma nos trés sectores da funcéo visual

2.° — Um outro, que tenha 1009, de capacidade visual
central, 809% de capacidade visual periférica e
1009, de capacidade visual de relevo, perde 209,

de capacidade wvisual periférica. Subtraindo a
perda de 20% de 1009%, temos 80% de capaci-
dade visual total para o mesmo. ;

3.° — Um outro que tenha 70% de capacidade visual
central, 809, de- capacidade visual periférica e
normal a visdo de relévo, perde 309 de capa-
cidade visual central e 209, de capacidade visual
periférica. A soma das perdas é de 50%. Sub-
traindo de 100%, obtemos 50%, de capacidade
visual total. 2

4.° — Um individuo que tenha 309 de capacidade

visual central, 509% de capacidade visual perifé-

rica e 60% de capacidade visual de relévo, tem
uma perda de 70% de visdo central, 509 de
visdo periférica e de 409 de visdo de’ relévo.
O total das perdas sera: 1609%. Subtraindo de

- 1100% teremos — 60%, o que se considera capa-
cidade visual total igual a zero.

VISAO PROFISSIONAL E CEGUEIRA PROFISSIONAL

Podemos’ definir visdo profissional como sendo
a visdo ideal para o exercicio de uma carreira ou
fungdo e cegueira profissional como a capacidade
de visdo incompativel com esta carreira ou fungao.

Verificamos, por conseguinte, que a expres-
sdo cegueira profissional, ndo deve ser confundida
com cegueira na acepgao comum do vocabulo. Ela
se refere, exclusivamente, a incapacidade visual
para uma determinada fungdo. Assim sendo, uma
cegueira profissional, em certos casos, pode coin-

~ cidir com uma visdo relativamente boa.

Ora, entre a visdo profissional e a denomina-
da cegueira profissional existe, naturalmente, uma
faixa de visdo, na qual a capacidade visual é ainda

compativel com o exercicio da profissdo, porém .

ndo representa a visdo ideal para o cargo. Os indi-
viduos que se acham nesta faixa de insuficiéncia
visual podem exercer determinadas carreiras oul
fungdes, porém, sempre com prejuizo em relagdo @
eficiéncia do servigo e a custa de perturbagdes sub-
jetivas de intensidade variavel. No fim de poucas
horas de trabalho tornam-se desatentos, cansados.
sonolentos e queixam-se, frequentemente, de dores
de cabega e olhos lacrimosos. Todas estas mani-
festa¢des sdo a consequéncia da visdo deficiente
para o trabalho exigido. _

E' esta faixa que propomos denominar :
“faixa de insuficiéncia visual profissional’, e as
outras duas, de “faixas de suficiéncia de cegueira
profissional”’,. conforme veremos a seguir.

No Servico de Biometria Médica do Instituto
Nacional de Estudos Pedagégicos dividimos as
carreiras ou fungoes sob o ponto de vista da capaci-




st Sl g TEMIE IS Ml i i bl B SRR v e S

REVISTA DO SERVICO PUBLICO 67

dade visual em : extraordinarias ou de super-visao;
de visdo superior ; de visdo média; de visao infe-
rior e de visdo rudimentar.

Nas carreiras ou funcoes de visdo extraordi-
naria, superior, média e inferior, propomos para
limite superior da faixa de cegueira, respectiva-
mente : 40%, 35%, 25%, 17,5%, de capacidade
visual total.

Para os cegos, ou ambliopes, nao existe faixa
de cegueira profissional por serem as atividades
profissionais dos cegos independentes da fungéo
visual. Por este motivo a capacidade visual néo
implica aqui em maior ou menor capacidade pro-
fissional. '

Os limites dessas [aixas para os cinco tipos
de carreiras adotados por nds sdo os seguintes :

a) Carreiras de visao extraordinaria ou super-
visuais : Nessas carreiras ndo admitimos perda
nenhuma da capacidade visual, para’o seu desem-
penho. A faixa de suficiéncia devera ser de 100%
de capacidade visual total; de 41% a 99%, delimi-
tamos a faixa de insuficiéncia visual profissional;
e, abaixo de 40%, encontramo-nos na faixa de
cegueira profissional, ou seja, a faixa em que o
exercicio dessas carreiras é absolutamente impos-
sivel ; ; :

s
b) Carreiras de visdo superior :. Nessas, a
faixa de suficiéncia visual profissional deve estar
acima de 83% de capacidade visual total; de 35%
a 82%, acha-se compreendida a faixa de insuficién-
cia ; abaixo de 34%), encontramo-nos na faixa de
cegueira profissional para essas carreiras ;

c) Carreiras de visdao média: Nessas, a faixa
de suficiéncia visual estd acima de 66% de capa-
cidade visual total; abaixo de 65%, até 25%), a de
insuficiéncia ; abaixo de 24%, comega a de ce-
gueira profissional ;

d) Carreiras de visao inferior : Para as car-
reiras compativeis com uma visdo inferior o indi~
viduo deve apresentar uma capacidade visual total
acima de 45%; entre esse limite e 17,5%, acha-se
. em condig¢des visuais insuficientes; e, em condigdes
de cegueira profissional, abaixo do dltimo limite ;

e) Carreiras de visao rudimentar : Finalmen-
te, para essas carreiras, que podem ser exercidas

por ambliopes e mesmo cegos, a faixa de suficién-
Cia visual estaria entre 0% e 100% .

As profissdes que podem ser exercidas por
cegos, além das citadas, como veremos no Quadro
das funcées de visao rudimentar e que, no mo-
mento, sdo admitidas no servigo publico, podemos
acrescentar mais as seguintes, em que OS cegos
futuramente tambem poderdo ser aproveitados :

1. — Radio-escuta ;

2.9 — Telefonista — Para esta profissdao ser
exercid apor cegos torna-se necessaria a substitui-
cdo na mesa telefénica, dos sinais luminosos do
quadro, por um sistema de campainhas sonoras.
O Departamento Administrativo do Servigo Pu-
blico cogita dessa adaptagdo, com o fim de aprovei-
tar, nesse mister de telefonista, individuos cegos ;

3.0 — Estenégrafo — Desde que seja utili-
zado um sistema de taquigrafia especial ;

4.° — Telegrafista — Receptor ou Trans-
missor ;

5.2 — Colchoeiro ;

6.° — Artifice de utensilios de limpeza (vas-
souras, escovas, etc.);

7.° — Intérprete de linguas ;

8. — Professor.

A capacidade visual total de um individuo
estando compreendida abaixo do limite inferior
da faixa de suficiéncia visual e acima do limite
superior da faixa de cegueira profissional, acha-se
na faixa de insuficiéncia visual profissional. Neste =
caso, porém, ndo pode ser classificado como cego
profissional, mas sera colocado na terceira faixa
ou faixa de insuficiéncia visual. Estes individuos,
quando ja funcionarios, deverdo ser readaptados
em outra carreira ou fungdo publica. Tratando-se
de candidatos & admiss@o aos diferentes cargos
piblicos, deverdo ser encaminhados para profis-
sbes compativeis com sua capacidade visual total.

A determinacdo dos limites superiores e infe-
riores das faixas de suficiéncia, de insuficiéncia e

de cegueira profissionais nos termos que propomos

neste trabalho, nasceu da necessidade de adotar-
mos para o uso do S. B. M. um critério uniforme
na selecido de candidatos e de funcionarios as di-
ferentes carreiras ou fungdes piiblicas. Nao nos
tendo sido possivel seguir a orientacdo de autores
estrangeiros, que nos pareceu, no mais das vezes,
de um rigorismo incompativel com o nosso meio,
ou, ao contrario, deficiente, adotamos éste noSso
novo método,
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* No que diz respeito a determinacdo do limite
da cegueira profissional, a disparidade de opinides
dos diversos autores é completa. Zehender, por
exemplo, propde a partir de 1/100; Groenow, de
1/50; Magnus, de 1/20 para as carreiras de visdo
inferior e 1/15 para as carreiras de visdo superior.
Truc propés a cifra de 1/10 como o limite superior
de cegueira profissional, dizendo: “acima de 1/10
e com 1/10 a visdo profissional existe ainda, con-
tanto que o campo visual seja normal, ndo tenha

nais em igualdade de condi¢des com outros que
ocupem os cargos de servente, cabineiro de eleva-
dor, telefonista, etc.

-

Dai, a necessidade de dividir as carreiras e
fungées em cinco tipos ou categorias: super~
visuais, ou de visdo extraordinaria; de visdo su-
perior, de visao média, de visdo inferior e de visao
rudimentar. Cada uma delas, tem os seus limites

proprios superiores e inferiores de faixas de ceguei-

QUADRO VIIL

100 7 7
'///,':" /9/9 s /7 /
v, ';1/7;»;7'//
AT S / &,
50 :

17.5%

O-W?‘A

A B

As colunas em A, B, C, D e E apresentam, respectivamente, as exigéncias de visdo, nos tipos de carreiras profissio-

nais mencionadas neste estudo, a saber : carreiras que admitem candidatos com visdo rudimentar ou nula, A :

car~

»

reiras que exigem, pelo menos, visdo inferior, B ; carreiras que exigem visdo média, C; carreiras que exigem visdo

superior, D ; carreiras que exigem visdo extraordindria, E. O gréfico representa, para cada tipo, na parte inferior,

a faixa de insuficiéncia considerada como de cegueira profissional ; na parte intermédia, a faixa de deficiéncia; na
parte superior, em branco, o nivel de visao perfeitamente adequado ao frabalho de cada tipo de carreira-

outras altera¢des oculares e que o individuo seja

pelo menos de inteligéncia média; abaixo déste
limite, o trabalho é impossivel e a cegueira profis-~
sional comega’.

De um modo geral, para quasi todos éles, com
exce¢do de Magnus e alguns outros, o limite su-
perior da cegueira profissional é idéntico em todas
as profissdes, quer se trate de carreiras que exi-
jam visdo superior ou a admitam inferior. Nio é
justo, porém, supor que individuos que ocupem cs

cargos de atuario, astronomo, maquinista de estrada’
- de ferro, etc., sejam considerados cégos profissio-

ra, insuficiéncia e suficiéncia visuais. Para methot
orientacao, consultar o Quadro VIII.

CAPACIDADE VISUAL NOS CONCURSOS, NAS PROVAS
DE HABILITAGAO, NAS READAPTAGOES E NAS
APOSENTADORIAS

Nos exames de capacidade fisica, executados
no Servico de Biometria Médica do I.N.E.P.
para selecdo de candidatos aos concursos e provas
de habilitagao, é empregado o método exposto neste
trabalho para a avaliagdo da capacidade visual
total.,

@

N
ot l ) adl



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 60

QUADRO IX

A CAPACIDADE VISUAL TOTAL MINIMA PARA AS CARREIRAS DO FUNCIONALISMO

| CAPACIDADE VISUAL

- CARREIRAS QUE EXIGEM

CARREIRAS QUE EXIGEM
CAPACIDADE VISUAL

CARREIRAS QUE EXIGEM
CAPACIDADE VISUAL TOTAL DE 65 %,.

CARREIRAS QUE ADMITEM
CAPACIDADE VISUAL

- ToTAL: 1009, TOTAL DE 839%,. NO MINIMO NQ MINIMO TOTAL A PARTIR DE 45 %,
" 1 i g
1 -~ Astrénomo. Agrénomo Biologista. Agente de Estrada de Ferro. Continuo.
9 Antropologista. Agente Fiscal do” Imposto do Consumo.
; Ash-bnomo Aux. Agente da Policia Maritima.
[l Biologista. Agronomo. Servente.
At s Biologista do D.N.P.A. Agrénomo Cafeicultor.

[ Biologista do D.N.P.V. Agrénomo Ecologista.

Co, Agrénomo do Ensino Agricola. Zelador.

- “ondutor de trem. Caleulista. Agronomo Fito-Sanitarista.

b, Caligrafo. Agrénomo do Fomento Agricola.
Hactiloscopista. Cartografo. Agrénomo Frutieultor
D :
Cl%aeiflcador de produtos Agrénomo dt? Pla{:tas Texteis.
g 3 ¥ . egetais. Agronomo Silvieultor
y Ex’lenheu-o Meteorologista. gonfel;flllte' ot aites
: b ontabilista. Arquivista.
¥ [Mlqunmm de Estrada de Contador. ‘Atendente.
3 § Auxiliar de AutOpsia.
~ Ferro (xx). Dentista. Auxiliar de Ensino.

M Desonhista’ Auxil Bibliotecério
R 4 & . 3
s . eleorologista. D:::{livl: (x). bt Bibliotecdrio Auxiliar.

h j i : .
 Quimj, = Dactilografo. Cabineiro de Estrada de Ferro.

o § Escriviio Coletor. {

Escriviio (de coletoria). gg:‘slea:g;ﬁ)of LY

Eseriturdrio : i
Estatistico. Diplomata.

R e

Estatistico Auxiliar.
Estatistico Cartografista.

Economista Rural.

Examinador de Marcas. Enfermeiro.
. Engeg}:exro.( A3
macéutico. ~ Engenheiro (D.A.C.
;::{6;:.%0. Engenheiro (D.N.P.N. e D.S8.B.F.)
Engenheiro (I.F.0.C.S.)
Guarda-Civil (x). Engenheiro (L.LF.E. ¢ D.N.E.R.)
Guarda-Livros. Engenheiro (I.G.L).

Guarda-de-Presidio.

Maquinista Maritimo.
Mestre de Eletricidade.
Mestre de Linha.
Mestre de Oficina.
Motorista.

Naturalista.

Obgervador Meteorologico
Policia Especial (x).
Policia Fiseal.

Prético de Farmdcia.
Prético de Laboratério.
Quimico Agricola.
Taquigrafo.

Téenico de Caca o Pesca.
Técnico de Laboratério.

Zootecnista.

Engenheiro-Mec. Eletricista (D.N. E,R.).
Engenheiro de Minas.

Engenheiro Rural.

Engenheiro S. A.

Engenheiro S. .

Enologista.

Ensaiador.

Fiscal de Seguros!
Guarda-Sanitdrio.

Inspetor de Alunos.
Inspet/or de Imxgracio
e Previd
Inspetor de Produtos de Origem Animal.

Médico.

Médico Clinico.
Médico Legista.
Médico Sanitarista.
Médico Psiquiatra.
Mestre de Ensino.

Oficial Administrativo.
Oficial de Justica.

Oficial Postal Telegrifico.
Carteiro.

Patriio.

Postalista.

Praticante.

Préitico de Agricultura. 7

Pritico de Engenharia.

Pritico de Engenharia (D.N.E.R.)

Pritico de Engenharia (D. N. P. N. D. A. C.
e D.S.B.F.)

Préitico de anenharm (I1.G.1.)

Prético Rural

Professor.

Professor Catedritico.

Rédio-Telegrafista.
Redator.

Téenico de Admin. (Privativo do DASP).
Téenico de Educagiio.
Tenologista.
Telegrafista.
radutor.

Veterindrio,”
Veterindrio Sanitarista.

 Nota — (x) — O uso de 4culos é desaconselhado quando se tratar de vicio de refragio de grau elevado.

(xx) — O uso de bculos e desaconselhado.
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No que diz respeito as doengas oculares que
influam na outra parte do exame médico, ou seja
o exame de sanidade, ndo fizemos nenhuma refe-
réncia no presente trabalho. Aproveitamos, no
entanto, a ocasi@o para esclarecer que, independen-
temente de uma capacidade visual total satisfatéria,
sdo inhabilitados os individuos que se apresentem
portadores de doengas graves do globo ocular e de
seus anexos. A aplicagdo do critério de avaliacio
da capacidade visual total para efeitos de aposen-
tadoria, impde-nos certas consideragdes.

Com efeito, o Estatuto dos Funcionarios Pu-
‘blicos Civis da Unido, no que diz respeito a con-~
cessao de aposentadoria por diminuicdo da capa-
cidade visual, determina que s6 seja concedida em
casos de cegueira. No entretanto, é légico que
todo funcionario portador de lesdo evolutiva ou de
causa irremovivel do aparelho visual apresente uma
baixa progressiva da visdo. Durante éste periodo,
de prazo variavel, o funcionario tem o rendimento
de trabalho muito reduzido e com grandes prejui-
Z0s para a sua prapria fungdo visual. Neste estado
permanece, por vezes, longo tempo, expondo-se a
um sem ntimero de acidentes, e com o rendimento
de trabalho cada vez mais deficiente, & espera da
cegueira que o aposentara definitivamente.

Tal situagdo ndo pode ser mantida. Nao ¢é
justo que o funcionario comprometido em sua ca-
pacidade visual, continue no exercicio de uma fun-
¢80 que s6 pode agravar seu mal e apressar a
perda definitiva da visdo. Para ésses servidores,
que se encontram, por .defini¢do, dentro da faixa
que denominamos de faixa de insuficiéncia visual
profissional, aconselhamos seja feita uma readap-
tagdo para outro cargo ou fungdo, de remuneracdo
equivalente, mas que ndo exija o mesmo esforco
do aparelho visual. A aposentadoria, segundo
nosso parecer, deveria ser concedida quando o fun-
cionario atingisse o limite superior da faixa de
cegueira profissional relativa a carreira ou fungio
inicial. Por exemplo : Suponhamos um determi-
nado funcionario exercendo uma carreira ou fun-
¢do denominada aqui de visdo superior. Por um
acidente ou lesdo no seu aparelho ocular, éste fun-
~ cionario fica com sua capacidade visual reduzida
para 47%. Devera ser readaptado para uma car-
reira de visdo inferior, isto é, compativel com sua
nova capacidade visual. Mas, si acontecer que a
capacidade visual total venha a baixar para 35%,
¢le caira no limite superior da faixa de cegueira

visual das carreiras superiores e devera, entao, €’
aposentado.

No caso do individuo portador de cataratd
senil, sem complicagdo, a concessdo de licensd
para ser operado deve ser de trés meses para, em
seguida, com corregdo, se ajuizar da sua capaCi‘

~dade visual total.

Concluimos, assim pela necessidade impres:
cindivel do exame oftalmolégico periédico e siste

QUADRO X
CAPACIDADE VISUAL TOTAL MINIMA PARA AS CARREIRAS
DO FUNCIONALISMO (CARGOS EXTINTOS)

S
CARREIRAS DE CARREIRAS DE CARREIRAS DE CARREIRA DE
VISAO VISAO vIisio VISAO

EXTRAORDINARTA SUPERIOR MEDIA INFERIOR

(Capacidade vi-
sual total mini-

(Capacidade vi-
sual total mini-

(Capacidade vi-
sual total mini-

(Capacidade - "3:
visual total ™!

ma: 100%) ~ ma: 83%) ma: 65% nima: 45%)
p— —
Magquinista Guarda Fios Carteiro Telefonista
Mestre de ofici-| Inspetor de Li- | Censor
na e Materiall nhas Telegrafi-
Bélico cas
Mechnico
Mecinico Ele
tricista
Mestre Eletri-
cista
—

matico, para que se possa surpreender muitas afec
¢oes graves no Seu inicio, pois somente neste pe”
riodo sera util a readaptagio com evidente benefici®

QUADRO XI

CAPACIDADE VISUAL® TOTAL MINIMA PARA CARGOS 180
LADOS DO FUNCIONALISMO
—
CARREIRAS DE CARRETRAS DI CARRBIRAS DE CARREIRAS ¥
visio ’ vIsio VISAO VISAO
BXTRAORDINARIA SUPERIOR MEDIA INFERIOR
i vi
(Capacidade vi-| (Capacidade vi- | (Capacidade vi- (Cap&cld&‘lie nfni-
sual total mini-| stal total mini- | sual total mini- | sual tol®
ma: 100%) ma: 83%) ma: 65%) ma: 45%
y stem
( Nio existem| ( Nio existem | Adjunto de Pro Nio Xl

€OmMOo Cargos iso
lados)

COMO CATZOS 180~
lados)

curador
Assistente Jurf-
dico

Auditor
Conselheiro Co-
mercial
Consultor  Juri-

10
Consul , Priva-

tivo
Consultor Tée-
nico
Inspetor de Tra-
balho
Pagador
Procurador
Procurador Co-
mereial
Tesoureiro

o
como cargo? 3
lados)

I

tanto para o funcionario

como para o rendi
~ do trabalho. Somente no inicio tais afecgdes

passiveis de tratamento e cura,

mento
serdo
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QUADRO XII

CAPACIDADE VISUAL TOTAL MINIMA PARA AS FUNGOES DE PESSOAL EXTRANUMERARIO

CAPACIDADE
VISUAL TOTAL MINIMA:

100 %

{ vF”NCOEs QUE EXIGEM
\

CAPACIDADE

83 %

FUNGOES QUE EXIGEM

VISUAL TOTAL MINIMA @

FUNGOES QUE
EXIGEM CAPACIDADE VISUAL
TOTAL MINIMA:

65 %

FUNCOES QUE EXIGEM
CAPACIDADE
VISUAL TOTAL MINIMA:

45 9,

FUNGOES QUE ADMITEM
CAPACIDADE VISUAL
TOTAL REDUZIDA OU
INEXISTENTE: 09 (x)

_.Aﬁtranomo',
Astrénomo Aux.

as 'y
Escultor,
i ‘Maquinista.
-) : ﬂqumista Aux.
Meteorologiéta./
teteorologista Aux.
ﬁotorista.
P Oforista Aux.
erito em Belas Artes.
', P‘_.ntor Artistico .
‘Pl‘aticante de Trafego.

,'Q“imico.

’57&

Agrénomo.
Arquiteto.

Biologista.
Biologista Aux.

Calculista.
Classificador.
Classificador Aux.

Condutor Aux.
Dentista.
Desenhista.
Desenhista Aux.
Detetive (x).
Investigador (x).
Engenheiro.

gy armacéutico.
Identificador.

Naturalista.
Naturalista Aux.
Operador.
Topbgrafo.
Topbgrafo Aux.

Auxiliar de Trafego.

Laboiatorista Aux.

Armazenista.
Armazenista Auxiliar.
Assistente Jurfdico.
Auxiliar de Escritério.
Assistehte de Ensino.
Auxiliar de Ensino.
Auxiliar de Agronomo.
Atendente.

Agente.

Agente Auxiliar.
Auxiliar de Dentista.
Ausxiliar de Engenheiro.
Auxiliar de Farmacéutico.
Auxiliar de Médico.
Ausxiliar de Parteiro.
Auxiliar ‘de Quimico.
Auxiliar de Veterinério.
Arquivista.
Bibliotecario.
Coadjuvante de Ensino.
Conservador.
Conservador Ausxiliar.
Despachante.

Enfermeiro.

Enfermeiro Aux.’
Escrevente Juramentado.
Escrivio. ¢
Estacionério,
Estacion4rio Auxiliar.
Faroleiro.

Faroleiro Auxiliar.

Feitor.

Fotbgrafo.

Fotografo Auxiliar.
Guarda.

Inspetor.

Inspetor Auxiliar.
Inspetor Especializado.
Interno.

Locutor.

Locutor Auxiliar.
Marinheiro.

Médico.

Merceologista.

Mestre.

Parteiro.

Praticante de Escritério.
Rédio Telegrafista.
Réadio Telegrafista Aux.

Téenico de Administragio (Priva-|*

tivo do DASP).

Técnico de Organizacio (Privativo

do DASP)

Técnico de Selegio e Aperfeicoa-
mento de Pessoal (Privativo do

DASP).
Tecnologista.
Tecnologista Auxiliar.
Telegrafista.
Telegratista Auxiliar. i
Tesoureiro.
Tesoureiro Auxiliar.

Trabalhador.

Veterinario.

Ascensorista.
Cabineiro.
Capataz de Capi-
tania.
\
Mensageiro.
Misico.

- Miisico Aux.

Porteiro.
Servente.

Servigal.
Telefonista.
Zelador.

Artifice: da Seccdio
Braille do Instituto
Benjamin Cong
tant.

Auxiliar Idem.

Bibliotecario. Idem.

Mestre Idem.

Inspetor Tdem.

R e R T

s A8 Meg

mas & feita, por lei. somente entre candidatos cégos,

(x) — Ainda que as fungoes de visdo rudimentar indicadas possam ser exercidas por individuos videntes. a selecio para
~ X
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I. N. E. P. — SERVICO DE BIOMETRIA MEDICA
QUADRO PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE VISUAL TOTAL

1°) Maneira de calcular a capacidade visual lotal : g

A capacidade visual total, que representa o conjunto das capacidades visuais central, periférica e binocular, é calculada 8%
mando as perdas referentes a todas essas capacidades parciais acima especificadas. A soma das perdas parciais, subtraidas del
ie;;resenta em percentagem a capacidade visual total. Si a diferenga for negativa, a capacidadevisual total deve ser consider
nula. '

20) Leitura das tabelas

As capacidade visuais parciais (central, periférica e binocular) sio calculadas nas tabelas abaixo.

Quanto s tabelas de dupla entrada, sua leitura se fard da seguinte maneira: O grau de capacidade visual é indicado na colund
horizontal, para um dos olhos e na vertical para o outro; no ponto de encontro das duas colunas 16-se a capacidade visual globa®

I— VISAO CENTRAL

Tabela de dupla entrada para avaliagio da capacidade visual central
. 1/8 1/15
G}LAEUS Em fraciio ordindria 1 2/3 a 1/2 1/2 a 13 1/4 1/6 a a = N
e inclusive 1110 1/20
visio ) & e
2 Em fragio decimal | 09 a 08 | 0,7 2 0,6 | 0,5 a 0,4 0.3 0,2 0,1 0,05 |—de0,05 0
Em fragfio ordindria Em fraciio decimal 0
1 09 a 08 100 98 95 91 84 80 77 73 7!
2/3 a 1/2 inclusive 07 a 0,6 98 95 92 87 81 77 73 68 63
1/2a 13 . 05 a 04 95 92 89 81 77 73 63 53 50
1/4 03 91 87 81 Ve 68 58 48 43 42 5
1/6 0,2 84 81 77 68 53 43 35,5 25,5 22,
1/8 a 1/10 0,1 80 77 73 58 43 25,56 15,6 8 g
1/15 a 1/20 0,05 77 73 63 48 35,5 15,5 4 0 0
—_ menos de 0,05 73 68 53 43 25,5 8 0 0 0
T, : 0 70 65 50 40 22,5 5 0 0
5 R
IT — VISAO PERIFERICA - B) — Tabela de avaliaco da capacidade visual
nas hemianopsias com conservagio da visdo central
A) — Tabela de dupla entrada para avalia- ; :
¢iio da capacidade visual nos retraimentos concén-
tricos do campo periférico. HEMIANOPSIAS
Além de| Entre 300 "A meéncs ! Hombnima Direita e esquerda 70%
300 e 100 .| de 100 J Binsl 909,
— Heter8nima
|| Bitemporal 30%
Além de 300 80% 75% 70% 95%
Superior 90%
Horizontal
Inferior 60%
Entre 300e 10° 75% 60% 65% 90%
J Superior 90%
Em quadrante
l Inferior 60%
A menos de . -
100 70% 65% 20% 75% ‘ Nasal 40%,
Em Zarolho com
— — — e conservagio da visfic Superior 30%
3 central
Normal 95% 90% 75 % 1009, Temporal 20%
C) — Capacidade visual nos escotomas centrais:
No caso de ser atingido um sé olho. a capacidade visual éavaliadaem............ ..o, 5, 72%
Nocaso'de ambos 08 01HOS €Y.l i f o sl e A S A e S ot h L g i STy S B T 0%
III — VISAO BINOCULAR
Tabela"de dupla entrada para avaliagdo da capacidade visual binocular L
NUMERO DE MUSCULOS PARALISADOS
MUSCULATURA : PO
EXTRINSECA ‘ NORMAL 7
s i Ay 1 mdsculo | 2 mtsculos| 3 musculos | 4 mdsculos | 5 masculos Todo®
= : Bt
Normal 100% 67% 66% 65% 65% 65% g;
” b 2070
» 1 musculo 67% 629, 56% 46% 46% 33%
Paumerarde 2 misculos 65% 60% 40% 30% 20%, 0% oz
miisculos 3 mﬁscu}us 65% 56, 30, 20% 0‘7/& 8% 0%
. 4 musculos 6569 46% 209% 0 0 0%
Rathieados & seklod 65% 339, 0%, 0% 0% 0% ,_,%
. 0
Todos 65% 20% 0% 0% 0% 0% )

T
T : ; " 2 ida PO
OBSERVACOES: No guadro acima figura exclusivamente a -avaliagio da capacidade visual, nio sendo levado em conta sc a mesma se acha reduz)
lesio ocular, anomalia do globo ou vicio de refragdio ndo corrigivel. )
A capacidade visual central ou periférica é sempre avaliada com corregio quando os individuos sdo portadores de vicios de refragfio.
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RESUMO

O presente trabalho inclue :

1.°) Método de determinagdo da capacidade
visual total. (Por capacidade visual total (c.v.t.)
entendemos o conjunto de : visdo central, visao
periférica, visdo binocular ou de relévo);

2.°) Os minimos exigidos de c.v.t. para os
diversos cargos piiblicos ;

3.2) As faixas de insuficiéncia de c.v.t. para
0S mesmos ;

4.°) Os limites superiores das faixas de ce-
gueira profissional para as carreiras e funcdes pii-
blicas ;

5.°) A enumeragao dos cargos piblicos in-
compativeis com uma visdo cromatica deficiente.

OS CONCEITOS EMITIDOS EM TRABALHOS ASSINA-
DOS SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DE
SEUS AUTORES. A PUBLICACAO DE TAIS TRABA-

s - LHOS NESTA REVISTA E FEITA UNICAMENTE COM e
O OBJETIVO DE FACILITAR O CONHECIMENTO DE
ASSUNTOS RELACIONADOS COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA.




