PROMOCOES

Ultimamente, alguns decretos foram baixados modificando o Regulamento de
Promogées dos [uncionarios civis.

Essas providéncias tém visado ao aperfeicoamento do sistema e decorrem de en-
sinamentos colhidos na préatica, durante os dois anos de sua execu¢ao.

Ja no texto original, aprovado pelo decreto n.’ 2.290, de 1938, o Regulamento
de Promogées representou uma extraordinaria melhoria sobre o passado, em complemento
as providéncias tomadas com a Lei n.” 284, de 1936. -

Realmente, no antigo regime as promogées do [uncionalismo civil ressentiam-se
de dois males principais: por um lado, a auséncia absoluta de um sistema racional de clas-
sificagdo dos cargos publicos impedia que se estabelecesssem, como [éra de desejar, as li-
nhas normais de acesso ; por outro, as promogdes obedeciam ao mais desenfreado favori-
tismo, determinado por injungées politicas ou por amizade pessoal.

O primeiro defeito eliminou-se com a Lei do Reajustamento. Adotado o princi-
pio da profissionalizacdo dos funcionarios publicos, os cargos foram distribuidos em car-
reiras profissionais, de acérdo com as fungbes inerentes a cada um. Dai resultou a formagédo
de grandes grupos, a cada um correspondendo um género determinado de atividade, e os
antigos quadros do funcionalismo, acanhados, restritos aos limites de cada reparticao, fo-
ram substituidos por quadros de amplitude consideravelmente maior, geralmente abrangen-
do grandes setores da administracao piiblica.

Classificados os cargos e alargados os limites dos quadros, as vias normais de
acesso foram estabelecidas com precisdo, através de grupos numerosos. Subsistiu, apenas,
um pequeno niamero de cargos isolados. que se nao puderam submeter ao principio geral da
formacéo de carreiras. Desapareceu, assim, um dos maiores obstaculos que se antepunham
a introducédo de um sistema racional de promogées.

Ao mesmo tempo que ampliou as possibilidades de acesso, a Lei do Reajusta-
mento fixou o critério a ser obedecido : antiguidade de classe e merecimento, alternada-
mente, com excecdo das promogdes a classe mais elevada de cada carreira, que passaram
a assentar no critério exclusivo do merecimento.

Nao bastava. porém, fixar o critério, em linhas gerais. A apuracdo do mereci-
mento representou sempre um problema dos mais delicados, pelo muito de subjetivismo que
encerra. Para eliminar as influéncias nefastas do partidarismo politico e da amizade pes-
soal, era mister objetivar, tanto quanto possivel, aquela apuracdo, de modo que as promo-
¢Ges recaissem sobre os que realmente demonstrassem maior merecimento.
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4 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Isso, que constituia velha aspiragcdo dos servidores do Estado, logo despertou a
atencdo do antigo Conselho Federal do Servico Publico Civil, de cujos estudos nasceu o
Regulamento de Promocées, que introduziu um sistema de apuracdo objetiva do mereci-
ménto.

Nao seria de esperar obra perfeita, logo a primeira tentativa. Assunto de tama-
nha complexidade deve ser objeto de estudos permanentes, ndo sé de ordem tedrica, mas,
principalmente, de carater pratico. Essa verdade ndo passou despercebida ao DASP; que
da execucdo do sistema vem colhendo preciosas observagées. E os ensinamentos, a pro-
por¢do que a pratica vai fornecendo, vdo-se concretizando em providéncias de ordem le-
gislativa, tendentes ao aperfeicoamento do sistema.

Ao mesmo passo que se procura aperfeicoar a apuragdo objetiva do merecimen-

_to, vao sendo ampliadas, cada vez mais, as possibilidades de acesso, pela fusdo de quadros.

Ao tempo da Lei'do Reajustamento, apenas 3 ministérios — Agricultura, Relagées Exte-
riores e Trabalho — tinham os respectivos cargos organizados em um quadro tnico para
cada um. A situacdo melhorou, consideravelmente, com a [usdo, que depois se fez, dos
quadros do Ministério da Fazenda e, ainda, dos Ministérios da Guerra e da Marinha.
Recentemente foram reunidos, num s, os numerosos quadros em que se distribuiam os
funcionarios dos servigos postais e telegréaficos em todo o Pais.

Sdo cada vez mais [avoraveis as condigbes em que se processa a promog¢ao do
funcionalismo civil. Com isso o Govérno fornece um poderoso estimulo aos seus servido-
res, o que reverte em beneficio da propria administragdo nacional.



