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ASSISTENCIA SOCIAL AOS SERVIDORES DO ESTADO
NSTAADH CONENEITENENTE A SECEID 00 WNSTERD OX FENN

O que representa ésse o6rgao no conjunto das realizacoes do Govérno
para racionalizar os quadros administrativos

No dia 9 de outubro findo foi solenemente
inaugurada, no Distrito Federal, a nova instala-
cdo da Secgdo de Assisténcia Social, do Servico
do Pessoal da Fazenda.

A significagao désse fato é muito maior do
que a primeira vista se podera supor, dado o que
€le representa no conjunto das medidas ultima-
mente postas em pratica, visando a racionaliza¢ao
dos servicos administrativos do pais. Dai a razéo
pela qual fomos levados a oferecer aos leitores da
Revista do Servico Publico a presente reporta-
gem, mostrando ndo s6 o funcionamento da refe-
rida Secgdo, como também a tarefa que lhe cabe
no trabalho geral para a montagem de uma per-
feita maquina burocratica, capaz de atender as
complexas e variadas exigéncias do Estado mo-
derno.

RACIONALIZAGCAO DOS SERVIGCOS DO
' ESTADO

Muito se tem falado, ultimamente, do térmo
racionaliza¢do, e a maioria dos que o empregam
nao cuida mesmo de atentar para a sua defini-
¢do, ou melhor, para a ordem de idéias em que
o mesmo esta situado, ja que as defini¢oes, no
caso, sao perigosas.
~ Etimologicamente, como se sobe, a racionali-
zagdo deveria traduzir a aplicagdo de métodos ra-
cionais de trabalho, compreendendo a organiza-
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cao cientifica da produg¢do. Na realidade, po-
rém, ela abrange apenas determinado niimero de
operagoes inteligentes, cujas possibilidades de rea-
lizagdo dependem de todos os problemas ligados
a estrutura politica e social de cada Estado.

Os problemas da organizag@o industrial, como
imperativos da luta pela conquista dos mercados
mundiais, procuraram as suas solucdes, inicialmen-
te, aplicando os métodos cientificos de trabalho no
sentido de adaptar o elemento humano aos meios
materiais da produ¢do. O homem era, assim,
sumariamente afastado de qualquer cogitagdo,
desde que ndo apresentasse os requisitos neces-
sarios ao maximo de rendimento no trabalho
exigido. Mesmo o taylorismo, no seu inicio,
esposava ésses principios. Somente depois, a pro-
por¢do que a ciéncia foi sendo chamada com mais
insisténcia a cooperar com a indistria, é que
o motor humano passou a ser encarado com a

‘devida ateéncdo. O dispéndio’enorme de ener-

gias, durante a anterior Guerra Mundial, exi-
giu, como se sabe, féssem tambem coloca-
dos no primeiro plano da organizagdo indus-
trial os problemas ligados, diretamente, ao indi-
viduo como produtor do trabalho. A maquina,
segundo algumas correntes de idéias, deveria ser
adaptada as possibilidades do rendimento da ener-
gia humana. Como que se opondo & rigidez do
taylorismo, surgiram, entdo, os adeptos fervoro-
sos da psicotécnica, no outro extremo.
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Os processos racionais de produgio teriam de
ser sistematizados para atender a exigéncias de
situagdes cada vez mais graves, surgidas no apds-
guerra. A principio, a sistematizacdo abrangeu
emprésas ou grupos de emprésas, tendo em vista
os interésses particularistas e dentro de limites na-
turalmente muito restritos. Em seguida, passan-
do para os planos nacionais, ela se apresentou
com o nome de racionalizacdo, recorrendo ao em~
prégo de todos os conhecimentos cientificos per-~
mitidos e mesmo apontados pelo Estado.

O fenémeno da racionalizagao tem, pois, pra-
ticamente, uma defini¢do relativa as possibilida-~

‘des do meio em que se desenvolve.

Mas, como todo movimento positivo, desen-
volvido em bases cientificas, a racionalizacio nio
pode ficar detida ai. Ela sistematiza, em deter-
minado sentido, a pratica de variadas ciéncias, e
apresenta um carater elastico e um conteiiddo muito
mais vasto do que & primeira vista se podera supor.

A racionalizagao, hoje, como o admite Four-
geaud, pertence ja a uma verdadeira ordem de
idéias, nos mais variados setores, visando a pro-
cura de novas solugoes econdmicas e sociais.

 Nesse sentido, tem-se como definitivamente
assentado que a racionalizagdo deve atender tanto
a unidade do trabalho, isto é, ao homem como
elemento ativo de energias produtoras, como as
medidas de conjunto, ou melhor, ao plano da ra-
cionalizacéo, isto é, da organizagdo da producédo de
acordo com os fins a atingir. !

Na éra dos planos de racionalizagdo, é na-
tural, pois, que o Estado, responsavel direto pelo
equilibrio das foérgas sociais, somente possa agir
dentro da mesma ordem de fenémenos. Inter-
vindo ou dirigindo a economia privada, numa ou
noutra dessas fases de sua evolugao, éle precisa
estar aparelhado para a missdo que lhe cabe, ele-
vando ao maximo a eficiéncia administrativa.

O SERVICO CIVIL BRASILEIRO

Depois de 1930 o Estado brasileiro iniciou,
poderemos dizer, uma série de medidas raciona-
lizadoras, isoladas, aqui e ali, quer visando o equi-
librio das fércas econémicas, quer tratando de me-
lhorar a eficiéncia dos seus servicos administra-~
tivos.’

A estruturagdo do plano racionalizador, nos
quadros administrativos, somente se verificou, po-
rém, 6 anos apés, em 1936, com o advento da Lei
n.° 284, que reajustou os quadros e os vencimen-

tos dos funcionarios publicos. Essa lei estabele-~
ceu, ainda, o ponto de partida para a organizagdo
dos institutos legais que deveriam levar a cabo
a tarefa de racionalizacdo dos servi¢os publicos.
Assim, no que diz respeito ao pessoal, ficou esta-
belecido que os ministérios organizariam um ser-
vico completo de assentamentos do mesmo e publi-
cariam, anualmente, a relacdo de todos os seus
funcionarios, por ordem de antiguidade (art. 44).

Interpretando-se ésse dispositivo, crearam-se
os Servicos de Pessoal. Em nota de comentario ao
primeiro ante-projeto désses 6rgdos, disse no seu
primeiro numero a Revista do Servico Piblico :

“Todas as emprésas de Servicos Pibli-
cos e entidades industriais de vulto incluem
na sua organizagao um departamento do pes-
soal em harmonia com as proporgdes do ser-
vico e o niimero de empregados. Nao se
compreende, portanto, que o Estado, o maior
dos empregadores e aquele que tem de arcar
com as mais graves responsabilidades decor-
rentes da boa ou ma execucdo dos servigos,
continue a deixar que reine, em matéria de tdo
primacial relevancia, uma lamentavel desor-
dem”.

A posicdo politico-social tomada pelo Esta-
do brasileiro permitia que o servidor publico fésse
encarado sob dois aspectos igualmente importan-
tes, dentro de um plano de racionalizagdo em bom
e justo sentido : o do “homem de trabalho™” e o
do “homem social”. E o Decreto-lei n.° 204, de 25
de janeiro de 1938, apenas um ano e trés meses
depois do Reajustamento, tragou, por sua vez, as
diretrizes que a administracdo devia manter quanto
ao seu pessoal.

Transcrevendo o referido decreto-lei, a Revis-
ta do Servico Publico mais uma vez teve oportu-
nidade de se manifestar sébre tdo importante ma-
téria :

“A apreciagdo do homem do trabalho,
sob o ponto de vista do desempenho de suas
fungdes, deve, sem -divida, ficar restrita ao
seu chefe de servi¢o imediato, isto é, a pré-
pria Administragdo; ja o homem social pre-
cisa ser apreciado e atendido por um 6rgao
paralelo ao ambito executivo da Administra-
¢do e distinto desta’.
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E, a seguir, esclarecia :
“No regime comum compor-se-do os Ser-
vigos do Pessoal :

1 — De uma Seccao Administrativa, a qual
ficara incumbida do registro e assentamento de
todos os dados que interessem direta ou indireta-
mente ao desempenho das funcdes administrativas.

2 —~ De uma Seccdo de Contréle, a qual
exercera agdo fiscal sébre os elementos economi-
cos e financeiros, ndo s6 da Administracdo, como
também da situacdo individual do servidor.

3 — De uma Seccido Financeira, incumbida
da administracdo executiva dos assuntos econdmi-
cos e financeiros, cuja agdo completa a da Seccdo
de Controle.

4 — De uma Seccdo de Assisténcia Social,
secgdo esta informativa e executiva, agindo conju-
gadamente com os Institutos Centrais que o Es-
tado devera manter :

a) — Instituto de Assisténcia Social, desti~
nado a assegurar o amparo e o bem estar do ser-
vidor, isto é, atendendo ao aspecto social da vida
déste ultimo ;

b) — Instituto de Psicologia, que fixara os
perfis psicotécnicos e os padrdées do homem de
trabalho para cada natureza especializada de
atividade.

Esclarecendo que a Secgio de Assisténcia So-
cial seria o centro de irradiacdo da atividade, ou
de coleta de elementos para o estudo de tais Ins-
titutos, afirmava ainda a mesma Revista :

“Constituindo o Servigo Publico, em tl-
tima analise, na execucdo das atividades dire~
tamente exercidas pelo Estado, resultam re-
vestir-se da maxima importancia as relagdes
de direitos e deveres reciprocos entre o Esta-~
do e seus servidores, ponto basico dos servi-
cos creados ; de onde forcosamente se depre-
ende que os Servicos de Pessoal constituem,
realmente, numa Administracdo bem organi-
zada, o elemento basilar de sua estrutura’.

A SECCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
: FAZENDA:

O Servi¢o do Pessoal da Fazenda teve o seu
regimento aprovado pelo Decreto n.° 2.297, de
29 de janeiro de 1938. Esse regimento, dentre
as atribuicdes conferidas as quatro Secgdes do
Servigo, assim definiu, em linhas gerais, as que

deveriam caber a Seccdo de Assisténcia Social
(S. S., na abreviagdo burocratica) :

a) — Estudar as medidas preventivas con-
tra acidentes que possam atingir os funcionarios
e os extranumerarios quando no exercicio de suas
funcoes ;

b) — estabelecer medidas para socorros de
urgéncia ;

c) — providenciar a adogdo de medidas para
higieniza¢do dos locais de trabalho e para o con-
forto do pessoal ; ;

d) — colaborar na incentivacdo do coopera-
tivismo ;

e) — colaborar nos estudos de tipologia, an-
tropometria e psicotécnica relativos aos funcio-
narios e extranumerarios ;

f) — estudar e propor a organizagdo de cur-
sos de adaptacdo e aperfeicoamento.

Com as suas atribuicdes definidas, a Seccdo

de Assisténcia Social da Fazenda foi instalada,
como as demais Secgdes, mas em local pouco ou

de nenhum modo apropriado, e sem o necessario
aparelhamento técnico. Até setembro do ano se-

guinte, 1939, nada havia sido conseguido, apesar

dos esfor¢os dos chefes, para crear o mecanismo
que permitisse o funcionamento da nova organi-

zagao. {

N3ao existia ainda, é verdade, o regulamento
que deveria dar normas as atividades da Secgdo.
E agir sem determinacé@o legal, fora de directivas
previamente fixadas, é coisa que se nao deve exigir
de um servidor ptblico mediano, sem o alto espi-
rito de iniciativa e a ousadia que caracterizam os
grandes administradores. Por outro lado, so-
mente o entusiasmo, aliado & compreensao de uma
exata finalidade social, pode servir de alavanca
desbravadora dos vicios e carunchismos burocra-
ticos.

Somente a 20 de maio do corrente ano foi
aprovado, com o Decreto n.° 5.652, o regulamen-
to das Seccoes de Assisténcia Social dos 6rgaos
do pessoal do Servigo Publico Civil.

Além dos itens especificados no regulamento
do Servigo do Pessoal, de letras a a f, o Regula-
mento ainda estipulou as seguintes atribui¢des para
as Secgdes de Assisténcia Social :

g) — fornecer atestado de sanidade e capa-
cidade fisica as pessoas propostas para funcdes de
extranumerarios ;

h) — fornecer laudos médicos, nos casos de
licenga para tratamento de saude, verificacdo de
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doenca em pessoa da familia e de auséncia ao
servico, por motivo de doenca ;

i) — participar, por intermédio de um mé-
“dico, da Junta Meédica designada para efeito de
aprosentadoria ;

j) — colaborar com a Comissao de Eficién-
cia na identificagdo das causas determinantes da
diminuicdo do rendimento do servico e bem
assim no estudo de medidas tendentes a raciona-
lizar os métodos e normas de trabalho.

O modemo aparelho de Raios X da S. S. do Ministério
da Fazenda.

A Seccao ficou dividida em trés turmas :

a) — Turma de medicina ;

b) — Turma de higiene do trabalho; e

¢) — Turma de aperfeicoamento e propa-
ganda.

Essas turmas tém, por sua vez, as suas atribui~
¢des convenientemente apontadas. Assim é que a
primeira, de medicina, compete realizar os exames
de. saude prévios, periédicos e ocasionais; esta~
belecer medidas de socorros de urgéncia ; colabo-
rar nos estudos de tipologia e antropometria, re-
lativos aos funcionarios e extranumerarios; for-
necer laudos médicos para efeito de licengas e au-
séncias de servico; constituir ou integrar Junta
Meédica para efeito, respectivamente, de licencas

_trabalho.

superiores a 90 dias e aposentadoria; e fazer
as visitas médicas domiciliares. A segunda tur-
ma, de higiene do trabalho, cabe estudar os meios
adequados a dotar os locais de trabalho de boas
condi¢des de iluminagdo, de ventilagdo, de lim~
peza, de suficientes instalagdes sanitarias, conve-
niente proteg¢do contra os ruidos e o fogo; veri-
ficar a higiene das condi¢bes e regimes de tra-
balho, investigando as causas determinantes de
acidentes, doencas ou intoxicacdes profissionais
e propondo as medidas de prevencdo; estudar
os horarios de trabalho e as condi¢ées de repouso ;
examinar as maquinas e aparelhos de trabalho,
afim de prevenir acidentes, bem como o material
de trabalho e as suas relagdes com doengas pro-
fissionais ; promover a higiene do pessoal, em to-
dos os ramos que possam ser lteis aos servidores.
Por fim, a turma de aperfei¢oamento e propagan-
da compete promover a propaganda, entre o pes-
soal, de todos os servicos pertinentes a Secgdo ;
colaborar na incentivagdo do cooperativismo ; es-
tudar e propor a organizagdo de cursos de adapta-~
cao e aperfeicoamento ; colaborar nos estudos de
psicotécnica ; e estudar as medidas tendentes a
racionalizar os métodos e normas de trabalho.

COMO A ASSISTENCIA SOCIAL DA FA-
ZENDA DESEMPENHA A SUA MISSAO

Em agosto de 1939, ainda na fase empirica®
de organizagdo, foi designado para a chefia da
Seccdo de Assisténcia Social da Fazenda o dr.
Alberto Gentile, da carreira de Médico Clinico.
Este detalhe é necessario porque a qualidade pro-
fissional de Médico é apenas preferencial para a
chefia da Sec¢do, nao sendo condi¢do indispensa-
vel. O Regulamento respeita, neste particular, o
principio geral de administragdo que exige para
o administrador a sua propria técnica, isto é, a
técnica da administracdo. Em via de regra, as
qualidades de super-visdo, essenciais para os que
dirigem, ndo acompanham o espirito de minicia e
de especializacao, necessario aos executores do
Quando uma ou mais especialidades se
aliam as qualidades de super-visdo, chega-se a
conseguir o ideal, ndo resta davida, mas um ideal
que é quasi inatingivel pelo ndmero e pela com-
plexidade das ciéncias modernas. E é por isso
que, em se tratando de administracdo, mesmo de
orgaos eminentemente especializados, como éste
a que nos estamos referindo, é boa norma deixar
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sempre margem ao aproveitamento dos mais ca-
pazes para a fungdo.

- Para tornar possivel o que existe, ja agora,
na Sec¢do de Assisténcia Social da Fazenda, ndo
se podera negar ter havido uma ponderavel dose
dos requisitos indispensaveis tanto a uma boa or-~
ganizagdo como a uma administragdo perfeitamen-
te a altura dos fins visados. Temos a convicgdo de
que a natureza dos servicos fazendarios é daque-
las que mais opdem resisténcia a qualquer idéia
de reforma ou inovagdo. E' um ponto de vista

Gentile podia ja apresentar um relatério interes-

sante sobre os trabalhos afetos a cada uma das

turmas em que se desdobra a S. S. da Fazenda.
Vejamos o contetido désse relatério.

TURMA DE MEDICINA

A turma de medicina realizou, com proveito,
exames de saude prévios e ocasionais, nao lhe ten-
do sido possivel realizar os periddicos em conse-~

Gabinete de Cardiologia — Fazendo o elefro-cardiograma.

particular, frisamos, mas que ndo pode ser con-
traditado pela observacdo dos fatos. Isto faz res-
saltar o valor do esférco despendido, ndo somente
pelos administradores como pelos servidores, no
sentido de realizar o que nos foi dado verificar
in-loco, na Assisténcia Social da Fazenda.

Em agosto do corrente ano, isto é na data
do primeiro aniversario de sua gestao (trés me-
ses e cinco dias depois da regulamentagao das
Secgdes de Assisténcia Social), o dr. Alberto

quéncia das dificuldades apresentadas pela falta
de material técnico e de local apropriado. Nas
duas primeiras modalidades, foram realizados
2.183 exames em 10 meses de atividade intensa.
Os exames periédicos, possiveis agora com as
novas instalagdes, deverdo ser iniciados, tendo a
Seccdo de exercer jurisdicao sanitaria sébre mais
de cinco mil funcionarios, somente no Distrito Fe-
deral, abrangendo o pessoal da Fazenda e o dos
6rgdos da Presidéncia da Repiiblica.

Sara i & iR




: 60 “ REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Um posto de socorro de urgéncia foi instala- TURMA DE HIGIENE E TRABALHO
do na Casa da Moeda, que deve essa preferén-
cia inicial a sua qualidade de estabelecimento in- A tarefa dessa turma esta estreitamente liga-
dustrial e a natureza dos seus trabalhos. da as possibilidades dos orcamentos, pois que ela
Outros postos serdo instalados em outras de- deve atender, como a sua designagdo o indica, as
pendéncias do Ministério, assim que os recursos o condi¢des dos locais em que o trabalho é reali-
permitirem. zado. Varias reparticdes foram visitadas e es-
Os estudos tipolégicos e antropométricos, ja tudados os meios de adapta-las as condicdes in-
) iniciados, estdo sendo orientados no sentido da dispensaveis de higiene, tendo a inspegdo revela-
i particularizagdo, em cada especialidade, devendo do, por isso, a impossibilidade de conseguir-se des-
e atender as determinagdes regulamentares. de logo a higienizagdo desejada, em consequéncia
- do vulto das obras que seriam para tanto indis-

pensaveis.

Diante disso — diz o relatério — a Sec¢do
resolveu voltar suas vistas para o edificio ora em
construgéo, na Esplanada do Castelo, afim de, com
a prometida colabora¢do dos construtores, obter
a higiene dos futuros locais de trabalho.

Os velhos locais de trabalho continuam, en-
tretanto, a ser visitados e demoradamente obser-
vados, removendo-se o mais possivel os elemen-

tos prejudiciais a boa execu¢do do trabalho.

TURMA DE APERFEICOAMENTO E PROPAGANDA

Segundo o dr. Alberto Gentile, ndo foi pos-
sivel ainda a sua Secgdo promover, como seria
de desejar, a propaganda intensa dos seus ser-
vicos. Tem ela, entretanto, por intermédio dos
seus médicos, difundido conselhos no sentido de
justificar, perante os servidores, a necessidade de
sua cooperagao, de seu auxilio a agdo da S. S.,
que lhes é t@o util e benéfica, quanto mdlspensa-
vel ao Estado.

O Boletim do Pessoal n.° 43, da Fazenda,
traz, todavia, um capitulo que inicia a série de
divulgagdo de conhecimentos sébre os males mais
nocivos a coletividade e a conduta que devera ser

b _mantida pelos servidores diante dos mesmos.
Ambulatério — Pesagem de um candidato a admissao.

‘o Como justificagdo de tal capitulo, que trata da

- sifilis, ensinando medidas preventivas e repressivas,

Quanto aos laudos médicos, para licencas e diz o seu introito :

g justificacdo de auséncias ao servigo, foram forne-

cidos com regularidade e precisdo, chegando aos “A  “Assisténcia Social’ desobriga-se

‘ totais de 1.037 e 983, respectlvamente, em dez neste momento da efetivacio do plano de tra-
méses.

balho a que se propés, de mais uma das eta-
pas da sua tarefa, processada num sadio es-
pirito de compreensdo da sua fmahdade mé-

Igualmente desempenhou-se a Turma da in-
cumbéncia de formar ou fazer parte das juntas

5 médicas para licengas e aposentadorias. dico-social.
g No mesmo periodo de dez méses, foram rea- Assim, fara publicar, periodicamente, no
- lizadas 983 visitas domiciliares, por solicitagio dos Boletim do Pessoal, conselhos sébre a con-

chefes de servigo ou repartices do Ministério. duta a seguir pelos servidores déste Minis-
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tério — funcionarios e extranumerarios — em
relagdo as doencas que maiores males cau-
sam a humanidade.

Sdo fatos que, a primeira vista, nada
parecem significar, mas que tomardo vulto a
medida que se passa o tempo.

Sdo contribuicdes despretensiosas, mas
emitidas no sincero afan de proteger os que,
por lei, estdo sob sua jurisdicdo sanitaria”.

No que diz respeito ao cooperativismo, a Tur-
ma nao tem podido colaborar, ndo somente pela

a um plano de conjunto, pode-se esperar resulta-
dos satisfatérios. Assim, aos Ministérios, pelas
respectivas S. S., deveriam caber os estudos es-
pecificos de adaptacao ou aperfeicoamento direta~
mente ligados as suas conveniéncias; e a 6rgaos
diretores ou de super-visdo, como, por exemplo, ao
DASP, deveriam caber os de interésse geral,~no
seu triplice aspecto fundamental : pessoal, material
e orcamento.

Duas outras atribui¢des, fundamentais para
a racionalizacao dos servicos, sdo da competéncia

Um aspecto do Laboratério da S.S. do Ministério da Fazenda

auséncia de iniciativa para a formacdo de coopera-
tivas, como também pela falta de aparelhamento.

A Turma de Propaganda compete promover
a organizacdo de cursos de aperfeigoamento, exten-~
sivos a todos os servidores. Ja iniciou, nesse sen-
tido, palestras semanais entre os médicos da
Secgdo, que se realizam as quintas-feiras.
~ Verificando a necessidade de dar o maximo
de eficiéncia aos cursos de aperfei¢oamento, o dr.
Alberto Gentile, com uma visdo muito ‘clara da
finalidade dos mesmos, acha que somente com uma
orientacdo superior, o que vale dizer, obedecendo

da Turma de Propaganda: estudos relativos a
psicotécnica e a racionalizacao de métodos e nor-
mas de trabalho.

A psicotécnica, como se sabe, tem um vas-
tissimo campo. Trata-se, nada mais nada me-
nos, de encarar os problemas da organizacio do
trabalho, baseado na psicologia, ou melhor, de
aplicar os conhecimento psicolégicos ao trabalho.
Desde 1912, com os primeiros ensinamentos do
psicélogo germano-americano Miinsterberg, essa
questdo tem sido discutida por uma infinidade de
cientistas de renome.
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Andou, pois, ainda aqui, muito bem avisado
o dr. Alberto Gentile, quando advertiu, em seu
relatério, que os estudos da psicotécnica, no seu
entendimento, exigem acreditados especialistas,
muito raros entre nés. Sera assunto para nao fi-
car descuidado, mas que exige, para a sua realiza~
¢ao, programa de agdo ponderado e refletido, con-
gregando-se os elementos gue estejam acima de
quaisquer restrigbes, acrescentamos.

Outro tanto se podera dizer da racionalizagdo
dos métodos e normas do trabalho. Neste parti-
cular, adverte o chefe da S. S. que ndo somente
sua Seccao tem cumprido e difundido as normas
e os métodos tragados pelo DASP, como também,
na pratica das suas atividades, tem procurado ra-
cionalizar o seu sistema de trabalho, elaborando e
crganizando fichas, mapas e gréaficos demonstra-
tivos de seus resultados. z

O PESSOAL TECNICO E BUROCRATICO

Além do chefe, estdo lotados na Seccdo de
Assisténcia Social da Fazenda 11 médicos, dos
quais cinco s@o funcionarios ¢ sete sdo extranu-
merarios do Ministério. Mais quatro funcionarios
administrativos estdo lotados na Seccido.

Esses profissionais cstdo assim distribuidos :

Turma de Medicina: — Drs. Quartus Costa
Ileto (Cardiologia), Carlos Lederman (Tisiolo-~
gia), Assad Mameri Abdenur (Ginecologia e
Obstetricia), Bdgard M. Almeida (Aparelho di-
gestivo), Paulo Cesar Pimentel (Oftalmologia),
Galdino A. Lima da Silva (Oto-rino-laringologia),
Gilvan Torres (Urologia), Ruy P. Gomes (Der-
matologia e Sifilis), Vineli de Morais (Radiolo-~
gia) e Nestor Cerveira (Laboratério) .

Turma de higiene do trabalho: Drs. Irabussi
Rocha, Souto Maior e Carlos Alberto Caldas
Cortese.

Turma de Propaganda: Drs. Ernesto Pedro-
s0 Rosemburgo e Manuel Ferreira Pinto Garrido.

O Chefe da Seccdo informa que ésses médi-
cos atendem aos exames de saude prévios e ocasio-
nais dos servidores da Fazenda (4.134), nesta
capital, além dos da Presidéncia da Repiiblica,
Conselhos e Orgdos Autoénomos, residentes, a
maioria, em lugares do centro urbano, nos su-
biirbios e zonas rurais e muitos deles, em ilhas, Ni-
teréi e subtirbios fluminenses.

Em dez meses se apresentaram 2.183 casos,
que determinaram 3.193 exames.

Para ésse total de exames, cada médico da
Secgao concorreu com a seguinte produgéo, distri-
buida pela sua natureza (prévios e ocasionais e
para atender as exigéncias do art. 111, do Es-
tatuto dos Funcionarios Ptublicos Civis da Unido),
com 0s respectivos totais :

23— 149

Dr. Alberto Gentile (no inicio) 24— 102 —

Dr. Alberto Guimardes (desligado)  — — 48 — 35— 83
B 1 Shride ] WG S G 16 — 101 — 89 — 206
Dr. Assad M. Abdenur ........ 432 34— pO~ 946
DreCarlos® Cortese’ #inieiiiin sy 10— 104 — 42— 156
Dr. Carlos Lederman .......... 59 — 138— 92 — 289
Dr. Edgard M. de Almeida .... 41 — 139 — 92 — 272
Dr. Ernesto Rosemburgo ...... 5—~ 22—~ 10—~ 37
Dr: Galdinos Eimia ¥t el iia it 4 (P (T4 2 B 9 £
DrEGilyanii I'Orres Fatete o e aoteus A0 30) e B R8 e 0 67.
Dr. Ignacio Guimardes ........ 16— 73— 91— 180
Dr Irabuiss™Rochal s siia s, Fhie ] 6R e 07006
DraQuattusH G RN eto MRS 4 1 O D376

Dr.Rui P. Gomes 75 — 272~ 73 — 420

ST Ota]s Wk e A s i e 456 — 1754 — 983 — 3193

Nesse mesmo periodo, foram feitos 596 exa~
mes radiograficos e 788 analises de laboratério.

O Dr. Alberto Gentile adverte que nenhum
désses exames se fez com onus para o Tesouro,
pois os encarregados dos mesmos, Drs. Nestor
Cerveira e Vineli de Morais, forneceram espon-
taneamente o material de laboratério e de radio-
logia, s6 agora existente nas novas instalacoes
da S. S. ,

Esse é o motivo porque fizemos ressaltar, aci-
ma, que a organizagdo da Assisténcia Social da
Fazenda se havia beneficiado de esforcos e entu-
siasmos dignos de nota, tanto de parte dos admi-
nistradores como do pessoal.

COMO OS SERVIDORES TOMAM CON-
TACTO COM A S. S.

’ /

Além dos. médicos, estdo lotados na S. S. os
servidores indispensaveis ao expediente e outras
tarefas de carater auxiliar. Assim, conta a Seccio
com duas datilégrafas, uma enfermeira, um labo-
ratorista~auxiliar e 4 serventes.

Nao somente os médicos, mas éstes tltimos
servidores trabalham fora do horario normal do
expediente, sem que lhes sejam abonadas quais-~
quer vantagens.

E’ interessante 'registrar a maneira como se
processa o contacto do servidor com a Secgdao de
Assisténcia Social e, também, como é atendido.
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Esse contacto atende, em primeiro lugar, a nature~
za dos exames solicitados, os quais se limitam, por
_enquanto, aos prévios e ocasionais.

Nos exames prévios, que caracterizam as ins-

pecdes de saude para a posse, o candidato é apre-~
sentado com um “bilhete verbal’ do Chefe da
Sec¢do Administrativa. Inscrito por ordem de
chegada, apresenta a identificacéio e é convidado a
passar ao ambulatéric, onde é submetido a rigo-
roso exame clinico, apés o que é enviado aos de-
mais exames especializados.

Ha seis consultérios especializados e devida-
mente aparelhados, agora: urologia e cirurgia ;
ofo-rino-laringologia ; clinica médica, pele e si-
filis ; aparelhos circulatdrio e respiratério ; apare-
lho digestivo e metabologia ; e ginecologia e obste-
tricia.

Ha ainda o laboratério de analises, com o apa-
relhamento indispensavel, e o gabinete de Raio X.

Ao ser registrado, o candidato se despersona-
liza, passando a ter um ntimero de matricula, O
Regulamento prescreve o mais rigoroso sigilo pro-
fissional, extensivo também ao pessoal do expe-
diente. Socs i |

Cada solicitacio de exame complementar é
feita por meio de uma guia, onde o facultativo é
obrigado a justificar o pedido. Registrada em li-
vro préprio, na guia deve ser anotada, para o con-
trole, a data de entrada e saida dos exames.

Em via de regra, o laudo é fornecido trés dias
depois de matriculado o candidato, somente se
alongando “ésse prazo pela necessidade de exames
subsidiarios ou pelas exigéncias naturais do la-
boratério.

* A S. S. aproveita os exames prévios para le-
vantamento do censo dos sifiliticos. Todos os casos
positivos de sifilis somente obtém laudo favoravel
mediante o atestado idéneo de que o candidato esta
se submetendo a tratamento especifico.

Dai em diante, com o laudo favoravel para a -

posse, o funcionario ou extranumerario comega a
ser guiado pela S. S., que lhe facilita os meios
de tratamento, sem quaisquer onus.

Os exames ocasionais sao mais trabalhosos,
porque os médicos se deslocam. Compreendem
visitas domiciliares (para atender as exigéncias do
art. 111, §§ 2.° e 3.° do Estatuto dos Funciona-
rios), socorros de urgéncia e casos de pedidos de
licencas. :

A visita domiciliar é provocada por uma sim-~
ples comunicagdo telefénica, O pedido é registra-

do num livro préprio, passando dai para a guia de
visita, que recebe, do Chefe da Secc¢do, a designa-
cdo imediata do meédico que devera atender ao
doente. Nessa mesma guia, o Diretor do Servico
do Pessoal da Fazenda apde, depois, o seu despa-
cho, mandando arquiva-la, logo seja processado o
expediente. Ela traz, ainda, uma férmula de ob-
servacao clinica, que devera ser preenchida a ca-
beceira do enfermo. Devolvida & Seccao, é visada
e classificada pelo Chefe, sequndo a natureza da
doenca (que também tem um nimero de designa-
¢do), e remetida ao expediente da S. S., onde o
servidor é matriculado definitivamente. Organi-
zam-se fichas-indices e tambem de observacao
clinica.

Nesses casos, o laudo é confeccionado e re-
metido & reparticio em que o servidor é lotado,
indicando os dias de faltas justificadas ou nio, ou,
ainda, a necessidade de solicitacdo de licenca para
tratamento de satde, si for o caso, com o prazo

que deve ser concedido.

Com relagdo aos socorros de urgéncia, a S. S.
mantém um posto permanente na Casa da Moeda,
atendendo a natureza dos servigos da mesma, pre-
tendendo instalar outros postos em diversas repar~
ticdes que delas tenham necessidade. Além disso,
dois médicos permanentemente de plantdo na sede.
da S. S., a Avenida Rio Branco 47, 2.° andar,
atendem os funcionarios acidentados nas suas pré-
prias reparti¢oes.

Os exames para licencas sdo feitos na sede
da S. S. ou no préprio domicilio do servidor.

Na sede, por proposta da prépria S. S. e, tendo

em vista a natureza urgente do expediente, o fun-
cionario traz em mio o formulario da licenca ; no
domicilio, sempre que o servidor o solicitar.

Os laudos médicos, em qualquer dos casos,
sdo arquivados sob reserva e de modo a serem
consultados, sempre que se fizer necessario.

DADOS INTERESSANTES

Os dados que se seguem sdo bastante inte-
ressantes, para quem deseje examinar, sob outros
aspectos, as atividades da Secgdo de Assisténcia
Social da Fazenda.

Dos exames realizados, 1.513 o foram em

domicilio e 670 na sede da S. S.
As licencas concedidas obedeceram aos se-
guintes prazos :

Sra e g
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Sete dos funcionarios que tiveram licenca de
1 ano faleceram.

Foram negadas 134 licencas. Tudo no pe-

riodo de 10 meses a que nos vimos referindo.

Realizaram-se 135 exames prévios e regis-
traram-se 28 socorros urgentes.

As visitas domiciliares se distribuiram pelas
sequintes zonas, mostrando os ntimeros abaixo as
que se originaram de exigéncia estatutaria (art.
111) e as de pedido de licenca, respectivamente.

ZONAS 'ART. 111  LICENCAS
STISEAE T S Fie a3 05 134
@entral Wil SEes s 76 38
INOrfe e e g 250 129
SUbUrban s s e 301 171
Rural bt bictansra s ~ 12 23
T has ey s uat s il 1/ 4
TR O R 10 et S it s 32 31

Segundo os dados estatisticos, as doengas pre-~
dominaram na seguinte proporcao :

St dOSEATipDa1S Bt o 23,8 %
Estados mérbidos alimentares . 11,6 %5
A ortiterEgietn B iSRS 7,9 9%
Tuberculose pulmonar ....... 7,19
Afecgdes ginecolégicas ....... 5,6 %
Neuro-sifilis . ......oovevnn.. 3,59%
Blenorragia e complicagdes ... 3,194
Conjuntivite aguda .......... 1,7 %
Sifilis primaria, secundaria e

Terciari it R 29%
Mucosas afetadas ........... 1,6 %

Isso, numa proporcao de 78,7 94 do total das
doengas.

Pt pratt gt

Pelo que ficou dito acima, os leitores poderdo
ter uma idéia, de modo geral, do que representam
as Secgdes de Assisténcia Social no conjunto das
reformas tendentes a racionalizar os servicos piti~
blicos no Brasil, e, de modo particular, do que tem
realizado, em pouco tempo, a S. S. da Fazenda,
agora instalada convenientemente para os szus
trabalhos normais.

Ajude seus companheiros para merecer seu auxilio:
< A divisao dos servigos em turmas nao significa que B
o interésse do servigo esteja tambem dividido




