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“O Instituto Nacional de Tecnologia, crea-

do pelo decreto n. 24.277, de 22-5-34, vem

prestando assisténcia técnica a indistria

. nacional, contribuindo eficazmente para o

- atual surto econémico do pais. Estudan-

do os produtos da nossa industria, fornece

ao D.AS.P. os elementos de que carece

para a organizacdo das especificacées re-

ferentes ao material destinado aos servigos
publicos” .

Fechando a ala direita do stand central do
pavilhdo, ha um interessante painel, no qual se
acha reproduzido, em forma de um livro aberto, o
Capitulo XIII do Estatuto dos Funcionarios, rela-~
tivo a “assisténcia ao funcionario”. Cada item
do art. 219 do Estatuto é ilustrado por fotogra-
tias alusivas as varias modalidades de assisténcia
por éle determinadas.

RECEBEM-SE SUGESTOES E
RECLAMAGCOES

Para finalizar esta reportagem, registramos a
presenca, no pavilhdo organizado pelo DASP, de

duas vitrines em que se acham expostos os origi-
nais das leis ns. 284, de 1936, e 1.713, de 1939,
isto é, a Lei do Reajustamento e o Estatuto dos
Funcionarios Puablicos Civis da Unido.

Sob cada uma dessas vitrines, duas urnas
coletoras dao aos visitantes um testemunho elo~
quente do espirito liberal que preside a reforma

‘administrativa que esta sendo levada a efeito pelo

Govérno.

Lé-se na primeira :

“Aqui serdo recebidas reclamagées dos ser-
vidores do Estado. Elas serdo verifica-~
das, si expressas em termos, e as provi-
déncias tomadas, si procedentes’.

E na segunda :

“Dé sua colaboragdo sob a forma de uma
critica construtiva sébre as reformas admi-
nistrativas em execugdo. Escreva, sem re-
servas, as suas sugestoes no sentido de me-
lhorar o servico publico”.

0 dia do funcionario publico no Para

O discurso do representante do DASP

Em nosso niimero anterior, noticiando as co-
memoracoes do dia 28 de outubro, nesta capital
. e nos Estados, fizemos um rapido registro da so-~
lenidade realizada em Belem do Para, a qual es-

teve presente o Sr. Moacyr Ribeiro Briggs, como 5

representante do [D.A.S.P.

Voltamos hoje ao assunto, para reproduzir-
mos o discurso entdo proferido pelo Diretor da
~ Divisdo de Organizagdo e Coordenacdo do DASP.

A solenidade foi realizada no edificio “Brasil"”,
nos saldes do Radio Club do Para, sendo presi-
dida pelo Sr. José Malcher, interventor federal.
Participaram da mesa os Srs. : Edgar Facé, co-
mandante da Regido Militar ; Deodoro de Men-

donga, secretario geral do Estado ; Abelardo Con-

durt, prefeito de Belém ; Moacyr Briggs, repre-
sentante do DASP ; Alexandre Castro Filho, de-

legado fiscal ; Virginio Santa Rosa, diretor da
E. F. de Braganca ; Licinio de Almeida, inspetor
federal das Estradas; e Ubirajara Indio do Cea-
ra, delegado do Ministério do Trabalho.

Apobs discorrer ligeiramente sobre a data que
se festejava, o Sr. José Malcher, entre aplausos
da numerosa assisténcia, assinou importante de-
creto-lei dando nova organizacdo aos quadros
do funcionalismo estadual.

A seguir, o Sr. Moacyr Briggs pronunciou
o seguinte discurso : :

“Meus presados colegas :

Hoje ¢é o nosso dia. Dia de festa,” de alegria e de
comunhéo espiritual de todos os funcionarios publicos do
Brasil. g

Sou funcionario ptiblico e de o ser me orgulho.
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Ao vos dirigir a palavra, fago-o, portanto, com satis-
fagdo intima, que ndo posso descrever, tdo grande que é.
Neste mesmo momento, em todas as capitais do Brasil,
ccmemoram os funcionarios publicos, de coragdes erguidos,
o' dia 28 de outubro, dia que se tem salientado pelas reali-
za¢des do Govérno Nacional, relativas aos seus servidores.
Funcionéarios piblicos. . .

Quantas vezes esta expressdo ndo foi empregada em
sentido pejorativo !

O funcionario putblico era o ocupante de um cargo
pago pelos cofres puablicos. Hoje é um colaborador de-
dicado do Govérno, é um servidor da nagdo, é um dos
varios elementos que, a servigo do Estado, trabalham pela
coletividade, pelo Brasil.

Por que ndo era assim considerado o funcionario pi-
blico? Porque o interésse pessoal, predominando sébre os
da coletividade, fazia dos cargos privilégio dos mais pro-
tegidos e ndo dos mais capazes.

O acesso era obtido, quasi sempre, ndo pelo mais
dedicado, pelo mais eficiente, e sim pelo que tinha a quem
pedir.

Hojs, os cargos piibliccs sdo accessiveis a todos os
brasileiros, dentre os gquais se ‘recrutam, pela competi¢do
intelectual, os mais capazes, os que ao Estado possam
prestar o melhor de seus esfor¢os, em beneficio da nagéo.

Para tanto foi necessaria, todavia, uma revolugéo!

Revolugdo diferente de todas as outras: o seu autor
foi o Govérno e o seu inicio, a lei 284 de 1936, mais co-
nhecida como a “lei do reajustamento”.

A maior revolugdo pacifica ja operada no Brasil —
na expressdo feliz de Luiz Simdes Lopes, — a lei do
reajustamento, foi inicialmente, mal compreendida e com-
batida.

Com o decorrer de sua execugdo, porém, foi, pouco a

pouco, demonstrando o que realizara e o que previra como
realizagdes imprescindiveis.

Atualmente ainda ha quem a combata : os protegidos
que ndo podem compreender por que devam competir com
outros para o ingresso em cargos publicos e para 0 acesso
na carreira. y

Simples em sua forma, singela em sua ementa, a lei
284 ndo se apresentou com a pompa de um programa.

“Reajusta os quadros e os vencimentos do funciona-
lismo piblico civil da Unido e estabelece diversas provi-
déncias”, foi a sua ementa.

Mas que realizagdes marcantes e imprescindiveis acar-
retou !

A instituicdo de carreiras profissionais foi a sua pri-
meira providéncia.

Ser funcionario publico é exercer uma profissdo tdo
nobre quanto as outras, porque, como estas, tem por ob-
jetivo servir a coletividade.

Acabaram-se, no servico publico, os cargos desne-
cessarios, cujos ocupantes, por ndo terem fungdes de espé-
cie alguma, eram designados por qualquer titulo, inexpres-
sivo, impreciso, adaptado, quasi sempre, para a satisfagdo
da vaidade pessoal.

A padronizagdo da escala de vencimentos era outra
providéncia inadiavel que a lei consignou.

Para a mesma funcdo — a mesma retribuigdo.

Nio era ésse o sistema da Armada e do Exército,
padrdes de organizagdo?

Por que ndo adota-los?

Acabaram-se, com essa medida, as injusticas de gran-
de monta, e fez-se a defesa dos cofres piiblicos.

Tantos problemas nacionais, — de administragdo, de

agricultura, de pecuaria, de saneamento, de educacdo, de.

financas, de seguranga publica, de justica, de defesa na-
cional, — em terra, no mar e no ar, — de relagdes di-
plomaticas, de transportes, de comunicag¢des, de trabalho,
~ que reclamavam o auxilio mais positivo dos cofres publi-
cos, como problemas nacionais que eram, — e o0s orga-
mentos, distribuiam verbas astronémicas em gratificagdes, a
todos os titulos e sem titulos, por todos os motivos e sem
motivos !

A lei n. 284 as vedou. Si o servidor do Estado presta
realmente servico especial ou extraordindrio, que seja re-
munerado.

O dinheiro puablico deve ser distribuido pelos servigos

piblicos e ndo em prejuizo déstes, por elementos isolados,
pessoais.

Como estabeleceu a selegdo, por concurso, para o in-
gresso nos cargos publicos, também determinou a lei do

reajustamento que o acesso se fizesse pelo selecionamento’

dos mais antigos e dos de maior merecimento, apurado éste
objetivamente.

Para ser promovido é indispensavel ter merecimento.

Proibidos por lei os padrinhos e os pedidos de pro-
mogdo, foram banidos no interésse do funciondario e, pois,
do préprio servico piublico. :

Nzo foram sé essas as modificagdes de valor intro-
duzidas pela lei 284, no interésse geral. Seria prolongar-
me demais o enumera-las.

Basta salientar que, como complemento, foi expedida
copiosa legislagdo destinada a racional organiza¢dao da
administracdo federal e das normas e métodos de traba-
lho, bem como sébre promog¢des dos funcionarios, observa-
do, sempre, o resultado de longo e meditado exame do
assunto.

Ha um ano, precisamente, nesta data, foi outorgado
ao funcionario publico civil da Unido, o seu Estatuto.

Obra de grande repercussdo na vida publica e social
do pais, o Estatuto regulou as condigdes de provimento
dos cargos piblicos, os direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos funcionérios da Unido.

Fixou, para éstes, uma série de direitos e vantagens,

-assegurando-lhes a protegdo do Estado durante e depois

de sua vida funcional.

Si para o funcionario dedicado, eficiente, colaborador,
portanto, do Estado, foram concedidas intmeras vantagens
e assegurados todos os direitos, foi para o mau funciona-
rio fixado um corpo regular de agdo disciplinar, respon-
sabilidades e penas. E' a coletividade que se defende
contra o elemento pernicioso que a prejudica.

Ao bom funciondrio, porém, ndo se referem os precei-
tos relativos a agdo disciplinar, como ao bom cidadio nio
se aplicam os rigidos preceitos do Cédigo Penal.

Ciente de seus deveres, conhecedor de seus direitos e
das vantagens que a lei lhe assegura, o funcionario publica
brasileiro tem, hoje, outra mentalidade, outro é o conceito
em que é tido.”
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Né&o mais é visto como um elemento incapaz que,
para obter um cargo na administra¢do, se serviu da pro-
tecdo, dos amigos ou parentes, e sim apreciado como quem
,prestou um concurso publico em que, por competi¢do in-
telectual.‘ provou merecer a escolha de seu nome ; ndo mais
o que galgou os altos postos da carreira pela protecdo,
pelo malfadado “pistoldo”, e sim pelo trabalho, pela efi-
ciéncia, pela dedicagdo a causa ptiblica, ndo mais o bene-
ficiado pela distribuicdo graciosa, em  gratifica¢des, das
verbas orcamentarias, e sim o que exerce uma profissdc
nobre, recebendo do Estado a retribuicdo de um Ilabor
honesto ; ndo mais o elemento entravador da administra-
cao, que guardava os papéis na gaveta, sem atentar para
o prejuizo do publico e*do govérno; ndo mais o creador
de embaracos e dificuldades as realizagdes do Estado e as
pretensdes legais do publico, nem o intérprete literato das
leis e regulamentos, e sim o executor de servigos, compe-
netrado de suas fung¢des e responsabilidades, dotado de es-
pirito putblico e interessado pela resolugdo dos problemas

administrativos e pela sua execugdo, simplificador por ini-
ciativa prépria, das normas de trabalho, e dotado, princi-
palmente, de grande amor a causa comum, a causa publica.

Meus presados colegas: Tudo isso constitue a divida
de honra nossa para com o Govérno Nacional, divida que
havemos de pagar com o nosso labor produtivo, espon-
taneo e dedicado, procurando, sempre, o aperfeicoamento
em beneficio préprio e da coletividade.

E, sobretudo, a nossa confianga decidida ao nosso
chefe supremo, o padrdo do funcionario publico, que dedica
todos os seus esforcos, todo o seu entusiasmo, toda a sua
vida, todo o seu patriotismo, todo o seu espirito, toda a
sua inteligéncia, todos os seus conhecimentos & causa pi-
blica, a causa de bem servir o pais, — o dr. Getilic
Vargas, presidente da Republica.

E, em térno do chefe do Govérno Nacional, os fun-
cionarios ptiblicos reunidos e irmanados com as classes
militares, liberais e proletarias, trabalharemos num mesmec
sentido — levar o Brasil ao radioso destino, sem par,
que lhe estd reservado'.

Duas grandes perdas para o Servico Civil Brasileiro

Prof, Evandro Chagas e Dr. Paulino Franco de Carvalho

A Revista do Servico Pablico, noticiando
neste nimero o falecimento do Prof. Evan-
dro Chagas e do Dr. Paulino Fanco de Car-
valho, deseja prestar uma homenagem singela a
meméria de dois servidores do Estado, que, no
exercicio da fungdo publica, constituiram exemplo
edificante de devotamento ao trabalho e de exata
compreensdo das nobres finalidades a que devem
visar todos aqueles que empregam sua atividade
no servico publico.

PROEF. EVANDRO CHAGAS

Com a morte do Prof. Evandro Chagas, vi-
timado pelo desastre do avido “Cidade de San-
tos”, ocorrido a 8 de novembro tltimo, perdeu o
Servico Civil Brasileiro uma de suas figuras de
maior expressdo, quer pela grande cultura cienti-
fica do falecido, quer pela sua notavel capacidade
de acao, quer, em suma, por todo um conjunto
de qualidades que o destacavam entre os nossos
“grandes funcionarios’. ‘

O ilustre cientista vinha, ha muito tempo,

empregando seus esforcos no estudo e no com-~
bate das endemias e endemo-epidemias que gras-

sam em varios Estados e prestando, assim, ao
pais, servicos de valor inestimavel.
Ainda em nosso tltimo ntimero, publicando

extensa reportagem sodbre as atividades do Insti-
tuto Osvaldo Cruz, tivemos ensejo de focalizar
o Servico de Estudos das Grandes Endemias, de
que era superintendente o Dr. Evandro Chagas.
Esse novo setor do Instituto foi creado em 1936,
com o objetivo de estudar e esclarecer os pro-~
blemas da nosologia regional do Brasil. Foram
para isso instalados um Servico Central aqui no
Rio, na prépria sede do Instituto Osvaldo Cruz,
e Institutos Regionais e Laboratérios nos Estados.

Sob a orientagdo do Prof. Evandro Chagas,
trabalhavam 27 médicos, distribuidos pelos Es-
tados do Amazonas, Para, Ceara, Pernambuco,
Minas Gerais e Distrito Federal. Em dois anos,
organizou o cientista patricio exemplar servico,
transmitiu a seus assistentes suas qualidades de
altruismo e de devotamento a ciéncia, deixou tra-
cados e escritos todos os programas de inquéritos
sobre as grandes endemias e realizou inegualavel
obra de difusdao cultural e cientifica, através de
conferéncias que realizou em varios pontos do
pais e do estrangeiro.



