Organizacéo e Coordenagéo

Atividades da D. C. durante o0 més de Outubro

A FUSAO DOS QUADROS DO DEPARTA-
MENTO DOS CORREIOS E TELEGRAFOS

A fusdo das atividades relativas aos Cor-
reios e Telégrafos s6 foi realizada, no Brasil, em
vista do decreto 20.859, de 1931. Essa remode-
lagéo ateve-se, entretanto, aos servigos e nomen-
clatura dos érgdos entdo existentes, sem alterar

os quadros de pessoal das reparti¢des respectivas,
como seria mister.

Essa situagdo perdurou até a lei 284, de 28
de outubro de 1936.

Instituindo o principio de profissionalizagio
do funcionalismo, a referida lei aboliu todas as
situacdes de privilégio entdo ocorrentes. No caso
particular do D. C. T., eliminou-se, entdo, o
chamado “filhotismo” mercé do qual funciona-
rios de determinadas classes usufruiam vultosas
vantagens em detrimento de outros que exerciam
idénticas atividads.

Entretanto, a lei 248 respeitou a situagdo
existente, que era a de um quadro para cada re-~
parti¢do, ficando, assim, o D. C. T. constituido
de 30 quadros, sendo um geral e 29 regionais.

Urgia, pois, que fésse feita a fusdo de todos
ésses quadros.

A formacdo de um quadro finico para toda

.a Administracdo Publica constitue indisfargavel

tendéncia da reforma que ora se processa. A sua
adogio é de fato proveitosa, seja qual for o prisma
por que seja encarada. Deixando & lotacao a
tarefa de distribuir o pessoal pelas reparticdes ou
servicos, essa medida permite maior maleabilidade
nessa distribuigdo, atenta a alteragdo de encar-
gos que a racionalizacdo progressiva dos servigos
piblicos for aconselhando.

Por outro lado, os principios gerais que
regem a administracdo do pessoal poderdo ser
melhor aplicados, por isso que havera a unidade
de direg@o imprescindivel.

Ainda haveria que ressaltar as melhores pos-
sibilidades de acesso dos funcionarios integrai-
tes das diversas carreiras. Mas nio nos dete-
remos nessa tarefa, que ela estd no dominio de
todos.

Em desabono da formagio de um quadro
anico, poder-se-ia objetar, unicamente, que a ad-
ministragdo ficaria no desconhecimento do custeio
de pessoal relativo a cada Reparti¢io ou Ser-
vico, de vez que a lotacdo ndo diz respeito a
classes de vencimentos mas apenas a cargos.

Nada ha que recear, todavia. Isso ja é atri~
bui¢do normal das secgdes de controle das divisdes
ou servigos do pessoal, ex-vi dos regimentos bai-
xados para cada qual.

Mas para ser atingido ésse “desideratum’
— formagdo de um quadro tnico de funcionarios
para a administra¢do civil, & semelhanca do que
ocorre com o Exército — é necessario que o tra-
balho seja feito por partes. Dessa forma, ja
foram unificados os ‘quadros do Ministério da
Guerra e da Marinha (pessoal civil) e os da
Fazenda, 0 mesmo ocorrendo, agora, com o De-
partamento dos Correios e Telégrafos, que, dessa
forma, fica dotado dos elementos de que carecia
para melhor atender as necessidades atuais dos
Seus Servigos.

Nessa reorganizagdo, foram creadas carrei~
ras especializadas, cujo provimento é exclusivo
do Pessoal do D. C. T., passo de indiscutivel
realce no rejuvenescimento dos quadros; outras
carreiras foram grupadas, dada a identidade de
atribuicdes ,falta de estrutura regular e diferenca
de niveis de remuneragdo e, finalmente, novas
fungdes gratificadas foram instituidas.

O Departamento dos Correios e Telégrafos,
cujos servigos podem ser capitulados dentre os
de natureza industrial, esta, com a reorganizacdo
dada ao seu quadro funcional e que acabamos de
expor, com o caminho assegurado para empreen-
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der uma transformagdo nos seus servicos de
molde a melhor atender as exigéncias do piiblico
e a melhor desincumbir-se das tarefas que lhe
sdo peculiares.

SERVICO DO MATERIAL DO MINISTERIO
DA VIACAO

Em niimeros anteriores desta Revista, sa~
lientamos a série de providéncias ja tomadas para
resolver o relevante problema do abastecimento
do material as reparti¢des piiblicas e que cul-
minaram com a assinatura do decreto-lei 2.206,
de 20 de maio de 1940 que, reformando a Co-
missdo Central de Compras, creou um novo sis-~
tema, tdo légico, tdo racional, tdo simples que a
qualquer leigo no assunto sera licito vislumbrar
as vantagens econdémicas que dele advirédo.

Centralizando as aquisi¢ées do material, o
Departamento Federal de Compras tem uma im-
portante missao a cumprir.

Mas, si a centralizagdo das aquisi¢bes €& de
suma importancia, o mesmo se podera dizer do
contrdle do consumo do material para evitar o
desperdicio, gastos abusivos e liberalidades que
tanto oneram o Tesouro. O atual sistema de
abastecimento previu, entdo, a creagdo de um
6rgdo de material em cada ministério e um em
cada reparti¢do de natureza industrial, aquele em
grau hierarquico superior ao tltimo, agindo todos
em regime de mitua colaboragdo e sob a orienta-
¢éo técnica do Departamento Federal de Compras.

Além disso, foram baixadas, concomitante~
mente, as normas de trabalho; bem como as nor-
mas que presidirdo as relagdes entre os 6rgaos

"do material e o D .F. C. e as relagGes entre

os concorrentes e o D. F. C.

Todavia, seria necessario que fossem expe-
didos os regimentos dos 6rgdos do material, crea~
dos ou transformados pelo aludido decreto-lei
2.206, com o fim de integra-los definitivamente
no sistema.

E isso ja se esta realizando.

O Servico do Material do Ministério da Jus-
tica ja tem o seu regimento.

Podemos agora anunciar que o do Ministé-
rio da Viagdo ja o possue também, pois o pro-
jeto enviado pelo DASP mereceu a aprovagao
do Senhor Presidente da Repiiblica.

O da Divisdo do Material do Ministério da
Educacio estd em vias de conclusio. Os da

Fazenda e Trabalho estao em estudo na D. C.
e brevemente estarao terminados.

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO NA-
CIONAL DA PRODUCAO MINERAL

O departamento acima mencionado entra
numa nova fase de maior desenvolviments com
a aprovacao do respectivo regimento.

O Ministério da Agricultura, nesse particu-
lar, caminha a frente dos demais ministérios pois
que, aos poucos, vem dotando os seus servigos de,
regimentos adequados ao seu funcionamerto,
obediente aos imperativos firmados pela Lei 284.

Assim é que podemos realcar o que ja foi
feito em relacdo ao Departamento Nacional da
Producao Vegetal, Servigo Florestal, Servico de
Informagao Agricola e Servico de Economia
Rural.

Agora, como ja foi dito, acaba de ser baixado
o regimento de outro grande departamento do re-
ferido ministério — o da Produgdao Mineral.

O projeto inicial foi elaborado pelo Minis-
tério da Agricultura e, mais tarde, examinado
pela D. C., que introduziu algumas modifica~
¢des na parte estrutural prevista no projeto e
outras de carater formal, com o fim de ajusta-lo
as normas seguidas pelo DASP.

Da eficiéncia do D. N. P. M. muito de-
pende, na presente situagao, o futuro da econo-
mia nacional. Dessa forma, o regimento insti~
tuiu normas e fixou diretrizes que visam atingir
aquele fim. Por outro lado, a descentralizacdao
prevista para as diversas divisdes do D. N. P. M.,
pelos diferentes pontos do territorio nacional,
permitira solugcdes mais rapidas e mais racionais
para os problemas concernentes & produgdo mi-
neral no pais. ‘

Foi, também, sanada a omissdo, notada no
projeto, de uma biblioteca -especializada, sem
davida alguma fator de real importdncia na or-.
ganizagdo do D. N. P. M.

Por ultimo, convém frizar que foi creada uma
“Seccido de Administragdo’” ao invés da “Seccdo
de Comunicacgdes’” constante do projeto.

De fato, a primeira — como o nome indica
— tera uma Orbita de acdo mais larga, por isso
que a ela serdo cometidos os trabalhos relativos
ao protocolo, arquivo, guarda e distribuicdo do
material.

E bem de ver, entretanto, que — para nao
haver duplicidade de servigos, nem quebra da
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" harmonia de vistas que deve reinar entre ésses
6rgaos — a Seccdo de Administra¢do, ora ins-
tituida, deve obedecer, as normas que lhe forem
tracadas pelos 6rgaos do Departamento de Ad-
ministracao do Ministério da Agricultura.

Em conclusdo, no regimento foi adotada a
seguinte estrutura para o D. N. P. M. :

Divisdo de Fomento da Produgio Mineral ;
(4 distritos)

Divisdo de Geologia e Mineralogia; (4 dis-
tritos)

Divisdo de Aguas; (7 distritos)
Laboratério da Produgdo Mineral ;
Seccdo de Administragéo ; e
Biblioteca .

Assim organizado, o D. N. P. M. tem as-
segurada uma melhor distribuicdo de encargos
e, por consequéncia, maior eficiéncia nos trabalhos
que cumpre realizar.

SECCAO DO PESSOAL DA ESTRADA DE

FERRO NOROESTE DO BRASIL

Em proposta elaborada pelo Ministério da
Viagao, foi sugerida a transformacdo da atual
“Seccdo do Pessoal” da E. F. Noroeste do
Brasil em “Servi¢o do Pessoal”’, com organizagio
idéntica a da E. F. C. do Brasil e Departamento
dos Correios e Telégrafos.

Visava o projeto, ainda, a elevagdo da gra-
tificagdo do respectivo chefe, de 2:400$0 para
6:000$0 anuais, e a institui¢do de quatro funcoes
gratificadas de chefe das 4 sec¢bes componentes
de um servigo do pessoal.

O DASP nido concordou com o alvitre.

Com efeito, o sistema creado pelo decreto-
lei 204 foi bem delineado e as linha gerais nele
concebidas nao devem ser transpostas sem que
haja um motivo bastante forte.

A creacao de Divisdes, Servicos ou Secgdes
de Pessoal obedece a um plano que varia em
funcdo do maior ou menor vulto de atividades
pertinentes a cada ministério ou repartigdo.

Assim, no Ministério da Agricultura ha uma
“Divisdao do Pessoal”, em vista de ja ter sido
creado no citado Ministério o Departamento de
Administracdo. No da Fazenda, ha o “Servico
do Pessoal”, pelo motivo oposto.

Quanto aos 6rgaos regionais de pessoal, éles
constituem “Servicos’ quando & maior o wvulto
de atividade em razdo, é claro, do niimero de
servidores, e “Secgbes”’ mnos outros casos.

Pelo que vimos de expor, cabe a E. F.
Central do Brasil e ao Departamento dos Correios
e Telégrafos “Servigcos de Pessoal’’, como real-
mente sucede. A primeira conta com 5.502 fun-
cionarios e 18.254 extranumerarios-mensalistas,
e o segundo com 11.839 funcionarios e 12.207
extranumerarios-mensalistas. £

Isso ndo ocorre, entretanto, com a E. E.
Noroeste do Brasil, cuja “Sec¢do do Pessoal” tem
os encargos correspondentes mais restritos, uma
vez que conta, apenas, com 796 funcionarios e
3.042 extranumerarios-mensalistas.

Nesse sentido, o DASP emitiu o seu parecer,
que mereceu a aprovagdo do Senhor Presidente
da Repiublica.
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OBSERVE, COM EXATIDAO, OS HORARIOS DA REPAR-
TICAO: O “PONTO” SO SE JUSTIFICA PARA OS RE-
FRATARIOS AO CUMPRIMENTO DESSE
DEVER ESSENCIAL




