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Novo concurso para a carreira de Técnico de
Administracao

Pouco antes de encerrarmos os trabalhos deste
nimero, o Presidente do DASP assinou portaria
(n. 1.222, de 30 de junho de 1941) aprovando

.as Instrucdes especiais que regulam o novo con-
. curso para a carreira de Técnico de Administracao

do Quadro Permanente do DASP.

Sédo as seguintes :

CAPITULO I
Das condigoes de inscricao

Art. 1.° — Ao inscrever-se no concurso para provi-
mento em cargos da carreira de Técnico de Administracdo
do Quadro Permanente do Departamento Administrativo do
Servigo Piblico, o condidato devera satisfazer as condicdes

.de ordem geral, discriminadas na portaria n. 661, de 2 de

julho de 1940, e, mais, a de. que nio conta idade inferior
a 21 anos, nem superior a 45, apurada até a data do
encerramento das inscrigdes.

§ 1. — Até trinta dias depois de aprovadas as ins-
cricdes, cada candidato inscrito devera apresentar uma
tese indicando, por escrito, a sec¢do em gque a mesma Se
enquadra.

§.2° — A tese devera conter estudo inédito, original
do candidato, sobre assunto de sua livre ‘escolha, desde que
compreendido em uma das.sec¢des discriminadas no anexo.

§ 3.° — A tese sera apresentada em cinco exemplares
impressos, mimeografados ou dactilografados e devera conter,
obrigatoriamente, as seguintes partes:

a) — plano e sua justificagdo;

b) ~ desenvolvimento ;

c) — conclusdes, apresentadas sob forma de itens, e
com referéncia, em cada um, a parte do trabalho em gue a
conclusdo se fundamente ;

d) — indice.

§ 4.° — A bibliografia, si houver, sera apresentada com
indicagdo do nome do autor, titulo da publicacdo, data,
local da edigdo e as citaces feitas no corpo da tese deverdo,

- no rodapé da pagina, indicar a fonte bibliografica, com re-
. feréncia ao autor, titulo da publicagdo, pagina, data e local
- da edigdo.

CAPITULO II

Das provas

Art. 2.° — O concurso constara das seguintes provas
de selecdo:

a) — prova de sanidade e capacidade fisica;
b) — prova escrita especializada ;

¢) — prova de julgamento e defesa oral da tese;
d) — prova escrita geral.

Art. 3.° — A prova de sanidade e capacidade fisica
tera por fim verificar que o candidato ndo apresenta doengas
transmissiveis, altera¢des organicas ou funcionais dos diversos
aparelhos e sistemas, bem como contra-indicagdo para o
exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou. funcional.

Art. 4.° — A prova escrita especializada referida na
letra b do artigo 2.° versara sobre a matéria do programa
em que o candidato houver enquadrado a tese e compre-
endera : :

a) — dissertagdo sobre assunto de ponto sorteado :
b) — resolugdo de questdes objetivas sobre os assuntos
do programa. {

Art. 5.° — A prova de julgamento e defesa-oral de
tese constara de duas partes:

I — analise escrita e julgamento da tese;

II — arguicdo formulada, em sessdao ptblica, por dois
membros da Banca Examinadora. Cada examinador tera
até vinte minutos para fazer a argui¢do e o candidato até
trinta minutos para responder a cada um dos examinadores.

Paragrafo Unico — A arguicdo sera feita em objecoes
claras, pondendo versar sobre o plano, o desenvolvimento,
o valor pratico, a documentagdo e a precisdo de linguagem,
ou sob a forma de questdes expostas, oralmente, pelos
examinadores arguentes e entregues a cada candidato em
simulas escritas.

Art. 6.° — A prova escrita geral, referida na letra d
do art. 2.° constara de questdes objetivas sobre matéria
dos programas de todas as sec¢des do concurso e de ques-
tdes objetivas sobre os assuntos do programa de estatistica,
anexo, :
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Paragrafo Unico — A Banca Examinadora, ao formular
5
as questdes, devera observar uma relativa equivaléncia de

‘ questdes para as diversas secgdes.

Art. 7.° — O prazo de duragdo de cada prova escrita
sera previamente fixado pela Banca Examinadora e ndo
podera ser alterado uma vez estabelecido.

§ 1.° — A duragdo das provas escritas ndo podera
exceder de cinco horas cada uma.

§ 2.° — Durante a realizacdo dessas provas sera termi-
nantemente vedada qualquer informacdo aos candidatos, salvo
quando de carater geral, caso em que devera ser dada ou
pedida em voz alta.

§ 3.° — Sera igualmente vedado consultar quaisquer
livros ou notas, permitindo-se, apenas, consulta a legislagéo
impressa, ndo comentada nem anotada.

CAPITULO III
Do julgamento das pro.vas escritas e da tese

Art. 8.° — O julgamento das provas escritas e da
tese sera em escala centesimal.

Art. 9.° — O julgamento da tese sera feito em duas
partesi: ;

a) — analise escrita da tese pela Banca Examinadora,
devendo cada examinador da sec¢do atribuir nota em relagdo

ao seguinte :

Quanto a forma:

b7 2 S Tl e L RN R e R e et e 10 Pontos
~ Clareza da. exposigdo, até ...... s (95
3 — Precisdo e correcdo de linguagem,
AfC Ny T o s o A Nl

Quanto ao fundo:

1 — Contribuicdo pessoal ao assunto,

e e R T o ol ... 20 Pontos
2 — Fundamentagdo do trabalho, até 25 &

3 — Valor pratico das conclusdes, até 20 "
4 — Documentagdo, até ............ 10—

b) — julgamento da defesa oral, o qual devera ser
assim conduzido: terminada a arguicdo e defesa oral do
candidato, cada examinador arguente confirmara ou ndo a
nota atribuida na forma da letra a déste artigo. y

§ 1.° — Si o examinador arguente alterar a nota,
devera justificar por escrito a alteracdo feita.

§ 2° — ‘A nota da tese sera a média aritmética dos

resultados finais apresentados pelos dois examinadores

arguentes.

Art. 10 — Para efeito ‘de atribuicdo das notas as
provas escritas serd observado o seguinte critério :

I — Prova escrita especializada (art. 2.°, letra b):

a) - dissertacBo, até . i e 40 Pontos
b) questdes objetivas, até ..,...... 60 "

I — Prova escrita geral (art. 2.°, letra d):

Questdes objetivas, até ............ 100 Pontos

Pardgrafo Unico — A Banca Examinadora devera,
previamente, fixar o critério de corregdo de cada prova
escrita, dividindo o trabalho proposto ao candidato em suas
partes essenciais e estabelecendo valor de cada uma, afim
de que o julgamento seja o mais objetivo possivel.

CAPITULO IV
Da habilitagdo dos candidatos e da classificacdo final

Art. 11 — S6 sera considerado habilitado nas provag
escritas e na tese, o candidato que obtiver, no minimo, res-
pectivamente, as sequintes notas :

1 — prova escrita especializada (artigo

2258 tranb) i wr e S Lo 60 Pontos
2 — prova escrita geral (art. 2.°, le-

(secyads iwrnims PE R el B B 205
3o tesen{ 2.0 5 arton0.O) Y S 60 S

Art. 12 — Para efeito de classificagdo, o grau do
candidato serd a média ponderada, observados os seguintes
pesos :

{[esesm(TotaBtinal ) st s ot s et it s et o 3
Prova escrita especializada (art. 2.° letra b).. 3
Prova. escrita (art. 2.2 letra d).......cv... 2

§ 1.° — So sera considerado habilitado o candidato
que obtiver, na forma déste artigo, grau final igual ou
superior a sessenta pontos.

§ 2.° — Em caso de empate, sera observada a seguinte
ordem de preferéncia para o desempate :

a) — melhor resultado na tese ;
b) — melhor resultado na prova escrita especializada ;
¢) ~— melhor resultado na prova escrita geral,

CAPITULO V
Disposi¢oes Gerais

“ Art. 13 — A inscrigdo implicara o conhecimento das
presentes Instrugdes por parte do candidato e o compro-
misso tacito de aceitar as condi¢des do concurso, tais como
aqui se acham estabelecidas.

Art. 14 — Do julgamento de cada prova cabera re-
curso para a Divisdo de Selegdo e Aperfeicoamento, até
24 horas depois de divulgado no Diario Oficial o resultado,
devendo a Banca Examinadora apresentar parecer escrito,
uma vez ouvida.

Art. 15 — Em todas as provas sera considerada a
corre¢do de linguagem. 3

Art. 16 — A Banca Examinadora terda um Presidente e
cada secgdo dois examinadores.

Art. 17 — O concurso sera valido para o preenchi-
mento das vagas restantes de 1940 e das vagas de 1941,
na forma do decreto-lei n. 2.136, de 12 de abril de 1940.
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Art. 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Divisdo de Selecio e Aperfeicoamento.

D.S. do D.A.S.P., em 30 de junho de 1941. ~—
Murilo Braga, Diretor de Diviséo.

ANEXO
Secgdes para a tese

O assunto da tese sera livremente escolhido pelo can-
didato, desde que se enquadre em uma das secg¢des abaixo,
pondendo versar, inclusive, sébre qualquer dos pontos dos
programas anexos.

I — organizagdo e métodos de trabalhos ;

II — administracdo de pessoal : niveis de remuneracdo,
classificagdo de cargos e fungdes, promogdo, direitos e vans
tagens, deveres e responsabilidades ;

IIl — administragdo de pessoal: sele¢do, aperfeigoa-

‘mento e readaptagado ;

IV ‘— administragdo de pessoal: assisténcia e previ-
déncia social aos servidores do Estado;

V ~— material ;

VI —~ orgamento.

PROGRAMAS

Organizagdao ¢ Métodos de Trabalho

1. O trabalho como fator de riqueza: necessidade de sis-
tematiza-lo e organiza-lo. Sistemas de organizagdo do
trabalho. Taylorismo, Fayolismo e Fordismo; caracte~
risticas fundamentais. Possibilidades e limites de sua
aplicagdo ao Servigo Publico.

2. Principios de organizagdo do trabalho: divisdo, objeti-
vidade, simplicidade, funcionalizagéo, centraliza¢do, des-
centraliza¢do, coordenagdo, autoridade e responsabili-
dade.

3. Estudo minucioso dos principais tipos de organizagdo.
Tragado dos graficos correspondentes.

4. Planejamento da creagdo de determinado 6rgdo de ser-
vigo piblico. Escolha do tipo de organizagdo, de local,
equipamento e pessoal. Indicagdo de normas e métodos
de trabalho.

5. Métodos de controle da execugdo e de apuragdo da
eficiéncia de um servico. Tempo gasto, volume e gua-
lidade da produgéo, preco de custo. Graficos de pro-
dugdo. Planejamento de fichas ou de boletins de apu-
ragao. :

6. Problemas de reorganizagdo: analise das condigdes de
trabalho ; elaboracdo do plano a adotar; conciliagdo
do sistema novo com o antigo ; implantagdo da reforma.

7. Estrutura e funcionamento da administragdo federal: —
seus principios fundamentais: exposi¢do e critica. Arti-
culagdo dos servigos piblicos federais, estaduais e mu-
nicipais.

8. O C.F.S.P.C.; 0o D.A.S.P., a C.E. e os D.A. dos
Ministérios : principios que nortearam sua creagao.

9. Servicos industriais do Estado. Regimens de Adminis-
tragdo. Numeros indices.

10. As concessdes de servigo publico.

11. As entidades para-estatais: origem, evolugdo e finalida-
des. Organizagdo do sistema de estatistica brasileiro.

12. A importancia da Lei 284 na reorganizagdo geral do
servico publico federal.

Administracdo de Pessoal : Niveis de Remuneracdo; Classi-
ficacdo de Cargos e Fungdes, Promocao, Direitos e Vanta-
gens, Deveres e Responsabilidades

1. Administra¢do de pessoal : objetivos, 6rgdos e funcdes:

2. Categorias de servidores no servi¢o federal brasileiro.

Conceito de funcionario e de extranumerario, Vanta-

gens e desvantagens do sistema brasileiro. Representa-

¢ao grafica: tracado e interpretagdo de graficos.

Classificagdo de cargos.

Sistemas de remunera¢do. Numeros indices.

Treinamento. Aperfeigoamento.

Sistemas de promogdo. Apuracdo da eficiéncia. A pro-

mogao na legislagdo brasileira.

Readaptagdo. Transferéncia.

8. Direitos e vantagens assegurados aos servidores do «
Estado.

9. Deveres e responsabilidades dos servidores do Estado. ;
Agdo disciplinar.

10. Aposentadorias : -diversas formas.

11. O chefe e o exercicio da dire¢do. Aspectos psicolégicos
e sociais das relagdes entre os dirigentes e os execu-
tantes. Relacoes funcionais entre o chefe e seus auxi-

e W

~

liares.

12. A nova politica de pessoal instituida pela Lei n. 284,
de 28-10-36, no Servigo Civil Brasileiro.

13. O Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Civis (Decreto-
lei n. 1.713, de 28-10-39; Decreto-lei n. 204, de
25-1-38 ; Decreto-lei n. 240, de 4-2-38; Decreto-lei
n. 1.909, de 26-12-39).

14. A extensdo do sistema do mérito aos Estados e Muni-
cipios : o Decreto-lei n. 3.070, de 20-2-41.

15. Consignagdes.

16. O 1.P.A.S.E., o Decreto-lei n. 3.347, de 12-6-41.

Administragdo de Pessoal: Selecdo, Aperfeicoamento e
Readaptacao

1. Critérios possiveis para recrutamento dos servidores
do Estado. A selegdo de pessoal e seus fundamentos.
Importancia da selecdo dos servidores do Estado. No-
meacado, admissdo e estagio probatério.

2. Funcionarios e extranumerarios. Classificagdo de cargos
e de fungdes. Relagdes déste problema com os da sele-
¢ao. Percentis ; emprégo e critica.

3. Problemas conexos com os da sele¢do: formagdo pro-
fissional, treinamento, aperfeicoamento e especializag@o.
Meédia aritmética: calculo e aplicagdes na selegdo.

4. Orientagdo e selegdo profissional : historico e situagdo
atual. A orientaciio e sele¢io no Brasil. Moda e Me-
diana: calculo e aplicagdes.

5. A psicotécnica e seus recursos. Técnicas de exame.
Medidas de tendéncia central.

6. Analise e classificacdo das profissdes. Critérios. Im-
portancia da analise da profissio na selecao de pessoal.
Medidas de dispers@o.
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7. Mercado de trabalho e selecdo profissional. Desvio pa-
“drdo: calculo e emprégo em selecdo.

8. Selecdo e niveis de desenvolvimento. Inteligéncia. Txpos
de inteligéncia. Provas de inteligéncia. Tetronagem.

9. Aptiddo e profissio. Provas de apt:ddo. Correlagao
simples e parcial.

10. A verificacdo dos conhecimentos. Sua importancia na
selecdo de pessoal. Tipos de provas. Provas classicas
e objetivas: vantagens e desvantagens. Prova oral e
pratico-oral.

11. Sanidade e capacidade fisica na seleg@o.

12. Testes. Nogdes gerais. Classificagdo. Técnicas de va-
lidagdo. Provas de diagnéstico e de prognéstico. Provas
individuais e coletivas. Nimeros indices.

13. Técnica de organizacdo de provas de inteligéncia, de
aptiddo e de conhecimentos. A aferi¢do ‘de provas.

14. Selecdo profissional. O movimento na Franca, Ingla-

terra, Estados Unidos, Espanha, Italia e Alemanha.
Erros nas medidas. Curva Normal.

Administracdo de Pessoal — Assisténcia e Previdéncia
Social aos Servidores do Estado

. O servio de assisténcia social na administracdo do

pessoal ; 6rgdos e funcdes.

. Previdéncia e assisténcia social aos servidores do Es- -

tado: principios, objetivos e meios de agdo. Graficos
estatisticos : tragados e interpretagdo.

. Higiene do trabalho : seus fundamentos e recursos.

. Acidentes de trabalho: — ocorréncia e meios de evi-
ta-los.

. Doengas profissionais: meios de reconhecé-las e de
preveni-las. ;

. Seguro-invalidez e seguro-doenca: principios que regu-
lam sua concessdo, exames médicos e beneficios.

. Exames de saiude prévios e periddicos: — importancia,
orientacdo e recursos técnicos. :

. Causas de aumento e redugfio de rendimento no tra-

balho. Incapacidade para o trabalho.

. Fadiga profissional.

. Desajustamento no trabalho e readaptagdo.

. Servigo Social, conceito e aplicaciio dos principios gerais
no Brasil. :

. Cooperativismo. Associagdes beneficentes.
de natalidade e de mortalidade.

. Associagdes culturais e recreativas, sua importancia no
problema do pessoal e sua organizagdo. Colénias de
Férias. -

. O I.LP.A.S.E. O decreto-lei n. 3.347, de 12-6-41.

Estatistica

Material

. Sistema atual de abastecimento de material aos servigos
puablicos. Critica da legislacdo e organizagido dos ser-
vigos. Sugestdes e planos para sua racionalizagdo.

2. Movimento de padronizagdo e simplificagdo nos Estados

Unidos, Inglaterra, Alemanha e outros paises. Aplicagdo
dos principios gerais ao Brasil, tendo em vista o estado
atual da industria nacional. Graficos estatisticos: tra-
¢ado e interpretagdo.
. Plano de classificagéo de material para o servico publico.
indices e catdlogos de material, seus principios funda—
mentais. Cadernos de encargo.

. Contréle’ de requisi¢éo,

. O desperdicio do, material.

. Sistemas mecanicos.

. Centralizacdo ou descentralizagdo da compra.

recebimento, guarda e em-
prégo dos materiais. Organiza¢do de almoxarifados e
depdsitos. Programas de compra. Média aritmética.
Suas causas e métodos- que
devem ser empregados para evita-lo. Recuperagdo do
material.

Sua utilizagdo no servigo piblico.
Aproveitamento racional do equipamento mecanico.
Desvio padrdo: célculo e aplicagdes.

Proces-
Concorréncia publica, administrativa e
Conveniéncias déstes processos.

sos de compra.
coleta de pregos.

. Sistema de apura¢do e controle de precos nos orgdos

compradores e nos almoxarifados e depésitos. Estatis-
ticas de preco e de consumo. Modelos de fichas e plano
pratico de execug@o.

. Principios fundamentais do or¢amento de material. Cri~

10.

tica do sistema. atual.  Classificagdo orgamentaria.
Apresenta¢gdo de um plano pratico. Nameros indices.
Contabilidade de material. Critica do sistema em vigor.
Apresentagdo de um plano pratico de execugdo. A
estatistica aplicada a administragdo de material.

Org¢amento

. O orgamento da Repiblica em face da Constituicdo de

1937

. Receita geral da Unido. Sua composigdo. Orc¢amento

da Receita e plano de sua elaboragéo.

. Despesa da Unido. Como se or¢a a despesa. Como se

classifica. Dx.strlbuu;ao de créditos. Gréaficos estatxshcos
tracado e interpretagéo.

. Equilibrio or¢amentario. Deficit: quando se verifica e

. Créditos adicionais :

como pode repercutir na situagdo financeira.  Conse-
quéncias naturais. Superavit: quando ocorre e o que
traduz ou significa. Como aplica-lo. Média aritmética :
calculo e aplicagdes.

como se classificam e como se
justificam. Alteragdes globais; como se operam ; suas
consequéncias ; vantagens ou inconvenientes; repercus-
sdo na Contabilidade ; efeitos estatisticos.

. Orgamento do Plano Especial de Obras Publicas e Apa-

relhamento da Defesa Nacional.
¢do"® dos créditos.

Sua receita. Distribui-
Reflexos no orgamento ordinario.
Vantagens e desvantagens de dois or¢amentos paralelos.

. Orcamento dos orgdos autdarquicos ou para-estatais;

. Servigos Industriais do Estado.

receita, despesa e sua fiscalizagdo. Quartis e .percen-
tis : calculo e aplicacdes. :

Autonomia Financeira ;
como e quando se justifica. '

. Técnica orgamentaria da Unido e dos Estados ¢ Mu-~

10.

117

12

ey
14.

nicipios.
Sistema trlbutano brasileiro. Vantagens ou defeitos do
atual regime de discrimina¢do de rendas.

Execuc¢iio orgamentaria ; estigios da Receita e da Rea-
lizagdo da Despesa. Numeros 1nd1ces

Fiscalizagdo da execucédo orqamentarla fungées do D."
A.S.P., da Contadoria Geral da Repiblica, do Tribunal
de Contas e do Poder Legislativo, A Comissdo de
Orgamento.

O orgamento como programa de govérno.

Balango or¢amentario, financeiro e patrimonial da Unido.
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15. Principios fundamentais da organizacdo da contabilidade
publica da UniZo. .
16. Q Cédigo de Contabilidade e seu regulamento.

Nogdes de Estatistica

1. Estatistica: — conceito e aplicagdes. Estatistica como
método. Fases  do trabalho estatistico. Necessidade da
estatistica na administragéo.

2. Representacdo tabular. Regras e convencdes adotadas

pelo I.B.G.E. para organizaco de tabelas estatisticas.

Usos na administragdo ptblica.

3 Distribuicdo de frequéncias (distribuicdes com valores
simples e grupados): Frequéncias relativas e acumula-
das. Tipos de distribuico.

4. Representa¢bes graficas — Diagrama de linhas e de
pontos. Diagramas em barras e em colunas. Diagra-
. mas de valores relativos; setores, retangulo de por-
centagem. Cartogramas. Escalas. Histograma e poli-
gono de frequéncia. Aplicacoes.

5. Tendéncia a concentracdo: média, mediana e moda.
Calculo e aplicagdes.

6. Medidas de dispersdo: amplitudes e desvios. Percentis.
Assimetria. Desvio padrdo. Calculo e aplicagges.

7. Correlagdo entre duas variaveis (valores simples e
grupados). Calculo e aplicagdes.

8. Nuameros indices. Calculo e aplicagdes.

9. Organizagdo da estatistica brasileira.

Especializacdo e aperfeicoamento de funcionarios
no Estrangeiro

Os funcionarios publicos federais, candidatos
a especializagdo e aperfeicoamento em cursos e
estagios nos Estados Unidos da América, foram
submetidos & prova de selecio de conhecimento
escrito e oral da lingua inglesa.
A prova escrita realizou-se a 6, e a oral a
7 e 9 de junho findo, no Instituto Nacional de
Estudos Pedagégicos.
3 A Banca Examinadora compunha-se dos srs.
Salvador Inneco (presidente), Floriano Ribeiro
de Queiroz e Walter Luiz Baumann.
Os candidatos habilitados foram, ainda, sub-
metidos a prova de sanidade e capacidade fisica.
Foi a seguinte a matéria de que constou a
prova de Inglés :

T TS —

TRADUCAO
\
i City employees
Personal appearan.ce.s are probably most important of
\ all. City hall employees who are sloppily dressed, whose
: clothes and hands are not clean, or who obviously need
\ a shave are public relations liabilities. Standards of dress

will vary “in cities of different size and in different parts
of- the country, but it should be insisted that city employees
comply with the best of local standards. If climate and
local custom justify the practice of working in shirt sleeves
during the summer months, city employees may be allowed
this privilege, but there is nothing inherent in public em-
ployment that justifies pool-hall standards of comfort.
g Lowsalaried clerks cannot be expected to be models of
fashion, but they can be expected — and required — to
dress neatly and to keep their clothes clean.

The bearing and deportment of office employees is
another important factor in appearance. A city office in
which employees may be seen reading the morning paper
or in which employees spend much of their time gossi-
ping with fellow employees or with visitors is not likely

to inspire the confidence or respect of citizens. On the-

other hand an office full of employees obviously busy at
their 'work is an impressive testimony in support of offi-
cial claims to municipal efficiency. If sound personnel
policy requires occasional periods of rest or relaxation for
clerical employees, arrangement can be made for rest rooms
in which employees can do their relaxing in private.

VERSAO
PassarApara o inglés

1 — A viagem do Rio a N. York durou quatorze dias.

2 — Ha gquantos anos estuda o Sr. os problemas de
administracdo publica ?

3 — O objetivo principal da minha viagem aos EE.ULU.
é enriquecer os meus conhecimentos e a minha ex-
periéncia. Sem divida que para isso terei que em-
pregar muito esforco.

4 — Onde poderemos tomar o trem para Washington?

5 — Tenho a impressdo de que os EE.UU. estdo na
vanguarda dos demais paises em matéria de admi-
nistragdo ptublica. %

6 — A minha viagem ndo é de recreio; tem como fina-

nalidade a aprendizagem de novas técnicas de tra-

balho.

7 — Queira ter a bondade de me informar o endereco
de um hotel de prego accessivel nesta cidade.

8 — Confesso-me fortemente impressionado com a gran-
deza deste pais.
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9 — Pretendo adaptar-me a vida deste pais no menor
prazo possivel. :

10 — Hoje ndo posso assistir a reunido, pois tenho tra-
balhos de responsabilidade para fazer na Univer-
sidade.

11 — O estudante que estava ontem a porta da sala de

aula disse-me que hoje ndo haveria aula porque o
professor teve de partir inesperadamente.

12 — A pessoa com quem falei disse-me que as provas
a que eu deveria comparecer teriam inicio em setem-
bro préximo possivelmente numa gquinta-feira, as
oito e um quarto da noite.

O interesse pelos concursos nos Estados

Fundada, em Belo Horizonte, a Escola Técnica de Concursos

O interesse pelos concursos cresce dia a dia,
num ritmo que atesta iniludivelmente a confian-
¢a reinante nos processos de selecdo postos em
vigor pelo Estado Novo. ;

Dentre os multiplos exemplos que confirmam
a assercdo, sobressai o da criacdo de cursos; es-
colas e centros de estudo destinados aqueles que
aspiram a ingressar nos quadros do funcio-
nalismo. : ‘

Nesta Capital, o niimero dessas instituicoes ja
deve ascender a cem; nos Estados, principalmen-
te nas cidades onde os certames se tém realizado,
tera sido fundada uma dezena delas, em cada um.

E o bom éxito de tais iniciativas se compre-
ende, desde que se ndo ignora que, apds se sub-
meterem a provas rigorosas, onde conhecimentos
gerais ou especializados sdo apurados, os candi-
datos tém assegurado o seu aproveitamento no Ser-

* vico Publico Civil.

Esses institutos sdo, portanto, a resultante de
duas verdades indiscutiveis : o preparo que se
exige dos candidatos e a confianga deles nos mé-
todos selecionadores, ao lado da garantia de seu
emprego imediato nos cargos ou func¢bes manti-
das pelo Governo.

De um desses cursos, tivemos conhecimento

agora. Trata-se da “Escola Técnica de Concur-

sos”’, sob a responsabilidade de funcionarios pii-
blicos e homens de cultura da cidade de Belo Ho-
rizonte. 3

O educandario vinha funcionando, ha meses,
em carater provisorio, no preparo de concorrentes
ao concurso para Agente Fiscal do Imposto do
Consumo. A partir de 10 de junho foi orga-
nizado de maneira a atender as necessidades dos
candidatos a quaisquer concursos.

Além de aulas e pontos, a Escola Técnica
fornecera informagdes sobre concursos e provas.
Para tanto, acha-se instalada no edificio do “Ins-
tituto Padre Machado”, com o seguinte corpo do-~
cente : Dr. Martim Francisco Ribeiro de Andra-

. da, chefe do gabinete do Delegado Fiscal — Di-

retor geral; Dr. José Geraldo de Faria, da Sec~
¢do de Autos da Delegacia Fiscal ~ Diretor
técnico; Dr. Edgard Renault Coelho, catedra-
tico da Escola Normal; Dr. Floriano de Paula,
catedratico da Escola Normal; Dr. Jodo Alves
Batista, do Ministério da Guerra; Prof. José
Gerald de Almeida, da Faculdade Brasileira de
Comércio; Prof. Jofo Gongalves Ribeiro, con-
tador da Diretoria do Imposto de Renda; Prof.
Ernani Monteiro de Barros, escrivdao da 2. Cole-
toria Federal.

Certificado de Reservista

Um aviso do Ministério da Guerra

Pelo sr. ministro da Guerra foi expedido o
seguinte Aviso, de 27 de maio do corrente ano :

1. Para fins de prova de quitagdo com o Servico
Militar, determino :

a) que os comandantes de corpos de tropa e formacdes
de servigo fornecam as pragas engajadas ou reengajadas,
candidatas a inscricdo em concurso para provimento de
cargos, uma declaragdo de que a qualquer momento pode-~
rdo obter o certificado de reservista ;
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b) os diretores dos Centros de Preparacdo de Oficiais,
da Reserva fornecam aos alunos que concluirem o primeiro
ano com aproveitamento, uma declaracdo de que este Mi-
nistério nada tem a opdér a que sejam admitidos como
funciondrios. Esta declaragdo s6 sera valida durante o
ano civil em que for passada e deve ser dirigida ao chefe

.da reparticdo ou servico em que o aluno pretenda ser

admitido ou ter exercicio. Nesse documento devera cons-
tar o prazo de sua validade.
Fornecida tal declaracdo, os diretores dos C.P.O.R.

comunicardo o fato, incontinenti, ao Chefe da C. R. in-
teressada.

Se o aluno for excluido do C.P.O.R. sem ser por
terminacdo do respectivo curso, cabe ao seu diretor, sob
pena de responsabilidade, comunicar imediatamente o fato
ao chefe a que tenha sido dirigida a declaragdo, afim de
ser esta tornada sem efeito.

2. Ficam sem efeito ©s avisos ns. 289, de 12 de
maio de 1937, e 691, de 19 de fevereiro de 1940. — Ge-

neral Eurico G. Dufra.

. Noticiario sobre concursos

AGENTE FISCAL DO IMPOSTO DE
CONSUMO

‘Foi designada a seguinte Banca Examinadora
do concurso para Agente Fiscal do Imposto de
Consumo : José Rezende Silva (presidente), La-
faiete Garcia (substituto eventual do presidente),
Jorge Felipe Kafuri, Maria Veloso, Mario da
Veiga Cabral, Oscar Saraiva, Quintino do Vale,
Salvador Inneco e Theodomiro Rothier Duarte.

As provas, que terdo inicio este més, sdo as
seguintes :

Selecdo : — sanidade e capacidade fisica ;
escrita de Escrituracdo Mercantil e Contabilidade
Publica ; escrita de Legislagdo Fazendaria ; escri-
ta de Direito Comercial e Direito Administrativo ;
escrita de Portugués e Matematica.

Habilitacdo : — escrita de Nogdes de Eco-
nomia Politica ; escrita de Geografia do Brasil e
Estatistica ; escrita de Francés ou de Inglés (es-
colha do candidato) .

O concurso sera efetuado nas capitais dos
Estados de Minas Gerais, Pernambuco e Rio

Grande do Sul.

AGRONOMO

Ja terminou a primeira prova de selecdo do
concurso para a carreira de Agrénomo : sanidade

-e capacidade fisica.

As demais provas deverdo realizar-se eéste
més, nas cidades de Belo Horizonte, Sao Paulo e
Porto Alegre. Primeiramente, seréa efetuada a pro-

va escrita de selecdao, versando ‘sobre assunto do"

_ programa publicado em nosso niimero de dezem-
bro altimo.

Em seguida, efetuar-se-do as provas de ha-
bilitacdo : escrita, constante de resolu¢do de qua-
tro questdes sobre assuntos sorteados do progra-
ma; e pratico oral, sobre os assuntos de dois
pontos tambem sorteados do programa.

ALMOXARIFE

Os candidatos ao concurso para a carreira de
Almoxarife, de qualquer Ministério, foram sub-~
metidos & primeira prova de selecdo : sanidade e
capacidade fisica. Este més, no Distrito Federal
-e nas cidades de Recife, Salvador,” Sdo Paulo,
Belo Horizonte, Curitiba e Porto Alegre, devera
efetuar-se a prova escrita de Merceologia e Le-
gislacdo de Material, também de selegao.

As demais provas eliminatérias — escrita de
Matematica, nocdes de Contabilidade, de Escri-~
turacdo Mercantil e de Estatistica, pratica de acei-
tacdo de materiais — serdo realizadas no préximo
més, naqueles pontos do Pais.

ARQUIVISTA

As inscri¢des ao concurso para a carreira de
Arquivista, de qualquer Ministério, se encerraram
-a 19 do més findo. Parte dos candidatos ja foi
submetida & primeira prova de selegdo, eliminato-
ria : sanidade e capacidade fisica.




