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REVISTA DO SERVICO PUBLICO

A realizacio de concursos nos Estados

Baixadas as Instrugles gerais que a regulam

Pela Portaria n. 240, de 16 de setembro do
corrente ano, foram aprovadas as Instrugdes Ge-
rais que regulam a realizacdo de concursos nos
Estados, para provimento em cargo ptblico fede-
ral.

Cada concurso sera ainda regulado por Ins-
trucdes Especiais e pelos dispositivos da Porta-
ria n. 117 que nao contrariarem as normas es-
tabelecidas pelas citadas Instrucdes Gerais.

Todos aqueles que ocuparem interinamente
cargo para cujo provimento efetivo haja sido a-
berto concurso serdo inscritos ex-officio, de acor-~
do com § 3.° do art. 17 do Estatuto dos Funcio-
narios Piblicos Civis da Unido, sob pena de se-
rem imediatamente demitidos, uma vez homo-
logadas as inscrigoes.

Afim de que seja observada perfeita regu-
laridade nos trabalhos, a Divisdo de Selecdo e
Aperfeicoamento designara um delegado no Es-
tado onde se processar o concurso e enviara um
representante incumbido de orientar a Comissao
Executiva, a cujo cargo ficard a realizagdo das
provas.

Com a medida ora tomada pelo DASP, serdo
grandemente beneficiados os candidatos aos pos-
tos do funcionalismo federal, pois que a realiza-
¢do de concursos em varios pontos da pais vira,
sem duavida, proporcionar-lhes maiores facilida-~
des, conferindo, ao mesmo tempo, um carater ver-
dadeiramente nacional & sele¢do justa e rigorosa
dos elementos mais capazes, que vem contribuin~
do decisivamente para a renovagido dos quadros
da administragao piublica.

Sao as seguintes as Instrugdes baixadas com
a Portaria n. 240:

INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DE CONCUR-
SOS, NOS ESTADOS, PARA PROVIMENTO EM
CARGO PUBLICO FEDERAL
CAPITULO I
Da Inscrigao

Art. 1.° A abertura da inscriio para os concursos
a se realizarem ncs Estados e a fixagdo do prazo respectivo,

serao divulgados em edital publicado no orgdo oficial e em
notas nos jornais de grande circulagdo de cada Estado.

Art. 2.° A inscri¢ao sera feita mediante requerimen-
to, em férmula impressa, fornecida por um delegado da
Divisdao de Selecao e Aperfeicoamento.

§ 1.° Ao delegado acima referido compete dirigir os
trabalhos de inscri¢do, lavrar e assinar os editais que se
fagam necessarios e que sejam determinados pela D. S.

§ 2.° O requerimento de inscrigdo devera ser instruido
com os seguintes documentos :

a) prova de nacionalidade brasileira, constante de cer-
tiddo de registo civil de nascimento ou casamento, titulo
de naturalizagdo ou titulo declaratério de nacionalidade,
pela gqual tambem se verifique ndo ter o candidato idade in-
ferior nem superior aos limites fixados, para cada con-
curso, nas Instru¢ées Especiais ;

b) prova de identidade, pela apresentacdo de carteira
oficial de identidade, de caderneta de reservista ou de car-
teira profissional ; ;

c) atestado de vacina ou revacinagdo anti-varidlica,
feita, no maximo, até dois anos antes, passado por autori-
dade sanitaria ;

d) atestado de boa conduta, subscrito por duas pessoas
de reconhecida idoneidade moral.

§ 3.° Nao fica sujeito a limite de idade o ocupante
efetivo de cargo piblico federal.

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior se aplica tam-
bem aos ocupantes de cargo provido em comissdo, aos ex-
tranumerarios mensalistas e diaristas do servigo piiblico
federal que contem, pelo menos, trés anos de efetivo exer-
cicio, e aos militares da ativa.

§ 5.° Do candidato que fizer prova de ser ocupante
efetivo de cargo pablico federal sera exigida, apenas, prova
de identidade.

§ 6.° Ficara dispensado de apresenta¢io de atestado
de boa conduta o candidato que provar exercer funcédo
de extranumerario mensalista ou diarista do servi¢o piblico
federal.

§ 7.° No ato de inscrigio os militares deverdo apre-
sentar prova de estarem incorporados, legalizada pelo res-
pectivo comando.

§ 8.° Em caso de inscri¢do simultinea em mais de um
concurso, poderdo ser utilizados os mesmos documentos,
desde que o candidato faga a competente declara¢io em
seus requerimentos.

§ 9.° Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri-
¢ao que ndo esteja instruida com os documentos exigidos
nestas Instru¢des e nas Especiais de cada concurso.

§ 10. Os documentos apresentados para inscricdo se-
rao devolvidos mediante recibo, depois de feitas, na ficha
propria, as anotacOes necessarias.

Art. 3:°

inscrigao,

O candidato entregara o requerimento de
mediante recibo, deixando,
assinatura no livro competente,

nessa ocasiao, sua
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Paragrafo unico. Serdo entregues, juntamente com o
requerimento de inscricdo, os documentos exigidos, as es-
tampilhas e selos necessarios e seis copias de fotografia do
candidato, de 3 x 4, cm., tirada de frente e sem chapéu.

Art. 4.° Nos termos do Decreto-lei n. 578, de 29 de
julho de 1938 serdo inscritos ex-officio, na sede da Divi-
sdo de Selegdo e Aperfeicoamento ou perante o delegado,
todos os que ocuparem interinamente cargo para provi-
mento no qual haja sido aberto concurso.

Paragrafo tnico. A aprovagdo das inscri¢des ex-officio
dependera da satisfagdo, por parte dos interinos, dentro dos
prazos estipulados, de todas as exigéncias contidas nestas
Instrugdes e nas Especiais que regularem o concurso.

Art. 5.° Ultimados os trabalhos de inscri¢do, cujo
encerramento se verificara no dia e hora prefixados no
edital de abertura, o Delegado submetera os requerimentos
a exame do diretor da Divisao de Selecdo e Aperfeigoamento,
enviando o material respectivo.

Paragrafo tnico. Aprovadas as inscrigdes, sera feita
a convoca¢do dos candidatos, para entrega dos cartdes de
identidade cuja apresenta¢do sera exigida em cada prova.

CAPITULO II
Da Comissao Executiva

Art. 6.° Em cada Estado, sempre que necessario, ha-
-vera uma Comissdo Executiva designada pelo Diretor da
Divisdo de Selegdo, e a cujo cargo ficara a execug@o das
provas.

Paragrafo tnico. A Comissdo Executiva sera orien-
tada por instrugdes baixadas pela Divisdo de Selegéo e
Aperfeicoamento.

CAPITULO III
Das Provas

Art. 7.° Os concursos constardo de provas de sele-
¢do, com carater eliminatério, e de provas de habilitacdo,
obrigatérias, podendo haver, além dessas, provas de ha-
bilitagdo complementar, de carater facultativo.

Paragrafo dnico. Serdo chamados a provas de habi-
litagdo complementar os candidatos que tenham declarado,
no requerimento de inscri¢do, pretenderem a elas subme-
ter-se.

Art. 8.° A organizagdo, o modo de execugdo e Os
programas das provas constardo de Instrugdes Especiais
expedidas para cada concurso. ’

Art. 9.° As provas dos concursos serdo realizadas
em dia, local e hora fixados, com antecedéncia de, pelo me-
nos, vinte e quatro horas.

§ 1.° Nao poderdo ser realizadas mais de duas pro-
vas de um concurso no mesmo dia. ‘

§ 2.° A Comissdo Executiva devera permanecer no
recinto das provas, durante o periodo de sua realizagéo.

Art. 10. Niao havera segunda chamada, em qualquer
das provas, importando a auséncia do candidato em sua
desisténcia total.

Art. 11. O candidato que se recusar a prestar qual-
quer das provas, ou que se retirar do recinto da realizagdo

sem estar devidamente autorizado, ficara automaticamente
excluido do concurso.

Paragrafo tinico. Sera tambem excluido do concurso,
por ato da Banca Examinadora ou da Comissdo Executiva,
o candidato que se tornar culpado de incorre¢dao ou des-
cortezia.

Art. 12. Serdo eliminados do concurso os candidatos
que, durante a realizagdo das provas, forem surpreendidos
em flagrante de comunicagdo com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por qualquer forma, ou pretenderem uti-
lizar-se de livros, impressos ou notas, salvo os expressa-
mente permitidos.

Paragrafo tnico. Os candidatos eliminados na forma
deste artigo ndo poderdo inscrever-se em qualguer outro
concurso, durante o prazo de um ano, contado da data da
eliminag@o.

CAPITULO IV

o

Do Julgamento das Provas e da Habilitacio dos Candidatos

Art. 13. O julgamento das provas sera feito segundo
a quantidade e perfeicdo do trabalho apresentado pelo
candidato, aferido esse trabalho pelos padrdes obtidos de
estudo estatistico dos resultados gerais de cada prova, ou
por graduagdo de zero a cem pontos proporcionalmente ao
nimero e importancia das questdes respondidas de modo
correto.

Paragrafo dnico. As Instrugdes Especiais determina-
rdo qual o critério a ser adotado no julgamento de cada
uma das provas.

Art. 14. So6 serdo considerados os candidatos que
obtiverem, em cada caso, os graus ou resultados fixados
nas Instru¢des Especiais para as provas de selegdo, e para
a classificagdo final.

Art. 15. A classificagdo final dos candidatos sera a
média aritmética, simples ou ponderada, das notas obtidas,
inclusive as correspondentes as provas de habilitagdo com-
plementar, observados, quando for o caso, os pesos esta-
belecidos nas Instru¢des Especiais, for¢ada a nota, no
calculo das médias, para o maltiplo de 0,1 mais préximo.

Paragrafo tnico. As notas obtidas nas provas de ha-
bilitagdo complementar, entretanto, s serdo computadas
quando concorrerem para melhorar a classificacdo do can-
didato.

Art. 16. Para perfeita unidade de julgamento, a Di-
visdo de Seleg¢do e Aperfeicoamento determinara, em cada
caso, as provas que devam ser julgadas no Rio de Ja-
neiro.

CAPITULO V
Disposi¢des Gerais

Art. 17. A nenhum candidato sera dado alegar des-
conhecimento destas Instru¢des, bem como das Instrugdes
Especiais, as quais, alem de publicadas no orgdo oficial,
lhe serdo fornecidas, em avulsos, a seu pedido, no local da
inscricdo.

Art. 18. Qualquer reclamagio sobre os trabalhos dos
concursos devera ser dirigida ao diretor da Divisdo de Se-
lecdo e Aperfeicoamento, no prazo improrrogavel, de cinco



108

.

REVISTA DO SERVICO PUELICO

v

dias consecutivos, a contar da publica¢do da classificagdo no
no “Diario Oficial’ da Unido ou no orgdo oficial do
Estado.

§ 1.° Deixardo de ser apreciadas as reclamagdes gue
ndo forem apresentadas em termos convenientes, ou ndo
apontarem, com absoluta clareza, fatos e circunstancias que
permitam pronfa apuragdo.

§ 2.° Se ficar provado vicio, irregularidade insanavel,
ou omissdo de formalidade substancial, o Presidente do De-
partamento anulara, parcial ou totalmente, o concurso e
responsabilizara o culpado ou culpados, promovendo a
aplicagdo da penalidade que couber.

§ 3.° Homologado o concurso, serdo as respectivas
provas remetidas ao Instituto Nacional de Estudos Peda-
goégicos, para os estudos que se fizerem necessarios, findo
os quais poderdo ser incineradas.

Art. 19. As provas de sanidade e de capacidade fi-
sica, a que estdo sujeitos os candidatos, poderdo ser feitas
a medida que se processarem as inscri¢des, a critério do
diretor da Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento.

Art. 20. Aos candidatos classificados sera entregue
certificado de habilitacdo, expedido pelo Departamento.

§ 1.° O certificado s6 sera expedido mediante a apre-
sentagd@o, pelo habilitado, de atestado de bons antecedentes,
fornecido pela autoridade competente.

§ 2.° Este documento sera devolvido mediante reci-
bo, depois de feitas, na ficha prépria, as necessarias ano-
tagoes.

Art.. 21. Os concursos serdo validos pelos prazos fi-
xados nas Instrugdes Especiais correspondentes, contados
da data da publicacdo, no orgdo oficial, da homologagéo
respectiva.

Art. 22. Aplicar-se-do, nos concursos que se reali-
zarem nos Estados, os dispositivos da Portaria 117, que
ndo contrariem as presentes Instrugdes.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo di-
retor da Divisdo de Sele¢do e Aperfei¢oamento.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servigo Puablico, em 15 de se-
tembro de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisdo.

Concurso de monografias sobre questoes relativas a
Administragio Publica

No dltimo nimero da Revista, referindo-nos
a este concurso, divulgamos o critério estabeleci-
do pelas Bancas Examinadoras para a aprecia-
¢do dos trabalhos apresentados. Por deliberacao
das mesmas foram, igualmente, fixados os mini-~
mos de 80, 65 e 50 pontos para classificagdo nos
1.5, 2.° e 3.° lugares, respectivamente. ;

Com essa orientaga@o, passou-se ao julgamen-
to das monografias, o qual foi concluido nos li-
mites do prazo regular, encaminhando as Bancas,
a Divisdo de Selecéo, os respectivos relatérios.

Damos abaixo a relagao dos trabalhos classi-
ficados nos diversos grupos de que constou o
concurso, com os pseuddnimos adotados pelos au-~
tores. Esses trabalhos serdo publicados pela Re-
vista do Servico Piblico.

AS MONOGRAFIAS CLASSIFICADAS

GRUPO A) Sele¢do de pessoal e promo-
¢oes de funcionarios :

Placido Ribeiro — “Da selegdo especifica e
racionalizagdo das promogdes” — 81 pontos.

Don Casmurro — “Sele¢do do pessoal e pro-
mogdes de funcionarios” — 77 pontos.

Galileu — “Promogées de funcionarios’ —
51 pontos.

GRUPO B) Racionalizacdo dos Servigos de
comunicacdes e arquivos :

Vaz Alves — “Racionalizagdo dos Servicos
de comunicagdes e arquivos’ — 70 pontos.

GRUPO C) Elaboragdo do Orgamento da
Repiiblica : .
g Aldebaran — “Orcamento da Despesa’” —
75 pontos.

Soénia — “Elabora¢do do Or¢amento da Re-
puablica” ~ 75 pontos.

Ulisses — “Elaborag¢do do Orcamento no Es-
tado Novo'' — 61 pontos.

Gabriel Coelho — “Em busca do equilibrio
orgamentario’’ — 52 pontos.

GRUPO D) Abastecimento de material aos
Servicos Piblicos :



