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dias consecutivos, a contar da publica¢do da classificagdo no
no “Diario Oficial’ da Unido ou no orgdo oficial do
Estado.

§ 1.° Deixardo de ser apreciadas as reclamagdes gue
ndo forem apresentadas em termos convenientes, ou ndo
apontarem, com absoluta clareza, fatos e circunstancias que
permitam pronfa apuragdo.

§ 2.° Se ficar provado vicio, irregularidade insanavel,
ou omissdo de formalidade substancial, o Presidente do De-
partamento anulara, parcial ou totalmente, o concurso e
responsabilizara o culpado ou culpados, promovendo a
aplicagdo da penalidade que couber.

§ 3.° Homologado o concurso, serdo as respectivas
provas remetidas ao Instituto Nacional de Estudos Peda-
goégicos, para os estudos que se fizerem necessarios, findo
os quais poderdo ser incineradas.

Art. 19. As provas de sanidade e de capacidade fi-
sica, a que estdo sujeitos os candidatos, poderdo ser feitas
a medida que se processarem as inscri¢des, a critério do
diretor da Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento.

Art. 20. Aos candidatos classificados sera entregue
certificado de habilitacdo, expedido pelo Departamento.

§ 1.° O certificado s6 sera expedido mediante a apre-
sentagd@o, pelo habilitado, de atestado de bons antecedentes,
fornecido pela autoridade competente.

§ 2.° Este documento sera devolvido mediante reci-
bo, depois de feitas, na ficha prépria, as necessarias ano-
tagoes.

Art.. 21. Os concursos serdo validos pelos prazos fi-
xados nas Instrugdes Especiais correspondentes, contados
da data da publicacdo, no orgdo oficial, da homologagéo
respectiva.

Art. 22. Aplicar-se-do, nos concursos que se reali-
zarem nos Estados, os dispositivos da Portaria 117, que
ndo contrariem as presentes Instrugdes.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo di-
retor da Divisdo de Sele¢do e Aperfei¢oamento.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servigo Puablico, em 15 de se-
tembro de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisdo.

Concurso de monografias sobre questoes relativas a
Administragio Publica

No dltimo nimero da Revista, referindo-nos
a este concurso, divulgamos o critério estabeleci-
do pelas Bancas Examinadoras para a aprecia-
¢do dos trabalhos apresentados. Por deliberacao
das mesmas foram, igualmente, fixados os mini-~
mos de 80, 65 e 50 pontos para classificagdo nos
1.5, 2.° e 3.° lugares, respectivamente. ;

Com essa orientaga@o, passou-se ao julgamen-
to das monografias, o qual foi concluido nos li-
mites do prazo regular, encaminhando as Bancas,
a Divisdo de Selecéo, os respectivos relatérios.

Damos abaixo a relagao dos trabalhos classi-
ficados nos diversos grupos de que constou o
concurso, com os pseuddnimos adotados pelos au-~
tores. Esses trabalhos serdo publicados pela Re-
vista do Servico Piblico.

AS MONOGRAFIAS CLASSIFICADAS

GRUPO A) Sele¢do de pessoal e promo-
¢oes de funcionarios :

Placido Ribeiro — “Da selegdo especifica e
racionalizagdo das promogdes” — 81 pontos.

Don Casmurro — “Sele¢do do pessoal e pro-
mogdes de funcionarios” — 77 pontos.

Galileu — “Promogées de funcionarios’ —
51 pontos.

GRUPO B) Racionalizacdo dos Servigos de
comunicacdes e arquivos :

Vaz Alves — “Racionalizagdo dos Servicos
de comunicagdes e arquivos’ — 70 pontos.

GRUPO C) Elaboragdo do Orgamento da
Repiiblica : .
g Aldebaran — “Orcamento da Despesa’” —
75 pontos.

Soénia — “Elabora¢do do Or¢amento da Re-
puablica” ~ 75 pontos.

Ulisses — “Elaborag¢do do Orcamento no Es-
tado Novo'' — 61 pontos.

Gabriel Coelho — “Em busca do equilibrio
orgamentario’’ — 52 pontos.

GRUPO D) Abastecimento de material aos
Servicos Piblicos :
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Eusebius — “Especificagdo e recebimento
dos materiais” — 82 pontos.

Juan de la Sierra — “Fornecimento e con- .

trole de géneros alimenticios nas reparti¢cbes pii~
blicas” — 66 pontos.

GRUPO E) Organizagio dos Servigos In-
dustriais do Estado:

Paulo Sao Paulo — “Organizagdo dos Ser-
vigos industriais do Estado” —~ 73 pontos.

Carlos Rodolfo — “Organiza¢do de Servi-
cos industriais do Estado” — 68 pontos.

Vanubois Taiol — “Organizacido dos Servi-
cos industriais do Estado” — 55 pontos.

As monografias que obtiveram menos de 50
pontos foram consideradas desclassificadas, se-
gundo o critério adotado.

Na préxima edigdo da Revista, concluiremos
o. noticiario sébre éste Concurso.

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Inspetor de Imigragio

Encerraram-se a 17 de outubro as inscrigées
ao concurso para provimento em cargos da classe
inicial da carreira de Inspetor de Imigragéo, do
Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio,
cujas Instrugdes foram publicadas no dltimo ni-
mero da Revista.

Inscreveram-se 136 candidatos, que exercem,
atualmente, as seguintes atividades :

E st antes b s e it S 37
Funcionarios publicos .......... 27
G ONeTCIariOST St it et e 25
PrOfeSSOTeSE ot e s AW alats e d
Advogadosysa ar i REE L A
MilitareS e s e e
Jornalistas mim s e ey
Bancarios: e ot B et e
D) e ntiSta S Materons s it trstos, et on sty
Contadoresi il vt e o s et
Aerovilrios ...........ciiiiia
NICHICO i b i ars e g o oot et oy
Desenhistal ity it st ot
Datilografol Geesicuah i 40t Je i
T dUSEITATION o e et gt oontiss

—_ e o = N NN B BN O

Funcionario Municipal .......... 1
Sem atividade declarada ........ 7

Obedecendo ao que dispde o decreto-lei n.
578, de 29 de julho de 1938, compareceram a Di-
visdo de Selecao, afim de regularizarem as ins-
cricdes, dois ocupantes interinos de cargos da
carreira em aprego.

Os candidatos cujas inscri¢ées foram apro-
vadas estdo sendo submetidos as provas de sa-
nidade e de capacidade fisica, no Servico de Bio- -
metria Médica do Instituto Nacional de Estudos

_ Pedagégicos.

Conforme fora estabelecido, aos candidatos
esta sendo proporcionado um estagio de 10 dias
no Departamento Nacional de Imigragdo, afim
de melhor se habilitarem a prova de que trata o
art. 8.° das InstrugSes especiais. Esse estagio nao
lhes dara nenhum direito em face do concurso,
representando apenas uma providéncia tomada’
pela Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento, jun-
to aquele Departamento, no sentido de possibili-
tar-lhes maior rendimento na prova referida.

As outras provas do concurso serdo realiza-
das o mais breve possivel.

Concurso para cargos iniciais da carreira de Conservador

Em nosso niimero anterior, noticiando a aber-
tura de inscri¢gbes ao concurso para cargos ini-
ciais da carreira de Conservador, do Ministério
da Educacido e Satide, publicamos as Instru¢des

Especiais baixadas com a Portaria n. 230, de
23 -de agosto déste ano.

Em data de 6 de outubro findo, porém, a
propésito désse concurso, o Diretor da Divisao
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de Selecdo e Aperfeicoamento assim se dirigiu

ao Presidente do DASP :

“Senhor Presidente

Em 23 de agosto dltimo, Vossa Exceléncia aprovou as
Instrucdes reguladoras do concurso para o provimento em
cargos da classe inicial da carreira de Conservador, do Mi-
nistério da Educac¢do e Saude.

2. Consoante as normas referidas, ésse concurso in-
teressaria ao preenchimento das vagas da classe G, inicial
da carreira, constantes das tabelas anexas a Lei n. 284,
de 28 de outubro de 1936, por isso que os demais cargos,
creados em face da Lei n. 378, de 13 de janeiro de 1937,
deveriam ser providos, segundo prescreve, em seu artigo
131, a referida lei,

“por concurso de titulos e provas, sendo a éste ad-
mitidas pessoas estranhas ou nfo ao funcionalismo
do Ministério” .

3. Tal exigéncia determinaria um segundo concurso
para a mesma carreira, sem qualquer vantagem pratica que
aconselhasse a medida, todavia com todos os inconvenien-
tes sob o ponto de vista do interésse do servigo, considera-
dos, também, o tempo e o aspecto econdémico que o caso
envolveria. 2

4. Procedendo ao exame conjunto da matéria, esta
Divisdo sugere, com relagdo a carreira citada, o estabe-
lecimento de critério tnico, no tocante ao provimento nos
cargos iniciais, relacionados como vagos nas tabelas anexas
Lei n. 284, bem como nos cargos creados pela Lei 378

(1 da classe J; 2 da classe I; 3 da classe H e 4 da classe

G), para o que se da pressa em submeter a consideragdo
de Vossa Exceléncia o incluso substitutivo as Instrugdes
aprovadas pela Portaria n. 230, de 23 de agosto do cor-
rente ano, de modo a manter a desejada uniformidade na
execugdao do concurso indicado.

Terminadas as provas do referido concurso, proceder-

. se-ia, simultaneamente, observada a respectiva classificac@o,

ao preenchimento efetivo dos cargos de que se trata.

5. Nestas condigdes, si Vossa Exceléncia houver por
bem concordar com as modificacdes acima, ficardo remo-
vidos os inconvenientes apontados, havendo, entretanto, ne-
cessidade' da prorrogagdo, por trinta dias, do prazo para
encerramento de inscrigdes ao citado concurso, o que esta

Divisdo igualmente propde”.

Havendo o Presidente do DASP aprovado
as medidas propostas pelo Diretor da Divisdo de
Selecdo, foi baixada a Portaria n. 250, de 6 de
outubro findo, aprovando as novas Instrugdes
Especiais e tornando sem efeito as aprovadas
pela Portaria n. 230.

As novas Instrugdes sdo as seguintes :

Instrucées Especiais a que se refere a portaria n. 250, de
6 de outubro de 1939, e que regulam o concurso de provas
e de titulos para provimento em cargos da carreira de Con-
servador, do Ministério da Educag¢do e Saide (Lei n. 284,
de 28-10-36 e Lei n.” 378, de 13-1-37), apresentadas em
substituicao as Instrugdes baixadas pela portaria
n. 230, de 23-8-39

CAPITULO 1
Das condigdes de inscri¢cdo

Art erl’2
titulos para provimento em cargos da carreira de Conser-
vador, do Ministério da Educacdo e Saide (Lei n. 284, de
28-10-36 e Lei n. 378, de 13-1-37), o candidato devera
apresentar as condi¢des de ordem geral discriminadas na
portaria n. 117, de 25 de fevereiro de 1939, e mais a de
que ndo conta idade inferior a 18 anos, nem superior a 38,
apurados até a data do encerramento das inscrigdes.

Para inscri¢do no concurso de provas e de

CAPITULO II
Das Provas

Art. 2.° As provas do concurso serdo de selegcdo e
de habilitacdo, umas e outras obrigatorias.

Art. 3.° As provas de selegdo, eliminatérias, serdo as
seguintes :

a) prova de sanidade, pela qual se verifique que o
candidato ndo apresenta doenga transmissivel, assim como
alteragdes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos
e sistemas, que o contra-indiquem para o eficiente exercicio
do cargo;

b) prova de capacidade fisica, pela qual se verifique
que o candidato ndo apresenta contra-indicacdo para o
exercicio do cargo por anomalia morfologica ou funcional ;

c) apresenta¢do de uma monografia, que contenha es-
tudo inédito do candidato, sébre assunto do programa ;

d) defesa oral da monografia apresentada ;

e) prova pratica de técnica de museus.

Art. 4.° A monografia devera ser apresentada dentro
de vinte dias corridos, depois de encerradas as inscrigoes.

Paragrafo dnico. A monografia deverd ser apresen-
tada impressa, dactilografada ou mimeografada, em cinco
vias, podendo ocupar até sessenta paginas de- formato
almasso, espago dois e com margem ndo inferior a dois e
meio centimetros, exclusive bibliografia ou material de do-
cumentacdo, que tenha servido de base a composigao do
trabalho, e que podera ser juntado em anexo.

Art. 5.° Os candidatos aprovados nas provas de sele-
¢ao serdo submetidos as seguintes provas de habilitagdo :

a) prova escrita de um idioma estrangeiro, escolhido
dentre os seguintes: alemdo, francés, inglés e italiano ;

b) prova escrita de Histéria do Brasil, ou de Histéria
da Arte.

Paragrafo tdnico. No ato de inscri¢cdo, o candidato es-
colhera uma das provas mencionadas na letra b, déste
artigo. f

Art. 6.° Na defesa oral da monografia, o candidato
sera arguido por dois examinadores, durante trinta minu-
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tos (quinze minutos para cada examinador) e tera tempo
igual para responder as arguicdes.

Art. 7.° A prova pratica de técnica geral de museus
se realizard em local que facilite a sua execucdo (arruma-
¢do, organizacdo, catalogagdo, etc).

Art. 8.° A prova de idioma estrangeiro constara de :

a) tradugdo, sem auxilio de dicionario, de um trecho
de duzentas a trezentas palavras extraido de um dos livros
que a banca examinadora indicara na primeira reunido ;

b) versdo, sem auxilio de dicionario, de um trecho de

‘cem a cento e cincoenta palavras, extraido de um dos livros

igualmente indicados pela banca.

§ 1.° Proceder-se-4 ao. sorteio do livro e, em segui-
da, ao da pagina.

§ 2.° Os livros a que se refere éste artigo serdo sub-
metidos a aprovagdo do diretor da Divisdo de Selecdo e
Aperfei¢oamento.

Art. 9.° A prova mencionada no artigo 5.°, letra b,
constara de dissertagdo sobre um dos pontos do programa
anexo, sorteado no momento.

CAPITULO III
Dos Titulos

Art. 10. Os titulos serdo exclusivamente 0s que pro-
varem atividades e estudos relacionados com a carreira de
Conservador.

§ 1.° O diploma de conclusdo do Curso de Museus
sera considerado titulo fundamental.

§ 2.° Néo sera considerado titulo, atestado passado
por chefe de servico.

CAPITULO IV

Do Julgamento das Provas e de Titulos e da Habilitagdo
; dos Candidatos

Art. 11. O julgamento de cada prova de selecdo sera
feito em escala centesimal, apurando-se, como resultado fi-
nal, a média aritmética das notas atribuidas pelos exami-
nadores, inclusive o presidente da banca examinadora.

§ 1.° Se, entre as notas atribuidas pelos examinadores
a mesma prova, houver uma diferenga superior a vinte (20)
pontos, comparadas as notas, duas a duas, o presidente da
banca examinadora convocara uma sessdo especial para
discussdo do trabalho, devendo cada examinador justificar,
por escrito, a nota atribuida, para que conste da ata.

§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica as provas
de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 12. Sera aprovado na prova referida na letra c,
do artigo 3.°, o candidato que obtiver grau igual ou -supe-
rior a sessenta pontos.

Paragrafo tinico. O julgamento da monografia incluira
a clareza da exposi¢do e a contribuigdo pessoal do candi-
dato, na especialidade escolhida, desde que perfeitamente
documentada.

Art. 13. Sera aprovado na prova de defesa da mo-
nografia o candidato que obtiver grau igual ou superior
a sessenta pontos.

§ 1.° Terminada a prova de cada candidato, a banca
examinadora se reunird para julga-la, atribuindo cada exa-
minador arguente uma nota.

§ 2.° Dever-se-a lavrar ata do julgamento de cada
prova.

Art. 14. Sera aprovado na prova de técnica de museus
o candidato que obtiver grau igual ou superior a sessenta
pontos, observada a seguinte distribui¢do de pontos :

Execu¢do da prova, até 70 pontos.

Relatério, até 30 pontos.

Art. 15. Para efeito de corre¢do e julgamento da pro-
va de idioma estrangeiro, observar-se-a:

Tradugdo, até 60 pontos.

Versdo, até 40 pontos.

Art. 16. O julgamento dos titulos, que constara de
ata, sera feito mediante estudo comparativo e acurado, de-
vendo-se atribuir-lhes uma nota em escala centesimal.

Paragrafo dnico. Nesse julgamento o diploma de con-
clusdo de Curso de Museus valera oitenta (80) pontos e
os demais titulos até vinte (20) pontos.

Art. 17. O grau de classificagdo do candidato sera
a média ponderada dos graus obtidos, observada a seguinte
distribuicdo : :

TGl B e e e e ol
Delesamoral e e e A L Tt
Provampraticale s s, S an i s it =
Histéria do Brasil ou Histéria da Arte .
Idioma R estrandeiro vt et s
(A Lo B e e 0 o WAL W S <
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Art 18. So6 serdo considerados habilitados para clas-
sificacdo final os candidatos que obtiverem, na férma do
artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

Paragrafo tinico. Em caso de empate na classifica-
¢do, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia para
o desempate :

a) melhor resultado na prova de defesa oral;

b) melhor resultado na prova pratica ;

c) melhor resultado nos titulos ;

d) melhor resultado na prova de Histéria do Brasil
ou Histéria da Arte;

e) melhor resultado na monografia ;

f) melhor resultado na prova de idioma estrangeiro.

CAPITULO V
Disposi¢des Gerais

Art. 19. O concurso. sera valido por dois anos, a
partir da data de sua publicacdo pelo Departamento Ad-
ministrativo do Servi¢o Publico.

Art. 20. A prova determinada no art. 5.° letra b,
tera a duragdo maxima de trés horas.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servigo Publico, em 6 de outubro

de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisdo.

Os programas a que se referem estas Instru-
¢bes sdo idénticos aos que acompanhavam as an-
teriores e que publicAmos em nosso nimero ante-~
rios, a pg. 108.
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Concurso para cargos iniciais da carreira de
Estatistico-Auxiliar

Terminou no dia 25 de setembro altimo o
prazo para a inscri¢do ao concurso de provas
para o provimento em cargos da classe inicial da
carreira de Estatistico-auxiliar, dos Ministérios
da Agricultura, da Educagdo e Saiide, da Fazen-
da, da Justica e Negoécios Interiores e do Traba-
lho, Indiistria e Comércio.

Inscreveram-se 582 candidatos, sendo 458 do
sexo masculino e 124 do sexo feminino, que atual-
mente exercem as seguintes atividades :

HStildantestme e i e T 274
Empregados piblicos .......... 112
(P O eY CIATIOS M s S NI e 54
Militares ot s Le el nd s 26
Professoresin: tn it syt i 25
Datilografagty -t reity. s s 7
Contadoresriss s Pt i at el 5
INdVoqadosses e s M, 2
Jornalistas e R m e e 2
Engenheirolt s N e o 1855
EATMa ceuticoR e ma s iR 1
Funcionario Municipal ........ 1
ISt ATIOR e T T e e 1

N edic O e S e R 1

Profissdes nao declaradas ...... 70

De acordo com o decreto-lei n. 578, de 29 de
julho de 1938, todos os ocupantes interinos de car-
gos vagos da carreira, nos diversos Ministérios,
efetuaram as respectivas inscri¢oes.

Pelo Presidente do DASP, foi designada a se-
guinte Banca Examinadora : — Fernando Rodri-
gues da Silveira, Presidente (Estatistica); — An-
tenor Nascentes (Portugués); — Fernando Se-
gismundo Esteves (Corografia e Histéria do Bra-
sil); — Osvaldo Serpa (Inglées); — Teodomiro
Rothier Duarte (Matematica); — e Vera Simon-
sen Street (Frances).

Para servir como Secretario da Banca Exa-
minadora, o Diretor da D.S. designou o Sr. Ar-
minio Peixoto de Lima.

Os candidatos habilitados nas provas de sa-
nidade e de capacidade fisica deverdo compare-
cer, muito brevemente, ao edificio do Instituto de
Educagdo, afim de prestarem a prova de nivel
mental, que sera realizada com a colaboragao do

IENSER P

Concurso para cargos de varias classes da carreira
de Contador

O decreto-lei n. 1.535, de 23 de agosto dés-
te ano, além de alterar a denominacdo do Curso
de Perito-Contador, que passou a denominar-se
Curso de Contador, estabelece em seu artigo 3.°:

“Para provimento em cargos ptblicos de
Contador, sera obrigatéria, além de quaisquer
outras exigéncias, a apresentagdo do diploma de
Contador ou de Perito-Contador, expedido por
_estabelecimento de ensino comercial oficial ou
reconhecido pelo Govérno Federal, devidamente
registrado na reparticdo competente.”

Por sua vez, o decreto-lei n. 1.568, de 6
de setembro tltimo, incorporou a carreira de Pe-
rito-Contador, do Quadro XII, do Ministério da

Fazenda, a de Contador, do Quadro I do mesmo
Ministério.

Estabelece o artigo 2.° désse decreto-lei :

“Serédo preenchidos por concurso, a ser aber-
to imediatamente, 5 cargos da classe L, 14 da
classe K, 19 da classe ], 24 da classe I e 38 da
classe H.”

Dando cumprimento imediato a ésse disposi-
tivo legal, a Divisdo de Selecdo e Aperfeicoa-
mento submeteu ao Presidente do DASP — que
as aprovou, pela Portaria n. 235, de 11 de se-
tembro — as Instrucdes Especiais reguladoras do
concurso para provimento em cargos da carreira
de Contador, do Ministério da Fazenda.
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A inscri¢do, de acérdo com o edital de aber-
tura publicada no “Diario Oficial” de 19 de se-
tembro, ficara aberta durante o prazo de 60 dias
seguidos e sera encerrada as 14 horas do dia 13
de novembro préximo, estando impossibilitados
de inscrever-se os ‘“contadores provisionados'.
cuja situagdo, em face do citado decreto-lei n.
1.535, foi definida pelo Presidente do DASP, em
virtude de um parecer da D.S., motivado por
consulta que lhe dirigiu um dos interessados (Dia-
rio Oficial de 31-8-39).

O aproveitamento dos candidatos habilita-
dos sera feito nas diferentes classes da carreira,
de acoérdo com a ordem de classificagdo. Os
candidatos classificados acima do 100.° lugar po-
derdo ser aproveitados, dentro do periodo de va-
lidade do concurso, na classe inicial da carreira
de Contabilista, dos diversos Ministérios, ou na
classe inicial da carreira de Contador, do Minis-
tério da Fazenda, quando nédo existir mais fun-
cionario da carreira de Guarda-livros, do mesmo
Ministério, beneficiado pelo decreto-lei n. 349,
de 23 de marco de 1938, atendida a restricao con-
tida no artigo 3.° do decreto-lei n. 1.535, de 23
de agosto ultimo.

Até o momento de encerramos os trabalhos
do presente nimero, varios candidatos ja haviam
sido submetidos as provas de sanidade e capaci-
dade fisica.

Sdo as seguintes as Instrugdes baixadas com
a Portaria n. 235:

Instrucdes especiais a que se refere a Portaria n. 235, de

11 de setembro de 1939, e que regulam o concurso de pro-

vas para provimento em cargos da carreira de Contador,
do Ministério da Fazenda

CAPITULO I
Das Condigdes de Inscrigdo

Art. 1.° Para inscri¢do no concurso de provas para
provimento em cargos da carreira de Contador do Minis-
tério da Fazenda, o candidato devera apresentar as con-
di¢des de ordem geral, discriminadas na Portaria n. 117,
de 25 de fevereiro de 1939, e mais a de que ndo conta
idade inferior a 18 anos, nem superior a 38, apurados até
a data do encerramento das inscri¢Ges.

Paragrafo unico. No ato de inscricdo, o candidato
devera fazer prova de quitagdo com o servico militar, na
forma do que dispde o art. 160, do Decreto-lei n. 1.187,
de 4 abril de 1939, e ainda apresentar o diploma de con-
tador ou o de perito-contador, expedido na forma da lei
e devidamente registado no Ministério da Educagdo e
* Saude.

CAPITULO . 1I
Das Provas

Art. 2.° O concurso constara de provas de selecio,
eliminatorias, e de provas de habilitacio, umas e outras
obrigatorias. 3

Art. 3.° As provas de selecdo serdo as seguintes :

a) prova de sanidade pela gual se verifique que o can-
didato ndo apresenta doengas transmissiveis, assim como
alteragdes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos
e sistemas que contra-indiguem o eficiente exercicio do
cargo ;

b) prova de capacidade fisica pela qual se verifique
que o candidato ndo apresenta contra-indicacdo para o
exercicio do cargo por anomalia morfolégica ou funcional ;

c) prova escrita de contabilidade geral, contabilidade
aplicada a administracdo publica e escrituragdo mercantil ;

d) prova escrita de contabilidade aplicada (aos ban-
cos, as empresas e a inddstria) ;

e) prova escrita de matematica e estatistica.

Art. 4° A prova referida na letra ¢ do art. 3.° cons-
tara de:

a) questdes objetivas sobre os assuntos do programa;

b) questdes tedrico-praticas sobre assuntos do pro-
grama.

ATESED S
constara de:
a) questdes objetivas sobre os assuntos do programa ;
b) questdes tedrico-praticas sobre assuntos do progra-

A prova referida na letra d, do art. 3.,

ma.

Art. 6.°
ra de:

a) questdes objetivas sobre assuntos do programa ;

b) representagdo e interpretagdo graficas.

Art. 7.° Os candidatos aprovados nas provas de se-
le¢do, serdo submetidos as seguintes provas de habilitag#o:

a) prova escrita de portugués ;

b) prova escrita de legislagdo fiscal ;

c) prova escrita de francés, ou inglés ou alemdo.

Art. 8° A prova de portugués contara de:

a) corre¢do de textos;

b) redacdo de oficio ou carta.

Art. 9.° A prova de legislagio fiscal constara de
questdes objetivas sobre os assuntos do programa. ‘

Art. 10. A prova de idioma estrangeiro constara
de tradug@o, sem auxilio de dicionario, de um trecho de
duzentas a trezentas e cincoenta palavras, estraido de livro
ou revista técnica, para o que devera a Banca dispéor de,
pelo menos, dez exemplares diferentes, afim de proceder a
sorteio.

A prova de matematica e estatistica consta-

Paragrafo dnico. Os livros e revistas técnicas a que
se refere este artigo, serdo submetidos a aprovacio do dire-
tor da Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento.

CAPITULO III

Do julgamento das provas e da habilitacio dos candidatos

Art. ‘11. O julgamento das provas serd feito em es-
cala centesimal.



114

.

REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se
aplica as provas de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 12. Sera aprovado nas provas de selecdo re-
feridas nas letras e ¢ e d, do artigo 3.°, o candidato que
obtiver grau igual ou superior a sessenta pontos e¢m cada
uma delas, e grau igual ou superior a cincoenta pontos eni
matematica e estatistica.

Art. 13. Para efeito de corre¢do e julgamento ia
prova referida na letra ¢, do art. 3.°, observar-se-a:

QuestBes objetivas;tate sl e e L
Questdes tedrico-praticas, até

50 pontos

............... 50 pontos
Art. 14. Para efeito de corre¢do e julgamento da

prova referida na letra d, do art. 3.°, observar-se-a:

QuestSes ! objetivas, “até ..a.ivs ot oeoninsmes
Questdes tedrico-praticas, até

50 pontos
................ 50 pontos

Art. 15. Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de matematica e estatistica, observar-se-a :
Questdes objetivas, até ...........ocuvmennne 90 pontos
Representagdo e interpretagdo, até .......... 10 pontos

Art. 16. Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de portugués, observar-se-a :

cotrecaorder feXtosirate Mt s it a v 30 pontos

TedaCao A telm B S et i s At g et 70 pontos

Art. 17. O grau de classificagdo final dos candida-
tos sera a média ponderada dos graus obtidos, observados
0s seguintes pesos :

Contabilidade geral, contabilidade aplicada a admi-

nistracdo publica e escrituragdo mercantil ...... 4
Contabilidade aplicada (aos bancos, as empresas e a

TS ) N P e i e T Ny S e i, L IS %
Matematica' "e' estatisHca s S iy diabio el oot o 2
YT T R PN L T A el e G2 e e %
BRI B e B e | T o e s I oo o ST o 2
I ONTa S Bt AT  CIrD R i e tiarersi ot 7 BUEL o ot ar s A ol 1

Art. 18. S6 serdao considerados habilitados para clas-

sificagdo final, os candidatos que obtiverem, na forma do
artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

Paragrafo tnico. Em caso de empate na classifica-
¢do, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia para
o desempate : :

a) contabilidade geral, contabilidade aplicada a ad-
ministragdo publica e escrituragdo mercantil ;

b) contabilidade aplicada ;

c) matemdtica e estatistica ;

d) portugués ;

e) legislagdo fiscal ;

f) idioma’ estrangeiro.

CAPITULO IV

Do prazo de validade

Art. 19. O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologa¢do pelo Departamento Ad-
ministrativo do Servigo Publico.

Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servi¢o Piblico, em 11 de se-
tembro de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisédo.

ANEXO

Programas

Contabilidade geral ; contabilidade aplicada a adminis-
tragdo publica; escrituragdo mercantil.

I. Titulos de crédito:

Nota promisséria: requisitos legais, circulagdo, dife-
renga da letra de cambio, modelo. Agdes: modalidades,
obrigagdes e direitos dos acionistas, valores, operagdes.
Obriga¢des ao portador (debentures) : requisitos legais, ga-
rantia, direitos, valor, agio e desagio, titulos provisérios.
Apdlices. de seguros e cautelas: modalidades, requisitos.

II. Administragdo econdmica :

Orgdos, bens econémicos, atos e fatos administrativos.

III. Contas:

Defini¢do, linguagem técnica, classifica¢do, subdivisdo,
criagdo, fungdo, extingdo.

IV. Registro dos fatos administrativos :

Nogdo geral, sistemas de escrituragdo, métodos de es-
crituragdo: partida simples, partida dobrada ;
de escrituragéo.

V. Inventario:

processos

inventarios gerais e parciais.
VI. Balango e prestagdo de contas:
Contas, sua fungéo e classificacfo.

critas.

Aberturas de es-
Aumento e redugdo de capital de firmas indivi-
duais e sociedades. Transformacdes das sociedades. Fu-
sdo e incorporacao. Liquidagdo das sociedades e firmas
individuais. Liquida¢do judicial e liquidagdo amigavel.
VII. Exercicio financeiro. Defini¢do. Duracéo.
Operagoes. Periodo adicional. Regime da gestdo anual.
Orcamento. Defini¢do. Proposta. Divisdo. Classifica-
gdo da receita e da despesa. Créditos adicionais.
VIII. Receita puablica: Constituigio.
Fontes. Imposto e taxa. Classificacdo.

Categorias.
Estagios. Escri-
turagao.

IX. Despesa publica. Créditos e distribuicio. Esta-
gios. Contabilizagdo e escrituracdo. Registro do Tribunal
de Contas.

X.. Despesas pagas por meio de adiantamento :

Pagamento em folha. Livro folha a folha avulsa.
Consignacdes. Cartas de crédito.

XI. Divida piblica :

Consolidada e flutuante. Interna e externa. Restitui¢do
de depésitos. Demonstragdo dos depédsitos nos balangos.

XII. Operagdes de crédito :

Classificagdo. Operagdes reais. Emissfo e resgate de
titulos da divida interna. Opera¢es compensativas. Con-~
versdo de espécie. Suprimento de exercicio. Movimento de
fundos. Nog¢des gerais. Definicdo. Remessas.

XIII. Depésitos e caugdes. Nogbes gerais. Guias.
Modalidades de depésitos. Levantamento. Diferentes va-
lores. NogSes gerais. Objetos de ouro e prata. Reversio
de caugdes.

XIV. Abertura da escrita de uma Delegacia .

Operagdes. Selos. Créditos.

XV. Movimento da receita e despesa orgamentaria.
Partidas. Classificagdo. Anulagdes. Recolhimentos de sal-
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dos. Aquisi¢do e vendas de bens. Cobranca da divida
ativa. v

XVI. Receita e despesa extraordinarias.

Recebimento e restitui¢do de'depésitos. Movimento de
fundos. Operagdes de crédito. Emissdo e resgate do papel
moeda. Conversdo de especie. Suprimento. Saldo em poder
de responsaveis.

- XVII. Escritragdo a priori. Registro do estagio da
receita. Or¢amento. Residuos ativos e passivos.

XVIII. Varia¢des do patriménio. Aquisicdo e alie-
nagao de bens. Depésitos e caugdes. Diferentes valores.
Selos e estampilhas. Modalidades de varia¢des. Variagio
industrial. Modificagdes especificas, quantitativas e eco-
noémicas.

XIX. Encerramento da escrita e liquidagdo do exer-
cicio.

Contas de gestdo e de exercicio. Apuragdo de resulta-
dos. Passagem de saldo. Abertura de livros no novo exer-
cicio.

XX. Balan¢os mensais e definitivos. Organizagéo.
Elementos. Organizagdo dos balancos gerais e definitivos.

Contabilidade aplicada (aos bancos, as empresas e a
indiistria)

Classificagdo dos bancos. Bancos piiblicos e particula-
res. Bancos comerciais; bancos centrais; bancos emissores.
Bancos de crédito real: bancos cooperaitvos; caixas eco-
némicas e montes de socorro. “Investment”’ e “Holding
Companies’”. “Clearing Houses". Operagdes bancarias :
depdsitos, empréstimos, redescontos e aceites, cobrangas,
ordens de pagamento, cambio. Guarda de wvalores, admi-
nistracdo de bens. Apuragdo dos resultados. Organizagao
das empresas. Dire¢do geral; dire¢do técnica; diregdo co-
mercial. Médo de obra. Salarios e salarios nao reclamados.
Participagdo nos lucros. Controle da mao de obra. Con-
tabilizagdo da mdo de obra. Material. Despesas gerais na
fabricagdo. Distribuicdo das despesas gerais no prego do
custo. Contabilizagdo das despesas gerais. Fabricacao.
Controle da produg¢do das maquinas. Boletins didrios da
produgdo das Secgdes. Contabilizagdo da fabricagdo. Pro-
dutos. Prego de custo e sua verificagdo. Contabilizagdo
dos produtos. Balancetes. Inventarios. Balancos. Lucro co-
mercial. Lucro industrial.

Matematica e estatistica

I. Grandezas proporcionais. Regra de trés. Porcen-
tagem. Juros e descontos simples. Montante. Método dos

divisores fixos. Juros compostos. Divisdo proporcional.
Regra de sociedade. Cambio direto e indireto. Agio e des-
agio. Juros compostos. Anuidades. Amortizacio — Ren-
das.

II. Distribui¢do de frequéncia e representagdo tabu-
lar. Representacdo grafica. Diagramas em barras, curvas
e setores.. Histograma ou poligono de frequéncia. Média
simples e ponderada. Moda e mediana. Percentis e quartis.
Desvio padrdo. Niimeros indices.

Legislacao fiscal

Organizac¢ao fazendaria :

Receita puablica. Divisdo da receita. Classificagdo e
discrimina¢cdo. Rendas dos tributos. Rendas industriais.
Renda extraordinaria. Renda com aplicacdo especial.

Patriménio fiscal e patriménio publico. " Fortuna do
Estado e fortuna® publica. Teorias classicas.

Imposto — Universidade do imposto. Imposto propor-
cional e imposto progressivo.

Unidade, pluralidade e multiplicidade dos impostos.

Taxa. Diferenca entre o imposto e a taxa. Competéncia -

de tributagdo. Imposto Federal, Estadual e Municipal.

Impostos diretos e impostos indiretos. Que é imposto
direto. Que ¢ imposto indireto. Qual dos dois o mais
aconselhavel na tributagdo. Incidéncia, translacio e re-
percussao.

Impostos diretos e impostos indiretos. Que é imposto
A que natureza pertence. Teoria dos varios economistas,
quanto a extensdo. Classificagdo.

Selo e sua aplicagdo. Selo por verba. Quando o selo
deve ser pago por verba. Selo estampilha e sua aplicagdo.
Estampilhas para o imposto do consumo. Revalidagdo e
marcha do seu processo.

Vendas mercantis. Sua institui¢do entre nés. Da du-
plicata. Valor juridico e semelhangas com a promisséria.
Requisitos da duplicata. Protesto e pagamento — Critica.
Das vendas mercantis. Do controle fiscal.

Direitos 'aduaneiros. Processo da cobranga. Envolté-
rios das mercadorias importadas. Tara. Peso bruto e peso
liqguido. Conceito sobre o imposto ad valorem. Significa¢do
e aplicagdo.

Dos direitos especificos. Drawback. Da franquia tem-
poraria. Protecionismo e proibitivismo. Livre-cambismo.
Sistema ecletico. Dos tratados comerciais.

Da fatura consular. Caracteristicos. Emissdo, registro
consular. Fatura comercial. Quando a fatura comercial
equivale a consular. Apresentacdo nos portos de destino,
exame e controle. Despacho.

Concurso para cargos iniciais da carreira de Veterinario

Encerraram-se no dia 24 de outubro findo
as inscricdes ao concurso de provas destinado ao
provimento em cargos da classe inicial da carrei-~
ra de Veterinario, do Quadro tnico do Ministé-

" rio da Agricultura, cujas Instrugdes Especiais fo-

ram publicadas em nosso niimero correspondente
aos meses de julho-agosto déste ano.

Na conformidade do decreto-lei n. 578, de
29 de julho de 1938, foram inscritos ex-officio
todos os ocupantes interinos de cargos vagos da

B s S S CE S
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carreira. Deixou de comparecer, afim de regula-
rizar a respectiva inscricao, o de nome Benedito
da Conceigdo, que, por ésse motivo, incidiu no
disposto no artigo 2.° do citado decreto-lei.

Pelo Presidente do DASP foram aprovadas,

em data de 31 de outubro, as inscri¢des, com um
total de 71 candidatos, os quais estdo sendo sub-
metidos as provas de sanidade e capacidade fi-
sica, no Servico de Biometria Médica do Insti-
tuto Nacional de Estudos Pedagégicos.

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Agr6n0m0

Pela Portaria n. 241, de 20 de setembro fin-
do, o Presidente do DASP aprovou as Instrugdes
Especiais reguladoras do concurso para provi-
mento em cargos da classe inicial da carreira de
Agronomo do Ministério da Agricultura.

De acérdo com o edital publicado no “Dia-
rio Oficial”’ de 28 do mesmo més, a inscrigdo
ficara aberta durante o prazo de 60 (sessenta)
dias seguidos e sera encerrada as 17 horas do dia
27 de novembro do corrente ano. -

Alguns alunos do 4.° ano da Escola Nacio-
nal de Agronomia, alegando acharem-se impossi-
bilitados de satisfazer a exigéncia da apresenta-
cao de diploma devidamente legalizado — que s6
poderia ser atendida em data posterior a fixada
para o encerramento das inscri¢gdes — dirigiram
memorial ao DASP, solicitando prorrogagdo do
prazo, e sugeriram lhes fésse permitido apresen-
tar um certificado de terminagdo do curso, forne-
cido pela Diretoria da Escola, em substituicdo ao
diploma exigido no ato da inscrigéo.

Atendendo & circunstincia de tratar-se de
alunos de instituto oficial, que ja terminaram o
curso e aguardam apenas a expedi¢do do diplo-
ma, entendeu o DASP que éste documento po-
dera ser substituido por um certificado provisé-

rio de conclusdo de curso, assinado pelo Diretor
da Escola.

Os candidatos inscritos nessas condi¢des de-
verdo, contudo, apresentar o diploma até o dia
da realizacdo da dltima prova do concurso, sob
pena de nulidade da inscri¢io e dos demais atos
praticados.

Da medida tomada pelo DASP em beneficio
dos alunos do 4.° ano da E.N.A., foi cientifica-
do, para os fins convenientes, o Diretor désse es-
tabelecimento oficial de ensino agricola.

Nos termos do decreto-lei n. 578, de 29 de
julho de 1938, deverdo comparecer a D.S., até
a data do encerramento das inscrigdes, todos os
ocupantes interinos de cargos vagos da carreira
em apreco. Em face do disposto no artigo 2.° do
decreto-lei referido, depois de homologadas as
‘nscri¢bes ao concurso de que se trata, serdo ime-
diatamente demitidos os interinos que nio se hou-
verem inscrito.

Sdo as seguintes as Instrucdes baixadas com
a Portaria n. 241 : '

InstrugGes especiais a que se refere a portaria n. 241, de

20 de setembro de 1939, e que regulam o concurso de

provas para provimento em cargos da classe inicial da
carreira de Agronomo do Ministério da Agricultura,

CAPITULO I
Das condi¢des de inscrigdes

Art. 1.° Para inscri¢do no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de
agronomo do Ministério da Agricultura, o candidato devera
apresentar as condi¢des de ordem geral, discriminadas na
portaria 117, de 25 de fevereiro de 1939, e mais a de que
ndo conta idade inferior a 18 anos nem superior a 35,
apurados até a data do encerramento das inscrigées.

Paragrafo tdnico. No ato de inscri¢do, o candidato
deverd apresentar o diploma de “agrénomo” ou de “enge-
nheiro agrénomo” expedido na forma da lei e devidamente
registrado no Ministério da Agricultura.

CAPITULO II
Das Provas

Art. 2.°
eliminatdrias, e de provas de habilitacdo, umas e outras
obrigatérias.

Art. 3.° As provas de selecdo serdo as seguintes :

a) prova de sanidade :

b) prova de capacidade fisica, para verificacdo de

O concurso constarda de provas de selegdo,
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que o candidato ndo apresenta contra-indicagdo para o
exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou funcio-
nal ; : X

c) prova escrita sobre assuntos do programa anexo.

Art. 4° A prova escrita tera a duragdo maxima de
quatro horas e constara de:

a) dissertagdo sobre o assunto do programa, sorteado
no momento ;

b) resolugdo de trés questdes formuladas sobre trés
outros assuntos tambem sorteados no momento.

Art. 5.° Os candidatos aprovados nas provas de se-
legdo serdo submetidos as seguintes provas de habilitagdo :

a) prova escrita, com a duragdo méaxima de trés horas,
constante de resolugdes de quatro questdes formuladas com
os assuntos de quatro pontos do programa, sorteados no
momento ; .

b) prova pratico-oral sobre os assuntos de dois pontos
do programa, sorteados no momento.

Art. 6.° A prova pratico-oral sera realizada em local
em que se encontrem elementos que permitam a compro-
vagdo da capacidade técnica dos candidatos, pela utiliza-
¢ao de instrumentos adequados.

§ 1.° Nessa prova, dois dos examinadores arguirdo
o candidato, propondo-lhe questdes praticas, pelo prazo de
trinta minutos cada um.

§ 2.° Apbs a terminagdo da sua prova, o candidato
tera cincoenta minutos para organizar um relatério sobre
o assunto da mesma.

CAPITULO III

Do julgamento das provas e da habilitacdo dos candidatos

‘Art. 7. O julgamento de cada prova escrita devera
considerar a fundamentagdo cientifica e a clareza e pro-
priedade da exposi¢éo.

Art. 8.° O julgamento de cada prova sera feito em
escala centesimal, apurando-se, como resultado final, a mé-
dia aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, in-
clusive o presidente da banca.

§ 1.° Se, entre as notas atribuidas pelos examinado-
res, a mesma prova, houver uma diferenca superior a 20
pontos, comparadas as notas, duas a duas, o presidente da
banca examinadora convocara uma sessdo especial para
discussdo do trabalho, devendo cada examinador justifi-
car por escrito o grau atribuido para que conste da ata.

§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica as provas
de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 9.° Para efeito de correcdo e julgamento da
prova escrita de selegdo, sera observado o seguinte :

Dissertagéo, até 70 pontos.

Resolugdo de questdes, até 30 pontos.

Art. 10.° Para efeito de julgamento da prova escrita
de habilitagdo, cada questdo valerda até o maximo de 25
pontos.

Art. 11.° Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova pratico-oral, observar-se-a :

Arguigdo, até 60 pontos.

Relatério, até 40 pontos.

Art. 12.° S6 serdo habilitados na prova escrita de se-.

le¢do os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a sessenta,

Art. 13.° Para efeito de classificagdo, o grau do can-
didato sera a média ponderada dos graus obtidos, observa-
dos os seguintes pesos :

Prova de selecdo, 2.

Prova de pratico-oral, 2.

Prova escrita de habilitagdo, 1.

Art. 14.° So6 serdo considerados habilitados para a
classificagdo final, os candidatos que obtiverem na forma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

Paragrafo tnico. Em caso de empate sera dado pre-
feréncia ao candidato que obtiver melhor resultado na prova
escrita de selegdo; em caso de novo empate, ao que tiver
obtido melhor resultado na prova pratico-oral.

CAPITULO 1V
Disposi¢des Gerais

Art. 15° O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologagdo pelo D. A. S. P.

Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servigo Puablico, em 20 de setem-
bro de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisdo.

ANEXO
Programas
Selegdo

1. Classificagdo mecanica dos solos.

2. Climas brasileiros.

3. Propriedades biolégicas dos alimentos destinados aos
animais domeésticos.

4. Multiplicagdo agamica e sexual das plantas.

5. Hereditariedade e variacio nas plantas e nos animais.

6. Meétodos de selecdo das plantas e dos animais.

7. Importancia da sele¢do em agricultura e em zootecnia.

8. Doengas e pragas mais comuns das plantas cultivadas.

9. Indastrias extrativas brasileiras.

10. Erosdo e seu combate.

11. Problemas gerais de ecologia agricola.

12. Nogdes gerais sobre fitogeografia do Brasil.

13. Principais qualidades e defeitos dos solos brasileiros.

14. Tomada de amostras de solos para analise; interpre-
tagdo dos resultados das analises das terras.

15. Nogbes de meteorologia e climatologia agricola.

16. Solos climaticos e aclimaticos do Brasil.

17. Classificacdo e cultura das principais plantas forra-

geiras.

18. Principais rochas do Brasil e sua constituicio mine-
ralégica. ;

19. Producdo de leite higiénico; pasteurizacdo e resfria-
mento.

20. Producdo de creme e fabricacdo de manteiga.
Provas de habilitagio
I — Escrita:

1. Processos gerais de formagiao dos solos.
2. Caldagem e seus efeitos.
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14.
153
163
L/
18.
19.
20.°

Poder e energia germinativos das sementes; valor
cultural.

Importancia da sele¢do; cruzamentos e hibridagio das
plantas.

Perfis tipicosﬂde solos brasileiros.

Importancia da agua no solo.

Condigbes necessarias a fertilidade do solo.
Multiplicagdo assexuada das plantas.

Operagdes culturais; rotacdo de culturas.
Influéncia dos fatores meteorolégicos sobre as culturas
em geral.

Principios cientificos da adubagéo.

Absorcdo dos principais elementos minerais pela planta.
Principais corretivos do solo e razdes do seu .em-
prego.

Estrutura e vida das plantas.

Caracteristicas das zonas pastoris do Brasil.

Silos e ensilagem.

Base fisica da hereditariedade,
A flora microbiana do solo;
Feno e fenagdo.

Aclimagdo dos animais domésticos.

cromosomios.
sua importancia.

II — Prova pratico-oral :

Maquinas de preparo do solo. Nog¢des sobre espécie
e raga dos principais animais domeésticos.

Maquinas de semear e distribuir adubos. Classifica-
¢ao e estudo das principais ragas bovinas, segundo
suas finalidades econémicas.

Maquinas de cultivar o solo. Classificacdo e estudo
das principais ragas equinas.

Magquinas de colher e beneficiar os produtos. Classi-
ficacdo e estudo das principais racas ovinas e ca-
prinas.

Maquinas e aparelhos de defesa agricola. Classifi-
cagdo e estudo das principais ragas suinas.

Motores agricolas; motocultura. Estudo, distribuicdo
geografica e importancia econémica das principais ra-
¢as bovinas existentes no pais.

Ensaios de germinagdo natural e artificial. Estudo,
distribui¢do geografica e importancia econémica das
principais racas equinas existentes no pais.
Gazogénio. Estudos, distribui¢do geografica e impor-

19%

20.

213

22,

235

245

tancia econdmica das principais ragas ovinas e capri~
nas existentes no pais.

Estudo das condi¢des necessarias a instalagdo de fa-
zendas de cultura, de criagdo e mixta, Nogdes de
genética animal.

Estudo das condicdes econdémicas, atuais e poten-
ciais, de um municii)io, uma regido e de um Estado.
Métodos de reprodug¢do empregados em zootecnia.
Viveiros e sementeiras; processos de enxertia. Cons-
tituicdo dos alimentos dos animais domésticos.

Meios de estimular, entre os agricultores, o aperfei~
goamento de suas culturas, atuagdo “in loco” e indi-
Digestdo dos alimentos.

Concursos e semanas de sementes; bases dessas or-
ganizagdes ; classificacdo e julgamento dos produtos.
Conserva¢do dos alimentos dos animais domésticos.
Exame prético de um perfil de solo. Preparacdo dos
alimentos dos animais domeésticos.

Principais tipos de rochas e sua constituigdo minera-
l6gica. Reprodu¢do dos bovinos.

reta.

Condigdes gerais necessarias a exploragdo agricola
do solo. Reprodugdo dos equideos.

Inseticidas de contatos; caracteristicas, preparo e téc-
nica de emprégo. Reprodugdo dos ovinos e caprinos.
Inseticidas de ingestdo; caracteristicas, preparo e téc-

nica de emprégo. Alimentos grosseiros; alimentos
concentrados ; relagdo nutritiva.
Inseticidas subterraneas; caracteristicas, preparo e

técnica de emprego. Alimentos que estimulam a
produgdo do leite.

Fungicidas, caracteristicas, preparo e técnica de em-
prego. Reproducdo dos suinos.

Nogoes sobre a fotosintese. Evolu¢do do “bombyx-
mori’’, de ovo a ovo.

Nogdes de topografia. Morfologia geral dos mamife-
ros, aves, repteis, batraquios, peixes, crusticeos e mo-
luscos.

Nogoes de irrigagdo e drenagem. Nogdes gerais de
biologia dos mamiferos, aves, repteis, batraquios e
peixes.

Nogoes gerais de sistematica vegetal. Variagdes do
valor nutritivo dos alimentos de origem wvegetal, es-
pecialmente das plantas forrageiras.

Concurso para cargos iniciais da carreira de
Oficial Administrativo

Com a Portaria n. 243, de 30 de setembro

tltimo, o Presidente do DASP aprovou as Ins-
trugoes Especiais reguladoras do concurso de pro-
vas para provimento em cargos da classe inicial
da carreira de Oficial administrativo.

As inscri¢oes para ésse concurso deverdo

ser abertas muito brevemente, pois que em alguns

Quadros de Ministérios, ja foram aproveitados

todos os Escriturarios beneficiados pelo decreto-
lei n. 145, de 29 de dezembro de 1937, havendo

ainda cargos vagos a serem preenchidos.

As Instrugdes a que nos referimos sdo as se-

juintes :
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Instrugdes Especiais a que se refere a portaria n. 243, de

30 de setembro de 1939, e que regulam o concurso de provas

para provimento. em cargos da classe inicial da carreira

de oficial administrativo dos quadros dos Ministérios em

que ndo houver escriturdrio beneficiado pelo Decreto-lei
n. 145, de 29 de dezembro de 1937.

CAPITULO 1
Das Condi¢des de Inscri¢ao

Art. 1.° Para inscri¢do no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de Ofi-
cial Administrativo dos Quadros dos Ministérios em que
ndo houver escriturario beneficiado pelo Decreto-lei n. 145,
de 29 de dezembro de 1937, o candidato devera apresen-
tar as condi¢des de ordem geral, discriminadas na Por-
taria n. 117, de 25 de fevereiro de 1939 e nas Instrucdes
aprovadas pela Portaria n. 240, de 16 de setembro de
1939, e nas Instrugdes aprovadas pela Portaria n. 117, de
16 de setembro de 1939, e mais a de que ndo conta idade
inferior a 18 anos nem superior a 35, apurados até a data
do encerramento das inscrigdes.

Paragrafo tnico. Para as vagas que se verificarem
nos Quadros dos Ministérios da Guerra e da Marinha nédo
serdo nomeados os habilitados do sexo feminino e terdo
preferéncia absoluta os habilitados que férem reservistas
de primeira categoria.

CAPITULO II

Das Provas

Art. 2.° O concurso constard de provas de selegio,
eliminatérias, e de provas de habilitagdo, umas e outras
obrigatoérias.

Art. 3.° As provas de selegdo serdo as seguintes:

a) prova de sanidade para verificacdo de que o can-
didato n#do apresenta doengas transmissiveis, assim ccmo
alteragGes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos
e sistemas, que o contra-indiquem para o eficiente exercicio
do cargo ;

b) prova de capacidade fisica para verificagdo de que
o candidato n3o apresenta contra-indica¢do para o exer-~
cicio do cargo, por anomalia morfolégica ou funcional ;

c) prova escrita de Portugués, pela qual o candidato
revele conhecimento pratico e teérico do idioma ;

d) prova escrita de Direito Administrativo e Direito
Constitucional ;

e) prova escrita de Matematica e Nogdes de Contabi-
lidade Publica.
Artii42

trés partes:

1) dissertacdo sobre tema que se relacione com as-
suntos da administragdo federal;

2) redacdo de oficio, carta ou relatério, fornecidos

A prova escrita de Portugués constara de

- os dados ;.

3) corregdo de vinte textos.

Art. 5° A prova de Direito Administrativo e Di-
reito Constitucional constara de:

1) dissertagdo sobre assunto de ponto escolhido dentre
os de Direito Constitucional ;

2) resolugdo de questdes objetivas formuladas com os
assuntos do programa de Direito Administrativo.

Paragrafo tinico. O nimero de questdes ndo podera
ser inferior a quinze, nem superior a vinte.

Art. 6.° A prova de Matematica e de Nogdes de
Contabilidade Piblica constara de:

a) resolugdo de questdes objetivas sobre os assuntos
do programa de Matematica ;

b) resolugdo de questdes objetivas sobre os assuntos
do programa de Contabilidade Publica.

Paragrafo tnico. O niimero de questdes ndo podera
ser inferior a dez, nem superior a vinte, para cada uma
das disciplinas. -

Art. 7.° Depois das provas de selecdo, os candidatos
serdo submetidos as seguintes provas de habilitagdo :

" a) prova escrita de elementos de Direito Civil e Penal ;
b) prova escrita de Geografia e Nogdes de Estatistica;
¢) prova de idioma estrangeiro (francés, ou inglés ou

alemé&o) . ;

Art. 8° A prova referida na letra “a”, do artigo
anterior, constara de resolucdo de questdes objetivas sobre
os assuntos do programa.

Paragrafo tnico. O nimero de gquestdes ndo poderad
ser inferior a quinze, nem superior a vinte.

Art. 9.° A prova referida na letra
anterior, constara de:

“b"”, do artigo

a) resolugdo de questdes objetivas sobre os assuntos
do programa de geografia;

b) resolugdo de questdes objetivas sobre os assuntos
do programa de estatistica ; X

c) representacdo e interpretagdo graficas.

Paragrafo tnico. O nimero de questdes nio podera

‘ser inferior a quinze, nem superior a vinte.

Art. 10. A prova de idioma estrangeiro constara de
tradugdo, sem auxilio de dicionéario, de um trecho de du-
zentas e cincoenta a trezentas palavras.

Paragrafo tnico. A Banca Examinadora devera sub-
meter a aprovagdo do Diretor da D. S., antes da realiza-
¢do da prova de Portugués, uma lista de cinco livros para
cada idioma estrangeird, para efeito do que estabelece éste
artigo.

CAPITULO III
Do julgamento das provas e da habilitacio dos candidatos

Art. 11. O julgamento de cada prova sera feito em
escala centesimal.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se apli-
ca as provas de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 12. Sera considerado aprovado nas provas de
selecdo o candidato que obtiver grau igual ou superior a
sessenta em cada uma delas.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo nZo se apli-
ca as provas de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 13. Para efeito de corregdo e julgamento da
prova de Portugués, observar-se-a:

a) dissertagdo, até 70 pontos ;

b) redagdo, até 70 pontos.

c) corregio de textos, até 60 pontos.

Paragrafo tnico. O grau de Portugués sera a semi-

' soma dos pontos obtidos na forma deste artigo,
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Art. 14. Para efeito de correcdo e julgamento da
prova referida na letra “d"”, do artigo 3.°, observar-se-a:

a) dissertagdo do Direito Constitucional, até 40° pon-
tos ;

b) resolucdo de questdes, até 60 pontos.

Art. 15. Para efeito de corregio e julgamento da
prova de Matematica e Contabilidade Publica, observar-se-a:

a) resolugdo de questdes de Matematica, até 60 pon-
tos ;

b) resolucio de questdes de Contabilidade Puablica, até
40 pontos.

Art. 16. Para efeito de corre¢do e julgamento da
prova de Geografia e Noc¢oes de Estatistica, observar-se-a :

a) resolucdo de questdes objetivas de Geografia, até
70 pontos ;

b) representagdo e interpretacdo gréficas, até 30 pon-
tos.

Art. 17. A corregdo de linguagem serd considerada
em todas as provas escritas.

Art. 18. O grau de classificacdo final do candidato
sera a média ponderada dos graus obtidos, observados os
seguintes pesos :

POrtigues . it da s so s Soter s pts s e
" Direito Administrativo e Constitucional

Elementos de Direito Civil ¢ Penal ......
Matematica e Nogdes de Contabilidaae Publica
Geografia e Nogdes de Estatistica ........
Jd oM A N S AN (e O e e b e e i e

—_— NN Ut

Art. 19. S6 serdo considerados habilitados para a
classificagdo final, os candidatos que . obtiverem, na forma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta.

Paragrafo dnico. Em caso de empate sera dada pre-
feréncia ao candidato que tiver obtido melhor resultado na
prova de Portugués; em caso de novo empate, ao que
tiver obtido melhor resultado na prova referida na letra
‘d", do artigo 3.% e, se ainda persistir o empate, ao que
tiver obtido melhor resultado na prova de Matematica e
Nogées de Estatistica.

CAPITULO IV
Disposi¢des Gerais

Art. 20. Nas provas de Direito, os candidatos pode-
rdo, a juizo da Banca Examinadora, consultar legislacdo

. ndo comentada.

Art. 21. Os temas.para dissertagdo serdo escolhidos
pela Banca Examinadora, de acordo com as normas fixa-
das pela D. S.

Art. 22. O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologagdo pelo Departamento Ad-
ministrativo do Servigo Publico.

Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do Departa-
mento Administrativo do Servico Piiblico, em 30 de setem-
bro de 1939. — Murilo Braga, diretor de Divisio.

ANEXO
Programas

Direito Administrativo 3
Govérno e administragcdo — Poder executivo.

A autonomia dos Estados e os seus limites-Controle
da administragdo pelo poder central — Departamentos ad-
ministrativos estaduais, organizacdo ~— fungdes.

As autarquias — nogdo geral — diversas espécies —
as caixas de aposentadorias e pensées — natureza e fun-
¢Oes.

Organizagdo geral da administragdo publica federal
Ministérios. Conselhos.

O Departamento Administrativo do Servigo Piblico
— natureza — fungdes — as Comissdes de eficiéncia e
Servicos do Pessoal.

As concessdes de servigos publicos — nogdes gerais-

Minas e quedas dagua ~— tendéncias gerais da nossa
legislagdo — Florestas — Caga e pesca ~ tendéncias gerais
da nossa legislagdo.

Os bens do Dominio Piablico — bens patrimoniais —
terrenos de marinha — terras devolutas.

O orcamento e a administragdo financeira — Tribunal
de Contas — despesa — Nogdes gerais sobre a receita pii-
blica — principais impostos — natureza — Como se dis-
tribuem com os Estados e Municipios.

Do processo administrativo — recursos — perempgao.

Das relagdes entre o funcionario e o Estado.

Da admissdo no servico ptblico — do concurso —
da nomeagdo.

Organizag¢do do funcionalismo e a lei n. 284, de 1936.

Da promogéo.

Das transferéncias — permutas — remogdes — substi-
tuicdes — licencas e férias.

Dos vencimentos e da remuneracio — diversas formas
— gratificagdes — diaria — ajuda de custo.

Das acumulagées remuneradas.

Da aposentadoria — diversas formas ~ gratlhcaqoeq
~ diaria — ajuda de custo.

Da previdéncia e assisténcia dos servidores do Esta-
do — organizacéo.

Dos deveres dos funcionarios.

Da responsabilidade dos funcionarios: civil — admi-
nistrativa ou disciplinar ~ penal,

Dos extranumerdrios — diversas categorias — formas
de admissdo.

Direito Constitucional :

O Estado Federal — sua natureza — Unido — Es-
tados — Municipios — Distrito Federal — Territérios.

Forma de govérno — Distribui¢do da competéncia le-
gislativa pela Unido e Estados.

Do Presidente da Repiblica.

Do Poder Legislativo — Orgéos que o compdem ~ e
que com éle colaboram.

O Poder Judicidrio — organizagdo — competéncia —
justicas estaduais — noc@o geral sobre o sistema da Cons-
tituicdo.

Das leis — sua elaboragdo — decretos-leis — regula-
mentos.

A Constituicdo e a legislagdo do trabalho ~ princi-
pios gerais — tendéncias — o sindicato — as corporagdes.

Justica do Trabalho ~ 6rgdos ~ competéncia ~
Conselho Nacional do Trabalho.

Da Nacionalidade — da naturalizacio — entrada de
estrangeiros — expulsdo —~ permanéncia.

Dos direitos e garantias individuais — limita¢Ges.
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Liberdade de pensamento — de reunifio — de asso-
ciagdo.

Da familia e sua protegio pelo Estado.

Das forgas armadas — servigo militar.

Da seguranca do Estado — julgamento dos crimes.

Matemética e nogdes de contabilidade pfiblica :

a) Operagdes fundamentais sobre niimeros inteiros e
fracionarios. Sistema métrico decimal. Razdes e propor-
¢bes. Porcentagem. Regra de trés simples. Juros e des-
contos simples. Divisdo em partes proporcionais e suas
aplicagdes. Cambio direto. Triadngulos e quadrilateros. Area
de figuras geométricas;

b) Exercicio financeiro. Defini¢do. Duragdo. Orga-
mento. Defini¢do. Proposta. Divisdo. Classificagdo da re-
ceita e da despesa. Créditos adicionais.

Receita publica: Constituicdo. Categorias. Fontes.
Classificagdo. Estagios.

Despesa piuiblica: Consolidada e flutuante. Interna e
externa.

Nogdes de Direito Civil ¢

Nogéo geral — o Cédigo Civil Brasileiro — divisdo.

Nogdes gerais: — Pessoas — cousas — obrigagdes —
sucessdo.

Dos atos juridicos — da prescrigdo.

Nogées gerais: Da familia — do casamento — do pa-
trio poder — tutela e curatela.

Nogdes gerais: ‘Das cousas — da propriedade — da
posse — da hipoteca — do penhor — da servidio.

Idéias gerais: Das obriga¢des e dos contratos — no-
¢Oes gerais — principais contratos.

Da compra e venda — da locagdo — do mandato — -

do seguro — da fianca.

Nocdes gerais: Da sucessdo — da ordem de suces-
sdo — da sucessio legitima e testamentaria — de inven-
tarios.

Nogdes de Direito Penal :

Aplicacdo da lei penal no Tempo.

Disting8o entre crime e contravengdo.

Distingdo entre délo e culpa, como espécies do ele-
mento moral do crime.

Distingdio entre crime consumado e tentado.

Distingdo entre autores e cimplices, no caso de con-
curso de véarias pessoas num mesmo crime.

A justificativa da legitima defesa.

Crimes funcionais : peculato (doloso e culposo).

Prevaricagdo (dolosa e culposa).

Peita ou suborno — Concussdo, abuso ou excesso de

-autoridade.

Geografia e Noc¢bes de Estatistica:

a) Distribui¢do de frequéncia. Representagfio tabular.
Representacdo grafica. Histograma e poligono de frequén-
cia. Média aritmética e geométrica. Moda e mediana.
Percentis e quartis. Principais medidas de dispersdo. Na-
meros indices.

b) Brasil setentrional, norte-oriental, oriental, meridio-
nal e central: cidade, produgdo e meios de transporte.
Viagfo. Litoral brasileiro: descri¢do e portos. As grandes
baias e os grandes rios. Explora¢do de minerais: carvio,
ferro, manganés, ouro e diamantes. Culturas alimenticias:
café, agucar, milho, arroz, mate, cacau, vinho e trigo. Ma-
térias primas vegetais: borracha, fumo, algoddo, babaci,
carnatba, madeiras. Criagdo de animais e industria dos de-
rivados.

Concurso para cargos iniciais da carreira de

Inspetor

Serdo abertas, dentro em breve, as inscri-
¢Bes ao concurso para provimento em cargos da
classe inicial da carreira de Inspetor de Alunos,
dos Ministérios da Guerra, da Justica, da Edu-
cagdo e da Agricultura.

As Instrugdes Especiais reguladoras désse
concurso acabam de ser aprovadas pelo Presiden-
te do DASP. Sdo as seguintes :

InstrugBes Especiais a que se refere a Portaria n. 258, de 4

" de novembro de 1939, e que regulam o concurso de provas

para provimento em cargos da classe inicial da carreira de
Inspetor de Alunos, de qualquer Ministério

CAPITULO I
Das Condigdes de Inscricdo

Art. 1.° Para inscri¢do no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de

de Alunos

Inspetor de alunos, de qualquer Ministério, o candidato de-~
vera apresentar as condigdes de ordem geral, discriminadas
na Portaria n. 117, de 25 de fevereiro de 1939, e mais a
de que ndo conta idade inferior a 20 anos nem superior a
30, apurados até a data do encerramento das inscri¢Ses.
Paragrafo tnico. Para as vagas que se verificarem
nos Quadros do Ministério da Guerra ndo serdo nomeados
os habilitados do sexo feminino e terdo preferéncia absoluta
os habilitados que forem reservistas de primeira categoria.

CAPITULO I
Das Provas

Art. 2.° O concurso constard de provas de selecdio,
eliminatérias, e de provas de habilitagio, umas outras obri-
gatorias.

Art. 3.° As provas de selecio serfio as Seguintes:

a) investigagdo social, realizada por comissio especial,
designada pelo presidente do Departamento, mediante pro-
posta do diretor da Divisdo de Selegdo e Aperfeigoamento;
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b) prova de sanidade, pela qual se verifique que o
candidato ndo apresenta doengas transmissiveis, assim como
alteracSes organicas ou funcionais dos diversos aparelhos e
sistemas que contra-indiquem o eficiente exercicio do cargo;

c) prova de capacidade fisica pela qual se verifique
que o candidato nio apresenta contra-indicagdo para o
exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou funcional;

d) prova de nivel mental;

e) prova escrita de portugués (2.* série secundaria);

f) prova constante da resolugdo de problemas praticos
reiativos a profissdo.

Art. 4° A prova de portugués constara de:

a) redagdo de relatério sobre assunto de servigo;

b) correcdo de vinte textos.

Art. 5.° Os candidatos aprovados nas provas de se-
le¢do, serdo submetidos as seguintes provas de habilitagdo:

a) prova escrita de matematica (2." série secundaria);

b) prova escrita de Geografia do Brasil e Ciéncias
naturais (nivel de 5.° ano primario) ;

c) prova escrita de Educagdo moral e civica e Histéria
do Brasil.

Art. 6.° A prova de matematica constard de resolu-
¢do de dez questSes sobre os assuntos do programa.

Art. 7.° As provas referidas no art. 5.° constardo de
resolugdo de questSes objetivas sobre os assuntos do pro-
grama. £

Paragrafo tinico. O ndamero de questdes ndo podera
ser inferior a dez, nem superior a vinte.

CAPITULO III

Do julgamento das provas e da habilitacdo dos can ! 'atis

‘ Art. 8.° O julgamento das provas sera feito em escala
centesimal.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se apli-
ca as provas de sanidade, de capacidade fisica, de investi-
gagdo social e de nivel mental.

Art. 9.° Sera aprovado nas provas referidas nas le-
tras “e” e “f" do art. 3.°, o candidato que obtiver grau
igual ou superior a sessenta pontos em cada uma delas.

Art. 10. Para efeito de corre¢do e julgamento da

prova de portugués, observar-se-a :

AT bt U S s S e ST e S 50 pontos
COLTe a0 de teXTOf, FEtehny tatnns v s st L s 50 pontos

Art. 11. O grau de classificagdo do candidato sera

a média ponderada dos graus obtidos, observada a seguinte
distribuicdo :

Portugliedirl i e h sl s e s e 3
Problemasi pra ticos il s ehiy et e 3
Educagdo moral e civica e Histéria do Brasil 2
Matemética................: .............. 2
Geografia do Brasil e Ciéncias naturais ..... 2
Art. 12. S6 serdo considerados habilitados para a

classificagdo final os candidatos que obtiverem, na forma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

Paragrafo tnico. Em caso de empate na classifica-
¢do, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia para o
desempate :

a) melhor resultado na prova de nivel mental;

b) melhor resultado na prova de portugués;

c) melhor resultado na resolu¢do de problemas pra-
ticos ;

d) melhor resultado na prova de Educagdo moral e
civica e Histéria do Brasil ;

e) melhor resultado na prova de Geografia e Ciéncias
naturais ;

f) melhor resultado na prova de matematica.
CAPITULO 1V
Do Prazo de Validade

Art. 13. O concurso sera valido por dois anos, a
partir da data de sua homologagédo pelo Departamento Ad-
ministrativo do Servico Piiblico.

D. S. do D. A. S. P., em 4 de novembro de 1939.
~— Murilo Braga, diretor de Divisdo.

ANEXO
Programas
Histéria do Brasil

Brasil-Colénia: escraviddo do indio e do negro; fun-
dagéo de cidades, sua evolugdo; entradas e bandeiras, Gran-
des wvultos. :

Brasil-Reino : abertura dos portos, regéncia de D. Pe-
dro; Independéncia. Grandes vultos.

Brasil-Império: D. Pedro I; Guerra do Paraguai;
Aboligdo. Grandes vultos.

Brasil-Reptblica : Proclamagdo e fatos que a determi-
naram ; governos republicanos. Grandes wvultos.

Educagdo Moral e Civica

Bandeira Nacional. Defesa da Patria. Servico Militar.
Deveres dos funcionarios. Disciplina. Hierarquia. Servigos
Pablicos. Qualidades do bom cidaddo. Patria, cidaddo e
leis. Urbanidade.

Ciéncias  Naturais
(5.° ano primario)

O homem : membros superiores e inferiores : 6rgéos dos
sentidos ; esqueleto e musculos; nervos, medula e cérebro;
o6rgdos internos, sua posi¢do, suas formas e funqaes.'

Os animais domésticos. Utilizacdo dos animais e seus
produtos. Respiragdo dos animais e das plantas. Ar vi-
ciado; gas carbonico e seus caracteres principais. Bebidas
efervescentes. Germens do ar ; doencas infectuosas de trans-
missdo direta e indireta. A tuberculose. Vacinagio anti-
variélica. Purificagdo da &agua; filtros.
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Doencgas transmissiveis pela agua; o tifo. Reprodu- Matematica
¢des dos mosquitos; a malaria, a febre amarela.
Utilizacdo das plantas; o trigo, o agucar, o «café, o (2.° ano do curso secundario fundamental)

algoddo, a borracha.

Geogtatia ot Beasil Operagdes fundamentais sobre numeros inteiros e fra-

cionarios. Numeros complexos. Quadrado e rais quadra-

(5.” ano primario) da. Propor¢des. Porcentagem. Juros. Area de quadrado,

Estados ; capitais; cidades principais; principais produ- retangulo, - paralelogramo, tridngulo e trapésio. Circunfe-
tos; vias de comunicagdo; portos. réncia e area do circulo, Medida de angulos.
P S £ A ST N

Concurso para cargos iniciais da carreira de Diplomata

Serdo abertas, no préximo més de dezembro, provas, havendo sido habilitados 18, que ja fo-
as inscricbes ao concurso para provimento em ram todos nomeados.
cargos da classe inicial da carreira de Diploma- Tendo em vista o que dispée o decreto-lei n.
ta, do Quadro permanente do Ministério das Re- 791, de 14 de outubro de 1938, os cargos da car-~
lacdes Exteriores. reira de Diplomata s6 poderdo ser providos por
No ultimo concurso realizado, inscreveram- brasileiros natos (art. 29) do sexo masculino (pa-
se 55 candidatos, dos quais 45 compareceram as ragrafo tanico do art. 30).
55__ . . proy - .
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Concursos para cargos iniciais das carreiras de
Guarda-Livros e Servente

A Divisdo de Selegdo e Aperfeicoamentol
estd tomando providéncias no sentido de serem
abertas, o mais breve possivel, as inscrigdes aos
concursos para provimento em cargos das clas-
ses iniciais das carreiras de Guarda-livros e Ser-
vente, do Ministério da Fazenda e de qualquer
Ministério, respectivamente.

Fsses concursos serdo realizados em vérios
pontos do pais. O de Guarda livros, nas seguin-~
tes capitais : Sdo Paulo, Rio, Recife e Belo Ho-
rizonte ; e o de Servente, em Sao Paulo, Porto
Alegre, Belém, Rio, Recife, Salvador e Belo Ho-

rizonte.

Concurso para cargos iniciais da carreira de Calculista

O DASP abrira, dentro em breve, inscrigoes
ao concurso para provimento em cargos da clas-
se inicial da carreira de Calculista de qualquer

Ministério. Todos os candidatos classificados no

concurso anterior para a mesma carreira ja fo-

ram nomeados. A éle concorreram 120 candida-
tos, compareceram as provas 78 e foram habili-
tados 6, sendo 4 do sexo masculino e 2 do femi-
nino. O grafico abaixo esclarecera suficiente-
mente os leitores sébre o movimento do mesmo.

120—
DASP-Divisao de Selecao e Aperfeicoamento
110— —_—
CONCURSO DE CALCULISTA-1938
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Concurso de 2.° grau para Tecnologista do

Ministério

Finalizamos néste ntimero o noticiario rela-
tivo ao concurso de 2.° grau para Tecnologista
do Ministério do Trabalho.

Os 6 candidatos inscritos foram chamados
a comparecer ao Instituto Nacional de Tecnolo-
gia, afim de prestarem a prova de defesa de tra-
balho de pesquisa ou de rotina, em laboratério; na
sequinte ordem :

Dia 14 de setembro — 1) Manoel Gomes
Ribeiro: “Recenseamento do consumo de com-
bustiveis no Distrito Federal e consideractes s6-
bre o emprégo do carvdo nacional’; — 2) An-
tonio Kropf Soares: “Resumo de ensaios feitos
em 1935, no Laboratério da Sec¢do de Quimica
Tecnolégica™.

do

Trabalho

Dia 15 — 3) Joaquim Corréa de Seixas:
“Trabalhos de rotina” ; — 4) Rubem Descartes
de Garcia Paula: “Trabalhos de rotina™; — 5)
Moacyr Silva: “Pareceres e trabalhos de roti-
na'; 6) Aguinaldo Queiroz de Oliveira: “Bole-
tins de Analises”.

A prova pratica em laboratério foi realizada
no dia 16, deixando de comparecer o candidato
Manoel Gomes Ribeiro, que desistiu do concurso.

No julgamento dos titulos apresentados, a
Banca Examinadora levou em consideragdo tan-
to o niimero como a qualidade dos mesmos.

A classificagao final, cujo resultado damos
abaixo, foi publicada no “Diario Oficial” de 19
de setembro, havendo o concurso sido homolo-
gado por despacho de 3 de outubro findo.

CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

TITULOS DEFESA ORAL |PROVA DE LABO-
‘ RATORIO MEDIA | CLASSI-
NOME SOMA 3
FINAL | FICACAO
Nota Péso 5 Nota Péso 2 Nota Péso 3

Aguinaldo Queiroz de Oliveira,................ 70 350 80 160 80 240 750 75,0 10
Rubem Descartes de Garcia Paula....... ) 80 400 75 150 65 195 745 74,5 2
Joaquim Correa  Seixas s viqs e vasis vws'ses s eashs 70 350 65 130 70 210 690 69,0 30
Moncyr Sil VAT el vk vt s s e o oruve el otoscs 65 326 60 120 75 225 670 67,0 40
AN tANT0T KroD et AR e e vk b e W S i b B8 ALY 60 300 60 120 65 195 615 61,5 50

Prova de habilitacio para fung¢ées de extranumerdrio-
contratado da Divisdo do Material

Os quinze candidatos inscritos na prova de
habilitagdo destinada ao preenchimento de cinco
vagas de extranumerario-contratado da Divisao
do Material do DASP, foram submetidos a prova
de sanidade e cépacidade fisica, no Servico de
. Biometria Médica do I.N.E.P., sendo todos ha-
bilitados. 3

Para constituirem a Banca Examinadora da
prova de habilita¢do, foram designados ao Srs.
Oscar Antonio de Mendonga (presidente), Eu-
~ doro Lincoln Berlinck e Milton Freitas de Souza.

Para secretario, foi designado o Sr. Ricardo J.
Barreto Filho.

Essa prova, efetuada no I.N.E.P., teve o
seguinte desenrolar : Dia 14 de outubro, parte de
Tecnologia dos Materiais ; dia 15, parte de Co-
nhecimentos Gerais sobre abastecimento de ma-
terial aos Servigos Piblicos ; dia 16, parte de No-
¢oes de Estatistica aplicada ao contréle de qua-
lidade dos materiais.

No préximo nimero da Revista, concluire-
mos o noticiario desta prova com a publicagio
do nome dos habilitados.



i

126 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Provas de habilitagio para o Departamento

Comercial da E. F. C. B.

A) Para a a fungéo de “Especialista em Tarifas”,

Conforme ja adiantamos no tltimo ndmero
da Revista, inscreveram-se oito cadidatos a pro-
va de habilitacdo para a func¢do de “Especialista
em Tarifas’'. Déstes, seis foram aprovados no
exame de sanidade e de capacidade fisica a que se
submeteram no Servico de Biometria do I. N.

BB

As partes da prova de habilitagdo realiza~
ram-se obedecendo a seguinte ordem :

1) a de matematica no dia 17 de setembro;
2) a 1.* parte de tarifas, nos dias 18 ¢ 19; e
3) a 2.* parte de tarifas, nos dias 20 e 21.

A identificacdo das provas, feitas no dia 25
do mesmo més, levou a Banca Examinadora a
classificar no primeiro lugar o candidato Adal-
berto de Sabéia Pita Pinheiro, que obteve 151
pontos. i

Em conclusdo: dos 8 candidatos inscritos,
6 foram habilitados nas provas de sanidade e de
capacidade fisica; 2 foram inhabilitados; 2 desis-~

tiram ; 4 compareceram as outras partes da pro-
va, tendo sido habilitado 1 e inhabilitados 3.

B) Para a func¢do de “Calculista”

As partes desta prova realizaram-se obede-
cendo a seguinte ordem :

1) a de matematica, no dia 17 de setembro;l
2) a 1.2 parte de tarifas, no dia 19; e
3) a 3.* parte de tarifas, no dia 2C.

Dos 52 candidatos inscritos, 45 foram habi-
litados nas provas de sanidade e capacidade fisi-
ca, 1 foi inhabilitado, e 6 ndo atenderam a cha-
mada.

Compareceram a 1.* parte da prova de ha-
bilitagdo 18 candidatos, havendo desistido da
mesma 27 candidatos.

Désses 18 foram inhabilitados 12 candidatos,
e aprovados os seguintes: Isabel de Castela de
Medeiros Braga, Hilda Reis, Goia de Medeiros
Trancoso, Alvaro Soares, Selma Teruz de Al-
meida e Maria Augusta Ferreira Paixdo.

Prova de habilitac¢io para fun¢des de extranumerdrio-
mensalista do Departamento de Aerondutica Civil

Noticiamos em nosso nimero anterior a aber-
tura de inscricdo para a prova de habilitagdo des-~
tinada ao preenchimento de duas vagas de ex-~
tranumerario-mensalista do Departamento de Ae-
ronautica Civil, do Ministério da Viagao e Obras
Piablicas : uma, de auxiliar de escrita de 5. clas-
se (salario mensal de 500$0) e outra, de auxiliar
de 3.2 classe (salario mensal de 300$0).

As inscri¢des foram encerradas a 15 de se-
tembro, com um total de 67 candidatos. Subme-
tidos a prova de sanidade e capacidade fisica, no
Servico de Biometria Médica do- I.N.E.P., fo-
ram habilitados 54.

A prova de habilitagdo, constante de duas
partes, foi realizada nos dias 21 e 22 de outubro.

A 1.* parte (Portugués e Matematica), no I.N.
E.P.; e a 2.* parte (Datilografia), nas Escolas
“Remington” e “Royal”.

Para constituirem a Banca Examinadora des-
sa prova, foram designados os srs. Jacyr Maia
e Pedro Bomfim.

Identificadas as provas, verificou-se a clas-.
sificagdo de apenas 10 candidatos, na seguinte
ordem: 1.°) Nina Claudine Lotar; 2.°) Antonio
Alvarenga Filho; 3.°) Jodo Manoel Rocha Ma-
tos ; 4.°) Nair Rabello; 5.°) Julio Castelo Bran-
co; 6.°) Alfredo de Castro Ramos da Silva; 7.°)
Renée da Rocha Raeder; 8.°) Victor José Cas-
tel-Ruiz de Azevedo; 9.°) Zany Gomes Franco;
e 10.°) Edina de Freitas Nogueira.
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Provas de habilitagio para extranumerdrio-mensalista
da Diretoria do Dominio da Unido

A) Para “Auxiliar de escrita”

Inscreveram-se na prova de habilitagdo des-
tinada ao preenchimento de 8 vagas de Auxiliar
de escrita, existentes na Diretoria do Dominio
da Unido, 280 candidatos, os quais estdo sendo
submetidos as provas de sanidade e de capaci-~
dade fisica, no Servico de Biometria Médica do
Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos.

B) Para “Sub-assistente-técnico e “Ajudan-
te-Técnico”

O “Diario Oficial” de 12 de setembro do cor-
rente ano publicou o edital de abertura de ins~
cricdo a prova de habilitagdo para nove vagas
de extranumerario~-mensalista da Diretoria do Do-
minio da Unido.

As fungdes sdo: 5 de Sub-assistente-técnico
de 4.% classe, com o salario mensal de 1:200$0, 4
de Ajudante-técnico de 5.” classe, com o salério
mensal de 900%$0.

A inscri¢do ficou aberta durante o prazo de
10 dias e foi encerrada no dia 22 do referido més.

A prova compreendera: a) pratica de levan-
tamento topografico ; b) calculo de poligono, pelo

método analitico; c¢) prova de desenho do poli-
gono levantado (somente a lapis).

O julgamento sera feito segundo a perfeigéo
e quantidade do trabalho apresentado, observado
o seguinte: letra a, até 50 pontos; letra b, até 30
pontos ; letra ¢, até 20 pontos.

Tiveram as inscricdes aprovadas 3 candi-
datos, que foram habilitados nas provas de sa-
nidade e de capacidade fisica, realizadas no Ser-~

vico de Biometria Médica do I.N.E.P.
C) Para “Sub-ajudante-técnico”

O “Diario Oficial” de 13 de setembro pu-
blicou o edital de abertura de inscricdo a prova
de habilitagdo para duas vagas de extranumera-
rio-mensalista da Diretoria do Dominio da Unido.

A funcdo é de Sub-ajudante-técnico de 4."
classe. Ha duas vagas, com o salario mensal de
700%0.

As inscricdes ficaram abertas até o dia 25
daquele més.

Depois de submetidos a exame de sanidade
e de capacidade fisica, os 8 candidatos habilita-
dos serdo chamados a prova de habilitacdo, que
constard de execugdo de desenho topografico em
tela causon e vegetal (execugdo a nanquim).

Prova de habilitagdo para o Departmento de
Administracio do M. E. S.

Por edital publicado no “Diario Oficial” de
7 de outubro findo, foram abertas as inscri¢des
a prova de habilitagdo para preenchimento de uma
vaga de Ajudante técnico de 3.* classe (salario
mensal de 1:000$0), existente no Departamento
de Administracdo do Ministério da Educagédo e
Satde.

As inscri(;ées ficaram abertas durante quin-
ze dias e se encerraram as 17 horas do dia 23
daquele més. S6 puderam inscrever-se candida-
tos do sexo feminino, que ja foram submetidos a
exame de sanidade e de capacidade fisica.

A prova de habilitagdo constarad de: — a)
Portugués: nivel da 3.* série do curso secundario
(redagdo de oficio ou carta e corregdo de textos):
— b) Datilografia e estenografia (ditado taqui-~
grafico, por 8 minutos, com traducdo imediata.
O ditado devera ser datilografado pelo candida-
to, considerando-se a perfeicdo do trabalho).

Os candidatos habilitados nesta prova pode-
rdo submeter-se a uma das duas seguintes, facul-
tativas: 1) tradugdo de um idioma: francés ou

inglés (livre escolha); 2) conhecimentos gerais:

aritmética elementar e corografia do Brasil —
nivel de 2.* série secundaria (questdes objetivas).
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O julgamento sera feito em escala centesi-
mal, segundo a quantidade e perfeicdo do traba-

_ lho apresentado, observada a seguinte distribui~ -

¢do: parte a, até 30 pontos; parte b, até 70
pontos. :

A nota da prova facultativa s6 entrara na
média quando possa beneficiar o candidato. Nes-
se caso, sua nota de classificacdo sera a semi-
soma dos graus atribuidos as duas provas -~ a
primeira, obrigatéria, e a segunda, facultativa.

Sé6 sera classificado o candidato que obtiver,
no minimo, sessenta pontos.

Dos candidatos classificados, sera aproveita-~
do o primeiro, cuja admissdo dependera da apre-
sentagdo, em prazo fixado, dos seguintes docu-
mentos : 1. folha corrida ; 2. atestado .de vacina-~
¢ao ou revacinagao anti-varidlica recente.

A falta de cumprimento dessa exigéncia im-
portara em perda do direito de aproveitamento
em beneficio do seguinte ou seguintes classifi-
cados.

Provas de habilitagio para extranumerdrio-mensalista do
Servigo de Meteologia do Ministério da Agricultura

A) Para radio-telegrafista

O “Diario Oficial” de 6 de outubro publi-
cou o edital de abertura de inscri¢do para a pro-
va de habilitacdo destinada ao preenchimento de
trés vagas de extranumerario-mensalista (radio-
telegrafista) do Servico de Meteorologia do Mi-
nistério da Agricultura. ‘

As funcdes sdo de ajudante-técnico de 1.*
classe — uma vaga, com o salario mensal de
1:100$000 — e de ajudante-técnico de 5.% classe
~— duas vagas, com o salario mensal de 900$000.

As inscricdes ficaram abertas durante dez
dias seguidos e encerraram-se no dia 16 daquele
mes.

Os 59 candidatos que tiveram as inscri¢oes
aprovadas pela Divisao de Selegio foram subme-
tidos as provas de sanidade e de capacidade fi-
sica, no Servico de Biometria Médica do I. N.
E. P. '

Dentro de alguns dias realizar-se-4 a prova
de habilitagdo, que constara de: — a) Portugués
(nivel da 2.* série secundaria): redacdo de rela-
torio sobre assunto de servico e correcdo de tex-~
tos; — b) Geografia (questées objetivas sobre
os assuntos do programa): Principais paises da
Asia, suas capitais, cidades principais e portos ;
principais paises da Europa, suas capitais, cida-
des principais e portos ; principais paises da A~
mérica suas capitais, cidades principais e portos.
Brasil : Estados, capitais, cidades principais e por-

tos. Riquezas naturais, produtos agricolas, in-
distrias extrativas, vias e meios de comunicagio
e de transporte; — c) Radio-telegrafia : conhe-
cimento de aparelhagem, funcionamento —trans-
missdo e recepcdo (minimo de 20 palavras por
minuto) .

B) Para ‘“Praticante de Radio-telegrafista’

No mesmo “Diario Oficial” foi publicado o
edital de abertura de inscricdo & prova de ha-
bilitagdo para seis vagas de extranumerario-men-~
salista (praticante de radio-telegrafista) do Ser-
vigo de Meteorologia do Ministério da Agricul-
tura.

As funcdes sdo de auxiliar técnico de 3.*
classe duas vagas, com o salario mensal de 500$0
~ e de auxiliar.técnico de 5.% classe — quatro va-~
gas, com o salario mensal de 400$000.

As inscricdes ficaram abertas durante dez
dias seguidos e encerraram-se no dia 16 daquele
mes.

A Divisdo de Sele¢do aprovou as inscrigdes
de 186 candidatos, que estdo sendo submetidos
as provas de sanidade e de capacidade fisica.

Os candidatos aprovados neste exame se-
rdo submetidos a prova de habilitagdo, que cons-~
tara de: — a) Portugués (nivel de 2.%, serie se-
cundaria): oficio ou carta e correcido de textos;
— b) Geografia: programa idéntico ao da pro-
va para Radio-telegrafista



