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EXTENSAO DO REAJUSTAMENTO

E’ propria dos nossos habitos brasileiros a
critica orientada ao sabor de ponto de vista pes-
soal, e, em assunto relevante, como o do reajusta-
mento do funcionalismo publico civil, essa tendén-
cia mais se acentua e observa.

Afirmam ésse conceito as primeiras aprecia-
coes sobre-a Lei n. 284, de 1936, que reajustou
os quadros e vencimentos dos funcionarios publi-
cos, as quais, armando ao efeito, apontavam-na
como calamidade ou obra de destruicdo das nossas
tradi¢des administrativas.

Passou, porém, a primeira nuvem e comega-
ram a surgir os curiosos e intemeratos, alguns re-
conhecendo, parcial e prudentemente, as virtudes
do novo sistema, outros proclamando-as desassom-
bradamente através de opinides sensatas e estri~
badas. g

A “Revista do Servigo Publico”, cujo pri-
meiro nimero veiu, agora, a publicidade, é, sem
divida, a maior fonte difusora do verdadeiro sen-
tido e alcance do reajustamento, e realizara obra
educativa do mais alto vulto e significagdo. Sera
mesmo a pedsa angular do érgdo de super-visdo
administrativa, em boa hora criado pela Lei do
Reajustamento — Conselho Federal do Servigo
Piblico Civil.

Toda organizagao de trabalho repousa em
tres elementos essenciais: pessoal, material e mé-
todo.

Nao ha possibilidade de eficiéncia na conse-
cugao de uma obra, sem que ésses elementos este-
jam articulados harménicamente.

Os autores da Lei n. 284, de 1936, atentaram
precisamente para ésse postulado cientifico e dai
a organizagao racional que imprimiram aos seus
trabalhos e cujos resultados benéficos ja se fazem
sentir. . ;

Em primeiro logar, cuidaram de identificar a
massa do funcionalismo civil, grupando-o em car-
reiras profissionais distintas, acordes com os mis-
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téres desempenhados, quer no campo propriamen-
te administrativo, quer no técnico especializado.
Foi a sistematizagdo do que andava disperso e
desarticulado.

E’ dado ressaltar, para logo, a justeza do cri-
tério observado, em virtude do qual buscou-se uma
solucdo de conjunto que resolvesse a situagdo de
todo o aparélho administrativo, sem o cunho de
regionalismo ministerial, geralmente notado nas
reformas anteriores, das quais resultava certo de-
sequilibrio na execugao dos servigos publicos.

Firmado que foi o principio fundamental de
formagdo de carreiras profissionais, tratou-se de
fixar os padrdes de vencimentos para se estabele-
cer um escalonamento racional, atendendo-se, de
outro passo, a reducdo de despesa, tdo aconselha-
vel quanto necessaria. Convém notar, todavia, que
a disposi¢ao dos cargos piublicos, pelas diferentes
classes, seguiu o fenémeno dominante e ja consa-
grado de variar em escala progressiva decrescen-
te, de modo a que os cargos inferiores sejam em
maior nimero que os superiores. Apenas se im-
primiu mais regularidade e eficiéncia na sua ex-
pansao. Procurou-se, como bem acentua o bri~
lhante funcionario Dr. Benedicto Silva, represen-
tar as carreiras, lembrando “uma face de pirami-
de, em cuja base estao situados os cargos iniciais
e em cujo vértice, os finais”, obrigando-se, por-~
tanto, o fendmeno a processar-se com mais jus-
teza.

As carreiras e os cargos isolados, isto &,
aqueles cuja natureza ndo Se ajusta ao principio
fundamental da lei, constituiram os quadros minis-
teriais, refletidos nas tabelas da Lei n. 284.

Para inclusao dos funcionarios nessas carrei~
ras e classes, atendeu-se, primeiramente, a fungéo
exercida e, em seguida, aos proventos percebidos
orcamentariamente, acrescidos do abono provi-
sorio.

De modo que as falhas e defeitos, apaixona-~
damente apontados pelos detratores do reajusta-
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mento, nada mais sdo do que o inevitavel, diante
do céos anterior.

Ante a contingéncia da despropor¢do e da
balbiirdia, tiveram os elaboradores da lei que ajus-
tar as situagoes de fato aos novos padrdes estabe-
lecidos, adotando, com louvavel acérto, o critério
da coincidéncia ou aproximagdo. E, para que ndo
viessem a sofrer no seu direito, surgiu a provi~
déncia consubstanciada no art. 3° e paragrafos da
Lei n. 284.

Ai esta, representado em breves comentarios,
o que foi o reajustamento, em sua fase preliminar
de adaptagéo.

O sistema projetado ¢é, sem divida, de maior
relévo, dado o entrosamento de seus detalhes. E
a maior virtude do reajustamento é a que respeita
-a racionalizagdo e simplificacdo dos métodos de
trabalho.

Banindo os arcaismos e as teorias remotas e

obsoletas, a lei 284, traz, em seu arcaboucgo, a re~
modelacao geral dos servicos piiblicos.

Nao era mesmo possivel que continuasse a
existir a distdncia notada entre ésses e os da ini-
ciativa particular, sempre avida de novas con-
quistas..

O reajustamento atendeu também a &sse as-
pecto do problema administrativo, criando um
orgao proprio para estudar e simplificar a exe-
cugdo do servigo publico. E a maquina burocrati-
ca, de emperrada e doente que fora, comega a
exercitar seus movimentos harménicos, como a res-
surgir para nova éra.

Ja existem elementos basilares seguros e a
observacdo constante aconselhara as modificacoes
que melhor atendam as necessidades do servico.

A continuidade da obra realizara, evidente-
mente, outras e mais eficazes conquistas para a
classe dos servidores da Nagao.



