Selecéo

Concursos e provas de habilitacao

Reforma dos métodos de inscri¢cdo. Alta providéncia, facilitando a inscri¢cao
dos candidatos nos Estados

O DASP esta procedendo a reforma dos mé-

todos de inscri¢do em concursos e provas, de mol-

de a possibilitar aos interessados as mais amplas
facilidades, sem prejuizo da Administragdo.

A experiéncia alcangada com a realizagdo de
grande niimero de concursos e provas de habilita-
cdo permite a remodelagdo do sistema até agora
empregado. Ficou evidenciado que, salvo uma ou
outra ocorréncia excepcional, as medidas de pre-
caucdo tomadas pela D. S. para garantir o des-
enrolar perfeito dos concursos, no tocante a ins-
cricdo, ja se tornam. dispensaveis, em face do
senso de responsabilidade que os candidatos de-
notam.

Quem se candidata ao desempenho de fun-
¢ées no Servico Pablico Civil ja o faz certo das
honrosas atividades que ira desempenhar e pro-
cura, desde o inicio, agir com a maxima correcdo
e escrupulo.

Passou a fase da aventura, da tentativa, nos
concursos. A efetuacdo das provas pelo DASP, o
critério com que as mesmas sao planejadas, o
rigor com que se as executa, a garantia dada ads
habilitados geraram, em definitivo, a mais abso-
luta confianca entre os pretendentes que, por sud
vez, sob a influéncia da obra, chegaram, e vao de
cada vez mais chegar, ao ponto desejado: a mitua
compreensédo de responsabilidades.

O DASP nido deseja restringir o nimero de
candidatos a fungdo publica nem tolher-lhes a
acao; muito ao contrario: é de seu interesse, pelos
benelicios dai advindos ao Pais, que todos os ci-
dadéos aptos concorram ‘aos cargos e fungées du
Servico Civil Brasileiro.

S6 assim, pela oportunidade concedida aos
brasileiros de todos os Estados, contara a Admi-
nistracdo com excelentes elementos, recrutados em
provas a altura das suas necessidades.

Quem acompanhou o desenvolvimento dos
concursos, ndo ignora que, em sua primeira fase
~— a do Conselho Federal do Servico Publico Ci-
vil — a inscricdo consistia em requerimento do
proprio punho do candidato.

Ja em 1937, instituit-se a [ormula impressa,
que muito facilifou esse trabalho preliminar, e, em
1930, suprimia-se a inscricdo condicional que era
a causa do afrazo com que se processaram Os
concursos .

O sistema atualmente ainda em vigor visou
atender a necessidade que o trato demorado comn
os candidatos aconselhara. Tornava-se necessa-
rio acautelar os interesses da Administracdo con-
tra alguns concorrentes menos ao par da impor-
tancia da selecdo para o S. P. C.

Entretanto, a funcao educativa exercida pelos
concursos principiou a dar os resultados que era
de prever. Como dissemos, é raro o caso em que
os interessados deixam de cumprir com as exi-
géncias, e, assim mesmo, em virtude de [atores
como o desconhecimento de normas ou ignoréan-
cia de postulados.

A reforma do processo de inscricdo aprovei-
tara, sobremodo, aos candidatos dos Estados, os
quais, muitas vezes, teem deixado de concorrer
pelas dificuldades de apresentarem, de pronto, os
documentos exigidos.

Esses candidatos poderdo, brevemente, ins-
crever-se por via postal, mediante remessa, sob
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registo, da formula de inscricdo devidamente pre-
enchida e acompanhada da prova de quitagdo corn
o Servico Militar.
A inscrigdo consistira, para qualquer concor-
rente, no preenchimento da formula impressa, con-
tendo os seguintes elementos: nome, idade e sexo,
~ Jiliacdo, estado civil, dados sobre a vida profis-
sional (pablica ou particular), natureza dos do-

cumentos que pode apresentar para comprovat
idade, nacionalidade, identidade e prova de quita-
cdo com o Servico Militar.

Ultimado o concurso ou terminada a prova
de habilitacdo, o candidato devera apresentar a
seguinte documentagdo: prova de idade e de na-
cionalidade, atestado de vacina, atestado de anie~
cedentes policiais .

Inscricao de interinos

Tendo surgido diividas quanto ao processa-

mento da inscricdo dos interinos — alguns dos

quais estdo sendo aconselhados a se deslocar das
sédes de trabalho para comparecer aos postos man-
tidos pelo DASP nas capitais dos Estados — a
Divisao de Sele¢do recomenda aos mesmos a ob-~
servancia das seguintes normas:

a) o interino que trabalhar na cidade onde
exista posto de inscricao devera inscre-
ver-se ai, pessoalmente ou por procura-
¢ao;

b) o interino que trabalhar em cidades onde
nao houver posto de inscricao devera re-~
meter os documentos ao posto de inscri-
cao do Estado para onde tenha sido man-
dado servir;

Ex.: Se o interino desempenha as suas
funcées em Pelotas, devera enviar
seus documentos para Porto-Alegre,
onde ha o posto de inscri¢des do Es-
tado do Rio Grande do Sul.

¢) a documentagdo competente é a sequin-
te: 1 — requerimento, solicitando inscri-
cao, no qual devera ser mencionada a
condigao de interinidade; 2 — prova de
identidade; 3 — estampilhas federais no
valor de 10$0 e um selo de educacao e
saude de $200; 4 — prova de quitagdo
com o servico militar; 5 — atestado de
vacinagdao out revacinacao anti-varidlica;
6 — seis copias de fotografia 3 x 4; 7 —
atestado de exercicio.

As presentes normas se aplicam aos concur-
s0s cujas inscricoes se acham abertas.

Em beneficio dos candidatos

O presidente do DASP permitiu aproximar da unidade as fracGes de notas
iy e s : .- iguais ou superiores a 0,5

O diretor da Divisio de Selecdo ¢ Aperfei-
coamento dirigiu ao senhor Presidente do DASP,
em 31 de julho p.f., a representacdo que adiante
divulgamos, e que foi aprovada por Sua Exce-
léncia:

“Senhor Presidente:

O Ato n. 45 do Conselho Federal do Servico Pi-
blico Civil, que baixou Instru¢des Gerais para a realizacio
de ‘concursos, estabelecia, no seu art. 17, que “a nota seria

forcada, no calculo das médias, para o mailtiplo de 0,1
mais proximos’ .
2. A Portaria n. 117, de 25 de fevereiro de 193Y,

reproduz, no seu artigo 16, o dispositivo citado.
3. A Portaria n. 661, de 2 de julho de 1940, que

baixou as Instru¢ées Gerais vigentes, é, entretanto, omissa

sobre esse ponto.

4. 'Trata-se, portanto, de um caso cuja solugdo resul-
taria em consideravel acréscimo de servi¢o para a Divisao,

pois intimeros candidatos que alcangam graus inferiores
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de alguns centésimos ao minimo de .habilitacao previsto,
requerem revisio de provas, baseada unicamente na pe-
quena significacido da diferenca verificada.

5. Considerando, ndo s6 as normas em vigor no
DASP, antes da Portaria n. 661, como praxe a esse res-

peito adotada nos estabelecimentos de ensino, tenho a honra
de propor a Vossa Exceléncia que, nos concursos e pro-.
vas de habilitacdo, seja permitido aproximar da unidade
as fragoes de notas iguais ou superiores a 0,5, quando dessa
aproximagdo resultar a habilitacdo do candidato™.

MONOGRAFIAS

As inscricoes ao concurso de MONOGRAFIAS
sobre questdes referentes a administragao publica
se encerram no dia 6 do corrente meés.

Podem inscrever-se funcionarios e extranu-
merarios do servico ptiblico federal.

O assunto da monografia devera enquadrar-
se em qualquer das seguintes secgdes: Organiza-
cdo, Pessoal, Material e Orcamento.

Havera para cada uma das secgdes mencio-
nadas um prémio de 5:000$0, um de 2:000$0 e
um de 1:000%0, que serao conferidos, respectiva-
mente, aos autores das monografias classificadas
em 1.2, 2.° e 3.2 lugares.

A RrEvVISTA do més de abril deste ano publi-
cou, na integra, as Instrugoes e programas res-
pectivos.

LIMITE DE IDADE

O Conselho Deliberativo do DASP resol-
veu que o limite maximo de idade para inscricao

a prova para INSPETOR DE ENSINO SECUNDARIO DO
D.N.E., fosse elevado de 38 para 42 anos.

A selecao e suas técnicas

Inquérito sobre vdrias carreiras

O DASP esta ensaiando nova técnica de se-
lecdo, visando aprimorar o recrutamento do fun-
cionalismo. A experiéncia alcancada com a pra-
tica de métodos eficientes, vem juntar-se agora
o sistema do inquérito, cujos primeiros resultados
atestam a exceléncia de seu emprego. Esse siste-
ma, alias, é muito empregado em outros paises.

Até aqui, a elaboracao das instrugdes regula-
doras dos concursos, bem como os programas,
estavam a cargo de funcionarios da Divisdo de
Sele¢ao, auxiliados, quando necessario, por espe-
cialistas, dada a condicdo particular de alguns
estudos a serem exigidos dos candidatos.

Os resultados desta pratica estdo ai, ao al-
cance de todos, demonstrando o asserto de sua
instituicio. O DASP, entretanto, entendeu de
introduzir no sistema outras técnicas, dentre as
quais sobressai a do inquérito.

Por ele, chefes de servico, funcionarios e
pessoas de nomeada sdo convidados a depor sobre
os conhecimentos a serem pedidos aos candidatos,
por indispensaveis ao exercicio dos cargos, e a
se pronunciarem sobre as atribuicbes das car~
reiras, das qualidades fisicas e de personalidade
dos-servidores, dos limites de idade,. dos locais-
de trabalho, etc. 2 '

Todas as pessoas de boa vontade estédo, as-
sim, colaborando num dos maiores empreendimen-
tos do atual regime, qual seja o da seleg@o e ape:-
ieicoamento do funcionalismo piblico civil.

Alias, seria de interesse para a Administra-
cdo que qualquer leitor desta “Revista”. funcio-
nario ou ndo, se manifestasse a respeito dos in-
quéritos ja efetuados e apresentasse sugestoes que
dessem origem a outros.
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Os inquéritos levados a efeito pelo DASFE
foram para as carreiras de Oficial Postal Tele-
grafico, Técnico de Laboratério, Inspetor de Imi-
gracdo, Guarda Civil, Bibliotecario, Médico Cli-
nico, Naturalista, Enfermeiro, Técnico de Edu-
cacdo e Examinador de Marcas.

Eis o modelo de um deles :

CARREIRA DE EXAMINADOR DE MARCAS

B e riplari e e

Preencha, com clareza, de preferéncia & méaquina, 0s
claros abaixo

NOMESIDOTRESP N L N e e e e e e s o o0y
(EEAS SE R e
Escreva sim ou ndo nas respostas que exigirem, apenas,
uma destas palavras.

1 As fungdes da carreira devem ser exercidas por
individuos do sexo

masculino ( )

feminino ( )

de idade compreendida entre .... e .... anos.

24 Enumere as atividades desempenhadas com maior
frequéncia pelos ocupantes da carreira:

5 As atribuicdes mais importantes e mais caracte-
risticas da carreira s#o:

43 Sdo precisas aptiddes especiais para o exercicio
do cargo? Quais?

39 Os conhecimentos indispensaveis para o exercicic
do cargo sdo :

6. Alem dos conhecimentos enumerados no item ante-
rior, mencione outros que facilitem o desempenho das
atribui¢des do cargo :

78 Indique o nivel de conhecimentos a exigir-se do
candidato a concurso :

a) ~— conhecimentos indispensaveis

b) ~— conhecimentos acessérios

8. O exercicio anterior de outras fun¢bes recomen-
dara o individuo para cargo da carreira? ( i)
Exemplifique, no caso afirmativo :

A titulo de orientacdo para o respondente, apresen-
ta-se o seguinte esquema de provas possivelmente exi-
giveis :

a) — pratico-oral (execugdo de trabalhos relaciona-
nados com a carreira); :

b) — escrita de legislagao (dissertagdo, questdes obje-
tivas) ;

. ¢) — escrita de conhecimentos gerais (portugués, his-
téria, matematica, geografia, etc.; questdes
praticas) .

ABEVEY oy s /1945

A SSINaf U e i e S e slomy sl G R e e
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A propésito de um destes questionarios, A
Gazeta”, de Sao Paulo, publicou na edigao de
29 de julho ultimo, o seguinte suelto :

“Realizou-se, nao ha muito tempo, o segundo con-
curso geral para escriturdrios de qualquer Ministério, na
Capital Federal e em diversos Estados.

O concurso foi, como se diz na giria dos candidatos,
“muito apertado'’, compreendendo pontos de alta importan-
cia, dificeis, tanto na matéria, como na maneira como fo-
ram dispostos. E de tal modo que num total de perto de
2.000 candidatos inscritos, apenas 500, ou melhor 506, exa-
tamente, foram aprovados.

Anunciou-se agora o terceiro concurso, porque as vagas
ndo puderam ser preenchidas, dado o nimero relativamente
pequeno de candidatos aprovados.

O Dasp, porém, que procura sempre acertar, tomou
uma decisdo altamente louvavel. Resolveu mandar a todos
os candidatos aprovados e que, nomeados, estdo em exer-

cicio de suas fun¢des nos diversos Ministérios, uma cir-
cular pedindo-lhes resposta a um certo niimero de per-
guntas, que compreendem, em regra geral, respostas a
um quesito tnico deste teor: Quais, das matérias a que
foram os candidatos submetidos nas provas, as que estdo
tendo agora aplicagdo pratica no desempenho de seus tra-
balhos burocraticos? E tambem pediu aos novos funciona-
rios que facam observagdes sobre qualquer coisa que
achem lhe estar sendo agora exigida e de que ndo cuidou
o programa do concurso.

A iniciativa do Dasp visa, de um lado, retirar do
programa do novo concurso coisas que a pratica tenha
comprovado serem inuteis, €, ao mesmo tempo, incluir
outras que paregam necessarias e ndo tenham sido consi-
deradas na prova anterior.

Louvabilissima a medida. Com procedimento
teremos cada vez mais elevado o critério dos concursos

assim,

para preenchimento de cargos publicos, no pais, coisa gue
muito concorrera para o melhoramento, tambem cada vez
mais significativo, do nivel da nossa burocracia’.

CONCURSOS NOS ESTADOS

EPOCAS FIXAS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS

Cresce continuamente o ntimero de pessoas,
nos Estados, que desejam inscrever-se em concur-
sos promovidos pelo DASP. Obices naturais, to-
davia, é entre eles a distancia que separa os interes-
sados dos postos de inscricdo e as dificuldades
criadas pela entrega e exame dos documentos,
teem, até a presente data, concorrido para que
ndo seja perfeita a afluéncia desses brasileiros
nos certames selecionadores do funcionalismo
ptblico.

O fato nao passou despercebido ao DASP,
tanto que ja foram tomadas medidas tendentes
a anular aquelas causas e a tornar efetiva a justa
aspiracdo de tantos brasileiros.

Dentre as providéncias mais imediatas desta-
ca-se a da manutencio permanente de postos de
inscricio em todas as capitais, devendo, em breve,
ser aumentado o numero dos mesmos nas prin-
cipais cidades do Pais.

Outra iniciativa auspiciosa é a fixacdo de
épocas para a realizagdo de concursos nos Esta-
dos. No préoximo ano estes ndo mais se efetua-
rio em qualquer data, mas nos meses de janeiro,
maio, agosto e novembro, de modo a facilitar aos
candidatos as medidas necessarias a participagdo
neles.

Os concorrentes estardo a salvo de sobressal-
tos, dispondo de tempo suficiente para se inscre-
verem e providenciarem a respeito dos estudos.

Nos periodos referidos, as Comissdes Exe-
cutivas procederdo ao processamento dos comncur-
sos em breves dias, afim de que os interesses par-
ticulares dos candidatos ndo venham a sofrer pre-
juizos.

A medida, alem de beneficiar extremaniente
grande numero de pessoas, acarretara apreciavel
economia aos cofres ptblicos, em virtude da di-
minui¢do dos gastos com o pessoal incumbido da
execucdo das provas.

POSTOS DE INSCRICAO

Afim de permitir a todos os brasileiros idén-
ticas possibilidades de ingresso no Servico Pri-
blico Civil, o DASP mantera, doravante, em cara-
ter permanente, postos de inscri¢do nos Estados.

Para tanto, o presidente do Departamento
entrou em entendimentos com o presidente do Ins-
tituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industria-
rios, o qual, prontamente, se dispés a ampliar a
eficiente colaboragdo que vem emprestando as
atividades do DASP.

Sao os seguintes os 20 postos, onde os can-
didatos poderdo obter, a partir de outubro pré-

.



