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Comentarios e Noticias

A RACIONALIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS:
UMA NECESSIDADE URGENTE

A existéncia de um 6rgdo central de adminis-
tragio, quando outro motivo ndo houvesse, estaria
Plenamente justificada pela necessidade de racio-
nflizag:éo dos: nossos servigos publicos. De fato,
40 ha cousa mais chocante, mesmo aos olhos de
um leigo, do que os processos de que se valem as
"0ssas reparticoes no desempenho das tarefas que
lh.es sdo cometidas. O apégo ao formalismo assu-
M, inexplicavelmente, tamanhas propor¢ées que
tudo se sacrifica em seu nome. E, o que é peor,
Qualquer iniciativa isolada, no sentido da simplifi-
€a¢do do trabalho, esbarra no tradicionalismo, no

eSDir: i g o ; . = :
SPirito rotineiro que ndo admite inovagdes, no

C. : >
Onservantismo que de antemdo condena tudo que

é > ;
novo, pelo simples prazer de manter o que é

velho ,

Um dos aspectos mais impressionantes désse
Otmalismo € a instituicdo do “processo”. Referi-
MO-10s a0 volume de félhas numeradas e rubrica-
das, precedidas de autoacdo, cheio de exigéncias
SUpérfluas, como a inutilizacdo de espacos em bran-
€0, despachos interlocutdrios, informagées multipli-
Cadas ¢ incompletas, pareceres serm conclusao, de-
?,la’ acoes inteis, como “visto”, “junto expediente”,
3ssinei -expediente”, “a consideracdo superior’,
‘:’Cha-se devidamente informado”, térmos de rece-
t;’:;"fO. jun:‘ada e desanexacdo de ‘pa[?éis. e outros
tl‘at,'us chavées que emperram a méquina adminis-

a, com grande prejuizo de tempo, trabalho, e
'"al:‘erial. Néao ha assunto objeto de estudo, por
:’:lf simples que seja, sem a formagdo do respecti~
. Processo”, que val de mdo em mao através os
u:‘::aif .competentes", passa por protocolos, recebe

serie de carimbos, distribui¢ées, informagées,
5:::;1’86 e despach?s, auoluma.ndo—se em' pecas
SEmam; que poderia ser resolfndo num dia, leva
3 S ¢ meses; o que poderia constar de uma
Olha de papel, ocupa dezenas de [dlhas; e o tra-

balho se multiplica num desperdicio absurdo, quan-
do poderia ser utilizado em atividade mais produ-
tiva, si bem orilentado.

Esse é, incontestavelmente, um dos f[atores
mais poderosos do desprestigio da nossa adminis-
fragdo no conceito do povo, que cada vez mais
foge a tudo que tenha carater oficial. A reparti-
¢do publica é um espantalho que logo traz a lem-
branca a idéia das delongas initeis, da ineficién-
cia, do predominio do aspecto formal. E isso tanto
mais se acentua quanto o exemplo das organiza-
¢Oes privadas ai esta patente, oferecendo uma com-
paracgao desoladora.

E" verdade que existem grandes diferencas
entre os negdcios publicos e os particulares e ndo
se pode pretender uma transplantacdo cega de
métodos de trabalho. Mas ndo é menos certo que
cxiste também analogia sob vérios aspectos e que
nada impede uma adogdo conciente dos métodos
que forem aplicdveis. Nao tem sido outra, alias,
a orientagdo seguida pela administracdo norte-~
americana, caracterizada na expressdo “more busi-
ness in ‘government”. Os servicos pablicos, nos
Estados Unidos, refletem essa tendéncia, cada vez
maior, de simplificacdo do traballho a exemplo das
organizacées privadas. Nao existe o “processo”,
nio existe o formalismo inutil; tudo se faz de mo-
do pratico, pelo caminho mais curto, em proveito
da eficiéncia.

A racionalizagdo dos nossos servigos nao se-
ra -obra de um dia. E’ preciso atingir, em seus
mais profundos alicerces, um regime que se vem
estratificando por dezenas de anos, um regime
que criou raizes na mentalidade do funcionario,
do administrador e, paradoxalmente, do proprio
povo que o-ataca. Por isso mesmo ¢€ de esperar
uma resisténcia tremenda, que sufocaria qualquer
iniciativa isolada. Faz-se mistér uma agao de con-
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junto apoiada em decisdo inabaldvel, um esférco
continuado que ndo esmoreca diante dos empeci-
“lhos e, sobretudo, uma atuacéo inteligente bastan~
te para, sempre que possivel, contornar os obsta-
culos, de modo a produzir o minimo de atrito.
Por outro lado, o processo de racionalizacao
deve ser [eito em obediéncia a um plano e ndo
pode ficar ao sabor de tendéncias individuais. Si
bem que certos pontos possam sofrer ataque ime-
diato, ha diversos aspectos que exigem mais acu-
rado estudo e s6 podem ser objeto de acdo genera-
lizada. Assim, a reducdo das fases do transito in-
terno dos papéis, a proscricdo de informagdes, pa-
receres e despachos interlocutdrios, sdo necessida-
des de possivel satisfacdo imediata, mesmo por
iniciativas isoladas. Ja o mesmo ndo acontece
quanto a supressao compulséria do “processo”’, a
introdugdo de formulas padronizadas para o tra-
balho de rotina, a descentralizacio da execucdo
dos servigos, a fixacdo de responsabilidades. Para
tanto é indispensdvel uma acdo de conjunto, pre-

cedida de estudo minucioso das variadas condicoes
de trabalho.

S6 um orgéo central podera levar avante qual-
quer tentativa de racionalizacdo dos servicos. Isso
é verdade, ndo s6 em virtude das condi¢cées acima
apontadas, que cumpre preencher, como tambént
porque o processamento exige uma [iscalizagao
continua, até que o novo regime adquira raizes. A
racionalizacdo nao podera ser feita por decreto;
sera necesséario colocar, em cada setor atingido,
um agente que acompanhe o desenvolvimento dos
servicos, a ver si estdo em uso os métodos preco-
nizados. Esses agentes devem obedecer a uma
orientacdo unica, sem o que estara quebrada a in-
dispensavel uniformidade.

O orgéo central de administracdo ja existe —
o Conselho Federal do Servico Publico Civil, em
boa hora. criado pela Lei do Reajustamento — €
ndo tardara a enfrentar o magno problema de que
nos ocupamos. Ainda que outras vantagens nao
apresentasse, ésse aspecto de suas atividades seria
bastante para jutificar a sua existéncia.

0S GRANDES FUNCIONARIOS E 0 SERVICO CIVIL

Ainda recentemente, em “L’lllustration”, o
st. Coudurier de Chassaigne se ocupava da per-
sonalidade de Sir Robert Vansittart, o atual se-
cretario permanente do “Foreign Office’”. Trata-
se de um dos homens publicos ingleses que desde
varios anos mais profunda influéncia vém exer-
cendo na conduta dos negdcios exteriores do Reino
Unido. Entretanto, até bem pouco tempo, “the
man in the street” ignorava ou apenas suspeitava
vagamente a importancia do papel desempenhado
por ésse alto funcionario do “Civil Service” .

A “classe administrativa”, ou seja a elite do
Servico Civil, tem neste ultimo meio século forne-
cido a Inglaterra alguns de seus mais inteligentes
e dedicados servidores. A contribuicdo dada por
varios déles, para o solucionamento de grandes
problemas, tanto de ordem nacional, como inter-
nacional, foi muitas vezes verdadeiramente deci-
siva. Sem se tomar ésse fato na devida considera-
¢do sera, por conseguinte, completamente impossi-
vel compreender-se a histéria inglesa a partir da
oitava década do século passado.

Em seu aludido artigo, pergunta o sr. de
Chassaigne — “Até que ponto merecera um dos
mais altos funcionarios désse incomparavel “Civil
Service” a denominacdo “homem politico?”" De-
ver-se-d4 reservar tdo somente aos membros da
Camara dos Lords, ou da dos Comuns, o qualifi-
cativo “politico’’? N&o seria mais acertado confe-
rir a certos grandes servidores da coréa a desig-
nacao, tao preciosa quanto rara, de “estadista 25
E termina dizendo que em relagdo a Sir Robert
Vansittart os historiadores futuros responderdo de
maneira a nao deixar a minima duvida a respeito.
E o mesmo se podera dizer em relagdo a outras
figuras de relévo da “administrative class’ do
“Civil Service” britanico.

Outros paises dispdem, nos quadros de set
[uncionalismo, de um grande nimero de homens
de notaveis aptiddes intelectuais e de grande ca-
pacidade de trabalho. Os Estados Unidos, por
exemplo, possuem em varios de seus Departamen~
tos, mas principalmente no de Estado e no de
Agricultura, um verdadeiro escol de mentalidades
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inteiramente dedicadas ao servico publico. A
Franca, por sua vez, tem um estado-maior de
“grands fonctionnaires” ao qual se deve, em larga
parte, a extraordinaria obra construtiva levada a
efeito pela Terceira Repablica.

Mas, em nagdo alguma existe um Servico Ci-
vil comparavel ao britanico sob o ponto de vista
da. conciéncia de sua fungédo social relevantissima.
O “Civil Service” da Inglaterra apresenta certas
caracteristicas de uma verdadeira “ordem sagrada”
cujos membros nem um so momento se esquecem
do elevado ideal a que consagram as suas existén-
cias. E’ isso o que explica o padrdo ético inegua-

lado dessa grande corporacdo cuja importancia na

histéria inglesa ja foi comparada & da propria Re-
volucdo Industrial.

Nio ¢ facil encontrar as razées explicativas
da exceléncia singular do “Civil Service” brita-
nico. A seriedade com que sdo [eitos o recruta-
mento e as promog6es nao ¢ realmente privilégio
do Reino Unido, nem tdo pouco, a idéia de que o
servi¢o publico constitue uma “carreira’, pois, em
diversos paises, tal concep¢cdo ja se acha de ha
muito adotada como um dos pilares da organizacao
dos quadros do funcionalismo. Somente os tragos
psicoldgicos peculiares do povo inglés poderao,
talvez, fornecer os necessarios esclarecimentos s6-
bre o assunto.

A nacdo européia que nesse ponto mais se
aproxima da Inglaterra é, sem davida, a Franca,
Por um conjunto de circunstancias histdricas fo-
ram ésses dois paises ocidentais justamente os pri-
meiros que atingiram a plena maturidade politica,
isto é, os que mais cedo realizaram a sua unidade
nacional. Provavelmente é ésse o motivo pelo qual
aquilo que os f[ranceses chamam tdo expressiva-
mente “le gout de I'Etat” se desenvolveu mais

cedo e mais fortemente entre os elementos intelec-
tuais dessas duas poderosas nacées.

Ainda ha pouco, um grande jornal parisiense
focalizava a personalidade do economista Jacques
Rueff, que é atualmente um dos “grands fonction-
naires’’ mais representativos da Franca. Esse ins-
petor das Financas, que é também um dos mais
reputados “experts’” em questGes monetarias e
bancérias, vem prestando nestes ultimos anos os
mais assinalados servicos a administracao f[inan-
ceira de seu pais. Defensor convicto do liberalis-
mo econdmico, Rueff tem, entretanto, com a maior
lealdade, desde o iultimo govérno Laval, colabora-
do de maneira continua e eficaz na elaboragdo de
todas as medidas destinadas a assegurar efetiva-
mente o “redressement” da Franca.

Vansittart e Rueff sdo dois exemplos alta-
mente significativos de grandes [uncionarios com
um pronunciado “gout de ['Etat”’. Homens désse
feitio foram sempre, porém o sdo hoje ainda mais,
em qualquer pais, valiosissimos sob o ponto de vis-
ta do interésse nacional. E’ claro, todavia, que uni-
camente a existéncia de um Servico Civil digno
désse nome pode permitir que éles surjam e atuem
com todo o rendimento de que sdo capazes.

Cada nacao deve cuidar presentemente, sem
perda de tempo, de instituir um Servico Civil, na-
turalmente levando em conta, ndo apenas as suas
necessidades e possibilidades, mas também as suas
peculiaridades. Onde a funcdo administrativa do
Estado estiver confiada a um “pessoal’” que faca
verdadeiramente jis aquela denominacdo, € claro
que o interésse p:blico estara sempre defendido da
melhor maneira. E em tais condi¢cées é perfeitamen-
te razoavel esperar a formacao de um estado-maior
de [uncionarios que se distingam por sua alta qua-
lidade e por seu acentuado “gout de I'Etat”.
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INSTITUTO DO ACUCAR E DO ALCOOL

A poderosa distilaria que esta sendo construida em Campos

O municipio de Campos, como ninguem o ignora, é um
dos grandes centros produtores de cana de agtcar de nosso
pais. Por tal motivo justamente, é que o Instituto do Agu-
car e do Alcool resolveu construir na progressista cidade
fluminense uma grande distilaria de alcool, que serd a mais
poderosa do Brasil. Gracas a essa iniciativa, ird a nossa

INSTITUTO DO AGCUCAR E DO ALCGOL

Campos

@ usmas oF Acucar
A DISTILARIA CENTRAL DO LA A

LEGENDA

A localizagio geografica da Distilaria de Campos, do Insti-

tuto do Aciicar e do Alcool. Esse soberbo aparélho de dis-

tilagdo do alcool fica situado a 13km. de Campos, em meio
das usinas de acficar fluminenses.

economia agucareira dispor de mais um elemento de con-
sideravel valia para a elevagdo de seu grau de produti-
vidade.

Vai assim o Instituto do Aguicar e do Alcool, realizan-
do, sem solugdo de continuidade, o programa .de amparo

¢ estimulo & mais antiga das inddstrias naciopais, qife ¢ a

razdo mesma de sua cxisténcia. Seguindo fielmente as di-
retrizes tragadas pelo sr. Presidente Getulio Vargas, o
I. A. A. tem com incontestavel sucesso orientado a pro-
dugdo de agicar no Brasil de maneira a conserva-la sempre
em equilibrio com as exigéncias do consumo. Ao lado dessa
acédo reguladora, o I. A. A. vem tambem envidando todos
os seus esforcos no sentido do aperfeicoamento dos méto-
dos empregados nesse importante setor econdomico, que é O
do agicar e do alcool.

Nada melhor o demonstra, alids, do que a iniciativa a
que estamos nos referindo. A Distilaria de Alcool de Cam-
pos sera uma obra que devera encher de orgulho todos os
brasileiros que anseiam por um rédpido desenvolvimento eco-
némico de sua patria. Damos abaixo alguns esclarecimen-

tos sdbre ccsa obra de tamanha utilidade futura para ©
Brasil.

A grande construglio tem as seguintes caracteristicas
técnicas: tratamento dos melagos da cana ou do alcool reti-
ficado, a alta ou baixa graduacdo; produgfio diaria de 600
hectolitros de alcool deshidratado a 99°8 ou de alcool reti~
ficado a 96°5; fermentasdo pura em cubas fechadas com a
esterilizagiio pelo sistema Barbet; processo de deshidratagdo
das Usinas de Melle; recuperacio do alcool no gas da fer-
mentagdo.

Os edificios destinados aos diversos servigos da disti~
laria “ocupam as seguintes areas:

Preparagdo de mostos, fermentagdo e sala de distilaria
~— 1.640 metros cibicos; casa de czldeira e maquinas a va-
por — 700 metros cibicos; escritério e servigos de expedi-
gdo — 280 metros cibicos; depésito de alcool — 1.200 me-
tros cibicos; servicos de 4guas e bacias de decantacdo co-
bertas — 3.400 metros cibicos.

Os trés tanques de depésito do melaco tém a capaci-
dade total de 22.500.000 litros; as cubas de fermentagZo, a
de 2.160.000 litros e os tanques de depésito de alcool podem
receber 3.800.000 litros. A distilaria é montada com qua~
tro geradores Babcook-Willcox, dotados de modernos instru~
mentos de contrdle, tendo duas poderosas maquinas a vapor
e a superficie total dos geradores é de 750 metros cabicos:
podendo produzir a férca motriz de 550 C. V..A casa
de distilagdo compreende 2 aparelhos de distila¢do-retifica-
¢ao-deshidratagdo, com capacidade para produzir 60.000
litros, em 24 horas, de alcool retificado ou deshidratado-
Tais aparelhos constituem um conjunto aperfeicoadissimo:
pois podem tratar indiferentemente os mostos, os alcoois
brutos ou retificados, e produzir alcoois, retificado ou abso~
luto, com rendimentos elevados de produgdo.



Conselho Federal do Servico Publico Civil

Concurso para cargos iniciais de “Dactilografo™

Terminou no corrente més a prova de sanida-
de e capacidade fisica do concurso aberto pelo C.
E. S, P. C., para provimento de cargos da clas-
se inicial da carreira de “Dactilografo’” de qual-
quer Ministério.

709 candidatos se submeteram ao exame cli-
nico ¢ ao exame roentgenfotografico pulmonar, dos
quais 11 foram inhabilitados por apresentarem con-
dicoes desfavoraveis de satide, reveladas pelo
cxame. Tais candidatos foram encaminhados aos
Centros de Satde, do D. N. S., onde lhes sera

ministrado, gratuitamente, tratamento adequado.

Cumpre ressaltar ésse fato, que veiu patentear
um outro aspecto, de grande alcance social, do
exame médico obrigatério' dos candidatos a empre-
gos publicos. Com efeito, a par de inegaveis van-
tagens para o Estado, que néo tera futuramente de
arcar com prejuizos decorrentes do ingresso, nos
quadros do funcionalismo, de pessoas com capaci-
dade fisica infra-normal, o ‘exame de saiide crite-
rioso, nos moldes por que vem sendo feito nos con-
cursos realizados sob a responsabilidade do C. F.
S. P. C., isto é, tendo em vista a carreira para a
qual se destinam os examinandos, permite ainda
o conhecimento da existéncia, em estado incipien-
te, de enfermidades cuja cura completa deperde,
na maijoria das.vezes, do diagndstico precoce segui-
do de tratamento imediato capaz de interromper
a marcha evolutiva da moléstia.

Por edital publicado no “Diario Oficial” de
16 de junho, os candidatos habilitados na prova em
apréco foram convidados a comparecer, no dia 19,
ao edificio do Instituto de Educacdo, onde se rea-
lizaria, a sequnda prova do concurso, de nivel men-
tal e aptidao.

A essa prova, que se efetuou as 8.30 do dia
marcado, com a presenca do presidente do C. F.

S. P. C., do ministro interino do Trabalho, re-
presentantes de outros ministros de Estado, mem-
bros de Comissdes de Eficiéncia, outras figuras da
alta administracdo federal e jornalistas, compare-
ceram 672 candidatos.

Constou a mesma de questdes objetivas, for-
muladas sob a forma de testes elaborados por es-
pecialistas de reconhecida competéncia, pelas quais

seriam aferidas certas qualidades indispensaveis.

aqueles que se destinam a desempenhar a funcdo
de dactilégrafo.

De uma rapida enquéte feita no local, logo
apds o término da prova, que teve a duragdo de 52
minutos, resultou a impressio geral francamente
favoravel a ordem perfeita em que a mesma de-
correu e ao critério superior que presidiu a organi-
zagdo do concurso.

No dia 27 do corrente, procedeu-se ao ato
publico de identificagdo das provas, cujo resulta~
do foi amplamente divulgado pela imprensa e pelo
radio. Foram habilitados 559 candidatos, cujos
nomes constam da relacdo publicada no “Diario
Oficial” de 28 déste més, juntamente com o edital
que os convocou para a prova seguinte, de Por-
tugués, a qual foi levada a efeito no dia 30, no
mesmo local da anterior.

A prova de Portugués, que também constou -

de questdes sob a forma de testes, além de uma
parte de redagdo, compareceram 553 candidatos,
aos quais foi concedido o prazo de 1 hora e 30
minutos.

Logo depois da identificagdo publica das pro-
vas, a ser feita no préximo més de julho, os can-
didatos habilitados serdo chamados para a prova
de trabalho dactilogréfico, ultima de selecdo e com
carater eliminatério.
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: Concurso para cargos iniciais da carreira de “Servente”

O prazo concedido aos candidatos inscritos
condicionalmente no concurso para provimento de
cargos da classe inicial da carreira de “Servente’
de qualquer Ministério, que deveria terminar no
dia 27 do corrente, acha-se prorrogado até o pré-
ximo dia 12 de julho.

Continuam, por isso, a ser recebidos, até es-
sa ultima data, no local das inscri¢des, no Palacio
Tiradentes, os documentos dos candidatos que se
encontram naquelas condicées.

A relagdo désses candidatos foi publicada no
“Diarjo Oficial’” de 27 de maio passado.

Concurso para cargos iniciais da carreira de “Guarda Sanitario”

Terminara no dia 9 de julho préximo o prazo
concedido pelo presidente do Conselho Federal do
Servico Publico Civil aos candidatos inscritos con-
dicionalmente no concurso para provimento de
cargos iniciais da carreira de “Guarda Sanitario”,
do Ministério da Educacdo e Satide.

Até aquela data o secretario do concurso acei-
tara os documentos dos candidatos que se acham
naquelas condi¢oes e cuja relagao, conforme noti-
ciamos em nosso nimero anterior, foi publicada no

“Diario Oficial” do dia 2 de maio passado.

Concurso para cargos iniciais da carreira de “ Cénsul

Continuam abertas até as 17 horas do dia 8
de julho proximo vindouro, de acérdo com o edital
publicado no “Diario Oficial” de 9 de abril passa-
do, as inscri¢des ao concurso par provimento de
cargos da classe inicial da carreira de “Coénsul”, do
Quadro tnico do Ministério das Relacées Exte-
riores.

O prazo de validade do concurso é de 1 ano,
a contar da data de sua homologacido pelo C. F.

SENPIE

As Instrucées especiais para éste concurso

acham-se publicadas na integra, no nimero de
marco de Revista do Servico Prblico.

Os cargos iniciais da carreira de “Cénsul’ es-
tao classificados na letra J, correspondente ao ven-
cimento de 1:500$000 mensais.

As férmulas impressas de requerimentos, as
instrucées e programas sao fornecidos diariamen-
te no local das inscricdes, no Palacio Tiradentes,
seccao de concursos do C. F. S. P. C.

Qauisquer informacdes relativas ao concurso
poderdo ser obtidas pessoalmente ou por escrito
com o secretario do mesmo.

Concurso para cargos da carreira de “Técnico de Educacao”

Conforme foi noticiado em nosso niimero an-
terior, as inscrigbes ao CONCurso para provimento
de cargos da carreira de “Técnico de Educacao”,
classes I, J, K e L, do Quadro I do Ministério da
Educaciao e Satide, encerraram-se as 17 horas do
dia 27 de maio, com um total de 130 candidatos.

Entretanto, em consequéncia de despacho fa-
voravel do presidente do C. K. S. P. C., conse-
guiram inscrever-se mais 3 candidatos, perfazendo
assim o total de 133.

De acérdo com as Instrucdes especiais (Cap.
II — art. 4.°) baixadas com o Ato n. 54, de
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21-3.38, o prazo para a entrega das monografias
de que trata o art. 3.9, letra b, das ditas Instrucdes,
deveria terminar no dia 2 do corrente. Em virtude,
Porém, da Resolucdo n. 2.662, de 3 de junho, és-
8¢ prazo foi prorrogado por 15 dias.

O candidato inscrito sob o nimero 58 reque-
€U e obteve o cancelamento de sua inscricdo.

Para constituirem a Banca Examinadora dés-
te concurso, foram designados, por Ato n. 63, de

30-6-938, os senhores: prof. Antonio de Almeida
Junior, prof. Antonio Carneiro Ledo, prof. Fer-
nando de Azevedo, prof. Fernando Rodrigues da
Silveira e prof. Manuel Bergstrom Lourenco Fi-
lho. Sdo nomes que gozam de elevado conceito
nos meios educacionais do pais e cuja escolha bem
reflete a preocupaciao do C. F. S. P. C. em
cercar das maiores garantias de éxito os concursos
realizados sob sua responsabilidade.

Concurso para cargos iniciais de “Médico Sanitarista”

As inscrigdes a éste concurso foram encerra-
das, de acordo com os térmos do edital de abertu-
'a das mesmas, no dia 1 do corrente. Inscreveram-
S¢, ao todo, 15 candidatos.

Em face do que dispds o Decreto-lei n. 476,
de 8.6-938, deveriam ser inscritos, ex-oficio, 5
Médicos sanitaristas interinos do Quadro I do Mi-
Nistério da Educacdo e Satde. Déstes, porém, 3

ja se tinham inscrito espontaneamente, 1 faleceu,
de sorte que a medida em apréco somente atingiu
ao dr. Gildo Aguirre, o que eleva para 16 o total
de candidatos.

Ainda como consequéncia do Decreto-lei nii-
mero 476, o prazo para a entrega dos documentos
necessarios a inscricao definitiva foi prorrogado
por 1 meés.

Concurso para cargos iniciais da carreira de “Calculista”

Por edital publicado no “Diario Oficial” de 16
do corrente, foram abertas as inscricées ao con-
€urso para provimento de cargos da classe inicial
da carreira de “Calculista”, dos Quadros I e V do
Ministério da Viagao e Obras Piiblicas e do Qua-
dro tnico do Ministério da Agricultura.

As Instrucées especiais relativas a éste con-
Curso, baixadas com o Ato n. 61, de 19 de maio,
€stdo publicadas integralmente no nimero anterior
de Revista do Servico Publico.

O concurso sera valido pelo prazo de dois

anos, a contar da data de sua homologagdo pelo
Conselho Federal do Servigo Publico Civil.

As inscricoes estarao abertas até o dia 16
de agosto vindouro.

As férmulas para requerimentos, as instrugdes
e programas sao fornecidos aos interessados, dia-
riamente, no local das inscricées, andar térreo do
Palacio Tiradentes.

O secretario do concurso, pessoalmente ou por
escrito, prestara quaisquer informacdes que sobre
o mesmo lhe férem solicitadas.

Concurso para cargos iniciais da carreira de “Meteorologista”

Acham-se abertas desde o dia 16 do corrente,
conforme edital publicado no “Diario Oficial”" da
Mesma data, as inscricbes ao CONCUrso para pro-
Vimento de cargos da classe inicial da carreira de
"Meteorologista", dos Quadros I e V do Ministé-
Yo da Viacdo e Obras Publicas.

Com o Ato n. 62, de 19 de maio 1ltimo, o
C. E. S. P. C. baixou as Instrucées especiais
relativas a éste concurso, que foram publicadas na
integra por esta Revista, em seu nimero Correspon-
dente ao dito mes.

As inscricdes serao encerradas as 17 horas
do dia 16 de agosto préximo futuro.



