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TEMPO DE SERVICO

O tempo de exercicio, ou de servigo piblico, .

interessa:

a) a confirmacdo do cidaddo no cargo em
que foi provido em virtude de concurso.
Referimo-nos ao estagio probatério (38);

b) a estabilidade do funcionario (39) no
servico ptblico (40) ;

c) a promogdo por antiguidade na classe
(41):

d) ao desempate, quando, para esse efeito,
foi igual a classificagdo de dois ou mais
funcionaarios (42) ;

(38) Est. dos Funcs. “Art. 16 Estagio probatério é
o periodo de setecentos e trinta dias de exercicio do funcio-
nario nomeado para cargo publico de provimento efetivo,

isolado ou de carreira, durante 9 qual é apurada a conveni-

éncia ou ndo de sua confirmacao...”.

(39) Const., alinea ¢ do art. 156 : "“Os funcionérios
ptiblicos, depois de dois anos, quando nomeados em virtude
de concurso de provas, e em todos os casos, depois de dez
anos de exercicio, s6 poderdo ser exonerados em virtude
de sentenca judiciaria ou mediante processo administra-
tivo...". Est. cit. “Art. 191. O funcionério adquire esta-
bilidade depois de : I-Dois anos de exercicio, quando no-
meado em virtude de concurso. II-Dez anos de exercicio,
nos demais casos’ .

(40) Est. cit. Art, 192... § 2.° “A estabilidade diz
respeito ao servi¢o' piiblico e ndo ao cargo...".

(41) Est. cit. “Art. 46. A promogdo por antiguidade
recaira no funcionario mais antigo na classe”. “Art. 51. A
antiguidade de classe sera determinada pelo tempo de efe-
tivo exercicio do funcionario na’ classe a que pertencer.
Paragrafo tinico. Sera contado na antiguidade de classe
«0 tempo de efetivo exercicio como interino, desde que
enfre este e o provimento efetivo ndo tenha havido inter-
rupcdo’ .

(42) Est. cit. “Art. 53. Na classificacdo por anti-
guidade, quando ocorrer empate, terd preferéncia o funcio-
nario que tiver mais tempo de servico no Ministério; em
caso de novo empate, 0 que tiver mais tempo de servigo
ptblico federal...”.
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e) ao intersticio para promogdo (43);

[) transferéncia e a permuta (44) ;

g) a disponibilidade (45) ;

h) ao exercicio, em comissio de cargo ou
funcdo estadual ou municipal de diregao
chefia (46), ou nao (47) ;

(43) Est. cit. “Art. 48. Nao podera ser promovido,
inclusive a classe final de carreira, o funciondrio que nao
tenha o intersticio de setecentos e ftrinta dias de efetivo
exercicio na classe”. s

(44) Est. cit. Art. 52, A antiguidade de classe, no
caso de transferéncia, a pedido ou por permuta, sera con-
tada da data em que o funcionario entrar em exercicio na
nova classe. Paraagrafo tinico. Si a transferéncia ocorrer
ex-officio, no interesse da administragdo, sera levado' em
conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que per-
tencia”.

(45) Const. “Art. 157. Podera ser posto em dispo-
nibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de ser-
vico, desde que ndo caiba no caso a pena de exoneragdo,
o funcionario civil que estiver no gozo das garantias de
estabilidade...”. Est. cit. “Art. 193. O funcionério pode-~
ra ser posto em disponibilidade, mediante decreto, quando :
I-Tendo adquirido estabilidade, o seu afastamento for con-

" siderado de conveniéncia do interesse publico, e ndo cou-

ber demissdo. II — O cargo for suprimido por lei e néao
se tornar possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente”.

(46) Decreto-lei n. 3.522, de 19-8-941. “Art. 1.°...
Paragrafo 1.°, Si o cargo ou a fun¢do for de chefia ou
direcdo, o funcionario perdera, apenas, durante o exerci-
cio do mesmo, o vencimento ou a remuneracdo, e si for
aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento”.
Este decreto-lei modificou o artigo 214 do Estatuto dos
Funcionarios : “Nenhum funcionario, embora aposentado
ou em disponibilidade, podera exercer, em comissao, cargo
ou funcdo estadual ou municipal, sem prévia e expressa
autorizacio do Presidente da Republica. Enquanto durar
o exercicio, perdera as vantagens do cargo ou fungéo
federal .

(47) 8 R Si o

Dec.-léi cit. “Art. Paragrafo 2.°.

" cargo ou funcdao nio for de chefia ou dire¢do, o funcio-

nario perdera o vencimento ou a remuneracdo, e si for
aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento,
contando tempo, apenas, para efeito de disponibilidadé ou
aposentadoria” .




TEMPO DE SERVICO : 51

i) ao reingresso no servico publico medi-
ante reintegracdo em que, para todos
os efeitos, se restitue ao funcionario todo
o tempo de afastamento do cargo (48),
salvo o caso de reintegracdo parcial a
que nos referimos no artigo anterior (49),
readmissdo (50), ou reversdo (51) ;

j) ao periodo de transito, no caso de desli-
gamento do funcionario (52) ;

1) a determinadas sangdes disciplinares, co-
mo sejam : a adverténcia, a multa, a re-
preeensdo (53) e ainda a suspensdo con-
tida em multa (54) ;

m) a certas medidas de ordem administra-
tiva, tais como a suspensdao preventiva
e a prisdo administrativa (55), mesmo

Y

relativamente & promocao (56-57) ;

(48) Est. cit. “Art. 74. A reintegragdo, que decorrera
de decisiio administrativa ou judiciaria passada em julgado,
¢ o atogpelo qual o funcionario demitido reingressa no ser-
vico piblico, com ressarcimento de prejuizos.

(49) Exp. de motivos n. 431, de 12-4-1940. — D. O.
29-4-1940.

(50) Est. cit. “Art. 77... assegurada, apenas, a
contagem de tempo de servico em cargos anteriores, para
efeito de aposentadoria”.

(51) Est. cit. “Art. 82. A reversdo dara direito, para
nova aposentadoria, a contagem do tempo em que o fun-
cionario esteve aposentado”.

(52) Est. cit. “Art. 40, O ntimero de dias que o
funcionario gastar em viagem para entrar em exercicio sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exer-
cicio. Paragrafo tnico. Esse periodo de transito sera
contado da data do desligamento do funcionario”.

(53) Est. cit. “Art. 265. O funcionario tera direito .

~ ... a contagem do tempo de servi¢o..., quando do
Processo ndo resultar puni¢do, ou esta se limitar as penas
de adverténcia, multa ou repreensio”.

(54) Exp. de motivos n. 1.042, de 31-5-1941, do
D.A.S.P., aprov., em 3-6-1941. — D. O. 6-6-941. “... a)
si a pena de suspensdo for convertida em multa no mesmo
despacho que a impuser, somente afetara a promogdo por
merecimento, nos termos da lei vigente; e b) si a con-
Versdo se der depois de iniciada a execu¢do da aludida
Pena, prejudicara a antiguidade na classe...”.

(55) Est. cit. “Art. 265. O funcionario tera direito :
I — A diferenca‘de vencimento ou remuneragio e a con-
tagem do tempo de servigo relativo ao periodo da prisdo ou
da suspensdo, quando do processo nio resultar punicdo...".
Im—2a diferenga de vencimento ou remneracdo e a con-
tagem do tempo de servigo, correspondente ao perlodo de
afastamento excedente do prazo da suspensio efetivamente
aplicada” .,

(56) Est. cit. “Art. 56... § 2.° Si da averiguagao
dos fatos que determinarem a suspensio preventiva ndo
Tesultar puni¢do, ou si esta consistir na pena de adver-
téncia ou repreensdo, o funcionario impedido por este fato
de ser promovido por antiguidade tera a sua promog¢@o na
Primeira vaga que se deva preencher por este critério”.

(57) Parecer n. D.F. 183.41. “Este artigo, como
S¢ vé (nota 56 ant.), ndo constitue uma excegdo a regra
geral, mas, por motivo que taxativamente indica, encerra
Uma restricdo ao direito a promogdo por antiguidade. Ora,

Principio incontroverso, nos termos do art. 6.° da Intro-
Ucdo ao Codigo Civil, que "a lei que abre excecfio a

n) a ocorréncia da detengdo policial do fun-
cionario (58) ;

o) a aposentadoria-prémio (59), ou por in-
validez (60) ;

p). ao provento na inatividade (61-62).

E, por conseguinte, artavés do tempo de ser-
vi¢o que se constitue a fé de oficio e se escreve
toda a histéria do servidor do Estado.

A apuracao e contagem de tempo de servico
publico apresenta-se-nos, como se vé, sob varios e
importantes prismas, qualquer deles de real pro-
veito e mair utilidade para o ocupante de cargo ou
fungdo piiblica. Referimo-nos, claro esta, a tempo
de servico in-genere, compreensivo de tempo de
exercicio efetivo, e de exercicio ficto a que a lei,

regras gerais, ou restringe direitos, sé abrange os casos
que  especifica”, e ali nenhuma referéncia se faz a prisao
administrativa preventiva como obsticulo a promogdo.
Atendendo, porem, a razdo de ser, ao sentido e ao espirito
do preceito, tem-se que aplica-lo as hipoteses nele implicita-
mente compreendidas, entre as quais esta a prisdo que, a
semelhanca da suspensdo, importa em afastamento e con-
sequente interrup¢do de exercicio, fato unico impeditivo
da promogdo por antiguidade. Isso ndo significa inter-
pretar por analogia, mas ajustar o dispositivo a sua fina-
lidade. Nesta conformidade, ndo repugna admitir que, si
do fato determinante da prisdo administrativa ndo resultou
puni¢do, pode o funciondrio ser promovido na primeira vaga
ocorrente. E esta conclusdo é tanto mais légica, quanto
¢ certo uma e outra — prisdo e suspensdo — nio podem
exceder de noventa dias”.

(58 1= Dar icites parece 6bvio que, por tratar-se
de detengdo policial e por espaco de tempo bem menor nio
se modifica o aspecto do caso, porquanto o desfecho, na
espécie em exame, se ajusta, com precisdo, a hipétese legal
prevista no paragrafo 2.° do art. 56 citado”.

(59) Est. cit, art. 197 : “... poderdo ser aposentados,
independentemente de inspecdo de saude : b)ex-officio, ou
a seu requerimento, os funcionarios que contarem mais de
trinta e cinco anos de efetivo exercicio e forem julgados
merecedores desse prémio, pelos bons e leais servicos pres-
tados a administragdo publica”.

(60) Const., alinea e, in fine, do art. 156 : “o prazo
para a concessdo de aposentadoria. .., por invalidez, podera
ser excepcionalmente reduzido nos casos que a lei deter~
minar”. Est. cit. § 5.° do-art. 199: “Leis posteriores a
este Estatuto poderdo permitir a aposentadoria com ven-
cimento ou remuneragdo, antes de trinta anos de efetivo exer-
cicio, para os funcionarios das carreiras e cargos que espe-
cificarem, tendo em vista a natureza especial de suas atri-
bui¢des”. Est. cit. art, 206 : “Podera ser aposentado, na
forma deste Estatuto, noargo que exer¢a em comissdo, o
funcionario ocupante ou? de cargo de provimento efetivo,
que contar mais de quinzé anos de exercicio efetivo e inin-
terrupto no cargo de provimento e mcomissdo”, ;

(61) Est. cit art. 194: “O provento da disponibi-
lidade sera proporcional ao tempo de exercicio, e calculado
na razdo de um trinta avos por ano de servico publico...".

(62) Est. cit. § 3.° art. 198: “O provento da apo-
sentadoria sera proporcional ao tempo de ser}'/i(;o e cal-
culado na forma dos §§ 4.° e 6.° do art. 199". Est. cit.
§ 4.° art. 199 : O provento da aposentadoria” sera propor-
cional ao tempo de servi¢o de um trinta avos por ano, sobre
o vencimente ou remuneracdo da atividade”. Art. 203: “O
provento da aposentadoria decretada no interesse do servico
publico, ou por conveniéncia do regime sera ‘calculado no
forma dos §§ 4.° e 6.° do art. 199". o
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em alguns casos, reconhece efeitos de igual pleni-
tude, em outros, restritos e determinados fins.

A idéia de tempo de servico nasce com a de
exercicio e admite, desde logo, a possibilidade de
sua interrupcao e cessacdo. E o execicio, portanto,
seu elemento basico, sua condigio existencial pre-
cipua. E o desempenho efetivo de cargo ou fun-
cao piiblica que forma o tempo de servico. Con-
sideramo-nos, pois, dispensados de aprecia-lo desse
ponto de vista constitutivo de sua esséncia.

Quanto ao segundo aspecto da matéria em
exame, isto é, quanto as solugdes de continuidade,
dissemos no artigo anterior :

. se é certo que ha motivos diversos deter-~
minantes da interrup¢do desse exercicio,
com manifesto prejuizo para o tempo de
de servigo, é tambem evidente que muitos
outros existem de afastament_o que emnl
nada o afetam’’.

Realmente, entre estes, que o Estatuto dos
Funcionarios enumera de modo expresso e taxati-

vamente, contam-se : a) as férias (63) que, por

sua vez, ndo serdo interrompidas pela ocorréncia da
promogao, da transferéncia ou da remogao do fun-

cionario (64) ; b) o casamento (65) ; ¢) o luto;

d) o exercicio de outro cargo federal de provimen-
to em comissao (67) ; e).a convocagao para servigo
militar (68) ; f) o juri e outros servigos obriga-
toérios (69) ; g) o exercicio das fungées de Inter-
ventor Federal ou outras de governo ou adminis-
tragdo, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeacdo do Presidente da Republica (70) ;

(63) Est. cit. art. 97, n. I. Const. alinea A do art. 156 :
“Os funcionarios terdo direito a férias, sem desconto”. Est.
cit. art. 145: “O funcionario gozara, obrigatoriamente, por
ano, vinte dias consecutivos de férias...”. Art. 146. Du-
rante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens,
como se estivesse em exercicio”.

(64) Est. cit. art. 149: "O funcionario promovido,
transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes deltermina-las”.

(65) Est. cit. art. 97, n. Ilgiinea a do art. 181:
“Sem prejuizo do vencimento ou remuneragio, o funciona-
rio podera faltar ao servi¢o até oito dias consecutivos por
motivo de : a) casamento”. Anteriormente : Dec. n. 20.904,

de 4-1-1932.

(66) Est. cit. art. 97, n. III. Alinea b do art. 181:

“Sem prejuizo do vencimento ou remuneragdo, o funcionario
podera faltar ao servigo até oito dias consecutivos por
motivo de : b) falecimento de cénjuge, filho, pai, mie e
irmdo.

{67 Esticitiarti 97, nie I V..

(68) Est. cit. art. 97, n. V.

(69) Est. cit. art. 97, n. VL.

(70) Est. cit. art. 197, n, VII,

h) o desempenho de funcdo legislativa, excluido o
periodo de férias parlamentares, quando o funci-
nario devera reassumir o cargo (71) ; i) a licenga
ao funcionario acidentado em servico (72); ou
atacado de doenca profissional (73) ; j) a licenca
a funcionaria gestante (74) ; 1) a missdo ou estudo
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Presidente da Republica (75).

Por outro lado, serdao tambem considerados
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos :

a) o tempo durante o qual esteve o funcio-
nario afastado do cargo, quando reingres-
sa no servico publico por for¢a de rein-
tegracdo plena (76); ’

b) os dias’ que o funcionario gastar em
viagem para entrar em exercicio” e que
serdo contados da data de seu desliga-
mento (77) ;

c) ‘“a falta decorrente do comparecimento
funcionario a inspe¢ao meédica, para fim

de aposentadoria”, a qual “deve, em qual--

quer caso, ser considerada como justifica-
da, nada se lhe descontando, por isso, em
seu vencimento ou remuneracdo e ainda
sem prejuizo de antiguidade na classe”
(7887 "

d) o periodo de supressdo preventiva, ou de
prisio administrativa, “si da verificacdo
dos fatos” determinantes de uma ou de
outra “ndo resultar punicdo, ou si esta
consistir na pena de adverténcia ou repre~
ensdo” (79), ou ainda de “multa” (80) ;

(71) Const. § tnico do art. 44: “No intervalo das
sessdes, o membro do Parlamento podera reassumir o cargo
piiblico de que for titular”.

(72) Est. cit. § 2.°do art. 166 : “Acidente é o evento
danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exer~
cicio das atribuigbes inerentes ao cargo”. § 3.°. Consi~
dera-se, tambem, acidente a agressdo sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio de suas atribuicdes.

(73) Est. cit. § 1.° do art. 166: “Entende-se por
doenca profissional a que se deva atribuir como relagdo
de causa e efeito as condigdes inerentes ao servi¢o ou a fatos
nele ocorridos” .

(74) Const., alinea h do art. 156 : . e a gestante
a trés meses de licenca com vencimentos integrais”. Est,
cit. art. 171 : “A funcionaria gestante sera concedida, medi-~
ante inspecdo médica, licenga, por trés meses, com venci~
mento ou remuneragao’ .

(75 ) EStEcitRO73 ]

(76) Nota 48.

(77)  Est. cit, art. 40, nota 52.

(78) Oficio n. 2.238, de 30-9-940, D. O. de 20-10~1940,
pags. 18.806. !

(79) Nota 56.,

(80) Nota 53.
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e)

tambem o periodo correspondente a de-
tengdo policial, si no respectivo inquérito
nada for apurado contra o funcionario, a
semelhanca do que ocorre com a suspen-
sdo preventiva e a prisdo administrativa
que, em hipétese idéntica, ndo afetam a
contagem do tempo de servigo, mesmo,
para efeito de promocgao (81) ;

. as faltas previstas no paragrafo 3.°
do art. 111 do mesmo Estatuto’ as quais
“nao devem justificar a atribui¢ao de pon-
tos negativos aos funcionarios nem de-
cesso na classificacdo por antiguidade”
(82) ;
tempo de servico prestado, durante o pe-
riodo de 1 de janeiro de 1937 & decreta-
¢ao do aludido Estatuto dos Funcionarios,
por funcionarios federais postos a dispo-
sicdo de governos estaduais para fungdes
diversas (83) ;

*

* *

Em referéncia a interrupcdo do exercicio, sio
Varias as hipGteses que poderdo ou nio ser leva-
das em conta, por exemplo :

a) alicenca para tratamento de saude, a pe-
dido, ou ex-officio (84), isto é, compul-
soriamente, quando o funcionario for
“atacado de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, el-
pra, ou paralisia” (85) ;

b) a licenca "Qor motivo de doenga em pes-
soa” de sua familia (86), ou seja nos
termos do artigo 270 do Estuto, do con-
juge, filha, enteada, sobrinha, irmao sol--
teira ou viuva, filho, enteado, sobrinho,

| - irmdo menor ou incapaz, pai, mae, neto,
avos, desde que vivam as:expensas do
funcionario e constem do seu assentamen-
to individual (87) ;

c) a licenca “para tratar de interesses par-

| ticulares” (88) ;
| LR
’ (81) Ver Nota 58.
(82) Ver Nota 32-A.
. (83) Oficio n. 666, de 4-4-1941. D. O. de 5-4-1941,
Pags. 6.891 .
‘ (84) Est. cit. art. 162, alinea a e b.
i (85) Est. cit. art. 168.

(86) Est. cit. art. 172.

(87) Oficio n. 146, de 25-1-1940.

(88) . Est. cit. 175.

d)
e)

i)

)

(97)

culpado, mas um suspeito”

a licenca a funcionaria gestante (89) ;
a licenca “a funcionaria casada com fun-
cionario ou militar, quando o marido for
mandado servir independentemente de
solicitacdo em outro ponto do territorio
nacional” (90 );

a transferéncia a pedido (91) ;

a remocao a pedido (92) ;

a disponibilidade, seja por supressio do
cargo e impossibilidade de aproveita-~
mento imediato (93), seja por “conveni-
éncia do interésse publico” (94).
Convem salientar que “o periodo relativo
a disponibilidade é considerado como de
exercicio unicamente para efeito de apo-
sentadoria” (95) ;

a prisao preventiva, que, por sua natureza,
determina o afastamento “do exercicio,
até condenag@o ou absolvigao, passada em
julgado” (96). A prisdo preventiva é
“ato de policia judiciaria” (97), “pode
ser uma necessidade administrativa"
(98). “Nio decorre de um julgamento,
mas de uma presuncdo; ndo alveja um
(99). E
“conquanto pelos seus motivos determi-
nantes nao seja uma pena, assume toda-
via retroativamente este carater por efeito
da sentenca condenatéria, afim de ser
levada em conta na pena legal imposta
ao condenado (100) ;

a pronﬁnéia em crime comum ou funcio-
nal (101) ;

a condenagd@o por crime inafiangavel, em
processo em que ndo haja prontincia
(102). Releva notar que, na conformi-

Est. citi:art, 171.

Est. cit. art. 190.

Est. cit. art.64. n. I.

Est. cit. art. 71.

Est. cit .n. II do art. 193. Veér Nota 45 in fine.
Est. cit. n. 1 do art. 193. Ver Nota 45 ref.

Est. cit. Paragrafo tinicc do art. 195.

Est. cit. art. 43.

Voto vencido do Dez. Cancio Prazeres no Acor-

dio de 25-9-1928 do Trib. da Rel. de Minas Gerais, Rev.
For. vol. LI, , pags. 625.

(98)

Jodo Mendes, Processo Criminal Bras. 3.* ed.

1920, pags. 377.

(99)
(100)

endes, op. cit. pags. 417.

(101)
(102)

Rev. For. vol. LI cit. pags. 624.

Ac. do S. T. Federal, de 3-3-1897, apud. Jodo
Est. cit. art. 43. (
Est. cit. art. 43.
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dade das leis penais vigentes, si a pena
nao for maior de seis anos de prisdo ce-
lular, incorrera o funcionario em interdi-
cdo, ou seja, na espécie, em perda da fun-
. ¢ao publica (103), sendo certo que, a par-
tir de 1 de janeiro préximo, quando entra-
ra em vigor o novo Cédigo Penal, pro-
duzira igual efeito a condenagao a “pena
privativa de liberdade por crime cometido
com abuso de poder ou violagdo de haver

inerente a funcdo piiblica” (104), ou “por

outro crime a pena de reclusdao por mais
de dois anos ou de detengdo por mais de
quatro” (105) ;

m) a suspensdo preventiva (106), ou disci-
plinar (107) ;

n) a prisio administrativa (108) ;

o) a auséncia do funcionario desincorporado
das fileiras militares, se nao reassumir
imediatamente o exercicio do cargo
(109), salvo si “a desincorporacao se ve-
rificar em lugar diverso’’ da sua reparti-
cdo (110), caso em que se lhe concedera
o prazo de trinta dias,” contado daquela
data, e prorrogavel por outros tantos dias,
a seu pedido “e a juizo da autoridade
competente’ (111) ;

p) . a auséncia do funcionario, membro do
Parlamento Nacional, no intervalo das
reunides respectivas, ordinarias ou extra-~
ordinarias (112) ;

(103) Consol. das leis penais, letra b do art. 55.

(104) Decreto-lei n. 2.848, de 7-12-1940, n. I do arti-
go 68. :
(105) Decreto-lei cit. n. Il do ref. art. 68.
(106) Est.. cit. art, 263.
(107) Est. cit. § 1.° do art. 234.

(108) Est. cit. art. 262, comb. com o § 3. do mesmo
artigo e n. I do art. 265.

(109} Est..cit:'§72.2 do Sart:i173"

GLI0) S Esticits §3,2 do drtiil 73 refy

(111) Est. cit. § 3.° do art. 173, comb, como § 2.° do
art, 33.

(112) Est. cit. n. VIII do art. 97.

q) a integridade, conforme tenha sido ou
nao seguida de efetivacdo no cargo assim
anteriormente exercido (113), tratando-
se de apuracdo de tempo para efeito de
antiguidade na classe ;

r) a licenca especial, ndo gozada, de que
cogitava a lei n. 42, de 15 de abril de
1935 (114).

Temos, portanto, em face de todas essas con-
sidera¢des, que o tempo de exercicio, em sentido
restrito, interessa, direta e imediatamente :

1) a estabilidade do funcionéario no servigo
publico ;

2) ao intersticio, para certos e determinados
efeitos e

3) a antiguidade na classe.

O tempo de servico piiblico, que é tambem
de exercicio, em épocas e lugares diversos, de
cargo ou fungao publica, civil ou militar, de gover-
no, administracdo e justica, federal, estadual ou
municipal, ou em instituicées paraestatais, aprovei-
ta a inatividade temporaria ou permanente, isto é,
a disponibilidade ou & aposentadoria.

A sua apuragio e contagem a seu turno e por
isso mesmo, oferece aspectos diferentes, conforme
objetivo, havendo até hipotese de computo em do-

bro, que, por excepcionais, apenas se admitem nos
casos literalmente especificados em lei.

Fixaremos no proximo artigo esses importan-~
tes primas do assunto em apreco.

(103) Lei n. 284, de 28-10-1936, art. 36. cit. Paragrafo
Unico do art. 51.
(114) Est. cit. § 1.° do art. 278!

OS CONCEITOS EMITIDOS EM TRABALHOS ASSINA-

DOS SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DE

SEUS AUTORES. A PUBLICACAO DE TAIS TRABA-

LHOS NESTA REVISTA E FEITA UNICAMENTE COM

O OBJETIVO DE FACILITAR O CONHECIMENTO DE

ASSUNTOS RELACIONADOLSI CSM A ADMINISTRACAO
PUBLICA.




