Vida Administrativa

Comentadarios e Noticias

O aniversario do DASP em Alagoas

Sessdo solene no Instituto Histérico e Geogrdfico Alagoano -- Assinado decreto
lei criando o Departamento Administrativo do Estado -- A conferéncia do *
representante do D. A. S. P.

O terceiro aniversario do Departamento Ad-
Ministrativo do.Servico Piblico, ocorrido a 30 de

julho p . findo, [oi significativamente comemorado
em Alagoas.,

Com a presenga das personalidades de maior.

televo na vida politica e administrativa daquela
u.nidade [ederativa e de numerosa assisténcia, rea-
lizou.se, naquele dia, no 'salao nobre do Instituto

istérico e Geografico Alagoano uma sessdo so-

A lene presidida pelo Dr. Orlando de Araujo, inter-

ventor Federal, interino, na qual falaram diversos
Otadores, \tendo sido, ainda, assinado o decreto-
l?’. n. 2.684 que reorganiza o quadro do funciona-
ISmo estadual e institue o Departamento do Ser-
vico Prablico de Alagoas .

Abrindo a sessdo, o Dr. Orlando de Araujo

teve oportunidade de ressaltar a significacdo do

“A.S.P. na vida administrativa do pais e o vul-
fo da obra por ele realizada. Deu, em seguida,
@ palavra ao dr. Adalberon Cavalcanti, incumbido
de fazer 4 apresentacdo do orador especialmente
onvidado para falar na solenidade, dr. Luiz Vi-
fente de Ouro Preto, que esta cooperando como
re{”'ESentantc do D.A.S.P., na reorganizacao ad-
Ministrativa daquele Estado.

_ Pronunciada a sua conferéncia, que vai mais
adiante publicada, sucedeu ao Dr. Quro Preto,
fom a palavra, o st. Lafaiete Belo, representante

O Juncionalismo Estadual.

A conferéncia do representante do 1. A.S.P.

foi a seguinte ;

“Exmo. Sr. Interventor Federal,
Snrs. Secretarios de Estado,

Minhas senhoras, meus senhores, presados colegas :

A imprensa alagoana, sempre nimiaments generosa,
anunciou que o apagado funcionario, ora entre nés, iria pro-
ferir discurso e até pronunciar conferéncia.

E imprescindivel, pois, antes de tudo, corrigir o excesso
de espectativa que a bondade do noticiario tenha porventu-
ra ocasionado, pois aquele que vos fala ndo pode alimentar
tdo elevadas pretensdes, a mingua de dons e requisitos es-
senciais.

O que almeja tdo somente, e ndo pouco, ¢ o ensejo
feliz de manter demorada e cordial palestra, amistosa con-
versa¢do, com os distintissimos colegas federais, estaduais e
municipais, que aqui veio visitar.

Seu primeiro dever consiste, portanto, em transmitir
a estes estimados colegas os afetuosos saudares daqueles
seus companheiros de trabalho, que .servem na Capital da
Republica, os quais nada mais desejam do que estreitar, cada
vez mais os lacos de solidariedade qué nos unem.

Cumpre-lhe, ainda, agradecer as sensibilizadoras refe-
réncias com que tem sido pela imprensa, imerecidamente,
brindado e, bem assim as cativantes palavras do Exmo. Sr.
Interventor Federal e do ilustre orador precedente.

Tantas e tdo desvanecedoras gentilezas, somadas as
que tem recebido de autoridades, colegas, da sociedade em
geral, fazem crescer, de modo assustador, a divida, ja ir-
resgatavel, de gratidao que contraiu neste Estado.

Né&o pode, igualmente, deixar de consignar a imensa
alegria com que acolhe a possibilidade de falar no Instituto
Histérico e Geografico de Alagoas casa de tradigdes magni-
ficas, e por tantos titulos ligada ao afeto de sua familia,
pois ndo sera demais relembrar que Ouro Preto foi um
dos patronos do Instituto Historico e Geografico Brasileiro,
¢ Afonso Celso, o seu Presidente perpétuo,
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Cumpri,do esse grato e primordial dever é tempo de
focalizar alguns aspectos de maior interesse, relativos ao
Departamento Administrativo do Servigo Piblico, principal
objeto de nossas comemoragoes de hoje.

Ha trés anos precisamente, ou seja em 30 de julho de
1938, o Conselho. Federal do Servigo Piblico Civil, en-
cerrando um ciclo inesquecivel de fecunda atividade, des-
apareceu do cenario da Administracdo Federal, para dar
lugar ao novo orgdo, destinado a substitui-lo, isto & o
Departamento Administrativo do Servico Publico, mais co-
“nhecido pela denominacdo de D.A.S.P.

Quem apreciou, de animo sereno, a obra gigantesca
realizada por aquele Conselho, dificilmente poderia admi-
tir que o novo Departamento pudesse suplanta-lo em di-
namismo, ou sequer igualar sua atividade construtiva.

Em trés anos, apenas, de existéncia, que sdo a in-
fancia de qualquer orgdo do servigo publico, o D.A.S.P.
consolidou a tarefa majestosa do C.F.S.P.C.,
e aperfeicoou-a, deu-lhe repercussdo nacional,

ampliou-a
estendeu-a
a muitas unidades federativas que hoje gozam os beneficios
da profunda reforma administrativa, empreendlda no setor
federal.

O segredo desse éxito reside, na sua maior parte, no
apoio decidido que o senhor Presidente da Repdblica tem
emprestado, nos mais dificeis transes, ao D.A.S.P., am-
parando-lhe as iniciativas ,acolhendo-lhe as sugestdes, em-
prestando-lhe o inestimavel auxilio de sua orienta¢do, sem-
pre equilibrada, superior e clarividente.

Para bem compreender a extensdo do campo de ati-
vidade do D.A.S.P., é necessaria ligeira explanagdo de
sua natureza juridica.

Preliminarmente, cumpre ressaltar que o D.A.S.P.
é um orgdo de origem constitucional, o que vale dizer que
a sua existéncia é prevista na Carta Magna e por ela
assegurada, nédo podendo, portanto, ser suprimida por forca
de lei ordinaria, como ndo poderdo ser canceladas as atri-
bui¢des conferidas pela’ prépria Constituig¢éo.

Com a sua estabilidade, assim garantida, pode o
D.A.S.P. *enfrentar, com seguranca e 'continuidade, ©
largo programa de agdo que tem a executar.

Examinado esse aspecto, resta apreciar a classifica-
¢do do D.A.S.P. entre os orgdos do Estado.

Nao pode o D.A.S.P. ser considerado “orgdo de
administragdo” na acepgdo restrita da expressdo, visto que
ndo exerce atividade substantiva, isto é, ndo tem a seu
cargo os problemas que constituem a finalidade do apare-
lhamento administrativo, ou ‘sejam, os problemas de edu-
cagdo, saude, viagdo, obras piblicas, fomento da produ-
gdo e tantos outros. Sua atividade é adjetiva, visa aos
meios para obtencdo daqueles fins, isto é, aos problemas
de pessoal, material, organiza¢io cientifica do trabalho,
que se apresentam em condi¢des de igualdade ou pelo me-
nos de analogia, em todos os setores do servigo civil, e
cuja resolugdo ¢é fator primordial, para que cada um e
tpdos os orgdos da Administracdo oferecam possibilidades
de eficiéncia.

: Néo pode, igualmente, o D.A.S.P. ser classificado
entre os. orgdos de governo, pois lhe falta carater repre-
sentativo, é constituido de agentes do poder publico, e, ade-
mais, ndo exercita, diretamente, funcdes de governo, ndo

expede atos de forca obrigatéria, sendo nos limites da de-
legacdo restrita que lhe for conferida na lei, ou por deli-
beracdo do Presidente da Republica, a quem é subordinado.

Estabelecidas essas premissas, for¢a é concluir que ndo
sendo o D.A.S.P. um orgdo de administragdo, propria-~

‘mente dito, nem orgdo de governo, ocupa situagdo inter~

mediaria entre uma e outro e ¢, afinal, um orgdo técnico-
administrativo, de cooperagdo governamental.

Nio administra diretamente, nem governa. Coopera,
todavia, com o Governo, mediante o estudo de questGes
administrativas de sua al¢ada, formula sugestdes, oferece
alvitres, organiza e estabelece normas que, em regra, de-
pendem da homologa¢do presidencial.

*

* *

O desempenho das atribuigdes cometidas ao D.A.S.P.
é repartido pelas 5 Divisdes que o compdem: Divisdo do
Funcionario, Divisdo do Extranumerario, Divisdo do Ma~
terial, Divisdo de Sele¢do, Divisdo de Organizagdo e Co-
ordenacgdo.

Em rapido bosquejo, convem ressaltar o setor de tra-
balho, confiado a cada uma.

A Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento é a que se
incumbe da realizagdo de concursos para provimento de
cargos publicos e de provas. de habilitagdo para admissdo
de extranumerarios. O processo moralizador do concurso
ndo sé beneficia a administra¢do, fornecendo aos seus ser~
vigos pessoal cuja competéncia foi avaliada, previamente,
em prova publica como é o fnico compativel com o regi-
me democratico, pois torna realidade o mandamento cons-~
titucional que declara acessiveis a todos os brasileiros
as fun¢bes publicas, respeitadas, apenas, as condi¢des de
capacidade, prescritas na lei. Extingue-se, desta forma, o
sistema de “pistoldo” que deu entrada em nossas reparti-
¢Oes a tantos elementos incapazes, e mantinha entre o
funcionalismo verdadeiras castas que gozavam de maiores
ou menores privilégios, conforme as influéncias politicas
que as amparavam e protegiam.

Antigamente ,0 candidato ao cargo puablico necessita-
va, apenas, de um pedido prestigioso para obter no-
meagdo e ingressava no servico do Estado sem conhecer
sequer as atribui¢es e finalidades da reparticio a que
ia servir, nem ter qualquer mnocio do mecanismo admi-
nistrativo, de suas normas e regulamentos.

Hoje, os milhares de candidatos que se teem subme-
tido as provas e concursos da Divisio de Sele¢do, pres-
cindem de qualquer empenho, e se esforcam, exclusiva-
mente, na campeticdo do mérito e da capacidade.

Num dos dltimos concursos ‘realizados, o de oficial
administrativo, inscreveram-se cerca de 3.000 candidatos.
Por menos que tenha estudado cada um deles, ¢ indis-
cutivel que grande nimero de cidaddos entrou em con-

tacto com os problemas administrativos, preparando-se para
melhor servir ao Estado.

Alem dos concursos e provas que realiza, a Divisdo
de Sele¢do promove o aperfeicoamento dos funcionarios
ja em exercicio, mediante cursos que teem alcancado ele-
vado indice de frequéncia, e enviando anualmente ao
estrangeiro, especialmente aos FEstados Unidos, onde a
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administracio alcancou grande desenvolvimento, turmas de
funcionarios, previamente selecionados.

A frente da Divisdo de Sele¢do acha-se uma das me-
lhores revelacdes do Norte, o Dr. Murilo Braga, mo¢o en-
tusiasta, de talento invulgar e rara formagdo moral, in~
flexivel no cumprimento do dever, qualidades que sdo a
maior garantia da moralidade dos concursos do D.A.S.P.

A Divisio de Material, dirigida por um nordestino
dindmico, Rafael Xavier, tem a cumprir missdo de sin-
gular relevancia. Sdo conhecidos os desperdicios de ma-
terial e a malversagdo de dinheiros piiblicos, oriundos da

falta de orienta¢do uniforme no processo de abastecimento
das reparticdes. ks

Em grande parte, tais inconvenientes, que oneravam
0s cofres piiblicos, eram involuntarios, fonte da impos-
sibilidade em que se encontravam os chefes de servico
de conhecer, com exatiddo, a melhor qualidade de mate-
rial a ser empregado nos orgdos que dirigiam. Um chefe
de reparticio técnica, por exemplo, ndo pode estar a par
da qualidade e preco do papel, tinta, material de expe-
diente, maquinas, etc.

A falta de contacto, neste particular, entre os di-
versos orgdos do servigo piblico, impedia que uns apro-
Veitassem a experiéncia boa ou ma, adquirida pelos outros,

- has aquisi¢des proveitosas ou de resultados deficientes.

A Divisdo de Material, no estudo, pesquisa e experi-
mentagfio permanente do material necessario aos servigos
piblicos, fixa os padrdes que melhor satisfazem a sua
Necessidade, traga as especificacdes, projeta simplifica¢Ses,
de forma que o material fornecido a qualquer reparticdo
Corresponde, sempre, ao que dele se requer.

De outro lado, alem da maior eficiéncia, a producio
Padronizada oferece grandes possibilidades de economia.

A Divisio de Material, sob a proficiente dire¢do de
Rafael Xavier ja tem obtido, nesse sentido, resultados
magnificos. FEla examina, ainda, todos os projetos de
construgdes, reformas e readaptagdo de edificios destina-
dos aos servicos piublicos, evitando despesas suntuarias e
Procurando substitui-las por gastos realizados, em proveito
do maior conforto do funcionario e melhor adaptagdo as
exigéncias do servico.

A Divisio do Funcionario acha-se sob o comando
de Paulo Lira, filho do inesquecivel senador pelo Rio
Grande do Norte, Jodo Lira, o grande patrono da classe
que lhe deve inestimaveis servicos. Paulo Lira é um tra-
talhador incancavel, coragdo magnanimo, chefe enérgico e
disciplinador, é o continuador da obra paterna e amigo
Sincero do funcionalismo. Das 8 horas da manhi as 8 da
Noite estsa em seu gabinete, ndo deixa uma carta sem res-
Posta, por mais humilde que seja o missivista, promete
Taramente, mas. quando o faz cumpre, e mesmo sem pro-
Meter esta sempre realizando medidas em beneficio do
funcionalismo ;

A Divisio do Funcionario aprecia a regularidade do

_Provimento dos cargos ptblicos, por nomeagdo, transfe-~

réncia, reintegragdo, readmissdo ou promogdo; examina
todos os atos relativos a concessdo de vantagens aos fun-
Cionarijos, corrigindo os que ndo se amoldam as disposi-
§0es legais; julga os inquéritos administrativos encami-

nhados ao D.A.S.P. pelo Presidente da Repiblica, para
a competente acdo disciplinar; tem sob a sua constante
observagio os quadros do funcionalismo, propondo as me-
didas necessarias para amplid-los, de acordo com os im-
perativos do servico.

A sua agdo nem sempre é bem compréendida, pois
que tem de trilhar, muitas vezes, o caminho da severidade.
Mas todos aqueles que tenham gqueixas das reparticdes
federais, que observavam anormalidades no trato com o
piblico e no desempenho de seus deveres, fazem justica a
obra moralizadora e disciplinadora empreendida pela Di-
visdéo do Funcionario.

A Divisdo do Extranumerario realiza missdo seme-
lhante em relagdo a essa categoria de servidores. Diri-
gida por Mario Bittencourt Sampaio, ao espirito equili-
brado, justiceiro e profundamente humano desse chefe, deve
a imensa coletividade dos extranumerarios federais granda
parte dos beneficios que a legislagdo ultimamente lhe tem
outorgado, estendendo-lhe direitos e wvantagens conferidos
aos funcionarios, inclusive os de férias, licencas, consi-
gnagdes, gratificacSes e aposentadoria.

" Finalmente, a Divisdo de Organiza¢do e Coordenacdo
visa a racionaliza¢do da estrutura dos orgdos do servico
publico.

Estuda os regimentos de reparticdes, fixa} normas e
métodos ‘de trabalho, coordena e sistematiza os orgdos do
servi¢o publico. »

Sob a orienta¢do superior do eminente Dr. Moacir
Briggs, a atividade desta Divisdo ja se projetou alem do
setor federal e muitos Estados recebem o auxilio de sua
cooperagdo, para reorganizarem seus servicos, nas melho-
res condi¢cdes de eficiéncia e economia.

E como Delegado da Divisdo de Organizacio e Co-
ordena que me encontro entre vés.

Chego, por fim, ao ponto de maior interesse para o
funcionalismo estadual: o da reforma administrativa que
se inicia nesse Estado.

O plano dessa reforma compreende :

a) a reorganizacdo dos quadros do funcionalismo;

b) a institui¢do do Departamento do Servi¢o Publico,
estadual;

c) a regulamenta¢do das promocdes;

d) a implantagdo de um sistema racionalizado de pa-
dronizagdo, simplifica¢do, aquisicdo, guarda e emprego de
material;

e) o estabelecimento de um regime juridico peculiar
aos extranumerarios;

f) a reestruturacdo do Executivo Estadual.

Este vasto plano, para ser exposto e justificado com
mintcia, exigiria um abusivo prolongamento dessa pales-

tra, esgotando as reservas de generosidade, com que me
vindes ouvindo. ¢

Focalizarei, apenas, os aspectos primordiais da lei que
ainda hoje vai ser expedida, e gque, diretamente, interessa
a classe dos funcionarios.



AR

REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

A primeira observacdo a ser feita é relativa a for-
mag¢do de um Quadro Unico, reunindo todos os funcio-
narios civis do Estado.

Esta providéncia ndo s6 assegurara possibilidades
mais largas de acesso aos funcionarios que faziam parte
dos estreitos quadros de reparticdes e passam a integrar
carreiras amplas, como beneficiard o servico, facilitan-
do a mobilizagdo do pessoal, e o aproveitamento do tra-
balho de funcionarios do Estado, onde quer que seja, no
momento necessario.

Em seguida, deve-se abordar a questdo da profissio-
nalizacdo dos funcionarios, medida essa que, entre outrag
vantagens, concorrera grandemente para estabelecer am-
biente préprio a selecdo de candidatos aos cargos: pi-
blicos estaduais. v

De fato, em um quadro de servidores em que se mul-
tiplicam as denominaces de cargos, muitas vezes de na-
“tureza idéntica quanto as funcdes, seria dificil realizar um
concurso para provimento das vagas que se verificarem.

Estabelecidas as carreiras, tem-se o critério profissio-
nal para auxiliar o critério da organizagdo do programa.

Alem disso, o concurso interessara a muito maior
ntimero de candidatos que nao concorreriam, certamente, ac
provimento de uma vaga de amanuense em determinada
reparti¢dao, a de outra de escrevente em reparti¢do diversa
com programa diferente, mas ficardo estimulados, por
exemplo, a prestar concurso aberto para o provimento
simultaneo de muitas vagas na carreira de escriturario, que
reunira todos os cargos daquelas e de outras denomina-
¢oes analogas.

A formacdo de carreiras ¢, ademais, vantajosa, por
isso mesmo que permite a eliminagdo de grande nimero
de denominacées impréprias, grupando todos os cargos de
natureza' idéntica ou analoga, numa sO ‘carreira profis-
sional.

A economia de trabalho obtida, no preparo de folhas
de pagamento, na organizé;éo do orgamento, no servigo
de assentamentos dos funcionarios e, em muitos outros, €
consideravel.

Outra medida de sistematizagdo de iguais resultados
_é a padronizagdo dos vencimentos do funcionalismo civil,
que permite, ainda, uma distribui¢do equitativa na escala
estabelecida para o progressivo aumento de vencimentos.

Numerosissimos eram os padrdes de vencimentos do
funcionalismo do Estado.

Conseguiu-se reduzi-los -a 24 apenas, dos quais, um,
por excessivamente pernicioso, tende a desaparecer. De
acordo com a escala fixada, nos 4 primeiros padrdes, ha
um aumento de 50$000; nos 12 seguintes de 100$000; nos
3 subsequentes, de 200%000; e nos 3 ultimos de 300$000.

E desnecessario encarecer as facilidades que a alte-
ragdo trara aos servigos de pagamento do pessoal e ao
respectivo controle. .

Desde ja, é oportuno salientar que nem um s6 fun-
cionario sofrera redugdo do vencimento que atualmente
percebe, ainda que tenha sido incluido em cargo de
padrdo menor, pois que, neste caso, tera direito pessoal
ao recebimento da diferenca, e apenas quando for pro-
movido, ou deixar vago o cargo por falecimento ou outro

qualquer motivo, o seu substituto passara a receber exclu-
sivamente a importancia correspondente ao padrdo estabe-
lecido, com economia para os cofres piablicos.

Igual cuidado em resguardar direitos e até espectativas
de direitos, houve no tocante a promogéo. 7

Aos funcionarios que a tinham assegurada, ainda
quando classificados em carreira de nivel inferior .aquele
em que passaram a figurar os cargos a que anteriormente
poderiam ascender, serdo ressalvados os seus direitos pes-
soais, podendo ingressar na carreira superior, independente-
mente de concurso.

Idéntico critério foi observado na supressdo de sis-
temas de remuneracdo, que ndo mais se justificam. A eli-
mina¢ao das vantagens, embora ndo se lhes reconheca le-
gitimidade correspondente as exigéncias do servigo piblico,
serd feita de futuro, atendendo-se a situa¢do pessoal dos
servidores que ja haviam fundado a sua economia priva-

da, na espectativa desses recebimentos.

Vé-se, ai, o espirito que dominou a elaboragdo da
lei, de respeitar a situagdo ja existente, tanto quanto pos-
sivel. Os funcionarios ndo sofrerdo prejuizos, e gozardo
dos beneficios da instituicdo do D.S.P., cuja utilidade
ja ficou ressaltada, quando se tratou do D.A.S.P.

Mas o que todos precisam ter em mente, acima de
tudo, é que, no angustioso transe universal, nos obscuros
e incertos momentos que a civilisagdo atravessa, em gque
periclitam os préprios destinos da Humanidade, o Estado
tem o direito e tem o dever de exigir de cada um a sua
parcela de sacrificio.

O servi¢o piiblico ndo existe para regalia e privilé-
gio dos servidores publicos. Existe para a coletividade.
Antes dos interesses dos servidores ha que atneder aos
interesses da Administracdo.

A distrébui;éo dadivosa de cargos, gratificacées, fa-
vores, a custa dos cofres publicos, ndo s6 determina a
ineficiéncia do aparelhamento administrativo, como ocasio-
na despesas que poderiam ser, com proveito geral, em-
pregadas nos servigos de saneamento, educagdo, trans-
portes, fomento da produgdo, ordem piblica, os quais
constituem a verdadeira finalidade da Administracéo.

Aos funcionarios estaduais de Alagoas pede-se, ape-
nas, que se animem de verdadeiro espirito ptblico, para
acolher e cooperar na profunda remodelacdo que se inicia,
como ¢é de esperar de sua cultura, disciplina e de seu
patriotismo.

* *

Nao poderia, Senhores, sem grave injusti¢a, encerrar
a parte que me coube nesta comemora¢do do aniversario
do D.A.S.P., sem uma referéncia especial ao seu pre-
zlaro Presidente, Dr. Luiz Simdes Lopes.

" Um dos mais destacados precursores da verdadeira
revolugdo pacifica que se opera no servi¢o civil brasi~
leiro, todos nés devemos a esse compatriota as mais sin-
ceras homenagens. -

Espirito reto, esclarecido, dotado de grande penetra-

¢do, ja no Conselho Fedgral do Servico Publico Civil, que

tambem presidiu, desde o seu momento inaugural até a sua

B T e
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extincdo, ja no D.A.S.P., tem sido o impulsionador de
quanto se tem realizado.

Inamoldavel no cumprimento de seus deveres, sofreu
e ha de sofrer muitas injusticas, daqueles que s6 tem olhos
para enxergar atos de rigor e ndo vislumbram a grande
soma de servicos prestados a Nagdo, a Adminstragao Pu-
blica e aos seus servidores.

Mas esquecem, mesmo os que assim o observam, que
para sequir a linha de conduta que se tragou o Presi-
dente do D.A.S.P., é indispensavel, quando menos, gran-
de coragem civica e extraordinario desprendimento,

Seria facil agradar, mimosear, condescender, tanto
quanto ¢ dificil reprimir abusos, sem considerar a posi¢ao
dos que o pra’ticam. corrigir erros, evidenciar malversa-
¢Oes,

O vasto campo de atribuicées que lhe confiou o Se-
nhor Presidente da Republica, conhecedor de seu carater,
permitir-lhe-ia formar solida oligarquia administrativa,
desvirtuando a responsabilidade do cargo e conguistando
dedicagdes, a forca de cegueira intencional.

Agindo de acordo com a sua bem formada conciéncia
de homem' ptiblico, o Presidente do D.A.S.P. enfrenta
rancores, expoe-se a juizos temerarios e sofre os dissabores
que o seu proprio temperamento compassivo e humano lhe
impoe.

O Dr. Simées Lopes é, porem, um idealista que nao
descré dos homens de sua terra que, algum dia, ainda
lhe fardo integral justica.

Correspondendo a essa confianca, rendamos-lhe as
nossas homenagens, que ele bem as merece nesse dia do
aniversario do D.A.S.P., uma de suas maiores vitorias
em prol dos grandes interesses nacionais.

CAMPANHA CONTRA O DESPERDICIO

Reuniges preliminares no D. A. S. P. ¢ nos Ministérios -- O programa de agao da
campanha -- Entrevista do Presidente Simoes Lopes ao vespertino “A Noife™.

Dando inicio a uma campanha contra o des-
Perdicio, que sera levada a efeito junto as repar-
ticdes publicas, o D.A.S.P. realizou, no dia 29
do més passado, no saldo de conferéncias do Mi-
Nistério do Trabalho, uma reunido que despertou
grande interesse e a qual compareceram destaca-
das figuras da administracdo, diretores e chefes
de servio, grande nimeros de funcionarios, alu-
F108 dos cursos de extensdo e representantes da
mprensa. Usaram da palavra os drs. Luiz Si-
moes Lopes, presidente do Departamento, Rafael
Xavier, diretor da Divisio de Material do
D.A.S.P., Flavio Lengruber, diretor da D.M:
do Ministério do Trabalho Carlos Faveret, diretor
da D.M. do M.J. e Romeu Gouveia, chefe do
S.M. do M.F. Alem dessa reuniio e de outras
realizadas posteriormente com os diretores do ma-
terial dos Ministérios, nas quais foi tracado o pro-
drama de acdo da campanha, merece especial refe-
féncia uma realizada no Ministério da Agricul-
tura, pelo titular interino da pasta, dr. Carlos de
Souza Duarte.

Procirando dar a campanha contra o des-
Perdicio, um carater eminentemente pratice, as Di-
Visdes de Organizacdo e do Material do D.A.S.P.
de comum acordo com os diretores do material
dos Ministérios, adotaram um programa de acgdo

através do qual a campanha sera executada du-
rante o corrente mes.

Esse programa compeend_e as seguintes ati-
vidades :

1) — reunides com os diretores dos orgaos
do material, para orientag¢@o e divulgacao dos ele-
mentos praticos da campanha; X

2) ~— reunides promovidas pelos respectivos
chefes, em cada reparti¢do ou servico, destinadas
a divulgacao entre os servidores do Estado, das
vantagens da campanha e o recebimento das su-
gestoes;

3) — uma reunido, em dia a ser fixado, de
todos os almoxarifes e encarregados de depésitos,
para a uniformidade dos métodos de recuperacio
do material existente;

4) — levantamento, em cada reparticio ou
servico do material sem aproveitamento integral
(encostado, inutilizado ou necessitado de reparos)
com a indicacdo do nome do material e suas ca-
racteristicas, causa do seu desuso e quantidade;

5) ~— instrugdes sobre o desperdicio, apro-
veitamento e recuperacdo de determinados ma-
teriais, instrucdes que serao mimeografadas e dis-
tribuidas pelos orgédos do material as reparticdes;

6) — apresentacdo de um ante-projeto de
regulamentacao da troca, cessdo, venda, recolhi-



