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CONCURSO PARA DACTILOGRAFOS

Relatério dos trabalhos da banca examinadora

Ultimados os trabalhos do concurso aberto
para provimento de cargos da classe inicial da
carreira de dactilografos de qualquer Ministério, a
Banca Examinadora, por intermédio de seu pre-
sidente, apresentou ao Sr. Presidente do D. A.
S. P., o seguinte relatério :

“Na conformidade do art. 25, das “Instru-
¢des'’ anexas ao ato n. 45, do antigo Conselho Fe-
deral do Servico Piblico Civil, e que regulam a
realizacdo dos concursos de provas para o provi-
mento de cargos piiblicos, cumpre-me, como pre-
sidente da Banca Examinadora do concurso para
provimento da classe inicial da carreira de dacti-
lografo de qualquer Ministério, apresentar a Vos-
sa Exceléncia o relatério dos trabalhos desse con-
curso, normalmente encerrados com a apuragao
das médias finais dos candidatos, que lograram
chegar até as tltimas provas.

I. A BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora, para as provas de
selecdo inicial e provas de habilitagdo geral, se-
gundo a especificacdo dos artigos 8.° e 9.° das
Instrugdes baixadas com o ato n. 35, do C. E.
S. P. C., foi designada pelo ato n. 52, do mesmo
Conselho, com a seguinte organizagéo :

Dr. Roberval Cordeiro de Faria, examina-
dor de sanidade e capacidade fisica; Prof. Mu-
rilo Braga de Carvalho, examinador de nivel men-
tal e de aptiddao; Prof. Julio Nogueira, exami-

Prof. Lourengo FiLuo
Diretor do I. N. E. P. e Presidente da Banca

Examinadora do concurso

nador de portugués; Prof. Haroldo Lisboa
Cunha, examinador de aritmética; Prof. M. Ber-
gstrom Lourengo Fillio, examinador de conheci-
mentos gerais.

Pelo ato n. 35, ja havia sido designado para
exercer as fungdes de Secretario do Concurso o
Dr. Roberto de Vasconcelos.

Posteriormente, para as provas de habilita-
¢ao complementar, (art. 13 das Instrucées) fo-
ram designados os snrs. :

Prof. Antenor Nascentes, para examinador

‘de espanhol; Prof. Anibal Costa, para exami-

nador de francés; Prof. Knud Jansen, para exa-
minador de inglés e alemdo; Prof. Fernando
Silveira, para examinador de estatistica; Prof.
E. Luiz Caruso, para examinador de escritura-
cao mercantil; Alberto da Rocha Camges, para
examinador de estenografia.

II — OS CANDIDATOS INSCRITOS

Foram em ntimero de 1.044 os candidatos
que procuraram inscrever-se, dos quais 42 % do
sexo masculino, Na&o tiveram a sua inscricao con-

firmada 45. O niimero inicial se reduziu, assim,
a 949,

III — OS TRABALHOS DA BANCA
EXAMINADORA

Apenas convocada pelo C. F. S. P. C.,
reuniu-se a Banca Examinadora, para organiza-
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¢do dos trabalhos preparatérios do concurso. E,
a seguir, por convocacao de seu presidente, re-
uniu-se por mais 24 vezes, para estudo do ma-
terial das provas, realizagdo destas, fixacao do
critério de corregdo, e sessdes pitiblicas de iden-
tificacdo das provas.

Esses trabalhos, expostos minuciosamente
nas atas, que acompanham &ste relatério, podem
ser assim resumidos :

1.* Reunido — Na séde do antigo C.- F. S.
P. C., em 24 de margo do corrente ano, para
escolha do presidente da Banca; discussdo das
bases de organizacdo das provas, segundo o dis-
posto nas instrugdes. Compareceu a essa re-
unido o Sr. Conselheiro Eder Jansen de Melo, en-
tdo encarregado de superintender os concursos ;

2.» Reunido — No mesmo local, em 29 de
margo, para fixacdo do processo de execucao da
prova de sanidade e capacidade fisica, e exame
preliminar da matéria a constar da prova de por-
tugués ;

3. Reunido — No mesmo local, em 5 de
abril, para discussdo e aprovagdo do material apre-
sentado para a prova de portugués, pelo respecti-
vo examinador ; idem, idem para a prova de ari-
tmética ;

4.* Reunidao — No mesmo local, em 12 de abril,
para discussdo preliminar do material da prova
de dactilografia, apresentado pelo examinador res-
pectivo ; ;

5.* Reunido — No mesmo local, em 19 de
abril, para resolugdo de diversos problemas apre-
sentados pelo processo estabelecido para o exame
de sanidade, e fixacdo de parte do material para
a prova de dactilografia, segundo proposta do
respectivo examinador ;

6.> Reunido — No mesmo local, em 26 de
abril, para discussao final do material para a pro-
va de dactilografia, e de diversas questdes de sua
execucao ; apreciacdo do nivel a ser adotado, em
face do mercado de trabalho ; .

7.* Reunido — No mesmo local, em 10 de
maio, para discussao preliminar do material das
provas de nivel mental e de conhecimentos gerais,
apresentado pelos examinadores respectivos ;'

8. Reunido — No mesmo local, em 17 de
maio, para discussdo e aprovagao,do material
para as provas de nivel mental e de conhecimen-
tos gerais ;

9.* Reuniado — No Instituto de Educacao,
em 19 de junho, para realizacdo da prova de nivel
mental ;

10.* Reunido — No mesmo Instituto, em 21
de junho, para fixacdo do padrao de corregdo da
prova realizada, e aprovagao de proposta da Ban-
ca, a ser apresentada ao C. E. S. P. C., quanto
a necessidade de se admitirem auxiliares para
a corregdo das provas ;

11.» Reunido — No mesmo Instituto, em 24
de junho, para organizacdo dos trabalhos de cor-
recdo das provas, e fixacdo da data de identifi-
cagdo piiblica das provas de nivel mental ;

122 Reunido — No mesmo Instituto, em 27
de junho, para identificacdo das provas refe-
ridas ; :

13.* Reunido — No mesmo Instituto, em 30
de junho, para realizacdo da prova de portugués ;

14.* Reunido — No mesmo local, em 9 de
julho, para fixagdo do padrdo de correcdo das
provas de portugués ;

15.* Reunido — No mesmo local, em 13 de
julho, para identificagdo das provas referidas ;-

16.* Reunido — Nas escolas de dactilogra-
fia Underwood, Royal e Remington, em 31 de
julho, para realizacido das provas de trabalho
dactilografico ;

17.2 Reunido — No Instituto de Educagéo,
em 16 de agosto, para identificacdo das provas
de dactilografia ;

18.2 Reunido — No mesmo Instituto, em 20
de agosto, para realizagdo das provas de aritmé-
tica e conhecimentos gerais ;

19.2 Reunido — No Instituto Nacional de
Estudos Pedagégicos, em 20 de agosto, para fi-
xagdo do padrdo de corregdo das provas de arit-
mética e conhecimentos gerais ;

202 Reunido — No mesmo local, em 14 de
setembro, para organizagdo do material das pro-
vas complementares, presentes os examinadores
para elas designados ;

'21.* Reunido — No mesmo local, em 19 de
setembro, para conclusdo do trabalho da reuniio
anterior ; :

22:* Reunido — No Instituto de Educacao,
em 25 de setembro, para realizacio das provas
de habilitagdo complementar, exceto a de esteno-
grafia ;

23.* Reunido — No mesmo local, em 28 de se-

tembro, para fixacdo da correcio das provas re-
feridas ;
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24.* Reunido — Na Escola de Dactilografia
Royal, em 6 de outubro, para reallzagao das pro-
vas de estenografia ;

25.2 Reuniao — Em 29 de outubro para iden-
tificagdo das provas de aritmética, de conheci-
mentos gerais e de habilitacdo complementar e
apuracdo final das médias.

Além dessas reunides, houve permanente
contacto dos srs. examinadores das provas de
selecdo e habilitacdo geral com o presidente da
Banca, para a discussd3o de casos especiais que se
apresentaram no correr da corre¢do das provas.

‘Esse trabalho, quando exigiu auxiliares, foi sem-

pre examinado pelos membros da Banca Exami-~
nadora e permanentemente fiscalizado por um

- déles.

IV — A REALIZAGAO DAS PROVAS

A realizacao das provas decorreu na melhor
ordem possivel, em virtude das medidas de orga-
nizagdo e de prevencéo estabelecidas, e que se tor-
navam necessarias a vista do crescido niimero
de candidatos.

Os atos do concurso foram honrados com
a presenga do sr. Presidente do C. F. S. P. C.,
e dos srs. Conselheiros, nas provas de selecdo
inicial; e com a presenga do sr. Diretor da

- Divisdao de Selegdo do D. A. S. P., a partir

das provas de habilitacdo.

Os candidatos eram chamados de uma sé vez,
qualquer que fosse seu ntimero, com antecedén-
cia de 48 horas, por edital publicado no “Diario
Oficial”, conforme estabeleciam as Instrucdes.

Indicagdo em cartazes, no local das provas,
permitia facil e rapido acesso dos candidatos as
salas, em que se deveriam realizar os trabalhos,
e, bem assim, &s mesas ou carteiras, em que se
deveriam sentar. Para isso, cada mesa ou car-
teira apresentava o nimero de inscri¢do do can-
didato a que se destinava. No caso de falta,
a carteira permanecia vaga.

Um sistema de alto-falantes, distribuidos pe-
las varias salas, e ligados a um microfone, em
posto central de comando, permitia perfeita or-
denacdo dos trabalhos. Fiscais, destacados para
todas as fileiras de mesas ou carteiras, e pre-~
viamente instruidos, realizavam a identificacio
dos candidatos, mediante cartio para esse fim
distribuido pela secretaria do concurso.

A identificagao era feita pela conferéncia da
fotografia, existente nesse cartdo, com a fisiono-
mia do préprio candidato, e ainda com idéntica
fotografia, colocada num cartdo de presenga que
cada candidato ja encontrava na carteira respec-
tiva, ao iniciar-s¢ a prova. A comparagao da

assinatura do candidato, aposta em ambos os car-

tdes, permitia ainda segunda verificacdo, efetua-
da, pelos fiscais, durante a realizagdo da prova.

As diferentes fases dos trabalhos (apresen-
tacdo dos cartdes de identidade, assinatura dos
cartdes de presencga, recolhimento de ambos os car-
tdes, distribuicdo do material para as provas,
leitura das instrugdes, para o trabalho, abertura
do folheto do material, inicio da execugao da
prova pelos candidatos, sua finalizagdo e entre-
ga das provas) sucediam-se pelo comando ao mi-
crofone, com perfeito sincronismo em todas as
salas. )

Para que se tenha idéia do resultado dessa
organizagdo, bastara lembrar que, para a prova
de nivel mental, realizada com 672 candidatos,
em 6 salas diversas, o ingresso dos candidatos
da porta de entrada do edificio para as salas, as-
sinatura dos cartdes de presenca, leitura de ins-
trucoes e distribuicao do material consumiram ape-
nas 29 minutos. A prova de portugués, com 553
candidatos, ndo exigiu nesse trabalho preliminar
senao 24 minutos.

V — AS PROVAS DE SELECAO INICIAL

As bases do concurso haviam sido estudadas
pelo C. F. S. P. C., conforme publicacdo feita
na- “REVISTA DO SERVICO PuUBLICO"
(Ano I, n. 1, pgs. 52 a 56) e corporificadas nas
“Instrucdes’’, baixadas com o ato n. 35, do mes-
mo Conselho. '

Por essas bases, em que foram analisados o
tipo de trabalho do dactilégrafo, condigdes fisio-
légicas e psicolégicas para éle requeridas, condi~
¢des de aprendizagem e do mercado de trabalho,
estabelecia-se que o concurso devia fundamentar-
se na verificagdo de requisitos e de qualidades.

Os requisitos seriam : 1) condi¢des minimas

de sanidade, com observacdo das contra-indica-

¢Ges para o trabalho em espécie; 2) condigdes
minimas de compreensdo, invengdo e critica, com
atencdo tambem as contra-indicagdes (como as de
alta suscetibilidade de fadiga visual) apuradas
por um teste coletivo, de nivel mental e de apti-
dao; 3) condi¢des de perfeito manejo pratico da
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lingua nacional, correspondente ao dos progra-
mas da 3.* série do curso secundario; 4) verifi-
cagdo de trabalho dactilografico.

Todos os requisitos, a que se fez mencio
(satde, nivel mental, manejo do idioma nacio-
nal, trabalho dactilografico) deveriam ser apura-
dos, como o foram, por provas eliminatérias, de
_carater objetivo. E, em duas delas, a de nivel
mental ¢ a de dactilografia, os critérios de elimi-
nacdo deveriam ser estabelecidos pelo estudo es-
tatistico das proprias provas do concurso, como
realmente tambem se fez. .

Convem uma referéncia particular a cada uma
das provas.

a) Prova de sanidade e de capacidade [isica.

A prova de sanidade e de capacidade fisica
f01 organizada da segumte forma :

LTy~
bt ik

a) o secretério do concurso fornecia a cada
candidato uma ficha impressa, que deveria ser
preenchida por um clinico desta capital, livremente
escolhido pelo candidato ;

b) essa ficha deveria ser devolvida, para ve-
rificagdo, pelo examinador respectivo, dos dados
que nela tivessem sido inscritos, pelo facultativo
de escolha do candidato ;

c) entregue a ficha, os candidatos eram sub-
metidos a exame radiografico, no Centro de Sat-
de n. 3, do Departamento de Satde Publica, ha-
vendo comunicacdo do resultado ao mesmo mem-
bro especialista da Banca Examinadora ;

d) em caso de davida sobre os dados regis-
trados na ficha, ou sobre o exame radiografico,
exames complementares eram solicitados a Satude

Publica.

Como se vé, o processo ndo estaria isento
de critica, mas teve de ser adotado como tinico
possivel, a falta de um érgdo oficial, aparelhado
para a realizacdo de centenas de exames, em
curto prazo. Salvo a prova radiografica, ou
exames especiais, os dados sobre que o julgamen-
to se deveria basear presumiam confianca absolu-
ta na probidade do clinico escolhido. Além dis-
so, os resultados ndo eram perfeitamente com-
paraveis entre si, sabido como é, que cada facul-
tativo tem critério, de rigor variavel, no julgamen-
to dos indices de satide.

Em relagdo ao processo adotado; ha a con-
siderar tambem o preco do exame clinico, que

corria por conta do candidato e que, segundo
declaragdes feitas ao secretario do concurso por
algumas dezenas de candidatos, inibiu a muitos
de apresentarem, em tempo oportuno, a ficha de-
vidamente preeenchida.

O movimento, em relag@o ao exame de satde,
foi o seguinte :

Candidatos com inscricdo aprovada . . . . 949
Candidatos que retiraram a ficha médica . 825
Candidatos que entregaram a ficha . . . . 720
Candidatos habilitados . . . . . « . . . . 709
Candidatos inhabilitados . . ... . . . . . 11

A simples comparacdo do nimero dos can-
didatos que retiraram a ficha com o dos que a
devolveram, em que se evidencia diferenca de
mais de uma centena, (ou seja de quasi 12 %)
demonstra que, realmente, o fator econdmico “pre-
¢o do exame” deve ter impedido numerosos can-
didatos de prosseguirem no concurso. (1)

b) Prova de nivel mental e de aptidao.

Esta prova foi organizada no sentido de apu-
rar-se um nivel minimo de inteligéncia, julgada
pelo rendimento em questdes objetivas de com-
preensdo, de invengdo e de critica, em prazo deter-
Tais questdes nao foram formuladas,
em abstrato. Ao contrario, visaram problemas
praticos da prépria atividade normal do dactil6-
grafo, baseados na observagdo de palavras e de
letras ; na substituicio de simbolos; no comple-
tamento de séries com sinais dactilogréaficos; em
teste de completamento, formulado em linguagem
de expediente oficial comum.

Por esta forma, o teste deveria indicar, como
realmente indicou, ndo s6 o nivel minimo de inte-
ligéncia global, mas de aptiddo para o trabalho
para o qual se selecionavam os candidatos.

minado.

(1) Os inconvenientes de ordem técnica e de ordem
social apontados na prova de sanidade do concurso de dac-
tilografos acham-se agora inteiramente afastados, depois
da instalagio de um Servico de Biometria Médica, anexo
ao Inmstituto Nacional de Estudos Pedagégicos, e no qual
se realizam gratuitamente os exames de saide dos candi-
datos ao funcionalismo piblico federal. No periodo de 28
de setembro a 3 de novembro dltimo, esse Servico examinou
1.282 candidatos aos concursos de serventes, calculistas,
meteorologistas, guardas-sanitarios, médicos sanitaristas e

consules. (N. da R.).
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Segundo as instrugdes, o critério para o jul-
gamento deveria ser estabelecido mediante apu-
racdo estatistica. Feito o tratamento dos resul-
tados da notagdo preliminar, cuja amplitude al-
cangava uma escala de 0 a 125 pontos, apuraram-
se os seguintes valores :

Meédia it Sty 72,81 + 1,90
DesviolRadrao st 26,00

Considerada a correcdo da média, estabele-
ceu-se como- indice de habitagao resultado igual
ou superior a 45 pontos.

Dos 672 candidatos, que entraram em pro-
va, foram inhabilitados 113, ou 16,80 daquele
total.

O resultado teérico de eliminagao deveria
ter sido, como o indice de variabilidade adotado
(sigma), o de 15,87 % . Mas o Iige-irp acrescimo
de 1 % é explicado por nao se ter obtido uma
curva de distribuicao perfeitamente simétrica.
Nao se tratava de um-grupo homogéneo, nem em
idade, nem em sexo, nem em raga, nem em outras
condicdes que, inegavelmente, influenciam o de-
senvolvimento mental.

A curva obtida demonstrou, alias, a presen-
ca de trés grupos bastante diferenciados: A,
BiFer G

Do ponto de vista de selecao de dactilogra-
fos, é interessante salientar as sugestdes que essa
curva oferece.

.Na verdade, ndo ha ainda, entre nés, uma
profissao diferenciada de dactilografo. A deno-
minagao cabe tanto aos que escrevem a maquina,
em grandes escritérios e reparticdes publicas, in-
cumbindo-se, por vezes, de trabalhos de respon-
sabilidade, como tambem aos simples batedores
de rétulos, fichas e enderegos.

Por outro lado, ndo ha qualificacdo na for-
macao dos profissionais, pelas escolas. Os cur-
sos de dactilografia expedem certificados ou di-
plomas, indistintamente, a quem nelas tenha feito
o aprendizado mecanico de escrita, sem conside-
racdo do nivel de capacidade mental ou de cul-
tura. Mogos e mogas, que apenas sabem ler e
escrever, muitas vezes se inscrevem nesses Cursos,
e, depois de alguns méses, recebem um certifica-
do de “dactilografos”. Julgam-se, por isso, ha-
bilitados ao mister e, como ocorreu no caso ver~
tente, preparados tambem para um concurso as
reparticoes publicas. Pessoas nessas condicées
teriam formado, em sua maioria, o grupo A, de

resultados abaixo do minimo de eliminacdo, e acu-
mulados ao redor de valor muito abaixo desse
minimo.

O grupo B, com dispers@o ao redor do valor
da média, representaria o dos candidatos real-
mente previstos para a carreira.

O grupo C, com dispers@o ao redor de valor

sensivelmente mais alto, representaria o daqueles

candidatos que procuram a profissdo apenas como
trabalho de passagem. E' grupo sobre o qual
o I. N. E. P., agora incumbido do estudo das
bases técnicas dos concursos para o funcionalismo,
devera fazer pesquisas especiais. Esse grupo foi
representado, em geral, por estudantes de escolas
superiores, mogos de cultura e inteligéncia acima
da média prevista, e mesmo por diplomados em
cursos universitarios, que um desajustamento so-
cial, mais ou menos pronunciado, obriga a pro-
curar qualquer género de trabalho. (2)
Nenhuma conclusao absoluta podera ser apre-~
sentada desde ja. Para estudos de maior rigor,
a Banca Examinadora teve, porém, o cuidado de
pedir aos candidatos que preenchessem um ques-
tionario, que lhe foi apresentado com a prova de
portugués. Esse material, devidamente examina-
do, podera permitir estudos dos mais interessan-
tes sobre o nivel médio de inteligéncia e de cultu-
ra dos candidatos, em correlacio com os seus

estudos anteriores, idade e sexo.

c) Prova de portugués.

: A prova de portugués, organizada segundo
as instrugdes do concurso e projrama anexo (3),
compunha-se de trés partes :

a) conhecimentos gramaticais ;

b) trechos para corrigir ;

c) redagdo de uma carta, segundo assunto
dado na ocasido,

As duas primeiras partes teriam o peso de
um quarto, cada uma; e a terceira, de metade do
valor total da prova.

(2) A vista desse fato, a Divisdo de Sele¢do e Aper-
feicoamento do D. A. S. P., em entendimento com o
I. N. E. P., instalou um “Servi¢o de Informagdes e Orien-
tacdo” para os concursos ao funcionalismo, de que demos
noticia em nosso numero anterior e cujos resultados ja se
evidenciam. (N. da R.) ;

(3) Publicados nesta Revisfa, em o n.” 1, do Vol. I, de
novembro de 1937. (N. da R.)
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Submeteram-se a prova 553 candidatos, dos
quais um foi eliminado por decisio da banca,
por ndo se ter comportado com a devida urbani-~
dade para com um dos fiscais dos trabalhos.
Restaram, pois, 552.

Desses, foram habilitados apenas 232. Os
inhabilitados, em ntimero de 320, representaram
57,86 % do total dos chamados a prova.

Tal resultado poderia ser esperado. O des-
cuido pelo ensino da lingua nacional tem chegado
a extremos, em muitas de nossas escolas. E o
fato de se terem candidatado muitas pessoas, sem
maior formagao, como foi referido quando trata-
mos da prova de nivel mental, deveria ainda agra-
var a situacao.

O que ndo se tornava possivel seria o avil-
tamento do nivel minimo previsto pela Banca

Examinadora, o que importaria na aprovacio de
~ candidatos sem o indispensavel conhecimento do
idioma nacional, para a carreira desejada.

d) Prova de trabalho dactilografico.

Esta prova, de valor decisivo na selegdo, es-
tava dividida em trés partes distintas :

a) velocidade ;

b) qualidade ou perfeicio ;

c¢) pericia ou dominio técnico da maquina de
escrever.

Para a primeira parte, marcado o prazo de
10 minutos, deu-se a copiar um discurso do Exm.°
Sr. Presidente da Republica ,apresentado em texto
impresso, com margeamento comum, ja indicado
no modelo. O resultado dessa prova seria apre-
ciado em namero de batidas absolutas, descon-
tados os erros, por uma tecla adrede preparada.

Para a segunda parte, deu-se a copiar uma
minuta de oficio impressa, com parte em caracte-
res manuscritos. Ao candidato se apresentavam
diversos problemas de margens e espacos. O
resultado seria contado em ntimero de batidas
absolutas, dando-se valor duplo a parte do ori-
ginal manuscrito. Os erros de escrita ou de dis-
posicao seriam descontados tambem em unidades-
batidas, para o que se organizou tabela prévia.

Para a dltima parte, constante da feitura de
uma tabela, foram apresentados modelos impres-
sos, de idéntico valor em dificuldades, para se-
rem transcritos, no prazo de meia hora. Exigia-
se nesta prova, o uso do papel carbono, e nela se

apresentavam miltiplos problemas de margeamen-
to e de tabulagao.

Foi longo e penoso o trabalho de correcio
dessa prova, que consumiu duas semanas de es-
forcos, por parte da Banca e de auxiliares. Mas
o resultado final parece-nos ter sido altamente
satisfatério, dadas as bases técnicas em que foi
fundamentado, e o resultado de qualificacao,
que permitiu.

Compareceram as provas de trabalho dacti-
lografico 230 candidatos. Foram considerados
habilitados, sendo o critério estabelecido, 172. A
eliminacdo atingiu a 25 % do total.

VI — AS PROVAS DE HABILITACAO
GERAL

As provas de habilitacBo geral eram apenas
duas : de aritmética e de conhecimentos gerais
(nogdes de geografia patria, histéria do Brasil e
educagdo civica) .

Por elas ja nao se apreciariam requisitos, mas
qualidades, isto é, indices de maior cultura dos
candidatos. De fato, ndo sendo de carater eli-
minatorio, nem tendo alto peso na apuragao da
média final, essas provas visavam apenas inter-
ferir como elemento de classificagao.

Nem por isso deixaram de ser cuidadosa-
mente preparadas, sob a forma de questdes ob-
jetivas, na conformidade das Instrugdes.

Dos 172 candidatos habilitados nas provas
antericres, compareceram a essas provas 171.

'VII — AS PROVAS DE HABILITAGAO
COMPLEMENTAR

As provas de habilitagao complementar, de
carater facultativo, tinham por fim facilitar ainda
aos candidatos a revelacdo de qualidades de cul-
tura especial, como o conhecimento de idiomas
estrangeiros ou o dominio de técnicas especiais
de interesse nas reparticdes publicas e relaciona-
das com os trabalhos de dactilografia : esteno-
grafia, escrituragao mercantil e no¢des de esta-

tistica.

Foram 88 os candidatos que para elas se ins-
creveram, distribuidos da sequinte forma :
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70 REVISTA DO SERVIGO PUBLICO
Espatihp @ ac sy g e tiag 1 .Compareceram as provas de ha bxhtagao
A Temaoseasr s Rl S 1 geraliEineaien e : Fenie 1Al
Escrituracdo mercantil . . . . 22 Compareceram as provas de hablhtagao
Bethtist{Ca s n R et e e complementar (facultativas) . . . . . 88
Bstenonrafia e semens Sei 17 Candidatos classificados . . . . . . . 157
As provas de linguas foram realizadas, se- CONCLUSAO

gundo determinaram as instrugdes, em duas par-
tes : tradugao e versdo. _

As de escrituracdo mercantil e nogoes de es-
tatistica compreendiam tambem duas partes, uma
de natureza tedrica, outra com questdes praticas.

A prova de estenografia constou de ditado,
pelo prazo de cinco minutos, e traducao imediata,
a ser apresentada dactilografada.

VIII — RELACAO DOS CANDIDATOS HA-
BILITADOS E SUA CLASSIFICACAO

Em quadro anexo, a Banca Examinadora
apresenta ao exame de V. Exa. os resultados
parciais e gerais, referentes a cada um dos can-
didatos habilitados nas provas de selecao inicial.
E, em folhas tambem a parte, o resultado da apu-
racao final do concurso.

Por ésse resultado se verifica que, dos 949
candidatos inicialmente inscritos, restaram ape-
nas 157 candidatos aprovados.

O movimento estatistico do concurso foi o
seguinte :

Candidatosiinscritos: .- .0 . = 0 .5 1,044
Tiveram inscri¢do confirmada . . . . . 949
Retiraram a ficha para a prova de samdade 825
Devolveram a ficha preenchida . . . . . 720
Habilitados em satide . . . . . . g 709
Compareceram a prova de nivel mental Rpa 670
Habilitddostniessal prova ieis . s e 559
Compareceram a prova de portugués . . = 553
Habilitados nessa prova . . . 232
Compareceram a prova de trabalho dactllo—
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A Banca Examinadora tem satisfacdo em
declarar que julga o sistema das provas utiliza-
‘do como perfeitamente satisfatério, e que o con-
curso correspondeu a seus fins, tendo selecionado,
sem duvida alguma, os melhores elementos dentre
os que a ele se apresentaram, para a carreira
prevista.

Em relagdo ao nimero dos que compareceram
a primeira prova escrita (nivel mental), o total
dos aprovados é de 23 %. Em relacao ao total
das inscri¢des confirmadas pelo C. E. S. P. C.,
16 %.

Entre o inicio dos trabalhos da Banca e a
entrega deste relatério medearam 225 dias, dos
quais 35, dedicados a reunides preparatorias e ela-
boracdo do material das provas; 41, consagra-
dos aos exames de sanidade, e 73, a correcdo das
provas escritas. Os restantes 75 dias foram to-
mados em parte pelos prazos de chamada as pro-
vas, nos termos das instrucdes, conferéncia do
julgamento, identificagdo das provas escritas e
elaboracdo dos trabalhos de secretaria.

Ao apresentar, por este modo, o resultado
de seus trabalhos, a Banca Examinadora, por meu

. .intermédio, sente-se no dever de apresentar a

V. Ex., como presidente do antigo C. F. S.
P. C., eagoradoD. A. S. P., os seus agrade-
cimentos pela confianca nela depositada.

Cumpre-lhe tambem agradecer a presenca de
V. Ex. e dos membros do antigo C. F. S. P. C.
a maioria das provas e as providéncias que, para a
ultimacdo dos trabalhos, tomou o sr. Diretor da
Divisdo de Selecao desse Departamento.

Rio de Janeiro, 5 de novembro de 1938. —~
(a.) M. Bergstrom Lourengo Filho, presidente
da Banca Examinadora”.




