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EDITORIAL

Eficiéncia na Administracdo Publica

OS dltimos decénios, a Administracao Publica

e as emprésas particulares vém sendo levadas a
alcancar, em grau crescente, aquilo que se podera resumir
numa palavra — eficiéncia.

Visando a lucros financeiros — as organizagoes pri-
vadas; ou pretendendo lograr beneficios de ordem social
— as reparticoes estatais; os dirigentes de todas esforcam-
se por ou sao forcados a imprimir eficiéncia as suas ativi-
dades .

De fato, empreendimentos privados nao chegam
mesmo a vingar se sao desprovidos de eficiéncia em pa-

droes acima de certos minimos.

Mas, também é verdade, embora limitadamente, a
existéncia de instituicoes publicas que, para infelicidade
do povo, pela inércia de muitos, conseguem manter-se,
ampliam-se até, apesar de improdutivas, consumindo da-

nosamente volumosas dotacoes orcamentarias.

Relatorios, comunicados, monografias, teses, pesqui-
sas, planos, programas, sugestoes, propostas, tudo enfim
se faz com o desejo claro de, nos respectivos setores, rea-
lizar-se o maximo, o melhor, no menor tempo, com o
menor gasto possivel . Numa expressao : pretende-se sem-
pre a realizacao de algo com mais eficiéncia.

Sem duvida, nesta acepcao de rendimento € que se
fala ou se escreve comumente a respeito de eficiéncia.
Registraremos, nao obstante, aqui, inteligéncia mais am-
pla para o vocabulo e, em particular, significacado mais
completa do mesmo para o Servico Publico.

Para nos, eficiéncia na Administracao Publica sera,
além de rendimento otimo, inteiro contentamento de
tédas as partes interessadas. Produzir muito, alcancar
desejaveis niveis de qualidade, implantar aceleracio posi-
tiva a marcha dos trabalhos e limitar gastos drasticamen-
te nao é tudo, se o publico — a clientela da Administra-
cao e os servidores publicos — que é a parte dinamica
da Administracao — nao estiverem satisfeitos .
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O Estado, hoje, assumindo fungcées novas e renova-

das, apresenta-se sobretudo como protetor e prestador de
servicos. O publico, em seus diversos niveis sociais, aspi-

rando a bem-estar cada vez mais amplo, pede aos gover-
nantes que facam alguma coisa em seu beneficio. No

dizer de Frederic A. Ogg: “Every group and interest —-
farmers, business men, bankers, manufacturers, shippers,
manual laborers, teachers, authors, civil servants, soldiers
— expects government to do something for it, even while
fearing that it will do too much for competing groups” .

O Estado, por sua vez, manifesta-se através da Ad-
ministracao Publica. E que € a Administracao Publica

senao os homens e mulheres que a servem? A observa-
cao e o exame, ainda que superficiais, levar-nos-ao a re-
conhecer o papel singular do funcionalismo de uma nacao
e a concluir pela posicao impar de seus servidores na
concretizacao do bem-estar da coletividade.

Cresceram os escopos da Administracao. Urge um
crescimento paralelo da eficiéncia da acao da mesma.

Importa, porém, observar que a eficiéncia nos ser-
vicos publicos é, antes de mais nada, resultante do desem-
penho funcional de cada servidor.

O éxito de-uma reparticao depende da chefia escla-
recida dos que estao nos postos de comando, contudo, nao

raro, do angulo ocupado pelo publico, o “boy” ou continuo
da porta € que retrata a reparticao, € que indica o que

la dentro se passa.

Por outro lado, os servidores publicos, de cuja efi-

ciéncia tanto se reclama, nao sao amostra da propria cole-
tividade ? Em dado momento, o funcionario que vende

selos na Fazenda é o cidaddao que compra selos nos Cor-
reios e Telégrafos. A atitude de quem esta atras do gui-
ché é a mesma de quem esta diante déle? Infelizmenie
nao, e dai decorre, em ultima analise, o grande despres-
tigio da Administracao.

Impée-se, entao, uma reforma de atitudes, uma revi-
sao de procedimentos.

Que cada um leve sua “Mensagem a Garcia”. Que
cada um “limpe a porta de sua casa”. Antes do entarde-
cer, todas as tarefas estarao cumpridas, resultara satis-
facao de parte a parte.

Havera eficiéncia na Administracao Publica.



COLABORACAO

O Tré4fego e sua Repercussdao no
Urbanismo

v(Continuagéo do n° 3 — “A Cidade Moderna” do Ca-
pitulo II — “0O Planejamento’ )

2) AS PARADAS E OS ESTACIONAMENTOS

a) Relacionados com as artérias e subarte-
rias.

Como ja vimos, nenhuma parada pode ser
admitida sobre a pista de um -canal de trafego,
por isto as seguintes previsoes sdo comumente ne-
cessarias para o estacionamento de veiculos nas
proximidades imediatas das artérias ou das sub-
artérias propriamente ditas :

— Para atender a necessidade de espera de
veiculos nos locais de descanso (hotéis, bares, etc. )
junto as estradas, ou nos postos de gasolina, de
lubrificantes ou de servico de manutencao para
automotores devem ser providenciados locais apro-
priados para o estacionamento de veiculos, fora da
via e a custa dos proprietarios de cada um daque-
les empreendimentos.

— Para atender as paradas de 6nibus ou de
outras categorias de transporte regular, tornam-se
necessarios desvios ou bainhas, como vimos ante-
riormente, que passam a constituir verdadeiras pe-
quenas estacoes, das quais Os passageiros serao
conduzidos por passagens gradeadas ou por meio
de pontes para fora da artéria ou subartéria, con-
forme o caso, justo como nas estacoes ferrovia-
rias. '

— Em locais de beleza natural nas imedia-
coes da artéria ou subartéria, que normalmente
atraem a visita de motoristas e de passageiros, ou
-que convidam a paradas para apreciacdao de pano-
ramas, areas apropriadas ao estacionamento de
veiculos, fora do canal de trafego e com vias au-
xiliares de acesso a éste Gltimo, devem ser previs-
tas desde o projeto original. Nesses pontos, a sepa-
racdo do pedestre do canal de trafego deve mere-
cer téda a atencao devida.

b) Relacionados com as vias locais.

Relacionados com as vias locais os estaciona-
mentos e as paradas que se tornam necessarios
podem ser assim resumidos :

— Paradas por tempo necessario ao embar-
que ou desembarque de passageiros para atender
a: :

— automoéveis particulares e de aluguel,

— transportes coletivos ao longo do per-

curso.
— Estacionamentos de curta duracao, em
principio nunca por mais de duas horas para :
— automéveis (transporte individual de
passageiros) particulares e de alu-
guel,

GERALDO DE MENEZES CORTES

— transportes coletivos (pontos iniciais
e finais de percurso),

— transportes de carga pesada ou de
grandes volumes,

— transportes de carga leve ou de pe-
quenos volumes.

— Estacionamentos por periodos mais ou
menos longos, isto é, a guarda dos veiculos.
c) As paradas.

A prépria finalidade das vias locais exige
que, ao longo de téda ela, se possam ‘efetuar pa-
radas.

As paradas se devem efetuar junto ao meio-
fio dos passeios, para que o passageiro saia direto
do veiculo para a superficie que lhe é exclusiva
na via publica.

Sabemos que as paradas sempre perturbam
o trafego dos veiculos que vém a retaguarda, por-
tanto, se a parada for admitida ao longo de uma
fila que estava prevista para a circulacdo esta
ficara prejudicada; logo as vias locais devem pos-
suir uma largura tal que a fila junto ao meio-fio
seja considerada morta para comportar as para-
das. Ja vimos que as vias locais comportam uma
subdivisao em categorias e é Obvio que as vias
comerciais ou as que servem a escritérios, gabine-
tes etc., ou onde casas de diversoes sao admiti-
das terao um trafego local mais intenso que o das

vias residenciais e uma maior demanda de para-

das. A largura daquelas vias precisa ser tal que
para cada sentido de movimento haja, pelo menos,
duas filas de circulacao e uma morta para admitir
paradas, enquanto que numa via exclusivamente
residencial bastam, para cada sentido, uma fila de
circulacdo e uma fila morta para comportar as
paradas. (Ver a Fig. 15). Havendo esta fila
morta é razoavel admitir o limite maximo do tem-
po de parada de cinco minutos (ver comentario
sobre éste assunto no Capitulo VI). Quando uma
via local deve comportar bondes, ou mesmo sb
“trolley-bus”, além daquelas exigéncias deve haver
mais uma fila para a circulacdo de tais meios de
transporte, sem sacrificio daquelas exigéncias mi-
nimas.

A previsao dos pontos de paradas dos trans-
portes coletivos é de grande importancia. Preci-
sam éles estar bem marcados para que nenhum
outro veiculo ocupe indevidamente o seu lugar,
e a largura da faixa morta precisa ser ai suficiente
para comportar a largura do onibus. Geralmente
uma ligeira reentrancia no passeio compensa o
metro que falta na largura daquela faixa.

A planificacdo das paradas ndo pode vir in-.

dependente do planejamento inicial, deve estar
integrado néle. Nao sera a Policia que deve vir




Girso REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVEMBRO DE 1953

5 Oradil interrcmpido nas

m, 4m_)k4m 12,A0m

\3) 9,25

ia"

Pilk worta para paradu'o estaciona-
mentos temporarios

Fila de circulagdo (aceitdvel
8 largumrs até 3,65 m.)

Gradil como acims especificado

AOm.”-

(S uiei

Fila morta para paradas ¢ ectacilonamen-~ ¥1la de circulagio
tos tempardriocs

4 2A0N13,65 m 13,65m | 365 m 365 m 240
Passelo * ’ Q i

Fila morta

Tilas de circulagéo

la2on. pare fios Ce separngdo & falxas ou
53 & & m. #e houver problemas ds voltas a er-
querda a resolver

Fig. 15 — Gabaritos para vias locais com circulacao nos
dois sentidos. (5) .

(a) Corte numa via local exclusivamente resi-
dencial, indicando as exigéncias minimas
na pista.

(b) Corte numa via local da categoria comer-
cial ou de escritorios, casas de diversoes,
hotéis, restaurantes, bares, etc. indicando
as exigéncias minimas na pista.

(c) Corte numa via da mesma categoria da
letra (b) mas em que as filas para a cir-
culacao sao iguais.

a fixa-las posteriormente como acontece no Rio
de Janeiro e em outras cidades brasileiras, mas
sim o Planejador da cidade que delas deve ter
cuidado desde o inicio.

A distancia das paradas é questao vital no
rendimento dos transportes, tanto do ponto de
vista da extensao dos intervalos como da regula-
ridade déles. Por outro lado sua situacdao deve
atender da melhor forma aos passageiros e por
isto a proximidade das esquinas deve ser procura-
da para beneficiar os freqlientadores ou habitan-
tes das vias transversais. (6) A escolha da dis-
tancia padrao pelo planejador tem, pois, grande
importancia. Mesmo nas zonas densamente po-
voadas nao devem ser admitidas paradas a menos
de 300m umas das outras. Um escalonamento de
400 e 500m as vézes é recomendavel, mas deve
corresponder as disposicoes dos diferentes quar-
teiroes.

(5) Deve-se atentar para o que esclarece a nota
(4) na pag. 13, da publicacao anterior.

(6) Estamos falando de um ponto de vista pura-
mente ideal, para nortear um planejamento de uma nova
cidade. Condicoes locais preexistentes podem mudar o
conceito, como veremos adiante.

d) Os estacionamentos de curta duracao.

A disposicao do estacionamento que melhor
convém aos utilizadores das diversas classes de
veiculos é do lado de fora, em frente aos edificios
que frequentam ou habitam. Se admitido o esta-
cionamento nas previstas filas mortas destinadas
as paradas a ponto de ocupa-las totalmente, as
paradas passariam a efetuar-se ao lado dos vei-
culos estacionados, o que se conhece como “parar
em fila dupla”, e dai a péssima repercussao tao
nossa conhecida sobre a circulacao, devido as de-
ficientes condicoes das vias inadequadas de hoje.

Decorre déste raciocinio preliminar a neces-
sidade de existéncia de disponibilidades especiais
fora das vias publicas para o estacionamento de
curta duracdo, sempre que sua possivel demanda
for capaz de ocupar todo ou quase todo o espago
junto ao meio-fio. Neste particular o planejador
nao pode olhar com vistas curtas, mas deve pre-
ver a situacao futura, pelo menos a de meio século
a frente. A possivel frequéncia normal aos edifi-
cios que margeiam uma via local, por pessoas que
utilizam veiculos automotores de transporte indi-
vidual, sera sempre o melhor elemento preliminar
de raciocinio.

Se se trata de uma via residencial, somos
logo obrigados a levar em conta o ntimero de fa-
milias que habitam edificios correspondentes a
cada 6,5m corridos de meio-fio. Até a proporgao
de uma familia para cada 6,5m de meio-fio a fila
morta de parada satisfaz plenamente, porque
nunca deve estar toda tomada, Fig. 16 (a). En-
tretanto, se um maior numero de familias passa
a existir, hA necessidade de local especial para
estacionamento de curta duragao, o que geral-
mente se impoe quando ocorrem edificios de apar-
tamentos residenciais, além dos locais de guarda,
como veremos adiante, ou com éles relacionado,
Fig. 16 (b). Vemos ai como se impde o contrdle
do gabarito maximo de construcao, sob pena de
comprometer o plano de viagao, correlacionando
aquéle com as exigéncias de disponibilidades de
estacionamento fora das vias.

Se se trata de vias comerciais ou de escrito-
rios, o problema se complica porque é extraordi-
nariamente grande a demanda de espaco para es-
tacionamento de um modo geral, até duas horas
ou de mais de duas horas. Demanda que cresce
naturalmente com o vulto ou o nimero dos em-

preendimentos, funcao direta, por sua vez, do ta-

manho dos edificios; em ultima analise, de seu
gabarito. Temos, por ouiro lado, que encarar a
permanéncia da carga e descarga, do continuado
simples embarque e desembarque de passageiros
e dos estacionamentos mais ou menos demorados
dos veiculos particulares de passageiros.

A reserva dos locais de carga e descarga deve
estar feita de inicio, inclusive encarando a carga
leve ou de pequenos volumes e a carga pesada ou
de grandes volumes. A demanda de estaciona-
mento mais ou menos demorado dos veiculos é tal
que simples espacos reservados ao longo dos meio-
fios nao podem satisfazer, quando a area em ques-
tao estiver totalmente edificada e funcionando o
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Fig. 16 — Os estacionamentos de curta duracao e as re-
sidéncias.

(a) Frentes residenciais de familias isoladas,
possibilitando a parada de um ou mais
carros nao exigem disponibilidades fora
das vias publicas.

Fig. 16 — Os estacionamentos de curta duracao e as re-
sidéncias.

(b) Insuficiéncia de frente acarreta medidas
especiais. Se o patio (1) de estaciona-
mento de curta duracao dispuser de uma
vaga, pelo menos para cada apartamento,
também podera satisfazer a necessidade
de estacionamento de longa duracao e
neste caso a garagem é dispensavel. Uma
margem de vagas extras paia oS visitan-
tes é recomendavel.

conjunto de empreendimentos que pode abrigar.
Devem-se entdo prever locais de estacionamento,
fora das vias e adequadamente distribuidos.

O espaco previsto num plano para o estacio-
namento de curta duracao é fixo; variavel e cres-
cente sera a demanda para a ocupacao désse mes-
mo espaco; em conseqiiéncia, o reajustamento sera
periodicamente obtido reduzindo-se o tempo de
permissao para ocupa-lo e, desta forma, passa a
haver um recalque ou transferéncia obrigatéria
para os locais de estacionamento demorado fora
das vias.

Em principio, os locais de carga e descarga

devem estar situados dentro da area da proprieda- -

de comercial ou industrial. Entretanto, a carga
e a descarga de pequenos volumes dos negécios de
pouca monta podera contar com a permissao de
ser efetuada aproveitando o espago destinado as
“paradas”, isto é, na chamada fila morta da via.
Se ou quando ocorrer a demanda déste tipo de
estacionamento igual ou superior ao que comporta
o espaco atribuido as paradas havera necessidade
de estabelecer na propria fila morta a reserva para
um e outro fim, demarcando a area em que a
carga e a descarga sao admitidas.

As figuras 17a e 17b procuram dar uma idéia
esquematica de um possivel plano de via comer-
cial e para escritérios segundo as idéias retro-ex-
postas. Segundo a experiéncia norte-americana a
necessidade em estacionamento fora das vias pa-
blicas, em relacao a escritorios é de uma vaga para
cada 43m2 e em relacdo a comércio varejista é de
uma vaga para cada 37m2 (ver pagina 12). Se
observarmos a Fig. 25, mais adiante, verificamos
que uma largura de 27,80m ou sejam 28m propor-
ciona excelente aproveitamento de area . para
estacionamento e com tal largura (adotada na
Fig. 17a para os diferentes blocos) a cada 2,45m
de frente e por andar de garagem dispomos de va-
gas para 4 autos. Com uma frente de 125m, por
exemplo, poderiamos acomodar (125 + 2,45) x 4
autos, no maximo, isto é 204 autos. Um lote de
28 x 125m corresponde a uma area de 2500m2.
Se tal area for coberta por escritorios, cada andar
de tal area exige 56 vagas e se for coberta por
edificio de comércio varejista, cada andar exige
64 vagas para autos. Em média podemos tomar
60 vagas como sendo a exigéncia de tal area de
lote por andar edificado. Se uma garagem com
rampas se justifica até 4 andares (ver a publica-
cao no préximo namero), uma construida num
tal lote pode abrigar 816 autos. Como cada andar
de escritérios ou de comércio varejista sobre tal
lote exige, em média, 60 vagas para autos, pode-
mos considerar que uma garagem de 4 andares
atende as necessidades de estacionamento de um
edificio de 13 andares edificados sobre lote de
idénticas dimensdes ao que serviu de base a ga-
ragem. :

Assim raciocinando, uma area disponivel para
garagem ‘atende as necessidades de estacionamento
fora da via puablica de edificios para escritérios ou
empreendimentos comerciais com 13 andares cons-
truidos sébre area idéntica. Esta conclusdo serviu
de base ao projeto da Figura 17a, onde, por exem-
plo, podemos notar que as areas Ia e Ila atendem
as necessidades de estacionamento dos Blocos I e
II. Observando ainda a Fig. 17a verificamos, por

P
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outro lado, que o terreno de garagem para atender
as necessidades do bloco III, sendo uma espécie
de coroa externa, com a mesma profundidade da-
quele (28m), possui area muito superior; e € jus-
tamente o excesso dessa area que permite edificar
nas areas IIIa e IIIb, ainda com 13 andares.

Mas resta ainda o recurso de edificar garagem
em toda a faixa “X”, sem prejudicar seu destino
de carga e descarga, como mostrain os cortes CD
e C'D’ (ver a Fig. 17a). Tal providéncia permite
atender a mais 7 andares nos blocos I, II, III e
seus acréscimos IIla e IIIb. Assim. os edificios
podem ter, em vez de 13 andares, 20 andares
como mostra o corte AB.

Convém assinalar que, enquanto a demanda
de estacionamento fora das vias publicas nao for
tao grande quanto a observada hoje nos Estados
Unidos, as garagens nao precisam ser construidas,
pois os terrenos para tal fim reservados atendem
como patios de estacionamento. Se adotarmos
quarteirdes como o da Fig. 17a no Centro de nos-
sas Cidades, dada a existéncia atual no Rio e em
Sao Paulo de 1 veiculo para 25 habitantes, as ga-
ragens nao precisam ser construidas de inicio. A
proporcao que a demanda de estacionamento au-
mentar, o que de certa forma esta ligada ao cres-
cimento do nimero de veiculos, serao levantados
progressivamente os andares das garagens, deixan-
do a edificacao especial de garagens nas areas X
para o ultimo lugar.

A auséncia de previsao e de reservas para
estacionamento, como as que acabamos de indicar,
agrava sobremodo a solucao conjunta do proble-
ma, como hoje podemos observar e verlflcar nos
diversos centros urbanos.

Quanto a exigéncias de carga e descarga fora
da via publica, podemos considerar 1 vaga para
cada 1858m2 (ver a,publicagao no préximo na-
mero). Os edificios centrais dos Blocos I e II da
Fig. 17a tém a dimensao de 290m x 28m ou sejam
8120m2 por andar. Seus 20 andares somam
162400m2, logo a necessidade em vagas para cada
um dos blocos I e II seria a rigor de 162400
-+ 1858 = 86 vagas. Mas as 70 observadas no
patio de carga e descarga da Fig. 17a sao suficien-
tes, principalmente porque nao descontamos areas
mortas dos blocos com elevadores, escadas, “halls”,
“toilettes”, etc.

Raciocinio analogo conduz a verificacao de
que as disponibilidades para atender a carga e
descarga do Bloco III estao corretas.

Formas de estacionamento junto ao meio-fio
— O estacionamento paralelo junto ao meio-fio é
a melhor forma de estacionamento na via pblica,
do ponto de vista seguranca e do melhor aprovei-
tamento da largura da rua. O estacionamento for-
mando angulo com o meio-fio acomoda mais vei-
culos do que quando realizado paralelo aquele,
mas diminui mais a capacidade da rua para a
circulagao do trafego.

Devido a falta de visibilidade ao sair da vaga,
o estacionamento em angulo é invariavelmente
mais perigoso que o estacionamento paralelo. A
manobra de marcha-ré também impede ou entra
em conflito com a fila mais préxima a disposicao

da circulacao do trafego. O estacionamento angu-
lar ndo é aconselhdvel junto ao meio-fio e deve
ser utilizado s6 em isoladas areas de estaciona-
mento ou em zonas urbanas de pequeno volume
de trafego e onde o limite de velocidade seja bem
baixo. Se o estacionamento angular é utilizado,
deve-se ter especial cuidado para que sobrem filas
livres em numero adequado para atender a de-
manda da circulacao do trafego. Para permitir-se
um estacionamento angular é preciso preliminar-
mente verificar se a pista tem, pelo menos, 21
metros de largura.

Convém notar que nas dimensoes dos esta-
cionamentos em angulo junto ao meio-fio, exem-
plificados na Fig. 18, nao se descontou o espaco
economizado na superficie da pista e consumido
no passeio, correspondente a parte do carro que

« fica acima do passeio, quando se encosta a roda

do veiculo ao meio-fio. Quando colocado de costas
e num angulo de 90° ha uma economia na pista
da ordem de 50cm e quando de frente a economia
é de 30cm; dependendo do tipo do carro, ésses
dados sao um pouco maiores ou menores. Se de
um lado tal economia se reflete favoravelmente
em relacao a superficie disponivel na pista, de
outro lado rouba espaco do passeio, prejudlcando
a circulacdao dos pedestres quando sdo estreitos os
passeios.

EXimy % 74

x

€ 520mx 6,70m < 5208, >
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FIG 1B _ Estaciinamento JUNTO Ao MEIOFIO

Medidores de estacionamento — Como vimos
linhas atras, sendo fixo o espaco destinado ao esta-
cionamento de curta duracdo e crescentz essa de-
manda, a consequéncia natural é a limitacao do
tempo de sua utilizacdo, para que cada vaga possa
ser utilizada por mais de um auto, nas horas de
atividade diaria da cidade, resultando numa maior
capacidade de estacionamento de curta duracao.

Para éste controle sao indispensaveis os me-
didores de tempo de estacionamento permitido, a
fim de que a fiscalizacao possa ser eficiente, sem
o que ficara comprometido o objetivo que se tem
em vista. Limitar o tempo de estacionamento per-
mitido sem poder controla-lo, sem obrigar a obe-
diéncia do determinado, de pouco adiantara. Além
desta vantagem principal, obtém-se uma melhor
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ordem no estacionamento, porque as diversas vagas
ficam visivelmente bem demarcadas.

Os norte-americanos foram os inventores dés-
tes aparelhos, tendo os primeiros déles surgido em
1935 em “Oklahoma City”’; hoje existem medido-

" res de diversos tipos, manuais ou automaticos de-

signados genéricamente como “Parking meters”
e extremamente populares em toéda a América do
Norte.

Em sintese : dispdem, no interior, de um me-
canismo de relojoaria que comeca a marcar O
tempo quando acionado pela introducao de uma
determinada moeda e que péra ao terminar o tem-
po de permissdao. Se a moeda nao foi introduzida
ou o tempo ja se escoou, o mostrador indicara, de
forma visivel, a situacdo irregular do ocupante da
vaga correspondente. Quase todos indicam a si-
tuacao irregular com um sinal vermelho, acom-
panhado ou nao da palavra “violacdao” inscrita
sobre o fundo daquela cor.

Deve-se considerar a vantagem dos “parking
meters” como excelentes auxiliares da policia no
contréle do tempo de estacionamento e sé subsi-
diariamente sao encarados como fonte de renda,
que deve reverter em proveito da melhoria das con-
dicoes de estacionamento em geral. Instalados
onde aquéle controle é necessario, com modestas
cobrangas, por exemplo, de Cr$ 1,00 por 15 mi-
nutos, 30 minutos ou mesmo 1 hora é possivel ver
seu custo de instalacao coberto no fim de 6 a 7
meses, passando dai em diante a ser uma razoavel
fonte de renda.

Inquéritos realizados em 1948 nos Estados
Unidos numa cobranca em regra de 5 cents por
hora, cada “parking meter” deu uma renda de
70 a 90 dodlares por ano e por aparelho.

Zonas de carga e descarga na via publica —
Onde fér necessario e admissivel, segundo os prin-
cipios aqui expostos, reservas para o fim de servir
a carga e descarga ao longo do meio-fio dos pas-
seios, devem ser bem demarcadas. Podemos
indicar, a luz da experiéncia que, normalmente,
7,5m reservados ao longo do meio-fio sao sufi-
cientes para camionetas, sendo aconselhavel uma
reserva de 10 a 14 metros para o atendimento de
autocaminhoes.

e) Os estacionamentos de longa duracao.

O estacionamento por periodos mais ou me-
nos longos, ou seja a guarda dos veiculos, de acor-
do com o ji exposto ao tratarmos dos estaciona-
mentos de curta duracdo, nunca prdera ser resol-
vido recorrendo-se ao espaco junto ao meio-fio
das vias publicas, a nao ser em bairros residen-
ciais onde, correspondente a habitacao de cada
familia, haja uma frente da ordem de pelo menos
6,5m (5,5m de espaco ocupado por um auto junto
ao meio-fio mais 1m para manobra (7)).

A solucdo esta nas areas reservadas no pré-
prio nivel do terreno e nos edificios apropriados
a receber os veiculos, dando-lhes adequadas aco-
modacées fora das vias publicas. E’ evidente que

(7) Para a manobra de cada auto haverd uma mar-
gem de 2 gracas a norma de nenhum carro poder esta-
cionar a menos de 1™ do que estiver a sua frente.

uma tal questdo jamais pode ser resolvida pela
policia e sim pelo planejador da cidade, cabendo-
lhe prever as necessidades futuras, compreender
a evolucao natural do desenvolvimento das areas
estudadas e facilitar a realizacao de um programa
de providéncias progressivas, que faca com que
as disponibilidades de locais de estacionamento
fora das vias crescam a medida que maiores se
tornam as correspondentes demandas. Enquanto
bastarem os espacos em areas nao edificadas, nao
se devem levantar edificios de estacionamento,
mas quando éstes se tornarem necessarios é pre-
ciso construi-los. Para isto é preciso dispor de
terrenos de antemao reservados. Areas disponi-
veis por acaso, dificilmente estardao em locais con-
venientes para o destino em vista. Garagens ou
locais de estacionamento de grande capacidade em
um ou dois pontos do ceantro de uma cidade nao
sao boas solucoes. CTonvém que os locais de esta-
cionamento tenham capacidade comedida e sejam
encontrados em freqiientes intervalos, para que
possam satisfazer aos que déles necessitam. In-
quéritos realizados no centro comercial de 35
cidades norte-americanas apuraram que a média
percentual das pessoas que necessitavam estacio-
nar seus carros tinham os seguintes objetivos na
ida ao centro :

Trabalho  Negccios Compras Outros
17% 37% 27% 19%

S6 sao necessarios grandes locais de estacio-
namento quando conjugados a grandes edificios,
estadios, campos de esporte, etc., que atraiam
imenso nimero de veiculos, como acontece com
os vastos espacos de estacionamento junto ao
“Pentagono, Virginia”, (Fig. 4 na pag. 11 da
“R.S.P.” de outubro) ou em *“Jones’s Beach,
Long Island” (Fig. 19), ou ainda em “Santa Anita
Track, Arcadia, Califérnia, (Fig. 20).

Um dos mais sérios problemas que o plane-.

jador enfrenta € saber quais as necessidades de
estacionamentos fora das vias publicas. Tais ele-
mentos basicos de raciocinio constituem ou devem
constituir condi¢coes fundamentais a serem exigi-
das no cédigo de obras das municipalidades.




Fig. 20

Os inquéritos e estudos estatisticos desta na-
tureza, no Brasil, sdo incipientes ou inexistentes,
além disto, o reduzido ntimero de. veiculos auto-
motores que possuimos comparado com 0 que cer-
tamente havera dentro de 20 ou 50 anos, permite
afirmar que mais convém levarmos em conta as
conclusdes a que pesquisadores norte-americanos
chegaram sobre o que ja é exigido em algumas

dezenas de suas cidades, do que so6 confiar naque-
les atuais deficientes elementos informativos de
nossa experiéncia, se nao desejamos continuar
errando. O quadro que se segue apresenta-nos re-
sumidamente a exigéncia em local de estaciona-
mento fora das vias publicas, observada em 1946,
em varias cidades norte-americanas, levando em
conta os diferentes tipos de edificios:

ESPAGO REQUERIDO PARA UM CARRO
PARA CADA: N.? DE
TIPOS DE EDIFICIOS “22‘;“
(Média do exigido) (Exigido em 2/3 EXTGEM
f das cidades) .
D OAtTO8 i CITICITIAS N 10 el o itk o B it 7 i s i L 7 assentos 4 a 10 assentos 24
COMATCIO. WATEABLAAL e e sl oo o s e L 37 m? 28 — 46 m: (1) 8
AN 108 I BE GRCTItOTI08E R 5 i Tt F PN P S 43 m? 37 m? (2) 3
46 m"
46 m?
320 Ry DT D SR e S SRR, LG G IR R L i L S 4,6 m* (3) 3
9 m?
5 assentos :
H Gterss el &gl O e L A s SR T 3 quartos de 1 — 3 quartos 22
hospede de hospede
Bt c1OSR I S ErIATEES S Rers St i L IR SR SR 3 empregados 2 — 4 empregados (4) 5
68m? + 37 — 74m? 4
Residéneia Gnica .........! 3.5 S RS B - Sk e 1 unidade 1 unidade 18
Mais de uma residéncia (5) (Apartnmentos) ............... 1 unidade 1 — 3 unidades 60
PHOSDIRIRTICS. o s e R e o T s . Srqlidrtos=r & 8 Sl e e o O R 12

(1)  Normalmente por metros quadrados do espaqo destinado s vendas.
(2) Cada uma das trés cidades faz essas exigéncias.

(3) Uma das cidades exige por 4,6m? da drea destinada so fregués; outra por 9 m? da drea total,

(4)  Acham-se registrados separadamente o dois critérios encontrados, exigéncia de espago de estacionamento por namero de empregados e pela drea global,

(3) Representa o grupamento de todas as dreas onde miltiplas resxdémms num s6 ediffeio sio permitidas. Normalmente, mais espago de estacionamento é exi-
gido por unidade residencial de luxo que nas zonas de resuléncms mais modestas.
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A exigéncia de local de estacionamento nos
cédigos de obras das municipalidades € uma das
conseqiiéncias da revolucao motorizada. Na época
dos veiculos hipomdveis desnecessario era a in-
tervencao do poder de policia da cidade neste par-
ticular, porque a ninguém ocorria deixar seu carro
indefinidamente na via publica, pelo simples fato
do animal exigir tratamento especial, recolhimen-
to a cocheira, beber e comer. Além disso, o ni-
mero dos proprios veiculos hipomoéveis era redu-
zidissimo, nao podendo a sua acidental permanén-
cia na via publica constituir problema a utiliza-
cao desta para os fins precipuos de circulacio.
Nao estando no cédigo de obras a exigéncia da
construcdao ou da reserva de locais de estaciona-
mento, a ninguém ocorre providencia-los, pelo
menos na medida do que se torna ou venha a se
tornar necessario. O natural egoismo humano faz
com que se construam os mais variados edificios,
para diversos fins, sem inverter capital em pro-
veito de espago adequado para estacionamento de
veiculos dos freqiientadores ou moradores dos
mesmos prédios. Tais inversoes de capitais nao
se verificam :

1.°) porque a necessidade de estacionamen-
to surge a posteriori;

2.°) porque, a principio, ndo havera remu-
neracéo direta para aquela inversiao de capital e
porque, mesmo depois, a remuneracao sera muito
inferior a proporcionada pelo emprégo de capital
para outros fins que nao o de estacionamento;

3.°) porque had o desconhecimento da real
repercussao que o trafego motorizado trouxe a

Residéncias para 1 familia
Residéncias para 2 familias

Residéncias multiplas, nao ultrapassando dois andares em

altura

Casas que alugam quartos, mas cujos dormitérips nao exce-

dam a 3 quartos de hdéspedes ou a 6 leitos

Casas que alugam quartos, dispondo de acomodacées acima \

de 3 quartos ou de 6 leitos

Residéncias multiplas, tendo mais de 2 anda‘es em altura

Hotéis
Hospitais

Sanatoérios; casas de convalescentes; asilos;

a velhice
Orfanatos
Teatros até mil assentos

Teatros tendo mais de mil assentos

Estadio; ginasios esportivos e auditérios

Igrejas

Saldes de danca; saloes de reuniao sern assentos fixos;

sales de exibicao ou exposicao
Pistas de boliche

Clinicas médica ou dentéria; bancos, escritérios comerciais

ou profissionais

abrigos para

estrutura das cidades, exigindo para o estaciona-
mento de veiculos providéncias tao essenciais
quanto aquelas que se tornam indispensaveis para
possibilitar a circulacao;

4.°) porque, finalmente, o Poder Publico
municipal ainda nao encarou e nio tomou as pro-
vidéncias fundamentais indispensaveis, disciplina-
doras ou coercitivas, para encontrarem-se as solu-
coes de interésse coletivo, sobre éste novo proble-
ma do século que estamos vivendo.

Que o Poder Publico precisa, pois, intervir,
nao resta a menor duvida. Como o deve fazer? Eis
a questao. Deve ser onus imposto a cada pro-
prietario ou deve a municipalidade tomar a seu
cargo a providéncia, como o faz em relacao as vias
publicas, ou deve adotar uma solucao mista ?

Tem-se observado nos Estados Unidos, cita-
dos neste livro como excelente laboratério experi-
mental, um crescente interésse pela expedicao de
leis que exigem dos qua constroem novos edificios,
que sao geradores de trafego, a promocao de es-
paco de estacionamento em funcao da area edifi-
cada, do nimero de frequentadores ou do volume
financeiro do negécio. Em 1946, um estudo abran-
gendo 586 cidades americanas revelou que s6 70
delas possuiam leis com aquela finalidade, en-
quanto que em fins de 1949 ;4 185 cidades pos-
suiam as medidas legais acauteladoras. A titulo
de exemplo damos a seguir um extrato do “De-
troit Zoning Ordinance Amendment”, de 29 de
julho de 1947, contendo as exigéncias sobre locais
de estacionamento fora das vias publicas para
todos os novos edificios ou que venham a ser alte-
rados :

1 espaco de estacionamento

167 espacos

—

espaco de estacionamento para cada residéncia
espacos de estacionamentc para cada 4 residéncias

espacos de ° estacionamento

espacos de estacionamento para os 3 primeiros quartos
ou leitos, mais um espaco de estacionamento para
cada 3 quartos ou subseqiientes 6 leitos

espaco de estacionamento
sidenciais

para cada duas unidades re-

espaco de estacionamento para cada 6 quartos

espaco de estacionamento para cada 4 leitos

espaco de estacionamento para cada 6 leitos

espaco de estacionamento para cada 10 leitos

espaco de estacionamento para cada 6 assentos

de estacionamento para os primeiros mil as-
sentos, mais um espaco de estacionamento para cada
4 assentos acima de mil

espaco de estacionamento para cada 8 assentos

espaco de estacionamento para cada 12 assentos na
parte principal da igreja

espaco de estacionamento para cada ©m? da 4rea usada
para a danca ou reuniao

espacos de estacionamento por pista

espaco de estacionamento para cada 37m2 de édrea que
ocupam
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Estabelecimentos para venda e consumo no proprio local
de bebidas alcodlicas, alimento ou refrescos, ocupando
mais de 186m2 de' area

Casas ou capelas funerarias ou mortuéarias

Lojas para vendas a varejo:
a. Se nao ocupar mais de 186m2

b. Se ocupar entre 186m2 e 1860m2

c. Se ocupar mais de 1860m2

Casas de méveis e de aparelhos em geral; venda de veiculos
motorizados; vendas por atacado; venda de maqui-
nas; casas de servicos pessoais; equipamento para
limpeza de casa ou casas de reparacoes de moveis;
casas de servicos ou de reparacao de roupas e calca-

dos; e vendas de ferramentas:
a. Se nao ocupar mais de 186m?2

b. Se ocupar mais de 186m2

Empreendimento industrial e manufatural; iaboratérios
para testes e pesquisas; laticinios; estabzlecimentos
de engarrafamento de bebidas; casas impressoias; de-

positos.

Parece-nos que a solucdo mais comoda sera
uma analoga a dos dispositivos legais fixados em
Detroit, mas a melhor solucao, em se tratando de
cidades ou bairros novos, seria prever espacos su-
ficientes de estacionamento em funcao dos tipos
de edificios permitidos nos diversos quarteirdes,

cuja reserva para aquéle fim seria obrigatoria.

Um dos sérios problemas a enfrentar é quan-
to ao financiamento e a administracao des estacio-
namentos publicos fora das vias. Aborda-lo-emos
no capitulo IV ao tratarmos do Planejamento de
adaptacao das cidades.

Projetos de locais de estacionamento — In-
fluem num projeto de local de estacionamento a
area disponivel, as possiveis entradas e saidas, o
espaco requerido pelo veiculo depois de estaciona-
do e o espaco para a manobra de entrada ou saida
da vaga. )

Daremos a seguir elementos basicos de racio-
cinio para que os responsaveis pelas solucoes con-
cretas ou nelas interessados possam, em cada caso,
fazer seus planos e decidir, tirando o melhor par-
tido das condicoes locais.

Tipo 1 — Duas fileiras de carros em angulo
de 45° — Operacao pelo motorista de cada carro
— O espago requerido por carro é de 24,5m2 a
31,5m2 conforme o nimero de carros variar de
100 a 5 autos por fileira. — Dimensoes e disposi-
cao de acordo com a Fig. 21.

Tipo 2 — Espinha de arenque — Estaciona-
mento em 45° — Operacao pelo motorista de
cada carro — O espaco requerido por carro é
melhor aproveitado que no tipo 1, podendo haver
uma economia da ordem de 1m2 por auto — Di-
mensoes e disposicao de acérdo com a Fig, 22.

10 espacos de estacionamento mais um por 9m2, exceden-
tes aos 186m2

3 espacos de estacionamento para cada compartimento
utilizado como capela, ou como local de estar ou 1
espaco, para cada 4,6m2 da area ocupada pelos com-
partimentos usados para os servicos, qualquer que
seja a quantidade maior.

a. Nenhum espaco de estacionamento exigido

b. 2 espacos de estacionamento mais um espaco para cada
31m2 acima de 186m2

c.*56 espacos de estacionamento ma's um espago para
cada 23m2 acima de 1860m2

a. Nenhum espaco de estacionamento exigido

b. 2 espacos de estacionamento mais um espaco para
cada 74m2 de area acima de 186m2

1 espaco de estacionamento para cada 5 empregados,
computado na base do maior nimero de pessoas a
serem empregadas de dia ou a noite.

5 i
.< 5,20m )|<360m>< 5 20m 3
el L L CE.

Fig, 21
Tipo 3 — Duas fileiras de carros em angulo
de 60° — Operacao pelo motorista de cada carro
’7’! Altora o
e
FS
v
i3 a0 e
I A SRR
Fig. 22
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— O espaco requerido por carro é da ordem de
1,5m2 a mais que o tipo 1 — Dimensdes e dispo-
sicdo de acordo com a Fig. 23.

oy
% e

# 550m >« 550m % 550m >
R e T 1650M —-ee oy
Fig. 23 ®
Tipo 4 — Duas fileiras de carros em angulo
de 90° — Operacao pelo motorista de cada carro

— Espaco requerido por carro 21,30m2 — Dimen-
soes e disposicao de acordo com a Fig. 24.

i, 520m »< 7 m > 520m >£
e L o v ] 7] L O g e R D
'
Fig. 24
.Tipo 5 — Quatro fileiras de carros em angu-
lo de 90° — Operacao por motorista do local —
Espaco requerido por carro 17m2 — Dimensoes

e disposicdo de acérdo com a Fig. 25.

@)

TP «{ I]
<@l

S 5 20m > 520m >

5,20m > 5,20m >< 7m
SISO ] A7 T e S SR e

Fig. 25

A x

Como vemos, a melhor utilizacdo do espaco
disponivel do ponto de vista capacidade de esta-
cionamento é com o angulo de 90° (tipos 4 e 5H%

Possuindo motorista no local para as manobras

e justamente onde fér mais elevado o custo da
area disponivel, como nas garagens, € que se reco-
menda o tipo 5.

Os estacionamentos em angulo de 45° e 60°
sao os melhores, quando ha entradas e saidas com
sentido Unico para o movimento. Convém notar
que a entrada e a saida nas vagas em angulo de
45° e 60° sao mais faceis para os motoristas em
geral que em 90°.

Quando a largura da area comportar 3, 4 ou
mais fileiras de carros estacionados, requerendo
duas ou mais alamédas, a circulacdao no local deve
obedecer o sentido (inico, mas as entrada e saida
podem ser na mesma rua. Em tais casos deve
haver conexao entre as alamédas adjacentes. Em
areas muito extensas, acomadando varias centenas
de carros, deve haver conexao entre ambas as ex-
tremidades das alamédas. Em outras palavras,
deve haver previsao para completa circulacao den-
tro da propria area, adotando-se sempre o sentido
anico.

Boas entradas e saidas tém muita importan-
cia. A Fig. 26 apresenta um projeto comportando
os dois sentidos numa (nica passagem em que OS
movimentos podem ser francos, sem manobras
especiais.
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. - // ~
b ag e -~ 2 ¥
Fig. 26

A Fig. 27 e a tabela junto apresentam as exi-
géncias minimas para as aberturas, quando se
trata de entradas ou saidas e também para os
adequados cortes dos meio-fios.

™

jirnmd
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Fig. 27
L — largura da alaméda do local de esta-
cionamento;

B — distancia da linha da propriedade (li-
mite) ao meio-fio;

A — ver a figura.

Nota : os cortes no meio-fio para as entradas
e as saidas foram projetados para permitir qual-
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quer movimento, num ou noutro sentido, com a
margem de 30cm de seguranca.

| ‘ |
‘
\
‘

A B ‘ L (saipa) { L (ENTRADA)

L el aal L0l Hity
2,97m ! 1,37m 3,50m ! 4,50m
3,20m | 1,68m 3,28m 4,27m
335m | 1,98m 3,05m | 4,12m
3,50m | 2,29m 2,90m | 3,96m
3,66m 2,59m 2,82m | 3,81m
3,73m 2,90m 2,74m | 3,73m
3,76m | 3,20m 2,67m | 3,71m
378m |  3,50m 2,59m | 3,68m
3,81m ’ 3.81m 2,52m ; 3,66m

|

Escolha de local — Os principais aspectos

que devem ser encarados quando se trata de esco-
lher o local mais adequado sao:

— Area retangular.

— Localizagao ao lado ou préximo a vias
importantes, sem contudo vir a interferir com o
trafego das artérias ou subartérias.

— Localizacao junto a distritos comerciais,
convindo a distancia de 100m dos pontos consi-
derados como de maior interésse dos estaciona-
dores. .

— Localizacao que permita a maior parte
dos estacionadores atingirem o local ou déle sai-
rem, fazendo uma volta a direita e n3o a es-
querda.

— Acesso a duas ou mais ruas.

— Localizacao de garagens em terrenos aci-
dentados de modo que seja possivel varias entra-
das e saidas em niveis diferentes, sem rampas.

— Uma série de locais para o estacionamen-
to fora das vias piblicas separados por freqiien-
tes intervalos € preferivel, como ja salientamos
paginas atras, a um Unico local com a capacidade
de todos éles.

Simples patios — Simples patios de estacio-
namento estabelecidos no nivel do terreno é a
solucao preferivel quando o valor do terreno for
baixo. A decisao sobre se convém recorrer a éste
tipo ou a qualquer dos que requerem despesas de
construcao deve basear-se em pesquisas econdomi-
cas, com calculos matematicos.

Percebe-se que, quando o preco do metro
quadrado de terreno subir acima de determinado
limite, tornar-se-4 menos oneroso construir um
edificio de estacionamento, do que adquirir mais
terreno para satisfazer a mesma capacidade de
estacionamento que um edificio, ocupando éarea

menor de terreno, é capaz de oferecer.

Veremos mais adiante um exemplo concreto
elucidativo de quando é econémicamente preferi-
vel um ou outro tipo.

Mesmo os simples espacos de estacionamen-
to no nivel do terreno, que chamamos de patios
de estacionamento, néio podem deixar de ter bem
assinaladas as posicoes de estccionamento de cada
carro (comumente chamadas de vagas), as alamé-
das de acesso, o sentido de circulacdo, as entradas

’

e as saidas. O estabelecimento do plano de apro-
veitamento de uma area e sua demarcagdo sao
importantissimos, para tirar o melhor rendimento
do espaco disponivel, assegurando por outro lado
a ordem indispensavel a seguranca e a economia
de tempo, nas manobras de entrada e saida.

Construcoes especiais — Os 5 tipos classicos
de disposicao para aproveitamento de uma area,
uns mais, outros menos, perdem espaco destina-
do as manobras de entrada e saida. O aproveita-
mento daquele espaco torna-se tdo mais necessa-
rio, quanto maior for o valor do terreno e por isto
a engenhosidade humana tem procurado solucoes
especiais, cujos tipos principais passaremos a
expor :

[1] Superposicao inclinada :

A Fig. 28 da-nos uma idéia do arranjo. No
nivel do terreno as quatro alamédas serviriam a
5 fileiras de estacionamento. Com a construcao
especial as mesmas quatro alamédas atendem a
8 fileiras de estacionamento. Para evitar-se o in-
conveniente de forcar freios e embreagem dos
carros nas rampas e mesmo o risco de desliza-
mento, ha necessidade de se providenciarem ade-
quados calgos.

inclinada

Superposigio

Fig. 28

[2] Aproveitamento do desnivel natural :

Quando o terreno apresenta a possibilidade
de constituir o estacionamento em degraus com
relativamente poucas obras, de custo compensa-
dor, a engenhosidade humana pode providenciar
algo lembrado pela figura 29.
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Fig. 29

[3] Plataforma rotativa :

Um automoével cobre uma area de 10m2, en-
tretanto, o espaco de estacionamento levando em
conta também ‘a margem em torno do carro para
a abertura das portas e o espago livre para a ma-
nobra sobe a 17 — 21,30 — 25 ou mais metros
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quadrados, conforme a disposicdo do estaciona-
mento. Com o intuito de aproveitar ésse espaco
idealizou-se um sistema de uma ou mais plata-
formas rotativas capaz de fazer as distribuicoes
dos carros pelas vagas e reconduzi-los a entrada
do péatio, como esclarece a figura 30.

Eaceilrio ...

Fig. 30

[4] Plataforma rolante :

Uma ou mais série de plataformas rolantes
podem ser instaladas de acérdo com o espaco dis-
ponivel e como ilustra’ a figura 31.

Cada plataforma destina-se a acomodagéo de
um carro. Uma série de 12 a 20 plataformas para
11 ou 19 carros e mais um espago morto corres-
pondente a uma vaga, constitui uma Unidade. Na
figura 31 notam-se cinco Unidades. A circulagao
da série de plataformas de uma Unidade para
apresentar determinado carro face a pista de saida
pode ser tanto no sentido dos ponteiros de rel6-
gio, como no inverso. Na acomodacao inicial, os
carros usando uma alaméda de acesso AB sd@o co-
locados em plataformas vagas, e podem ficar fe-
chados porque ninguém mais precisa néles tocar
até sua retirada. Qualquer carro ja estacionado
pPode ser selecionado por pressao no adequado
botao no painel de controle, correspondente ao
nimero da Unidade e da plataforma por éle utili-
zada. O carro é entdo automaticamente conduzi-
do a posicdo de saida junto a pista de passagem.
Para melhor entendimento procuramos materia-
lizar na figura 31 :
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Fig. 31

— na Unidade I, os quatro tempos em que
se decompode o funcionamento do mecanismo para
o avan¢o de um carro;

— na Unidade II, o preenchimento total de
suas vagas com O espaco morto, que permite os
quatro tempos figurados na Unidade I;

— na Unidade III, um carro entrando numa
plataforma vaga;

— na Unidade IV, a numeracao de suas 11
plataformas;

— na Unidade V, a saida de um carro de-
pois de uma plataforma ter sido levada junto a
alaméda AB.

O sistema permite economizar o espago nor-
malmente perdido com as manobras de entrada e
saida de vagas nos tipos comuns de cstacionamen-
to, donde um melhor -aproveitamento de &rea.
Além disso, proporciona economia no pessoal de
operagao para um mesmo numero de veiculos e
pode dispensar a ventilacdo e a iluminacao do
patio de estacionamento.

O II Capitulo conclui no préximo nGimero, tratando
das garagens — da carga e descarga e do zoneamento e
disposicao das vias.
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A Biologia das Formas Administrativas

O Departamento de Estradas de Rodagem
. do Distrito Federal foi fundado ha cérca de trés
anos e meio.

O autor do presente trabalho foi o 18° fun-
cionario néle admitido. Presenciou pois tédas as
suas transformacoes, sentindo orgulho e satisfa-
cdo com suas vitdrias, suas realizacoes, seu valioso

auxilio aos Prefeitos que conheceu.

Experiéncia reduzida de servico publico, mas
grande preocupacdao em observar os seus fatos
assim como seu desenvolvimento, apresenta, neste
rapido esbéco, o que lhe permitiria nutrir o senti-
mento de dedicacdo a causa publica '‘que, mais
tarde, justificaria sua presenca no Curso Especial
de Administracao Ptblica, da Fundacao Getilio
Vargas e da O.N.U. a que-afirma dever, quase
exclusivamente, a elaboracdo do presente traba-
lho. Aqui apresentamos suas credenciais e sua
maneira de agradecer — data venia — ao Pro-
fessor HENRY REINING JUNIOR pela ' orientacao
que lhe proporcionou através das suas aulas emi-
nentemente voltadas para os aspectos praticos da
administracdo de pessoal, agradecendo-lhe sobre-
tudo, pelo método de trabalho, de pesquisa, de en-
carar os fatos, de resolver os problemas, que éle,
em doses homeopaticas — ainda que através de
rigoroso curso intensivo — ensinou aos seus alu-
nos. Tao grande é o entusiasmo por ésse método
que todos o consideram fator inexcedivel de pro-

gresso e de organizacao : talvez, am dos segredos

désse espetacular progresso dos Estados Unidos

da América, nos dias de hoje.

Baseado no que se deduz, em térmos de pro-
veitos désse método, orientado pela teoria de
BROWNRIGG quanto ao “processus”’ do empreen-
dimento humano; analisando e estudando a expe-
riéncia destilada de diversas organizacoes em todo
o Mundo e, sobretudo, por questdo de principios,
jamais se distanciando, porém, da realidade do
D.E.R. — D.F. e do ambiente da administra-

cao publica no Brasil, chegou o autor a uma con-

ELi0 MONNERAT SOLON DE PONTES

clusdo que, com verdadeiro sentimento de modés-
tia, aqui, submete ac exame e a critica dos leito-
res da “Revista do Servigco Publico”.

Se fér encontrado nesse trabalho algo capaz
de atrair a curiosidade, talvez deva ser creditado
a uma circunstancia fortuita que se refletiu em
todos os seus capitulos e em téda a sua elabora-
cao: a de ter seu autor presenciado a concepcao,
a infancia, o desenvolvimento de uma autarquia
que se revelou um campo de valor excepcional
para seus estudos, particularmente pela “teoria da
biologia das formas administrativas” que induziu
e que serviu de inestimavel apoio a téda a sua
exposicao.

E’ mister lembrar, porém, que éste “proble-
ma” deve ser encarado como realmente é: um
trabalho escolar com as limitacoes impostas pela
sua naturcza e as decorrentes de um curso excep-

cionalmente absorvente.

E’ interessante notar que o D.E.R. — D .F.,
crescendo na proporcao de 2.000 funcionarios por
3 anos, apresenta grande ntmero de problemas
relativos a estatica e a dinamica da administragao
de pessoal, grande parte dos quais sao aqui foca-
lizados. Trata-se de uma administracao de pessoal
ainda priméaria e embrionaria — sempre acessi-
vel a idéias novas — a que ali se adota e que, a
nosso ver, necessitaria de uma ligeira modifica-
cao em sua estrutura. Seriamos injustos se, ao
falar na solugcdo désse problema de organizacao,
ndo fizéssemos mencdo do nome do Professor
HARVEY WALKER, “da “Ohio State University”,
professor de Administracao Publica, a quem de-
vem os alunos da E.B.A.P. téda a nogao e com-
preensao que, porventura, tiveram da técnica da
organizacao.

Igualmente, pelo valor da ciéncia estatistica
em qualquer administracdo racional de pessoal,

como recurso imprescindivel na anédlise e inferén-
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cia dos mais diversos fendomenos de massa e ava-
liagdo dos resultados de politicas, métodos, prati-
cas e fenomenos observados, nao ha como esque-
cer os proveitosos ensinamentos ministrados pelo

UANDO procuramos analisar o desenvolvi-
mento do D.E.R. — D.F. e resolver os
problemas que, com o tempo se foram evidencian-
do, no campo da administracao de pessoal, senti-
mos que a descricao désse processo evolutivo guar-
dava, com o desenvolvimento biolégico do ser

‘humano uma relacao de notavel semelhanca.

MERRIAM ja dissera que a organizacao é ba-
sica para a vida. (2) E a idéia da ecologia da
administracao publica, que JOHN GAUS sugere seja
estudada — e nao sem fundamento — adotando
o conceito de ecologia familiar aos bidlogos, é mera
confirmacdo de minima parcela de uma teoria que
parece de extrema amplitude e utilidade. (3) E’
que existe uma biologia das estruturas administra-
tivas, sujeita a determinadas leis gerais que valo-
rizam, como fonte de analogias esclarecedoras, as

experiéncias mais diversas, ainda que havidas em
meios diferentes.

Talvez nossa curiosidade para ésse aspecto
sutil, nés a creditemos a impressdo da leitura de
M. MAETERLINCK, nos seus maravilhosos traba-
lhos, de tdo engenhosa e magistral profundeza, es-
pecialmente “A vida das Abelhas” e “A Inteligén-
cia das Flores”.

Mas, o que nos levaria a basear todo o nosso
trabalho nessa teoria, como um ponto de apoio
perfeitamente seguro — apesar de nossa curiosi-
dade estar longe de saciada, mas, antes, apenas
aGulada pela multiplicidade de seus corolarios —

, precisamente, a utilidade pratica déstes e a
sensagao de seguranca que nos infundiu, no de-
correr de todo o trabalho, particularmente na
fixacdo dos resultados do Estudo.

Por vézes, no exame de certos aspectos, pare-
ciamos ver as leis concebidas pelo cérebro humano
como que fundamentalmente idénticas as que a
natureza nos mostra nas licdes vividas que a su-
cessao de certos fenémenos constitui.

(1) Trabalho apresentado, em 1952, ao Seminario
ce Administracio de Pessoal — Instituto Brasileiro de
Administragﬁo Piiblica, Cursos Especiais da Fundacao Ge-
Wilio Vargas ¢ da Admigistrazao de Assisténcia Técnica,
da O.N.U. Orientacio do Seminario a cargo do Professor
Henry Reining Junior, da University of Southern Califér-
nia, E.U.A,

(2) C.E. MERRIAM — Public and Private Govern-
m2nt — Yale University Press, New Haven, 1944, pag. 36.

(3) Joun GAus, in The Frontiers of Public Admi-

nistraticn — Chicago, 1936, apud H. Walker.

ilustre professor brasileiro, Dr. Alfredo de Olivei-
ra Pereira, Catedratico de Estatistica dos Cursos
Especiais de Administracao Publica da Fundacao
Gettlio Vargas. (1)

Logo depois da criacdo do Departamento de
Estradas de Rodagem, com a divisao do trabalho
apenas esbocada, todos s seus servicos, menos
um, funcionavam em uma s6 e ampla sala. Todos
os chefes e todos os funcionarios em mesas mais
ou menos idénticas, lado a lado. Cedo, dentro de
limitacoes, preestabelecidas, iniciar-se-ia um pro-
cesso de “segmentacao’”, como diriam os embrio-
logistas. Depois, aquéle aglomerado de células vai
desenvolver-se, aparecem os diversos 6rgaos, ainda
mal caracterizados, e, posteriormente, mostram-se
donos de uma bem definida soma de funcGes, per-
feitamente diferenciadas.

Fora feito um planejamento seguro da orga-
nizacdo. Conceituada entidade especializada em
normas técnicas assistira — ao que nos consta —
aos encarregados dessa tarefa. Tais normas figu-
ram, nesse quadro, o mesmo papel do sentido na-
tural — tracado pelas Maos Divinas — para O
crescimento do corpo humano e o de todos os
séres vivos. E’ 0 que inspirou o pensador francés
ao manifestar essa davida profunda: 1'Univers
m’embarasse; parce que son horloge marche et u’a
pas d’horloger” (?). A esta pergunta, igualmente,
corresponde aquela que H.G. WELLS, JULIAN
HuxLEy e G.P. WELLS examinam em um dos
seus livros: “Havera, na evolucdao, uma forca mis-
tica?” (4) 3

Mas, prossigamos : no comeégo, aquéle orga-
nismo funcionava com a precisao de um relogio
suico. Depois, impuseram-se-lhe modificacoes, o
desenvolvimento foi rapido, a mudanca para ins-
talacoes mais amplas nao se féz esperar. O moral
do funcionalismo era excelente. O espirito de
equipe se mantinha elevado, mercé do feliz resul-
tado da selecao por entrevistas, que se pusera em
pratica provisoriamente.

Pouco depois, iniciavam-se os trabalhos de
construcao de estradas, de obras de arte especiais
e executava-se, enfim, o plano de obras aprovado
pelas autoridades competentes. Crescentes ne-
cessidades de funcionérios, crescentes gastos, cres-
cente nimero de problemas, enfim, uma série de
fenomenos de varia ordem estavam a evidenciar
que, no exercicio harmonioso das suas funcoes
especializadas, os diferentes érgaos comecavam a
gerar problemas, sempre mais e mais complexos.

(4) H.G. WELLs, J. HUXLEY e G.P. WELLS —
The Science of Life — Trad. de Almir Andrade, Tomo
III, Rio, Jesé Olympio Editora, 1943.
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No corpo humano, a vitalidade das células
que integram os varios orgaos, a perfeicdo do tra-
balho dos tecidos mais especializados, contribui
para a solucao ou se encarrega, por si mesma, de
resolver muitos milhares de pequenos problemas.

Niao nos seria possivel dar exemplos suficien-

tes e abranger todo o vasto campo dessa ordem de
idéias. Mas, tomemos, ao acaso, a funcao referente
a eliminacdo dos detritos désses bilhdes de moto-
res de combustao interna e os resultantes do uso
e desgaste organicos. Trata-se de elaboracdes de
viruléncia letal que, nao féssem os separadores qui-
micos que formam os rins, acarretariam um proces-
so lento ou acelerado, que produziria, inexorave!-
mente, a morte. Aquela fungao, quase milagros=,
exercida por artérias, veias e capilares, além de
"um milhdo de tabulos uriniferos para cada rim,
trazem-no a idéia, uma sugestao eloquente quanto
ao que representa uma funcdo a tal ponto espe-
cializada e o valor de sua vitalidade. Assim, numa
entidade qualquer, ha elementos que entram em
contato com os venenos destilados em sua circula-
¢ao interna. O veneno decompoe-se a ésse conta-
to: uma parte, Gtil, é absorvida pelo organismo;
outra, imediatamente eliminada. O enfraqueci-
mento das células, a falta de vitalidade, as dificul-
dades de intercomunicacGes, acarretardo males
que, em uma organizacao administrativa, podem
ser comparados com os que decorrem da incompe-
téncia, do moral baixo, das rivalidades, das chefias
deficientes, dos grupos heterogéneos, desnivelados,
desajustados. E’ mister, nesses casos, estabelecer os
canais, os canais mais diversos, para que se pro-
cessem as reagoes qui:nicas salvadoras, que cons-
tituem o objeto de varios érgaos humanos.

Se avancassemos algo mais, na analise do li-
vro da natureza, chegariamos a conclusoss estu-
pendas: as discussoes sobre o direito de greve tor-
nar-se-iam puerilidades, ante esta pergunta: “Que-
reis chegar a resultados satisfatorios, distraindo-
vos na preocupagao com meros efeitos?”.

Esquecei-vos de que a solugao repousa na eli-
minacao das causas, mediante oOrgaos altamente
especializados nessa importante funcao? E logo
um confronto, um apélo a comparacdes baseadas
no modélo que nos legou o Criador do Universo,
daria mais seguridade e seguranca as nossas con-
clusoes.

Bastante sera localizar os padroes analégi-
cos, as féormulas organicas para a solucao dos pro-
blemas.

O corpo humano serviu de padrao analégico,
alias forcoso, para que fixdssemos, por exemplo,
uma série de elementos e funcoes basicas essen-
ciais: as do cérebro, as do sistema nervoso, as dos
membros, as de outros 6rgfos essenciais.

O que dissermos sbbre ésses fundamentais,
aplicar-se-a “mutatis mutandis” as organizacoes
publicas e privadas.

O cérebro, diferentemente sugestionado ou
exigido, elabora as idéias, considera as possibili-
dades de sua execucao, decide executa-las, e esta-
belece limites para os movimentos a executar. (5)
Por vézes, procura a colaboracao de outros cére-
bros, que representam outras experiéncias, mani-
festadas sob a forma de virtual assisténcia cul-
tural. ! :

Um sistema nervoso se incumbe de transmi-
tir a todo o organismo as conclusoes que deter-
minam os chamados movimentos voluntéarios.

Essa execucao nao é perfeitamente automati-
ca e estritamente mecanica, tal como sucede nas
maquinas, simples ou complexas; ha, nas socieda-
des humanas, um fator de ordem espiritual e
moral de relevante importancia. Ele se traduz,
quando positivo, sob a forma de exuberante vita-
lidade, eficiéncia, produtividade; quando negativo,
assume o carater de sintomas patoldgicos e sao,
mais que isso, reafirmamos, fatéres negativos.

Elimina-los ' é, precipuamente, impedir que
éles sejam sufocados e se tornem detritos de com-
bustédo organica profundamente prejudiciais a toda
a vida da organizacdo. Além disso, é mister des-
cobrir-lhes as verdadeiras causas. Esse fato nos
sugere a idéia da solucao de queixas e reclama-
coes, o aconselhamento, as exoneracoes volunta-
rias e involuntarias. Sobretudo, essa necessidade
vital: a coordenacao.

J. D. MooNEY, por exemplo, depois de dizer
que a coordenacao é o principio determinador da
organizacao, proclama a necessilade — que repu-
tamos vital — de canais eficazes entre o Chefe
Executivo e a periferia, através de todo o organis-
mo. (6) Obstruir ésses canais ou manté-los im-
perfeitamente, é provocar distarbios circulatérios
que se traduzem em virtual anemia para o orga-
nismo considerado, sujeito a fendmenos fatolégicos
variados e graves.

Assim, o moral baixo, as explosoes de des-
contentamento, sao meras enfermidades decorren-
tes de causas “clinicamente” identificaveis e extir-
paveis.

Evidentemente que é uma arte, obter infali-
veis diagndsticos e localizar os pontos analdgicos.
Mas, essa dificuldade é de natureza idéntica a que
ocorre em todos os campos de observacao, seja
qual for o processo de pesquisa empregado.

Sirva de exemplo, uma das mais famosas ex-
periéncias até hoje realizadas por uma emprésa
humana, conforme no-la descreve o Prof. HENRY
REINING JR., ao falar de aconselhamento:

“Em 1926, nos Estados Unidos da América
do Norte, a pesquisa industrial ainda nao tinha
alcancado um progresso consideravel. No citado
ano, contudo, foi realizado®* um dos mais impor-

(5) Vide The Human Enterprise Process (a Con-
cept and an Analysis), por WILLIAN BROWNRIGG, Michigan,
U.S.A., 1951.

(6) J.D. MCONEY — The Principles of Organiza-
tion — in “Papers on the Science of Administration” —
N. York, 2.2 ed. 1937, pag. 93.
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tantes trabalhos de pesquisa, na Fabrica Hawthor-
ne, da Western Electric Company, em Chicago.
Investigava-se, entdo, o efeito da iluminacao sobre
o rendimento do trabalho; buscavam, os pesquisa-
dores, determinar o 6timo de iluminacdo para
certos tipos de trabalhos. Os pesquisadores verifi-
caram, durante suas investigacoes, que a medida
que se aumentava a iluminacao, em um determi-
nado periodo, a producao aumentava igualmente.
Como bons pesquisadores que eram, os engenhei-
ros da Companhia nao se deram por satisfeitos:
trataram de estudar o efeito da reducao gradual
da iluminacao. Ficaram surpresos ao constatar
que a producao continuava crescendo, assim ocor-
rendo até o momento em que a iluminacao nao
era mais intensa do que o luar.

Em face de tais resultados, os engenheiros
compreenderam que estavam frente a frente com

um problema cuja solucdo estava além de seus
conhecimentos.

Diversos psicélogos foram convidados a pes-
quisar mais profundamente. Apés denodado esfér-
¢o, os psicologos concluiram que os operarios que
faziam parte da equipe em observacio “sentiam-
se importantes”, pois eram alvo de tédas as aten-
¢oes! Sentiam que ninguém estava procurando
fiscaliza-los; os pesquisadores estavam interessa-
dos no bem-estar dos operérios e nao na produ-
cao. Por éste motivo, a producdo continuava su-

:)mdo, embora a iluminacéo ficasse cada vez mais
raca.

Os estudos realizados em Hawthorne prova-
ram aquilo que os filésofos vinham afirmando des-
de muitos séculos antes; os esforcos do trabalha-
dor sdo mais afetados por suas préprias atitudes
do que pelo ambiente fisico”. (7)

Para que nosso trabalho nao fosse constan-
temente interrompido com a exposicdo parcelada
dessas licoes da natureza, é que as antecipamos,
concatenadas, no presente capitulo.

Assim, bastar4, no decorrer do trabalho, refe-
rirmo-nos a ésse capitulo em que expusemos uma
teoria que nos presta inestimavel ajuda.

O PROBLEMA DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
NO D.E.R. — D.F.

l. 0 D.E.R. — SUA ORIGEM, ESTRUTURA E FINS

Podemos dizer que o Departamento de Es-
tradas de Rodagem é, em tltima anélise, uma con-
seqiiéncia da Constituicao de 18 de setembro de
1946

Com efeito, o inciso III do art. 15 da Carta
Magna vigente, estabelece que “é da competéncia
da Unido decretar impostos sobre a produgao, co-
mércio, distribuicio, consumo, e bem assim impor-
tacdo e exportacdo de lubrificantes e de combusti-
veis liquidos e gasosos de qualquer origem ou na-

(7) HENRY REINING JR. — Aconselhamento, apos-
tilha 3.29, F.G.V. Rio, 1952.

-

tureza, estendendo-se ésse regime, no que for apli-
cavel, aos minerais do pais e a energia elétrica”,
aduzindo, no § 2.° “que essa tributacdo tera a
forma de imposto tnico, que incidira sbbre cada
espécie do produto” e que, “da renda resultante,
sessenta por cento no minimo serao entregues aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, pro-
porcionalmente a sua superficie, populacao, con-
sumo e produc¢ao, nos térmos e para os fins estabe-
lecidos em lei federal”.

Em 13 de julho de 1948, foi assinada pelo
entdo presidente, General EURICO GASPAR DUTRA,
a Lei n.° 302, declarando que a receita acima alu-
dida “constitui o Fundo Rodoviario Nacional”,
destinado a resolver um dos maiores problemas
brasileiros: “a construcao, melhoramento e con-
servacao de estradas de rodagem compreendidas
nos Planos Rodoviarios Nacional, Estaduais e Mu-
nicipais”.

Mediante essa lei, 40% do Fundo Rodovia-
rio pertenceriam ao “Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem” (D.N.E.R.) e os restantes
60%, pela forma que menciona, destinar-se-iam
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
desde que satisfizessem uma série de dezesseis
condicoes e exigéncias técnico-administrativas.

Entre estas exigéncias, no tocante a Prefei-
tura do Distrito Federal, figurava a seguinte:

“dispor de Secao Administrativa especialmente in-
cumbida de construcio, melhoramento e conservacao de
estradas de rodagem com organizagao e estrutura adequa-
das’.

Isto determinaria a criacao do D.E.R.-D.F.
que, pelo art. 8.° da mesma lei, teria mais as se-
guintes fontes de renda :

a) dotacao orcamentaria em cada exercicio,
nao inferior a 5% da receita da P.D.F., exclui-
das as rendas industriais;

b) o produto da contribuicao de melhoria
e de pedagio ou quaisquer taxas pelo uso de estra-
das do Distrito Federal;

c) quaisquer rendas derivadas das estradas
de rodagem, como : colocacao de antuncios e licen-
cas para postos de abastecimento nas faixas de
dominio;

d) produtos de operacoes de crédito reali-
zadas com a garantia das receitas acima referi-
das.

Em 20 de dezembro de 1948, através da Lei
n.° 305, sancionada pelo Prefeito MENDES DE
MoRraAIs, era criado o Departamento de Estradas
de Rodagem do Distrito Federal, administrativa-
mente subordinado ao Prefeito do Distrito Fe-
deral e técnicamente ao Secretario-Geral de Via-
cao e Obras, e dotado de autonomia financeira e
administrativa, como autarquia que é.

Atualmente, é subordinado, ainda, ao Conse-
lho Rodoviario do Distrito Federal, criado pela
Lei n.° 569, de 29 de janeiro de 1951, 6rgao par-
cialmente consultivo, deliberativo e de controle
da politica rodoviaria seguida pelo D.E.R. —
D.F.
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Possui, ainda, um orgao deliberativo — o de restaurantes em lugares pitorescos, como ocorre
Conselho Consultivo — e um orgao executivo — nas florestas da Tijuca, com o restaurante da Ca-

o Diretor do D.E.R. — D.F. — além de sete
Servicos e oito Distritos Rocoviarios.

Quanto a delimitagao déstes, “podera ser alte-
rada, em qualquer época, atendendo ao interésse
do servico”, como estabelece o art. 20 do Decreto
9.625, de 12 de marco de 1949.

Sao éles :

1-DR — Tijuca; 2-DR — Bonsucesso; 3-DR
— Iraja; 4-DR — Deodoro; 5-DR — Jacarepa-
gua; 6-DR — Bangu; — 7-DR — Campo Grande;
8-DR — Santa Cruz.

Quanto aos Servicos, que gozam de maior
estabilidade, sao éles :

1-ER — Servico de Estudos e Projetos;

2-ER — Servico de Equipamento Mecanico e Trans-
porte;

3-ER — Servico de Controle;

4-ER — Servico do'Pessoal e Contabilidade;

5-ER — Servigo de Material;

6-ER — Servico de Comunicacoes e Correspondéncia;
7-ER — Tesouraria.

No que diz respeito a administracio finan-
ceira, o D.E.R. — D.F. possui uma Delegacao
de Controle, com um representante do Tribunal
de Contas, um representante da Secretaria-Geral
de Viacao e Obras, um representante da Secreta-
ria-Geral de Finangas e um engenheiro da Prefei-
tura do Distrito Federal, especializado e:n assun-
tos rodoviarios.

Em resumo, o Departamento de Estradas de
Rodagem foi criado para satisfazer a uma condi-
cao sine qua non para que o Distrito Federal rece-
besse a parcela a que tem direito do Fundo Rodo-
viario Nacional e, desta forma, contribuisse para
a solucao, no Distrito Federal, de um dos mais
importantes problemas do Brasil: o das vias de
comunicacoes e de transporte.

Forcoso é dizer que, no caso especial do Dis-
trito Federal, as estradas possuem um carater pre-
dominante e caracteristico, as mais das vézes: o
de excelentes artérias de turismo, destinadas a
favorecer o conhecimento pelos turistas nacionais
e estrangeiros, das belezas inimitaveis e dos pano-
ramas soberbos da Cidade Maravilhosa. Todavia,
para que ésse aspecto nao obumbre a verdade,
assinalaremos que os transportes sao, no Distrito
Federal, servico maior a lavoura, a lavoura, a in-
distria e ao comércio, com as atuais rodovias pre-
dominantemente “econdémicas’, que servico ao tu-
rismo, comparativamente, apesar da consideravel
quilometragem de estradas, tipicamente turisticas,
que serpeiam pelas encostas dos outeiros e ao lon-
go das praias ou se embrenham pelo frio recesso
de suas florestas, pontilhadas de belas cascatas,
protegidas de troncos virgens.

E’ interessante notar que determinados servi-
cos prestados pelo D.E.R., nesse campo do tu-
rismo, merecem referéncia especial, por serem
quase inteiramente desconhecidos. Faz parte, com
efeito, dos nossos planos de obras, a construcao

noa, obra que custou ao D.E.R. uma soma con-
sideravel e que estd sendo alugado por Cr$...
10.000,00 (dez mil cruzeiros) mensais. Como
vemos, um aluguel destinado a animar o mais te-
meroso comerciante. . .

DATNEA ADMINISTRAQAO ‘DE PESSOAL EM FACE DA

LEGISLA(;KO EM VIGOR : ESTRUTURA, FUNCIONA-

MENTO E ATRIBUI(_;()ES EM CONFRONTO COM A
ADMINISTRA(_;ZO RACIONAL DE PESSOAL

A administracao de pessoal no D.E.R. —
D.F. esta confiada ao Servico do Pessoal e Con-
tabilidade, para o exercicio de cuja Chefia nao é
exigida qualquer especializacdo ou feita qualquer
exigéncia de titulos e provas. E’ cargo de confian-
ca do Diretor do D.E.R. Nao cbstante, é, de
certo modo, a posicdo que abrange as mais vastas
e transcendentes atribuicGes na organizacao atual
do D.E.R. — D.F. Mesmo em relacdo as atri-
buicGes normais dos outros érgdos de pessoal —
com suas peculiares atribuicoes de “staff” e “line”
— parece-nos o Chefe do Pessoal e Contabilidade
consideravelmente mais sobrecarregado.

Dado o carater autarquico da administracao
do D.E.R. — D.F., todos os assuntos depen-
dentes da aprovacao do Prefeito Municipal sdo ao
mesmo levados, diretamente, pelo Diretor do De-
partamento de Estradas de Rodagem, inclusive os
referentes a nomeacdo, promogao e remocio de
funcionarios. Isto decorre, em parte, da subor-
dinacdo administrativa e, em parte, como impe-
rativo do art. 25 do Decreto n.° 9.625, de 12 de
marco de 1949, que considerou o “Pessoal do
D.E.R. como em exercicio na Prefeitura e sujei-
to ao regime legal instituido para os funcionarios
desta”. Seja qual fér o processo referente a pes-
soal, objeto de decisdo do Prefeito, é éle antes
informado pelo Servico do Pessoal. Trata-se, diga-
se de passagem, de*uma regra invariavel a de des-
pachar de acérdo com a informagao do Servico
do Pessoal, verdadeira rotina administrativa que
temos de levar em conta, sempre, em qualquer
estudo de organizacdo administrativa. Assunto
ainda nao investigado, ainda nao analisado, cuida-
dosariente, é o organograma funcional dessa estru-
tura. E’ interessante notar que, como autarquia, |
oD:E.R. — D.F. possui a sua propria Assesso-
ria Juridica. Em casos, entretanto, de queixas e
reclamacoes de origem legal, ndo é ouvida essa
Assessoria. Freqiientemente o assunto é encami-
nhado a Procuradoria do Distrito. Federal sem
que, nos processos, conste qualquer informacao
daquele 6rgao técnico do D.E.R. Por falta de
um regulamento, dois processos iguais podem pas-
sar por diferentes tramites legais, ser encaminha-
do ou deixar de ser encaminhado, ser submetido
ao Conselho Executivo ou nédo, passar pelo Conse-
lho Rodoviario ou nao, ir a Assessoria Juridica ou
nao, ir a Secretaria-Geral de Administracao para
obter algumas informacoes, a fim de reforcar as
iniciais, ou nao ... Isto pode dar uma certa auto-
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ridade, um certo poder excepcional aos que, a seu
livre critério, encaminham processos e dao infor-
macoes. Mas isso ndao nos parece intima e formal-
mente de acordo com o espirito que anima a idéia
de fazer que a lei conceda a maior autonomia e
liberdade aos administradores na execucao das
suas tarefas e na melhor e mais adequada conse-
cucao dos seus fins.

Essa observacdao nao exclui a compreensao de
que certos assuntos a serem resolvidos pelo Pre-
feito, quando diretamente encaminhados ao mes-
mo, logicamente terao, nessa altura, de ser exami-
nados pelos seus conselheiros.

De acoérdo com o Decreto n.° 9.625, de 12
de marco de 1949, que baixou o “Regulamento do
D.E.R. — D.F.”, podemos alinhar as seguin-
tes atribuicoes de administracao de pessoal no
orgao em estudo :

a) manter atualizados os fichérios e regis-
tros relativos aos servidores do D.E.R.;

b) manter atualizado um ementério de le-
gislacdo dos atos concernentes a pessoal;

c) controlar a freqiiéncia dos servidores do
DIESR

d) promover medidas necessarias a admi-
nistracao do pessoal de obras;

e) organizar o almanaque do pessoal do
pessoal do D.E.R., nos moldes do almanaque do
pessoal da P.D.F.;

f) elaborar a folha de pagamento do
pessoal;

g) fazer publicar em secdo do boletim dia-
rio do D.E.R. os atos relativos a pessoal;

h) elaborar os titulos de nomeacédo e pro-
mocao dos servidores do D.E.R., e dar-lhes posse;

i) informar, préviamente, os processos rela-
tivos a pessoal, que sdo objeto de decisao do Pre-
feito;

j) desempenhar outros encargos, referentes
a pessoal, ordenados pelo Diretor do D.E.R. —
D.F. ’

A respeito do funcionamento désse Servico,
primeiro descrevé-lo-emos, obedecida a ordem de
suas atribuicbes acima exposta, e, posteriormente,
ofereceremos as nossas modestas criticas :

a) Possui o Servico do Pessoal, entregue a
funcionarios de excelente capacidade funcional —
como se me fora permitido julgi-los num traba-
lho que procura ser impessoal — um livro de
0,40m x 0,30m, denominado “Planex”, formado de
fichas individuais agrupadas por letras iniciais do
prenome e, dentro de cada letra, dispostas em
ordem crescente de matricula; um livro de tama-
nho reduzido (0,25m x 0,15m) com simples enu-
meracao dos nomes contidos no Planex e na mes-
ma ordem numérico-alfabética de disposi¢ao para
facilitar o manuseio, evitando o constante uso do
Planex; um fichario de lotacdo por ordem cres-
cente de matricula. Todos os documentos e assen-
tamentos individuais eram, outrora, guardados em
pastas e encerradas em arquivos de ago, com O
inconveniente de muitas papeletas, uma verdadei-

ra confusao de “papagaios”, sujeitos a serem facil-
mente perdidos e de causarem desnecessarias pre-
ocupacoes. Agora, por concepcao de um funcio-
nario do D.E.R. — D.F., os assentamentos in-
dividuais de cada servidor sao feitos em envelo-
pes-fichas que, além de, na parte externa, apre-
sentarem tédas as anotacOes referentes a vida fun-
cional déle, servem para guardar os documentos,
inclusive titulos, portarias, etc., referentes ao
mesmo;

b) Ha uma colecdo de leis sdbre pessoal.
Todavia o Servico do Pessoal nao possui ementa-
rio de jurisprudéncia, deixando a Assessoria Ju-
ridica do D.E.R. ésse trabalho;

c) O controle da freqgiiéncia é, feito me-
diante cartdes impressos, chamados carides de
ponto, antes datilografica e hoje mecanicamente
preenchidos no cabecalho, com o nome do servi-
dor, sua funcdo ou cargo e sua matricula. Eles
permitem fazer as listas de freqiiéncia nos distritos
e servicos, os quais remetem-nas ao Servico do
Pessoal. Este as.arquiva em pastas, agrupadas
por més, donde se extraem relacoes de faltas, que
sdo consignadas em fichas de fregiiéncia, indivi-
duais, anualmente substituidas.

d) Essa administracdo necessita de racio-

" nalizagao;

e) Ainda ndo foi feito, até agora;

f) As folhas de pagamento, inclusive as de
gratificacGes e outras, sdo feitas com base nas
fichas de freqiiéncia, nas relacoes de recolhimen-
to, nas listas de salarios-familia, nas listas de des-
contos obrigatérios do Montepio dos Empregados
Municipais e do Hospital do Servidor e nos even-
tuais da Caixa Econdémica, do I.P.A.S.E., etc.,
que déo origem as fichas de preparo, assir1 cha-
madas, por constituirem a sintese de todos os ele-
mentos necessarios a elaboracdo da Félha de Pa-
gamento do Pessoal. Todo o trabalho é feitc por
processos mecanicos, eficientemente.

g) Sao divulgados em determinada secé@o do
Boletim Diario do D.E.R., os atos de interésse do
pessoal : concess@ao de salario-familia, concessces
de licencas, abonos de faltas, etc.;

h) Feito com prévia autorizacdo do Sr.
Prefeito, através da aprovacao das listas elabora-
das pelo Servico do Pessoal;

i) Feito, regularmente;

j) Idem.

Nao possuindo o Departamento de Estradas

.de Rodagem um sistema de classificacao de cargos

ou quaisquer referéncias ao aspecto positivo da
administracao de pessoal, é, entretanto, necessario,
dentro do plano désse trabalho, que focalizemos a
atuacdo do érgdo do pessoal quanto ao “staffing”.

Nzo ha negar que, apesar do virtual empiris-
mo descrito, apreciavel trabalho tem sido feito.
Varias necessidades de treinamento tém sido, sem
qualquer analise cientifica, mas com aprecidvel
“6lho clinico”, descobertas e satisfatoriamente re-
solvidas, inclusive quando servicos, anteriormente
executados mediante processo manual, foram me-
canizados.

|
3
1
1
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Todavia, nao nos cabe analisar as realizacoes
da administracao de pessoal, incidentalmente, jul-
gando os que sao responsaveis pela sua orientacao.
O que nos compete é fazé-lo de um prisma impes-
soal ou, melhor dizendo, em face das diretrizes da
administracdo cientifica de pessoal, modernamen-

te consagradas.

Assim, quanto aquele incidental sucesso em
alguns casos de treinamento, s6 podemos lamentar
que éle tenha dependido de qualidades pessoais e
fortuitas e, pois, nao decorressem de uma politica
preestabelecida € cientifica de pessoal.

Realmente, se estudarmos as leis em vigor,
na Prefeitura, sob o aspecto juridico, chegaremos
a uma conclusao; se o fizermos sob o aspecto da
administracao cientifica de pessoal, os resultados
serao completamente diferentes, ainda que nao
forcosamente contraditérios mas, até, por vézes,
convergentes.

Se estudassemos, por exemplo, o Decreto
n.° 10.700 a luz da propria Lei em que éle se fun-
damenta, chegariamos a conclusdao de que ou sao
ilegais diversas carreiras ou que os direitos de au-
xiliares de engenheiro, auxiliares de contador, fis-
cais e outros foram prejudicados. Analisando cer-
tas e determinadas nomeagdes e promocoes, consi-
dera-las-iamos nulas de pleno direito; julgando de-
terminadas queixas, encontrariamos casos ingénua-
mente acobertados e que encerrariam, talvez, cri-
mes de responsabilidade, perfeitamente caracte-
rizados.

Se, entretanto, a nossa analise se basear na
moderna concepcao da administracao de pessoal,
veremos que todos ésses assuntos sO0 poderdo ser
resolvidos com base em uma concepcao homo-
génea e ampla, firmemente orientada pelo objetivo
e para o objetivo principal de conseguir dos fun-
ciondrios maxima capacidade de trabalho e sua
manutencao nesse nivel.

Ja dissemos que, por melhor que tenha sido
a administracao, até agora, mesmo que a conside-
remos excepcional, devemos, de certo prisma, fazer
restrigoes.

— Entao, se o que interessa é a eficiéncia,
e se a eficiéncia foi alcancada, por que restrigoes?

— Porque ela nao se baseou em uma politica
cientifica, preestabelecida, metédica, testada, con-
fiada a uma organizagao com uma estrutura capaz
de atingir um resultado logicamente eficiente, sem
depender, vitalmente, de malabarismos e proezas
de improvisagao.

Ao fazer a exposi¢ao da teoria da biologia nas
formas administrativas, descrevemos que o 6rgao
de pessoal do D.E.R. — D.F., desde quando
possuia uns poucos funcionarios, distribuidos em
duas salas, era administrado pelo o6rgao atual.
Hoje, passados trés anos e meio, e aumentado ésse
pessoal, em numero, para 2.000 e em complexi-
dade para proporcoes espetaculares, ¢ fatal a ne-
cessidade de radical e completa reforma organica,
de acordo com aquela teoria. E nao ser4, a altera-

cao a que nos referimos, a Gltima a ser efetuada
na histéria do D.E.R. — D.F,

Como demonstra-lo ?

Este sera objeto de um dos capitulos se-
guintes.

Por ora, prosseguiremos a nossa analise de
que a estrutura foi apenas o primeiro objeto.

O Sistema do Mérito é a base de qualquer
politica de pessoal. No D.E.R. — D.F. esbo-
cou-se a sua aplicacao, através de uma Prova de
Habilitacao, efetuada em principios de 1951. In-
teressante é notar que a afericdo dos seus resul-
tados se féz através de um critério misto de anti-
guidade e merecimento, para o ingresso nas classes
iniciais das diversas carreiras e que as promogoes,
de acérdo com a Lei n.° 407, de 23 de novembro
de 1949, obedecem, exclusivamente, ao critério da
antiguidade de classe, ou seja, do tempo de servico.

Pela moderna técnica, a solugao do problema
parte do recrutamento e da selecao.

No ponto em que se situa a questdo no
D.E.R., entretanto, a base seria a classificacao
de cargos e os padroes de rendimento a medida
para uma justa avaliacao de eficiéncia. Conforme
os casos, os Boletins de Merecimento, as provas
para promog¢ao, as entrevistas por juntas especiais,
a investigacao sistemética de titulos e habilitacoes
e as provas de nivel mental podem — conforme
0s casos, repetimos — ser aplicadas.

Quanto a promocao, diremos, apenas, que, no
sistema de classificacao de cargos, ela representa,
sempre, um prémio e um estimulo aos funciona-
rios e constitui, sempre, um aumento de responsa-
bilidade e, quase sempre, também, de remunera-
cao. E’ evidente que, para receber mais respon-
sabilidades, o funcionario deve fazer por merecé-
las, e que, com isso, lucra a reparticao, exalca-se
o moral do grupo, aumenta-se a eficiéncia do fun-
cionario. '

Outra alteracao de encargos que pode atingir
ésses mesmos fins, além de excelentes beneficios
pessoais para os servidores, € a aplicacao da re-
cente técnica da lotacao e relotacao, que visa “utili-
zar da melhor forma as melhores qualidades do
funcionario, colocando-o naquele cargo cujos re-
quisitos corresponderem melhor as suas qualifica-
coes, e em que éle trabalhe junto de pessoal de
temperamento semelhante”. (8)

E’ érro grave de responsabilidade a utiliza-
cao dessa prerrogativa de alterar a lotacao de fun-
cionarios como penalidade virtual, justa ou injusta,
contra a qual o servidor nao pode nem reclamar,
sob pena de ser punido por insubordinacao. Nao
é possivel que, a pretexto de atender a necessida-
des extraordinarias de servico, os servidores, sem
o menor preparo psicologico, sem o menor enten-
dimento prévio, sem a menor obediéncia as nor-
mas que presidem as relacdes humanas, os funcio-

(8) HENRY REINING JR. — Apostilha sobre o tema
As Funcoes da Adminisd-agao de Pessoal no Servico Pii-
blico, traducao do Documento BS/E/3 — Series D: Papers
by the Participants. Rio de Janeiro, Fundacao Getilio
Vargas, pag. 9.
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narios estejam sujeitos a remocoes violentas que
destruam seu moral, mantenham-no em sobres-
salto e agressivo, por motivo de movimentacoes
a revelia, que s6 resultam em prejuizos para o
Servico.

Assim, a lotacdao deve ser encarada como um
aspecto positivo. Mesmo as transferéncias em
massa devem subordinar-se a diretrizes justas e
humanas. Verdadeira indignidade deve ser consi-
derado qualquer uso arbitrario, atrabiliario, deso-
nesto ou inescrupuloso do poder de relotacdao. Nao
é outro o sentido do que consta no “Relatério da
Primeira Conferéncia das Nacoes Unidas sobre
Administracao de Pessoal”, (9) quando exalta
importancia da lotacdo, ndo s6 pela finalidade de
proporcionar experiéncia aos funcionarios com
rodizio de tarefas dentro do Servico, como pelos
efeitos benéficos sobre o seu moral e eficiéncia
causados pela sua lotacdo nos postos onde ficam
melhor ajustados e com melhores possibilidades
de promocao.

“A lotacao correta do funcionario”, geralmen-
te, ndo se dispensa grande atencdo e que escapa
a qualquer forma de controle, por parte do Chefe
Executivo — “foi considerada, no citado Relaté-
rio, “fundamental na administracdo de pessoal”.
Tao fundamental, diremos, como o é a obediéncia
a sentenca : “The right man in the right place”.

Outro item que temos o dever de considerar
€ o da fiscalizacdo eficiente da prestacdo dos ser-
vicos em horas extraordinarias. O Servico do
Pessoal cogita de formar comandos de fiscalizacao
para ir, de surprésa, aos distritos rodoviarios, co-
lhér elementos de contréle. Ja que o assunto pre-
ocupa, reconhecemos que, realmente, é necessario
fazer uma analise ampla do assunto, identificar as
causas das irregularidades e planejar normas de
Servico.

Por qué ?

Porque ja foram expulsos varios funcionarios
por irregularidades nesse setor e ndao é conveniente
perder outros. Além disso, sao notérias e alvo de
comentarios e reclamagdes nocivas ao prestigio
moral da autoridade constituida e perniciosas ao
interésse publico, as ocorréncias de tais atos frau-
dulentos.

Quanto a experiéncia de outros paises, ela
Nos ensina, em certos casos, que O Servico extra-
ordinario é mais dispendioso que a contratacao de
mais um funcionério e que, em Ultima anélise, ésse
esforco é prejudicial ao proprio servidor, aparen-
temente beneficiado. A titulo de curiosidade, cita-
remos aqui uma op:nido de ilustre assistente do
D.E.R. — D.F.: “antigamente os que ficavam
até tarde, orgulhosamente rejeitando gratificacoes,
eram do “clube dos araras: hoje, éles fazem parte
da manada dos tubarées!...”

(9) Publicado pelo “Journal of the Society of Per-
sonnél Administration”, Vol. 14, n.° 4, julho de 1951,
pag. 8.

Outra particularidade que haviamos deixado
para examinar, agora, refere-se A necessidade do
érgao de pessoal manter um completo e atualizado
ementario de jurisprudéncia administrativa.

Isto decorre do fato de ser imperiosa neces-
sidade que funcionarios do D.E.R. e a Adminis-
tracdo de Pessoal conhecam e tornem conhecidas
nocoes completas nessa area, a fim de evitar pro-
cesscs com precedentes ja esclarecedores. Evita-
ria, também, a ocorréncia de virtuais reformas de
jurisprudéncia, por ignorancia, influéncias  politi-
cas, ou deliberado intuito de levar o caos a admi-
nistracao.

Em breve arremate a essa exposicao, con-
cluiremos que ha problemas que, confrontando-se
a situacao atual (decorrente da legislacao em
vigor), com as modernas diretrizes da adminis-
tracao de pessoal, se evidenciam com absoluta cla-
reza.

Fomos testemunhos da excelente organizagao
inicial do D.E.R. — D.F. que, a nosso ver, fun-
cionava com a precisao de um reldgio suico. Nao
havia os pesos-mortos na reparticao, o espirito de
equipe se mantinha elevado — dada a homoge-
neidade relativa dos servidores — ainda que, pro-
visoriamente admitidos — e era excelente o indice
disciplinar.

Hoje, um esforco de racionalizacac parece
necessidade inadiavel, para que a administracac
do D.E.R. — D.F. represente, guardadas as"
propor¢coes, o mesmo papel desempenhado pelo
Servico Civil da Alemanha, quando da queda da
monarquia, em 1918-19 e se exalce aqueles niveis
de eficiéncia que inspiraram, reférindo-se ao Ser-
vico Civil Britanico, essas palavras de (EORGES
CLEMENCEAU: “England is great because of her
civil service; because of her youth, who make a
career, under her politicians, in vaste empire”.

3. OUTROS ASPECTOS DA ADMINISTRACAO DE PES-
SOAL NO D.E.R. — D.F. — NECESSIDADES DINA-
MICAS E ESTRUTURAIS

Ja aludimos a necessidade de racionalizacao
da administracao de pessoal do D.E.R. — D.F.
Manifestamos, ainda, que nao é possivel a
um orgao de pessoal, nas stuais condicoes, manter
0s Servicos que se tornaram necessarios, sem que
éle se coordene com um Orgao de Estado-Maior

(“staff”), que ofereca permanente assisténcia ao
Chefe Executivo.

Até agora, fizemos, apenas, alusées ao assun-
to que, alids, serd objeto de um estudo no final
déste trabalho.

Desde que as atividades minimas de admi-
nistracdo de pessoal n@o possam, totalmente, ser
executadas pelo 6rgao de pessoal, por motivos inti-
mamente relacionados com a natureza dos servi-
cos, é mister criar ésse 6rgdo que o exemplo dos
Estados Unidos nos sugeriu.

“Em uma organizacio pequena, o chefe exe-
cutivo poderd ter tempo e capacidade para ser
seu proprio diretor de pessoal. Todavia, a medida
que a organizacao cresce em tamanho e as rela-




26 REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVEMBRO DE

23

coes e os problemas de pessoal tornam-se mais
numerosos, mais complexos e mais dificeis, o exe-
cutivo, usualmente, tem grande satisfacao em par-
tilhar sua responsabilidade com um ou mais espe-
cialistas técnicos de pessoal, que constituem os
membros de seu estado-maior. Como salienta
Marshal Dimock, em seu livro sébre o Executivo
em Acdo, o trabalho de pessoal é da esséncia da
responsabilidade executiva. Na Companhia Tele-
fonica e Telegrafica Americana, onde a maioria
das funcoes de estado-maior, tais como planeja-
mento e orcamento, sao largamente delegadas a
orgaos de operacao, as politicas de pessoal sao ain-
da determinadas pelo chefe executivo, com o au-
xilio de um funcionirio de pessoal, diretamente
responsavel. Mesmo quando o executivo deseja
limitar o raio de acao de seu estado-maior a um
minimo, os auxiliares de pessoal e de relacoes pu-
blicas sdo indispensaveis, no caso de querer o exe-
cutivo distribuir suas responsabilidades efetiva-
mente”. (10)

Ja tivemos a ocasiao de assinalar que ocorre-
ram no D.E.R. — D.F. certos fendmenos que
ja haviam sucedido em outros paises até que, por
sugestdo dos préprios acontecimentos, pela inva-
riabilidade de certas atitudes, gerou, por exemplo,
a entrega as Comissoes existentes no '“Director
and Commission Type” das atribuicoes como “the
authority to review suspensions and dismissals and
to reinstate discharged persons”. (11)

Para resumir, o 6rgao de “staff”’ teria “quasi-
legislative and quasi-judicial powers only”.

Esse “staff”’ seria integrado por elementos
conhecidos da administracao de pessoal, com ra-
zoavel experiéncia, e aceitos mediante rigoroso
concurso. Com efeito, nao seria toleravel a omis-
sao désse detalhe de tanto valor, pelo exemplo que
encerra para o mora! do funcionalismo e para a
autoridade técnica e moral dos seus ocupantes.

Além do mais, é o sistema do mérito a carac-
teristica essencial da administracao de pessoal qua-
litativamente evoluida, que serd a meta final das
suas cogitacoes. Ela consiste na “acessibilidade
dos cargos publicos a todos ©s competentes, so-
mente aos competentes e a comecar pelos mais
competentes”.

Segundo o que pudemos alinhar em um dos
3 trabalhos semanais a que estamos obrigados pelo
regime do presente curso, s@o os seguintes os in-
convenientes do regime do pistolao e os beneficios
do “Merit System”, seu ambito e fatdres contra-
rios :

Inconvenientes do Sistema do Pistolao

1. E’ injusto por natureza.

2. Gera descontentamento dos que, mais
merecedores ou ndao do que os nomeados, e habili-
tados ou nao, — desejariam os cargos.

(10) HARVEY WALKER — Apostitha Intr. Admin.
LC.13, Cursos Especiais 02/52, pag. 1.

(11) JcHN M. PFIFFNER, Ph. D. Public Adminis-
tration — The Ronald Press Company, 1935, N. York,
pag. 159.

3. Constitui um latrocinio virtual a comu-
nidade que paga impostos para serem escrupulo-
samente aplicados.

4. Provoca a competicdo, periodicamente
sucessiva, dos protecionistas, cada qual a seu tem-
po, visando prevalecer-se do poder politico eféme-
ro para usar de recursos amorais na organizacao
da sua maquina politica eleitoral.

5. Acarreta a depreciacao moral do fun-
cionalismo.

6. Diminui e solapa as tentativas de aper-
feicoamento déstes.

7. Traz dificuldades a administracao, sobre-
carga aos mais habilitados e desanimo aos mais
eficientes.

Os Beneficios do Sistema do Meérito

Em compensacao o sistema do meérito bene-
ficia :

1. Aos servicos publicos cuja eficiéncia e

progresso estdo em funcao do mérito dos encarre-
gados pela sua execugao;

2. Aos contribuintes, pela economia conse-

- quente da eficiéncia individual;

3. Aos funcionarios que tém prestigiado a
sua classe, reduzido a percentagem de parasitas e
homogeneizado o seu quadro;

4. A Democracia que se vé engrandecida
pela consagracéao do direito a oportunidade de con-
correr, pelo mérito, ao servigco publico, como de-
corrente do principio da igualdade de todos pe-
rante a lei;

5. Aocs candidatos rejeitados porque, indi-
retamente, desfrutam dos beneficios de ordem cole-
tiva e, sem ironia, adquirem uma experiéncia que
lhes podera ser fitil em posterior tentativa e valo-
rizar a vitéria pessoal de posterior admissao;

6. Aos politicos que podem afastar o assé-
dio dos candidatos a cargos puablicos com a firme
aplicacao do “merit system”.

Ambito do Sistema do Mérito

O sistema do mérito aplica-se nos seguintes
casos ou estagios :

A — Selecao;

B — Promocao;

C — Exoneracao;

D — Classificacao de Cargos.

O Sistema do Mérito nao se aplica :

1. Aos trabalhadores bragais, apenas obri-
gados a atestado médico.

2. Aos ocupantes de cargos temporarios, em

horéarios especiais (Carater politico — Policy de-
termining e os Eletivos);
' 3. Aos cargos de natureza altamente con-

fidencial.
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Ao Sistema do Mérito se opoem os seguintes

fatéres

A — O favoritismo politico — “sua anti-
tese’’;

B — A preferéncia por ex-combatentes;

C — Regulamentos locais parcialmente res-
tritivos a adventicios;

D — O critério de antiguidade de classe para
promocgaoes.

Causam-lhe embaracos

A — A imaturidade politica e cultural de
um pais;

B — O relativo atraso da técnica da sua
aplicacgao;

C — As corrupgbes morais que o solapam

nos pontos vitais da sua aplicacao nos varios es-
- tagios;

D — Os sentimentalismos que se nao coa-
dunam com um sadio-espirito pitiblico.

Mas, o sistema dos concursos nao resolve, por
si §6, o problema.

A administracdo de pessoal cientifica requer
uma série de investigacoes, o controle de uma
série de fendmenos, a adocdo de uma série de pra-
ticas, a aceitacdo de uma série de processos inevi-
taveis, a utilizacdo de uma série de recursos atual-
mente desprezados.

Essas investigacoes referem-se a descoberta
de problemas e a avaliacao dos resultados de poli-
ticas adotadas, ésse controle pode ser exemplifica-
do com o da mobilidade de pessoal (turn-over);
essas praticas traduzem-se em descansos periédi-
cos recomendados pelos psicanalistas, em boas con-
dicoes de trabalho e no fomento as iniciativas de
organizacGes assistenciais, partidas dos proprios
funcionarios; ésses processos inevitaveis podem ser
o recrutamento, a selecao, o treinamento, etc.; e
entre ésses recursos que devem ser utilizados, figu-
ra o Manual do Servidor, o Livro da Politica de
Pessoal, o Almanaque do Pessoal, o intercambio
cientifico, a disseminacdo dos beneficios do pro-
gresso profissional, e a sincera e sistematica acei-
tacdo das sugestoes dos funcionarios, que devem
ser mantidos em alto nivel de entusiasmo e per-
feitamente identificados com os fins da organi-
zacao.

Para ésse objetivo parece inevitavel a exis-
téncia de um plano de treinamento que atenda a
peculiaridades atuais e a necess'dades futuras. E
ésse treinamento deve partir do reconhecimento
da necessidade de preparar, convenientemente, os
supervisores.

Essa preocupacdo é universal. Quando, ha
tempos, procuravamos elementos para demonstrar
a necessidade da utilizacao-de testes de nivel men-
tal com o fim de selecionar os chefes, ndo houve
dificuldade em comprova-la.

Com efeito, MAX FAUCONNIER, professor do
Curso de Direito e Pratica Administrativa de .Bra.-
bante, Bélgica, com razdo assinala que “As insti-

tuicoes humanas, seguramente, valem menos pela
sua natureza e objeto do que pelos homens que
a animam”. (12)

Eis que o proprio Fauconnier nos da conta
de, na Bélgica, existir a mesma falta ja assinalada
por Bingham, (12) em Washington, em 1939 —
a falta de chefes — origem de tantos sistemas
originais de testes para selecdo, como se depreen-
de. a'nda, da leitura de CHARLES A. DRAKE (14)
e do segundo artigo de uma série, publicada pela
“International City Menager’s Association”, em
1941, sobre “A Selecao de Chefes de Departa-
mento”, em que nos relata a magnifica orientacdo
cdotada pelos “city-managers’” norte-americanos.
(15)

O progresso exige, como decorréncia da sua
crescente complexidade cada vez mais precisa,
meticulosa e aprimorada especializacao. Nos lu-
gares em que o Sistema do Mérito nao é integral,
evulta a necessidade de treinamento como bussela
inegavel de uma politica segura.

O treinamento, principalmente dos superviso-.
res, é condicao basica de progresso.

Recentemente, tivemos oportunidade de es-
crever que muita razao tiveram, -certamente,
MosHER, KINGSLEY e STAHL, quando situaram o
treinamento logo apds o recrutamento e a selegac,
como atividade de maxima importancia em qual-
quer politica de pessoal, pelo seu papel de grande
significacao para a qualidade do servico e pro-
ducdo. (16)

Se levarmos em conta que a selecao e o re-
crutamento sao atividades inexistentes em deter-
minados setores da P.D.F., poderemos concluir
que, nesses setores, o planejamento é matéria de
salvacao da administragao publica. Porque, ner:
a “falacia” de que nos diz MOSHER quanto ao valor
do sistema do mérito, em tais casos, pode ser aqui
invocada.

Em tais casos parece bem fundamentada a
sentenca de FELIX BARIDON ¢ EARL LoowMmis, se-
gundo a qual ndo sao os empregados que prog:i:
dem com a organizacdo, mas a organizacao qGue
progride na medida em que progridem os empr--
gados. (17)

Esse entusiasmo dos peritcs contrasta, por
vézes, com alguma incompreensao quanto ao valor
do treinamento.

‘(12) Max FAUCONNIER — O Chefe e seu Papel na
Administracado — In “Revue Internationale des Sciences
Administratives”” — Bruxelas.

# (.13) M.V. BINGHAM — Administrative Ability —
Washington, 1939, Society For Personnel Administration.

(14) A. DRAKE — Personnel Selection by Standard
Job tests — N.Y. Mc Graw Hill, 1942.

(15) Original publicado, em outubro de 1941, in
“Public Management'’.

(16) MOSHER, KINGSLEY e STAHL — Public Per-
sonnel Administration — Harper, N.Y. 3.2 ed., pag. 388.
. (17) Cf. PiNTO PEssoA e TEIXEIRA Dias — Prin-
cipios de Administracao de Pessoal — Imprensa Nacional,
Rio de Janeiio, pag. 194, em que se referem aos citados
autores de Personnel Problems, pag. 161.
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Ja citamos os que, sob a mascara de presti-
giadores do sistema do mérito, como panacéia, in-
vestiram contra o treinamento.

Mas ainda ha os que sustentam que o “post-
entry training” s6 beneficia o funcionario. Que

quando o funcionario procura um curso nao deve-

ria ser amparado nos seus gastos porque “foi por-
que quis”’... S6 compulsoriamente comissionado,
talvez, o funcionario teria direito a gratificacao. ..

Se existem controvérsias no campo tedrico,
grande deficiéncia se verifica no campo pratico :
idéias falsas, praticas inadequadas, heterogencida-
de de atitudes, e falta de coordenacao, vicios ésses
que fazem, em certos casos, do proprio treinamen-
to, por deficiéncia de métodos e de meios, uin argu-
mento contra éle préoprio. E’ que o mau treina-
mento pode fomentar a dialética dos que nao com-
preendem que € éle um remédio para doencas,
uma férmula certa para males especificos e que,
ldgicamente, a impericia de uma troca de remé-
dios nao basta para desmoralizar a medicina. . .

Parece mesmo incompreensivel que, em: todas
as jurisdicbes governamentais ndo exista um plano
cientifico de treinamento.

Seja como fér, é mister transformar as difu-
sas, assistematicas, empiricas e insuficientes ativi-
dades de treinamento em um plano coordenado,
sistematico e objetivo que torne mais eficiente e
mais economico o servigo publico.

Perguntamo-nos a nés mesmos, quais as ne-
cessidades que nao tém sido reconhecidas.

Nenhum programa de treinamento podera
satisfazer as exigéncias de uma administracao cien-
tifica de pessoal, sem que €éle preencha um minimo
de requisitos essenciais :

apoio incondicional da administracao;

delineamento prévio de um plano confiado a
um Diretor de Treinamento;

preparo dos supervisores na técnica especifica
do treinamento e na técnica de chefia, a fim de
que éles possam exercer o seu importante papel,
com toda a eficiéncia.

Ocorre que o preparo dos supervisores é uima
tarefa que oferece grandes dificuldades técnicas
e psicolégicas. Parece provado, suficientemente,
pela nossa modesta experiéncia — ou antes. obser-
vacao — que 0s supervisores que mais necessitam
de treinamento s@o os que menos O procuram e
menos acessiveis se fazem aos convites para
obté-lo.

Fora disso, o treinamento dos supervisores
é tarefa reconhecida como extensa e de certo modo
nao pode ser feita homogéneamente. Se, por um
lado, a técnica da chefia é igual para todos, supo-
mos que os programas de treinamento para super-
visores podem sofrer a influéncia das peculiari-

dades do trabalho de tais usuarios.

Sugeririamos que se partisse da idéia da con-
veniéncia de uma exposicao de motivos ao Sr.
Diretor, mostrando a importancia do treinamento
e, finalmente, convidando-o a designar um certo

nimero de chefes de servicos e distritos rodovia-
rios, assessores, etc., para constituir uma Comis-
sao do Plano Geral de Treinamento do D.E.R.-D.F.

Nessa comissao, necessariamente, estariam o
“Chefe do Pessoal”, os trés membros de um futu-
ro “Staff de Pessoal” ou “Assessoria de Assuntos
de Pessoal”, um dos quais seria’o Diretor de Trei-
namento.

Quanto a essa idéia de utilizar um futuro
“staff” isso se explica pela absoluta impossibilida-
de aparente do orgao do pessoal ocupar-se de
todos os assuntos de pessoal no D.E.R.-D.F. Basta
dizer que “todo e qualquer assunto de pessoal é na
citada autarquia resolvido, sem auxilio de qual-
quer assistente ou técnico de administracao, pelo
Chefe do Servico de Pessoal e Contabilidade, in-
clusive quaisquer reclamacoes.

E’ evidente que a falta de treinamento siste-
matico tem sido enfrentada com muito mais one-
roso e longo treinamento assistematico na prépria
reparticao.

Do Plano de Treinamento do D.E.R. consta-
riam os seguintes itens :

1. Exposicao clara das finalidades, proble-
mas fundamentais, meios e natureza do treina-
mento;

2. Programa de conferéncias sob alguns as-
suntos inerentes ao item acima, a fim de preparar,
psicologicamente, a reparticio para receber o
plano; :

3. O treinamento dos supervisores como
ponto fundamental do plano: como e onde exe-
cuta-lo.

4. Planejamento cuidadoso do plano espe-
cial de treinamento de supervisores, sem omitir :

a) a técnica especifica do treinamento;

b) o desenvolvimento das qualidades de
supervisao;

c) a relacdo do seu servico com os demais
servicos da organizacao;

d) a responsabilidade do seu papel na exe-
cuicaoldos B G LS dop DAKERECT) §H Hilts

e) a técnica da analise dos métodos de tra-
balho e sua aplicacdo através de métodos simpli-
ficados como fator de progresso do D.E.R.-D.F.;

f) a técnica das relacGes no trabalho;
g) relacoes publicas;

h) outros itens julgados de importancia
geral ou especifica no treinamento dos superviso-
res do D.E.R.

5. Necessidades inadiaveis de treinamen o
que deverao e poderdo ser satisfeitas, primeica-
mente, como resultado de inquéritos e analises das
necessidades do D.E.R.-D.F.;

6. Medidas de estimulo que deverao ser
adotadas para os que desejarem obter, fora, “post-
entry training” ou “post-entry education”, parti-
cularmente os selecionados para atividades de
chefia;

7. Tipos de treinamento dentro do horario
de trabalho;
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8. Assisténcia a ser prestada pelo D.E.R.
aos seus funcionarios em treinamento fora do ser-
vico;

9. Registro da execugao do Plano Geral de
Treinamento (P.G.T.);

10. Limitacao e definicao dos gastos com o
P CrSeTie

11. Ajuda aos supervisores na selecio dos
instrutores de grupos; “

12. Analise das necessidades de treinamento
e selecao de provaveis futuros chefes;

13. Verificacao e fiscalizacao do aproveita-
mento dos funcionarios em treinamento fora do
D.E.R.;

14. Discriminacao das fungdes dos diversos
executores do P.G.T.;

15. Preparo do material de treinamento para
os projetos mais gerais, isto é, que interessem a
téda a organizacao;

16. Cooperacao na confeccao .do “Manual
do Funcionario” como recurso valioso de orienta-
cao e, pois, de treinamento;

17. Fiscalizagao das atividades de treina-
mento para evitar duplicacao ou lacunas (coor-
denacao);

18. Exames prévios e posteriores a progra-
mas de treinamento, a fim de avaliar os seus resul-

tados, bem como o emprégo de outros processos
de avaliacao.

O fato de incluirmos um programa sucinto de
treinamento no item f se explica pelo papel impor-
tante reservado aos supervisores. E’ que, como
vimos, sao éles fatores de irradiacao de cultura,
protétipos do bom funcionério, exemplos vivos de
consciéncia e, portanto, forcas que atuam pela ele-
vacao do moral do grupo sob seu comando.

O “item 2” — conferéncias, se impoe cono
um recurso inestimavel para a melhor aceitacao
do programa. Provocaria, certamente, comenté-
rios possivelmente aproveitaveis para eventual es-
forco de ainda maior “democratizacao” do pla-
no. Seria lancar a semente benéfica, ou meihor,
a semente benfazeja do aperfeicoamento sistema-
tico do pessoal do D.E.R.-D.F., um valioso pre-
paro psicolégico para receber o P.G.T.”

Finalmente, diriamos, ésse planejamento por
escrito conduziria o D.E.R.. a uma situacéo de des-
taque no setor, porquanto raras jurisdigc”)es com-
preendem o valor de uma politica escrita de trei-
namento e raras adotam ésse proveitoso meio de
orientacdo. Sobretudo pela melhor possibilidade
de adapta-lo aos aperfeicoamentos das modernas
técnicas do treinamento.

A mesma comissdo que aprovara o plano de
treinamento seria, posteriormente, convidada para
Novas reunides especiais, sempre que fosse neces-
sario empreender novas consultas e fazer altéra-
9(1e_s_na politica.

Dizemos alteracoes substanciais porque, real-
mente, o Diretor do Treinamento, dentro de
P.G.T., enfeixara poderes suficientes para uma
ampla liberdade de agdo, conforme recomenda a

boa técnica de organizacao e como decorréncia da
natureza das suas funcoes: diagnosticar necessi-
dades de treinamento; determinar a forma de sa-
tisfazé-las; confiar a execucao désse “empreendi-
mento subordinado” — como diria Brownrigg —
aos responsaveis pela sua execucao.

Concluindo, ai tendes uma ligeira nocdo das
necessidades dinamicas e estruturais do D.E.R.
— D.F. Digo nogdes, porque nao tivemos, pro-
positalmente, a idéia de concluir e fundamentar
conclusoes. Quisemos, até éste ponto, deixar a
maior parte ao discernimento dos que acompa-
nham a nossa descricdo. Inclusive a observacac
da nossa tendéncia, favoravel aos 6rgaos colegiais,
de acérdo com a que se tem revelado no Mundo
inteiro, desde 1855 — quando da criacao da “Co-
missao de Servico Civil da Gra-Bretanha”.

De nossa parte achamos calamitosa e inevita-
vel a tendéncia para a unilateralidade nos 6rgaos
do tipo “single headed”. E’ provavel que, por
imposicao ética, o ser humano deva apelar para
todos os recursos do seu consciente e do seu sub-
consciente ao manifestar suas decisoes, julgamen-
tos e pontos de vista. Mesmo assim, ao final, nao
tera conseguido, sendao, uma férmula personalis-
sima, tanto mais personalissima quanto mais fiel-
mente baseada nas suas proprias bases culturais,
convicgoes, preconceitos e experiéncias.

E quanto mais profundamente pessoal uma
sentenca, mais dificil, talvez, lhe seja, invariavel-
mente, harmonizar-se com aquéles promédios ca-
racteristicos da coletividade, que integram aquéle
meio térmo em que, muitas vézes, esta a razao.

Se prosseguissemos nesse desenvolvimento,
chegariamos a conclusao de que os 6rgaos cole-
giais, especialmente os dotados de trés membros
permanentes, representariam a formula ideal para
anular os vicios e as tendéncias negativas da chefia
singular.

Razoes historicas, além disso, amparam ésse
ponto de vista : “os 6rgaos de pessoal foram cria-
dos como meios de controle popular pelos quais os
executivos politicos teriam liberdade limitada ante
a exigéncia de obedecer, nas nomeacées, a um cri-
tério de qualificacao pessoal dos candidatos. E’
mais facil corromper um do que muitos. Ao mes-
mo tempo, serig, sem dvida, diminuir a autori-
dade executiva o fato de apenas um individuo
opor-se a sua vontade, caso tal oposicdo tivesse
bases técnicas”. (18) Essa reduc@o de autoridade,
no Brasil, é fato notério, mercé de uma pratica a
que ja aludimos, de prestigiar, sempre, os super-
visores de linha. Acobertados por essa atitude
viciosa, graves danos sdo produzidos no prestigio
da autoridade executiva. H4 tempos, um Diretor
de Autarquia revelou-nos a sua reacao contra
ésses grilhdes que éle, muitas vézes, era obrigado
a pulverizar, enérgicamente, dada a abusiva forca
com que pretendiam impedir a solucao justa e
humana de questdes administrativas, mediante in-
formacbes que ora contrariavam a légica, ora se
insurgiam contra a verdadeira “interpretatio” legal,

(18) HARVEY WALKER — loc. cit. pag. 6.
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ora pareciam orientadas para impulsos benévolos,
nem sempre acordes com o bem piiblico e o bom
senso. A falta de um espirito clarividente, enérgi-
camente dedicado a manter uma trajetéria de jus-
tica e retidao, pode transformar os chefes de agén-
cia désse tipo em virtuais tiranetes, ocultos em
niveis mais baixos da organizacao. Haveria, no
pior estagio dessa tendéncia prejudicial, a trans-
formacao do chefe executivo em um titere, tal a
inversao, a subversao, a destruicao da ordem hie-
rarquica.

Varios “city-managers have frequently ex-
pressed impatience and dissatisfations”. (19) Na
verdade, é conseqiiéncia de uma formula excessi-
vamente dependente de qualidades humanas, o
que serve positivamente para determinar o cara-
ter de universalidade do problema.

" A EXPERIENCIA DE ENTIDADES PUBLICAS
ESTRANGEIRAS

1. EXPLICACAO DESTE CAPITULO

O estudo que, em rapido bosquejo, faremos,
nao ferirda uma conviccao : a de que é érro trans-
plantar, inadvertidamente, de um para outro pais,
“in totum”, normas e estruturas, por mais aperfei-
coadas e eficientes que se revelem.

E’ mister que compreendamos que é necessa-
rio manter absoluta fidelidade as condicoes pe-
culiares do pais, e, até mesmo, das organizacoes
a que pretendemos servir.

Diz o Prof. WALKER — e nao se cansam de
repeti-los os estadistas reflexivos — que “as pra-
ticas e técnicas administrativas sancionadas por
longa experiéncia e grande éxito em uma determi-
nada cultura, podem necessitar de adaptagao a fim
de atender, convenientemente, as necessidades de
uma cultura diferente”. (20)

Todavia, parece um cuidado instintivo de
quem soluciona qualquer problema original, o de
comparar os seus resultados com os obtidos por
investigadores estranhos em situacoes diferentes.
E nao é menos verdade que seria desprezar um
dos mais grandiosos privilégios da cultura huma-
na, deixar de sentir interésse pela experiéncia que
se cristaliza, se destila e se resume em livros, rela-
térios, enciclopépias, etc., depositarios de técnicas,
normas. estruturas e miriades de concepgoes do
cérebro humano.

E, a fundamenté-lo, mais uma vez, apelare-
mos para 2 idéia central déste trabalho, a biologia
das formas administrativas : é que existem, mercé
das fundamentais semelhancas psicologicas da cria-
tura humana, notaveis identidades nos seus pro-
blemas e frequentes coincidéncias na solugao dos

(19) JOoHN PFIFFNER, Ph. D. — Public Adminis-
tration — The Ronald Press Company, 1935, N.Y.,
pag. 161. ’

(20) HARVEY WALKER — FEcologia da Administragao

Pabiica, epostilha 3C.07 de Introducao a Administracao
Piblica, Cursos Especiais 02/52.

mesmes. Assim, as leis economico-financeiras, os
principios cientificos, determinados axiomas juri-
dicos recebem a consagracao universal.

Tais semelhancas psicologicas conduzem a
fins mais ou menos idénticos, a experiéncias que
se esclarecem, reciprocamente; a diferencas e mu-
tacoes que orientam, sugestionam e inspiram; a
formulas que consolidam as nossas concepgoes ou,
por vézes, as alteram, mercé désse habito que nos
leva, por disciplina cientifica, a rendermo-nos a
evidéncia dos fatos.

Estamos, no tempo, vivendo o minuto mais
avancado da histéria universal: seria imperdoavel
que ignorassemos que dois problemas de mesma
natureza se transformados em expressoes numé-
ricas, por evidéncia, jamais produziriam resulta-
dos idénticos. . .

Em resumo, queremos esclarecer as nossas
conclusoes, confrontando-as com praticas alhures
adotadas e mostrando que é -caracteristico dos
povos progressistas a constante preocupacao de
aperfeicoar, simplificar, racionalizar, modernizar.

A Gra-Bretanha, a Alemanha, a Italia, o Ca
nada, a Franca, principalmente os Estados Unidos,
além de outros paises, provavelment€ serao uteis
no esférco para atingir ésse desiderato.

2. EXEMPLOS, EM VARIOS PAISES, QUE CONFIR-
MAM OS ESFORCOS DE RACIONALIZAGAO COMO
ETAPAS INEVITAVEIS DA BIOLOGIA DAS FORMAS
ADMINISTRATIVAS

Ha, por vézes, uma idéia cega, a prejudicar

‘0 progresso, resumida nesta frase: “tudo esta muito

bom, nao é preciso fazer modificacoes, ndo precisa
reformar”. H&, também, os que se queixam amar-
gamente da maneira como sao feitas as coisas e,
aos acenos com uma reforma, recuam espavoridos
e exclamam : “chega de reformas, que elas nao
adiantam nada”.

No ensino brasileiro, exemplos tipicos se suce-
dem. Talvez alguma reforma pouco atenta a fa-
tores essenciais, algo teodrica, tenha atuado para
criar aversdo contra os movimentos de reestru-
turacao.

Isso, no entanto, ndao tem fundamentos cien-
tificos. Em qualquer organizacao progressista, em
qualquer.setor da atividade humana, em qualquer
processo de crescimento organico, é fatal — da-
nos exemplo o corpo humano — o que se deno-
mina progresso, vocabulo, as mais das vézes, sino-
nimo de racionalizacao.

Nio é outro o sentido das palavras de Tho-
mas Jefferson quando afirmou que se ndo deveria
esperar que uma lei perdurasse por mais de uma
geracao. Ele proprio, particularizando, opinou que
as leis deveriam ser renovadas de 19 em 19 anos,
reservando-se as geracoes vindouras o papel de
escolher entre as que seriam ou nao mantidas.

No que se refere a estrutura dos érgaos exis-
tentes, sua alteracao é, por vézes, tao importante
como sua existéncia.
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Mas, como nos adverte M. DIMOCK :

“The organization structure of an enterprise is in
some ways the most important thing about it, but pro-
bably no aspect of management leads to more dispute or
wider misunderstanding’’. (21)

Também os meios de atingi-lo sao diferentes
de uma unidade administrativa para outra e ésses
meios variam em funcao dos fins para os quais se
orientam. Algumas reparticoes possuem Orgaos
especializados em organizacao e métodos e outras
apenas adotam um inteligente sistema de suges-
toes, além de outros fins para atingir ésse desi-
derato.

GEORGE D. HALSEY, opinando sébre a ne-
cessidade de um plano para assegurar as sugestoes
dos empregados, lembra os diversos lucros que isso
pode trazer. (22) Primeiro:

“in secures for the management suggestions for improve-
ment in the various phases of the business. Such sugges-
tions are, in themselves, of value. But often of even grea-
ter value is the fact that it serves as a means of locating
men and women in the organization with qualities neces-
sary for promotion and that it gives to the employees a
feeling that they are really a part of the business, that
their opinions are wanted, and that they are more than
mere cogs in the wheel which grinds out production for
a management that wants nothing from them more than
they do what they are told to do.”

Isto nao passa de um sistema destinado a
saber o que serd necessario para fazer uma coisa
inevitavel : progredir, aperfeicoar, reformar, rees-
truturar. :

Paradigma dos servigos publicos do Mundo
inteiro, voltemo-nos para o Servico Pablico Bri-
tanico, tao decantado pela férmula apurada de
sua estrutura e o alto moral dos seus servidores,
para os quais LASKI, STouT, ROBSON, GAUS, LAW-
RENCE LOWEL, SMELLIE e MUIR ndo se cansam de
exaltar “crédito incalculavel” que mantém perante
0 povo inglés. Entretanto, HAROLD J. LASKI, em
1939, formulava um bem fundamentado progra-
ma, em nove pontos, dizendo : “que havia pontos
fracos no sistema inglés para os quais era mister
chamar a atencao”. (23)

Na Italia, diz C. A. LUcI0 BITTENCOURT :

““As sucessivas reformas por que tem passado o servico
piblico na Itilia vém-lhe dando, pouco a pouco, uma tal
eficiéncia que se pode, hoje, sem grande dose de boa von-
tade, equipara-lo quase ao Civil Service inglés ou ameri-
cano.

As reformas nao se vém limitando, como assmalam
0s autores, a uma simples adaptagdo processual ou acesso-
ria, mas, ao revés, tém tocado os institutos na propna
esséncia, embora a disciplina formal muitas vézes nao
apareca senio levemente alterada’”. (24)

e ————

(21) MARSHALL DiMOCK — The Executive In Action
~— Harper, New York, 1945, pag. 159.

(22) Georce D. HALSEY — Handbook of Personnel
Management — New York-Lodon, 1947, Harper, pag. 263.

(23) H. LaAskl — O Servico Civil Inglés — “Re-
vista do Servico Publico’, Ano II, Vol. n.° 3, 1939, pa-
ginas 61-70.

(24) C.A. LGCiO BITTENCCURT — O Servn;o Pii-
blico na Itilia — “Revista do Servico Piblico’, Ano II,
Vol, III, ns. 1 e 2, 1939.

Alias, por falar na Itilia, é particularmente
notavel uma inovacao que transformou a idéia
do estagio probatério, naquele pais, em tangivel
realidade : 'a simples habilitacado em concurso, 14,
nao justifica a nomeacdo do candidato; apenas o
autoriza a, como “voluntario”, “aprendiz” ou outra
denominacao especial, apresentar-se para se sub-
meter a um provisério estagio com pequena men-
salidade.

No Canada, famoso pelas reunidoes conjuntas
que, habitualmente, faz com os Estados Unidos
para debater assuntos administrativos, (Civil Ser-
vice Assembly of United States and Canada) e
pelo seu progresso nesse campo, desde 1919 nao
fizera grandes modificacoes em sua estrutura e
na legislacao do Servico Publico Civil. Todavia,
em brilhante monografia datada de 1939, dizia
CHARLES BLAND que a “Comissao de Service Civil”
cogitava “de uma série de modificacoes, sendo al-
gumas, alids, inspiradas no Servico Civil Brita-
nico”. (25) :

Quanto a Franca, depois de sucessivos pro-
cessos de centralizacdao e descentralizacao ocorri-
das através de séculos, chegou a situacao profun-
damente heterogénea, cadtica, lamentavel em sua
estrutura, em sua coordenacao, em seus estatutos,
em sua legislacao. Depois da guerra, entretanto,
esmagada por dividas consideraveis, violentamen-
te compelida a enfrentar novos e profundos pro-
blemas e a se adaptar a novas condicoes, ela se
lancou a meticuloso esforco de racionalizacao como
no-lo descreveu, em memoravel conferéncia, rea-
lizada na Fundacao Getilio Vargas, o Dr. Jean
Fourgeau, Secretario-Geral da Republica Fran-
cesa. Depois disso foi que se criou um necessario
érgao central de pessoal. (26)

Quanto a Alemanha que, segundo P10 CORREA
JUNIOR “de todos os paises do Mundo foi onde pri-
meiramente surgiu uma administracao organizada,
com quadros e servicos bem definidos, baseada no
sistema do mérito e na eficiéncia da execucao dos
servicos publicos”, servird para demonstrar algo
diferente que os demais exemplos citados. (27)
Com efeito, a administracio prussiana que, orga-
nizada por FREDERICO GUILHERME I, ja fora, no
Século XVIII, um exemplo Gnico de capacidade,
disciplina e probidade administrativas, se féz, na
crise de 1918-1919, quando caiu a monarquia, o
sustentaculo do Estado, voltando a representar o

papel tradicional de esteio da autoridade consti-
tuida.

Vimos que muitas das administracoes mais
progressistas do Mundo exibem um constante pro-

(25) CHARLES BLAND — Civil Service Abroad, tra-
ducdo sob o tifulo de “Administracio do Pessoal no Ser-
vico Publico Civil do Canad4”, por Lydia Sambaquy.
Rgio, “Revista do Servigo Pablico’, Ano II, Vol. II, n° 3,
1939.

5 (26) JEAN TROUVE — The French Civil Service —
in “Public Administration Review’’, Vol. 3 (1951), pa-
gina 181.

(27) P10 CORREA JUNICR — Administracao Alema —
“Revista do Servico Pablico’’, 1940, Vol. IV, n° 1.




T
&1 3

Bty il AR SR ot degu v L gnm S

32 REVISTA DO SERVICO PUBLI

CO — NOVEMBRO DE 1953

cesso evolutivo e que as transmutacoes nao aba-
lam, antes equilibram, dignificam, revitalizam e
sustentam o servi¢co civil nas mais graves contin-
géncias.

Varios paises foram omitidos, entre éles a
Suica, o Uruguai, a Dinamarca, etc. que nos pode-
riam ser grandemente uteis com a exposicao de
originais experiéncias e expressivas particulari-
dades.

Mas, nao sera por falta de oportunidades, tal-
vez, que ainda ésses exemplos nos servirao. E nao
tera, certamente, havido prejuizo na exposicao d.
nosso pensamento.

3. EXEMPLOS NO SERVICO CIVIL DOS ESTADOS
UNIDOS

E, talvez, nos Estados Unidos onde encontra-
remos a mais valiosa experiéncia para corroborar
os nossos pontos de vista. Eminentemente prati-
cos, investigadores, entusiastas da especializagao,
éles possuem, em térmos de processos e estruturas,
solucoes de notavel intuicao, ainda que, em tultima
analise, inspiradas no Servico Civil Britanico,
quanto a pontos essenciais.

Sao satisfatoriamente amplos os cursos de
administracao publica e mais de vinte as institui-
coes que oferecem, nas diversas areas de tdo im-
portante ciéncia, oportunidades “pre-entry training”
aos interessados. A propdsito, cabe assinalar que
os mais antigos désses cursos sao relativamente
recentes : é o caso dos conduzidos pelas Univer-
sidades de Syracuse e Southern California que,
respectivamente, datam de 1926 e 1928.

Todavia, é interessante assinalar que, em
todos ésses cursos publicos e particulares, que atin-
gem avultado nimero, nao ha dois programas de
ensino idénticos, em consequiéncia da ampla liber-
dade de ensino ali reinante.

E’ importante esclarecer, a bem da verdade
e para nao contribuirmos para nenhum sentimen-
to de inferioridade do homem comum brasileiro
— afeito a generalizacGes perigosas — que, de
modo algum, é homogéneo o sistema adotado pelas
165.049 unidades administrativas ianques. (28)
Apenas uma parcela esta incluida no Sistema do
Meérito, que foi instituido em 1883, depois do as-
sassinio do presidente Garfield por um candidato
a emprégo e dos veementes esforcos de WILLIAN
CURTIS.

Nao obstante essa heterogeneidade (honrosa,
talvez, para uma nacao democratica), pela exce-
léncia das férmulas estruturais obtidas, pela disse-
minacao dos cursos técn_icos de administracao, pela
cultura dos seus grandes especialistas e pelo espi-
rito pratico e avido de progresso dos seus filhos,
podemos situar os Estados Unidos na lideranca
das pesquisas em tao importante ramo das cién-

cias sociais. )
(28) HARvVEY WALKER — Os City-Managers nos
Estados Unidos — Conferéncia no Congresso dos Munici-

pios Brasileiros, S. Vicente, 1952.

Eis a justificativa para que, fazendo um esbo-
¢o histérico da evolucdo da administracao publica
naquele pais, desde a “Lei do Servico Civil de
1883”, focalizemos uma férmula geral que muito
se assemelha daquela que, em menores propor-
¢oes, consideramos solucao para graves problemas
surgidos em uma autarquia brasileira.

Escolhemos, como ponto de partida, para
nosso estudo, a citada lei, porque dela se originou
a Comissao de Servico Civil, a célebre “Civil Ser-
vice Commission”, destinada a “auxiliar o presi-
dente a preparar as regras convenientes —, “the
suitable rules” — da administracao publica na
Uniao Americana”. (29)

Desde entao, nos Estados Unidos, é freqiiente
a ocorréncia de varios elementos estruturais de
grande valor: Comissao de Servico Civil, Conse-
lho de Administracao de Pessoal, com “Staff” pro-
prio, Assistentes, Orgao de Pessoal.

E’ mister conhecer ésses elementos.

Os Conselhos de Administracao eram integra-
dos, antes, por Ministros e Chefes de estabeleci-
mentos independentes. Depois, passaram a ser
integrados pelos Diretores de Administracao nas
varias agéncias, tendo poderes de nomear comis-
soes especiais para o estudo de problemas de
pessoal. Elemento imprescindivel, o Conselho de
Administracdo possui um “staff” préoprio a que se
destina relevante papel. A evolugdo e o progresso
atuaram sobre a sua estrutura de forma sensivel.
Foi alterada em 1938 e depois em 1.° de julho de
1940, quando a sua constituicdo passou a ser a se-
guinte :

a) Diretores de Pessoal;

b) Representante do “Bureau of Budget”;

c) Representantes da Comissao do Servigo
Civil (quantos sejam' necessarios) .

Desde entao se consolidou a posicao do seu
“Staff” bem como a pratica, reconhecida habitual
em tais 6rgaos colegiais, por PINTO PESSOA e TEI-
XEIRA DiAs, de nomear “comissdes especiais” de
carater efémero e atribuigdes especificas. (30)

Sobre o funcionamento désse Conselho, cujas
alteracoes sucessivas demonstram a sua adequagao
as caracteristicas do servico publico norte-ameri-
cano, em continuo progresso, uma pergunta ocor-
reu-nos fazer : néo teria havido colisao de poderes,
dificuldades de entrosamento ?

Di-lo GusTAvo LEssA, baseado na sua expe-
riéncia e observacao “in loco”: “Uma tal organi-
zagao representa um meio pratico de executar a
idéia em virtude da qual a Comissao de Servico
Civil passaria a receber a inspiragdo e as suges-
toes dos que estao lidando nos ministérios com
os problemas de pessoal e ao mesmo tempo obte-
ria a sua cooperacao para a aplicacao das orienta-
¢oes por ela tragadas”. (31)

(29) GuUSTAVID LESSA — A Administracao Puablioa
nos Estados Unidos — Sao Paulo, 1942, Cia. Editéra Na-
cional, pag. 80.

(30) PINTO PESZOA e TEIXEIRA DIAS — Op. cit.
pag. 45.
(31) GUSTAVO LESSA — Op. cit. pag. 85.
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Realmente, o relatério anual da Comissao do
Servico Civil é francamente entusiasta sobre a
atuacdo do Conselho do Servico Civil.

Sobre o Staff ja tivemos oportunidade de
assinalar a sua consolidacdo. Mas, cabe, aqui, um
simples esclarecimento : sua composicdo €, logica-
mente, de assistentes técnicos em administracao.

No que se refere aos assistentes dos Minis-
tros, trata-se de cargos politicos de importancia.
Sao nomeados ora pelo Presidente da Reptblica
“ad referendum” do Senado ou pelos Ministros “ad
referendum” do Presidente da Republica.

Todavia, ha assistentes que exercem o cargo
como efetivos. Suas funcoes sdo as de supervisao
de atos emanados de reparticoes e servicos que na
secretaria ministerial se ocupam de pessoal de
compras e de despesas em geral. Trata-se de um
cargo muito freqiiente no Brasil. Com uma dife-
renca : sempre a sua nomeacao é baseada na livre
escolha da autoridade assistida, qualquer que seja
a unidade administrativa considerada. *

~ Finalmente, falar em Divisdo de Pessoal é
repetir uma idéia enfatizada por longos anos como
condicdo essencial da administracdo cientifica do
pessoal. E’ decorréncia légica do principio da
divisdao do trabalho, desde que em qualquer orga-
nizacao publica ou privada o administrador ou o
proprietario nao possam, dada a complexidade das
funcées do empreendimento, exercer, por si S0,
todas as atividades programadas.

Dizem-no TEAD e METCALF, baseados em ex-
periéncia na industria, que razoes de “ordem eco-
nomica, psicolégica e administrativa” podem jus-
tificar a sua existéncia. (32)

Nao deixa de ser interessante citar ésses auto-
res, quanto ao fatcr econémico. Porque licito nos
é considerar, positivamente, que, se a atuacao dos
orgaos especializados, na indastria, “reduz o custo
de certas atividades como selecao, treinamento e
satisfatoria adaptacao do pessoal a producgao, do
que decorre reducdo no custo da mao-de-obra”,
também nas reparticoes publicas ésse beneficio se
faz sentir, ainda que, as mais das vézes, esqueci-
do. (33) Também o fator psicolégico assume gran-
de importancia no servico pablico dadas as milha-
res de pequenas ocorréncias que a éle se subordi-
nam, e a importancia do seu aspecto positivo, isto
é, a manutencao do moral elevado do grupo. Sobre
a conveniéncia administrativa esclarecem-na “as
observacoes de que outras atividades tiveram seu
éxito assegurado por terem sido postas sob a dire-
¢ao separada de 6rgaos especializados”. (34)

De tudo o que foi exposto, pode inferir-se
que, nos Estados Unidos, a evolugao das formas
estruturais administrativas acompanha o progresso
febril daquele pais, é sensivel aos resultados das
investigacbes mantidas pelas entidades especiali-

L

(32) ORDWAY TEAD e HENRY C. METCALF — Per-
sonnel Administration, pag. 36.

(33) PINTO PESSOA e TEIXEIRA DIAS — Principios
de Administracio de Pessoal, pAg. 27.

(34) Idem, idem.

zadas e suficientemente flexivel para que harmo-
nize com as conclusoes dos proprios érgaos oficiais
encarregados de estudos, pesquisas, investigacoes,
organizacao e métodos.

Ciencia eminentemente indutiva em seus pro-
cessos, temerario seria dizer que a forma atual é a
definitiva. Nega-lo-iamos, além do mais, em coe-
réncia com a tese da “biologia das formas admi-
nistrativas” que tivemos oportunidade de for-
mular.

Isso néo invalida e nem desmerece o valor de
certas comparacoes, € a expressao sintomatica da
coincidéncia de conclusoes tedricas, reveladora de
similitudes organicas, perfeitamente possiveis de
suceder em varios paises, simultaneamente.

No que tange a organizacao, a essa organiza-
cao que, segundo Merriam é basica para qualquer
modalidade de vida, ha uma tendéncia evidente
para a homogeneizacao de formas e processos. (35)
Tanto isso é verdade que, nos anais de muitos con-
gressos se observam expressivas unanimidades ante
projetos de uniformizacao de regras, estruturas
€ processos.

O Unico requisito essencial é que determina-
das funcoes basicas, essenciais a determinados fins,
sejam’ satisfeitas de acérdo com a natureza dos
assuntos tratados. O tnico requisito é que existam
os orgaos essenciais as funcoes inevitaveis, con-
forme procuramos indicar no capitulo II, que é
um simples esbéco da teoria da bioclogia das orga-
nizagoes.

Diriamos, tendo a lembranca a concepcao de
Quesnay que leis admiraveis, evidentes, preexis-
tentes governam as formas semelhantes de organi-
zacao bem como “todas las relaciones entre los
hombres™. (36)

Dentro do principio bésico da organizacio,
que é a divisdo do trabalho, ndao é possivel —
atingidas determinadas proporcoes de desenvolvi-
mento biolégico — evitar os processos necessarios
ao reajustamento da maquina administrativa: os
processos de desintegracao, descentralizacio, des-
concentracao ou reorganizacao.

" Para terminar, ainda que pareca paradoxal,
ser-nos-ia licito dizer que os préprios Estados Uni-
dos ja se acham descontentes? Que indicio mais
valioso que o testemunho do Prof. Harvey Walker
que, com o péso de sua indiscutivel autoridade, em
debate que acaba de ser realizado, analisando a
coexisténcia de mais de um “staff” em certo nivel,
chegou a dizer que é ma a organizacdo de pessoal
nos Estados Unidos ?

ESBOCO DO PLANO DE REORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO D.E.R. — D.F.

A idéia de “staff organization” originou-se no
exército da Pruassia. Néle, os oficiais de Estado-

(35) C.E. MERRIAM — Public and Private Govern-
ment — Yale University Press, New Haven, 1944, pag. 36.

(36) C. GIDE e C. RIST — Histéria de las Doctris
nas Economicas — Madrid, Editorial Reus, (1922?),
pag. 2, ;
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Maior se limitavam a tracar os planos de batalha
a serem executados. Esses oficiais previam todas
as minucias das operacoes militares, inclusive equi-
pamentos, tendo conseguido milagres de eficiéncia,
prevendo minudéncias que integram uma acac de
guerra varios anos antes da declaracao das hosti-
lidades!

To6das essas recomendacoes em que se con-
substancia o trabalho do “staff” sao executadas
pelos oficiais em comando, ou seja, os oficiais de
“linha” .

Este capitulo ndo comporta maiores explana-
coes e, assim, apenas citaremos, pelo seu valor, a
opinido de LEONARD WHITE, quando atribui ao
orgao de pessoal a classificacdo de “servico auxi-
liar”. Essa idéia tera, aqui, aplicacdo pratica. (37)

Cremos, ainda, que nao haveria necessidade
de explicar o sentido em que aplicamos os térmos
racionalizacao e reorganizacao, que presumimos
foram, perfeitamente, caracterizados no decorrer

- do trabalho.

Iremos, pois, diretamente, as conclusoes.

ATRIBUIQE)ES DO ESTADO-MAIOR

Perguntariamos, inicialmente : “Quais as fun-
coes do Estado-Maior que julgamos necessarias?”

Duas sao 4as respostas que, alids, nao se ex-
cluem. A primeira é que, inicialmente, éle se limi-
tasse a :

1.°) Funcao meramente consultiva junto ao
Chefe Executivo — no caso o Diretor do Depar-
tamento autarquico;

2.°) Aprovacao de regulamentcs apresenta-
dos pelo administrador;

3.°) Recebimento de recursos de funciona-
rios (por remocoes, demissOes ou outras acoes de
administracao de pessoal) com o poder “quase-
judicial” — que lhe é caracteristico — de rever
a decisao dos funcionarios da “linha” no sentido
de verificar se a mesma se baseia na protecao dos
interésses do servico publico ou se ha interferén-
cia de razoes de ordem politica, religiosa ou par-
ticular.

Posteriormente, essas funcoes seriam as apon-
tadas pelo Professor HENRY REINING JR.: (38)
I — O desenvolvimento e divulgacdo da po-
litica dos padroes e dos procedimentos referen-
tesra’s
. Legislacao de Pessoal e Regulamentos;
Classificacao de Posicao;
Plano de Pagamento;
Sistema de Sele¢ao;

AW N =

(37) Cf. LEONARD D. WHITE — Introduction of the
Study of Public Administration, pag. 42, apud Pinto Pessoa
e T. Dias, op. cit. pag. 37.

(38) HENRY REINING JR. — The Functions of Pu-
blic Personnel Administration — Brazilian Seminar on Pu-
blic Administration, 1952, Series 1), BS/E/3, pag. 3.

5. Politica de Promocao; '

6. Sistema de Avaliacao do trabalho;

7. 'Térmos de trabalho;

8. Condicoes de trabalho;

9. Plano Geral de Treinamento, feito em
colaboracao com o o6rgao de pessoal.

II — Atividades de Pesquisas em

1. Revisdao de contas e avaliacao;

2. Melhoramento de padroes e técnicas.

III — Coordenacao com outras funcoes de
estado-maior, outros 6rgaos e a linha sobre :

1. Problemas Financeiros;

2. Relagoes Piblicas;
3. Relatorios.

FUNCOES AUXILIARES DO ORGAO DE PESSOAL

Seriam as seguintes as atividades de assistén-
cia do orgao departamental as demais unidades
de linha :

I — Atividades de Conservacao do Siste-
ma de Pessoal; \

II — Melhoramento do Trabalho, abran-
gendo :

1. Treinamento, de acordo com o P.G.T.
(elaborado pelo “staff” com a sua colaboracao);

2. Ampliamento da supervisao;

3. Desenvolvimento do talento Executivo;

4. Participacao do funcionario, mediante
um sistema de sugestoes;

- III — Obtencado e elevacao do moral do fun-

cionario mediante :

15 'O;ientagéo inteligente de demissoes;

2. Relacoes humanas (aplicadas aos empre-
gados); '

3. Assisténcia a linha na reparacao de in-
justicas; '

4. Relacoes com associacoes de funciona-
rios;

5. Assisténcia;

6. Praticas positivas pela disciplina;

7. Sistema de Adverténcia ao funcionario;

8. Lealdade; '

9. Neutralidade Politica.

IV — Atividades de arquivo e documen-
tacao.

ATUACAO DO CHEFE EXECUTIVO

Quanto a ésse item, faremos a mesma pergun-
ta de Luther Gulick no seu famoso “Notes on the

Theory of Organization”: — “What is the work of
the chief executive ? What does he do?” — e admi-
tiremos a mesma resposta — “The answer is

POSDCORB” (39) — Planning, Organizing, Staf-

(39) LUTHER GULICK, in “Papers on the Science of
Administration’”, 1937, N. York, Institute of Public Admi-
nistration, pag. 13.




fing, Directing, Co-ordinating, Reporting, Budge-
ting, isto é: Planejamento, Organizacao, Lotacao
de Pessoal, Direcao, Coordenacao, Preparo de Re-
latérios, Planejamento Orcamentario.

CONCLUSAO

Cremos, nesta exposicao final, que sera acom-
panhada de um organograma elucidativo, estao
cristalizados os nossos pontos de vista.

A BIOLOGIA DAS FORMAS ADMINISTRATIVAS.

Cremos, ainda, depois de tdo grande esforco,
cumprido o nosso dever para com a reparticao que
representamos e a Cujo progresso, reputacao e en-
grandecimento oferecemos o nosso devotamento
sincero, as nossas criticas ora acerbas, ora viva-
mente favoraveis.

Cremos, ainda, ao menos pela dedicacio, aten-
dido a um dever para com o Brasil e correspon-
dido aos ideais de Prosperidade e Paz que a
O.N.U. manifesta nesta iniciativa fecunda e ben-
fazeja.
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A Previdéncia Social no Brasil

Aspectos Gerais da Questdo Social

A arbitrariedade do individualismo politico,

econdmico e financeiro, criado pela Lei de

| Chapelier e, principalmente, pela Revolucao Fran-

cesa de 14 de julho de 1789, que extinguiu as cor-

poracées, unidade produtora, resultou o completo

divércio entre o trabalho e o capital, entre o tra-
balhador e o patrao.

Com o desagregar das classes e proclamacao
do livre arbitrio, nos casos atinentes ao trabalho,
estavam os operarios livres. Essa liberdade porém,
era aparente, era, apenas, no espirito da Lei. Exis-
tia na realidade, o operario sem orientacao e de-
fesa, na dinimica social-econémica. Estabeleceu-
se a livre concorréncia. Agravou-se a situagao,
com o aparecimento da méaquina e, conseqiiente-
mente, da grande ind(stria, que veio trazer a com-
peticao do trabalho mecanico.com o trabalho ma-
nual, crise que, cada vez mais, afastava o operario
do patrao, criava o absolutismo financeiro e, com
éle, a Questao Social, a luta de classes, a luta entre
o trabalho e o capital, a luta na qual os economica-
mente poderosos, aproveitando-se da desenfreada
livre-concorréncia, intensificava os males, pro-
curando aniquilar os proletarios, os dependentes.

Em face dessa estrutura economica e politica
do Estado individualista, surgiram fatéres que vie-
ram transformar as relacoes entre o capital e o tra-
balho, determinando, nas questGes trabalhistas, o
concurso do Estado. Assim é que surgiu o “Direito
do Trabalho”: primeiramente, estabelecendo algu-
mas vantagens, nos salarios e horarios, para o tra-
balhador; depois, com o Tratado de Versalhes,
que muito aumentava a protecao ao elemento pro-

dutor. Dai por diante, o “Direito Trabalhista”

comecgou a evolver, rapida e profundamente. Gra-

niso e Rothovoss, para facilitarem o estudo do

desenvolvimento do “Direito Trabalhista”, fixam
4 periodos distintos: (1)

O primeiro periodo era limitado peTo manifes-

to comunista de Carl Marx, de 1848, em cujo trans-

_ curso surgiram em diversas nacoes vérias leis de

- assisténcia ao trabalhador, inspiradas, sobretudo,

por sentimentos filantrépicos. Assim, o Estado

liberal, individualista, ndo tomou, por muito tem-

(1) Citados por W. NIEMEYER — Curso’ de Legis-
lacao Brasileira do Trabalho — 1.2 edicdo, Rio de Janeiro,
1936. .

RAvyMUNDO LEAL

po, conhecimento da Assisténcia Social, embora a
tivesse realizado em outro plano — educagao —,
que antes, por direito natural, era atribuida a fa-
milia. Pela sua natureza individualista, éle, nem
queria nem podia fazer : era a pratica do liberalis-
mo classico do “laisser faire, laisser passer”. Se
absurda essa filosofia, pois, os males causados com
a sua pratica, até hoje sofremos, mais ainda é a
de Marx, que, pretendendo criar partidos proleta-
rios, para melhorar a sorte dos operarios, plantava
a semente da “liberdade de necessidade”, transfor-
mava o “homem lucro”, do Estado liberal-indivi-
dualista, em “homem maquina”, do comunismo
materialista. Neste regime, s6 o Estado possui os
instrumentos de producao, s6 o trabalho da direito
a recompensas e sO éle pode manter a ordem
social, lancando, para tanto, mao de qualquer re-
curso. E’ a evolucdao do “Estado-policia” ao “Es-
tado-exército”.

“A teoria de Marx, procurando solucionar as
questoes sociais, oriundas do liberalismo individua-
lista, criou o que bem devemos chamar de dou-
trina do proletariado revolucionario ou doutrina
social-cientifico-politica” (2), onde vemos a inten-
sificacao das lutas de classe, devido a socializacao
da propriedade privada e do instrumento de pro-
ducao, coisas muito bem preconizadas no deter-
minismo de Marx, quando reduziu a personalidade
humana ao “homo economicus”.

O segundo periodo, que termina em 1891,
com a publicacdo da enciclica “Rerum Novarum”,
de 15 de maio, do Papa Ledo XIII, surgida como
reacao a efervescéncia produzida nas classes traba-
lhadoras, pela teoria manifestada por Marx e En-
gels. Vejamos :

Com a publicacao da enciclica. Rerum No-
varum, surgiram varias correntes que se propu-
nham solucionar as questdes sociais, por meio de
teses inspiradas na religido e na moral cristd. Tais
correntes formaram dois grupos : o conservador,
que dava ao patrao o dever de zelar pelo bem-
estar dos operarios; o reformista, que defende a
tese da triplice acao — Estado, patriao e operario.
Nestas correntes, o homem é considerado nao
como na teoria socialista, um instrumento de pro-
ducado, mas, sim, como se fora verdadeiramente
uma personalidade e, de tal modo, a sua existén-

(2) Idem, idem.
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cia deve ser sobria e honesta, para o que reclama
o direito de um justo salario. Elas criaram o Es-
tado-previdéncia, que, em colaboracao com o sin-
dicalismo, féz a defesa das classes obreiras, contra
as injusticas sociais, repelindo a socializagao do
trabalho, assim também, a materializacao do
homem.

O terceiro periodo, o da iniciativa do Estado
e dos particularas, que reuniu juristas, economistas,
socidlogos, etc., de varias nacionalidades, para es-
tudarem o problema do direito social, e que vai até
1919. Veja-se :

Da triplice agao, que reuniu os esforcos das
sociedades trabalhistas, dos economistas e da par-
ticipacdo dos Estados, nasceu a “Protecao Inter-
nacional do Trabalho”, onde, por meio de confe-
réncias e acérdos, puderam estabelecer um movi-
mento conjunto de protecdao ao trabalhador. Mais
tarde, depois do Tratado de Versalhes, foi criada a
“Organizacdo Internacional do Trabalho”, orienta-
da pela corrente reformista, que defende se man-
tenha o equilibrio de interésses, entre Estado, em-
pregado e empregador.

O quarto periodo comeca em 1919, com a
criacio do “Bureau Internacional do Trabalho”.
ficando, portanto, estabilizada uma acao continua
de defesa social trabalhista, universal. Observe-se:

O “Bureau Internacional do Trabalho”, fun-
cionando na cidade de Genebra, como 6rgao téc-
nico da “Organizacao Internacional do Trabalho”,
cumpre a missdo que lhe atribuiu o “Tratado de
Versalhes”, qual seja distribuir informacoes relati-
vas a regulamentacio das condigdes dos trabalha-
dores e do regime de trabalho, preparar, organizar
e executar as convencoes das conferéncias interna-
cionais do trabalho, ser mediador, nos casos de con-
flitos internacionais de trabalho, informar e inves-
tigar sbbre os problemas referentes ao trabalho.

O Direito Trabalhista, em sua fase adolescen-
te, muito ganhou com a Lei Inglésa de 1876 e a
Francesa de 1884, que davam liberdade aos pa-
trées e operarios de se unirem, em defesa de seus
interésses profissionais. Aquele tempo surgiram os
Sindicatos, os quais, procurando restabelecer as
corporacoes entdo abolidas, para atingir novamen-
te a unidade econdmica, forcaram o reajustamento
do Estado & nova sociedade sindical e ao reconhe-
cimento desta, nio s4 nNo campo econémico como
no campo politico. O Sindicato, como associacao
profissional, criado com o objetivo de proteger e
amparar reciprocamente seus componentes, befn
como, regular e estabelecer normas de equilibn}o
nas relacoes de empregados e empregadores, &,
hoje, o fato social mais caracteristico da luta entre
as associactes de operarios e o Estado, dentro das
concepcoes politicas da Revolucdo Francesa. “Os
Sindicatos nio absorveram o Estado. Este operou
um movimento em que se transformou em insti-
tuicio do préprio Estado com funcoes especifi-
cas”. (3)

(SR L SRR

(3) AGAMENON MAGALHAES — O Estado e a Reali-
dade Contemporinea — Recife.

Conclusao : Em face da estrutura econémico-
social, que acabamos de expor, o mundo vem atra-
vessando ésses ultimos anos, envolvido numa crise
que, atingindo todos os campos da atividade hu-
mana, todas as classes sociais, seja pela criacio de
falsas ideias, costumes erroneos, pela irresponsabi-
lidade dos governantes, degenerescéncia de auto-
ridade, em suma, pela negacao dos valores huma-
nos. Dai surgiu, igualmente, uma reacéo, que pro-
curou, quando nao extinguir, atenuar essa luta pela
sobrevivéncia dos fracos, luta de classes, essa ques-
tao social fortemente alimentada pelo liberalismo
individualista do século passado. Para combater
ésse mal da sociedade, dentre as varias solucoes
propostas, distingue-se a apontada por Leao XIII,
que, em bases cristds e inspirado na caridade
social, indicou o caminho que a humanidade deve-
ria seguir, para, por meio da justica, alcancar a tao
desejada paz social.

A ésse ponto, as vistas dos governantes do '

mundo voltaram-se para os ditames da enciclica
de Leao XIII, procurando néles encontrar solu-
coes para o problema do trabalho e do capital,
entdo existentes em suas sociedades corrompidas
por doutrinas e filosofias malsds. Disso brotaram
duas poderosas forcas, como remédio a essas socie-
dades agonizantes — as instituicoes de previdén-
cia e de assisténcia — ambas com a finalidade de
manter um regime de equilibrio e seguranca, de
ampla solidariedade humana e coordenacao dos
interésses econdmicos, morais e intelectuais dos
individuos ou grupos profissionais.

A QUESTAO SOCIAL NO BRASIL

O Brasil, a principio, tinha sua economia cons-
tituida pelo braco servil do negro, importado da
Africa, e do gentio. Isso foi até a assinatura da
Lei de 13 de Maio de 1888, que abolia a escrava-
tura. Um ano depois dessa lei, o pais entrava no
regime republicano e, com éle, nasceram varias
leis de protecdo e assisténcia social, que visavam
principalmente o trabalho e o seu agente. A cons-
tituicao federal, promulgada a 24-2-1891, trés anos
depois da abolicio da escravatura, no seu art. 72,
ja assegurava o direito de associacao e livre exer-
cicio de profissdao moral, intelectual ou industrial.
Os dizeres désse art. 72 ja eram um reflexo do
liberalismo individualista europeu, que ora conta-
giava as sociedades outras. Nessa constituicéo,
elaborada com espirito individualista, todos eram
julgados iguais perante a lei e, como tal, o contra-
to de trabalho estava a livre vontade das partes
contratantes. A realidade porém, nao era esta:
a livre vontade do trabalho estava sucumbida pela

forca poderosa do capital que, aproveitando-se.

dessa “liberdade de indiferenca”, com a qual o
Estado legislava, saciava sua ganancia, impondo
sua vontade. Era a pratica da tese “salve-se aquem
puder”, conseqiiéncia oriunda dos preconceitos
arraigados nos legisladores de entdo, que, conhe-
cedores de deveres e esquecedores de direitos do
trabalho, conhecedores de direitos e esquecedores
de deveres do capital, negavam a justica social.
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Os primeiros sinais, entretanto, de legislacao
trabalhista, em nosso pails, apareceram em abril
de 1808, quando, por um Alvara do dia 1.9 o
Principe Regente, D. Pedro I, permitia livre esta-
belecimento da indistria no territério nacional.
Em setembro de 1830, foi promulgada uma lei,
regulando o contrato de trabalho. Dai por diante,
varias’ leis referentes ao trabalho foram criadas,
principalmente relativas aos profissionais da agri-
cultura, pois, naquela época, era ela, com o seu
regime latifundiario, até hoje subsistente, que cons-
tituia a economia nacional.

A questao social, no Brasil, como se vé, nao
foi devido a ma distribuicao da riqueza, como acon-
teceu em outros paises, mas a criacao da riqueza,
que, condicionada aos métodos modernos de tra-
balho, exigia um equilibrio entre a producao e o

momento em que se tornam obrigatorias, poem-se
em conflito com as que anteriormente regulavam
a matéria de que elas se ocupam, regulando-as por
outro modo. Justamente o que aconteceu ao surgir
a previdéncia social no Brasil. O Estado, que era
de regime francamente individualista, passou a
ser intervencionista, formulando preceitos de cara-
ter segurador e assistencial do trabalhador, visando
o soerguimento da economia nacional, arruinada
pelo liberalismo. Dessa mutacdao de regime, veio
a intensificacao das associacoes profissionais, e,
mais acentuadamente, o sindicalismo. O Sindicato,
com a Lei n.° 1.637, de 5-1-907, passou a ter per-
sonalidade puablica; em marco de 1931, surgiu o
Decreto n.° 19.770, que regulava a sua organiza-
cao, lei essa, classificada como “a primeira inicia-
tiva sistematica, no sentido da organizagdo racio-
nal do trabalho, em nosso pais”. (4) Apesar de
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consumo, s6 alcancado mediante a interacao das
classes produtoras, dos capitais e do Estado.

ser um movimento empreendido pelo Estado, o sin-
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Os brasileiros, inspirados na corrente refor-
mista, que, na Europa, defendia a tese da triplice
acao — empregado, empregador e Estado —, filia-
ram-se a ela e, em 1923, surgiram os primeiros de-
cretos que criavam Caixas de Aposentadoria e
Pensoes, forcando dessa maneira o ajustamento
das classes trabalhadoras ao novo plano do Estado
previdencial. Antes disso, no ano de 1919, se pro-
mulgou a Lei n.° 3.724, que regulou os casos de
indenizacao pelos danos causados nos trabalhado-
dores, por acidentes no trabalho. Esta foi, talvez,
a primeira lei previdenciaria propriamente dita.
Conseqiientemente a evolucdo social que o traba-

lho vinha sofrendo, foi criado o Conselho Nacional

do Trabalho, em 1932, 6rgao publico consultivo,
com a finalidade de estudar, incentivar e controlar
a previdéncia no Brasil. Dai por diante, o traba-
lho passou a ser organizado racionalmente e cria-
ram-se os sindicatos como associacoes de unidade
profissional, incumbidas de desenvolverem e pro-
tegerem o trabalho e o trabalhador, sendo também
promoverem os entendimentos entre os emprega-
dos e empregadores, objetivando o equilibrio nas
relacoes entre os mesmos.

A previdéncia social, com funcdo de seguro
social obrigatério, caracterizada pela triplice acao
cooperativa, nasceu na Alemanha sob a orientacac
. de Bismarck e, a vista do exemplo dessa nacao €
que o nosso pais tem hoje em pleno desenvolvi-
mento o seguro social, o qual, mediante as acoes
preventivas, curativas e reparadoras, cobre os ris-
cos de acidente do trabalho, doencas profissionais,
moléstias, maternidade, invalidez, velhice e morte,
das comunidades profissionais.

Foram de iniciativa particular as primeiras
manifestacoes do seguro social, entre nés. Os pro-
prios operarios, que, procurando amparar-se mu-
tuamente, fundavam sociedades de resisténcia e de
auxilios pecuniéarios.

Fase embrionaria da previdéncia entre nés —
~Acentua Clovis Beyilaqua- que as leis, desde o

dicalismo sofreu a reacao dos fatores contrarios,
notadamente dos empregadores.

Esse ultime decreto que citamos, tracando
rumos novos e precisos, transformou o sindicato,
de organismo de associacao privada em organismo
publico, que, junto ao Estado, manifestava os inte-
résses do trabalho. Um grande grupo nao com-
preendeu bem essa transicao da comunidade de
feicao combatente para 6rgao de colaboracao, e
dai, foi arduo o trabalho do Ministério do Traba-
lho, IndtGstria e Comércio, na tarefa de defender
os organizadores dos sindicatos, (ue sofriam as
mais fortes injusticas dos seus patroes reacionarios,
que nao se conformavam, nao assimilando a reali-
dade. O combate a sindicalizacao e a legislacao
trabalhista no Brasil, originou-se da falta de com-
preensao que vai, pouco a pouco, cedendo terreno
ao sentido de solidariedade, cooperacdao e coorde-
nacao, colunas de uma nova ordem social, cujo
traco primordial € o aspecto triplice dos interésses
do Estado, do capital e do trabalho.

Fase de desenvolvimento da previdéncia no
Brasil — Apesar de datarem de 1923 os primeiros
decretos sobre a previdéncia no Brasil, foi, con-
tudo, com a revolucdo reformadora de outubro
de 1930, que ela tomou incremento. Vencedores
os revolucionarios, um dos primeiros atos do entao
Goveérno Provisorio, foi decretar a Legislacao So-
cial Brasileira, toda ela calcada nos ditames das
enciclicas papais. Ainda, em 1930, em plena época
de efervescéncia, foi criado o Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio, 6rgao destinado a le-
gislar, coordenar e incentivar o trabalho, a indastria
e o comércio. A criacdo dessa entidade decorreu
da necessidade imperiosa da intervencao do Esta-
do, nos assuntos atinentes ao trabalho. Esse inter-
vencionismo estatal, avolumou-se e efetivou-se por
meio de um conjunto de leis de assisténcia e pre-
vidéncia, que causou uma verdadeira revolucao
social trabalhista. Os coédigos, civil e comercial,
que, até entao, eram letras mortas, logo criado o

(4) W. NIEMEYER -— Curso de Legislacao Brasi-
leira do Trabalho -— 1.2 edicao, Rio de Janeiro, 1936.
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Ministério, passaram a ser praticados e respeita-
dos. Quatro anos depois da Revolucao Politica,
o Brasil estava com uma completa legislacao tra-
balhista, que protegia o trabalhador, dando-lhe di-
reitos, e o defendendo da livre-concorréncia.

A constituicao de 1934, elaborada com espi-
rito liberal, estabeleceu que a ordem econémica
deve estar condicionada aos principios de justica
social, para que fosse garantido ao trabalhador um
padrao de vida, que possibilitasse ao mesmo uma
existéncia sébria e honesta. Mais tarde, a consti-
tuicao de 10-11-937, de referéncia a ordem eco-
nomica, determinava :

Art. 35. Na iniciativa individual, no poder de cria-
¢ao, de organizacao e de invencdo do individuo, exercido
nos limites do bem pblico, funda-se a riqueza e a pros-
peridade nacional. A intervencao do Estado no dominio
econémico s6 se legitima para suprir as deficiéncias das
iniciativas individuais, e coordenar os fatéres da producao,
de maneira a evitar ou resolver os conflitos e introduzir
os jogos das competicoes individuais, o pensamento dos
interésses da nacao, representados pelo Estado. A inter-
vencao no dominio econémico podera ser mediata ou ime-
diata, revestindo a forma de controle, de estimulo e de
gestao direta.

Art. 36. O trabalho é um dever social, o trabalho
inteligente, técnico e manual tem direito & protecdo e soli-
citudes especiais do Estado. A todos é garantido o direito
de subsisténcia mediante o seu trabalho honesto e éste,
como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem
que é dever do Estado proteger, assegurando-lhes condi-
cOes favoraveis e meios de defesa.

Como deixam transparecer os artigos acima
citados, o Estado brasileiro ja estava mais que
convicto, naquela época, de seus deveres de Esta-
do-previdéncia e da funcio assistencial, com rela-
cao a sociedade.

Panorama contemporaneo da previdéncia no
Brasil — A previdéncia social, que, ao surgir, era
de iniciativa privada e com a finalidade de conce-
der auxilios pecuniérios, foi evolvendo até chegar
as duas formas basicas que hoje conhecemos: o0s
socorros mituos e os seguros sociais, mais recente-
mente éstes, enquanto aquéles provém de séculos
anteriores ao nosso.

O mutualismo, precursor do seguro social,
hoje com éle coexiste, embora sem quase nenhum
ValOr, cuja crescente decadéncia se deve sobretudo
a caracteristica de obrigatoriedade do seguro so-
cial. Baseia-se esta forma de previdéncia, assim
como a segunda, no principio da previsao da even-
tualidade dos riscos a que o assalariado esta su-
jeito. A previdéncia social evolveu desde o mu-
tualismo desorganizado, atravessando o seguro
livre e privado, até a previsao de todas as eventua-
lidades da vida dos trabalhadores e suas familias.
Dessa evolugdo foi que os estudiosos do assunto
reconheceram a aplicacdo do principio do “risco”
e a amplitude dos conceitos de assisténcia e previ-
déncia, que hoje constituem a barreira de defesa
das classes trabalhadoras, caracterizando-se, prin-
CIpalmente, pela — obrigatoriedade, base profis-
sional, regime autarquico e de capitalizacao.

Pela obrigatoriedade em face do interésse da
sociedade, de manter sempre O COTrpo social equi-

librado, visando, sobretudo, proteger o assalariado
das graves conseqiiéncias advindas dos. riscos psi-
colégicos, profissionais e sociais; mesmo dada a
sua funcao economica, o seguro-social ou previ-
déncia tinha que se impor obrigatoriamente, pois
que, a éle, se implicam direitos e deveres prees-
tabelecidos, ao revés do seguro privado, onde as
obrigacoes reciprocas sao discutidas na ocasido do
contrato e alvitradas pelas partes contratantes, no
caso do seguro social, por sua prépria técnica, os
direitos e deveres sao predeterminados aos precei-
tos juridicos serem transformados em leis. Em vir-
tude da possivel abstencao, que viria sacrificar o
aspecto do seguro social, mesmo porque o plano é
de abranger o maior nimero possivel de profissio-
nais, apesar de que é grande o numero dos que
fogem ao seguro social, sendo fatores dessa fuga
a ignorancia, a falta de educacao, a falta de forma-
cao de uma consciéncia social, em cada individuo,
em cada grupo, é que se apoia essa caracteristica,
que é a obrigatoriedade.

Ja sabemos que a previdéncia social é seguro
coletivo : e, assim sendo, se dirige a certos grupos
de pessoas ou comunidades. Talvez em virtude
da complexidade das diferentes profissdes é que o
seguro social se assenta em base profissional posto
que, visando indiretamente o individuo, condensa
as caracteristicas do grupo escolhido e o classifica.

Havendo certa homogeneidade nos riscos de cada .

profissdo classificada, em raziao da identidade de
nivel social, educacional, condicoes de salario, dos
locais de trabalho, o que facilita, de certo modo,
estabelecer, segundo a técnica, previsoes mais se-
guras no campo assistencial e econémico, justifica-
se a base profissional da atualidade previdenciaria
e em. parte a dessemelhanca existente nas legisla-
coes dos atuais Institutos e Caixas de Aposentado-
ria e Pensoes.

Como sabemos, o Estado é entidade de orga-
nizacdo e administracao das atividades exigiveis
a satisfacao normal das necessidade individuais ou
coletivas. A soberania estatal, muitas vézes, a fren-
te de atividades que por si sé nao seriam vencidas,
outorga seus direitos a entidades de personalidade
juridica, chamadas “Autarquias”. Estas entidades
autarquicas, no Brasil, caracterizam o sistema de
descentralizacao administrativa. Criado o primei-
ro instituto de previdéncia, pela Lei n.° 4.682, de
24-1-23, ndo deu os resultados previstos; o fra-
casso dessa primeira iniciativa foi devido a lei nao
fortalecer, como necessério, a base para a conse-
cucdo do objetivo visado : — obrigar o reconheci-
mento das vantagens de tal iniciativa. Mais tarde.
constatado o fracasso da primeira lei, outras foram
sancionadas regulando a matéria e forcando a cria-
cao de novos institutos, porem, num regime de
obrigatoriedade .

O Govérno Provisério de 1930, porém, foi

que efetivou e fortaleceu as iniciativas anteriores,.

com a Lei n.° 20.465, de 1-10-31, que, com ela, po-
demos dizer, o Estado nacional evolveu do indivi-
dualismo de igualdade juridica a igualdade eco-
nomica, trazendo em conseqiiéncia dessa igualdade
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economica a desigualdade juridica. Hoje o que
vemos é a descentralizacao dos servigos publicos,
com a criacao de orgaos financeiramente autdono-
mos, com administracao propria e superintendi-
dos pela administracao publica e denominados
autarquias, quais os institutos de seguro social sao
os exemplos mais frisantes.

O sucesso das instituices de seguro social de-
pende principalmente da solidez de sua base eco-
nomico-financeira, determinando assim.um regime
de capitalizacao.

Do equilibrio existente entre as financas e as
previsoes atuariais, depende a concessdao de inde-
nizacoes e para consegui-lo o seguro social exigiu
dos métodos estatisticos a determinacao, bem como
uma critica analitica das causas dos desajustamen-
tos dos trabalhadores, para, depois, simboliza-las,
por meio de formulas algébricas que encerram a
técnica atuarial e adotou uma politica de inversoes
dos fundos formados pelas contribuicées dos em-
pregados, empregadores e Estado, inclusive os ju-
ros a fim de criar a reserva que futuramente apli-
cada as deficiéncias de : salério, custo de vida, de-
semprégo, mortalidade, invalidez, nupcialidade, es-

tado moérbido etc., dentro das previsges atuariais, "

eliminasse por completo uma possibilidade de de-
ficit.

Tendéncias da Previdéncia Social no Brasil
— A previdéncia social, como fato caracteristico
da evolucéo histérica da estrutura econémico-fi-
nanceira, determinado pelas lutas de classes, vem
se refletir no dinamismo social, como se estivesse
fundando um novo sistema de vida em grupos, na
sociedade. Este fenomeno de transformacio, na
previdéncia social, atingiu-lhe radicalmente, modi-
ficando até o seu préprio conceito. Esta, que era, ao
surgir, individualista, no sentido de proteger o tra-
balhador e sua familia, das eventualidades dos
riscos — invalidez, velhice e morte —, que sempre
preocuparam as classes obreiras, passou a institui-
cao estatal de carater social, por isso que, depois
da conflagracao mundial de 1918, que agravou o
estado de coisas anterior, haviam sido criado novos
problemas de ordem economica e moral, sobrecar-
regados com o aparecimento da grande indastria,
da revolucao industrial, por isso que o Estado, cada
vez intervindo mais, nos assuntos relativos a posi-
¢ao do trabalhador na sociedade, tanto no campo
econdmico como no assistencial, as condices obje-
tivas de invalidez, provocada por agentes organicos
ou acidentes e desemprégo.

Dada a amplitude do intervencionismo esta-
tal, hoje francamente aceito em todas as socieda-
des, a simples sociedade-previdéncia vai evolvendo
a politica social, em virtude dos exemplos das na-
cOes européias, agora vivendo momantos negros,
_ dada a inseguranca, desamparo absoluto, falta de
poder aquisitivo, em suma, dada a atual situacac
de miséria generalizada.

A previdéncia social no Brasil tende a am-
parar, de todos os riscos, quer profissionais e psico-
logicos, quer sociais de qualquer género, o maior

numero possivel de individuos; por isso reclama
um processo cientifico para agir com eficiéncia,
processo ésse, encontrado no servico social, nascen-
do dessa uniao de processos e métodos o que bem
devemos chamar de politica da sociedade ou so-
cial. Ao objeto da politica social, o seguro social
orientado por métodc cientifico, esta reservado um
grande papel na organizacao de vida em grupos,
do futuro da humanidade.

Depois de feito éste ligeiro estudo sobre o
seguro social, tentaremos formular algumas pon-
deracoes a respeito da transformagao pela qual o
mesmo vem sofrendo e da sua relacdo com o ser-
vico social. :

Qualquer transformacdao por que passe a so-
ciedade, reflete na vida social dos grupos e, ao lado,
vém os valores sociais, com acentuados progressos.
No caso do seguro social, essa transformacao é
mais sensivel, pois, ai, estdo contidos a politica
social e economica, que estabelecem a regulamen:
tacdo, organizando, por assim dizer, os moldes da
convivéncia em sociedade.

Este setor, que julgamos um dos pontos basi-
cos para a conquista do equilibrio social, sentindo
essas transformacGes, como acaba de sentir com
a segunda grande guerra, tende a tomar novos
rumos e a representar aspecto de orientacao futura
da sociedade. Sendo assim, para perscrutarmos o
que ha de ser o seguro social, é necessario conhe-
cer o passado, motivo pelo qual fazemos o estudo
retrospectivo da matéria, e compreendermos o
presente.

O atual aspectn da previdéncia, apesar da
grande evolucdo que sofreu sO agora se amplia
além da sua caracteristica de “risco”, que a esta-
tistica determinou a sua freqiiéncia, indenizando-o
matematicamente pelos prejuizos sofridos. Isso
devemos principalmente ao advento da enciclica
Rerumn Novarum, que conseguiu modificar o rigo-
rismo do seguro social, no que tange aos “riscos”,
utilizando-se de métodos mais racionais e huma-
nos para propeor o estabelecimento da ordem social,
aceitando uma concepcao de estreita colaboracao
entre os services sociais porquanto, assim, seriam
condensadas suas energias aplicando-as, todas,
num so fim. Destarte, o seguro social, senhor do
campo economico, comecou a infiltrar-se no cultu-
ral, educacional e sanitario e ao seu futuro esta,
sem duavida, reservado um grande papel, haja vista
o Projeto da Lei Organica da Previdéncia Social
existente e que, infelizmente, ainda nao fora posto
em pratica, pois que, se ja o fosse, traria, além de
um sem numero de beneficios outros, a humaniza-
cao do seguro, uniformizando e unificando, tam-
bém, o seu raio de acdao. Essas novas diretrizes
atingem a técnica, processo, estrutura e a propria
finalidade, superando o sentido atuarial de “risco”,
pela nocao de necessidade; elas, porém, nao ficam
sO até ai: vao mais adiante; exigindo uma organ:-
zacao social, onde a miséria material, moral e espi-
ritual seja banida, reclamam, outrossim, a partici-
pacdo de outros servigos, isto é, um senso de soli-
dariedade moral que corresponda, de fato, a uma
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interdependéncia social, donde a sua estreita liga-
cao com o servico social.

Em nossos dias, a quase totalidade dos espe-
cialistas em previdéncia social concordam com a
necessidade do funcionamento da assisténcia social
junto ao seguro social, nas suas denominacoes de
“assisténcia esquematizada’, “assisténcia comple-
mentar” ou “servico social” que vem trazer ao tra-
balhador, além de seus direitos de segurados, a
satisfacao de necessidades que cumulam em segu-
ranca e estabilidade nas suas finangas. O Servico
social ao lado das instituicoes de seguro social é
de tao grande importancia, no sentido da indivi-
dualizacao do beneficio, meta que a previdéncia
social precisa atingir, para que possa prestar efi-
cientemente um servico de reativacdo de valores,
de solucao de problemas sociais de desajustamen-
tos, que dominam a sociedade, que autoridades no
assunto, como é o Dr. Moacir C.V. de Oliveira,
ex-diretor do DNPS, fazem dessa necessidade um
verdadeiro apostolado; e para confirmar o que aca-
bamos de dizer, sio oportunissimas as palavras
aqui transcritas do referido Dr. Moacir C.V. de
Oliveira :

“O Servico Social nos Institutos e Caixas de Aposen-
tadoria e Pensoes é precisamente o fomento do “Amor
miituo”’, que se introduziu na massa do seu enorme meca-
nismo, todos baseados em principios estritos de justica,
para leveda-la e fazé-la crescer em realizacoes nas quais a
pessoa humana do segurado e dos beneficiarios tenha a
primeira e a mais leve expressao. Eis, pois.:como somen-
te o servico social servindo de traco de unidao entre a “jus-
tica” e a “caridade’’, — esta bem compreendida, em seu
verdadsiro centido de “emor” e nin de “filantronia’ ou
“favor”’, com que a sociedade moderna a desnaturou po-
derd dar a previdéncia social um sentido mais vivo, mais
profundo, mais penetrado de sua verdadeira e exclusiva
destinacdo, que é: — o servicc do segurado e do bene-
ficiario, cada um considerado em si mesmo, em “sua’’ situa-
cdo pecnliar am “cen’’ enen e ha mister de uma solucao
que, pondo fim a uma necessidade ou a um desajustamento
de qualquer modalidade, valorize o homem e o integre

como membro Util e permanente na sociedade.” (5)

A previdéncia e o servico social, se bem que
colocados em planos distintos, os seus conceitos
nao se opoem; completam-se. Como um aspecto
fundamental de uma forma de servico social, a pre-
vidéncia, ao lado da assisténcia e da auto-assistén-
cia (self-help), tendem em nossos dias, como pre-
conizam autoridades no assunto, a formar uma
instituicio de caracteres técnicos daguele servico.
Essa técnica do servico social, que ganha campo
na previdéncia, individualizando o beneficio, vem
confirmar a categoria humana de cada segurado,
considerando suas necessidades e solucionando-as
de acdrdo com as condicdes normais de vida, nivel
educacional e reacoes sociais de cada aual. O Se-
guro social ou previdéncia, assim compreendido.
d4, sobremaneira. uma tonalidade “sui-generis” no
tratamento social de cada caso aue se lhe avore-
sente e presta, assim, um servico & sociedade. fun-
damentado na justica e na caridade social, déste

(5) Dr. MoACIR CARDOSO V. OLIVEIRA — O .Ser-
vico Social nos Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensges — Belo Horizonte, 1946,
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modo, conquista um sentido mais forte e profundo
de sua verdadeira finalidade, qual seja : servir in-
teligentemente os segurados e sua familia, ajudan-
do-os, valorizando e integrando no seu justo meio.
“E’ esta valorizacao do homem, é éste movimento
de humanismo samente entendido, que o servico
social vird realizar na previdéncia social”. (6)

Entretanto, a tendéncia atualmente no Brasii

‘é de constituir o servico social, organizado pelos

poderes publicos, uma entidade independente do
seguro social, quando de fato, isso nao se deve dar,
visto como, assim sendo, vem prpvocar choques
entre os beneficios concedidos por uma e outra ins-
tituicdo, e, mais, por gerar um grave problema com
a criacao de novos Onus, para os empregadores,
arrecadados pelas instituicées de seguro social e
deslocados para entidades outras. O panorama
contemporaneo nos mostra instituicées como o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servico Social da Industria (SESI),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), Servico Social do Comércio (SESC),
sem falar em SAPS etc., que nada mais sao que
o prolongamento dos institutos de previdéncia ou
fracionamento de sua finalidade, funcionando
como 6rgaos independentes, apenas para satisfazer
interésses politicos, negando o que esta a vista de
todos, o desperdicio de beneficios. O servico social,
pelos seus préprios métodos cientificos, deve sem-
pre conservar a caracteristica de coesdo, para ser-
vir mais eficientemente : contudo, ja é um gran-
de passo da acao amparadora do nosso Estado, a
criacao dessas entidades, o que em parte louva-
mos. Todavia a. eficicia da acdo de umas e outras
instituicoes muito depende da colaboracao que
entre elas existir, (o que nao ha) a fim de que
sejam satisfeitas as necessidades individuais e cole-
tivas, de acordo com os recursos da comunidade,
com melhor aproveitamento dos clientes e maior
capacidade de efetuar dos assistentes. A desarti-
culacao do seguro social e do servico social, redun-
da, como ja dissemos, na disperséo de beneficios,
com notodria ineficiéncia, dada a falta de técnica
na sua concessao, assim como, de individualizacdo
do mesmo, e, muita vez, por culpa dos servidores
de uma e outra instituicao, que, pela falta de pre-
paracdo prévia, quase sempre nao querem enxer-
gar a necessidade de cada segurado em sua exten-
sdo e profundidade, limitando-se apenas ao apa-
rente, ao superficial; mister se faz no entanto, que,
para maior proveito dos assistidos, todos os serven-
tuarios, quer da previdéncia, quer do servico social,
j& que estas duas formas de assisténcia andam se-
paradas, tenham uma parcela minima de respon-
sabilidade na vida de uma e outra instituicio e
que lhe dediguem todo o esférco e tdda a capa-
cidade, intelectual ou fisica, pois que, dessa ma-
neira, se colherd de futuro a messe :ie beneficios
que tais instituices contém em seus campos
férteis .

(6) Dr. MoACIR CARDOSO V. OLIVEIRA — O Ser-
vico Social nos Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensoes — Belo Horizonte, 1946.
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Isso so sera conseguido por intermédio do
servico social, que ajudando a fazer, mesmo na
auséncia de um dever de justica, humaniza o bene-
ficio de acordo com a realidade e as necessidades
sociais de cada segurado, dando-lhe um espirito.

Mostramos abaixo a diferenca existente entre
os conceitos e objetos da previdéncia social e do
servico social, para maior compreensao do que
estudamos :

BEZERRA DE FREITAS assim define a previ-
déncia social ou seguro social : “é um conjunto de
normas, regras’ e principios, destinados a assegurar
a existéncia dos assalariados, que deixam de rece-
ber o s6ldo ou salario que lhes permita prover suas
necessidades fundamentais”. (7) Esciarece o au-

tor ora citado que a sua definicao abrange apenas

o trabalhador vencido por circunstancias alheias a
sua propria vontade, que sao os riscos : naturais,
do trabalho e sociais. Do exposto, concluimos que
o seguro social foi instituido, como é certo, em be-
neficio do trabalhador e da sociedade, desde que
as deficiéncias do primeiro vém, de certo modu,
refletir-se na segunda, trazendo, assim, um dese-
quilibrio, principalmente na economia geral. E é
esta a razao de intervir o Estado, como. érgao su-
pletivo nos casos de desajustamento individual ou

social.

A previdéncia tem por objeto os individuos
financeiramente capazes de uma pequena economia
e por objetivo cobrir as deficiéncias dos segurados
e seus respectivos beneficiarios, através do seu
duplo organismo assegurador e assistencial. Note-
se ainda que é sua funcao especifica atuar median-
te uma triplice acdo : preventiva, combatendo as
causas, fontes de producao dos males; curativas,
atacando os efeitos; reparadora, minorando os da-
nos sofridos, indenizando ou readaptando profis-
sionalmente. De fato, a previdéncia ataca todos os
riscos profissionais, psicologicos e sociais; porém
ela s6 podera realizar eficientemente o que se pro-
poe, se, como ja dissemos, substituir, no seu campo,
o conceito de risco pelo de necessidade, ou seja,
admitir a concepc¢iao filoséfica do servico social,
quando aceita o “livre arbitrio” e considera cada
individuo em sua qualidade humana, pessoa dota-
da de inteligéncia e vontade.

O Seguro social traca para todos normas e
regras de assisténcia igualmente distribuidas, ne-
gando, assim, as diferencas individuais, quaisquer
que sejam, enquanto que o servico social, neste
particular, se destingue, examinando, especifica-
mente, todos os casos, dando a cada um solucao
de acordo com as necessidades do desajustado ou
carente de ajuda, conforme as possibilidades do
servico. E’ também cuidado do servico social nao

. tirar a iniciativa do desajustado, pois, no processo

de ajustamento social éle deve tomar parte ativa.

e Previdéncia Social — Editora A. Coelho Branco, Rio de
Janeiro, 1938.

(7) BEZERRA DE FREITAS — Legislacao do Trabalho g g

4 seus fins.

Na sociedade, os individuos constituem valores. 3
f{ &

Alguns désses, agrupam-se em estado negativo. A
politica social cabe ajuda-los a fazér, positivan-
do-os.

O seguro social requer do servigo social, assim
como éste daquele, uma estreitissima colaboracao,
porquanto o primeiro é um imperativo da socieda-
de para que o individuo consiga o seu fim pessoal
e o segundo é um meio de se conseguir a felicidade
pessoal dentro da sociedade. Conseguintemente,
sendo felizes os individuos, também sera a socieda-
de, ja que aceitamos a assertiva de que ela vive em
razao dos membros que a compoem. v

E’ por intermédio da justica, ou melhor, da
equidade e da caridade social, (preferimos a pala-
vra eqiiidade porque a palavra justica, hoje em
dia, tem significados varios e diferentes empregos.
Nao ha mais a classica justica de venda aos olhos;
o que ha, sim, é uma justica de 6culos de alcance),
que vamos conseguir ésse minimo de bem-estar
social, que tanto almejamos. O servico social, nas
instituicoes de previdéncia, no sentido de reativar
os valores humanos desaiustados em virtude das
circunstancias eventuais de que falou Bezerra de
Freitas é imprescindivel e por isso deve ser evoca-
do, por motivo das transformacées pelas quais vao
passando os grupos, sejam elas de carater higiéni-
co, médico, alimentar ou educacional, dc terreno
economico ou financeiro. Ajustando-se a cada
época, o servico social leva sempre a sua acio be-
néfica até onde nao vai o seguro social, principal-
mente ao grupo familiar, que é o mais sacrificado
com_essas transformacces. Ocupando-se de tddas
as deficiéncias ou necessidades, morais, intelectuais
ou fisicas e dando meios, sendo para curar. pois-
nem tudo éle pode fazer, mas, minorar as deficién-
cias, tirando, para isso, da tendéncia atual. como
mostramos no breve estudo que fizemos sobre o
seguro social, maior proveito, ante a desigualdade
juridico-economica .

’ sabido que os homens vivem em sociedade
para a perfeita satisfacao de suas necessidades ma-
teriais, intelectuais e morais. nela ajuda do pré-
ximo. Uns sdo estritamente tributarios dos outros.
de modo que, ajudar ao préximo, é fazer a si
mesmo.

Para que o homem consiga o que lhe é devi-
do, mister se faz nao somente a pratica de uma
justica rigorosa mas também o concurso da cari-
dade, a fim de que haja uma verdadeira coopera-
cao de corpo e alma, um movimento de humanis-
mo na conquista da paz social. Sendo ia. por de-
ver de justica, ja por um sentimento religioso, exi-
gir-se a caridade, ela terd que ser metodizada ou
racionalizada, a fim de que sejam alcancados os
Ja se traduziu caridade organizada por
servico social; explicamos porque : de fato, a pro-
. pria justica geral cria, para todos os homens, n
obrigacao da caridade; e com essa caracteristica
de “dever”, ela foge, de todo, ao conceito de pieda-
de ou compaixao sentimental, inspirada numa
vaga religiosidade. A caridade é uma virtude; é
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um meio para um fim (dever de filantropia) —.

amor ao préximo pelo amor de Deus; ela vé no
homem, ndo apenas um individuo na humanidade,
mas ainda, uma criatura destinada a adquirir pos-
sibilidade de aperfeicoamento e desenvolvimento
material, intelectual e espiritual, nesta vida e a
felicidade eterna na outra. Assim entendida a cari-
dade como dever de filantropia, isto é, com ésse
sentido social, obriga-nos a respeitar a justica geral,
que redunda no fundamento do servico social, que
concerne nao apenas aos individuos enfraqueci-
dos, deficientes, mas igualmente as sociedades in-
capazes de preencher suas proprias finalidades.

Desta maneira, o servi¢o social, fundamen-
tado por dever de direito na justica geral de dar
a cada um o que lhe é devido e, por dever de jus-
tica geral, na caridade, tem o seu fim na caracte-
ristica humana de cada pessoa, e, portanto, na
propria sociedade. Todavia, o servico social deve
orientar suas atividades individuais, visando, sobre-
tudo, o progresso econdmico-cultural da sociedade
e esta, por sua vez, estando a servico da pessoa
humana, deve promover meios de enriquecer o
homem em todos os ramos de sua natureza, até na
obtencao do seu fim pessoal.

Ja que conhecemos a origem, o objeto e o
objetivo do servico social, como também da pre-
vidéncia, temos, mais ou menos, explicado, sucin-
tamente, a razao da interdependéncia que deve
existir entre uma e outra instituicao, a qual tenta-
mos defender.

Entretanto, temos ainda a dizer que o servigo
social ndo é qualquer teoria nova que se propoe
a melhorar os males e os choques sociais. Desde
que existiu um individuo necessitado e outro
capaz de ajuda-lo, existiu a acao social e esta é tao
velha quanto o mundo; o servico social sendo
parte da acao social, reforma as condicoes dos
individuos e dos grupos, dentro da eminente digni-

dade humana, ao tempo que, servindo de emula- ;

cao ao progresso, obriga os individuos a cultivar
0 bem, despertando o sentimento filantrépico e
obrigando o dever de justica.

O mundo marchando para o socialismo, vé
sempre um individuo, mas nunca isolado, porém,
sempre, como parte integrante de uma sociedade.
A legislacao social da atualidade visa beneficiar
grupos isolados, procurando, désse modo, conseguir
um equilibrio econémico, usando como meio a jus-
tica social. Exemplo muito frisante é a lei do justo
salario, a de participacdo dos lucros da emprésa e,
até, de acesso na sociedade da emprésa.

O individuo que, pela dependéncia econdmi-
ca, chega, muita vez, a escravizar-se, encontra no
socialismo, defesa e amparo, representado pelo
feguro e servico social, principalmente pelo tltimo,
pelo método ja institucionalizado na tendéncia
socialista democratica moderna onde pode rea-
daptar-se ou reabilitar-se na engrenagem social,
por meio da' colaboracao solicitada; apesar de que,
tal desenvolvimento, muito depende da acao social,
pois, combatendo as causas, isto €, reestruturando
os quadros sociais usando as técnicas especificas,
para que cada individuo, dentro do seu quadro
social ja reestruturado, possa desfrutar a situacao
exaltada na Carta de Filadélfia, aceita na Con-
feréncia Internacional do Trabalho, de 1943, se
nao nos falha a memoria, a qual diz: “que todos
os séres humanos, sem distincao de raca, credo ou
sexo, tem o direito de buscar tanto o seu bem-estar
material como o seu desenvolvimento espiritual
em condicoes de liberdade e dignidade, de segu- ..
ranca econémica e igualdade de oportunidade”.
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Notas s6bre a Admimistracdo Orcamentaria

no Estado do Rio Grande do Sul

A rresente nenografia, cuja publicacao pela
“Revista do Servico Publico” foi recomendada
pelo Professocr HARVEY WALKER, da Universidade
de Ohio, E.U.A., quando regia, na Escola Brasi-
leira de Administracao Publica, da Fundacao Ge-
talic Vargas, a cadeira de Elaboracao e Execucao
Orcamentaria, reépresenta ttil depoimento de teor
técnico sobre as questoes de estrutura financeira
de um dos maiores Estados do Brasil. Sao conhe-
cidos aperfeicoamentos por que tem passado a
administracio gaucha nestes ultimos doze anos.
Pioneira no setor da classificacao de cargos no

pais, evoluiu, no quadro da governanca estadual *

e federal, desde as férmulas coloniais até as mais
avancadas técnicas de acao burocratica. Ainda
que s6 recentemente tenha surgido no Estado su-
lista a tendéncie para a institucionalizacao, éle
revela, desde 1940, um progresso considerave! ¢cm
matéria de reformas racionalizadoras, especiél-
mente cuom a criacao de unidades especializadas
cde pessoal, material, pesquisas e orcamento.

O seu atual Departamento de Servico Pu-
blico, crigmario do Conselho de Servico Piblico
que data de 1943, exerce agora notavel influéncia
disciplinadora, no bom sentido, objetivando a

Breve descricao da organizacac

administrativa do Estado. As autarguias
esiaduais. Os servicos auxiliares e de
“statf”. '

ADMINISTRACAO do Estado do Rio Gran-
de do Sul opera através das Secretarias de
Ectado do Interior e Justica, da Fazenda,

da Agricuitura, Indistria e Comércio, das Obras
Pablicas, de Educacdo e Cultura, e do Departa-
mentc Estadual de Saide.

Vinculados diretamente a Chefia do Exe-
cutivo, e independentes das-Secretarias de Estado,
existem oz seguintes orgaos: Departamento o
Servico Publico, Departamento Estadual de Es-
tatistica, Conselho Estadual de Contribuintes,
Procuradoria do Estado no Rio de Janeiro, Con-

PauLo T. LUCHSINGER

melhoria dos métodos da geréncia estadual nos
can:pes do recrutamento, selecao e treinamento
assim como nas esferas de material e fmangas.

No que diz respeito aos assuntos fazendarios,
principaimente, o' trabalho de Pauro T.
LUCHSINGER comprova a afirmativa de que o
desenvolvimento por que vem passando o interésse
brasileito pelo servigo civil tem no Rio Gravde
do Sul um zuténtico paradigma pela regularidade
e excelencia Jas medidas ali tomadas em beneficio
da ecuonom’a e da eficiéncia governamentais.

Neste {rabalho encontrara o leitor dados e
expusiyoes iiels sobre as questoes orcamentarias
do Estado, inclusive a estrutura dos orgaos que
interferem no respectivo sistema. As lacunas
acaso observaveis no momento na administracao
estadual sau aqui objeto de acurado exame e
explicagao. Por isso, o artigo que divulgamos ¢é de
grande utilidade para os que estudam, no aml.ito
dos governos locais e regionais, assuntos da mesma
indole cu que em suas pesquisas sébre a admi-

.nistracao geral buscam conhecer todos os asp2ctcs

preponderanites no Brasil e também: as condicoes
em que essa administracao opera.

selho de Administracdo do Material e Comiss2o
Estadual de Energia Elétrica. x

As Secretarias de Estado incumbe o exercicio
das funcoes geralmente atribuidas, em todo o
Brasil, a orgaos de denominacao idéntica.

Encontra-se em fase de planejamento a
transiormacao do Departamento Estadual de
Satde numa Secretaria de Satide Publica e Assis-
téncia Social. Face a expansao .verificada na
funcac assistencial do Estado, nos tltimos anos,
faz-se necessario um novo agrupamento de ativi-
dades, para torna-las mais eficientes, nesse setor.

Tem sido objeto de estudos iniciais a criacao
de uma Secretaria de Seguranca PaGblica, que seria
constituida por varios o6rgaos ora subordinadds a
Secrctaria do Interior e Justica.

Motivos de ordem técnica e financeira tém
levado a Administracao estadual a estudar a possi-
bilidade de transformar a Comissao Estadual de
Energia Elétrica numa autarquia ou numa socie-
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dade de economia mista. Essa Comissao tem a
seu cargo o planejamento e a execucao do Plano
de FEietrificacao do Estado. E’ um servico in-
dustrial do Estado, destacado, por conveniéncia
administrativa, da Secretaria das Obras Publicas.

As atividades referentes a pessoal e organi-
zacao estac a cargo do Departamento do Servico
Pablico. De acérdo com normas constitucionais e
legais, ésse Departamento é o o6rgao central de
pessoal, na Administracao estadual, cabendo-lhe
idéntico papel no que concerne a organizacao ¢
reorganizacao de Servicos.

A estaiistica oficial do Estado é elaborada
pelc Depariamento Estadual de Estatistica.

Para julgar em ultima instancia, na esfera
administrativa, as questoes suscitadas entre os
contribuintes e o fisco, funciona o Conselho Es-
taduaj de Contribuintes.

Assuntos administrativos do Estado sao tra-
tados, junto & Administracdo Federal, pela Pro-
curadoria do Estado no Rio de Janeiro.

Em 1951 foi criado o Conselho de Adminis-
tracac do Material, que centralizara as atividades
relacionadas com o material usado pelas agéncias
da Adminisiracéo.

Com o chjetivo principal de imprimir a certos
servicos um grau desejavel de eficiéncia, algumas
funcdes do Estado tém sido deiegadas a érgéos
independentes.

QOutras razées — como, p. ex., o dificil en-
qQuadramento daquelas funcoes em reparticoes ja
existentes, a importancia econdémica dos setcres
servidos pelas funcoes delegadas, a pressao do
grupos envoividos nesses setores e dos futuros cu
Provaveis {uacionarios do érgao projetado, a di-
ficil adequacao das atividades financeiras ao
conurole gerai existente, etc. — tém determinado
a8 reuniao e transformacdo de servicos geridos
diretamente pelo Estado em autarquias estaduais,
bem como a criacdo, j4 sob a forma autarquica,
de novos servicos. '

O Estado do Rio Grande do Sul possui,
atualmente, nove autarquias, assim classificadas
na ler do orcamento em vigor:

a) Industriais:

Departamento Auténomo de‘Carvéo Mineral
Departamento da Loteria do Estado

b) De Intervencao Econémica:

Bélsa de Fundos Pblicos :
Departamento Estadual de Abastecimento de Leite
Instituto Sul Rio-Grandense de Ca_rnes

¢) De Previdéncia Social:

Instituto de Previdéncia do Estado do R. G. do Sul

d) De Utilidade Piblica:

Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem
Instituto Tecnolégico do R. G. do Sul ;
Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais.

Um exame dos resultados oferecidos por
alguns désses 6rgaos mostrara, por certo, que nen}
sempre a dclegacio de fungdes as chamadas au

tarquias produz maior rendimento. Além das
desvantagens .de ordem politica, prcsentes em
muitos casos de desintegracdo administrativa,
outrog efeitos negativos aparecem no campo espe-
cifico da administracao. Deéstes, os mais nitidos
sao, indubitavelmente, a dificil integracao do tra-
balho das autarquias na politica geral da Adminis-
tracao, e o problema do controle séhre seus gastos,
visto que seus recursos sao obtidos por tributacio
e, em varios casos, provém, parcialmente, de ele-
vadas contribuicoes financeiras consignadas no
orcamento geral do Estado.

S6 recentemente apareceu no Rio Grande do
Sul a tendéncia para a institucionalizacao de al-
gumas dentre as mais necessarias atividades de
administracao-geral. '

Esse esforco para institucionalizar funcoes
auxiliares e de “staff”, observado apos 1940, liga-se
a rapida expansao das atividades do Estado, exi-
gindo a sistematizacao de funcoes antes dispersas
e exercidas de modo quase anarquico.

Outros fatores contribuiram para o surgimento
dessa tendéncia sendo mais importantes o exemplc
da Adminisizacao federal, entdo em pleno movi-
mento de retorma, e a elevacao do nivel técnico
de uma pequena parcela de funcionarics de
estado-maior .

A tal tendéncia se deve a criacao dos Orgaos
centrais de pessoal e organizagao, e, mais recente-
menie, de material e de orcamento.

Sap todas organizacoes incipientes, nfcleos
de sistemas ainda nao racionalmente estruturados
e integrados, lutando com deficiéncias de iastru-
mentos e com a natural resisténcia, ou incompre-
ensao, de grande parte dos responsaveis pelos
setores a que devem servir.

Sao a origem de sistemas cujo processo de
organizacao se vai desenvolvendo do centro para
a periferia, exigindo, assim, um grande esférco de
informacao e doutrinacao.

E’ justo salientar-se o trabalho desenvolvido
relo Departainento do Servigo Publico no sentida
de ampliar o sistema do mérito na Administracao
estadual.

Criado em 1943, com a denominacao de
Conselho do Servico Piblico Estadual, o Depar-
tamento do Servico Publico foi, de inicio, princi-
palmente, um 6rgiao opinativo em consultas
formuladas pelas autoridades administrativas, em
geral oriundas de reclamacoes apresentadas pelos
servidores. Aos poucos, porém, veio alargando-se
sua influéncia no recrutamento, selecao e aper-
feiccamento do pessoal.

Mais recentemente, foi-lhe atribuida em lei a
administracdo do plano de classificacdo dos cargos
publicos estaduais. O eficiente exercicio dessas
funcdes exigira, por certo, uma reorganizacao do
Departamento do Servico Pablico; sua estrutura
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atual nao basta a carga de trabalho que lhe foi
deferida.

Pode-se dizer que tem sido diminuta a
atuacdo do Departamento do Servico Publico no
campc de organizacao e métodos.

Principalmente a falta de apoio aquele érgao,

., bem como a escassez de recursos, a organizacao e

reorganizacao de servicos tém sido planejadas nos
orgacs de linha das Secretarias.

Tais trabalhos, geralmente relativos a pe-
quenos setores, apresentam as falhas de ordem
técnica comuns em projetos feitos pelos “staffs” de
linha. Os projetos nao raro sao estabelecidos sem
a devida atencao para com os outros setores de
um mesmo 6rgao, OS quais permanecem com
estrutura e funcionamento deficientes, sofrendo
lento e caro processo de ajustamento a novas
rotinas de trabalho.

Também devido a falta de acao coordenadora
no campo de O & M, resultam os casos de pletora
de funcoes em reparticoes desaparelhadas para
exercé-las, bem como’ os de excesso de meios —
no que se refere a pessoal, pelo menos — em
agéncias cujas funcoes vém sendo gradativamente.
transferidas. k

Instituido por lei de 1951, o Conselho de
Administracac do Material se encontra em fase
de implantacao. A maior parte dos problemas
relativos 1a crganizacao do sistema de material
esta, assim, por ser atacada.

Quanto as atividades de orcamento, serao
tratadas mais pormenorizadamentel nas demais
notas déste trabalho.

1I

As Conferéncias Nacionais de Téc-
nicos em Contabilidade Publica e
Assuntos Fazendarios; seu reflexo nas

atividades  orcamentarias  estaduais.

Apresentacao formal do orcamento.
Classificacao de receita e despesa.

Somente ap6s a vigéncia das normas legais
resultantes da 1.2 e 2.2 Conferéncias Nacionais. de
Técnicos em Contabilidade Pblica e Assuntos
Fazendarios a elaboracao dos orgamentos esta-
duais e municipais brasileiros comecou a ser enca-
rada como processo merecedor de técnica especial.

Tiveram essas normas, pelos inGimeros pro-
blemas de ordem técnica que suscitaram, o poder
de: provocar, na Administracdao estadual do Rio
Grande do Sul, uma atividade de intensa curiosi-
dade para com os problemas de classificacao e
disciiminacdo das receitas e despesas publicas.

, Anteriormente as duas Conferéncias citadas,
realizadas em 1939 e 1940, o orcamento estadual
nada mais era-do que uma relacao tumultuada de
receitas e despesas que o Executivo ficava autori-
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zado a arrecadar e a gastar, relacao destituida de
qualquer espirito de sistema e tendo como prin-.
cipal objetivo o atendimento de requisitos con-
tabeis.

Daquelas Conferéncias resultou a instituicao,
para os Estacdos e Municipios brasileiros, da pa-
dronizacao dos orcamentos e balancos, a adocao de
normas financeiras de carater geral, reguladoras
da aplicacdo dos padroes estatuidos.

Dois principios fundamentais se alcancaram
pela padronizacdo: apresentacdo uniforme - dos
orcamentos e identidade de processos na sua ela-
boracao.

E’ incalculavel a soma de beneficios prestados
pela padronizacao orcamentaria a Administracao
estadual, através da aplicacao do Decreto-lei
federal n. 2.416, de 17 de julho de 1940.

Criticas podem ser feitas ao padrao em vigor.
Sua aplicacao evidenciou algumas falhas. Outras
surgiram com o decorrer do tempo, pois novas
necessidades, novos fenomenos emergiram, e S50-
mente por meio de revisoes sucessivas as ncrmas
de padronizagao se poderiam adaptar a novas si-
tuacoes. Essa adaptacdo, infelizmente, s6 apds
dez anos foi tentada, pela realizacao de uma 3.2
Conferéncia Nacional, em 1950.

As normas técnicas democraticamente esta-
belecidas nessa 3.2 Conferéncia hoje estao con-
vertidas em projeto de lei; em tramitacao no
Congresso Nacional. Sua transformagiao em lei
significara, sem davida, a praseirvacao de um dos
mais Uteis instrumentos de administracgdo com
que vem coatando os governcs estaduais e locais
da Brasil,

ARizio DE VIANA, autoridade brasileira em
assttos orcanentarios, assim se manifesta sobre
a experiéncia da padronizacid, dos orcamentos no
Bras'l: :

“Se os fritos dessa expe iéncia nao consti-
tuirern razao bastante para que se consclide,
nragmaticamente, a padronizajdo, basta alegar a
necessidade de tornar-se efetivo o principio teérico
do contréle dos orcamentos piblicos para que se
torne inadmissivel o retrocesso ao caos da ante-
padronizacéo.”

Em obediéncia ao que estabelece o Decreto-
lei n. 2.416, o orcamento do Estado do Rio
Grande do Sul apresenta a receita e a despesa em
anexos constantes de seis colunas: na 12 é ins-
crito o cédige geral, que caracteriza a natureza, a
espécie, a incidéncia da receita, ou os servicos,
subdivisdo de servicos e elementos da despesa; na
coluna 2, os algarismos codificadores das unidades
administrativas; na coluna 3, a designacao da re-
ceita ou da despesa; na coluna 4, as cifras de
receita ou despesa efetivas; na coluna 5, as im-
porténcias que implicam em mutacées patrimo-
niais; e na coluna 6, os totais de receita (gerais
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e por natureza) ou de despesa (gerais e por uni-
dades administrativas e departamentos) .

Quanto a classificacao or¢camentéaria de recei-
tas e despesas, assim pode ser resumida:

A receita é classificada segundo a natureza
(tributaria, patrimonial, industrial, diversas), a
espécie (impoOsto sobre vendas e consignacoes,
taxas de assisténcia e seguranca social, renda de
capitais, etc.) e a incidéncia (circulacio da ri-
queza, atividade de contribuintes, propriedade,
rédito, etc.).

A despesa é classificada conforme os Servicos
(seguranca publica e assisténcia social, satde pa-
blica, exacao e fiscalizacao financeira, fomento,
educacdo pablica etc.), os subservicos (adminis-
tracdo superior, servicos de inspecdo, assisténcia
médica e hospitalar, servicos médicos e especiali-
zados, etc. ), e os elementos (pessoal fixo, pessoal
variavel, material permanente, material de con-
sumo e despesas diversas).

A despesa assim classificada é discriminada
por unidades administrativas, as quais, para fins
or¢amentarios, sdo os 6rgaos, ou grupos de 6rgéos,
aos quais corresponde, no documento orcamentério,
um cédigo local, sendo contemplados com do-
tacoes proprias.

Para efeito de classificacdo, foram adotados
deis codigos numéricos, um para a receita e outro
para a despesa, baseados no sistema decimal de
M. Dewey. Cada titulo de receita ou despesa
pode, assim, ser identificado especificamente por
quatro algarismos do cédigo.

Deve-se ressaltar que o padrio instituido pelo
Decreto-lei n. 2.416 é bastante flexivel, porque
organizado em térmos gerais e amplos. De modo
que, de acoérdo com as necessidades de cada Es-
tado ou Municipio, e dentro do padrdo minimo,
outros esquemas podem ser concomitantemente
estabelecidos, nos quais varia o grau de discrimi-
nacao orcamentaria.

No Rio Grande do Sul a despesa, tanto na
parte fixa como na variavel, sofre uma discrimi-
nacao bem mais minuciosa do que a exigida pelas
normas de padronizacao vigentes.

Ha inconvenientes sérios na discriminacao
exagerada da despesa. Entretanto, se esta fér bem
codificada; permitird uma anélise do orcamento
tanto mais exata quanto maior for o grau de dis-
criminacao.

O padréao orcamentario adotado no Estado
pussibilita uma analise razoavel do conteudo do
creamento.

Os quadros analiticos de ns. 1 a 4, anexados
a estas notas, e que acompanharam o or¢amento
geral do Estado para o exercicio de 1951, de-
monstram os principais tipos de informacao dis-
poniveis, mediante a aplicacdo das normas de
padronizacao atualmente adotadas.

IIT

A Secretaria da Fazenda, sua in-
fluéncia e posicao na administracao or-
camentaria. Seus “staffs”; a Assisténcia
Técnica e o Gabinete de Estudos Eco-
noémicos e Financeiros.

Constituindo o aparelho através do qual se
exerce o controle interno da Administracdao es-
tadual, a Secretaria da Fazenda desempenha
funcio de grande relevancia. :

De fato, nas administraces que ainda nao,

atingiram elevado grau de desenvolvimento,
através dos orgaos da administracao financeira é
que o controle executivo se exercita preferencial-
mente.

Nao ha davida que, tendo como finalidade
precipua a legalidade, a exacao e a contabilizacao
dos gastos publicos, ésse tipo de controle nao é
decisivo para estabelecimento de melhores servicos
pablicos. Nao é pelo emprégo exclusivo désse
contréle que a Administracdo conseguira prestar
melhores servicos a coletividade.

De outra parte, devido a deficiente organi-
zacao de outros setores da maquina administra-
tiva, h4 uma natural tendéncia para concentrar
no setor das financas o controle interno dos atos

referentes as atividades-meio. Somente pela ra-

cionalizacdo dessas atividades, pela sua integracao
em bons sistemas-de o6rgaos especializados, € que
sera possivel descongestionar a pasta das financas.

O problema é Lem mais definido e caracte-
ristico no que se relaciona com o orcamento.

Na Secretaria da Fazenda esta localizado o
érgao central de contabilidade do Estado, com
agéncias em todos os grandes departamentos; nela
se integram as estacOes arrecadadoras e os Orgaos
de fiscalizacao; pelo Tesouro é supervisionado todo
o processo da despesa estadual; néle se concentra
praticamente téda a documentacdo financeira, in-
clusive a que diz respeito aos servidores do Estado.

Vé-se, assim, como “administrar é gastar” e
comc o controle interno dos gastos, sua cobertura
e sua documentacao se concentram na Secretaria
da Fazenda, surge uma tendéncia natural, de
ordem pragmatica, sem davida, para que o plane-
jamento désses gastos se efetue por intermédio
daquela Secretaria.

Outro motivo ponderavel, quase sempre
constatado nas administracoes estaduais, é o fato
de que os Secretarios de Financas, dada a rele-
vancia de suas funcdes, estao em continuo contato
com o Chefe do Executivo, e tornam-se, na prati-
ca, primeiros-secretarios. Sua opiniao, ou seus con-
selhos, no que se refere as despesas publicas, e
em face da quase sistematica caréncia de recursos
financeiros, tém papel decisivo na politica gover-
namental.

E’ explicavel, assim, por que a elaboracao
orcamentaria sempre tem sido, no Rio Grande do
Sul, uma tarefa da Secretaria da Fazenda.
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Nizo obstante a moderna e légica tendéncia
para localizar o érgao orcamentario central junto
ao Chefe do Executivo, os legisiadores constituintes
do Rio Grande do Sul atribuiram, em 1947, ao

scretario da Fazenda a responsabilidade pela
‘organizacdo da proposta geral de orcamento do
Estado.

No periodo anterior a 1940, a tarefa de ela-
boracio orcamentaria nao foi atribuida, como res-
ponsabilidade permanente, a um determinado
6rgdo da Secretaria da Fazenda.

Em vérios exercicios ela foi desempenhada
pelo Diretor-Geral do Tesouro. Em outros, pela
Inspetoria-Geral de Fazenda ou por comissoes de
funcionarios.

O diminuto grau de complexidade da Admi-
nistracdo estadual e a finalidade quase exclusiva-
mente contabil do orcamento explicam aquela
situacao.

Em 1939, pela instituicao de uma Assisténcia
Técnica, junto ao Gabinete do Secretario da
Fazenda, foi dado o primeiro passo para a for-
maczo de um “staff”’, na Secreatria. Em vista dos
bons resultados obtidos com aquéle érgao, pura-
mente opinativo e de aconselhamento em matéria
financeira, foi criado, em 1943, o Gabinete de
Estudos Econémicos e Financeiros.

Competia a ésse Gabinete, conforme o De-
creto que o instituiu, “prestar assisténcia técnica,
estudar e sugerir medidas de carater administra-
tivo e econdmico-financeiro, organizar servicos
estatisticos e outros de interésse da Fazenda do
Estado.” :

O Gabinete de Estudos Econémicos e Fi-
nanceiros, também subordinado diretamente ao
Secretario de Estado, teve o seu quadro de pessoal
constituido pelos mesmos servidores que formavam
a Assisténcia Técnica e de mais 4 cargos técnicos,
e acumulou uma apreciavel documentacao.

Um ano apés a sua criacao, foi deferida aquele
Gabinete a funcdo de elaboracdo orcamentaria.
Tal funcido, entretanto, estava legalmente come-
tida 4 Divisac de Orcamento do Conselho do
Servicc Puablico Estadual, criado em 1943. Essa
Divisdo de Orcamento nunca se organizou e desa-
pareceu ao ser transformado o Conselho do Ser-
vico Pablico Estadual em Departamento do Ser-
vico Publico, em ‘1946.

Compreendendo a importancia da funcao que

he havia sido conferida e ante o impacto das

normas federais de padronizacgdo, a exigir cuidado
continuo e especial para com o processo or¢camen-
tario, o Gabinete de Estudos Econémicos e Finan-
ceiros apercebeu-se de que sérias medidas admi-
nistrativas deviam ser tomadas.

Sem competéncia legal e desaparelhado para
atuar como orgao central de orcamento, atividade
que absorveria as que lhe eram préprias, o Gabi-
nete de Estudos Economicos e Financeiros alvitrou
a criacdo de uma Comissao de Orcamento.
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Em janeiro de 1945 foi baixada Portaria do
Chefe do Executivo, instituindo na Secretaria da
Fazenda, sob a presidéncia do respectivo titular,
a Comissao de Orcamento, que funcionaria até
ser organizada a Divisdao de Orcamento do Con-
selho do Servico Piblico Estadual.

A Comissdo de Orcamento, presidida pelo
Secretario da Fazenda, era constituida por repre-
sentantes das Secretarias de Estado e Departa-
mentos, e os seus trabalhos poderiam ser exe-
cutados por funcionarics requisitados.

A Comissao de Orcamento devia reunir-se
obrigatoriamente no primeiro dia Gtil de cada
més. podendo realizar tantas reunides extrzordi-
narias quantas fossem necessarias.

O primeiro ano de funcionamento da Co-
missdo de Orcamento evidenciou sérias dificul-
dades de coordenacdo. Ao fim désse lapso de
tempo nova medida administrativa foi tomada,
visando superar tais. dificuldades. Novo ato do
Chefe do Executivo criou as Subcomissoes de Or-
camento, e assim dispunha:

“l. Havera, como 6érgao auxiliar da Comissio de
Orcamento, em cada Secretaria de Estado ou Departa-
mento a que se refere o item II da Portaria n. 33, de
31-1-1945, uma Subcomisszo, composta, no minimo, de

tantos funcionarios quantos forem os o6rgaos administra-
tivos regidos, na lei de meios, por codigos locais.

2. Os representantes das Secretarias de Estado e
Departamentos junto a Comissao de Orgamento orientarao
os trabalhos das Subcomissces respectivas, das quais serdo
membros natos.

3. As Subcomissdes deverao ser sempre assistidas,
na elaboracdo das propostas parciais de orcamento, pelas
Diretorias ou Secoes de Contabilidade existentes nas
Secretarias de Estado e Departamentos. -

4. Os membros da Comissao de Orcamento poderao
ser assistidos, quandc conveniente, por um dos membros
da Subcomissao respectiva, nas reunides que aquela rea-
lizar.”’

A Comissao de Orgamento produziu bons
trabalhos. Dentre éles o mais importante foi o re-
ferente a padronizacdo e interpretacao dos titulos
designativos da despesa, realizado em 1945 e
usado até hoje.

Tal padrcnizacao ja apresenta falhas a cor-
rigir, mas é indisputavel o seu valor na classifi-
cacao dos gastos, tanto na elaboracao como na
execucao orcamentaria.

A acao da Comissao de Org¢amento, porém,
fatalmente teria de ser prejudicada pelo seu ca-
rater de intermiténcia. Era constituida por bons e
graduados funcionérios de linha, dada a inexis-
téncia de orgaocs permanentes de orcamento nas
reparticoes. Para atender a seus encargos na Co-
missao de Orcamento, ésses servidores tinham de
abandonar importantes tarefas de seu setor espe-
cifico de trabalho. A mesma circunstancia se
verificou quanto aos componentes das Subcomis-
soes de Orcamento.

Reunindo-se no recinto do Gabinete de Es-
tudos Econémicos e Firanceiros e secretariada
por servidores pertencentes aquele Gabinete, gra-
dativamente as atividades técnicas da Comissao
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de Orcamento foram sendo desempenhadas pelo
mesmo Gabinete.

Deferida a Secretaria da Fazenda, em 1947,
por disposicdo constitucional, a responsabilidade
da organizacao da proposta geral de orcamento, era
6bvio que cabia a mesma Secretaria aparelhar-se
tecnicamente para desempenha-la.

A partic de 1947, e até 1951, as propostas
gerais de orcamento foram organizadas pelo Ga-
binete de Estudos Econdémicos e Financeiros em
colaboracao com a Comissao de Orcamento. Nesse
periodo varias foram as oportunidades em que o
Gabinete de Estudos Econémicos e Financeiros
sugeriu a criacao de um 6érgao central permanente,

tendo em vista as intmeras deficiéncias dos orca- -

mentos elaborados pelo processo entdo em vigor.

Somente em fins do ano de 1950 foi possivel
o encaminhamento, a Assembléia Legislativa, de
projeto de lei dispondo sébre a instituicdo do atual
Gebinete de Orcamento e Financas.

Em fevereiro de 1951 a Assembléia aprovou
a lei respectiva, que iniciou nova etapa na admi-
nistracdo orcamentaria do Estado.

v

O Gabinete de Orcamento e Fi-
nangas; sua estrutura e competéncia
legal.

A estruturacdo do Gabinete de Orcamento e
Financas foi diretamente influenciada pela exis-
téncia do Gabinete de Estudos Econémicos e Fi-
nanceiros.

De fato, tendo-se em vista a experiéncia e a
documentagéo acumuladas por ésse Gabinete e a
necessidade de manter os servicos de “staff’ por
éle desempenhados, tratou-se de conservar na nova
unidade, legalmente encarregada de atividades
Orcamentarias, os servicos e o pessoal do Gabinete
de Estudos, entdo extinto.

Ao encaminhar a proposta de criacdo do Ga-
binete de Orcamento e Financas, o Secretario da
Fazenda.assim justificou aquéle procedimento:

“A centralizagdo, num fGnico 6rgao especiali-
Zado, de todos os assuntos pertinentes a politica
Orcamentaria e financeira do Govérno torna menos
dispendiosa a organizacao e permite alcancai
Maior rendimento no trabalho que realizar.”

A reunido dessas funcgoes no 6rgao central de
frcamento, censiderando-se as peculiaridades e a
amplitude da Administracdo estadual, foi muitd
Vantajosa. As funcoes do extinto Gabinete de
Estudos Econ6micos ¢ Financeiros hoje exercidas
Pela Divisao de Estudos Financeiros do Gabinele
de Orcamento e Financas, se relacionam intima-
mente com as atividades orcamentérias. Algumas
delas, conforme recomenda o Prof. HARVEY
./\LKER, devem mesmo ser integradas nas ogén-
Clas centrais de orcamento.

v O Gabinete de Orcamento e Financas, direta-
Mmente subordinado ao Secretario da Fazenda,

ficou constituido por duas Divisdes; na forma da
legislacao a éle referente (Lei n. 1.405, de
27-1-1951, e Decreto n. 1.824, de 15-6-1951),
compete-lhe:

I — Através da Divisao de Orcamento:

k .:.-4) :labor’ar., anualmente, de acérdo com as instru-
zoes do Secretario da Fazenda, a proposta geral do orca-
mento do Estado;

b) oriex}tar técnicamer:te os servicos de orcamento
e as reparticoes em geral sobre a elaboragio das respec-
tivas propostas parciais;

c) rever, em colaboracdo- com as reparticdes inte-
ressadas, as lotacdes constantes das propostas parciais de
orcamento, a fim de harmoniza-las com a politica orca-
mentéaria do Govérno;

d) apreciar a marcha da execucdo orcamentaria e
proceder periodicamente a reestimativas da receita;

c¢) coordenar os pedidos de abertura de crédisas
adicionais e emitir parecer sébre os mesmos;

f) coordenar as propostas parciais das autarquias e
entes paraestatais;

£) promover o aperfeicoamento progressivo do pro-
cesso, dos padroes e do sistema orgamentarios; e

h) examinar quaisquer outras questoes relacionadas
com a elaboracao e a execugao do orcamento do Estado,
ressalvada a competéncia especifica dos demais orgaos
integrantes do sistema orcamentario.

II — Por intermédio da Divisao de Estudos
Financeiros:

2) prestar assisténcia direta ao Secretarip da Fa-
zenda no estudo de problemas econdmico-financeiros;

b) realizar estudos de legislacao tributiria compa-
rada, sugerindo as alieracbes que julgar convenientes as
leis fiscais do Estadc;

¢) promover, com o auxilio dos érgaos competentes
da Secretaria da Fazenda, a consolidacao da legislacao
fiscal;

d) efetuar estudos sobre a divida plblica estadual
e emitir parecer sobre as operacoes de crédito a serem
realizadas pelo Estado;

e) examinar o reflexo financeiro dos projstos de
leis que afetem a receita ou a despesa do Estado e manter
colecio atualizada da legislacdo que interesse a adminis-
traééo financeira;

f) promover e apreciar estudos de racionalizagao
organice e funcional dos servigos fazendarios;

g) diligenciar s6ébre a divulgacao dos dados finan-
ceiros e economicos que interessem a Administracao ¢ ao
publice; ¢

h) organizar biblioteca especializada em financas e
econormia.

As funcOes orcamentarias do orgao central,
acima enumeradas, foram fixadas tendo em vista
as normas constitucionais e legais em vigor no
Estado.

Pelo seu efetivo exercicio, o Gabinete de Or-
¢amento e Finangas muito podéra fazer em bene-
ficio do aprimoramento da administracao or¢camen-
taria do Estado. .

Poder-se-ia apontar a auséncia de algumas
fungées, hoje consideradas como proprias -dos
61gaos centrais de orcamento em administracoes
mais avancadas, mesmo considerado o fato de que,
no Rio Grand= do Sul, tal érgao nao se subordina
diretamente 4 Chefia do Executivo. Mas vale
argumentar, de outra parte, e com base na melhor
doutrina, que, sendo um érgao novo e que sdmente
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aos poucos podera obter o prestigio de que neces-
sita, é convenien{e que procure exercer bem, antes
do mais, as funcoes que iniciaimente lhe atribuiu
sua lei organica.

O bom desempenho dessas funcdes, que sao
essenciais, exigira enorme esfér¢o, visto que o Ga-
binete de Orcamento e Financas ja foi criado com
deficiéncias.

Devido a circunstancias ocasionais, de carater
politico e administrativo, ndo foi possivel dotar o
Gabinete de Orcamento e Financas com um ni-
mero razoavel de cargos técnicos, em correspon-
déncia com o nimero e a responsabilidade de suas
funcoes. ‘ ]

Tal falha ressalta a simples mencdo do fato
de que o anligo Gabinete de Estudos Econémicos
e Financeiros apenas parcialmente conseguia de-
sempenhar suas atribuicoes, contando com oito
funcionarios. Hoje, no Gabinete de Orcamento e
Financas, em que foram integradas e ampliadas
aquelas funcdes, e mais as relativas a orcamento,
trabalham apenas onze servidores. Somente seis

* dos atunais funcionarios do Gabinete de Orcamento

possuem qualificacdo técnica para o exercicio efi-
ciente das funcoes a cargo daquele orgao.

Assim, o problema de pesspal aparece, ali,
com certa gravidade, exigindo cuidado imediato.

E’ cportuno transcrever aqui palavras: do
Prof. HARVEY WALKER sObre a questao de pessoal
em cservico orcamentario. Afirma aquela autori-
dade que:

“Nao é facil achar pessoal suficientemente
preparado para a dificil tarefa de preparar, ou
padronizar, o orcamento. Na tarefa delicada que
é a de orcamento, o sucesso depende da conjuncéo
de amplos conhecimentos tedricos e praticos.

O namero de funcionarios necessario para
executar a tarefa orcamentiria varia segundo o
tamanho e a complexidade do govérno. Geral-
mente o nimero é insuficiente e baixo o nivel de
competéncia. Entretanto, um pequeno aumento
de despesa pode aqui produzir lucros despropor-
cicnais, pois que esta é a oportunidade de garantir
ao povo que seu dinheiro serd gasto de maneira
eficiente, em seu préprio beneficio. Pelo que tenho
cbservado, mais vale conseguir éste resultado, que
leva a opinido piblica a inclinar-se favoravel-
mente ao govérno, que obter, por economia, uma
reducao de despesas que € psguena em Proporcao
a soma global.”

v

A inexisténcia de orgaos perma-
nentes de orcamento nas Secretarias de
Estado; seu reflexo no processo orca-
mentario.
)
Com excecdo do Departamento Estadual de
Satde, nenhuma outra reparticao” do Executivo

- estadual possui um érgao que, permanentemente,

se ocupe de questoes ligadas a elaboracao orca-
mentaria.

z

Este, parece-nos, é o problema béasico no
atual estagio de *evolucao das atividades orcamen-
tarias, no Estado.

Criado o orgao central, que devera orientar
técnicamente essas atividades, devem ser insti-
tuidos, tal como aconteceu na Administracdo fe-
deral, os &rgaos permanex'xtes de orcamento nos
principais departamentos executivos, a fim de
garantir unidade e continuidade aos trabalhos de
planejamento orgamentario.

Sao muito numerosas as conseqiiéncias ne-
gativas da nao existéncia dessas agéncias perma-
nentes de orcamento. Tentaremos expor, contudo,
as que, no Estado, representam maiores entraves
ao desenvolvimento da administracao orcamen-
taria:

a) As propostas parciais s@o, em grande

parte, improvisadas, e tém por base as dotacoes
constantes do orcamento anterior. E’ légico que,
nao sendo continua a atencdo sobre a elaboracao
e a execucao orcamentéria de cada Secretaria, os
erros de previsao tornam-se sistematicos, provo-
cando anualmente profundas modificacoes nos or-
camentos votados, através da abertura de nume-
10sos créditos adicionais.

Além de ferirem o principio da sinceridade
orcamentaria, as estimativlas mal feitas causam
toda uma série de embaragos a execucao dos ser-
vicos, sem contar o dispéndio de trabalho e, por-
tanto, de dinheiros puablicos, que o processamento
dos créditos adicionais — quase sempre afetando
o equilibrio orcamentario — exigem da Adminis-
tracao e do Poder Legislativo.

b) A auséncia de encarregados das tarefas
orcamentarias nos 6rgaos de linha prejudica séria-
mente o melhoramento dos processos orcamenta-
rios. Os esforcos despendidos nesse sentido pelo
61gdo central resultam quase totalmente perdidos,
visto que o planejamento orcamentario sb6 parcial
e esporadicamente. é realizado.

¢) Dentro da atual situacao, as estimativas,
feitas as pressas e sem apoio em documentacao
razoavel, representam, em grande parte, o que
as reparticoes necessilam para assegurar a conti
nuidade dos seus servicos de rotina.

d) Disto decorre o fato de que poucos sao cs
programas novos, cujo financiamento é previsto
no orcamento. Sem o habito de planejar em
térmos orcamentarios, as reparticoes tendem para
os créditos especiais, como forma de garantir re-
cursos as novas iniciativas.

Désse modo, paralelamente com o orcamento
geral, desenvolvem-se, por meio de créditos espe-
ciais com vigéncia plurienal; varios pequenos pro-
gramas especiais, em seu conjunto muito signifi-
cativos quanto ao montante de recursos imobili-
zados. De outra parte, tais programas especiais
constituem uma barreira a hierarquizagao das des-
pesas em planejamento, além de tumultuarem a
execucdo orcamentaria.
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e) A improvisacao e a pressa, agravadas pela
inexisténcia de normas reguladoras dos prazos e
condicoes do processo de elabnracio, permitem,
quando muito, justificativas bastante vagas. Além
disso, nao costuma o Executivo fazer com que
cheguem as comissdes legislativas quaisquer jus-
tificativas elaboradas pelos érgaos de linha.

Assim, o reajustamento das estimativas,
apesar de procedido no 6rgao central com a pre-
senca ou mediante entendimentos com represen-
tantes das diversas Secretarias, torna-se extrema-
mente dificil.

Por outro lado, no Legislativo, essa auséncia
de justificativas contribui para a reducdo mais ou
menos arbitraria de verbas necessarias, além de
estimular os entendimentos diretos, no mais das
vézes prejudiciais ao programa do Executivo, entre
os chefes ou outros funcionarios da Administracao
e os membros das comissoes legislativas.

f) A organizacao das propostas parciais é
cometida, na falta de servigos parmanentes de
crcamento, a funcionarios ou 6rgaos distanciados
das chefias superiores e, como é natural, tais pro-
postas muitas vézes nao se enquadram no pro-
grama dos Secretarios, sendo mais problematica
sua conformacao com as diretrizes gerais do Go-
vérno.

g) O habito de pouco planejar através do
orcamento e a auséncia de justificativas que escla-
recam o corpo legislativo sobre os programas
previstos na proposta geral de orcamento fazem
com que se acentue a tendéncia, entre membros
da Assembléia Legislativa, para pulverizar recursos
substanciais, que sao destinados a pequenas obras
de interésse coletivo muitas vézes discutivel.

As mesmas razoes levam o corpo legislativo
a apreciar o orcamento preponderantemente sob o
aspecto de seu resutado final: deficit, superavit ou
equilibrio. Do ponto de vista politico e, portanto,
sceial, muito mais desejavel é que se acentue O
carater de plano de trabalho que o orcamento deve
expressar. SO assim haverd um efetivo controle
democratico, exercido pelo povo, por intermédio
de seus representantes no Legislativo, sobre um
Executivo responsavel pela prestacao dos servigos
que ésse mesmo povo exigir.

Certamente, varias outras deficiéncias se ob-

servam no Rio Grande do Sul, presentemente, no
processo de elaboracdo orcamentaria. Citamos as
que nos pareceram mais importantes. Elas dao
idéia das dificuldades e dos problemas que, no
momento, estimulam a vontade e o trabalho dos
que participam da administracdo or¢amentaria es-
tadual.

CONCLUSOES

1. A maquina administrativa do Estado do
Rio Grande do Sul encontra-se em fase de plgno
crescimento. Observa-se nitido esférco no sentido

de atmgxr novos tipos de orgamzagao € Novos pro-
cessos administrativos.

Esse esforco é parcialmente prejudicado pelas
deficiéncias existentes no campo das atividades-
meio.

E’ recente a tendéncia para a sistematizacio
dos servicos auxiliares, que se vao desenvolvendo
lentamente.

Tem faltado, no Estado, grande pafte do
apoio e ambiente necessarios a uma satisfatéria
atuacao dos “staffs” de pessoal e organizacdo. De
ouira parte, ésse estados-maiores civis vém enfren-
tando uma grande deficiéncia de recursos.

2. A padronizagao instituida pelo Decreto-
lei federal n. 2.416, de 17-7-1940, foi de impor-
tancia fundamental e decisiva, no Rio Grande do
Sul, na formacdo e no desenvolvimento das ‘ativi-
dades orcamentérias, que somente a partir daquela
data foram encaradas como processo merecedor
de técnica especial.

O padriao ora adotado, embora carente de
revisio, e nao obstante as suas falhas, devidas
principalmente a sua desatualizacao, ensejou, para
o Estado, a elaboracdo de orcamentos técnica-
mente mais evoiuidos.

A padronizacao possibilitou estudos compa-

rativos anteriormente invidveis, e tem sido rele-
vante o seu papel como instrumento de contréle
financeiro.

3. A Secretarin da Fazenda é orgao-chave
da Administracao estadual. O controle interno da
Administracao se efetua quase que exclusivamente
através daquela Secretaria, no que diz respexto as
atividades financeiras.

E' possivel, dadas as condigoes peculiares da
Administracao estadual, obter-se um desenvolvido
sistema de elaboracdao orcamentéaria, apesar de o
6rgao central de orcamento nao se subordinar di-
retamente ao Chefe do Executivo.

O desenvelvimento dos “staffs” na Secretaria
da Fazenda esta intimamente ligado ao das ativi-
dades orcamentarias.

A criagao de um érgao central e permanente,
encerregado de coordenar a elaboracdo do orca-
mento, foi, no Rio Grande do Sul, resuitado de
lorga experiéncia anterior, em que outras formas
de organizacao nao se mostraram satisfatoria-
mente eficientes.

4. A estrutura e as funcoes do érgao central
de orcamento foram estabelecidas tendo-se em

vista o grau de desenvolvimento e as condicoes

proprias da Administracao.

Como estd organizado, o Gabinete de Orca-
mento e Financas, na medida em que se for apa-
relhando, podera fazer bom trabalho pelo desen-
volvimento gradativo, mas seguro, das atividades
orcamentarias.

o
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Exige pronta solucdo o problema de pessoal
no érgao central. HA necessidade de maior ni-
mero de servidores técnicos. Sua qualificacao de-
vera ser obtida por meio do treinamento em ser-

_ vico, combinado com estagios e cursos de especia-

lizacao.

5. O problema bésico da administracao or-
camentaria estadual reside na ndo existéncia de
6rgaos permanentes de orcamento nas agéncias
executivas do Govérno.-

Essa situacdo se reflete negativamente em
todas as fases do processo orcamentario estadual.

Somente pela instituicio daquelas unidades
permanentes podera o 6rgao central “promover o
aperfeicoamento progressivo do processo, dos pa-
droes e do sistema orcamentario”, como o deter-
mina a lei que o instituiu.
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ANEXO N2 2
DESPESA
DEMONSTRACEO DA DESPESA POR ELEMENTOS EM CADA ORGAO ADMINISTRATIVO

PESSOAL PESSOAL MATERIAL MATERIAL DESPESAS
/s FIXO VARIAVEL PERMANENTE | DE CONSUMO DIVERSAS
c6p160 \ -
0
e DESIGNACAO DA DESPESA % TOTAL %.
0 1 2 3, 4
Cr$ Cr$ Cr3 C:$ Cr$ Cr$
A3SEMBLEIA LEGISLATIVA
8-00 Assembléia Legislativa. ... ..ooiiirnnrnieiareeiocan ns 10.590.600 24.000 90.020 128.000 1.739.000 12.562.600 - 0,549
TRIBUNAL DE CONTAS
8-07 Tribunalide Contas: ..ol ods 03070 saton 4o g dhels 5.657,€00 929.360 102.020 113.700 440.660 7.241.320 0,316
GOVERNO DO ESTADO
8-02 | Palicio do Qoverno. ......ouveveesvennvnsaennsnans S SR P L * 744,866 130.000 58).000 1.008.030 3.990.590
8-09 Departament » do Servigo Piblico......c.....ooovvniii 1.138.700 .135.000 30.000 51.000 276.000 1.630.700
8-09 Departamento Estadual de Estatistiea................. 2.028.780 1.492.120 80.000 173.020 481.200 4,255.100
8-05 | Conselho Técnico de Economia e Finangas............. 20.700 — - - — 20.700
8-07 | Procuradoria do Lstado no Rio de Janeiro............ 205.842 -— - 17.100 93.500 221.442
8-63 Comissdo de Energia Elétrica......ccovvvvivnirnininas, 241.800 4.379.900 626.0C0 285.000 107.362.020 112,801,760
8-69 | Comissio de Energia Elétrica..... — —_ — - 20.560.000 £9.560.000
8§91 | Comissio de Energia Elétrica... i - — — 450.000 450.000
8-04 | Comissio de Energia Elétrica.......coovvivnniinvinnns — — — — 50.000 50.000
5.363.546 6.751.946 866.000 906.100 139.285.700 153.173.292 6,689
SFCRETARIA DO INTERIOR
809 | Secretaria do Interior...........fiiiiinieiioerniensn. 13.554.105 1,792.440 20,020 121.090 323.000 15.810.545
8-07 Ministéiio Pdblico 8.587.400 S 10.500 29.90) 68.070 8.605.870
8-07 Departamento das Prefeituras Municipais. . 2.082.400 14.400 . 51,000 36.300 91.900 £.276.000
8-C7 Jante Comerolal s ilcs atarss vamedis st watupiat R 213.400 94,360 20.000 31.800 95.415 454,975
8-07 Arquivo Piblico............... o A R 1.217.900 — 68.000 109.030 45.500 1.440.400
8-06 | Departameato de Fiscalizagis dos Servigos de Diversdcs 2 3
] Piblicas. ......ic.us 397.600 — 1.000 16.500 69.500 484,600
8-29 Imprensa Oficial. . —_ — — — 40.000 40 000
8-69 I prentn O I o s o v dach 8 S L A 1.263.340 3.860.020 3.0°C.00 2.583.000 528.600 11,054,940
8-21 Brigada | M S Bt S s R s s s e aere a8 o nle 96.954.260 669.600 £.442.000 8.695.0)0 2.550.500 111.111.360
8-24 Poliaiares o B ts LMty g s S e A e 22.210.800 2.470.000 1.139.000 6:540.000 3.625.000 35.9014.800
8-24 | Diretoria do Corpo de Guardas Civis............ 14.975.400 - 41.000 1.€88.000 76.000 16.180.400
8-24 | Diretoria de Presidios e Anexos............o.uue 1 61.200 - - 3.€00 3.634 67.884
B4 72150280 +de/ COrraoios ... . o o sine whianidiss sl sisie s Al S 2.249.130 = 630.500 4.620.000 404.200 '7.903. 830
Bee0 2 I Oas Aar COTrectos: 72 dsn el s bbby s, Oo dr vl dhe o — — —_ — 10.000 ~ 10.000
8-69 0888 10 COTTEORN. v - siwin o503 v w7y 3 7Hh. TAreib s wiov/ocecars o - — == 1.500.000 305.000 1.805.C00
. 8-24 Coldnia Penal Agricola Gal. Daltro Filho .............| 1.311.000 . 20.400 262.000 3.054.€00 156.250 4,802.650
8-69 | Colonia Penal Agricola Gal. Daltro T'ilho............. — — e 70.000 - 70.060
8-24 | Manicdmio Judiedrio Dr. Mauricio Cardoso........... 611.400 -- 35.000 7:5.000 39.000 1.411.400
8-24 | Instituto Feminino de Readaptac¢io Social............. 1.3.800 — 38.000 ¢61.000 127.150 559,950
£-29 Instituto Feminino de Readaptagio Social............. — —_ = — £0.000 20.000
165.823.135 8.851.200 7.779.000 29.’483.500 8.178.769 220.115.604 9,612
SECRETARIA DA FAZENDA
8-10 Recretariada” Iazenda V.0 00 Lt 18 £ iR as t5metd o & 14.483.740 1.240.143 439.600 465.000 2.176.000 18.803.883
£~11 A OIS S Rty bl aors BTy ald w5 g 2 e enivis iy ek s 21.752.140 — 460.000 719.200 974.600 23.905.940
&-12 Inspetoria do Impdste sdbre Vendas e ConsignagBes....| 11.264.607 — 3.000 30,000 890,000 12.187.697
8-07 Contadoria Geral do Estado.....cccovvviainiinnnns. 3.7C0.400 520.000 110.000 150.020 251,800 4,732,200
261 POrioTdenPOrsoLAlOra ] . ke, At Dok ke SRR 6.168.690 16.061.360 950,050 4.015.000 1.675.000 £8.870.050
8-01 | Porto de Porto Alegre — — — — 600.000 600.000
804 | Porto de Porto Alegre — — — — 1.000.000 1.€00.000
8-98 | Porto de Porto Alegre..... F L TR T o e — —_ — — 60.C00 60,000
8-61 Porto'de Rio: Grander s 2ot < i R s thvess s5s snie 4.781.16) 15.729.560 350.000 2.653.000 1.301.750 24.815.470
8-91 Portaide Rio Grande o A0t sl o thiias s et < - - i 4 e 600.000 600.000
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PESSOAL PESSOAL MATERIAL MATZRIAL DESPESAS
e hs FIXO VARIAVEL PERMANENTZ | DE CONSUMO DIVERSAS
GERAL DESIGNACAO DA DESPESA TOTAL %
i 0 1 2 3 4 \
Cr$ Cr$ Cr3 Cr3 3 Cr§
8-04 | Pérto de Rio Grande........... Eozgs L R — — — — . 750.000 750.000
8-93 Porto de Ric Crando. .oy sssisssss s ess e e saiges s — — - — €0 004 60.000
8-61 Pérto de Pelotas 1.277.520 3.230.520 60.500 548.030 134 540 5.251.080
8-91 Porto de Pelotas. . = = — — 115.0% 115.00¢
8-94 Pérto de Delotas. . —_ —_ - — 109.00¢ ~ 100.030
8-08 | Forto de Pelotas. . — — — — 12.000 12.000
8-71 Divida Pdblica. ... — — — _ 14.500.000 14.500.000
8-73 Divida Pdblica v = e S 50.260.338 50.260.38%
| 8-74 | Divida Piblica — — — — 71.162.451 71.162.451
8-75 Divida Pdblica - -_ —_ - 779.974 779.974
8-77 Divida Pdblica s = — —_ 10.475.000 10.475.0 0
8-00 Peszoal Inativo e em Dispenibilidade.................. — 76.890.030 — —_ — 76.890.0.0
£-92 Reposigies e Restituiges. ... .., Careo Sl v L 5% A ) — —_— — 2.655.050 2.655.00
8-96 ) Reposigtes e Restituig3es........oeeurveiinnns.! AL — - — - 115 023.00° 115.010.03C
800, | Pensles DIVErSas. ... .. cuesvsohiossnnn onossonesssasn — 88.000 — - 1.533.017 1.621.817
B8’ | Encargos DIversoeit, uiiutssseys sass e s sns s st wo g — — — — 216,001 216.0%0 A
8-09 Encar,:ds I\ T s GRS T O e SO, e e 2.800.09%0 200.000 — - 102.£09. 006 103.500.000
66.228.347 113 960,383 2.272.50 8.580.20 377.782.47¢ 508.923.920 24,845
g SECRETARIA DAS OBIAS PUBLICAS
8-29 | Secrctaria das Obras Pablicas................c....... — — — — 35.000 $5.000
8-80 Secretaria das Obras Pablicas.................ccvuue. — —_ 265.000 542.000 1.280.000 2.087.000
880 Secretaria das Obras Piblicas..........cocvunieninnnn 3.377.800 4.157.400 - 700.000 105.0 8.335.200
. £-29 | Diretoria de ViagZo Fluvial.oe..ocooovniiiiiiinn.... ~ - b — 330.00C 330.000
8-60 | Diretoria de Viagio Flavial.........c.ovveeinrnnsn. — — — — 500.000 500.000 i
' 8-83 Diretoria de Viagio Fluvial. ......ccoovviinnnnninnns 874.800 11.386.400 1.302.500 3.904.000 2.250.00 0 19.717.700
8-89 | Diretoria de Viagio Fluviak. ..........oovvveenennns. — . 100.100 2.0%0 4.500 11.30 117.920
8-91 | Diretorix de Viagio Fluvial......... bas M e dtlia'e g — — - - 345.00 345.000
8 2) “| Diretoria e Olras do Pérto ¢ Barra................. —- — - — 10800 1.028.000
86) | Diretoria de Oiras do Porto e Barra. ................ — - — — 50000 50).009
8-89 Diretoria de Obras do Porto e Barra................. 880.200 13.735.560 907.00C 5,030 000 220450 22.897.060
8-91 | Diretoria de Obras do Porto e Barra................. — ot —_ =~ 1.42)00 1.420.000
8-87 | Diretoria de Obras. ......c...ocvveenninins..s 803.400 2.067.860 2.890.00° 946.0.0 2.3750 1 9.076.260
8-89 Diretoria de Eletricidade e Férgas Hidrdulicas. s 438.000 459.920 1.745.000 180.0) 55.00 2.877.920
8-63 | Diretoria de Sancamento e Urbanismo.......... — - - -~ 19.489.8)0 19.489.800
889 | Diretoria de Saneamento e Urbanismo................ 1.782.€00 1.395.930 95.000 60.020 682.000 4.014.980
8-60 | Servigos Hidrograficos e Melhoramentos Fluviais A - - - = 50.0 50.000
£-84 Servigos Hidrograficos e Melhoramentos Fluviais....... 282,609 4.541.980 6.875.00C 1.000.02. 855.00 13.554.580
" 891 | Servicos Hidrograficos e Melhoramentos Fluviais....y.. - - - — 2).00. 20.060
&80 | Comissio Especial de Obras e Trrigagio.............. 180.120 1.620.000 340 000 270.0.0 600.0x 3.010.120
8~31 | Servigos de Transportes entre Emilio Meyer e Térres.. 247.340 2.408.5C0 110 000 450.00 43.000 3.258.840
8-81 | Servigos de Transportes entre Emilio Meyer e Torres.. — e - o 53.62 50.00v
=9 | Departamento ACTOVIATIO. .. e.ueuserarinsnsenensenens = : 504.400 303.006 161.000 4.851.67 6.000.040
8-61 | Viagio Férrea do Rio Grande do Sul................. 274.009. 440 13.900 000 18.000.000 | 142.000.000 50.000.060 497.900 410
8-73 | Viagio Férrea do Rio Grande do Sul................. — == == = 4.438.0 4.438.000
g 874 | Viagio Férrea do Rio Grande do Sul................. = e o = 1.152.55 1.152.560
282.875.700 56.368.100 32.924.500 | 155.201.500 04.375 560 $22.105.360 27,171
SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA % COMERCIO
850 | Secrataria da Agricultura, Inddstria ¢ Comércio........ 4.975.900 3.030.875 225.000 6.0C0 8.550.775
$-59 | Diretoria Administrative. ... ..evsseesossssennnssns 1.742.0C0 «275.840 320.000 | 325.000 2 4.848.760
8-51 | Diretoria da Produgio Vegetal.......... I R, 6.026.84) 8.550.000 | 11.275.000 |  8.210.000 2, 26.654.360
552 | Dirstoria da Produgio Vezetal..........cco.vovmvueens 6.053.80C 4.171.200 5.365.000 7.632.0%0 6 20.527.000
8-53 Diretoria da Produgiio Mineral. ... ...ooovveiiiinees 978.400 600.020 1.795.000 81.09 3.69€. 450
R A T s 5.606.800 770.000 393,00 350.000 7.564.£00
820 | Diretcria do-Terras e Colonizagho. ....-... .. eoerer: o o s s 130.000
8-85 | Diretoria de Terras ¢ Colonizagho......... ... uen 3.541.400 5.520.000 1.349.00¢ 720.000 It 12.420.000
: 8-56 | Comisifio E<tadual de Abastecimento e Pregos......... - 836.210 6.000 80.080 1.040.130
I 29.015.140 23.754.125 20.716.000 14.777.080 13.467.280 104.429.625 4,561
J ) BECRITARIA DE EDUCACAO B CULTURA !
8-30 Secretaria de Educaglio e Cultura 27.915.100 1.922.440 108 000 433.000 653.200 21.031.740 y
837 | Conselho Especial de Educaghio. ... . ...coeressessinss 24,600 50.000 — 5.50) 5.400 85.500

¥




PESSOAL PESSOAL MATERIAL MATERIAL DESPESAS
FIXO VARIAVEL PERMANENTE | DE CONSUMO DIVERSAS el
; g [ DESIGNAGXO DA DESPESA TOTAL % |
v GERAL &
0 1 2 3 4
- ' »
: ‘Cr$ Cr$ Crs Crs Cr$ Cr$
4 N 8-37 Conselho Regional de Desportos. .......cc.vvevuvennn - 37.800 — 6.000 26.000 69.8C0
: 837 | Centro de Pesquisas e Orientagio Educacionais........ 749.200 10.000 50.000 130.000 57.566 996.766
o 8-33 | Superintendéncia do Ensino Primério. . .. 96.237.640 6.562.000 5.320.000 1.950.000 4.523.000 114.59..640
. 8-33 | Superintendéncia do Ensino Nernal. . 18.261.000 | 74.500 299,000 193.000 212,440 19.040.240
e 8-33 | Superintendéncia do Ensino Secunddrio................ 7.686 000 1.198.400 590.000 290.00¢ 215.500 9.979.900
ki 8-33 | Superintendéncia de Educagio Artistica 128.400 20.000 92.000 44,500 116.684 401,584 g
4 = 8-32 Superintendéncia do Ensino Profissional............... 1.260, 600 77.200 1.020.000 €9.000 87.800 2.514.600
8 8-20 | Escola Técnica Parob........cocevmeeiiinnrninaennnn. L —_ — — — 5.000 5.000
f '8-32 | Escola Técnica Parobé.......... Bt e 1.740.700 937.130 (32.000 475.500 92.700 3.878.030 -
H 8-32 Escola Téenica de Agriculfura.......ccoovvnvenniane., .1.538.950 595.000 528.000 1.288.000 176.000 4.125.950 |
; 8-32 | Escola Técnica Feminina Senador Ernesto Dorneles.... 1.120.800 171.000 246.200 441,500 58.000 2.047.500
2 8-32 Escola Artesanal de Santa Maria..... A I TG 271.200 35.000 75.500 161.000 30.000 572.700
a8 §-20 | Superintendéncia de Educagio Fisica e Assisténcia Educa- y
!:r T T bt e U L o ey o S - 1.270.400 400.000 2.000.000 * 410.000 4.080.400
~ 8-31 | Superintendéncia de Educagiio Fisica e Assisténcia Educa ’
E OIONAL S st i ey s o e e b ae 3 G o Smeid Sie  eiarm Fdistes 1.237.800 322.800 157.000 100.000 208.200 2.025.800 1
8-32 Superintendéncia do Ensino Rural.................... 1.400.00C 1.500.000 1.830.000 195.000 40,000 4.965.000 A
f‘ 5 8-37 | Superintendéncia de Estatistica Educacional........... 441.600 57.360 25.000 39.800 141.244 705.004 1
o 8-34 Biblioteca Piblica. . ... R i R e e A 363.600 - 66.000 35.274 31,112 495,956 !
8-34 Museu Jilio de Castilhos. .. ccoeenviuiinnienreniinnnn 304.200 6.000 77.000 39.000 68.500 494.700 3
8-34 Teatro-HR0) Pedro s el s o5 o el Tl xipviy s s 48.600 80.000 15.000 34.000 36.500 214.100 :
& 8-38 | Subvengdes, Contribuigdes e Auxilios.................. — - - - 15.000.000 15.000.600 i
= 160.730.990 | 14,927.330 11,520.700 7.930.074 22.194.846 217.322.940 9,490 ;
i o UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO SUL |
d i |
e Ficy gl b UK e ORI SRR sy IO 3.164.800 317,900 110.000 104.000 166.500 3.863.200
- 831 | Faculdade de Direito, 2.250.800 517.200 69.328 38.000 68.000 2.043.328 !
3 3 8-31 Faculdade de E: % 2.704.200 1.034.200 _ 44.000 25.000 27.500 3.834.900
e 831 | Faculdade de FiloSofia. ... ......c.oversrsersneennns. 4.640.400 |  2.417.920 100.000 54.000 40.000 7.252.320
Be > - 8-31 Escola de Agronomia e Veterindria.................... 4.044.400 ~1.610.080 313.000 413.000 273.000 6.653.480
e 8-31 | Escola de Engenharia : 6.103.800 |  2.202.360 973.000 412.000 185.000 9.166.160
B3 .31 | Instituto de Belas Artes 3.825.360, 40 <~ 61.000 55.000 82.000 | 4.023.360,40 |
\ 8-31 Faculdade de Direito de Pelotas...............ooouue. 1.493.300 —_ 23.000 48.400 18.000 1.582.700 / ,‘
M 8-31 Faculdade de Farmécia e Odontologia de Pelotas ot 994.700 273.600 420.000 80.000 25.000 1,793,300
oty 8-31 Faculdade de Farmécia de Santa Maria............... 863.900 136.800 389.000 75.000 61.000 1.525.700
v:~ 30.085.660, 40 8.600.060 2.502.328 1.304.400 946.000 43.438.448, 40 1,897
“?‘_'- DEPARTAMENTO ESTADUAL DE SAGDE
. -
S 8-40 Departamento Estadual de Satide 8.005.200 3.898.300 60.000 541.000 733.000 13.237.500
y 8-47 | Diretoria dos Servigos Técnicos Centrais 1.696.600 724.080 120.000 348.000 214.500 3.103.180
8-42 | Diretoria dos Servigos de Protegio & Maternidade ¢ a In-
N (AT o SOy e e s e it e SR 494.400 '308.520° 22.000 27.000 22,900 874.820
- 8-46 | Diretoria dos Servigos de Higiene da Alimentagdo.. 700.800 624.000 23.000 21.000 106.400 1.475.200
b ¥ . 8-47 | Diretoria dos Servigos de Biometria Médica..... . 315.000 165.240 15.000 57.000 114.000 666.240
C‘ 3 8-42 Diretoria dos Seryigos Distritais.......... 14.859.600 11.045.792 1.090.000 7.326.000 2.060.000 36.381.392
¥ 4 - 8-41 | Diretoria dos Servigos de Assiténcia Medlco-Socxal = 387.600 | 38.880 5.000 12.000 10.600 454.080
2 A 8-41 Hospital ‘de Isolamentosi. . csais sommn v sas viodomsiasss 3:6.400 288,360 39.000 852.000 60.290 1.625.960
8-41 Hospital’ ColOnis) ItapufF il ias o wasdbsiss 300.600 719.508 705.400 3.216.000 106.100 5.047.608
8-41 Hospital 880 Pedro.....:.c.ccvceaiesve O 2.722.170 2:414.280 745.000 8.290.000 746.600 14.918.050
8-47 Instituto de Pesquisas Bioldgicas. .. ........oooviveunt 1.371.000 407.760 1.410.000 370.000 350.000 3.908.760
Servio Social de Menores ¥ . )
8-29 DIreOTIAT o st a s st s A e s e S e 1.413.000 860. 560 20.000 44.000 1.086.500 3.424.060
8-29 Instituto Central de Menores..........ccoevevievnnnnn. 858.000 104.880 1.560.049 1.310.000 114.200 3.947.129 *
8-29 ADNIES. B OTIIIU00. 1 2 e st sobi o S b a3 R b e 0 127.000 — 60.000 363.600 87.200 638.000 ‘
4 8-29 Eacola idel Reforn b s 2 0a o i b e it o s s 8 “l 249.000 23.280 625.000 734.724 78.700 1.710.704 "
: 8-29 Instituto Infantil de Ipanema. ............ccocvvunnne. 333.000 20.880 716.000 895.000 103.800 2,068.680
8-29 Ed dério Pré-Vocacional Sdo Joaquim............. 438.600 50.400 533.000 1.016.000 80.100 .2,118.100
- 8-29 | Escola Vocacional Agro-Industrial de Novo Hamburgo.. 518.400 78.096 495.000 1.264.600 86.300 2.442.396
< < 8-20 | Aprendizado Agricola de Gravatal.................... 313.200 186.960 306.000 671.1000 80.000 1.557.160
o 8-29 Aprendizado Visconde de So Leopoldo............... 247.200 32.040 655.2C0 674.400 56.800 1.665.640
8-29 | Aprendizado Agricola de Candeldria................... 154.200 140.000 299.00C 416.000 45,900 1.055.100
8-28 | Subvengdes, Contribuigdes e Auxilios.................. — —_ — —- 18,000,000 18. 000.000
B 8-41 Hospital Sanatério Partenon.............cccovvvvnines —_ 1.400.000 100.000 2.800.000 300.000 4.600.000
0N 8-41. ¥ |5 PavilhBorde TAlegretdi s w Tl vt Vs s e rasiiols s ddid s — 120.000 20.000 210.000 50.000 400.000
35,801.17¢ 9.623.649 31.459.324 24,693.800 125.319.759 5,473

23.651.816




PESSOAL PESSOAL® MATERIAL MATERIAL DESPESAS
= . FIXO VARIAVEL PERMANENTE | DE CONSUMO DIVERSAS
DIGO 4 i |
ey 6 DESIGNACAO DA DESPE’SA ‘ . TOTAL
0 i 2 3 4
Cr$ Cr3 Cr3 Cr$ Cr$ Crs
JUSTICA
8-01 | Tribunal de Justigs. ..cveuueieiimeiiinrinanesinnenn. 7.320.760 13.760 675.000 114.000 125.200 8.248.720
8-01 Tribunais do Jiri e Juizados..........covneveeeenn.n, 17.822.000 56.500 563.000 350.600 4.206.400 22.998.500
8-29 | Tribunais do Jiri e Juizados..........c.ouvvvvunn... - - —_ — 8.000 8.000
8-01 | Conselho Penitencidrio......... 54.000 — 8.000 14.500 4,800 £1.300
8-C1 Justiga Militar do Estado -787.200 — 8.500 19.200 16.740 831.640
25.983.960 70.260 1.254.500 498.300 4.361.140 ?2.168.160
CONTRIBUIGOES PARA AUTARQUIAS .
8-69 | Contribuigdes para Autarquias — —_ —_ - 7.000.Q00 7.000.000
8-82 | Contribuigdes para Autarquias — — - — 162.000.000 162.000.000
8-91 | Contribuigtes para Autarquias — —_ o — 9.000.000 9.000.000
8-99 | Contribuigdes para Autarquias — — — —_ 5.000.000 5.000.C00
o -5 - — 183.000.000 183.000.000
O A QR A L e b v o R s 818.254.848,40; 257,888,580 89.750.177 | 253.172.178 | 870.816.225 |2.280.891.008, 40
PERCENTAGENS i e L bt ve W 35,733 11,262 3,920 11,056 38,020 100,00
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~ REVISTA DO SERVICO PUBLICO — N

ANEXO N.° 3
DESPEESA
DEMONSTRA(}KO DA DESPESA FOR ELEMENTOS EM CADA SERVICO

PESSOAL PESSOAL MATERIAL MATERIAL DESPESAS
FIXO VARIAVEL | PERMANENTE | DE CONSUMO DIVERSAS
TDESIGNAC:'\O DA DESPESA ; TOTAL %
0 1 2 3 4
ADMINISTRAGAO GERAL Cr$ Cr3 Cr3.. Crg Cr$ Cr3
O L e Tl a Iy O e e Tl S e o e ki e <739 10.590.600 24.000 90.000 128.020 1.730.000 12.562.600
P T e e iy R I PSR [l R, TR 25,983,960 70.260 1.254.500 498.300 4.353.140 32.160.160
B ROVEIROL . s o dokiiie b 4 AT S e ioa vt a s oy 1.727.724 744.866 130.000 380:010 1.008.030 3.990.590
<5 |Conselbos Diverzos........veeeneennsnnaens < 20.700 - — — - 20.700
6 |Servigos de InSpechdi ...eceeviecrinseuvanns i 307.600 = 1.020 16.502 69.500 484.600
7 |Servigos Téexicos e Especializados 23.692.722 | 3.050.240 439.50C 660.800 1.573.045 . 29.417.307
O | 3oy i C0R DIVEIBIRNC e iy andscare aipioi oo s B vis, 9 p s 14,692,805 1.927.440 50.000 © 172,020 599.000 17.441.245
77.107.111 | 5.816.806 | 1.965.000 1.855.600 9.332.685 96.077.202 4,196,
EXAQAO E FISCALIZACAO FINANCEIRA
Administracto’ SUPETIOL .. «. i an~ s sauss s osdown bansn . 14.483.740 1.240.,143 439.000 465.000 2.176.000 18.803.883
Servicos'de Arrecadaghio. .. ..co.ccriiniciaraioniiiins *21.752.140 ’ = 460.000 719.200 974.600 23.905.940
Servigos de T1Scalizaeho et o v <ioivahdsile s oe oo d a5 504 11.264.697 - 3.000 30.030 800.000 12.187.697
47.500.577 1.240.143 902,020 1.214.200 7| 4.640.€0) 54.807.520 2,397
SEGURANCA PUBLICA E ASSISTENCIA §OCTAL
Fargas de T'erra ., <. ¢ sasios aievos R T PR e 96.954.260 669.600 "2.442.000 §.695.000 2.350.500 111.111.360
Assisténcia Policial. 41.552.730 | 2.420.400 2.146.500 16.291.00C 4.431.81 66.841.914
Subvengdes, Contribuiges e Auxilios — — — — 18.000,0)0 18.020.020
ARRISEAD IR BOCIAL o b cahir oo 3wtersf A8 oo 4 B At P 4.651.800 | 2.767.496 5.669.249 9.380.324 2.815.500 26.293.360
143.158.790 | 5.857.496 10.257.7:9 | 34.375.324 28.507.284 222,246,643 9.706
EDUCAGA0 PUBLICA 0
Administragio Superior............ LBl s B 007 27.915.100 | 1.922.440 108.000 433.070 653.200 31.031.740 .
Ensing Sneriortdia i st - Ll disede %, e 31,323.460,40 [ 8.922.860 2,659,328 1.440.400 1.154.200 45.464.248,40
B 1407 Profissionaliy s o s v e vy 95 5 B ol 7.342.250 | 3.315.330 4.331.700 2.630.020 484,500 18.103.780
Ensino Primdrio, S dério e Compl VA A 122.313.040 | 7.855.200 6.301.000 2.477.500 5.067.624 144,014,364
ér'.:ﬁas B UrATS SR £ ARl M 4 R e e e a7 716.400 86.000 158.000 108.274 136.112 1.204.786
ervigos Téenicos e Especializados s 1.215.400 155.160 75.000 181.300 230.210 1.857.070
Subvengdes, Contribuigdes e Auxilios................... —_ - A4 =3 15.000,000 15.000.000
199.825,650.40 | 22.256.990 13.633.028 7.234.474 22.725.846 256.675.088,40 11,209 : X
SAGDE PUBLICA
Adminislmgﬂo BUDCEIO v5'e 5053 mro s e s o AT o SR - §.005.20C | 3.898.300 60.000 541,000 733.000 13.237.500,
Atgisténcia HoSpItalar. . ... e el cnmntins o siamosing 3.796.770 | 4.081.028 1.614.400 15.389.000 1.273.500 27.045.796
AN DI RO 08 R s T S i vl s oo ey o 15.354.000 | 11.354:312 1.112.000 7.353.000 2.082.900 37 256.212
Jervicon.d¢. Tnapecko. o .ol L s dbv ettt b cns vh 700,800 624.000 23.000 21.000 106.400 1.475.200
Servigas ‘I'écnicos e Especializados.................. e 3.382.620 1.297.080 1.545.000 775.000 678,500 7.678.180 b
31.239.370 | 22.154.720 4.354.400 24.070.000 4.874.300 86.692.790 3.786
FOMENTO
0=AFAGministracko BUDELIOr; - o neilsa s aie wb b Sisisles & raislaeeid 4.975.900 | 3.030.875 225.000 60.000 248,000 8.530.775
1 Fomento da Produgfio Vegetal............0........uins 6.626.840 | 8.550.000 11.275.000 8.210.000 2.592.520 36.654.360
2 |Fomento da Produgds Animal.... 6.053.800 | 4.171.200 5.365.000 7.652.000 6.205.000 29.,537.000
3 |Fomento da Produgio Mineral. 078.400 600.000 1.795.000 !801)00 243.000 3.696.400
4 |Fomento Industrial........... ¥ ~ 5.696.800 70.000 300.000 350.000 358.000 7.564.800
5 |Fommto Fcondmico em Geral............ooivvnvunnns. 3.541.400 | 5.520.000 1.340.000 720.000 1.209.000 12.420.420
6. |Servigos de Inspecfo......... PRATIE TE o IR XY = 836.210 6.000 80.080 117,840 1.040.130
] Beryie0R-TD1VAI0R. i 5t 8 ait ot siess T S o TR AT R 005 Ty 1.742.000 275.840 32).000 325.000 2.183.920 4.846.760
L]
29.015.140 23.754.125 20.71€.000 17.477.080 12.337.280 _104.209.625 4,155 ',1
p— - %

L




NOTAS SOBRE A ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA A 59
. & ¢ » y
PESSOAL PESSOAL MATERIAL, MATERIAL DZSPESAS
% S0 FIXO VARIAVEL | PERMANENTZ | DE CONSUMO DIVERSAS
GERAL DESIGNACAO DA DESPESA TOTAL %
0 1 2 3 4
8-6 SERVICOS INDUSTRIAIS Cr$ Cr3 Cr$ Cr3 Cr3 Crs
1 |Servigos de Transportes. 286.484.150 51.329.940 10.470.500 1149.666.000 53.154.290 560.104. 880
3 |Bervigos Urbanos....... 241.800 4.379.960 626.000 285.000 |126.851.800 132,384.560
0 | Bearvigod DIverson iy i s b A . 1.263.340 3.860.000 3.020.000 4.153.000 | 38.243.600 50.539.940
287.989.290 59.569.900 23.116.500 154.104.000 218‘240.630' 743.029.380 {32,448
8-7 pfvipa péBLICA
Fundada Externa:
b B T R e, b TR T e B SN0 — - — = 14.500.000 14.500.000
Fundada Interna:
3 |Amortizacio e Resgate.............uuuninernnnnnnnnn. - — — — 54.698.338 54.698.338
3o B e e s Ty n i L o SN ~— -— _ — 72.315.011 72.315.011 -
5 |Despesas Diversas................. P ST, SR & — — 1 — 779.974 779.974
Flutuante: ’
B L T W o b 1 e M o N o 3 — — — —_ 10.475.000 10.475.000
= — —_ - 152.768.323 152.768.323 6.671
8-8 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
0 (Admimstragfo SUperior...............coiveueaiiiiin.. — - 265,000 542,000 1.280.000 2.087.000
2 |Construgiio e Concervagio de Rodovias................. »— — — —  1162.000.000 162.000. 000
3 |Construgdio e Conservagdo de Canais 874,800 11.386.400 1.302.500 3.904.000 2.250.000 19.717.700
4 | Melhoramentos e Defesa de Rios e Terrenos Marginais.. 282,600 4.541.980 6.875.000 1.000. 000 855.000 13.554.580
7 |Construgfio e Conservagio de Préprios Piblicos em Geral 803.400 2.067.860 2.800.000 940.000 2.375.000 9.076.260
9. | DIversal. o o sv el it s st et ok Lo rs Gt r s o AT s 6.658.120 :22.063.360 3.482.000 6.455.500 8.594.200 47.253.180
8.618.920 40,059. 600 14,814.500 12,841,500 177.354.200 253.688.720 11.079
8-9 ENCARGOS DIVERSOS
0.5 | Peasoall InAte oM s 110ty S0 s 0 s b st g s o e i — 76.890.000 - = = 76.800.000
1 |ContribuigBes para Previdéneia........................ —_ e e =z 12.600.000 12.600.000
2 |Indenizagtes, ReposicBes ¢ Restituigbes................. — - e — | 2.635.000 2.655.000
4 |Prémios de Seguro e Indenizagio por Acidentes.. - - - ar- 1.900.000 1.900.000
.| Pensben’ Diversas. i i vy o S al aRitd She — 88.100 = ! - 1.533.017 1.621.817
6 |Quota Prevista no Art. 20 da Constituigio Federal. . ... - = = — {115.000.000 115.000.000
8 |Subvengtes, Contribuigbes e Auxilios em Geral.......... — - e = 348.000 348.000
DR DIVOroat s usios 1% Vet kS e i 2.800.000 200.000 — - |105.500.000 108.500.000
2.800.000 | 77.178.800 — —  [239.536.017 519.514.817 |13,953
TOTAL GERAL i U st s oL i e E....|818.254 848,40|257.888.580 80.750.177 53.172.178  |870.816.225 2.289.801.008,40
PERCENTAGENS.....ovuurieinnnssiannnnsssonnns 35,733 11,262 3,920 11,056 38,029 100,00 100,00
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/

Aperfeicoamento dos Gerentes do Banco

do Brasil

\

Com o surto de desenvolvimento que se ve-
. rifica em todos os setores de suas atividades, ver
o Bznco do Brasil sentindo, cada vez mais, a ne-
cessidade de uma imediata adaptacao da sua es-
trutura ao nivel técnico-administrativo imposto pelo
vulto de seus atuais encargos. Para mostrarmos o
que era e o que é a aludida instituicao bancaria,
basta comparar os seguintes dados, relativos a 1936
e 1952: no primeiro ano, possuia 84 agéncias em
funcionamento, seu volume de transacées atingiu a
° Cr$ 12.870.000.000,00 e seu quadro contava com
2.875 funciondrios; no segundo ano o ntimero de
cuas agéncias elevou-se a 310, seu volume de tran-
sacoes a Cr$ 142.703.000.000,00, corrs um total de
14.300 funcionarios. A semelhante sintese potdie-
riamos acrescentar as 46 agéncias que se encontram
em adiantada fase de instalacao e o provavel au-
mento de operacoes que ha de decorrer de seu fun-
cionamento. Como é natural, numa entidade dec tal
porte e projecao na vida economica do pais, pro-
blemas administrativos de téda scrte surgem e sur-
girao sucessiva e regularmente. Dai escolher o Se-
nhor JOSE DE RIBAMAR SOARES o presente tema,
na oportunidade que lhe ofereceu o Semindrio de
- Administracao de Pessoal, da Escola Brasileira de
Administracao Publica, da Fundacao Getualio Var-
gas, e cuja publicacao na REVISTA DO SERVICC
PUBLICO foi especialmente recomendada pelo
Professor Henry Reining Junior.

Por certo, a exposicao do autor terd o mdérito

_ de despertar o interésse que a questdao realmente
merece. O Banco do Brasil, o maicr estabelecimento
‘de-crédito do pais, tem os mais importantes en-
cargos no que se refere a economia nacional, pro-

SUMARIO — Funcgées do Gerente: Como
subordinado, perante a Direcao-Geral — Con'fro
chefe, perante os demais func:onirios — Como
administrador, perante a clientcla. Posicao juri-
dica: Responsabilidades internas —- Responsabi-
lidades externas. Treinamento e Aperieicoamento:
Atribufos necessarios ao desempenho das funcgoes
de Gerente — Capacidade técnica e administra-
tiva — Selecao para o cargo — Necessidade de
treinamento e aperfeicoamento. Conclusces. Su-

gestoes. Bikliografia.

Jost pE RIBAMAR SOARES

pulsor que é das nossas fontes de produgao. Insti-
tuicdo de importancia como esta, como podera fun-
cionar satisfatéria e eficientemente se ndo tiver a
impulsiona-la uma equipe competente e técnica-
mente preparada?

A intima ligacao do Banco com os altos cir-
culos da administracao e do govérno brasileiros re-
forca e realca a oportunidade das consideragoes do
Sr. Jost DE RIBAMAR SOARES, em face mesmo da
anunciada reforma administrativa a que aderiu o
estabelecimento visando a introduzir-lhe modifica-
coes imprescindiveis a fim de que possa ajustar-se
ao dinamismo de seu préprio movimento.

As providéncias que sua direcao vem, ha tem-
pos, tomando com o objetivo de promover o aper-
feicoamento do pessoal sao, por isso, louvaveis e re-
conhecidas. E’ necessario, porém, reparar que o fa-
tor quantidade deve subordinar-se ao fator quali-
dade. O Banco do Brasil promove, em funcao désse
raciocinio, o aprimoramento de um quadro de ad-
ministradores e nao apenas de seus auxiliares. E’
grande o numero de seus funcionarios que possui
capacidade administrativa. Mas & tese presente
versa sébre o preparo sistemético dos individuos
que, no futuro, irdo exercer as altas funcgées super-
visoras na instituicdo. Do total de suas agéncias,
128 sao iniciais ou de sexta classe; na maioria delas,
estao lotados servidores relativamente novos e que,
por certo, encontram sérias dificuldades nos pri-
meiros anos de experiéncia nos respectivos postos.
Mister se faz selecionar os valores mais evidentes,
os talentcs mais promissores no seio désse grupo a
fim de submeté-los a um treinemento especifico,
formande, assim, a equipe de onde sairao os fu-
turos dirigentes.

FUNCOES DO GERENTE

Como subordinado, perante a Direcao-Geral

NTRE tédas as definicoes que se lhe pode
dar; destacando-se as atribuictes que lhe ca-
bem; pondo em relévo todo o aspecto fun-

cional administrativo de um Gerente de Agéncia,
s0 podemos aponta-lo como chefe, cabeca da Fi-
lial, por cujos destinos é o Gnico responsavel.

As funcoes de seu companheiro de adminis-

tracao, o Contador, se restringem mais a parte con-
tabil, assuntos internos, regisiros e outros assuntos
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inerentes ao seu cargo. A despeito de ser éste, o
Contador, considerado “chefe dos funcionarios”,
ao Gerente cabe decidir e encaminhar assuntos li-
gados ao pessoal a consideracao da Matriz, a quem
cabem as decisoes finais.

Encarregado, pois, do funcionamento da filial,
compete ao Gerente todo o discernimento e com-
peténcia para cumprir e fazer cumprir as instru-
coes emanadas da Superior Administracao, dedi-
cando-se inteiramente em defesa dos interésses do
Banco.

Tais consideracoes nos conduzem a classificar
o Gerente de uma Agéncia como responsavel pela
efetividade da producao, pela cooperacao indispen-
savel com a Dire¢ao-Geral, pela mantenca normal
de correspondéncias, registros, relatorios, etc. A éle
incumbe a conducéo dos negécios e, no desempenho
de suas multiplas atribuigoes esta personificando o
proprio Banco.

Saber delegar atribuicoes; treinar seu substi-
tuto; comunicar ocorréncias; sugerir medidas e pa-
droes, sao fatores indispensaveis ao bom funciona-
mento da Agéncia.

A organizacao dos trabalhos, elemento intrin-
seco de uma completa administracao, requer cui-
dados especiais, pois antes de ser um bom chefe,
deve o Gerente saber organizar: “um bom organi-
zador pode nao ser um bom chefe, mas um mau
organizador sera também, sempre, um mau
chefe”. (1)

Com a colaboragao do Contador, o Gerente
tem a seu cargo a supervisao do funcionalismo, a
avaliacao de eficiéncia, o encaminhamento de pe-
didos de funcionarios, etc. Deve estar sempre aten-
to para impedir sofra sua Agéncia qualquer solucao
de continuidade, cabendo-lhe tomar imediatas pro-
vidéncias para solver os miltiplos problemas a
medida que forem éles surgindo.

Paralelamente com as iniciativas e providén-
cias que tomar, é mister atenda o Gerente, rigoro-
samente, as ordens e instrucées da Direcao-Geral,
a quem esta imediatamente subordinado.

Como chefe, perante os demais funcionérios

Talvez uma das mais arduas tarefas de um
administrador de Agéncia seja disciplina-la, ou
mais extensamente, a parte que se refere as rela-
¢des com os funcionérios, seus subordinados. E’ o
ponto em que deve o Gerente assumir atitudes
tais, de maneira a ser considerado, ndo s6 um co-
lega e amigo, como também um chefe responsavel;
€ um empregado em funcoes de patrao.

Neste capitulo poderiamos apontar uma infi-
nidade de condigoes exigidas de um bom chefe. As

Principais, contudo, sio as que nos devem preo-
Cupar.

E e ARSI

. (1) Cawmpos, Wagner Estelita — Chefia, Sua Téc-
hica e Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na-
cional, 1947, pagina 278.

A questao da humanizacio no trabalho e a
compreensédo de sensibilidades e reacoes; o encora-
jamento de iniciativas que visem melhoria dos ser-
vicos; a imparcialidade no trato com os subordi-
nados, fazendo-os ver como sio observados; uma
direcdo democrética, disciplinada e amiga, fazem
do bom gerente um lider do grupo, tornando-o
uma equipe homogénea e produtiva, de tudo re-
sultando satisfacao geral, para o Banco e para seus
homens.

O professor WAGNER ESTELITA CAMPOS (2),
citando TEAD, aponta os métodos necessarios ao
exercicio das atribuicdes normais da chefia, que,
como toda “arte”, tem suas “técnicas”, cujo domi-
nio conduzem a consecucao de bons resultados;
entre ésses métodos destacamos:.

a) Expedicao de ordens;

b) elogio;

c¢) manutencao de uma atitude pessoal correta;

d) obtencao de sugestoes;

e) fortalecimento do sentimento de identidade do
grupo;

f) disciplina.

Como nos tépicos seguintes, WAGNER ESTE-
LITA CAMPOs (3) faz um comentario sdbre “ex-
pedicao de ordens”, destacando condicoes como:

a) Ser claro, explicito e cortés;
b) evitar ordens negativas e ordens contraditorias;

c¢) usar um tom de voz adequado, empregando frases
corteses.

Grande é a responsabilidade do Gerente pelo
desenvolvimento e manutencao do moral de seus
subordinados, visto que, como acentua o citado
professor,

P

“Um moral elevado é o indice de uma lideranca efe-

2

tiva, sem a qual nenhum éxito é possivel.” .(4)

E no comentario eloqiiente do mesmo profes-
sor (5), agora mencionando assertivas de Pigors,
notamos que, “quando se trabalha com um ntmero
limitado de pessoas razoavelmente homogéneas e
imbuidas do desejo de atingir um objetivo comum,
a lideranga € o Gnico método que provocara o em-
penho de cada participante”. Para a determinacéao
da correta atitude do Chefe nesse dificil terreno,
onde o “senso de medida” mais que nunca é re-
querido, Pigors aponta uma norma que é ao mesmo
tempo um roteiro de procedimento equilibrado:

“Nenhuma liberdade sem responsabilidade. Nenhuma
responsabilidade sem autoridade.”

(2) Campros, Wagner Estelita — Chefia, Sua Téc-
nica e Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na-
cional, 1947, pagina 89.

(3) CaAmPpos, Wagner Estelita — Chefia, Sua Téc-
nica e Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na-
cional, 1947, pégina 91.

(4) CamPpos, Wagner Estelita — op. cit., pag. 113.

(5) Campos, Wagner Estelita — Problemas de Che-
fia e Administraciao — Rio de Janeiro, Imprensa Nacional,
1950, pagina 105.
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Como administrador, perante a clientela

Neste acelerado estudo scébre as funcoes de
Gerente de uma filial do Banco do Brasil, dificil-
mente poderemos distinguir quais as relacoes mais
importantes: se aquelas que, cumprindo e expe-
dindo ordens, é funcionario e autoridade; se como
chefe, dirigindo a Agéncia, ou, ainda, como encar-
regado dos negoécios perante os clientes do Banco.

Forcoso é reconhecer a necessidade de atri-
butos pesscais e profissionais ao encarar o Gerente
sua clientela, dispensando tratamento especial
quando lidar com o publico, quando tratar com os
demais Bancos — igualmente concorrentes e cola-
boradores — e quando cuidar da politica finan-
ceira da zona sob sua jurisdicao.

No exercicio dessas funcoes, a tenacidade e o
conhecimento de fatéres psicologicos tém sua in-
fluéncia decisiva; norteando suas acées cumpre-lhe
a defesa permanente do nome e dos interésses do
Banco, bem como a distribuicao criteriosa do cré-
dito financeiro.

Sobre esta questao teremos oportunidade de

fazer novas referéncias no tépico “Responsabilida-

des externas”.

POSICAO JURIDICA

Responsabilidades internas

Ultimamente vem a Diretoria do Banco do
Brasil concedendo poderes cada vez mais amplos
aos Gerentes de Agéncias. Encontram éles tao vasta
liberdade de acdo, que poucas sdo as atividades
sujeitas, ainda, a integral autorizacao da Diregao-
Geral.

A proposito, e para ressaltar as atribuicoes e
responsabilidades de um Gerente, vejamos quais
sdo os poderes constantes da procuracdo que, em
nome do Banco, lhe outorga o Presidente:

—_ Cobrar e receber capitais, juros, valores e objetos
que pertencam ao Banco ou que lhe sejam entregues.

— Dar quitacio de tédas as quantias que efetivamente
receber em nome do Banco.

— Assinar contratos por escrituras publicas ou par-
ticulares, aceitando e estipulando cldusulas ou condigGes.

— Receber garantias reais ou fidejussérias, em segu-
ranca de quaisquer dividas.

— Solicitar, perante autoridades competentes, o que
preciso for, ainda que em processos administrativos.

— Promover medidas preventivas e assecuratérias de
direitos e interésses, como protestos, seqiiestros, etc.

— Requerer faléncias e representar o outorgante nas
que forem aforadas, fazer e assinar declaracées, etc.

— Nomear e constituir advogados para quaisquer cau-
sas e demandas, dando-lhes procuracao em poderes es-
peciais.

— Nomear e constituir advogado que represente o
outorgante, perante quaisquer ¢rgaos da Justica do Tra-
balho, em quaisquer dissidios em que fér reclamante, re-
clamado ou por qualquer forma interessado.

— Licitar na arrematacao de animais apenhados, po-
dendo oferecer preco, pagar sinais, prestar fianca, etc.

— Juntamente com o Contador da Agéncia assinar
documentos e titulos de dividas, letras de cambio, cheques,
etc.

Responsavel, em tao elevada escala, deve o
Gerente cuidar pela eficiéncia do seu quadro de
funcionarios e tratar, desveladamente, do progresso
de sua Agéncia. Deve estar habilitado a conduzir a
Agéncia por veredas promissoras e acertadas, re-
cebendo-a de seu antecessor e, passada sua gestao,
entrega-la ao seu sucessor, em condicoes de ser do-
tada de ampliacdes planejadas e racionais. Assim,
o exercicio do cargo assemelha-se a uma corrida de
revezamento, em que funcionarios se sucedem, bus-
cando, a margem de uma carreira proficiente e
honrosa, a satisfacdo dos objetivos idealizados pela
Casa a que servem num esférco homogéneo de ser-
vidores iguais.

No entanto, marginando ésse desempenho,
deve estar sempre a tona o Gtil e indispensavel ins-
trumento da Alta Administracdao do Banco, o con-
trole daquelas atividades, por meio de inspecoes pe-
riédicas, que nunca devem ser espacadas de mais
de um ano.

As responsabilidades do Gerente nao se res-
tringem ao campo das operacoes bancarias e dos
interésses financeiros. A cooperacao para com OS
funcionarios — nao somente na conducao dos tra-
balhos internos, mas também na solucdo de pro-
blemas particulares, e orientacdo sobre questdes
pessoais, tem sua influéncia direta sobre os ser-
vicos da Agéncia. Da mesma forma a indispen-
savel colaboracdao com administradores de outras
filiais tem repercussao nos interésses gerais do
Banco, a servico do qual todos se encontram nas
mesmas condigoes.

Responsabilidades externas

Entre as dificuldades naturais com que depara
um Gerente recém-nomeado podemos apontar as
questoes juridicas em que o Banco é parte interes-
sada. Nao vamos nos limitar a fazer referéncia a
leis de interésse coletivo, cuja aplicacdo mantém
ligacao estreita com o Banco do Brasil, que desem-
penha importantes funcoes junto ao Govérno. Pre-
tendemos mencionar a existéncia de casos juridi-
cos, acoes legais, etc.,, em que o Banco tem, como
parte, interésse imediato.

_ Nem todas as Agéncias sao providas de advo-
gados que as atendam normalmente. Quase sempre
um causidico é sediado numa Agéncia, ficando sob
sua jurisdicdo os servicos de 4, 5 ou 6 filiais cir-
cunvizinhas. Disso resulta, muitas vézes, ocorrén-
cia de chamados simultaneocs, de duas ou mais
Agéncias, que necessitam de sua assisténcia pro-
fissional, o que nem sempre pode ser conciliado.

Queremos ressaltar, entao, além dos conheci-
mentos técnicos e administrativos que devem ca-
racterizar o Gerente na solucao de propostas de
operacgoes, como também a qualidade que lhe é
exigida para decidir imediatamente certas questoes
de ordem juridica, tomando iniciativas que deman-
dam agilidade mental, raciocinio equilibrado e co-
nhecimento do assunto. Nao possuem as Agéncias
“ouias”, “manuais” ou “vade-mécum” para uso da
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Geréncia, que deve basear-se nas instrucoes gerais
e no discernimento de seu titular.

Nao seria, entao, o caso de exigir-se do Ge-
rente conhecimentos elementares de Direito Civil
e Comercial ?

TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Atributos necessérios ao desempenho das funcoes
de Gerente

No afa de colocar “the right man on right
job”, vem o Banco utilizando métodos de selecao
para preenchimento das vagas que surgem conti-
nuamente, critério quase eficiente, alids, e que sera
comentado em tépico préoximo. O que focalizare-
mos a seguir sao as qualidades desejaveis de um
candidato ao integral desempenho das funcces de

Gerente.

Sobre ser um profissional competente, entu-
siasta pelo Banco, honesto a téda prova, melhor
Gerente sera o que mantiver completo sentimento
de seguranca em relacao aos servicos, tratando de-
mocraticamente seus subordinados e sua clientela,
qualidades que se completam com requisitos de
bom falante, integridade fisica e intelectual, perso-
nalidade e profundo conhecimento de suas funcoes.

Infelizmente nem todos os elementos ao se-
rem investidcs no cargo sao portadores désses atri-
butos. Muitas vézes a impericia ou temeridade,
embora escudadas na mais completa boa-fé, podem
comprometer sériamente o prestigio e os altos in-
terésses do Banco.

Além do enunciado linhas acima, temos gosto
em abrir espaco para ouvir a opiniao abalizada de
mestres como FAYOL, TEAD, COOPER, PIGORS e ou-
tros, que estudaram detidamente as qualidades exi-
gidas de um administrador para sua qualificacao
como “bom chefe”. Essas opinioes estao brilhante-
mente pesadas e medidas pelo nosso ilustre patri-
cio e professor, WAGNER ESTELITA CAMPOS, em
sua obra “Chefia, Sua Técnica e Seus Pro-
blemas”. (6) As principais qualidades sao:

a) Energia fisica e nervosa;
b) integridade, coragem, lealdade;
¢) inteligéncia;
d) cultura geral;
e) capacidade administrativa;
. f) nocgoes gerais sobre as funcoes essenciais da em-
présa;
&) capacidade técnica;
h) senso de determina(}éo e direcao;
i) decisao;
7) entusiasmo;
1) cordialidade e afeicao;
m) eqiiidade;
n) habilidade educativa;
o) fé;
p) respeito pela personalidade alheia.

(6) CAMPOS, Wagner Estelita — Chefia, Sua Téc-
nica e Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na-
tional, 1947, pagina 136.

.

" Nao cabe aqui um estudo minucioso sobre
cada um dos tdpicos acima, que se salientam pela
mencao, também ligeira, dos caracteristicos do mau
chefe, o que fazemos linhas gbaixo, transcrevendo,
antes, palavras do professor WAGNER ESTELITA
CAMPOs e justificando a inclusdo déstes elementes
“negativos” para mostrar como o

“conhecimento das qualidades do chefe facilita, evi-
dentemente, a escolha de bons chefes; a consideracao dos

caracteristicos em causa pode contribuir para evitar ou,
pelo menos, diminuir, a escolha dos maus'. (7)

Eis alguns désses caracteristicos:

a) Injustica, parcialidade;
b) nao praticar 0 que se preconiza; \
c) falta de responsabilidade e de interésse pelo tra-

balho;
d) arrogéncia;
e) ignorancia do trabalho (bluffing);
f) precipitagao;
g) impaciéncia;
h) inabilidade educativa;
i) mentalidade fechada as sugestoes;
j) falta de consideracao pelos subordinados;
I) excesso de familiaridade com os subordinados;

m) disciplina fraca;
n) incapacidade em inspirar confianca;
o) auséncia de autoconfianca.

E’ bem verdade que dificilmente se podera
“filtrar” um funcionario através de todos os fa- ..
tores indicados, positivos e negativos, antes de atri-
buir-lhe funcées que requeiram tais elementos.
JouN M. PFIFFNER, num esb6co minucioso do que

ersonifica um supervisor, estudou os varios aspec-
tos do problema, salientando as questoes praticas
e as questoes académicas, afirmando:

“It is rather universally agreed, that the scientific
investigator must be guided by hypothesis.”” (8)

Embora distinto o estudo que deve ser feito
em relacao ao cargo e ao seu ocupante, muito faci-
litada estara a determinacdo dos atributos neces-
sarics 2o desempenho das funcées de gerente, se co-
nhecermos o nivel de dificuldade, o volume das
tarefas e o péso das responsabilidades que incor-
poram o cargo. No terreno dessa analise, encontra-
mos no livro “Personnel Handbook”, a seguinte

orientacao:

“The level of difficulty indicates how complex the
job is and what it takes on the part of the worker to
perform the tasks.

’

Such items are usualy considered in evaluating a job
for setting rates of pay. The items must be carefully defined.
Some of the more comon items are as follows:

— Responsability — How much is required in terms
of responsability — for the work of others, for equipment,
for material, for safety, for cooperation, of others, for plant
policy, for handling money, for public relations ?

Knowledge — What specific knowledge is required to
do this job? This may include knowledge of machines,

(7) CAMprOS, Wagner Estelita — Chefia, Sua Téc-
nica e Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na-

cional, 1947, pagina 187.

(8) PFIFFNER, John M. — The Supervisor's Manage-
ment Job — American Management Association, N.One,
2d.Ed. — January, 1948, pag. 25.




g g mr® b b g e

T

et v ok doocnil

REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVE

NRROT DR ORI v e e S

S 2 ARG AN A S N e ey

R et - L b g

‘todo o movimento financeiro da juri

materials, techniques, policy, materials formulas,

process,
government regulations and the like.

__ TIniciative — How much ability is required to
meet new situations ? '

___ Mental alertness — How much attentivness to

quickly changing conditions is required to sucessfully per-
form the tasks?

— Judgment — To what extent are independent
decisions made that require careful considerations of a
number of facts and situations ?

— Dexterity — How much quickness,
careful coordinations of muscles is required t
ductions standards ?

— Accuracy — What degree of precision is necessary
to perform the work sucesfully ? What are the tolerances

permitted ?

— Experience and education required.

Other factors — May include intelligence, adaptabi-
lity, complexity of dutties, strength, ability to plan, skill

and the like.”” (9)

deftness, and
o meet pro-

que bem mais extenso poderia
a importancia qus cerca
ficado imenso de seu

Pelo exposto,
ser, temos a confirmacao d
o nosso prcblema e do signi

estudo.

Capacidade técnica e. administrativa
Circundando as qualidades apontadas no to-
a capacidade técnica e administrativa

pico anterior,
1 do titular de uma ge-

decide o valor funciona
réncia. 2

Agindo como financista e ba
ter o Gerente larga visdo comercial e o suficiente
tino administrativo para gerir uma Agéncia ban-
caria. Aliando arrdjo a cautela, perspicéacia ao bom

senso, confianca ao discernimento, o Gerente do

Banco do Brasil tem em suas maos as rédeas de
sdicao.

nqueiro, ha de

trativa, componente do giupo
das funcoes essenciais de gqualquer emprésa, esta-
belece para o Gerente uma linha de ac@o caracte-
segundo FAYOL, nas seguintes fases:

A funcao adminis

rizada,
Previsao — ‘‘perscrutar o futuro e tracar o programa 3 S
de acao’’; atenda a determinados requisi
Organizacao — “constituir o duplo organismo, material tais como, cargo efetivo,
e social da emprésa’’; desabonadoras, etc., pod
Comando — ‘‘dirigir o pessoal’’;
Coordenacao — ‘“ligar, unir e harmonizar todos 0s atos Quase
e todos os esforcos’’;
Controle — ‘“velar para que tudo corra de acérdo com

as regras estabelecidas e as ordens dadas’’. (10)
Conforme observa o mesmo autor, a medida
que um chefe sobe a escala hierarquica, decresce
a importéancia da capacidade técnica, aumentando
a capacidade administrativa. Assim, temos que a0
Gerente estdo entregues, em maior dose, as funcoes
puramente administrativas no exercicio das quais
ter4 éle que observar Os passos acima indicados.

(9) MEE, John F. — Personnel Handbook — New

York, Ronald, 1951, pags. 144/145.
(10) FAvoL, Henri — Administracao Industrial e
Geral — Sao Paulo, Editéra Atlas, 1950, pagina 17.

Para a Direcdo-Geral do Banco existe certa
facilidade de medir a capacidade técnica e admi-
nistrativa, a competéncia e o valor do funcionario
investido num posto de geréncia. A ela, entao, O
dever de exigir o cumprimento de suas instrucoes,
orientando-o ou afastando-o do cargo tao logo essa
medida se imponha. Claro esta que, se erros foram
cometidos no provimento de determinados cargos,
cu no exercicio dos mesmos, cabe o corretivo ime-
diato, de molde a evitar-se conseqiiéncias desas-

trosas.

O Professor HENRY REINING Jr. acentuou em
aula que, a um chefe incumbe: conhecimentos téc-
nicos do trabalho (The work); observancia do re-
gulamento interno (The rules) e capacidade de
direcao do trabalho de terceiros (The people),
acrescentando que, segundo levantamentos feitos
nos E.U.A., 859, dos supervisores foram consi-
derados falhos, por nao preencherem esta ultima
condigao.

E’ o proprio desempenho que espelha a ca-
pacidade real do individuo, mas antes, ha outros
instrumentos para a obtencao de resultados, os
mais satisfatérios, como veremos nos topicos se-
guintes. As atividades de um Gerente ultrapassam
o terreno das relacoes humanas e O campo dos ser-
vicos internos, culminando em sua atitude como
homem de negocios e profissional de visao e com-

peténcia comercial.

Selecao para o cargo

Como se sabe, o cargo de Gerente é exercido

“em comissao”’, o que tem carater de temporarie-

dade, e, como 0s demais dessa natureza, esta con-
dicionado a nomeacao por livre escolha e confianca
do Presidente, apés a respectiva concorréncia.

No entanto, seja-nos permitido dizer que, ao
nomeé-lo, é relativa a seguranga que tem o Banco
em saber se o candidato possui aptidoes para ad-

ministrador. Atualmente, qualquer escriturario que
tos regulamentares,

fé-de-oficio isenta de notas
e concorrer e, facilmente,
ser nomeado Gerente de uma Agéncia de 6.2 classe.
todos sdo novos, alguns inexperientes e sem
a habilidade necessaria para aquelas funcoes.
Mesmo que tenha sido rigorosa a selecao, ob-

servado com rigor o mérito dos candidatos, ainda

' assim ndo cabe dispensar, totalmente, o treina-

mento em Servigo.’

Conforme dissemos no inicio déste trabalho,
estamos tratando, unicamente, de titulares em sua
primeira investidura e das grandes vantagens que
resultariam de cursos de aperfeicoamento para 0S
mesmos, qualquer orientacao metédica, ou outro
meio de treinamento em servico, que é a forma
de maior proveito.

Sem receio de errar, pedemos afirmar queé
mesmo alguns comissionados mais categorizados te-
riam muito a lucrar, e também suas Ageéncias, sé
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tivessem éles, agora, a oportunidade de receber al-
guns ensinamentos técnicos, principalmente no que
diz respeito a politica de crédito preconizada pela
Superior Administracdo e ao campo especifico das
relagbes humanas. Esses elementos sio fundamen-
tais para o éxito que é de se esperar de todos os
Gerentes.

Dado o valor que se atribui a capacidade téc-
nica e administrativa, o funcionario possuidor de
maiores credenciais, embora nio seja o mais an-
tigo deve ser o preferido para o preenchimento das
Vagas que ocorrerem, incluindo nessas “credenciais”
O aproveitamento demonstrado em cursos que o
Banco por certo instituira.

Estamos convictos de que o Banco enfrentara
0 problema, pois nao esta distante a solucao dese-
jada. WAGNER ESTELITA CAMPOS, referindo-se a
importancia da selec@o, assim se exprime:

“Enquanto se perseverar na crencga, consciente ou nao,
de que os postos de chefia podem ser preenchidos sem os
cuidados de ordem técnica e moral requeridos, muito es-

forco se fard em vao e muita energia e capital continuarao
desperdicados ou inaproveitados.” (11)

Face as contingéncias inerentes ao dificil cargo
a que nos estamos referindo, o que interessa é
menos quantidade que a qualidade e atributos re-
queridos dos candidatos.

Necessidade de Treinamento e Aperfeicoamento

“A cultura é justamente o elemento mais suscetivel
de educacdo e treino.” (12)

“O treinamento serve, direta ou indiretamente, a to-
das as funcoes da administracdo de pessoal.” (13)

Como vimos nos tépicos anteriores, sao vastas
as atribuicoes de um Gerente de Agéncia e com-
plexas as qualidades que déle sdo requeridas. Nao
ha negar, portanto, a necessidade de o Banco pro-
ver meios de aprimoramento das técnicas adminis-
trativas dos dirigentes das numerosas células ban-
carias, que no seu conjunto formam o préprio
Banco do Brasil.

E’ imprescindivel um treinamento planejado;
a pratica resultante do exercicio profissional é de
grande valia, porém muito individual, dependente
do tempo, condicionada as caracteristicas de’ cada
um, ao passo que o ensinamento dirigido, além d'e
mais eficiente, previne maior cabedal de conheci-
mentos.

O treinamento é funcao que deve merecer cui-
dados especiais da Administracao, visto que O fa.-
- tor humano representa, todo o espirito da organi-

(11) Campos, Wagner Estelita — Chefia, Sua II'qec:
Nica o Seus Problemas — Rio de Janeiro, Imprensa Na
cional, 1947, pégina 21. ‘

(12) JoNEs, Arthur J. — A Educa'géo dolsgfztderzf
~— Rio de Janeiro — Cia. Editora Nacional, 2 D
gina 35,

(13) LopEeS, Tomas de Vilanova 'Monteiro — A ;n}:
Porténcia do Treinamento — in “Revista do Servico Pl

. 4, a-
blico”, Ano VII, Volume I, n.? 2, fevereiro de 4 unlids

gina 27,

zacao, senao sua propria estrutura interna. A fim
de contrabalancar os efeitos dos fatéres negativos
que cercam a selecao desprovida de requisitos téc-
nicos, cabe-nos lancar mao do recurso do treina-
mento, como supletivo da selecao e como “poli-
mento” da escolha feita.

-

Nos E.U.A., dizem MOSHER, KINGSLEY e
STAHL, importantes instituicoes educacionais, como
a American University, tém dedicado particular
atencao ao assunto de promocdes e provimento de
cargos de direcao, merecendo citacdo o que tem
realizado o Departamento de Agricultura e o “Bu-
reau of Standards”. Nesse grande pais, segundo de-
poimento de MARIA DE LOURDES Lima MobiaNo,

“O treinamento de homens esta tao generalizado que,
partindo do modesto aprendiz de uma fabrica e passando
pelos operarios, contramestres e demais empregados, atinge
até os mais altos postos, quer técnicos, quer administra-
tivos, como diz Diemer: O principio do treinamento esta
sendo aplicado até aos Diretores-Gerais, que sao obrigados
a ler determinados artigos e livros da biblioteca e fregiien-
tar clubes e organizacoes de Diretores, onde sao discutidos
problemas de direcao.” (14)

WALTER DIETZ, (15) um dos responsaveis
pelo Setor de Treinamento Industrial., d’a‘“War
Manpower Commission”, expondo os principios em
que se baseia o novo método de tremament.o tra-
cado pelo mencionado Setor, indica as 5 qualidades
indispensaveis a cada chefe:

a) Conhecimento do trabalho;
b) conhecimento das responsabilidades;

c) capacidade para dirigir;

d) capacidade para planejar;

e) capacidade para instruir.

Todo treinamento envolve meios de se am-
pliar essas capacidades, sendo evidente a possil?i-
lidade de desenvolvimento da técnica de geréncia.
O novo método a que nos referimos é o “Treina-
mento sébre Relacoes no Trabalho” (Job Relations
Training), que veio completar os anteriormente
existentes: “Treinamento do Instrutor no Traba-
1ho” (Job Instructor Training) e “Treinamento s6-
bre Métodos de Execucao do Trabalho” (Job Me-
thods Training). Esses programas foram criados
nos E.U.A., onde sdao largamente utilizados com
técnica e grandes resultados.

Quase nada se tem feito no Brasil em matéria

* de treinamento, atividade que desperta pouco in-

terésse nos empregados, talvez por julgarerp éles
que “ja é tarde” para o treinamento em servico ou
por acharem que o aperfeicoamento s6 pode ser
obtido nas escolas. Para o empregador e para o
empregado, os beneficios sao reciprocos, como acen-
tua o dr. ARLINDO RAMOS:

“A organizacao lucra com o treinamento de seus em-
pregados, mas igualmente lucram éles com seu aprimora-

(14) MODIANO, Maria de Lourdfes Lim:a — Cri-
tério da Escolha de Chefes, monografia publicada pelo
D.A.S.P. — Rio — 1949 — pag. 28.

(15) DieTz, Walter — Treinando novos Superviso-

res na Arte de Dirigir — in “Revista do Sfex:vigo Piablico™,
Ano VIT, Vol. III, n.° 2, agosto de 1944, pagina 44.

L
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mento funcionai e possibilidades de melhorar sua situacao
em face da emprésa.

“0 treinamento, em primeiro lugar, ajuda a formacao
dos novos, depois preenche deficiéncias dos que nao tive-
ram preparacao sistematica e enfim, crienta os executores
e supervisores nos meios mais faceis e seguros de realizar
o trabalho.” (16)

Segundo HARVEY WALKER, (17) muitos pai-
ses europeus, especialmente a Franca e Italia, ado-
taram a admissao em postos administrativos, com
base no curriculo das faculdades, seguindo-se o
treinamento pratico em servico.

Alis, aqui no Brasil, o Instituto Rio Branco
utiliza um critério bem avancado e semelhante ao
citado, no preparo de candidatos a carreira diplo-
matica. Seu programa consiste em ensinamentos
praticos, em servico, apos a conclusao do curso de
preparacao, ministrado no préprio Instituto.

Realmente, se temos algo em vista, “o melhor
treinamento é”, justamente, como afirma com muita
propriedade o professor HENRY REINING JR,
“aquéle que procura resolver problemas especifi-
cos”. (18) :

Nao se deve aguardar o aperfeicoamento atra-
vés dos erros e dos longos anos de trabalho; o sis-
tema atual pertence ao passado, quando a pratica
era o principal fator; hoje deve ser implantada a
organizacao cientifica, como norteadora de acgoes e
empreendimentos.

Os resultados do treinamento vao além do
que a primeira vista podem parecer, como dizem
MOSHER, KINGSLEY e STAHL:

“A systematic approach to the problem of training is
dictated not alone in the interest of the service itself, but
also in the interest of the workers who constitute it.”’ (19)

O Banco tem andado a passos largos; é na-
tural que sinta necessidade de, por meio de um
processo que vise aumentar a eficiéncia de seus
funcionarios, (20) prepara-los para cargos mais
elevados, formando, pelo treinamento bem dirigido,
um corpo de administradores especializados e téc-
nicamente preparados.

(16) RAMOS, Arlindo — Psicologia Aplicada ao Tra-
balho — Rio de Janeiro, Cia. Brasileira de Artes Graficas,
1948, paginas 414/415,

(17) WALKER, Harvey — Curso de Introdugao a Ad-
ministracao Publica — (Cursos especiais 02/52, da Escola
Brasileira de Administracao. Piblica, apostila mimeografa-
da n.° 1C.06, pagina 4).

(18) REINING, Henry Jr. — Curso de Administracdo
de Pessoal (Cursos Especiais da EBAP, 02/52), apostila
mimeografada n.° 3.26, pagina 2.

(19) MOSHER, Wm. E., J. Donald KINGSLEY and O.
Glenn STAHL — Public Personnel Administration — 3d.
edition, N. York, Harper, 1950, pag. 430.

(20) PEssOA SOBRINHO, Eduardo Pinto e José Nazaré
TEIXEIRA DIAs — Principios de Administracao de Pessoal
— Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1049, pagina 193.

CONCLUSOES

1. Como vimos, o Banco possui, um grande
contingente de funcionarios — 14.300 pessoas tra-
balhando nas mais diferentes regioes do pais; mas
existe em seu meio quantidade suficiente para a
escolha criteriosa, correta e justa de bons e com-
petentes administradores ? Mesmo que todos se-
jam possuidores de cultura, inteligéncia, diplomas,
etc., ainda assim ndo se pode dispensar o aperfei-
coamento que vamos focalizar no capitulo seguinte.

2. Acima de tudo, a honestidade do Gerente
deve caracterizar as exigéncias de seu cargo, res-
ponsavel que é pelo encaixe e por tédas as opera-
coes da Agéncia. Agora que o Banco esta atuali-
zando seu Regulamento Interno, poderia acrescen-
tar alguns itens, mediante os quais fossem previs-
tos processos mais rigorosos e penas mais severas
que as atuais e o definitivo impedimento para no-
vas comissoes de todo aquéle que se enyolvesse em
faltas previstas pelas instrucoes internas, capazes
de comprometer a ética profissional.

3. Nos boletins de informacoes, que melhor
seriam se fossem distintos dos que se referem aos
demais funcionarios, deveria haver maior niimero
de itens, de molde a poder o Inspetor indicar qua-
lidades particulares a cada um e que nao constam
do atual formulario. Da mesma forma, nos boletins
de escriturarios deveria haver quesitos indicativos
de aptidoes para cargos de administracao, indepen-
dente da “impressao sobre o funcionario” a ser ma-
nifestada pelo informante. E’ desejavel, ainda, que
as Agéncias nao permanecam grande lapso de
tempo sem a visita orientadora e fiscalizadora dos
Inspetores do Banco.

4. As reunioes de Gerentes e Inspetores, como
as que se estdo realizando no momento, devem ser
feitas pericdicamente, pois o intercambio de idéias
muito contribui para o desenvolvimento ‘e unifor-
midade dos servicos. Muitas das sugestoes colhidas
nessas reunioes podem ser aproveitadas em bene-
ficio geral da organizacao.

5. A Diretoria deve suprir as Agéncias de
manuais, instrucoes e demais publicacoes especia-
lizadas, que visem orientar os administradores, es-
timulando o estudo de assuntos ligados a carreira.
De grande alcance seria a criacao, na Direcao-Ge-
ral, de uma secéo de consultas, destinada a orien-
tacao dos Gerentes, em intercAmbio com os Inspe-
tores, objetivando, entre mais, a uniformizacéao dos
servicos. Esse 6rgdo, que se comporia de elementos
provenientes dos diferentes departamentos, estaria
em condicoes de prestar informacoes gerais e ime-
diatas, resolvendo com presteza as davidas levan-
tadas pelas filiais.

6. Para melhor eficacia dos processos de se-
lecdo, o Banco deveria, ao estudar a designacdo do
Gerente de uma Agéncia, levar em conta, além das
condicoes atuais, as especializacoes dos candidatos,
dando preferéncia aos que tenham obtido aperfei-
¢oamento e treinamento praticos: a escolha seria,
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entao, realizada por meio de “pontos”, que nao
deixa de ser um método objetivo e justo.

7. Um ponto de grande interésse é a criacao
da “carreira de administradores”, de forma que
constitua uma reserva de gerentes competentes e
preparados. Esse quadro poderia ser integrado, nao
s0 de préprios funcionarios do Banco, mediante se-
lecdo, como pela admissao de elementos de fora,
ja habilitados em assuntos administrativos e eco-
noémicos ou experimentados na vida bancaria. No

. recrutamento para sua constituicao, poderia ser

utilizado o critério de pontos, atribuindo-se “péso”
as provas escritas, habilitacdes comprovadas, tempo
de servico bancario, diplomas universitérios, quali-
ficacGes pessoais, etc.

8. Mesmo existindo essa carreira, 0os cargos
continuariam a ser exercidos em comissao, pois o
Banco tera sempre liberdade em escolher, experi-
mentar, substituir os titulares. Os elementos estra-
nhos necessitariam do intersticio de 2 anos antes
de assumir qualquer posto de direcao, sendo pre-
ferivel que a nomeacao para Gerente recaia so-
mente em componentes do “quadro de administra-
dores”, o que, em si, significaria uma “selecdo
prévia”.

9. Introduzidas que :sejam as modificacoes
previstas neste pequeno esbogo, ou, pelo menos;
consideradas dignas de estudo, ndo se podera crer
que reste funcionario (gerente, comissionado ou
candidato a cargos em comiss@o), conhecedor dés-
ses métodos e do valor de seus resultados, que, de
sa consciéncia, se mantenha hostil ao mesmo.

SUGESTOES

Sobre o nosso tema por certo haveria muitc
que dizer e muito de valioso que apontar; dese-
javel seria um completo ensaio e uma ampla de-
monstracdo da importancia do problema. Pensa-
mos, todavia, que conhecimentos comuns da ma-
téria de administracdo cientifica, além do esbdco
realizado folhas atras, nos permitem uma recep-

tividade razoavel do que nos propomos neste tra-
balho.

O nosso ideal é, dentro da maior modéstia e
com todo o respeito, sugerir a Superior Administra-
¢ao do Banco do Brasil a

, instituicdo de atividades internas no sentido de freinar
e aperfeicoar os Gerentes de suas Agéncias do interior, no-
tadamente os mais novos, ou seja, os que se encontram em
Sua primeira investidura, e, ainda, o preparo daqueles que
Vao iniciar-se no exercicio désse importante cargo’.

Essa medida seria, agora mais do que nunca,
Oportuna, a considerar-se o desenvolvimento e a
até entdao nunca alcancada expansdo do Banco do
Brasil. A solucdo lhe esta reservada, como reser-
vados estdo os meios e os métodos a empregar,
cabendo-nos, outrossim, sugerir algo mais, em torno
de nossa idéia principal:

’

 Participantes do curso — O curso a ser insti-
tuido visaria, como se disse, primordialmente os ele-
mentos novos, em sua primeira investidura. Assim,
os funcionarios selecionados para a comissio de
Gerente, ou os que estivessem em exercicio em pe-
ricdo inferior a um ano, teriam sua matricula obri-
gatéria. Igualmente, aquéles que se candidatassem
voluntariamente, ou, segundo parecer dos Inspe-
tores que tenham visitado as Agéncias, aquéles que,
nao se enquadrando em nenhuma das hipéteses,
tivessem necessidade do aperfeicoamento em tela.

Sistema de ensinamento — Julgamos pratica-
mente desaconselhaveis cursos de feicao académica,
pois os objetivos a alcancar se caracterizam mais
no campo especifico e imediato do trabalho. Assim,
o curso de treinamento do Banco do Brasil versaria
sobre assuntos ligados diretamente as funcées de
Gerente e consistiria em aulas praticas, para as
quais nao teria o funcionario necessidade de se
afastar dos servicos. A primeira parte do curso po-
deria ser ministrada por correspondéncia, durante
dois meses, mais ou menos, findos os quais o inte-
ressado viria ao Rio, para aperfeicoamento por
mais um més, por meio de contato direto com
os diferentes setores da Direcao-Geral, recebendo
ensinamentos mais especificos e esclarecimentos
mais objetivos. No decorrer dos dois primeiros me-
ses teria o funcionario oportunidade de fazer su-
gestoes e verificar e anotar duavidas, ligado como
esta a sua propria Agéncia.

Direcao do Curso — Por certo o curso seria,

pelo menos inicialmente, ministrado na Direcao-
Geral. Sua organizacao e direcao competiria a se-
cdo lembrada anteriormente (“Conclusdes™), ou
a uma comissao subordinada a Superintendéncia
ou ao Departamento de Funcionalismo. -Poste-
riormente, se a pratica o aconselhasse, poderia o
curso se estender a outros locais, descentralizando,
assim, parte dos encargos da Direcao-Geral. Para
efetivacao dessa importante medida, o Banco po-
dera lancar mao de professores competentes, téc-
nicos em matéria de programas de seleczo e treina-
mento, além de funcionarios de categoria, habili-
tados em assuntos administrativos e financeiros.

As funcoes administrativas exigem de seu ti-
tular inteira dedicacao e esforcos tendentes a
aumentar seu nivel de producéo e seu aperfeicca-
mento cultural e profissional. O curso ora lembrado
seria um meio de grande alcance para a difus@o dos
conhecimentos necessarios ao funcionalismo da
Casa. Os resultados de um treinamento racional se
espelham no efeito moral dos beneficiados e no
melhor dominio da situacao geral dos servicos, em
meio de inteira sensacdo de seguranca e bem-estar.

O Banco entendera quais as providéncias ca-

biveis ao assunto presente; determinard possiveis

modificacoes; ndo sera preciso, contudo, aguardar
os primeiros resultados do nosso pretendido CURSO

ST Y
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DE APERFEICOAMENTO para lhe medir a importan-
cia, pois seu grande significado e suas imensas van-
tagens ja nos estdo a vista.
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A Educacao Fisica no Brasil em Face

dos Interésses do Estado

O artigo do Técnico de Educacédo, INEZIL
PENNA MARINHO, que ha muito colabora na “Re-
vista do Servico Publico”, é o segundo do mesmo
titulo. O histérico que aqui apresenta do progresso
dos conceitos e métodos da educacao fisica no Bra-
sil, registrando as fases principais por que passou,
merece cuidadoso e concentrado exame pelos bons
ensinamentos e até mesmo pelas adverténcias que
contém. Estudioso do assunto, dotado de exce-
lente capacidade de pesquisa e de competente in-
terpretacao de dados, retine o autor em seus tra-
balhos, a par de uma exposicao clara e convincen-
te, uma coletanea de informacées cujo valor nao
pode ser aquilatado pelo volume fisico da obra.
Quando retrata a figura do “homem forte”, do
ginasta formado pela antiga escola da “forma” em
que a estrutura muscular suplantava a disciplina
mental, o faz com extraordindria sobriedade, mas
realca de tal modo os vicios daquele regime de
treinamento que o leitor, insensivel e automatica-
mente, concorda com suas idéias e repele o méto-
do que éle condena.

Mostra, por exemplo, os maleficios da cha-
mada “saude pela forca”. Nesse -terreno, recorre
até as palavras de Jorge de Morais quando
veementemente se manifestava, na Cémara Fe-
deral, em 1905, contra a difusio, no Brasil, do pro-
cesso alemao de preparo fisico, pelo qual se veri-
fica a fadiga prematura e o desenvolvimento par-

celado de grupos de musculos, o que é prejudicial -

CONCEITOS E METODOS DE EDUCAGCAO FiSICA DO-
MINANTES NO BRASIL DURANTE O SECULO XX, ATE
A ADOCAO OFICIAL DO METODO FRANCES

URANTE o inicio do século XX, o conceito

de educacao fisica que predominou aqui no
Brasil foi puramente anatémico. Por essa época
fixaram-se entre nés muitas academias e institu-
tos de cultura fisica, cujos dirigentes, em sua maio-
ria, adotaram os métodos culturistas entdo em
grande evidéncia (Triat, Desbonnet, Attila, San-
dow, Mercier, Prachet, Ruffier, Muller, Heckel,

II

INEZIL PENNA MARINHO

ao conjunto harmonico e sao do maquinismo hu--

mano.

A tese que, nas entrelinhas do trabalho, de-
fende o Técnico Inezil Penna Marinho, é a que esta
consubstarnciada na tendéncia para dar maior re-
lévo aos exercicios nos espacos amplos, sem auxi-
lio de aparelhos fixos ou equipamentos mecani-
cos, com notaveis tentativas no sentido de impor
ao pais a nacionalizacao de seus planos de educa-
cao fisica.

O que mais se ressalta, porém, déste artigo

sdo os aspectos historicos. Estes constituem, de

fato, a maior preocupacao do autor. Inicia com a
critica ao comportamento e as falhas pedagogicas
da Academia Enéias Campelo, de 1902, e passari-
do por Higgins e seu manual, publicado na mesma
época, atinge o climax com a criacao, em janeiro
de 1937, pela Lei n° 378, da Divisao de Educacao
Fisica, no Ministério da Educacao e Satde, segui-
da da instituicao do Curso Especial de Educacao
Fisica, em 3 de .marco de 1939, no Piaui; da Es-
cola Nacional de Educacao Fisica, na Universida-
de do Brasil, em 17 de abril do mesmo ano; da
Escola de Educacao Fisica, em 1941, no Rio G.
do Sul, do Curso Normal de Educacao Fisica, em
marco de 1942, em Pernambuco, e da Escola de
Educacédo Fisica, em julho do mesmo ano, no Pa-
rand, adotando tédas o método calisténico estipula-
do pelo Regulamento Geral de Educacao Fisica,
de abril de 1932, que é, afinal, o Réglement Géne-
ral de Education Physique — Methode Francais.

Werdenschlag, etc.), procurando recomendar-se
pelo seu hipertrofiamento muscular. Predomina-
va a idéia de desenvolver a forca, de aumentar o
volume dos musculos, sem qualquer consideracio
de ordem fisiologica. O proprietario do instituto
ou academia denominava-se professor de cultura
fisica e o cuidado era apenas ccm a forma e nun-
ca com a funcédo, s6 com o musculo e jamais com
o cérebro. Assim, o professor de antanho se reco-
mendava pelo desenvolvimento muscular exage-
rado, inarmonioso, mas ‘de volume assustador; nao
se concebia um professor de constituicao normal;
0 que conceituava o mestre era o hipertrofiamento
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muscular, a sua habilidade no manejo de certos
aparelhos e a agilidade nos saltos acrobaticos.

O regime de trabalhos era o mesmo para
todos os candidatos e éstes ou se tornavam fortes
ou nao resistiam por mais de um més aos exerci-
cios. No Rio de Janeiro, uma aucademia existiu
que se tornou célebre pela sua frequéncia e até fa-
bricacao de aparelhos : a Academia-Enéias Cam-
pelo, fundada em 1908 e que perdura até quase
nossos dias.’

.

E, como nao poderia deixar de suceder, tive-
mos uma forte reacao, mais tarde, contra ésse exa-
gerado conceito anatomico.

Vejamos, porém, os documentos da época.

Arthur Higgins, em 1902, da publicidade ao
seu “Manual de Ginastica Higiénica”, (1) onde a
ginastica é dividida em quatro ramos: higiénica,
educativa, recreativa e médica. Vém depois: “Pre-
ceitos higiénicos — Método a seguir — Halteres
ou Biboletes”, (2) o.ultimo capitulo é “Barra com
esferas (maromba)”. (3) Esse livro foi aprovado
pelo Conselho Superior de Instrucao a 28 de ja-
neiro do ano referido. E’ interessante atentar para
a divisao que Higgins propoe para a ginastica, que
niao temos nenhuma davida em considerar bas-
tante justificavel e que denota muito progresso
doutrinario para a época. Higgins foi, na verda-
de, um dos grandes batalhadores de ent@o para que
se pensasse um pouco na educagao fisica da nossa
crianca.

No ano seguinte, Maria da Gléria Fernandez
apresenta a Faculdade de Medicina do Rio de Ja-
neiro, uma tese intitulada “Da educagao, sob o
ponto de vista da higiene pedagégica”. (4) Assim
se expressa: “A higiene pedagodgica ocupa-se com
a satide mental, a higiene escolar propriamente
dita, com a sadde fisica ou corpérea. Ambas de-
vem ser atendidas na educagao e na instrucao (5)
para que o corpo esteja sempre em proporcao com
o desenvolvimento intelectual.

Em 1905, aparece um interessante livro de
autoria do capitao de artilharia Domingos do Nas-
cimento: “Homem Forte”, (6) publicado sob os

(1) HiGGINS, A. — Manual de Ginastica Higiéni-

ca (Para uso sem necessidade de professor, das pessoas de

vida sedentéria, de constituicio débil, fraca, anémica, de
sangue impuro, obesas, dispépticas, nervosas, etc., de um
e outro sexo, de oito a cingiienta anos de idade) Ilustrado
com figuras explicativas, Capital Federal, 1992, Biblicteca
Nacional.

(2) Acompanhamento de 4 séries contendo 32
“‘exercicios com biboletes’ .

(3) Seguido de trés séries com 20 déstes exer-
cicios. ]

(4) FERNANDES, M.G. — Da educagao, sob o
ponto de vista da higiene pedagégica — Tese — Facul-
dade de Medicina do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 1903,
Biblioteca Nacional, III — 407-2-4.

(5) E’ interessante assinalar que o .autor ja esta-
belecia diferenca entre instrucdo e educacéo.

(6) NASCIMENTO, D. — Homem Forte — Ginas-
tica, Natacdo, Esgrima, Tiro ao Alvo, Escola de Educacao

Fisica, 134 gravuras — Curitiba, 1900, Biblioteca Nacio-~

nal, I11-112-4-5.

auspicios do Exmo. Sr. Dr. Vicente Machado,
Presidente do Estado do Parana”. Divide-se o tra-
balho em quatro partes que sao:

“I — Ginastica domeéstica, compreendendo
trés capitulos (sob éste titulo o autor estende a
ginastica individual, feita em casa);

II — Natacao, comportando dois capitulos
(o primeiro sobre preliminares e o segundo dividi-
do em duas partes: “exercicios em séco” e exerci-
cios nagua, meios de nadar)”;

IIT — Esgrima de espada, encerrando trés
capitulos;

IV — Tiro ao alvo, subentendendo dois ca-
pitulos”.

Discorrendo sobre o assunto mostra os male-
ficios da satide pela forca, a real importancia dos
desportos, os principios fisiologicos de uma edu-
cacao consoante Demeny, o desporto como coroa-
mento déste trabalho e, apesar de achar certas
vantagens no método sueco, prefere a ginastica do-
méstica de Schreber.

A 21 de setembro désse ano de 1905, o Dr.
Jorge de Morais, deputado pelo Estado de Amazo-
nas, pronunciou na Camara, a fim de justificar
o projeto que apresentava, um memoravel discur-
so, (7) durante o qual foi bastante aparteado.

Jorge de Morais condena veementemente a
difusao do método alemao entre nds nos seguintes
térmos :

“Dai condenar de uma maneira absoluta a
pratica espalhada por todo o Brasil do antigo mé-
todo ginastico alemao. Tal agonistica com os apa-
relhos fixos determina uma fadiga prematura, sen-
sacao de esgotamento, abusando dos exercicios de
suspensdo, e apoio, produzindo um desenvolvi-
mento . parcelado de grupos de musculos, comple-
tamente prejudicial ao conjunto harmonico e sao
do maquinismo humano. y

S3ao exercicios de suspensdo que estudos mui-
to bem feitos de anatomia comparada por Lagran-
ge mostram servir em toda linha para os quadri-
manos e nao ao homem; sdo exercicios ginasticos
que servirao para preparo de acrébatas, mas abso-
lutamente nao servem, repito, quando se tenha o
intuito de um desenvolvimento harmonico e sao
da maquina animal”.

Apés combater o método alemao, o deputado
amazonense mostra as suas simpatias pelo méto-
do sueco e apregoa a necessidade de espagos am-
plos e ar livre:

“Evidencia-se a superioridade do método sue-
co pela sua extensdo pratica, pois serve a ambos
os sexos, a todas as idades e constituicoes organi-

(7) Educagao Fisica — Discurso proferido pelo
Dr. JOrRGE DE MORAIS, deputado pelo Estado do Amazonas,
na sessdao de 21 de setembro de 1905 e parecer apresentado
4 Comissao de Instrucido Piiblica da Camara dos Deputados
pelo Dr. AFONsO COSTA — Mandados imprimir por um
grupo de amigos, Manaus, 1906, Biblioteca da Divisdo de
Educacio Fisica do Ministério da Educacdo e Safde.



ol -

A EDUCACAO FISICA NO BRASIL'EM F

-~

ACE DOS INTERESSES DO ESTADO 75

cas. E’ um método ginastico que parece compro-
var a idéntica origem da medicina e da ginastica,
pois déle se originou toda a mecanoterapia mo-
derna.

No entanto, a senda aberta, pela ciéncia, sobre
éste assunto mostra que o problema da educacao
fisica é incompleto, quando se reserva tudo para
a parte proposta a palestra. A tendéncia moderna
consiste em dar o maior desenvolvimento aos exer-
cicios nos espacos amplos e ao ar livre”.

O projeto de Jorge de Morais propunha a
criacao de duas escolas de Educacao Fisica, uma
civil e outra militar, estado de coisas a que sé con-
seguimos chegar em 1939,

Em 1907, alguém oculto sob o pseudénimo
de O.D.C. publica “O Guia dc Capoeira ou Gi-
nastica Brasileira”, (8) que trata do seguinte: “Po-
sicoes — Negacas — Pancadas simples — De-
fesas relativas e Pancadas afiancadas”.

Esse livro é uma teatativa de nacionalizacéo
da ginastica, aproveitanco algo de genuinamente
nosso como soi ser a capoeiragem.

A primeira influéncia americana parece ter
surgido em 1908. Em marco désse ano, Antonio
Monteiro de Souza, professor do Curso de Edu-
cacao Fisica anexo a Diretoria-Geral de Insiru-
cdo Publica do Estado do Amazonas, d4 a publi-
cidade a primeira prelecdo com a qual instalara
o referido Curso perante o professorado primério
da cidade de Manaus”. (9) Diz éle:

“Nos Estados Unidos a educacdao em geral
tem sofrido um aperfeicoamento inexcedivel, como

em nenhum outro pais. A Educacao Fisica, ali, to-'

mou por isso um carater que ainda nao pode ser
igualado por nenhuma outra nag@o. A Inglaterra,
que consideramos o pais classico da Educacao Fi-
sica, notando o grande desenvolvimento, com as-
sombroso progresso do jovem povo, enviou uma
comissdo competente, nomeada pelo govérno, para
estudar as causas désse rapido progresso. Essa co-
missao, diz-nos o professor Angelo Mosso, daclarou
em seu relatério, sem reticéncias, que os ameri-
canos possuiam a arte, a ciéncia de formar um
povo e que era a essa ciéncia que deviam sua gran-
deza”.

E mais adiante:

“Aqui, admiravel povo nao tem um sistema
exclusivo de Educacao Fisica, nao ha uma ciéncia
oficial. O pais da liberdade individual, da inicia-
tiva privada, ensina todos os métodos, aplicando-os
convenientemente no que cada um tem de melhor
ou mais convenha a cada individuo em particular.
No regulamento das universidades estdo prescri-
tas as horas que os estudantes tém para exercitar-

(8) Guia do Capoeira ou Ginastica Brasileira —
Oferecido por O.D.C. a distinta mocidade, Livraria Na-
cional — Rio de Janeiro, 1907, “Biblioteca Nacional’’ —
V. 267-1-4 — n.° 16.

(9) Souza, A.M. — Educagao Fisica — Abertura

de Curso — Tip. e Livraria Ferreira Pena de J. Renaud
& Cia. Manaus, 1908, Biblioteca do Dr. Leite de Castro.

se no ginasio ou nos campos de jogos e, quando
o estudante se matricula, tem que se submeter ao
exame do método e do professor de ginastica.
Estes redigem sua foélha biolégica, indicando os

_exercicios que lhe convém”.

E assim conclui as suas impressoes sdbre os
Estados Unidos, onde fora fazer um curso de aper-
feicoamento:

“Para o viajante brasileiro, é um espetaculo
curioso e novo o que oferecem os parques publi-
cos e campos relvados das cidades americanas, nos
dias de primavera, nas tardes e manhas de verao.
Milhares de criancas, mogos e até homens madu-
ros, numa alegria sadia e forte se divertem no jégo
da péla e outros.

No Central Park de New York, tive muitas
vézes ensejo de, vendo o modo pelo qual ésse povo
se diverte, comparar a sua alegria ativa e inofen-
siva com a grave atitude da nossa juventude e o
bem educado das nossas criancas. Vi e pensei, que
noés precisamos aprender muito, até a brincar!”

Em 1910, o Dr. Epaminondas Vilela dos
Reis apresenta a Faculdade de Medicina do Rio
de Janeiro, a tese “Educacédo Fisica da Infancia e
da Mulher”, (10) versando sobre esta matéria:
“Introducdo — A circulacéo e o exercicio — A res-

piracdo e o exercicio — O ar livre e o exercicio —

O prazer e o exercicio”. Diz o autor: “O exercicio
para preencher por completo os fins higiénicos, na
infancia, deve ser recreativo e produzir alegria
na crianca, (11) para os centros nervosos desta
é o prazer um excitante necessario. (12)

Esse trabalho nos auxilia a acompanhar a evo-
lucdo que se estava processando no sentido de dar
a crianca mais atividade fisica sintética do que ana-
litica, forma de trabalho entdao predominante e que
ainda encontra em nossos dias ferrenhos defensores,
que insistem em negar a crianca o direito de querer
o que fazem, um pouco de alegria, um riso espon-
taneo e franco.

Arthur Higgins publica em 1911 uma segun-
da edicao do seu “Compéndio de Ginastica Esco-
lar”, (13) refundida e ilustrada, agora com 222
paginas. E éle também demonstra ter evoluido
dedicando maior atencdo ao que chama gindstica

(10) ReEis, E. V. — Educacao Fisica da Infancia
e da Mulher — Tese apresentada a Faculdade de Medi-
cina do Rio de Janeiro, 1910, “Biblioteca Nacional” —
111-347-6-24; 15-4-20.

(11) Influéncia de PESTALOZZI — V. as obras Leo-
nardo Y Gertrudes — Traducao del aléméan por Eduardo
Ovejero, Daniel Jorro, Editor Madrid, 1913 e Como ensena
Gertrudres a sus hijos ~— Traduccion del aleman de Lorezo
Luzuriaga, “Ediciones de La Lectura Segunda Edicién”.

(12) V. a respeito a definicao de CLAPAREDE: Edu-

cacao Funcional é aquela que toma a necessidade da crian-

ca, seu interésse por alcancar um fim, como preparacio da
atividade que se deseja despertar nela. EDOUARD CLAPA-
REDE — Educacao Funcional — Companhia Editéra Na-
cional — Sao Paulo, 1940, pag. 1.

(13) HIGGINS, A. — Compéndio de Ginastica Escn-
lar (Método Sueco Belga) Constando de Nocoes Tebricas,
Ginastica Sistematica livre. Jogos Ginasticos, Gindstica
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recreativa. O autor resume neste volume os trés
- seguintes livros:

I — Nocoes tedricas - indispensaveis aos
profissionais;
II — Ginastica sistematica livre;
III — Ginastica recreativa.

O autor afirma que o seu compéndio € a ex-
pressao do método sueco-belga.

1913 assinala um movimento renovador no
nosso Exército (14), introduz-se o sorteio militar,
a instrucao fisica passa a ser diaria e a respectiva
regulamentacao é calcada no método alemao.

Nas Associacoes Cristas de Mocos do Rio de
Janeiro, fundada em 1893, de Sao Paulo, funda-
da em 1903, e de Porto Alegre, fundada em 1901,
a calistenia se vai enraizando, sendo dai levada
para o Estado de Minas Gerais, onde é adotada
oficialmente.

Fernando de Azevedo, lente substituto de la-
tim no Ginasio Mineiro, de Belo Horizonte, publica
“A Poesia do corpo ou a Ginastica Escolar”, (15)
tese com que concorre ao provimento da cadeira
de “Ginastica e Educacao Fisica” do mesmo esta-
belecimento. O autor consagra na segunda parte
um capitulo ao método de Ling e exalta o seu valor
e supremacia como sistema educativo.

Nesse mesmo ano, ha que assinalar o livro
“Jogos Ginasticos para uso das Escolas”, (16) de
Estevam Lange Adrien e José Campos Camargo,
' .contendo um grande nimero de jogos infantis.

Em 1919, o capitao de corveta Anfiléquio
Reis, comandante do Batalhao Naval, publica
“Manual de Ginastica a Corpo Livre”, (17) im-
presso sob os auspicios do Ministério da Marinha
e comportando 12 capitulos: I — Ginéastica; II —
Coeficiente de resisténcia; III — Conselhos preli-
minares; IV — Correta atitude do corpo; V —
Maneira de executar os exercicios; VI — Banho;
VII — Exercicios de respiracao; VIII — Natacao;
IX — Ginastica com armas; X — Jogos; XI —
Regras do Futebol; XII — Regras de Polo Aqua-
tico.

No periodo de 1918 a 1920, a adocio dos re-
gulamentos de origem alema veio encontrar a Es-

Sistemética com instrumentos e Ginastica em aparelhos
suecos — Segunda edicao, Refundida e ilustrada, Volume
primeiro (Independente do Segundo) Ginastica primaéria
— Rio de Janeiro, 1911, “Biblioteca Nacional” — ....
I11-302-3-24.

(14) Conhecido como o movimento dos jovens turcos.

(15) AzevEDO, F. — A Poesia do Corpo ou a Gi-'
nastica Escolar — Sua histéria e seu valor — Belo Hori-
zonte, 1915.

(16) Jogos Ginasticos para uso das Escolas — ESTE-
VvAM LANGE ADRIEN e JOSE DE CAMPOS CAMARGO — So-
ciedade Anénima Casa Vanorden — Sao Paulo, 1915, “Bi-
blioteca do Ministério da Educacao e Satde”, 1-317-73.

(17) RE1S, A. — Manual de Ginastica a Corpo
Livre — Ministério da Marinha — Imprensa Naval, Rio
de Janeiro, 1919, “Biblioteca Municipal de Sao Paulo”.

cola Militar do Realengo ainda na fase de forma-
cao. Tais regulamentos tiveram entdo aplicacao
diaria e obrigatéria para todos os cadetes.

Em 1921, aparece a “Instrucao Regulamentar
de Ginastica”, (18) adotada pelo Ministério da
Marinha, com 40 partes e 156 figuras, demonstran-
do varios exercicios.

O ano de 1921 assinala a influéncia oficial
da doutrina francesa no nosso Exército, influéncia
essa que ja féora marcada no meio civil com o livro
de Arnaldo Guinle e Mario Polo publicado em
1920, e que remontava a acdo da Missao Militar
Francesa junto a Escola de Educacdao Fisica da
Forca Policial do Estado de Sao Paulo.

Estudemos, agora, a infiltracao do método
francés no Brasil, embora ressalvemos de inicio
que ésse método na@o era francés, porque nao se
aplicava a toéda a Franca, tendo mesmo mais
adversarios do que adeptos.

A Escola de Educacao Fisica da Forca Poli-
cial do Estado de Sao Paulo, que iniciara os seus
primeiros passos em 1920, com a vinda da Missao
Militar Francesa, sofre, em 1906, modificacoes que
a tornam mais eficiente. Fica, nesta segunda fase
de sua existéncia, constituida de duas partes dis-
tintas — uma secao de ginastica e outra de esgri-
ma — dirigidas pelos Capitaes da Missao Lamai-
tre e Balancier; o primeiro com o comando ainda
de téda a Escola. Adota-se o método sueco, com
as alteracoes néle introduzidas pela Franca para
seu uso. No ano seguinte a Missao Militar Fran-
cesa funda na Férca uma Sala de Armas, verda-
deira origem da Escola de Educacao Fisica da
Férca Policial do Estado de Sao Paulo, o mais an-
tigo estabelecimento especializado de todo o Bra-

sil. Em 1909 institui-se oficialmente a Escola

de Educacdo Fisica da Férca Policial do Estado
de Szo Paulo, que nesse ano forma os seus primei-
ros “mestres de ginastica” e “mestres de armas”.
E essa Escola, por tradicdo e por conviccao sem-
pre seguiu a orientacdo francesa, mesmo depois
do regresso da Missao Militar Francesa.

Arnaldo Guinle e Miério Polo publicam, em
1920, um “Guia Pratica de Educacao Fisica”, (19)
calcado nos principios da Escola de Joinville-le-
Pont. O livro compreende trés capitulos e trés
anexos:

Capitulo I — Dos principios fundamentais do mé-
todo.

Capitulo II — Dos meios de execucao e de verifica-
cao das sessoes de trabalho.

Capitulo III ~— Resumo das condigbes para a instru-

cdo e organizacao preparatéria de um grupo a formar.

(18) Instrucao Regulamentar de Ginastica — Esta-
do-Maior da Armada, Ministério da Marinha, Imprensa
Naval — Rio de Janeiro, 1921, “Biblioteca Municipal’’ de
Sao. Paulo.

(19) Guia Pratica de Educacao Fisica — Calcado
no método adotado no Centro de Instrugao Fisica de Join-
ville-le-Pont — Rio de Janeiro, 1920, “Biblioteca do De-
partamento de Educacio Fisica do Estado de Sao Paulo”
— 796-G94g.
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Anexo I — Regras relativas a execucdo das provas O Regulamento esta acompanhado de um Anexo,
~— Ficha individual — Tabela. (22) contendo 73 figuras, demonstrativas dos exer-
N Anexo II — Quadros dos elementos para composi- cicios indicados
cao das licoes: Plano de treino — Nota para composicao i .
das licoes — Exemplo das licoes de diversos tipos. No ano seguinte, sob a orientacao direta da
Anexo III — Criacao e organizacio dos estudos. Missao Militar Francesa, o Regulamento entra em

Como facilmente se podera deduzir, o tra-
balho é excelente se atentarmos a época em que
foi lancado.

Em 1921, o Ministere de la Guerre: de la Ré-
publique Francaise publica o “Projet de Régle-
ment Général d’Education Physique”. (20) A
primeira parte — “Education Physique Elémentai-
re-Enfance” foi aprovada pelo Ministro da Instru-
cao Puablica e das Belas Artes como complemento
do “Manuel d’exercices physiques et de jeux sco-
laire”. A segunda parte “Education physique Se-
condaire” também foi aprovada pelc Ministro da
Instrucao Pablica e das Belas Artes e esta dedi-
cada aos jovens de 13 a 18 anos. A terceira parte
— “Education physique Superieure (Sportive et
Athletique)” é consagrada aos homens de 18 a 30
ou 35 anos. A primeira parte é impressa sob os
auspicios da “Direction de I'Infanterie” e as duas
altimas sob o patrocinio do “Etat-Major de I’Ar-
mée”. Esta foi a tentativa oficial de que o método
da Escola de Joinville-le-Pont se estendesse ao
meio civil da Franca. Mas a reacao foi muito in-
tensa, como teremos oportunidade de verificar no
proximo capitulo.

A 27 de abril de 1921, pelo Decreto nimero
14.784, (21) foi aprovado pelos Drs. Epitacio
Pessoa e Joao Pandia Caldgeras, respectivamente
Presidente da Republica dos E.U. do Brasil e
Ministro de Estado da Guerra, o “Regulamento
de Instrucao Fisica Militar”, destinado a todas as
armas, e calcado no método de Hébert, adapta-
das as teorias de Joinville — O Regulamento
encerra o seguinte assunto: “Infroducaoc — Re-
gras gerais — O valor fisico — Fim da instru-
cao fisica militar — Terrenos de-Treinamento ou
estadios — Primeira parte — Instrucdo Fisica Mi-
litar — Capitulo I — Fins, principios e organiza-
cao da instrucao fisica militar; Capitulo II — Pro-
grama e observacoes concernentes a execucao do
trabalho; Capitulo III — Composicao das licoes”

(20) Projet de Reglement Genéral de Education
Physique — Librairie Chapelot — Paris, 1921, “Biblioteca
da Divisao de Educacdo Fisica do Ministério da Educa-
cao e Satde’.

”

(21) O teor do decreto é o seguinte:
“Decreto n.° 14.784 — de 27 de abril de 1921.

Aprova o Regulamento de Instrucao Fisica Militar,
destinado a todas as armas, 1.2 parte.

O Presidente da Replblica dos Estados Unidos do
Brasil, usando da atribuicio que lhe confere o art. 48,
n.° 1, da Constituicdo, resolve aprovar o Regulaments de
Instrucao Fisica Militar, destinado a todas as armas, 1 b
parte, que com éste baixa, assinado pelo Dr. Jodo Pandla
Calégeras, Ministro de Estado da Guerra.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 1921, 100° da Inde-
pendéncia e 33° da Repiblica.
EPITACIO PESSOA.
PANDIA CALOGERAS.

plena execucao. (23)

A 10 de janeiro de 1922, o Ministro de Esta-
do da Guerra baixou uma Portaria criando o Cen-
tro Militar de Educacédo Fisica, que, entre outras
coisas, estabelecia: (24)

“1.2) O Centro Militar de Educacio Fisica
é destinado a dirigir, coordenar e difundir o novo
método de Educacao Fisica militar e suas aplica-
coes desportivas.

2.°) A instrucdao no C.N.E.F. compreende
trés cursos :

a) curso de Educacao Fisica para oficiais
(1.° e 2.° tenentes);

b) curso de Educacao Fisica para sargentos
(1°, 2.° e 3.° sargentos);

¢) curso de demonstracao para oficiais (ca-
pitdes, majores e tenentes-coronéis).

O curso de instrutores e monitores sera dirigi-
do por um oficial da Missao Militar Francesa, au-
xiliado por dois oficiais brasileiros conhecedores
do novo método de Educacao Fisica e indicados
pelo Estado-Maior do Exército”.

As circunstancias, entretanto, nao permitiram,
apesar da maxima boa vontade de todos, inclusive
do Ministro Pandia Caldgeras, que o Centro se
instalasse.

O 2.° tenente Ilidio Romulo Colonia, entao
auxiliar do instrutor de infantaria da Escola Mili-
tar, vai a Joinville, em cuja Escola faz um curso
com destaque, regressando, toma a seu cargo a
direcao da instrucao na Escola Militar, e se entre-
ga a tarefa de conseguir, dos alunos do 3.° ano,
monitores. Nao chega, porém, a ver a sua obra
completada, porquanto sdo os trabalhos escolares
interrompidos em virtude da revolta que se verifi-
ca a 5 de julho.

(22) Em sua primeira pagina o Anexo apresenti a
seguinte observacao;

“As estampas contidas no presente anexo sao extrai-
das da obra de Hebert — Guia Pratico de Educacao Fisi-
ca — e destinam-se a facilitar a compreens'éo do Regu-
lamento de Instrucdo Fisica Militar. Os niimeros que figu-
ram abaixo das estampas referem~se aos artigos do men-
cionado Regulamento.

Este anexo sera posteriormente substituido por um
opusculo mais completo e correspondendo mais fielmente
ao texto do Regulamento da Instrucao Fisica Militar.

(23) A traducao désse Regulamento foi feita na
Escola de Sargentos de Infantaria, que desempenhou papel
preponderante no inicio do desenvolvimento da Educacio
Fisica entre nés, podendo ser considerada como o nicleo
da futura célula mater que a Escola de Educacao Fisica
do Exército veio representar na irradiagao por todo o pais
do chamado Método Francés. A E.S.I. tinha por fim a
formacdo de sargentos, recrutados éstes entre os melhores'
elementos possiveis.

(24) Publicada no Boletim n° 453, de 1922.
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Ainda nesse ano, passa o tenente Joao Bar-
bosa Leite a servir como instrutor de Educacéo
Fisica da Escola de Sargentos de Infantaria, tendo
por auxiliar o tenente Jair Dantas Ribeiro. Minis-

_trou-se, entdo, pela primeira vez no Brasil, Educa-

cao Fisica, com exercicios sistematizados, de cuja
pratica foram sendo colhidos observacoes e dados
para estudo.

Vitorino Fabiano publica em 1924 um “Ma-
nual de Ginéastica”, (25) cuja matéria se distribui
por 29 capitulos. Preconiza no IX capitulo “um
método de ginastica educativa individual” e no X
um “método de ginastica educativa coletiva”.

Em 1926, o Ministério da Guerra publica exlE'ao
o “Manual de Instrucdo Fisica”, (26) de autoria
do capitao Jodo Barbosa Leite e do tenente Jair
Dantas Ribeiro. Este livro era o resultado das
observacoes e dados colhidos na Escola de Sargen-

tos de Infantaria e serviu como orientador da tro-’

pa para todos os oficiais instrutores. Eis os assun-
tos néle contidos: “I — Generalidades; II — O
método; III — Organizacao do trabalho e aplica-
cio do método; IV — Sessé@o preparatéria; VII —
Saltar; VIII — Suspender e carregar; IX — Cor-
rer; X — Arremessar; XI — Ataque e defesa —
XII; Volta a calma; XITI — Descricdo dos peque-
nos jogos coletivos; XIV — Desportos individuais
e coletivos.”

Essa publicacao, com 220 paginas e 274 figu-
ras, relevantes servicos prestou ao Exército, pois
foi a Ginica publicacdo de que o mesmo dispos até
a traducio do chamado “Regulamento Geral de
Educacao Fisica” — N.° 7, levado a efeito muitos
anos depois.

A 30 de junho de 1927, Jorge de Morais pro-
nuncia na Camara dos Deputados notéavel discurso
em que lamenta os 22 anos perdidos, desde a apre-
sentacao de seu projeto de criacdo de duas escolas
de Educacao Fisica, uma civil e outra militar, até
aquéle momento, sem que nada se tivesse feito a
favor da Educacdo Fisica do povo brasileiro, que
dela tanto carecia. Seu discurso é longo, recomen-

_dando a adoc@o do método francés em todo o pais

e condenando veementemente os métodos cultu-
ristas :

“Completa o quadro a generalidade dos pou-
cos afeicoados a ginastica, entregues a errdneos
exercicios quase sempre protetores do desenvolvi-
mento desarmonico e excessivo dos musculos sob
conselho dos Muller, Sandow, Desbonet, e outros
supostos educadores do fisico humano”.

(25) FABIANO, V. — Manual de Gindstica — Para
os estabelecimentos de ensino secundério, 2.2 Edicdo, Com-
panhia Gréfica, Editéra Monteiro Lobato, Sdo Paulo, 1924,
“Biblioteca Nacional”” — III-354-2-4.,

(26) Manual de Instrucio Fisica — Capitao Joio
BARBOSA .I:EITE e tenente JAIR DANTAS RIBEIRO ~=| Im-
prensa Militar — Rio de Janeiro.

Nesse ano de 1927, a escola de preparacao
de monitores mantida pela Liga de Esportes da
Marinha, diploma, em dezembro, a sua .primeira
turma, cujo curso tivera a duracdo de dois anos.

Quando foram baixados os programas, de
acordo com a regulamentacédo precedida pelo De-
creto n.° 2.940, incluiu-se o “Programa de Educa-
cao Fisica dos Estabelecimentos de Ensino do Dis-
trito Federal”, (27) pelo qual se verifica a prefe-
réncia pelo método sueco, mau grado as preferén-
cias do Exército pelo método francés.

Assume, nesse ano de 1928, o Major Pierie
Segtr, da Missao Militar Francesa, a direcdo da
Educacao Fisica na Escola Militar, tendo sido es-
pecialmente contratado para ésse fim. Inicia-se a
execucdao da 1.2 Parte do Regulamento Geral de
Educacao Fisica e aparece o primeiro programa
geral unificando a pratica dos exercicios fisicos e
dos desportos na Escola. No intuito de tornar mais
eficiente a instrucdo, o Major Seglr inicia um cur-
so de aperfeicoamento, semanal, para os subalter-
nos das armas que o auxiliam.

Em 1929, tendo como baluarte os tenentes
Inacio de Freitas Rolim e Dr. Virgilio Alves Bas-
tos, entra em funcionamento o Curso Provisorio de
Educacao Fisica, calcado nos moldes do Centro
Militar de Educacdo Fisica a que a Portaria Mi-
nisterial, de 10 de janeiro de 1922, aludia. Matri-
culam-se no mesmo, além dos oficiais designados.
inGmeros professores ptblicos primarios, para cuja
matricula o Sr. Fernando de Azevedo concedera
todas as facilidades. Diplomaram-se ent@o: 8 ins-
trutores, primeiros tenentes; 2 médicos primeiros
tenentes médicos; 20 professores civis e 60 moni-
tores. Essa foi a turma que primeiro disseminou
a doutrina francesa no meio civil e militar, com
identidade de idéias, de acérdo com os rigores do
Regulamento.

Nesse ano, o general Nestor Sezefredo Passos
submete ao estudo da Comissdo de Educacéao Fisi-
ca um anteprojeto de lei (28) pelo qual, entre ou-
tras disposicoes, a Educacdo Fisica era tornada
obrigatéria em todos os estabelecimentos de ensi-
no, federais, municipais e particulares, a partir da
idade de seis anos, para ambos os sexos. E o
artigo 4.° estabelecia: “E’ criado um Conselho Su-
perior de Educacao Fisica, que terd por fim cen-
tralizar os trabalhos elaborados pelos érgéaos técni-
cos, estudar os documentos provindos do estran-
geiro, coordenar todos os elementos proprios a
criacao do Método Nacional de Educacao Fisica
e, finalmente, vulgarizar por todos os meios e mo-
dos tudo que disser respeito ao assunto”. Essa foi
a primeira mencao de que temos noticias sébre

(27) Programas de Educacio Fisica -dos Estabele-
cimentos de Ensino do Distrito Federal — Rio de Janeiro,
1929,

(28) PAssos N. — “Anteprojeto de Lei submetido
ao estudo da Comissao de Educacdu Fisica pelo General
Nestor Passos, ministro da Guerra, Imnprensa Militar, Esta-
do-Maior do Exército, Rio de Janeiro, 1929 — “Biblioteca
da Divisdo de Educacido Fisica do Ministério da Educacao
e Satde”.
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a necessidade de um Método Nacional de Educa-
cao Fisica. E o art. 41 completava a idéia: “En-
quanto nao fér criado o Método Nacional de Edu-

' cacao Fisica, fica adotado em todo o territério bra-
sileiro o denominado Método Francés, sob o titulo
de Regulamento Geral de Educacao Fisica”.

. Esse projeto mereceu uma severa critica por
parte da Associacao Brasileira de Educacao, prin-
cipalmente pelo fato de estabelecer a obrigatorie-
dade de adocao do Método Franceés.

A 3 de julho do mesmo ano de 1929, a Asso-
ciacao Brasileira de Educacédo realiza um grande
inquérito a fim de auscultar a opinidao dos técni-
cos e administradores sobre alguns dos problemas
da Educacao Fisica. O questionario constava de
ﬁ)erguntas, das quais a primeira era esta: “Quais
os métodos de Educacao Fisica que julgais acon-
selhaveis nas escolas primarias e secundarias?” E
a terceira consulta estava assim redigida: “Em que
espécie de instituicoes devem ser preparados os
professpres de Educacédo Fisica destinados as esco-
las primarias e secundarias? Achais aconselhaveis
para tal fim escolas de Educacao Fisica no tipo
do Instituto Central de Estocolmo, ou da Escola
de Gand ou da Escola de Joinville-le-Pont?”.

Responderam a ésse questionario: Alfredo
Wood (Porto Alegre), Oswaldo Diniz (Sao
Paulo), Ambrésio Torres (Rio de Janeiro), Ja-
mes Summer e Ciro Morais (Montevidéu), Alber-
to Regina (Buenos Aires), Emilio Chapella (Mon-
tevidéu), Faustino Espozel (Rio de Janeiro) e Ar-
tur Azevedo Filho (Rio de Janeiro).

O método francés e a escola de Joinville-le-
Pont foram omitidos nas respostas, quando nao
acerbamente criticados.

A 11 de janeiro de 1930, o Ministro da Guer-
ra Nestor Sezefredo dos Pasos assina a seguinte
Portaria: :

“O ministro de Estado dos Negocios da Guer-
ra, em nome do Sr. Presidente da Répt’xblica, re-
solve organizar o Centro Militar de Educacdo Fi-
sica, que regera pelas instrucoes que a esta acom-
panham?”.

O item 94 das “Instrucoes”, (29) fixava:

“O método de Educacao Fisica a adotar no
Centro Militar de Educacao Fisica sera aquéle ex-
press> no Regulamento Geral de Educacéo Fisica”.

A 30 de junho de 1931, a Portaria n.° 70 do
Ministro da Educacdo e Saade (30), Dr. Fran-
cisco de Campos, que baixou os programas de Efiu-
cacao Fisica para os estabelecimentos de ensino
secundario, mandou adotar “as normas e diretrxf.es
plicou a conseqiiente adicado do Método frances.

(29) Instrucées para o Centro Militar c'ie Educacao
Fisica — Ministério da Guerra, Imprensa Militar, Estado-
Maior do Exército — Rio de Janeiro, 1930.

(30) O Ministério dos Negbcios da Educacéo e Safi-
de Piblica fora criado pelo Decreto n.° 19.402, de 14 de
novembro de 1930.

A 15 de julho désse ano, o Decreto n.° 1.450
do govérno do Estado do Espirito Santo baixou as
“Instrucoes” para o funcionamento do Curso de
Educacao Fisica, a que se referia o art. 4 do De-
creto n.° 1.366, de 26-6-931. Sob a influéncia
direta do Centro Militar de Educacao Fisica, ado-
tou ésse Curso o Regulamento Geral de Educacao
Fisica.

Finalmente, a 27 de abril de 1932 o Decreto
n.° 21.324 aprova a 1.2 e 3.2 partes do Regula-
mento de Educacao Fisica (31), passando-se entdo
a adota-las em tédas as unidades do Exército, in-
clusive no Centro Militar de Educacdo Fisica,
onde apenas a situacao foi oficializada pelo poder
executivo. Esse regulamento é a traducio do “Re-
glement Général de Education Physique” (Mé-
thode Francaise), (32) editado em carater defi-
nitivo pelo “Ministére de la Guerre”, também em
1932.

No ano de 1933, a 19 de outubro o Decreto

n.° 25.252 criou a Escola de Educacao Fisica do
Exército, pela transformacdo do Centro Militar de

Educacdo Fisica. O art. 2.° désse decreto pres- s

crevia:
“A Escola tera como objetivos:

a) proporcionar o ensino do método de Edu-
cacao Fisica regulamentar;

b) orientar e difundir a aplicacao do me-
todo”.

E o método regulamentar ai mencionado era
o Regulamento Geral de Educacéo Fisica, como
seria natural.

O Decreto n° 6.583, de 1-8-934, do govérno
do Estado de Sao Paulo, organizou a Escola de
Educacéo Fisica daquele Estado adotando-se 1a o
Regulamento Geral de Educacao Fisica aprovado
pelo Decreto nl 21.324, de 27-4-931.

Em 1935, o Boletim n.° 18 da Secretaria da
Educacao e Satde Piblica do Estado de Minas
Gerais é consagrado a Educacao Fisica (33) e ali
se faz a apologia do método calisténico, que por
muitos anos perdurou nesse Estado.

A 9 de janeiro do mesmo ano, o Ato n.° 767
cria no municipio de Sao Paulo o Servico Muni-
cipal de Jogos e Recreio, posteriormente substitui-
do pela Divisao de Educacao e Recreio do De-
partamento de Cultura, ao qual sao atribuidos os

(31) O teor do decreto é o seguinte:

“O Chefe do Govérno Provisério da Republica dos
Estados Unidos do Brasil resolve aprovar o Regulamento
de Educacao Fisica (1.2 e 3.2 Partes), que com éste baixa,
assinado pelo General de Divisao José Fernandes Leite
de Castro, Ministro de Estado da Guerra. — GETULIO
VARGAS” .

(32) Reéglement Général de Education Physique —
Méthode Francaise, Ministére de la Guerre, Charles, La-
vauzelle & Cie. Editeurs militaires, Paris, 1932Z.

(33) Educagao Fisica (Jogos e Calistenia) — Con-
tribuicdo da Inspetoria de Educacdo Fisica, Secretaria da
Educacdo e Satide Piiblica, Boletim n.° 18 — Belo Hori-
zonte, 1935.

o ¥ CONIC IS AT o

.l L e B A
- — 1 bori

> o= - e +

)

s fa AT S S L (AR

VI Y

B sy, L,

B & — i

o I, i i At

R

v

TN

2



S8

]

B

sz

R s e e L TRt &

80 ' REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVEMBRO DE 1953

parques infantis da municipalidade. Nestes se
toma por base a orientacdo americana para a Edu-
cacdo Fisica das criancas, baseada por excelén-
cia pa recreacao.

Pelo Decreto n° 7.688, de 28 de maio de
1936, do Estado de Sao Paulo, a Escola de Edu-
cacdo Fisica da Forca Publica é regulamentada,
adotando-se ali o Regulamento Geral de Educa-
cao Fisica.

Em 1937, a Lei n.° 378, de 13 de janeiro, que
reorganizou os servicos do Ministério da Educa-
cdo e Satide Publica, instituiu a Divisdo de Edu-
cacéo Fisica, por onde, de acoérdo com o art. 12
“correrA a administracdo das atividades relativas
4 Educacao Fisica”. A D.E.F. recomendou e féz
adotar nos estabelecimentos de ensino secundario
o Método Francés.

O Decreto n.% 508, de 18-8-938, do govérno de
Santa Catarina, regulamentou o Curso Provisorio
de Educacdo Fisica, que, entrando em funciona-
mento, adotou o Regulamento Geral de Educacac
Fisica. :

Ainda em 1938, a Divisdo de Educacao Fisi-
ca féz funcionar um Curso de Emergéncia para a
formacao de professores de Educacdo Fisica, sob
o patrocinio do Departamento Nacional de Edu-
cacdo e com a colaboracdo da Escola de Educagéo
Fisica do Exército e do Instituto de Educacao.
Nesse Curso, que habilitou 165 professores de
Educacdo Fisica e 78 médicos especializados, foi
adotado o Método Francés.

A 3 de marco de 1939, o Decreto-lei n.° 168,
do Estado do Piaui, criou o Curso Especial de Edu-
cacao Fisica, estatuindo em seu art. 6.%: “Até que
seja estabelecido um método de educacao fisica
nacional, fica adotado nos estabelecimentos de en-
sino o Método Francés de Educacao Fisica, por
ser o mesmo racional, cientifico, moderno e eclé-
tico, perfeitamente adaptavel ao nosso tempera-
mento”.

Finalmente, a 17 de abril de 1939, o Decreto-
lei n.° 1.212 criou, anexa a Universidade do Bra-
sil, a Escola Nacional de Educacao Fisica e Des-
portos, que também adotou o Método Francés de
Educacao Fisica.

H&a que assinalar ainda o Curso Normal de
Educacao Fisica do Estado de Pernambuco, auto-
rizado a funcionar pelo Decreto n° 8.919, de
4-3-942, a Escola de Educacao Fisica e Desportos
do Estado do Parana, autorizada a funcionar pelo
Decreto n.° 9.890, de 7-7-942, e a Escola de Edu-
cacdo Fisica do Estado do Rio Grande do Sul, au-
torizada a funcionar pelo Decreto n.° 7.219, de

27-5-941 que também vieram a adotar o Regula-
mento Geral de Educacao Fisica.

E foi por‘es'ta forma que se difundiu por todo
o territério nacional o Regulamento Geral de Edu-
cacao Fisica, mais conhecido por Método Fran-
cés.
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Comentdrios aos Itens IIl e IV do & 36
do Artigo 141 da Constituicio Federal

ACONSTITUICAO Federal, no capitulo dedi-
cado aos direitos e garantias individuais,
dispoe que a “lei assegurara a expedicao das cer-
tidoes requeridas para a defesa de direito” e “para
esclarecimento de negdécios administrativos, salvo
se interésse publico impuser sigilo” (artigo 141,
§ 36, itens III e IV).

O direito de obter, da autoridade adminis-
trativa, certidoes para defesa de direitos indivi-
duais ou para esclarecimento de negécios pﬁbli-
cos foi, assim, consagrado como “direito indivi-
dual”, direito fundamental da pessoa humana, do
qual sdo devedores todas as autoridades publicas,
seja qual for o Poder a que pertencerem, ou a es-
fera de sua competéncia, ou carater federal, esta-
dual ou municipal de sua investidura.

As certidoes sdo, com efeito, uma espécie de
prova, precisamente de prova documental. Direta
ou indiretamente tém, pois, que ver com a salva-
guarda de direitos ou com a tutela de pretensdes,
as quais, freqiientemente, se fazem valer contra o
proprio Estado. Nao seria, portanto, razoavel que
se deixasse ao arbitrio da autoridade publica o for-
necimento dos meios de prova de tais direitos ou
pretensdes, de modo que, através de subterftgios
ou da ostensiva denegacao, granjeasse uma situa-
¢ao privilegiada contra a qual pouco ou nada po-
deria o individuo. O Estado, no moderno Estado
de Direito, podera constrangé-lo a posicao de mera
parte, a que nao podem ser concedidas regalias ou
vantagens que sacrifiquem ou cerceiem direitos da
parte contraria. O estatuto fundamental haveria,
pois, de afastar, dos poderes do legislador ordina-
rio e da autoridade executiva ou judiciéria, a atri-
buicao de disciplinar a expedicao de certidoes ou
a faculdade de fornecé-las ou nega-las ao seu alve-
drio. Por essa razao, sobretudo, figura o direito
de obter certidoes no elenco dos direitos e garan-
tias individuais.

Todavia, diz-se que a Constituicao ndo asse-
gurou tal direito, limitando-se a ordenar ao legis-
lador ordinario que diligenciasse a protecao déle.
Seria ésse o sentido das palavras “a lei assegura-

EBERT CHAMOUN
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ra”, as quais nao passariam de uma simples reco-
mendacao ao legislativo, despido de carater coerci-
tivo imediato. Enquanto nao sobreviesse a regu-
lamentagao legislativa, faltaria, ao preceito, a fei-
cao cogente e imperativa, peculiar as normas jurf—
dicas por exceléncia, e, por conseguinte, a possibili-
dade de sua instantanea entrada em vigor. Nao se
poderia, assim, invocar desde j4 o texto constitu-
cional em exame para déle extrair direitos subje-
tivos para os particulares contra a administracao,
a qual, por sua vez, nao teria o dever de conceder
certidoes sobre qualquer assunto ou para qualquer
finalidade. Faltando atualmente a elaboracao le-
gislativa adequada, desfrutaria o Poder Puablico
de inteiro arbitrio no que tange ao fornecimento
de certidoes, podendo recusa-las ou concedé-las
ao seu alvedrio.

Essa interpretacao é, porém, como alids res-
salta a primeira vista, completamente improce-
dente. O teor constitucional do dispositivo, o ca-
rater criador e assegurador de direitos individuais,
a importancia que éle assume como garantia e ba-
luarte da liberdade individual, tornam-lhe exigivel
uma aplicacao imediata irrecusavel. Perigoso se-
ria, para a seguranca coletiva e para a defesa das
liberdades, adiar a sua entrada em vigor para o
momento, muito incerto e talvez muito futuro, em
que o legislador cuidasse de sua regulamentacao.

Mas nao sao apenas argumentos de ordem
politica que militam contra aquéle temerario en-
tendimento. Argumentos de natureza técnica po-
dem ser, também, trazidos a colagao. Quando a
Constituicao estabeleceu que “a lei assegurara”
a expedicao. de certidées nao pretendeu, evidente-
mente, contemporizar com a protecao de direitos
impostergaveis, mas apenas fazer do legislador
ordinario um especial enderégo do seu comando.
A norma em aprégo, como se encontra redigida,
cria, de sabito, uma relacao juridica entre a Admi-
nistracdo e o individuo, da qual resultam para
aquela deveres juridicos e para éste direitos subje-
tivos. Tanto a Administracdo quanto o individuo
sao os destinatarios juridicos das suas disposigoes .
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O que ha de particular é que éle instituiu um
outro destinatario, de cér menos juridica, pois de
sabor politico-legislativo, o legislador ordinario.
Nao foi a feicdo cogente ou imperativa ou a apli-
cacao imediata que a Constituicdo pretendeu afas-
tar quando disse “a lei assegurara”. Essas palavras
devem ser compreendidas nao como relativas a
eficacia, imediata ou nao, do preceito, mas pura e
simplesmente como uma ordem ao legislador para
gue assente certos critérios e preveja determina-
dos requisitos ou regras acessorios do principio
geral constitucionalmente enunciado. Apenas
porque com o texto amplo e genérico de uma
Constituicdo nao se coadunariam disposicoes tao
particulares e especificas é que a formula¢ao delas
foi deixada a cargo do legislador ordinario.

Esses critérios, requisitos e regras podem, — a
despeito de nao se ter ainda pronunciado o legisla-
tivo sobre o assunto, ser desde ja esbogados e
fixados, como resultados de uma interpretacao
exaustiva dos “verba” e da “mens” dos itens III e
IV do § 36 do artigo 141 da Constituicio Federal.
Trata-se da exegese necessaria do dispositivo cons-
titucional e nao de restricoes arbitrarias que se
tentou fazer no intuito de facilitar o trabalho admi-
nistrativo e adelgacar o conteido do direito pa-
blico subjetivo considerado.

Deve-se, antes de tudo, ponderar que, se esta
assegurada “a expedicao das certidoes requeridas
para a defesa de direito” ou “para esclarecimento
de negdcios administrativos”, fica evidentemente
habilitada a Administracao deprecada a exigir, no
requerimento que lhe é enderecado, a mencao da
causa do pedido, bem como, se julgar necessario,
a prova déle.

Com respeito ao pfimeiro dos fundamentos
(defesa de direito), é evidente que nao podera
a Administracdo julgar da existéncia ou nao do
direito alegado pelo requerente. Tal julgamento
nao lhe compete fazer, pois é, via de regra, para
defesa e, portanto, para julgamento do direito pelo
Poder idéneo é que a certiddo é solicitada. Nao
lhe é facultado, por conseguinte, recusar a expe-
dicdo de certiddo requerida sob fundamento de
que ndo assiste, ao requerente, o direito que éle
pretende defender com aquela prova. A Adminis-
tracao é licito apenas exigir seja feita a declara-
cdo suficientemente esclarecedora de que a certi-
dédo solicitada se destina a defesa de direito e a
prova dessa destinacao. Em outra palavra, a
prova exigivel ndo é a prova da legitimidade do
direito a ser defendido ulteriormente, mas a prova

da legitimidade do direitc de obter a certidao,
isto é, a prova de que com a certiddao desejada o
requerente ira tercar lancas para defesa de inte-
résse que supoe ser legitimo.

E’ 6bvio que essa tltima prova ndo podera
ser exaustiva e tera de ser examinada A luz de um
critério moderado e benevolente. Com efeito, a
defesa de direito pode ser fato futuro e escapar,
destarte, a prova. Sempre, porém, que a defesa
de direito nao esta ainda iniciada, a Administra-
cao tera de contentar-se com esclarecimentos sufi-
cientemente elucidativos prestados pelo requeren-
te. Se assim nao fosse, o preceito constitucional
seria reduzido, em parte, a letra morta.

De qualquer maneira, deve ficar assente que
a simples mencao “para fins de direito”, que cos-
tuma ser aposta em requerimentos de certidao,
nao pode ser reputada bastante para legitimar o
requerente a obtencao da prova que deseja. Nao
obstante a sua feicao habitual, essa referéncia,
comoda e preguicosa, nada esclarece nem com-
prova, sendo perfeitamente licito duvidar-se de

sua autenticidade e exigir-se uma justificacao mais

minuciosa.

Nao podera queixar-se o requerente de que o
atraso provocado com tal exigéncia lhe causara
prejuizos irreparaveis ou o sacrificio do direito
que pretende salvaguardar judicialmente. O artigo
224 do Cddigo de Processo Civil possibilita ao
juiz, a requerimento da parte ou “ex-officio”, re-
quisitar a reparticoes publicas ou estabelecimentos
de carater publico as certidGes necessérias a prova
das alegacoes das partes. Mais tarde ou mais
cedo, portanto, a certidao lhe sera fornecida, salvo
se ela nao se destinava realmente a defesa de
direito, caso em que o juiz se negara a requisicao.
Pode, por conseguinte, o requerente ajuizar a sua
acao sem haver obtido, em tempo, o documento
de que pretendia munir-se. E’ claro que tal asser-
tiva ndo deve, contudo, ser acolhida para escusar
ou justificar a demora da Administracio em con-
ceder ao requerente a certiddo cuja necessidade
éle comprovou devidamente.

Deve-se ainda observar que ha certas limita-
¢oes naturais ao direito de pedir certiddes, relati-
vas ao objeto do pedido. Nao foram elas expres-
samente registradas na  Constituicao, mas justifi-
cam-se ou porque através de tais pedidos nao se
defendera, de modo algum, direito de qualquer
espécie, ou porque a Administracdo ja cuidou de
fornecer um meio amplo e publico de prova de
certos atos administrativos.

Assim é que nao devem ser concedidas certi-
does de pareceres, informacoes ou simples despa-
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chos exarados em processoz, os quais se destinam
a prover ao seu natural encaminhamento, desde
que déles ndo resultem ostensivamente direitos ou
expectativas de direitos para os requerentes. Em
principio, somente os atos decisérios € que inte-
ressam a legitima defesa de direitos, de sorte que
apenas déles é que podem ser solicitadas certidoes.

Nzo se concedem também certidoes de atos
cujo teor é publicado em érgéo oficial, salvo quan-
do se destinarem a corrigir enganos ou suprir la-
cunas verificadas nessa publicacdo. Constituindo
a exibicdo do préprio jornal oficial prova suficien-
te, seria inadmissivel que se lograsse obter, por
certiddo, o seu contetido.

A expedicao de certidoes requeridas para
esclarecimento de negdcios administrativos sofre,
no f)réprio texto constitucional, uma excegao: a
ela ndo se procede quando o interésse publico im-
puser sigilo. Outrora excetuava-se também a hipo-
tese em que o fornecimento de certiddao compro-
metesse terceiros. (*) Em boa hora, foi, porém,

(*) PINTO PESSOA SOBRINHO — Manual dos Ser-
vidores do Estado — I, 1953, pags. 384 e 385.

banido ésse privilégio o qual assumia, por vézes,
carater odioso e indecorosamente protecionista.
E’ desnecessario ressaltar que, a pretexto de
empreender defesa de direito ou obter esclareci-
mentos de negocios administrativos, nao pode o re-
querente provocar a obstrucao da reparticao a que
requer com a reiteracdo de muitos pedidos distin-
tos ou de um apenas, mas cujo conteido obrigue
a Administragdo a empenhar-se em esforco tao
grande que comprometa o bom andamento de seus
trabalhos. O teor emulativo do pedido ou a feicao
abusiva de que éle se revista devem ser repeli-
dos, através da exigéncia de informacbes precisas
e fiéis da razao de ser do requerimento. Nesse
particular de muito proveito podera ser a invoca-
cao da teoria do abuso de direito, cuja recepgao
no direito puablico é fato incontestavel. Quando
comprovada ficar a intencdo emulativa ou o cara-

ter abusivo da solicitacdo, ndo apenas lhe negara

deferimento a Administragdo, como também, se o
pedido partir de servidor, configurando-se proce-
dimento irreguler, podera ela aplicar-lhe as san-
coes do item 3.° do artigo 238 do Estatuto dos
Funcionarios.



APERFEICOAMENTO

Direitos, Deveres e Regime Disciplinar

O Dr. Avruisio XAVIER MOREIRA, Técnico
de Administracdo do D.A.S.P., presta bom ser-
vigo aos estudiosos de administracdo publica com
a publicagdo de uma série de artigos seus sobre
problemas de pessoal, série esta iniciada, alids, no
ntmero de marco de 1952 da “Revista do Servico
Publico”, em sua Secao Administracdo Geral —
Subsecao Aperfeicoamento, por se tratar das sd-
mulas de aulas que ministrou e que foram revistas
e ampliadas, de certo, para facilitar aos nossos lei-
tores o contato com o pensamento técnico num
campo de preocupacées culturais em que a biblio-
grafia em portugués é relativamente escassa.

Com sua condensacao dos problemas, normas,
processos e doutrinas que dominam em nosso sis-
tema seletivo; com o esquema a que obedece o
seu trabalho intitulado “Recrutamento” e a ma-
neira por que instrui o leitor sébre os temas “Ajus-
tamento Funcional”’, “Estégio Probatério”, “Ava-
liacao_da Eficiéncia”, “Promocao”, “Transferéncia
e Remocao” e “Treinamento”, oferece-nos o Dr.
ALuisto XAVIER MOREIRA uma excelente colabo-
racdo, de boa indole didatica, enderecada, princi-
palmente, aqueles menos familiarizados com o0
assunto mas que desejam conquistar um ponto de
apoio, uma cabeca de ponte, ainda que limitada

SUMARIO : I — Conceituagdo; 11
~— Direito e vantagem — Distingao; 111
— Direitos dos funciondrios — Restri-
¢oes; IV — Deveres dos funcionérios; V
— Responsabilidades a que estdo sujei-
tos os funcionédrios; VI — Penas disci-
plinares; VII — Elementos fundamen-
tais a um adequado regime disciplinar
— Bibliografia.

I — CONCEITUAGAO

S relacdes existentes entre os funcionarios e

o Estado determinaram a necessidade de

uma sistematizacao juridica na qual ficassem com-
preendidos os direitos e vantagens e os deveres e
obrigactes decorrentes do exercicio da funcao pua-

ALUiSIO MOREIRA

e sumdria, para dai empreender uma tarefa de
maior porte, isto €, de investigacoes e estudos su-
periores da administracao publica.

No trabalho que ora publicamos, examina o
autor a questao dos direitos e vantagens dos ser-
vidores civis, suas responsabilidades, deveres e res-
tricoes a que estao sujeitos. Poderia parecer aos
especialistas na matéria que a divulgacao dessas
apostilas carece de uma justificativa. A “Revista
do Servico Publico” considera, no entanto, o seu
grande valor nao sé porque elas representam mais
uma facilidade para o estudioso de administracao

em sua fase elementar como também oferece uma’

diretriz segura para os que desejam aperfeicoar-
se, especializando-se, nesse setor de conhecimentos
desde que a bibliografia nelas consignada é a tni-
ca fonte de pesquisa a disposicao. Esta se encon-
tra esquematicamente traduzida nos artigos desta
série de modo a poupar ao interessado um mais in-
tenso esforco de busca e indagacao. Por outro
lado, é mister que promovamos toda a sorte de
oportunidades de aquisicao de conhecimentos pra-
ticos e tedricos para que o numero de funcionarios
capazes aumente cada vez mais. Isto revertera em
proveito do servico civil e do publico em geral
sob a forma de maior eficiéncia.

blica. Sdo o que se convencionou chamar de di-
reitos e deveres dos funcionérios.

Direitos e deveres dos funcionérios sao aqué-
les que o Estatuto, o regulamento ou as leis espe-
cificas reconhecem e discriminam. Essa discrimi-
nacao constitui o que se denomina sistema discipli-
nar, conjunto de normas e regras, no qual os servi-
dores publicos encontrario, por um lado, meios su-
ficientes para fazerem valer os seus direitos no
caso de violacao e, por outro, sancoes adequadas
que lhes serao aplicadas quando se verificar a inob-
servancia de quaisquer daqueles deveres e obriga-
coes.

II — DIREITO E VANTAGEM — DISTIN(;KO

Costuma-se, geralmente, confundir direito
com vantagem, motivo por que torna-se necessario
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fazer uma distincao entre ambos. Partindo da pre-
missa de que sem lei ndao ha direito para o funcio-
nario, podemos afirmar que direito é aquilo que
o Estado imperiosamente impde, por lei, ao funcio-
nario, e vantagem aquilo que o Estado concede
ao funcionario e que éste, sponte.sua, aceita ou
deixa de aceitar. Exemplificando: a percepgao de
vencimento é um direito assegurado ao funciona-
rio; ao passo que o auxilio para compensar as dife-
rencas de caixa é uma espécie de vantagem.

III — DIREITOS DOS FUNCIONARIOS — RESTRIQéES

Conforme ja foi salientado, os direitos, assim
como os deveres dos funcionarios sao aquéles que
a lei reconhece e discrimina. Essa discriminacao
dos direitos e deveres decorrentes da funcao pua-
blica varia de pais para pais e de jurisdicao para
jurisdicao, muito influindo para tanto o regime go-
vernamental adotado ou o grau de progresso alcan-
cado pela administracao publica.

Dentre os direitos que o nosso Estatuto con-
fere no seu Titulo III cumpre destacar :

— Vencimento ou remuneracao, dentro das condicdes
estabelecidas pelo Estado;

— Estabilidade;

— Férias;

— Licencas remuneradas em qualquer de suas moda-
lidades;

— Disponibilidade, sendo de notar que em certos
casos assume o carater de penalidade;

— Aposentadoria (nao se refere aqui a aposentadoria-
prémio, que, a seu juizo, o Estado concede aos funciona-
rios que contarem mais de 35 anos de efetivo exercicio);

— Peticao e recurso;
— Defesa em processo administrativo.

Se bem que alguns poucos autores (PACINOTTI
entre os estrangeiros e GUIMARAES MENEGALE
entre os nacionais) considerem a promo¢ao como
um direito, a quase unanimidade dos tratadistas
e os sistemas adotados na maioria dos paises repe-
lem a idéia do reconhecimento da promoc¢ao como
um direito adquirido do funcionario.

Semelhante ponto de vista poderia ter acolhi-
da nas administragoes publicas que adotassem a
teox;ia contratual para explicar as relacoes entre
os funcionarios e o Estado; dentro, porém, da tese
estatutaria tal modo de entender nao encontra
qualquer amparo.

Aquéles sdao, portanto, alguns dos direitos
que o Estatuto reconhece aos que, na qualidade de
funcionarios, prestam servicos ao Estado. Con-
vém ressaltar, no entanto, que, pelo fato de servi-
rem ao Estado, nao perdem os funcionarios sua
qualidade de cidadaos e, dessa forma, gozam igual-
mente dos direitos que a Constituicdo e as leis
conferem a todos os individuos. Nao obstante, é
certo que, devido sua dupla condicao de Poder
Piblico e de patrao, certas restricoes sao feitas
aos direitos dos funcionarios publicos em compa-
racao com os direitos gozados pelos demais cida-
daos. Nestas condicbes, nao é permitido ao fun-
cionario o direito de sindicalizacdo; da mesma
forma, lhe é proibido incitar ou aderir a greves,

bem como censurar, pela imprensa ou qualquer
outro meio, as autoridades ou criticar os atos da
administracao. ,

IV — DEVERES DOS FUNCIONARIOS

A idéia de direitos contém a de deveres que
lhe é correlata — jus et obligatio sunt. O que
equivale dizer : todo direito gera um dever. Téda
norma juridica que confere determinados direitos
a um individuo impoe-lhe, correspondentemente,
certos deveres de conduta, que podem ser positi-
vos ou negativos, conforme determinem uma acao
ou imponham uma abstencao.

Os deveres dos funcionarios podem ser clas-
sificados em duas categorias distintas :

1.°) deveres relativos a funcao pfblica, atinentes,
portanto, a condicao de funcionario ptblico; e

2.9) deveres decorrentes das préprias atribuicoes do
cargo.

HA certos deveres que sao gerais, isto €, co-
muns a todos os funcionarios, em virtude de sua
qualidade de servidores publicos, como, por exem-
plo, o dever de cumprir as ordens emanadas dos
seus superiores hierarquicos, cabendo-lhes o recur-
so da representacao quando forem manifestamente
ilegais. Por outro lado, ha deveres que sdao espe-
cificos, ou seja, resultantes da prépria natureza
das atribuicbes do cargo, como, por exemplo, o
dever do sigilo, essencial para o desempenho das
funcoes de diplomata.

MosSHER e KINGSLEY, no entanto, classificam
os deveres dos servidores publicos da seguinte
forma :

1.°) o dever de exercer, criteriosa e eficientemente,
as atribuicées do cargo;

2.°) o dever de respeitar a forma de govérno; e

3.°) o dever de abster-se de toda atividade, incon-
ciliavel com a sua qualidade de funcionario piublico.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos no seu
Titulo IV, Capitulo II,; faz uma longa discrimina-
cao dos deveres a que se devem subordinar os ser-
vidores, dentre” os quais salientamos os seguintes :

1. Dever da prestacao de servicos, pelo qual cum-
pre ao funcionario :

a) comparecer a hora regulamentar;
b) prestar, pessoalmente, o servico;
c¢) desempenhar suas funcoes com zélo e presteza.

2. Dever de obediéncia as ordens dos superiores,
representando quando forem ilegais;

3. Dever do sigilo, ou seja, guardar sigilo sobre os
assuntos da reparticao;

4. Dever de urbanidade, isto é, tratar bem as partes,
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

5. Dever de lealdade as instituicoes constitucionais
e administrativas.

V — RESPONSABILIDADES A QUE ESTAO SUJEITOS 0S
FUNCIONARIOS

Os funcionarios estao sujeitos a responsabili-
dades, ou melhor, sao responsaveis pelos atos que
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praticam no exercicio das fungoes que lhes sdo
cometidas. Tais responsabilidades podem ser :

— decorrentes das regras organicas da funcdo pil-

. blica;

~— penais;
— civeis.

Segundo GUIMARAES MENEGALE, para deter-
minarmos a natureza da responsabilidade em que,
num determinado caso, incorre o funcionario, de-
vemos considerar :

“a) se o funcionario infringe norma regulamentar da
atividade administrativa do Estado, sem efeito em relacao

a terceiros, particulares, trata-se de responsabilidade disci-
plinar;
b) se a falta tem caréter de delito, ainda que come-

tida especificamente no exercicio das funcoes, a responsa-
bilidade é penal;

c) se a falta funcional causa dano a terceiro, que
tanto pode ser o Estado ou individuos particulares, da-se
a “responsabilidade civil’”’. (“Direito Administrativo e
Ciéncia da Administracao’”’. — Tomo I — pag. 227).

Essas trés espécies de responsabilidades po-
dem co-existir em um mesmo fato, acarretando
punicoes distintas, cada qual dentro da esfera pré-
pria de competéncia. Conforme dispoe o art. 230
do Estatuto, a responsabilidade administrativa
(isto é, disciplinar) n#@o exime o funcionério da
responsabilidade civil ou criminal que no caso cou-
ber, nem o pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigado, o exime da pena disciplinar em que in-
correr.

A responsabilidade disciplinar ou administra-
tiva consiste na infringéncia das regras orgénicas
da funcdo publica e seus caracteristicos essenciais
s40 :

a) o autor da falta é funcionério piiblico;

b) a falta se relaciona com deveres atinentes a sua
qualidade de funcionario;

c¢) nao constitui delito.

A sancao imposta ao funcionario incurso em
responsabilidade administrativa atinge-o em seus
direitos de servidor publico e, traduz-se, na prética,
na aplicacao de penas disciplinares.

A responsabilidade penal decorre da trans-
gressao, por parte do servidor publico, de disposi-
tivos do Cédigo Penal referentes aos crimes con-
tra a Administracdao em geral. Considera-se funcio-
nario publico para efeito penal aquéle que exerca
cargo ou funcdo publica, ainda que transitoriamen-
te e sem perceber qualquer retribuicao.

A responsabilidade civil ndao atinge o funcio-
nario diretamente, pois, segundo dispde o artigo
194 da Constituicdo

“as pessoas juridicas de direito publico interno sao

civilmente responsaveis pelos danos que os seus funciond-
rios, nessa qualidade, causem a terceiros’’.

Essas pessoas juridicas poderdo, todavia, in-
tentar acdo regressiva contra os funcionarios cau-
sadores do dano, quando houver culpa déstes.

VI — PENAS DISCIPLINARES

Os atos praticados pelos funcionarios publi-
cos, considerados como infringentes das regras -a
disciplina, estdo sujeitos a sancdes disciplinares
que sao as constantes do art. 201 do Estatuto do¢
Funcionarios :

1. Repreensao;
Multa;
Suspensao;
Destituicao de funcao:

Demissao;

S Lt A W N

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

VII — ELEMENTOS FUNDAMENTAIS A UM ADEQUA-
DO REGIME DISCIPLINAR

Segundo PINTO PESSOA SOBRINHO e NAZARE
TEIXEIRA DIAS sao os seguintes os pontos basicos
de um bom regime disciplinar :

a) indicacdo minuciosa dos deveres, proibicoes e
obrigaces a que esta sujeito o funcionario;

b) indicacao das penalidades aplicaveis no caso de
infracao dos deveres;

c) designacao das autoridades competentes para apli-
ca-las;

d) direito de defesa, que deve sempre ser assegurado;

e) previsdo de recursos de que podera se valer o
funcionario para corrigir injusticas.
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‘Do Treinamento em Geral

(Capitulo Introdutério do Trabalho em Preparo

Treinamento de Pessoal — Fundamentos,

Finalidades e Processos)

T REINAMENTO, genérica e objetivamente
falando, pode ser conceituado como o con-
junto de meios e processos pelos quais um indivi-
duo é adestrado e aperfeicoado na execugao de
determinada atividade ou tarefa.

A definicdo formulada revela-se, evidente-
mente, muito ampla. Pela expressao atividade ou
tarefa, por exemplo, queremos significar téda e
qualquer acdo, no sentido lato do vocabulo. O
térmo individuo, por sua vez, aparece em acepgao
bastante extensa, referindo-se praticamente a téda
e qualquer criatura ou ser vivente, seja o homem
ou um animal.

Isso tem sua razao de ser.

O treinamento planejado e sistematico, que,
nos dias de hoje, passou a ser exigéncia inelutavel
do bom desempenho de numerosas e sempre cres-
centes atividades publicas e particulares em quase
todos os paises civilizados, constitui pratica que
remonta a mais alta antiguidade, nos dominios da
zoologia, ou melhor, da zoopedia. De tal sorte que
talvez nao seja inexato dizer-se que, antes de trei-
narem-se a si mesmos, os homens treinaram ani-
mais, através da arte sutil a que os franceses deram
o nome de dressage.

E’ sabido, com efeito, que, em grande niimero
de civilizagoes antigas, nao s6 animais domésticos,
mas também selvagens, eram amestrados para exi-
bigoes publicas ou deleite dos poderosos. Os ro-
manos, por exemplo, que ficaram apavorados da
primeira vez em que viram elefantes, na batalha
de Heracléia, travada contra Pirro (279 a.C.),
acabaram por utiliza-los, nao s6 nos seus proprios
exércitos, como também em espetaculos circenses,
nos quais eram, ainda, exibidos cavalos e, com o
correr dos tempos, vieram a ser mostrados outros
animais ensinados, como caes, macacos, ursos, etc.
Os caes foram, ao demais, adestrados para a guer-
ra, desde a mais alta antiguidade, sabendo-se que
Cambisses, o famoso rei dos Persas, féz a sua me-
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moravel campanha do Egito, cérca de cinco séculos
antes da era cristd, com auténticas equipes de caes
cuidadosamente preparados e treinados para a
luta. E, por outro lado, fato conhecido que os
antigos principes orientais gostavam de ter, junto
de seus tronos, ledes e leopardos amestrados, com
os quais costumavam, de resto, ir a caca e, mesmo,
participar de batalhas. O celebérrimo Heliogabalo
se comprazia, na Roma imperial, em aterrorizar os
seus convivas fazendo repentinamente entrar ledes
nos saloes de festim, numa época em que ja eram
sobejamente conhecidos adestradores, chamados
mansuetarius, que beijavam seus tigres e metiam-
lhes a mao pela béca a dentro. (1)

A falconaria, ou arte de cacar por meio de
falcoes amestrados, remonta, por seu turno, aos
proprios primérdios da histéria da humanidade,
tendo sido conhecida e praticada em quase tddas
as civilizacoes do mundo antigo, tais como a chi-
nesa, a japoneésa, a hindu, a persa, a siria e a arabica.
Sabe-se, de resto, como era requintada essa arte
e o quanto de habilidade, paciéncia e meticulosi-
dade era exigido no adestramento dos falcoes,
cujos principios bésicos repousavam, como regra
geral, na técnica do afago (ja que o castigo sem-
pre se revelava contraproducente) e na inteligente
utilizacao do instinto da fome.

Alias, no nosso idioma, o préprio vocabulo
treinamento procede, em Ultima analise, da falco-
naria. Treinar significa, em verdade, originaria-
mente, dar ao falcido a freina, ou seja, o animal
que, como ceva, o habituard a cacar os represen-
tantes da espécie.

Essa é a acepcao da palavra que encontrames
nos autores quinhentistas e seiscentistas, como, a
titulo de ilustracao, Diogo Bernardes Ferreira, que

A1 ¥ 3OVOY
(1) “Meyers Grosses Konversations-Lexikon’’, ver-
bete Dressur, vol. V, pag. 201.



ADMINISTRACAO GERAL 89

escreve na sua “Arte da Caca de Altenaria”, apa-
recida em 1611: “Treinar he ensinar as aves a que
peguem naquellas ralés, nas quais os FalcGes, nem
Acores, ndao haviao de pegar nunca, senao por in-
dustria do cacador”. (2)

Posteriormente, o vocabulo teve o seu sentido
ampliado, passando a significar, de modo geral, o
adestramento de outros animais e, sobretudo, dos
caes, igualmente para a caca.

Mais tarde, ainda, sob a influéncia do renas-
cimento do esporte no mundo moderno e do papel
que a Inglaterra desempenhou nesse importante
acontécimento histérico, o verbo freinar e seus de-
rivados vieram a ser aplicados, outrossim, ao ho-
mem que se exercita, adequada e sistematicamen-
te, para a pratica esportiva.

Adquiriu, entdo, a palavra o seu significado
mais corrente, que é o de adestramento de uma
pessoa na pratica de determinado esporte, corres-
pondendo, exatamente, aos vocabulos ingléses cor-
relatos frain, training, trainer, cuja evolucdo se-
mantica ndo foi, todavia, semelhante a de seus
equivalentes em portugués. (3)

Postas, porém, de lado essas questées de lin-
gliistica, que, ev1dentemente, apresentam aqui um
interésse secundario, é importante observar que, re-
lativamente ao homem, o treinamento para o es-
porte e para a guerra precedeu de muito o treina-
mento para o trabalho propriamente dito.

(2) RAFAEL BLUTEAU, “Vocabulario Portuguez &
Latino”, verbete freinar. Lisboa Ocidental, 1721.

(3) E’ curioso observar que o portugués talvez seja
o unico idioma a possuir sinénimos perfeitos (tanto quan-
to um sinénimo possa ser perfeito) para a expressao in-
glésa fo train e seus derivados. A lingua francesa, de cujo
verbo trainer, arrastar, levar (do latim ttahere) se origi-
nou, em fultima analise, o vocabulo inglés, nao conta com
qualquer térmo que traduza, com razoavel fidelidade, a
idéia contida nas palavras de que nos ocupamos. Quando
se trata de expressar a nocao de treinamento ou adestra-
mento de animais, possuem os franceses um belo vocabulo,
hoje de uso quase universal: dressage, de dresser, instruir,
educar, formar, originado do latim popular directiare. Fal-
ta-lhes, porém, um térmo adequado para traduzir a idéia
de treinamento humano, para o esporte, & guerra, o traba-
lho. Conseqiientemente, os puristas zauleses ut:lizam para
ésse fim vocadbulos, de pura vernaculidade, de acepcao
aproximada, instruir, former, préparer, éduguer, enquanto
que, simultAneamente, os estrangeirismos frain, fraining,
trainer, jA se vao introduzindo no idioma e ja aparecem
com certa freqiiéncia, sobretudo 'no noticlario esportivo.
Os alemides, na falta igualmente de vocabulos adequados
para expressar o conceito de que nos ocupamos, impoita-
ram dos franceses o térmo dressage, que se nacionalizou
sob a forma de dressur e deu ongem ao verbo dressieren.
Fora da zoopedia, empregam, porém, os alemaes, igual-
mente, palavras de sentido aproximado para traduzirem
to train, como sejam: abrichten, zurichten, bilden, einue-
ben. Fato semelhante ocorre com o castelhano e o italia-
no, idiomas que, na falta de correspondentes exatos para
expressarem a idéia contida em freinar e seus derivados,
traduzem-na, respectivamente, por disciplinar, ejercitar,
amaestrar, adiestrar, e por addestrare, abituare, ammaes-
trare, allenare. Compare-se a riqueza da lingua portuguésa
que, além do verbo freinar, possui mais os seguintes para
externar idéias afins ou correlatas: adestrar, amestrar, do-
mar, domesticar, exercitar, disciplinar, ensinar, preparar
formar, educar.

No que concerne a arte bélica, é de todos
conhecido o grande interésse que sempre lhe de-
dicaram os povos antigos (assim como os moder-
nos) e o desvelado carinho com que seus gover-
nantes se aplicavam ao preparo dos cidadaos, em
geral, e, sobretudo, da juventude para os eventos
da guerra.

Ulrich von Wilamovitz-Moellendorff, J. Kro-
mayer e August Heisenberg, numa das obras mes-
tras para o conhecimento meticuloso e profundo
da organizagao politica e social dos gregos e ro-
manos, nos mostraram ja, com abundancia de por-
menores, as caracteristicas do servico militar nas
duas principais civilizacoes classicas, o qual abran-
geu, em determinadas épocas e regides, cinco e
mais anos de adestramento. (4)

Em relacédo ao esporte, € desnecessario, igual-
mente, estendermo-nos muito sébre a importéancia
primacial por éle desempenhada no mundo antigo
e, em especial, na Grécia, onde a educacao fisica
mais intensiva era verdadeira instituicido nacio-
nal e fazia parte integrante da formacao dos cida-
daos. Modernas obras de pesquisa e exposicao, as
quais remetemos o leitor interessado, como a mo-
numental “Histéria do Esporte” de G. A. Bogeng.
nos mostram, com fartas mindcias, o acurado tre:-
namento esportivo a que eram submetidos os ha-
bitantes da Helade, desde tenra idade. (5)

Outras atividades da classe' das recreativas,
tais como o0s jogos e exercicios circenses e as repre-
sentacoes teatrais, tém tido os seus executores, de
Jonga data, submetidos a cuidadosa formacao para
a exercicio de sua arte, assim como a constantes
e intensivos trienamentos — no caso mais propria-
mente conhecidos pela denominacao de ensaios —
destinados a bem habilita-los para o adequado de-
sempenho de cada representacao. (6) Na Grécia,
além disso, os atores teatrais, apés Esquilo, eram
rigorosamente selecionados pelo préprio Estado,
que lhes pagava um salario e os mantinha sempre
em forma para a representacdo, o que concorreu
sobremaneira para elevar a muito alto padrido a
interpretacdo teatral grega. (7)

No que toca, propriamente, ao trabalho, em
sentido mais estrito, ou seja, o exercicio de ativida-
des da vida civil e cotidiana de cada pais (ind(s-
tria, comércio, servico publico, etc.), é evidente
que sempre houve, de um modo ou de outro, uma
espécie de treinamento empirico, ndo formal, in-
consciente, as vézes. Isso resulta da prépria natu-
reza humana e revela-se uma contingéncia inelu-

(4) “Staat und Gesellschaft der Griechen und Roe-
mer’’, pags. 71 e ss, 112 e ss, 313 e ss. Zweite Aufiage.
Leipzig und Berlin, 1923.

(5) G. A. BOGENG — “Geschichte des Sports aller
Voelker und Zeiten”. 2 vols. Leipzig, 1926. — Veja-se
também o grandioso trabalho do Prof. Andrea Franzioni,
“Storia degli Sport”, 2 vols. Milano, 1933

(6) HENRY THETARD — “La Merveilleuse Histoire
du Cirque’. 2 vols. Prisma, 1947. Veja-se, particular-
mente, o capitulo 19: “Dresseurs et Dompteurs”

(7) GEORGE FREEDLEY and JOHN A. REEVES —
“History of the Theatre”. New York, 1941.
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tavel de nossa condicdo. O homem é um animal,
simultanea e correlatamente, instintivo e racional,
diversamente dos demais animais, que s@o, quase
s6 e puramente, instintivos, sobretudo quanto mais
descemos na escala zoolégica. Como conseqiién-
cia, os animais, em geral, jA nascem aptos para o
exercicio das atividades mais elementares e funda-
mentais de sua vida, como, por exemplo, andar ou
locomover-se, nao necessitando, praticamente, de

“aprendizagem. O treinamento que lhes tem sido

ministrado, através da histéria e ao qual nos refe-
rimos linhas atras, encerra a finalidade, nao de pre-
para-los melhor para a sua prdpria existéncia, e,
sim, utiliza-los para o servico e recreacao do ho-
mem. Trata-se, pois, de um treinamento que visa,
de certo modo, a elevar o animal acima de seu
padrao normal de existéncia.

O homem, pelo contrario, necessita de longa,
ardua e, as veézes, incessante aprendizagem para
o exercicio das atividades mais comezinhas de sua
existéncia, como v.g., andar, falar, etc. Nao have-
ria, pois, de ser para o trabalho, atividade menos
instintiva e mais complexa do que as acima men-
cionadas, que iria éle dispensar essa aprendizagem
fundamental, que esta na raiz de sua propria orga-
nizacao fisiolégica e psicologica:

Em quase todo o passado da humanidade,
porém, a aprendizagem para o trabalho, com raras
e providenciais excecoes, revelou-se sempre muito
precaria e rudimentar. Para se ter uma idéia
désse, por assim dizer, descaso de nossos antepas-
sados com relacdo a matéria, basta assinalar, a
titulo de ilustracao, que, numa tarefa simples e
milenar como é a de alvenaria, um moderno ana-
lista do trabalho verificou que ha numerosos mo-
vimentos indteis nas maneiras tradicionais por
que é ela executada em quase todas as partes do
mundo. (8)

Compreende-se facilmente que isso possa
ocorrer, quando se considera que o estudo cien-
tifico e sistematico do trabalho humano, tendo
em vista a sua produtividade ou rendimento, so
muito recentemente féz o seu aparecimento na
histéria da civilizacao. O seu advento foi condi-
cionado por diversos fatores, remotos ou proximos,
que surgiram nos chamados tempos modernos e
contemporaneos, como sejam, estritamente pela
ordem cronolégica, o estabelecimento da ciéncia
experimental no século XV, o desenvolvimento da
fisica e da fisiologia nos séculos XVI e XVII, a
revolucao industrial do século XVIII, e, last but not
least, a autonomia da psicologia como ciéncia no
século XIX.

Sem o encadeamento désses fatores, cuja liga-
cao entre si é evidente, nao teria sido possivel a
formulacao, nos albores do século XX, do tayloris-
mo e do fayolismo, cuja importancia e oportunt-
dade foram sobremaneira realgadas pela tremenda

(8) RICHARD N. OWENS — “Management of Indus-
trial Enterprises’’, pags. 114 a 17. Richard D. Irwin, Inc.
Homewood, Illinois, 1953.

devastacao de recursos humanos ocorrida na pri-
meira Guerra Mundial, com a conseqiiente escassez
de mao-de-obra, habil e capaz, em muitos setores
de atividades produtivas, vitais para a reconstru-
¢ao do mundo.

Deu-se, entao, verdadeiramente, a “descober-
ta” do homem, como elemento do trabalho e da
producdo, em contraposicao a enorme, Senao ex-
clusiva, énfase dada no século passado ao estudo
do material e, especialmente, da maquinaria, como
fator preponderante do rendimento industrial.

A essa espécie de humanismo da ciéncia do
trabalho, assim se referia Léon Walther, h4 mais
de trinta anos :

“De alguns anos a esta parte, os problemas
industriais comecaram a ser encarados de ponto
de vista completamente novo. Até entao, téda a
atencao da indastria estava dirigida para a orga-
nizacao material da producdo. A preocupagao
geral era a do instrumental, maquinaria e ferra-
menta, e sua instalacao tao econémica quanto pos-
sivel, tendo em vista o melhor aproveitamento dos
locais de trabalho. Numa emprésa industrial bem
organizada, as maquinas e materiais sao ja estu-
dados com o auxilio de todos os processos cienti-
ficos imaginaveis. Quimicos e engenheiros traba-
lham junto a administracao das fabricas, para re-
solver os problemas que, nesse terreno, se apresen-
tem. Mas, enquanto se leva, assim, ao extremo,
a preparacao técnica da matéria-prima e da utili-
zacdo das maquinas, a organizacao do trabalho
humano tem ficado entregue a si mesma. Nao se
cuida de indagar se a maquina, a ferramenta ou
a matéria-prima estdo adaptadas ao operario, para
mais facil dominio ou manejo. Tao pouco se pro-
cura saber se o operario estd bem adaptado ao
trabalho, se possui todas as qualidades requeridas
pela tarefa que deva levar a cabo.”

Depois dessa constatacao preliminar, Léon
Walther concluia :

“E’ de estranhar, realmente, que uma parte
dos elementos que condicionam a fabricacao seja
sistematizada, estudada com grande cuidado, e
que outra, nao menos importante, deixe de ser
objeto de qualquer estudo cientifico sério. A ex-
plicacao désse fato reside, sem divida, na con-
fianca ilimitada que se deposita na possibilidade
de substituir o trabalho humano pelo trabalho das
maquinas, que as grandes invencoes do século XIX
puseram a disposicao da indastria. No entanto,
parece hoje que o desenvolvimento da maquinaria
nao é ilimitado. Mesmo que a fér¢ca humana fique
cada vez mais subordinada a da maéaquina, esta
nunca podera substituir aquela: cabera sempre ao
homem o encargo de conduzi-la e conserva-la. A
verificagdo de que as grandes invencoes diminuem,
veio concentrar a atencao sdobre mais eficiente
utilizacdo do elemento humano. Pouco a pouco,
o homem se convence de que tem descurado do
estudo de elementos econdémicos importantissiruos
e de energias consideraveis.
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“Destarte, pela forca das circunstancias, o
fator humano passa para o primeiro plano. Isso
nos impoe a pesquisa das condicoes em que poss2a

. dar seu maximo rendimento.

“Se a tecnologia e a quimica serviram de base

- para estudo excepcionalmente fecundo do motor

inanimado e da matéria morta, é a fisiologia e a
psicologia que compete idéntica tarefa no estudo
do motor animado, do homem em seu trabalho.
A aplicacdo dessas duas ciéncias aos problemas
industriais é ainda muito recente, mas tudo indica
que nao serao menores os seus resultados praticos,
comparados com os ja obtidos pela quimica ou
pela fisica aplicada”. (9)

Pode-se, assim, afirmar que o adequado trei-
namento para o trabalho, praticado sistematica
e planejadamente, é coisa bastante nova na histé-
ria dos povos e remonta, apenas, a época do cha-
mado movimento de racionalizacao do trabalho,
iniciado ha pouco mais de meio século por Frede-
rick Winslow Taylor, nos Estados Unidos, e por
Henri Fayol, na Franca.

Nao ha, de resto, que admirar assim tenha
sido e que o treinamento cientifico para o traba-
lho, propriamente, tenha surgido muitos séculos
apds a sua existéncia no esporte e na guerra.

(9) Lfon WALTHER — “Tecnopsicologia do Traba-
lho Industrial”’, pags. 11-12. Comp. Melhoramentos de
Séo Paulo — Sao Paulo, 1929.

Os esportes, assim como o teatro e jogos cir-
censes, sao atividades ditas recreativas ou de exi-
bicao. Nelas, o perfeito desempenho da tarefa que
compete a cada um é vital, ndo s6 para o éxito
do espetaculo ou demonstracao, mas também, mui-
tas vézes, para a integridade e a prépria vida de
seus executantes, como, para citar um exemplo,
nas acrobacias de um trapezista.

A necessidade do treinamento prévio e orga-
nizado salta ai plenamente aos olhos.

A mesma coisa ocorre em relagao a guerra,
na qual é posta em jogo, de modo direto e ime-
diato, ou seja, visivel a todos, a sorte de uma
nacao.

As falhas do trabalho silencioso e discreto das
fabricas, das usinas e dos escritorios, nao se reve-
lavam, porém, tao evidentes e nem eram apreen-
didos, de imediato, os prejuizos delas resuitantes.

E, assim, compreensivel & que nao tenha ocor
rido aos homens a neccssidade, para o trabalho de
modo geral, de um treinamento planejado e siste-
matico, como se praticava, ha séculos e _séculos,
nos dominios da guerra, do esporte e da zoopedia.

Somente os fatores acima apontados viriam
equacionar, no nosso século, o problema da racio-
nalizacao do trabalho e, com éle, logicamente, o do
treinamento, como um dos meios mais indicados e
eficazes para a consecucao do objetivo ultimo a
que aquela se propoe, ou seja, a producao maxima
possivel mediante o minimo esforco possivel.
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PESSOAL

A Apuragio do Merecimento no Servigo
Federal Brasileiro

O presente trabalho foi apresentado, em in-
glés, a American University, em virtude das exi-
géncias regulamentares de seu Curso de Adminis-
tracao de Pessoal no Servico Publico. Traduzido
para nossa lingua pelo proprio autor, foi por Ale
enviado a “Revista do Servico Publico” que, com
prazer, o divulga.

Muito embora nao represente uma contribui-
cao inédita para o progresso de nossas doutrinas
ou praticas em matéria de pessoal, corresponde,
perfeitamente, ao nosso programa, mormente no
que afeta a secao “Administracao Geral” déste
mensario, dedicada ao exame de problemas da
ordem dos que chamamos de “primarios” em nosso
amplo e importante campo de preocupacoes —
o propésito e o processo de govérno.

A anélise que faz do sistema de apuracao do
merecimento que vigorou, entre nos, de 1938 a
1948, é precisa, com apoio, alids, em teses, opinioes
e afirmativas conhecidas de todos os estudiosos
désse particular aspecto de nossa evolucao admi-
nistrativa. E’ certo, todavia, que na apreciacao e
critica dos dois sistemas brasileiros, o senso de
proporcéo do autor ndo se mostra muito evidente.
Quando assevera, por exemplo, que na aplicacao
do sistema antigo, o de 1938, os julgadores, dadas
a impropriedade e as falhas do instrumento de
apuracao, passaram a conferir, indiscriminadamen-
te, aos seus subordinados, a nota maxima, esque-
ceu de comentar o fato de que o fenémeno se deve
menos a deficiéncia do. esquema do que a falta
de condicoes satisfatérias para uséa-lo, tanto assim
que a “praxe’ perdura e ja contagiou todos os se-
tores de nossas reparticoes sob o regime do sistema
de 1948 . E’ provavel que ainda nao estejamos pre-
parados para utilizar, adequadamente, ésse ou
outro qualquer meio de apuracdo de eficiéncia,
isto porque ainda acreditamos que, ao julgar um
semelhante, somos forcados a levar em conta, nc
ato, uma série de fatores estranhos ao caso em jul-
gamento, isto é, os sociais, politicos e sentimentais.

O mesmo acontece, digamos, em outros paises,
onde ainda sofrem sérios debates os respectivos
mecanismos de apuracao do valor do individuo
no trabalho a fim de estabelecer suas prioridades
de vantagens dentro do grupo profissional que in-
tegra, na ordem direta de suas virtudes peculiares,
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tanto as funcionais e morais como as fisicas e cul-
turais. Dificeis de computar objetivamente se
levarmos em conta as oscilacoes dos sentidos de
justica quando se trata de firmar conceitos puabli-
cos e notdrios, com frieza e sem razoes emotivas,
do maior ou menor mérito de uns em face de ou-
tros, como é possivel fazer-se quando se julga as
qualidades de um automdével ou do tecido que exa-
minamos para efeito de compra.

Conforme muito bem diz GUSTAVO LESSA, “é
longa e ainda esta distante de conclusao a histéria
das experiéncias americanas no capitulo das ava-
liagbes da eficiéncia dos funciondrios federais.”
Desde 1913 que tentam os técnicos criar uma boa
sistematica nesse terreno com flagrante insucesso.
Aligs, segundo Mosher e Kingsley, éste é um oro-
blema dos mais “intrataveis” que os administra-
dores de pessoal hoje enfrentam.

O objetivo da apuracao da eficiéncia é esta-
belecer padréoes de execucao satisfatoria do traba-
lho, com a conseqiiente determinacdao das suas
qualidades e quantidades adequadas. Visa, tam-
bém, a promover a melhoria do desempenho do
individuo no respectivo cargo, identificando e me-
dindo seus pontos fortes e fracos. Assim, estimu-
lam-se os empregados, fornecendo-lhes conselhos
quanto a maneira de corrigir suas deficiéncias ou
queda de producao. Serve, além disso, para aper-
feicoar as técnicas de pessoal, desde que a medida
é util como meio de contréle e como base para a
formulagao das exigéncias de qualificacao do ser-
vidor para efeito de promocao, selecao, treinamen-
to ou reajustamento. O problema, em suma, nao
é discutir o mérito da férmula de 1938 em face da
de 1948. Seria, em primeiro lugar, imprescindivel
ao sucesso de qualquer idéia neste particular setor
da administracao, uma virtual mudanca do ponto
de vista de nossas autoridades ptiblicas sobre a
funcao de apurar o merecimento de seus subor-
dinados.

A crise, pois, nao reside exatamente na clas-
sificacao aritmética ou alfabética do valor de um

ser humano, mas, sim, no fato de operar-se essa |

classificacao sem que se tenham em vista as razoes
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préaticas do método. Pouco importa modificar a
estrutura do instrumento de apuracao porque O

resultado seré o mesmo se as condicées que pon-

deram no julgamento ou o condicionam forem as
mesmas. Se semelhante apuracao tiver por agente
principal o individuo incapaz de compreender seu
significado para o servico em geral, recairemos
sempre no mesmo érro. Até os quesitos chamados
de objetivos no nosso atual sistema — o de 1948
— se mostram falhos, na realidade, em virtude do
irregular e assistematico critério dos chefes que
preenchem o respectivo questionario. A variacao
se verifica de orgao para orgao, de pessoa para
pessoa e de circunstancia para circunstancia, real-
cando-se sempre a politica geral de conferir-se
notas maximas, seja 14 como for.

A auséncia formal da anélise do trabalho re-
solveria a questao? Nao seria o bastante! Care-
cemos, isto sim, de uma intensa campanha de

. educacao de chefes e subordinados, de uma refor-

ma completa de nossos conceitos no que respeita
a necessidade de abandonarmos sentimentalismos
inconvenientes quando estd em jogo a disciplina
no trabalho, o estimulo aos elementos mais pro-

E acoérdo com a conhecida e bem elaborada

filosofia de pessoal, se assim podemos dizer,
do Prof. Oliver C. Short, os elementos fundamen-
tais da administracao, em suas relacoes com O
fator humano de uma organizacdo, podem resumir-
se em trés frases, que sdo igualmente outras tan-
tas fases do processo em estudo: obfer gente,
utilizar gente e perder gente.

Efetivamente, todas as atividades levadas a
cabo pela direcio de uma organizacao qualquer,
em relacdo ao seu pessoal presente ou futuro, se
incluem forcosamente em um dos trés grupos ba-
sicos de funcbes da administracao de pessoal, que,
de acérdo ainda com o Prof. Short, sao, respecti-
vamente, chamadas de funcdo de recrutamento,
funcdo de utilizacdo e fungdo de separacéo.

A enorme importancia da funcdo de recruta-
mento, que Henry Reining Jr. denomina “staffing”
ou procura de pessoal (1), tem sido objeto, nos
Gltimos cinqiienta anos, de vasta literatura espe-
cializada, que a pés em devido destaque e 1nos
dispensa, ‘assim, de aqui nos determos demasiado

(1) “The Functions of Public Personnel Administra-
tion”, pag. 13 — Rio de Janeiro, 1952.

missores e a recompensa aos mais capazes. E’ mis-
ter que o homem que chefia, dirige, instrui ou
treina outros homnens nao considere, sistematica-
mente, a responsabilidade de apurar seus mereci-
mentos como um encargo de terceiro plano. Sem
educarmos, por outro lado, o servidor piblico no
verdadeiro sentido da chefia, jamais conseguire-
mos empregar com eficacia um sistema de apura-
cdo de merecimento.

De qualquer modo, o trabalho do Sr. FONSE-
cA PIMENTEL é um interessante depoimento. Es-
tudioso da administracao, ha de oferecer, por certo,
procedentes alvitres para a melhoria de nossos mé-
todos. O aperfeicoamento dos servidores publicos
do Brasil esta em franco progresso. Com o tempo,
assunto como o da apuracao aqui examinada esta-
ra resolvido. Muito dependemos, nesse particular,
da cooperacao de técnicos como o autor déste
artigo. De seu interésse e de sua inteligéncia é
que nos virao as solucoes habeis para os nossos
casos. Vale a pena, portanto, conhecer seus pen-
samentos e seus pontos de vista porque Sao O es-
cérco de uma cultura que muitos servicos poderd
prestar a nossa patria.

nela. Ninguém, com efeito, discordara do ponto
de vista atualmente generalizado, de acdordo com
o qual, para usarmos as palavras empregadas al-
guns anos atras pela “Commission of Inquiry on
Public Service Personnel”, nenhum elemento do
sistema de carreira é mais importante do que a
politica de recrutamento. Ou, como Mosher, King-
sley e Stahl puseram a questdo mais recentemen-
te':

“0O processo de selecao tem sido sempre o ponto de
central interésse na administracdo de pessoal do servico
pablico, por vérias razoes. Antes de tudo, é éle a pedra
fundamental de toda a estrutura de pessoal. A menos que
a politica de recrutamento seja sadiamente concebida, pou-
ca esperanca podera haver de se constituir um corpo de
pessoal de primeira categoria. Em segundo lugar, revela-se
o processo de selecdo o aspecto do programa de pessoal a
cujo respeito as praticas do servico phblico diferem de
snodo mais marcante das praticas das emprésas particula-
res. O sistema do mérito implica, acima de tudo o mais,
um sistema particular de recrutamento e selecao.” (2)

Em verdade, como George D. Halsey con-
signa em livro recente, as estatisticas mostram que
a diferenca em’ eficiéncia ou produtividade, entre
os melhores dez por cento e os piores dez por
cento de qualquer grupo de empregados que exe-
cutam o mesmo trabalho, sob as mesmas circuns-

(2) “Public Personnel Administration”, pag. 65.
Third edition. New York, 1950.
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tancias, varia enormemente, indo muitas vézes de
cinquenta por cento a mesmo duzentos e cingiien-
ta por cento, em alguns casos extremos. Essa dife-
renca, como o autor judiciosamente observa, & de-
vida a alguma coisa que existe antes da selecao
para o emprégo, visto como, em todos os grupos
estudados, os empregados tiveram, apds a selecao,
a mesma supervisio e o mesmo potencial de trei-
namento, havendo, outrossim, atuado sob as mes-
mas condicoes de trabalho. Essa alguma coisa,
para continuarmos ainda nos reportando a George
Halsey, pode ser uma diferenca de aptidao para
o trabalho em lide, uma diferenca de atitude para
com a supervisao e o treinamento, uma diferenca
de experiéncia e do proprio treinamento no passa-
do. Seja, porém, o que for, tal diferenca podera
ser determinada de antemao pelos processos de
selecao cada vez mais perfeitos, postos a nossa dis-
posicao pelo moderno arsenal de instrumentos des-
tinados a revelar ou medir habilidades, aptidoes
capacidades, conhecimentos e personalidade ou
tracos de carater. (3)

Isso poe em evidéncia, de modo marcante,
a enorme importancia do processo de selecao e a
grande missao que déle se espera e se deve espe:
rar. Isso revela igualmente que s€ recrutarmos
pessoal deficiente ou inadequado para uma orga-
nizacéo, sera geralmente de pouco ou nenhum va-
lor despender dinheiro e tempo procurando tornar
tal pessoal eficiente e capaz, em beneficio da orga-
nizacdo; pois é possivel e mesmo provavel que os
empregados por ésse modo recrutados nao pos-
suam a base necessaria para o melhoramento e o
progresso desejaveis do ponto de vista do inte-
résse da organizagao. )

Por mais importante que se revele, a funcao
de recrutamento nao deve, todavia, como infeliz-
mente vinha acontecendo até poucos anos atras,
nos levar a superestima-la em detrimento das duas
outras funcoes fundamentais da administracao de
pessoal e, em particular, em detrimento da fun-
cao de utilizagdo, de que nos ocupamos aqui e que,
como vamos ver nas préximas linhas, esta intima-
mente ligada a funcdo de recrutamento.

De fato, do ponto de vista de qualquer orga-
nizacio, é tao desaconselhavel e contraproducente
recrutar pessoal deficiente e, em vao, procurar
transforma-lo em pessoal de primeira categoria,
como recrutar pessoal de primeira categoria e,
apos a sua admissdo no servico, deixa-lo entregue
a sua propria sorte, sem procurar déle obter, por
meio de sabia e adequada politica de utilizacdo,
o maior rendimento possivel, em beneficio da orga-
nizacao.

Em sa verdade, é preciso que jamais esque-
camos que a funcao de recrutamento, por impor-
tante que possa ser e que realmente é, nao cons-
titui, por si s, todo o vasto campo da administra-
cé@o de pessoal, sendo apenas uma parte déle, que

(3) “Selecting and Inducting Employees’’, pags. 1-2,
New York, 1951.

tem por objetivo a grande mas Unica missao de
conhecer e avaliar, de antemdo, o que um futurc
empregado pode fazer na organizacao e nao o que
éle ir4, de fato, fazer. Este tltimo aspecto do pro-
blema ndo é suscetivel de ser determinado, pre-
viamente, por meio do processo de selecao e sc
revela, antes, a grande tarefa da funcao de utili-
zacao, da qual dependera, em ultima analise, a
maior ou menor disposicao dos empregados em
produzir e ser eficientes.

Assim, as funcoes de recrutamento e de utili-
zacao nao devem ser encaradas como forcas con-
correntes, que competem uma com a outra, e, sim,
como forcas complementares ou suplementares,
que se completam mutuamente. Porque, na pra-
tica, possuir um corpo de empregados meticulosa-
mente selecionados, mas sem o desejo de produzir
por falta de estimulo, é quase a mesma coisa
que possuir um corpo de empregados deficientes,
incapazes de produzir por falta de habilitacao.
Qualquer que seja a causa, o resultado final, quer
num ou noutro caso, é producao deficitaria, em
detrimento da organizacao.

Havendo, assim, posto em realce a grande
importancia da funcao de utilizacao e a necessi-
dade, nesse setor, de uma boa politica destinada
a suplementar e completar a funcao de recruta-
mento, cabe-nos, agora, declarar que a finalidade
suprema de tal politica é, em poucas palavras, ga-
nhar, por meio de estimulo e moral elevado, a mais
decidida cooperacao dos empregados nas ativida-
des da organizacao, de tal modo que éles conside-
rem o interésse desta como identificado com o seu
proprio interésse e, conseqilentemente, déem o
maximo de seus esforcos no desempenho das atri-
buicées que lhes foram conferidas.

Para se colimar ésse objetivo final da funcao
de utilizacao, varios processos ou instrumentos sao
usualmente postos em pratica. Entre os mais im-
portantes deve-se mencionar: a) um bom siste-
ma de promocao, b) uma sadia e equitativa poli-
tica de salarios, e ¢) um bem elaborado programa
de treinamento.

A fim de convenientemente tratar todos ésses
problemas fundamentais da administracao de pes-
soal, assim como, de maneira geral, conferir aos
empregados um tratamento justo e adequado, atra-
vés de outras praticas de menor importancia, nao
é possivel deixar de se dar atencao a sua perfor-
mance ou maneira pela qual éles exercem suas
atribuicoes.

Ou, como William C. Beyer magistralmente
pos a questao : “Se o sistema do mérito deve ope-
rar dentro do servigo assim como em seus portais,
a eficiéncia do trabalho de um empregado tem
de ser levada em conta.” (4)

(4) “Municipal Civil Service in the United States’’,
pag. 126. New York, 1935. Cf. Lewis Meriam, “Public
Personnel Problems’, pags. 41-42 — Washington, 1938.
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Ou, ainda, em outras palavras, de acordo com
Guy W. Wadsworth Jr.:

“Se um administrador de pessoal plenamente aceita
a responsabilidade, que lhe é proépria, de desenvolver e
manter uma forca efetiva na emprésa a que pertence, a
necessidade de um sistema adequado de apuracao do me-
recimento e de um programa interno de placement se evi-
denciara a éle. E’ sua atribuicao conhecer com que grau
de eficiéncia ou ineficiéncia estdo desempenhando suas fun-
¢oes os empregados colocados nos cargos sob a orientacao
do departamento de pessoal. Se éle ndo pode apontar os
casos em que a companhia escd lucrando com as admissces
feitas e os casos em que o processo de selecao falhou, éle
ndo sabe em que grau se revelam efetivas as suas praticas
de selecdo ou se elas sdo realmente efetivas de algum
modo.’” (5)

Infelizmente, todavia, a apuracao do mere-
cimento nao se tem revelado, até o presente, um
instrumento tdo meticuloso e merecedor de con-
fianca como a selecao inicial.

Em verdade, enquanto a ultima realizou sur-
preendentes progressos nas quatro décadas poste-
riores &4 primeira guerra mundial, como Robert L.
Thorndike mostra em livro recentemente publica-
do (6), a primeira parece haver ficado estaciona
ria ou conseguiu tao pequenos pProgressos, No mes-
mo periodo, que muita desilusao surgiu com rela-
cao a ela entre administradores e pesquisadores
interessados no problema da apuracdo do mere-
cimento.

Essa disposicdo pessimista para com tal ins-
trumento de administracio de pessoal foi muito
bem expressa, alguns anos atras, por John M.
Pfiffner, que escreveu:

“Nao ha, provavelmente, campo que ofereca mais agu-
do conflito entre a teoria e a pratica do que o que diz
respeito a apuracdo do merecimento. A teoria diz que
seria excelente apurar o merecimento dos empre~gados, de
acérdo com o seu valor e desempenho das fungoes. Com
isso concorda a administracio, assim como os em’pregados.
Mal, porém, se tenta por a idéia em execucdo, é ela blo-
queada ou a sua eficacia é reduzida por obstaculos quase

insuperaveis.” (7)

Ponto de vista semelhante é adotado por
muitos outros autores eminentes, especializados
em administracdo de pessoal, como, por exemplo,
Dale Yoder, (8) Lewis Mayers (9) e J. B.
Probst. (10)

Enquanto, todavia, todos &sses autores, ainda
que reconhecendo as dificuldades existentes no
problema da apuracdo de merecimento, reconhe-
cem, por outro lado, a absoluta necessidade de tal

(5) “Fundamentals of a Sound Employee Evalu?-
tion and Internal Placement Program’ in “Rea’dmgs i
Personnel Administration’’ de Pigors e Mayers, pag. 347.
New York, 1952.

(6) “Personnel Selection”, cap. 1. New York, 1949.

(7) “Public Administration”, pag. 233. New York,
1938.

(8) “Personnel and Labor Relations’’, pag. 248 e
seguintes. New York, 1938.

(9) “The Federal Service”, pag. 323 e seguintes.
New York, 1922.

(10) “Service Ratings”, pag. 11. Chicago, 1931.

instrumento e a imperiosidade de aperfeicoar-lhe
o mais possivel os processos e técnicas, outros espe-
cialistas em pessoal, assim como em administracac
publica, se mostram muito mais pessimistas, como
v.g., Harvey Walker, que afirma literalmente :

“Os sistemas menos eficientes sao olhados com des-
confianca pelos empregados e, provavelmente, é melhot
nao ter sistema algum do que ter um que produz resulta-
dos nos quais a maioria dos empregados nao deposite con-*
fianca.” (11)

’

Semelhante modo de pensar tem sido, igual-
mente, adotado por apreciavel nimero de admi-
nistradores e homens de negdcios, que, temporaria
ou definitivamente, abandonaram a pratica de apu-
racao do merecimento.

A verdade, porém, € que tao extremado e
radical ponto de vista resulta ser, em Gltima anéa-
lise, um perfeito contra-senso.

Pois, de um modo ou de outro, o julgamento
ou avaliacao da performance dos empregados é
fundamental e indispensavel para que se possam
tratar adequadamente varios e importantes pro-
blemas de administracdo de pessoal, como, entre
outros, os relacionados com a melhoria de saléario,

promocao, decesso e transferéncia, assim como,

citando mais uma vez Mosher, Kingsley e Stahl,
para manter a férca operante no seu maximo de.
produtividade e controlar a eficdcia dos métodos
de selecao inicial. (12)

Assim, formal ou informalmente, algum pro-
cesso de julgamento ou avaliagao da performance
dos empregados é sempre e inevitavelmente exer-
citado pelos responsaveis por uma organizagao,
no trato dos problemas de administracao de pes-
soal acima mencionados. E, conseqgiientemente,
ndo podemos nos furtar de dizer com Mosher,
Kingsley e Stahl:

“Em conclusdo, é francamente reconhecido que os sis-
temas de apuracao ou avaliacao do merecimento se reve-
laram, no passado, acima de tudo, rudimentares e imper-
feitos processos de apreciacao e registro de aptidoes e ha-
bitos de trabalho. Desde, porém, que éles sao preferiveis
a julgamentos ndo escritos formulados individualmente pe-
los administradores, a administracao de pessoal deve acei-
tar o desafio da situacdo e fazer por desenvolver instru-
mentos mais adequados e fteis.” (13)

A mesma coisa foi dita por outras palavras,
de modo pratico e frisante, por aquéle gerente ci-
tado por Scott, Clothier, Mathewson e Spriegel,
o qual proferiu simples mas vigerosa profissao de
fé, concebida nos seguintes térmos :

“Acredito que praticamente experimentamos todos os
tipos de sistema de apuracdo de merecimento que aparece-
ram. Nem um déles se revelou inteiramente satisfatério

e qualquer um &, sem sombra de diivida, melhor do que
nada.” (14)

,

(11) “Public Administration in the United States,
pag. 166. New York, 1937.

(12) Op. cit., pag. 387.
(13) Op. cit., pag. 387.

(14) “Personnel Management’’, pag. 236. New York.
1941, g
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Esse ponto de vista, como nem poderia ser
de outra maneira se a administracao de pessoal
ndo pretende abrir faléncia, tem prevalecido na
maioria dos paises em que a administracao de ne-
gbcios publicos ou particulares atingiu um certo
grau de maturidade. E, assim, aos argumentos

' contra a apuracao do merecimento em si mesma,
podemos responder, nao s6 com argumentos, mas
também com fatos reais e concretos, afirmanda
com Donald A. Laird que o uso crescente da apu-
racdao do merecimento é uma prova da sua neces-
sidade. (15)

Pois, hoje em dia, o refrao nesse dominio sao
as palavras famosas de J. B. Probst:

“Apurar ou nao apurar o merecimento ndo é mais a
questdo. O essencial é como apurar o merecimento —
como apura-lo meticulosamente, facilmente, sem precon-
ceitos e sem levantar antagonismo.”” (16)

Um dos meios mais eficazes para se atingir
essa finalidade é, sem davida, o intercambio de
informacdes entre os diversos paises que, de um
modo ou de outro, vém tendo experiéncia com
a apuracio do merecimento, a semelhanca, de
resto, do que ocorre em outros setores, nao s6 da
administracdo publica, mas também das ciéncias
em geral e dos conhecimentos humanos em sua
totalidade.

O Brasil, como um pais que vem atravessan-
do uma fase de intensiva reforma da administra-
cao publica, a partir de 1936, nao poderia deixar
também de ter a sua experiéncia com a apuragao
do merecimento. Essa experiéncia, forca é reco-
nhecé-lo, nao se revela nem muito extensa no
tempo nem muito significativa no contetido. Isso
é particularmente verdadeiro quando vistas as
coisas da América do Norte, que inegavelmente
possui a mais rica e notavel experiéncia do mundo
no setor de que se trata, como resultado dos inten-
sivos estudos e pesquisas levados a efeito, sobre-
tudo apéds o ano de 1920 até a presente data, quer
pelas reparticbes governamentais, quer pelas orga-
nizagGes particulares. Tais estudos e pesquisas
apresentam como seus frutos mais notaveis o “Sis-
tema Probst de Apuracio do ~Merecimento”
(Probst Service Rating System), os “Relatérios
de Performance da Califérnia” (California Re-
ports of Performance), as “Escalas Psicofisicas”
(Psychophysical Scales) de Beyle e Kingsley, e ©
“Plano Ordway-Laffan” (Ordway-Laffan Plan).

Sem embargo, por mais insignificante que a
experiéncia brasileira possa ser, é ela digna de
ser conhecida ao menos como uma parte integran-
te da experiéncia geral ou universal com relacac
a apuracao do merecimento e, também, como um
esforco sincero e honesto, por parte de um dos
mais importantes servigcos publicos do Hemisfério.
no sentido de solucionar um dos mais dificeis, com-
plexos e controvertidos problemas da administra-

¢ao de pessoal.

(15) “The Psychology of Selecting Employees’’, pag.
179. New York, 1937.

(16) Apud Kirk H. Porter, “State Administration’,
pag. 203, New York, 1938.

Como nossa contribuicdo visa a tornar co-
nhecida no exterior a experiéncia brasileira no
setor em foco, examinaremos neste trabalho a apu-
racao do merecimento no servico federal brasilet
ro, tendo por principais objetivos :

a) analisar e criticar os dois sistemas usa-
dos de 1938 até o presente;

b) estabelecer comparagao, sempre que pos-
sivel e aconselhavel, entre a experiéncia brasileira
e a experiéncia norte-americana;

¢) apresentar sugestoes com a finalidade de
concorrer para o aperfeicoamento do sistema de
apuracdo do merecimento atualmente em uso no
servico tederal brasileiro, o qual, ainda que repre-
sentando apreciavel progresso sébre o antigo sis-
tema, é ainda muito deficiente e imperfeito.

Esse sera, em sintese, o nosso escopo bésico
nos proximos capitulos.

E, abordando o problema, estamos conscio de
contribuir, ainda que muito modestamente, na
medida de nossa capacidade, para o aperfeicoa-
mento do servico ptblico de nosso pais. E conscio
estamos, outrossim, de acérdo com o que foi re-
centemente consignado num relatério da Admi-
nistracdo da Assisténcia Técnica das Nacoes Uni-
das, de que “um servico publico - eficientemente
organizado, adequadamente treinado, e recrutado
em tédas as camadas da sociedade, pode tornar-
se um dos meios mais efetivos de integracao nacio-
nal e valioso instrumento para despertar entre os
cidadaos ativo e inteligente interésse pelo govér-

no. (17)
II

A experiéncia brasileira com a apuracao do
merecimento, no que concerne ao servico federal,
pode ser dividida em dois periodos, corresponden-
tes a vigéncia dos dois sistemas até o momento
postos em pratica. .

O primeiro periodo vai de 1938 — data da
instalacdo do primeiro sistema regular de apuracao
no servico federal e provavelmente em todo o
servico publico da nacao — a 1948 — quando
tal sistema foi substituido por um outro, apés dez
anos de uso. O segundo periodo vai de 1948 até
o presente, tendo o novo sistema cinco anos de
utilizacao.

A cada um dos sistemas em foco dedicaremos
uma anéalise e comentario especiais, como foi dito,
a fim de podermos tirar algumas conclusdes e po-
dermos apresentar algumas sugestdes, cujo obje-
tivo é melhorar, no futuro, a apuracdo do mereci-
mento no servico federal brasileiro.

1. O PRIMEIRO SISTEMA DE APURACAO DO ME-
RECIMENTO

Até 1938, tanto quanto sabemos, 0 Sservigo
federal brasileiro nao dispds de sistema regular e

(17) “Standards and Techniques of Public Adminis-
tration”” — A Report by the Special Committee on Public
Administration Problems, padg. 23. New York, 1951.
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sistematico de apuragao do merecimento de seus
servidores, que o habilitasse a tratar conveniente-
mente véarios e importantes problemas de adminis-
tracao de pessoal, como os que foram indicados no
capitulo precedente.

As promocoes, por exemplo, eram levadas a
efeito quase exclusivamente na base de favori-
tismo e antiguidade e, algumas vézes — mas nao
com muita freqiiéncia — na base de provas, assim
como de sinceras e honestas apreciacoes do desem-
penho dos servidores, as quais se revelavam sem-
pre, todavia, muito extraformais, subjetivas ao
extremo e pouco merecedoras de confianca.

Em 1938, pelo Decreto n.° 2.290, de 28 de
janeiro, modificado posteriormente em muitos pon-
tos, (18) foi, porém, adotado um sistema de apu-
racao do merecimento dos servidores federais para
fins de promocao e melhoria de saldrio. Esse de-
creto constitui resultado do intensivo movimento
de reforma administrativa iniciado alguns anos
antes, como conseqiiéncia, sobretudo, da Revolu-
¢ao de 1930, e que ja levara, em 1936, a promul-
gacdo da Lei n.° 284, de 28 de outubro, conside-
rada por muitos como o “Pendleton Act” da his-
téria administrativa do Brasil. (19)

O sistema de apuracao do merecimento entao
adotado, devemos reconhecé-lo, era muito elemen-
tar e assim podia ser caracterizado:

I — O desempenho ou eficiéncia dos empre-
gados no trabalho era avaliado na base de trés
grupos de condicGes ou fatéres, a seguir discrimi-
nados :

a) Condicoes ou fatéres fundamentais apu-
rados em pontos negativos :

1.2) assiduidade;
2.2) pontualidade horaria;
3.2) disciplina e zélo funcional.

b) Condigdes ou fatores essenciais apurados
em pontos positivos :

4.2) ' valor intrinseco de informacbes ou pareceres;
exatiddo, escriipulo e perfeicdo dos trabalhos de rotina;

5.2) compreensao de responsabilidades;

6.2) qualidades de cooperacéo;

7.2) firmeza de carater e discricao;

8.2) conhecimento préatico sébre assuntos da repar-
ticdo, do ministério e do servico phblico;

9.2) urbanidade no tratamento com os demais fun-
ciondrios e com o piblico.

c) Condicoes ou fatéres complementares
apurados em pontos positivos :
10) capacidade de direcao. (20)

———————

(:8) Decretos ns.: 3.409, de 12-12-38, 5.630, de
5.5.40. 5.962, de 16-7-4", G.184, ce 28-8-40, £.248, de
¥-9-40, 8.168, de 5-11-41, ©.137, de 3-3-42, 9 264, de
13-7-42, ¢ outros.

(19) Joe TovosHIMA — The Reorganization ol
Public Administration n Brazil (Datilografado) — Los
Angeles, 1943,

(20) A producio de monograf‘as, inicialmente um
fator cu condicdo complementar, foi abolida logo apos ha-
7€r o sistema entrado em vigor,

'II — Os pontos eram atribuidos de acérdo
com as seguintes regras :

a) No que concerne as condicoes ou fatéres
fundamentais (pontos negativos) :

1.2) assiduidade : um ponto para cada dia de ausén- -

cia do servico;

2.2) pontualidade horaria: um ponto para cada trés
entradas-tarde ou saidas-cedo;

3.2) disciplina e zélo funcional: dois pontos para
cada adverténcia, quatro para cada repreensio e seis para
cada dia de suspensao.

b) No que concerne as condicoes ou fatores
essenciais (pontos positivos) :

4.2) wvalor intrinseco de informacdes e pareceres; exa-
tidao, escrapulo e perfeicao dos trabalhos de rotina de 0 a
30 pontos;

5.2) . compreensao de responsabilidades de 0 a 20
pontos;

6.2) qualidades de cooperacao de 0 a 10 pontos;

7.2) firmeza de carater e discricao de 0 a 10 pontos;

8.2) conhecimento pratico sobre os assuntos da re-
particdo, do ministério e do servico ptblico de 0 a 20
pontos;

0.2) urbanidade no tratamento com os demais fun-
cionarios e com o piublico de 0 a 10 pontos.

c) No que concerne a condicé@o ou fator com-
plementar (pontos positivos) :
10) capacidade de direcao de 0 a 10 pontos.

Como resultado désse sistema, o grau de me-
recimento dos servidores era expresso em nume-
rais e a nota mais alta que podia ser obtida era
110, a ser atribuida a um servidor que nao tivesse
tido nem um ponto negativo, no que concerne as
condicoes ou fatores fundamentais, e que tivesse,
além disso, feito jus ao grau maximo em tddas as
outras condicoes ou fatéres (essenciais e comple-
mentar) .

O merecimento era apurado de quatro em
quatro meses (abril, agésto e dezembro) e o sis-
tema era aplicado a todos os ocupantes de cargos
publicos, stricto sensu, do Servico Ptiblico Federal
Brasileiro.

Como é d6bvio, tal sistema se revelava muito
rudimentar e, entre as suas inimeras falhas e im-
perfeicoes, as seguintes devem ser mencionadas
como as mais sérias :

a) a selecao dos fatéres, ndo havendo sido

baseada em cuidadosa analise do trabalho e na.

classificacao de cargos, foi levada a efeito em tér-
mos muito gerais e vagos, dando lugar a alto grau
de subjetivismo, compremetendo sériamente, de
inicio, a eficidcia do sistema;

b) como conseqiiéncia da falta de prévia
analise do trabalho, os fatores selecionados se limi-
taram aqueles que MOSHER, KINGSLEY e STAHL
chamam de significativos por si mesmos e, prati-
camente, nao abrangeram os fatéres que, de acérdo
ainda com os autores mencionados, sdo indicativos
de caracteristicas relacionadas com o sucesso ou
insucesso em tipos especificos de funcées;

c¢) com base em tao geral e vaga selecao
de fatéres e com a consequente auséncia de fato-
res precisos e especificos, elaborou-se um sistema
muito rigido e uniforme com a absurda pretensiao
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de se aplicar a todas as funcoes de carater perma-
nente do servico publico federal, do datilégrafo ao
enfermeiro, do agronomo ao oficial administrativo,
do fotégrafo ao mecanico, do advogado ao biolo-
gista;

d) os fatores assim selecionados foram pon-
derados de modo igualmente empirico e rudimen-
tar, sobretudo por falta de uma analise do traba-
lho, na auséncia da qual, como é 6bvio, nem a sele-
cao nem a ponderac@o dos fatéres podem ser leva-
das a efeito proficientemente, como é preciso, para
que se possa organizar um sistema de apuracao do
merecimento realmente eficaz;

" e) a apresentacdo dos fatéres, terceiro im-
portante aspecto do problema, nao foi, outrossim,
tratada como devia e, por essa razao, nao contri-
buiu para reduzir o subjetivismo que, em maior ou
menor grau, se mostra inerente a todos os sistemas
de apuracdo do merecimento; (21)

f) de fato, em vez de apresentar os fatores
em térmos de definicdes perfeitamente claras e
precisas ou, melhor ainda, em térmos de conduta,
como é pratica usual na maioria dos modernos
sistemas de apuracdao do merecimento, o antigo

sistema do servico federal brasileiro.se limitou a .

simples e vagamente enunciar os fatéres, dando
assim margem a irremediavel falta de uniformi-
dade na sua compreensdo e interpretacao pelos
julgadores;

g) levando em consideracao as diferencas,
no grau de merecimento, de uma unidade e, mes-
mo, de fracoes de unidade, tdo rudimentar e gros-
seiro instrumento aspirava a algo semelhante a
uma precisao matematica e, com base em tal pre-
tensdo absurda, concediam-se ou se negavam be-
neficios importantes para os servidores como as
melhorias de salario e as promocoes. (22)

Como era facil de prever, mal o antigo siste-
ma de apuracao do merecimento do servico federal
brasileiro foi pésto em pratica, muita desconfianca
e desilusdo surgiu com relacao a éle, nao so6 entre
os servidores mas também entre os proprios julga-
dores. Em verdade, éstes, dentro de pouco tempo,
passaram a encarar o instrumento com o mais com-
pleto ceticismo e, regra geral, com poucas exce-
cOes, passaram a conferir, indiscriminadamente,
aos seus subordinados a nota maxima, a fim de nao

(21) Ou, de acordo com as palavras de MOSHER,
KINGSLEY e STAHL — A apuracao do merecimento, por
sua prépria natureza, nunca pode ser inteiramente objetiva.
Como um estudo pos em evidéncia, se um item é cem por
cento objetivo nao ha necessidade da apuragao. (Op. cit.,
pag. 370). :

(22) E’ de se observar que defeito semelhante exis-
tia no sistema de apuracdo do merecimento em uso no
servico federal norte-americano na década 1930-1940, como
Leonard White criticou uma vez: “Uma segunda grande
deficiéncia do antigo sistema nacional era levar a apura-
cao, expressa em numerais, até a segunda casa decimal.
O julgamento humano néo se revela suficientemente preciso
para se permitir tal refinamento. A diferenca entre uma
nota igual a 84, 91 e 85,00 é puramente ficticia; entre-
tanto, tal diferenca era admitida como motivo razoavel e
suficiente para se negar melhoria de saldrio a pessoas
reais’” . (Infroduction to the Study of Public Administra-
tion, pag. 182, New York, 1940).
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lhes prejudicar a carreira e o futuro profissional.
Nessa ocasiao, o servico federal brasileiro parecia
ser, tendo em vista o grau de merecimento confe-
rido de modo geral aos seus servidores, aquéle re-
positorio de génios, a que se referiu George A.
Graham em seu interessante trabalho “Personnel
Practices in Business and Government Organiza-
tions”. (23)

Como conseqiiéncia das deficiéncias e fatos
mencionados, o antigo sistema de apuracao do me-
recimento instalado no servico federal brasileiro
acabou por cair no mais completo e irremediavel
descrédito. As inGmeras modificacoes que lhe
foram introduzidas nao afetaram a sua esséncia
e agiram tdo-somente como paliativos, que nao
podiam, obviamente, curar o mal e apenas conse:
guiram mitiga-lo ou mascara-lo temporariamente.

Por fim, em 1948, pelo Decreto n.° 24.646,
do dia 10 de marco, foi estabelecido um novo sis-
tema de apuracdao do merecimento, como medida
indispensavel e urgente para levantar o moral
dos servidores federais, no que diz respeito a apu-
racao do merecimento, e novamente ganhar a con-
fianca déles nesse 1til e necessario instrumento da
administracdo de pessoal.

2. O SEGUNDO SISTEMA DE APURACAO DO ME-
RECIMENTO

No novo sistema de apuracdo do mereci-
mento, as condicoes ou fatéres que o caracterizam
foram divididas em dois grupos : essenciais e fun-
damentais.

As condicées ou fatores fundamentais, os
mesmos do sistema anterior, sao avaliados em pon-
tos negativos, pela seguinte forma :

12) assiduidade : 1 ponto para cada dia de
auséncia do servico;

2.2) pontualidade horéria: 1 ponto para
cada grupo de trés entradas-tarde ou de trés sai-
das-cedo;

3.2) disciplina e zélo funcional: 2 pontos
para cada adverténcia, 4 pontos para cada repreen-
sdo, 6 pontos para cada dia de suspensao, 30 pon-
tos para a destituicao de fungao.

As condicoes ou fatéres essenciais sao postos
em evidéncia por meio de vinte e cinco perguntas
relacionadas com a performance ou a personali-
dade do servidor, a saber :

1. E’ atento e aplicado ao trabalho?

2. Tem boa vontade em executar os ser-
vicos que lhe sao atribuidos ?

3. Coopera com os colegas e com o chefe?

4. 'Traz em dia os servicos normais ?

5. E’ satisfatéria a quantidade de trabalho
produzido ?

6. Executa com seguranca o seu trabalho?

7. Mostra iniciativa e interésse em solu-
cionar as dificuldades surgidas ?

(23) In Problems of the American Pl{blic Service,
pag. 398. New York, 1935.
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8. Revela conhecimentos para o bom de-
sempenho das funcoes que exerce ?

9. Realiza com prestéza os servicos de que
¢ encarregado ?
10. Tem capacidade para desempenhar fun-
coes superiores as atuais ?
11.
lidades ?

12. ‘Tem procurado, direta ou indiretamen-
te, aperfeicoar os seus conhecimentos profissionais,
pelo estudo ou por outro qualquer meio ?

15%
14. Assume a responsabilidade de seus atos?

Demonstra compreensao de responsabi-

E’ atencioso e cortés ?

15. Defende com firmeza e lealdade os seus
pontos de vista ?

16. E’ discreto?

17. Adapta-se com facilidade a novos mé-
todos de trabalho ?

18. E’ econbmico e cuidadoso na utilizacao
do material de que se serve no trabalho?

19. ‘Tem capacidade para metodizar as suas
rotinas de trabalho?

20. Permanece no trabalho durante todo o
expediente ?
21. Tem conhecimentos gerais sobre assun-

tos da reparticao ?

22. Apreende com facilidade as instrucoes
recebidas ?
23. Conhece as principais normas legais re-

ferentes aos direitos e deveres do funcionario pu-
blico ?

24. Evita, durante o expediente, atividades
estranhas as fungdes que exerce ?

25%

A cada uma das perguntas que acabamos de
relacionar o julgador tem de responder por uma
das seguintes maneiras : sim, igual a 4 pontos, mais
ou menos, igual a 2 pontos, ou nao, igual a 0 ponto.

Revela capacidade de direcao?

Assim, a nota mais alta que pode ser recebida
por um servidor é 100, atribuivel a alguém que
ndo tenha tido qualquer ponto negativo, no que
concerne aos fatéres ou condicoes fundamentais, e
que tenha obtido a nota mais elevada em todas as
condicoes ou fatdres essenciais.

A apuracio do merecimento é feita d.e seis
em seis meses, em janeiro e julho, sendo o sistema
aplicavel a todos os ocupantes de funcées perma-
Nentes, atualmente muito mais numerosas do que
em 1948, ndo s6 por causa da expansdo dos servi-
Cos mas também por causa da transformacao em
Permanentes de muitas funcdes transitorias de ex-
tranumerarios, levada a efeito por ocasiao da fusao
das chamadas tabelas numéricas de mensalistas.

. Sem qualquer davida, o sistema vigente rea-
lizou razoavel progresso em relacao ao sistema an-
terior. A verdade, porém, é que a maior parte
das criticas formuladas linhas atras a respeito
déste se aplicam igualmente aquele.

Com efeito, a auséncia de uma analise formal
do trabalho e de uma classificacao de cargos na
base dos deveres e responsabilidades prejudicou,
de coméco, tanto o antigo como o atual sistema.
E, conseqiientemente, nem a selecao dos fatores
nem a sua ponderacao foram levadas a efeito de
modo merecedor de confianca e, por assim dizer,
cientifico, sendo ambas, antes, marcadamente em-
piricas.

O sistema em vigor, a semelhanca do antigo,
aplica-se a toda a gama de cargos ou funcées per-
manentes existentes no servico federal, assim aspi-
rando a mesma uniformidade absurda e impratica-
vel, a que nos referimos atras, condenando-a. Como
resultado de tao fuatil pretensao, o sistema acaba
aplicando-se, com propriedade, a muito poucos car-
gos ou funcoes.

Finalmente, é de se notar que o atual sistema
caiu também, injustificavelmente, na mesma falha
em que o precedente, ao procurar atingir, de modo
absurdo, a precisao matematica, levando em con-
sideracdo diferencas de uma simples unidade na
classificacao dos servidores de acérdo com o me-
recimento ou a eficiéncia.

Algumas vantagens ou qualidades sao, toda-
via, de serem creditadas ao novo sistema de apu-
racao do merecimento do servico federal do
Brasil.

A primeira e mais importante relaciona-se
com a apresentacao dos fatores, a qual, apesar de
nao ser ainda satisfatéria, representa, porém, con-
siderdvel avanco em relacdo a maneira excessiva-
mente rudimentar a ésse respeito adotada no anti-
go sistema.

Um segundo traco favoravel do sistema reside
no fato de os julgadores nao possuirem mais a atri-
buicdo de apreciarem o merecimento de seus su-
bordinados em térmos, por assim dizer, de men-
suracdo numeérica. Os julgadores, como foi expli-
cado, apenas dao a resposta (sim, mais ou menos,
nido) no seu entender mais adequada ao mereci-
mento ou eficiéncia dos servidores, competindo ao
6rgao de pessoal converter tais respostas em valo-
res numéricos, de acordo com a convencao estabe-
lecida. Essa é, de resto, a pratica usada hoje em
dia nos mais progressistas sistemas de apuracao
do merecimento.

Em terceiro lugar, deve ser observado que a
pretensao de precisdo matematica, apesar de
existir, como se demonstrou, nao foi, todavia, ao
extremo de levar em conta até fracées de unidade,
como fazia o sistema anterior.

Finalmente, qualidades de simplicidade e facil
aplicacdo sdo inegaveis no sistema em foco.

Na pratica, contudo, os resultados de seu uso
niao se revelam muito encorajadores. Prevalece,
ainda, o habito de se atribuir o grau maximo ou
quase maximo a grande massa dos servidores, res-
pondendo-se, sempre ou quase sempre, sim as ini-
meras perguntas reveladoras da performance ou
personalidade. O fato de'tal pratica ocorrer, toda-
via, em escala um pouco menor do que no antigo
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sistema abre alguma margem de esperanca de me-
lhores resultados no futuro, mediante o adequado
treinamento dos julgadores, conforme preconiza-
mos em trabalho escrito sobre o assunto ha cérca
de dez anos. (24)

Terminando, nao podemos deixar de assina-
lar a semelhanca de nosso atual sistema de apura-
cao do merecimento com o “Federal Report of
Efficiency Rating” (Standard Form n. 51), ela-
borado pela “Civil Service Commission” dos Esta-
dos Unidos e em largo uso no servico federal norte-
americano de 1946 a 1950. Tal semelhanca é
evidente e denota 2 influéncia do sistema norte-
americano sobre o sistema brasileiro. Aqueéle re-
vela, entretanto, duas vantagens sobre éste.

Em primeiro lugar, éle ndo aspira a precisao
matematica, nao levando, por conseguinte, em con-
sideracao pequenas diferencas na avaliacdo da efi-
ciéncia dos servidores e, antes, classificando-os, no
final de tudo, em apenas cinco grandes grupos, a
saber: excelente, muito bom, bom, mediocre, insa-
tisfatorio.

Em segundo lugar, forca € reconhecer que a
“Standard Form n. 51” era muito flexivel, como
resultado da adocao por ela de séries especiais de
elementos peculiares as categorias funcionais. Isso
e mais a cuidadosa analise do trabalho, em que se
baseou a selecao dos fatéres, produziram, como
Mosher, Kingsley e Stahl o assinalaram, “uma for-
mula Unica que pode ser usada, praticamente, para
todos os tipos de fungoes”. (25)

Niao obstante isso, o mencionado “Report of
Efficiency Rating” nao é mais de uso compulsério
ou especialmente recomendado nos Estados Uni-
dos, visto como a Ultima lei sobre a apuragao do
merecimento no servigco federal norte-americano
(“Performance Rating Act” de 1950) determinou:

a) a abolicio do uso de um sistema Unico
e uniforme, ainda que dotado de alto grau de ma-
leabilidade, para todo o servico federal;

b) a conseqiiente permissao dada aos de-
partamentos e agéncias no sentido de elaborarem
e instalarem, éles préprios, sistemas de apuracao
de merecimento adequados as suas necessidades.

Esse é, alids, entre muitos e muitos outros,
um dos aspectos do grande movimento de desceri~
tralizacao funcional que marca a evolucdao da
administracao norte-americana no periodo poste-

a

rior a segunda guerra mundial.

III

Como acabamos de ver, a experiéncia brasi-
leira com a apuracdo do merecimento nao se re-
vela grandemente significativa, sobretudo quando
comparada - com a experiéncia norte-americana,
sem qualquer divida a mais rica e importante de
todo o mundo.

(24) Da Apuracao do Merecimento — Rio de Ja-
neiro, 1945.

(25) Op. cit., pag. 383.

Sem embargo, a analise e critica dos sistemas
brasileiros de apuracao do merecimento aqui leva-
da a efeito é inegavelmente util, por duas razoes.

Em primeiro lugar, é de se notar que, néao
obstante o fato de nada térmos praticamente que
oferecer ao servico publico norte-americano a éste
respeito, nao deixa, todavia, de ser interessante e
de algum valor para os administradores e conhe-
cedores da administracdao publica dos Estados Uni-
dos conhecerem a maneira pela qual um dos ser-
vicos publicos mais importantes do hemisfério tem

. lidado e ainda lida com o dificil e complexo pro-

blema da apuracdao do merecimento.

Em segundo lugar, e considerando o interésse
de nosso proprio pais, forcoso é reconhecer que o
exame que acabamos de realizar nao pode deixar
de ser 1til, servindo como serve de base para a
apresentacao de sugestoes no sentido de melhorar
e aperfeicoar a apuracao dc merecimento no ser-
vico federal brasileiro.

Essa sera, em breves palavras, a nossa tarefa

“no presente e tltimo capitulo de nosso trabalho.

Antes de mais nada, desejamos observar que
a tentativa, levada a efeito no primeiro assim como
no atual sistema de apuracao do merecimento, de
se impor uma Unica e mesma férmula a toda a
gama de cargos e funcoes permanentes existentes
no servico federal, é completamente va e divor-
ciada da realidade e do bom senso.

Neste ponto, entendemos que o servico fe-
deral deve adotar uma das duas seguintes alter-
nativas :

a) ou adotar um sistema de apuracao de
merecimento uniforme a ser aplicado aos ocupan-
tes de cargos ou funcdes comuns a varios ou todos
os ministérios e Orgdos auténomos e deixar aos
ministérios e 6rgaos auténomos a tarefa de, sob a
orientacao e contréle do D.A.S.P., elaborarem,
éles proprios, sistemas adequados a avaliacdo da
performance dos ocupantes de cargos ou funcoes
privativas ou peculiares a cada um;

b) ou, a semelhanca da atual experiéncia
norte-americana, (26) deixar a cada ministério ou
6rgdo auténomo a tarefa de, igualmente sob a
orientacdo do D.A.S.P., elaborarem um ou mais
sistemas necessarios a apuracao do merecimento
de seus servidores.

Algumas recomendacoes poderiam e deve-
riam ser expedidas pelo orgao orientador e contro-
lador, no caso o D.A.S.P., a fim de que os minis-
térios e 6rgaos auténomos adotassem a respeito as
praticas mais aconselhaveis, em conformidade com
os ultimos avancos e progressos realizados nesse
setor da administracdao de pessoal.

No caso especifico do servico federal brasi-
leiro, consideramos os seguintes principios e prati-
cas como merecedores de recomendacao :

1°) a selecao dos fatdres indicativos do
merecimento ou eficiéncia, assim como a sua pon-

(26) Performance Rating Act, de 1950, sec. 3,
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deracao, devem ser baseados em prévia e meticulo-
sa analise do trabalho e classificacao de cargos;

2°) os fatores indicativos do merecimento

- ou eficiéncia devem, sempre que possivel, ser ex-

pressos em alternativas de conduta, variando de 3
a 5 para cada fator; no caso de tal pratica nao ser
exequivel, por quaisquer razoes, os fatores devera
ser cuidadosamente definidos e ilustrados de tal
sorte que, tanto quanto possivel, sejam interpreta-
dos pelos julgadores de uma s6 e mesma manei-
ra; (27)

3.°) pequenas diferencas no merecimento
nao devem ser levadas em consideracao e, conse-
quentemente, os servidores devem ser, no final,
classificados em cinco grupos, a saber : excelente,
muito bom, bom, mediocre, insatisfatério;

4.°) alguma atencdo deve ser dada ao trei-
namento dos julgadores, pois tal providéncia é in-

(27) Como DALE YODER pds a questao: “Uma sim-
ples definicdo de dicionario nao é, em absoluto, adequada.
O fato concreto é que, freqiientemente, os julgadores reve-
lam concepcoes inteiramente diferentes no que concerne
a cada qualidade, como, por exemplo, lideranca, iniciativa,
ou capacidade para aprender”. (Op. cif., pag. 265). Cf.
Scott, Clothiers Mathewson e Spriegel, Op. cit., pag. 229.

dispensavel a boa administragao de um sistema e
sem boa administracdo qualquer sistema falhara
inevitavelmente.

Como resultado da adogao de tais praticas,
o servico federal brasileiro renunciaria, em primei-
ro lugar, a va e ociosa pretensdao de possuir um so
sistema aplicavel a toda a legiao de seus servido-
res. Ao mesmo tempo, tao absurda uniformidade
nao seria substituida por uma condenéavel e extre-
ma falta de uniformidade, em virtude do contréle
a ser exercido pelo D.A.S.P., 6rgao orientador
e controlador no caso, ao qual seria atribuida a
competéncia, conferida a “Civil Service Commis-
sion” dos Estados Unidos, ndao s6 de aprovar os
sistemas de apuragao do merecimento elaborados
pelos ministérios e 6rgaos autéonomos, como tam-
bém de retirar a sua aprovacao aos sistemas que,
por qualquer motivo, ndo se revelassem razoavel-
mente efetivos na préatica.

Esses sao, no nosso entender, os primeiros
passos a serem dados no sentido de libertar a apu-
racao do merecimentc no Brasil de uma concepcao
erronea e, consequentemente, melhora-la, como é
desejavel e imperativo, em beneficio do servico

" publico do pais.
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Classificacdo de Cargos

O presente artigo faz parte de uma série de
monografias apresentadas pelos alunos do curso
de Classificacdo de Cargos do ano letivo de 1952,
nos Cursos do D.A.S.P.

A “Revista do Servico Publico”, de comum
acordo com a direcao dos Cursos, resolveu publi-
car alguns dos trabalhos que, de acérdo com o
julgamento do professor da matéria, obtiveram

melhor classificacao.

Na Monografia que hoje divulgamos, a autora,
demonstrando embora conhecimentos gerais dos

assuntos de classificacao de cargos, trata-os de

CLASSIFICACAO de cargos desempenha

um papel importante na Administracao de
Pessoal, a qual podera ser avaliada pela influéncia
que exerce na solucao de numerosos problemas.
E’ ela, segundo a opiniao dos mestres no assunto,
a base necessaria em que se deve apoiar um bom
programa de Administracao do Pessoal.

ASTERIO DARDEAU VIEIRA assim se manifes-
tou: “A importancia do plano geral de classifica-
cao resulta das relacoes estreitas em que se acha
com outros problemas de alta relevancia, como a
determinacao dos vencimentos, selecao inicial, pro-
mocédo e fransferéncia. Da orientacdo que se lhe
der — no sentido de uma classificacao detalhada
ou em térmos amplos — depende téda a estrutura
do sistema. Por isso mesmo, nao pode ser encara-
do isoladamente e sim como parte organica da
administracdo de pessoal, de que é o elemento
basico”. (1)

TELFORD usou de imagens que bem demons-
tram a grande importancia e utilidade da classi-
ficacao de cargos: primeiro quando a comparou
a um automével : enquanto éste transporta pes-
soal e coisas, a classificacdo de cargos auxilia a

(1) VIEIRA, Astério Dardeau: Rev. do Serv. Pu-
blico, maio de 1938, pag. 10.

ANGELITA GODINHO DA SILVA SANTOS

maneira genérica, sem dedicar atencao a qualquer
aspecto particular dos problemas que o assunto
envolve.

Apds um histérico da matéria, a autora des-
creve, rapidamente, os sistemas americano, cana-
dense, inglés e brasileiro, examina os principios
gerais adotados na classificacao de cargos e rela-
ta, por fim, as fases diversas de um trabalho de
classificacao de cargos.

Embora sem grande contribuicdo pessoal, 0O
trabalho que se segue revela ampla assimilagao
da matéria ministrada no curso, através de uma
linguagem simples e correta,

Administracdo do Pessoal a atingir os seus objeti-
vos; segundo ao declarar que seria comer sem
mesa ou cavar buraco sem pa, a administracao de
negocios ou do servico publico sem a classificacao
de cargos. (2)

A classificacao de cargos na base de deveres
e responsabilidades é, na opinido dos conhecedo-
res do assunto, a que melhores resultados oferece.

“E’ de inestimAavel valor na selecio de pessoal, pois
realizando um exame cientifico e imparcial dos cargos €
grupando-os, permite a elaboracao de um sb grupo de
provas para classes de cargos e nao um grande numero
de provas para cada um dos cargos, os quais muitas vézes
tém diferencas irrelevantes entre si.”” (3)

E, por outro lado, um valioso elemento de
auxilio nos levantamentos estatisticos, na elabo-
racao do orcamento e no controle das despesas
com pessoal. (4)

Compreendendo o grande valor de um plano
de classificacdo de cargos na base de deveres €
responsabilidades, os nossos legisladores acabam
de introduzir no novo Estatuto dos Funcionérios
Puablicos Civis da Uniao, um dispositivo que deter-
mina a elaboracao de um plano nesse género, No
prazo de 2 anos.

(2) FIGUEIREDO, Paulo Poppe: Rev. do Serv, Pi-
blico, maio de 1952, pag. 11 (obra cit.).

(3) EbrroriAL: Rev. do Serv. Publico, janeiro de
1952, pag. 3.

(4) IpbEM, idem, idem.
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II — CLASSIFICACAO DE CARGOS NA AMERICA DO
NORTE — CANADA — INGLATERRA E BRASIL

A classificacdo de cargos na América do Nor-
te, baseada nos deveres e responsabilidades, esta
em adiantada fase de aperfeicoamento.

Desejando os administradores e estudiosos
dos assuntos de administracdao acabar com o re-
gime da influéncia politica na escolha dos candi-
datos a cargos publicos, fundaram associacoes e
organizaram congressos, surgindo em 1883 o “Civil
Service Act” que criou um 6rgao central de pes-
soal e o “Civil Service Merit System” (Pendleton
Act), instituindo o sistema do mérito.

Em 1923, surgiu o “Classification ActlNo
qual, sofrendo algumas modificacdes posteriores,
regula até hoje a classificacdo dos cargos do ser-
vico pablico da América do Norte. Esta lei esta-
beleceu padrées e diretrizes para a fixacdo dos
vencimentos, centralizando num sé 6rgdo as res
ponsabilidades da aplicacdo geral dessa padroniza-
¢éo e dessas normas nos varios departamentos.

O Bureau de classificacdo nao atinge ainda
a totalidade dos cargos existentes, mas de ano
para ano vai diminuindo o nGmero dos que nao
estdo ainda abrangidos por ésse regime.

Em 1940, foi criada uma lei que concedeu
ao Presidente da Reptblica dos Estados Unidos
da América do Norte, poder para criar novos car-
g0s e servicos nao previstos no plano de classifi-
cacao de cargos.

O plano de classificacdo americano é dividido
em 5 servicos: o Profissional e Cientifico (Pro-
fessional and Scientific Service (P) — Subpro-
fissional (Sub-professional Service (SP), Buro-
cratico, Administrativo e Fiscal (Clerical, Admi-
nistrative and Fiscal Service (CAF), Custodial
(Custodial Service (CV) e Burocratico Mecanico
(Clerical Mechanical Service (CM).

Canada

O servico piiblico do Canad4, no tocante a

Administracdo do Pessoal, utiliza o sistema ame-
ricano.

Nao obstante figurar, politicamente como in-
tegrado na Coroa Inglésa, o Canada estd geogra-
fica e econémicamente mais ligado aos Estados
Unidos, 0 que o levou a empregar, em matéria de
Administracdo Pablica, os sistemas e usos ame-
ricanos.

Inglaterra

O plano de classificacao de cargos na Ingla-
terra estd intimamente ligado ao sistema'educa-
cional do pais. Foi adotado inicialmente no Ser-
Vico das Indias por Macaulay.

O sistema inglés se caracteriza pelo baixo
limite de idade para ingresso' nos cargos,

* Na Inglaterra, a classificacdo de cargos ‘néo
tem um sistema homogéneo. Existem centenas de
classes, algumas divididas em graus, mas sem
uma organizacdo que discipline e unifique o con-
junto.

Somente o Servico Administrativo é normal-
mente organizado e se compde das seguintes clas-
ses :

a) _datilografos e estenografos;

b) auxiliar de escrita;

c) escriturarios;

d) ' executiva;

e) administrativa.

As funcoes sao classificadas, de modo geral,
em permanentes e transitorias.

Brasil

O atual sistema de pessoal do Brasil, criad2
pela Lei n° 284, de 28 de outubro de 1936, que
adotou o principio fundamental da profissao, deve-
ra sofrer transformacées, em face do dispositivo in-
troduzido no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Unido, determinando a execucao, no prazo
de 2 anos, de um plano de classificacdo de cargos,
na base dos deveres e responsabilidades.

Coube ao Rio Grande do Sul a primazia na
adocao de um plano de classificacdo de cargos na
base de deveres e responsabilidades. Essa provi-
déncia foi determinada na prépria Constituicao do
Estado.

III — PRINCIPIOS GERAIS ADOTADOS NA CLASSIFI-
CACAO DE CARGOS

O critério escolhido para a aglutinacdo dos
cargos de uma Organizagao, denomina-se, em clas-
sificacao de cargos, de base. Entre as diferentes
espécies de bases, as mais adotadas em geral, sdo
as seguintes :

1 Regiao geografica.

2 Vencimento.

3 Estabilidade.

4 Forma de provimento.

5 Deveres e responsabilidades.

.

A escolha da base que deve presidir a classi-
ficacao de cargos, depende do ntimero de servido-
res da entidade, de sua organizacao e de outros
fatores ocasionais, nao podendo ser predetermi-
nada uma norma aplicavel a todas as organiza-
coes.

O plano de classificacao de cargos apresenta
4 fases distintas: Preparacao — Aprovacao —
Implantagdo — Administracao.

IV — PREPARACAO

A fase de preparacao € a mais importante,
pois de sua eficiéncia depende o sucesso das de-
mais. Como salienta Paulo Poppe de Figueiredo



E i e T o

™ i e AT X e o bR - ) o

RPESETEREEEEEEESS e ———

104 REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVEMBRO DE 1953

“um plano de classificacao de cargos, segundo atri-
buicoes e responsabilidades, efetivando a discipli-
na de milhares de cargos semelhantes e desseme-
lhantes, constitui operacao técnica laboriosa, rea-
lizado com pessoal adrede especializado e ap6s um
estagio prolongado de estudos e pesquisas”. Os
trabalhos dessa fase podem ser atribuidos a técnico
da prépria Organizacao ou a pessoas estranhas, ou,
ainda, a firmas especializadas.

As duas tarefas iniciais nesta fase, sdo as de
pesquisa e anélise.

Os cargos devem ser analisados um a um. Na
pesquisa, procura-se conhecer o trabalho executa-
do pelo funcionario, como e quanto o faz, a impor-
tancia do servico, se estd sujeito a supervisdo, o
grau de experiéncia e educacao requeridos, as res-
ponsabilidades a que esta sujeito, para a fixacao
da natureza e grau de responsabilidade do cargo
e seu enquadramento no plano geral.

Os principais meios utilizados, habitualmente,
na analise dos cargos sdo : a entrevista e o ques-
tionario escrito.

O sistema de entrevista apresenta, entre ou-
tras, as seguintes vantagens: permitir que as in-
vestigacoes sejam realizadas no préprio local de
trabalho; estender as investigacoes a individuos
iletrados; assistir ao trabalho realizado pelos em-
pregados; sentir de perto o papel que o referido
trabalho representa no conjunto das operacoes a
que pertence; facilitar as explicacoes pessoais des-
fazendo atitudes de suspeitas que, em geral, os
individuos tendem a assumir diante de certas ino-
vagoes cujo alcance desconhecem; assegurar o co-
nhecimento de situacdes especiais nao previstas
em questionario geral.

Entretanto, nas emprésas de grande porte
como o servico publico, onde os cargos e funcoes
sao em numero muito elevado e se acham espa-
lhados em areas muito extensas e distanciadas do
6rgao encarregado de sua classificacdo, o sistema
de entrevista é, em geral, desaconselhado, pois
além de muito dispendioso, pelo grande nGimero
de pessoas que deverdo participar das investiga-

- GOes, torna a analise demasiado morosa. E’ pre-

ferivel, em tais casos, o emprégo do questionario
escrito. E’ éste um método mais cémodo, desde
que as fontes de informacio néo se prestem a uma
investigacao pessoal e direta por parte do pesqui-
sador.

Anélise

A anélise, para ser bem conduzida, deve ser
feita por um especialista que esteja acostumado a
esse género de trabalho.

Ao dar inicio a anélise dos cargos para fim
de classificacdo, devem os organizadores do plano
ter prévio conhecimento das emprésas ou organi-
zacoes, no tocante as suas finalidades e divisdo
interna, com a competéncia de cada um dos orgaos
em que a mesma se subdivide. Para isso, pode

lancar mao de varios elementos, tais como, orga-
mento, folha de pagamento, cadastro de - pessoal,
manuais de servicos ou instrugdoes para processos
de trabalho, etc.

Em relacdo ao servigo publico, o orcamento
é uma boa fonte de informagdes, pois ai se encon-
tram, de modo geral, todas as reparticoes com os
respectivos cargos. A lei determina a estrutura
dos 6rgaos, define competéncias, regula venci-
mentos, acessos, direitos e vantagens que deverao
ser conhecidos, para serem respeitados ou expres-
samente revogados, se emanarem da mesma fonte
que devera aprovar a nova lei de classificacao.

De posse désses elementos, devera ser organi-
zado o questionario, o qual, para produzir os resul-
tados que déle se esperam, deve ser, além de claro
e conciso, suficientemente compreensivo em rela-
cdo aos aspectos essenciais do objeto da analise.

O questionario sera distribuido entre os fun-
cionérios que deverdao respondé-lo, sempre que
possivel, em presenca, ou do chefe da se¢do, que
devera ter sido préviamente instruido no modo
de preenché-lo, ou de um especialista componente
da comissao encarregada da elaboracao do plano.

O problema dos funcionarios deslocados, que
ocorre freqiientemente no servigco publico, devera
ser considerado por ocasiao da distribuicao dos
questionarios. E’ o caso do funcionério que esta
lotado em uma determinada reparticao, mas que,
em virtude de requisicio ou por outro motivo
qualquer, exerce as suas atividades em 6rgéo dife-
rente. Nesse caso, devera ser preenchido um for-
mulario na Reparticdo em que esta realmente lota-
do, no qual constars, apenas, o nome do servidor
e o local onde se encontra em exercicio e outro,
pelo préprio servidor, na Reparticao onde real-
mente esta servindo. E’ preferivel, no caso, a du-
plicidade a omissao.

Na organizacio das listas gerais serdo, entao.
anexados os formularios em duplicata.

Quanto aos funcionarios que se encontrarem
afastados do exercicio das fungdes por motivo de
férias, licencas, viagens fora da sede, etc., os for-
mulérios deverao ser preenchidos com os dados
que seja possivel verificar, os servicos habitual-
mente executados pelo servidor, visados pelo chefe,
com indicacdo do motivo determinante do n@o
preenchimento pelo servidor.

Devem ser adotados dois modelos de questio-
narios : um para os 6rgdos e outro para os servi-
dores.

O formulério dos 6rgaos sera dividide em trés
partes : identificacdo; organizagao; competéncia e
execucao do trabalho.

A identificacdo comporta os seguintes quesitos :

a) mnome do 6rgao;

b) localizagao; s

c¢) ato de criacao; 2

d) nome do chefe; L

e) autoridade a que esta subordinado.
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Na organizacdo e competéncia, constam as perguntas :
a) divisao interna;

b) o6rgaos com os quais mantém contato mais estreito;
¢) competéncia e atribuigdo.

Na execucao do trabalho, as seguintes consultas :

a) volume do trabalho;
b) pessoal existente;

c) custo do pessoal;

d) condicoes de instalacao;
e) horario de trabalho;

1) observacoes gerais.

No trabalho realizado no Rio Grande do Sul
foram feitas, pelos organizadores do plano, as se-
guintes perguntas, relativas a cada servidor :

a) cargo ou funcio;
b) padrao de vencimento;
c¢) nome do ocupante;

d) atribuicoes realmente desempenhadas, tio minu-
ciosamente quanto possivel;

e) situacao legal (efetivo, interino, extranumerério,
etc.);

f) condicbes de ingresso (concurso, prova, atesta-

do, etc.); -

g) observacoes gerais., '

Estes, em linhas gerais, sdo os requisitos ne-
cessarios para a elaboragido de um questionario que
venha proporcionar ao pesquisador uma orienta-
cao segura para o plano de classificacido de cargos.

Entretanto, ndo podera ser tomado como mo-
délo ou padrdo, pois as consultas poderdo variar
de acordo com a reparticao ou emprésa que se esta
classificando. :

Damos, a seguir, alguns exemplos de funcoes
desempenhadas :

Funcées e cargos

Receber e pagar; prestar contas, fazer recolhimentos
e recebimentos em estabelecimentos bancarios, assinar che-
ques, etc. — Caixa. .

Dirigir veiculos em geral observando as condigoes do
7 3 o
transito e cuidando de sua conservacao, em geral — Moto-
rista.

Chefiar um Almoxarifado — Almoxarife —- Assisten-
te de material.

Ao serem devolvidos, devidamente preenchi-
dos todos os questionarios, processar-se-a, entdo, a
separacao, de acordo com a natureza da atividade
exercida e dentro de cada atividade, segundo a
dificuldade e a posicio na escala funcional, pre-
parando-se, depois, as especificacbes das classes.

As especificacoes devem ser colecionadas em
livros de folhas soltas, a fim de facilitar a possivel
adicao de novas folhas, ou substituicao das que
se tornarem obsoletas, de acérdo com as modifica-
¢oes introduzidas no plano, sem alterar o sistema
de colecionamento.

Vejamos, a seguir, um exemplo de folha de
especificacao :

Servico : Artifice,
Grupo : Ceramica.

Cargo : Mestre de Ceramica.
Cédigo : Art. 14-1-3.

Sintese dos deveres :

— Fabricar e decorar objetos de ceramica; ministrar
conhecimentos de arte de ceramica a menores em estabe-
lecimentos do Estado.

Exemplo de atribuicoes :

— Preparar argamassa para a fabricacao de objetos
de ceramica, modelar, fabricar e decorrar vasos, jarros e
outros objetos de ceramica. Preparar as tintas e pintar
esses objetos etc. etc.

Caracteristicas especiais :

— Periodo normal de trabalho, de 44 horas semanais.

Requisitos para o provimento :

— Instrucao de nivel correspondente ao curso prima-
rio completo; experiéncia comprovada em trabalhos de
ceramica; habilidade para transmitir conhecimentos.

Recrutamento :

— Normal.

De posse dos questionarios e apds a selecao
e relacionamento detalhado de todas as funcoes
correspondentes, através da analise dos cargos,
tratar-se-4 de estruturar as classes, graduando as
responsabilidades.

Deve-se, nessa ocasido, ter bastante cuidado-

nas relacoes entre as diferentes classes a fim de
evitar injusticas e descontentamento, estabelecen-
do-se comparacdes e confrontos e colocando-se
dentro do mesmo grau as que apresentarem ca-
racteristicas de responsabilidades idénticas.

Constituidas as classes, passa-se, entac, ao
problema do enquadramento dos cargos nas clas-
ses, o qual deve ser feito na base da correspondén-
cia com o vencimento, respeitadas as atribuicoes
da profissao.

Em tese, o enquadramento pode ser feito na
base das tarefas realmente desempenhadas, mas,
na pratica, ver-se-a que essa solucao é inviavel,
pelo menos no Servico Piblico.

Por exemplo, vejamos : Encontra-se um fun-
cionério com vencimentos correspondentes a faixa
de salario de Auxiliar de Escritério, desempenhan-
do funcgdes correspondentes a classe de Oficial
Administrativo. Nada mais facil do que enqua-
dra-lo nessa ultima classe. Mas se no caso inverso,
encontrarmos um funcionario com vencimento de
Oficial Administrativo executando tarefas de Au-
xiliar de Escritério, seria extremamente dificil re-
duzir-lhe o vencimento para o nivel corresponden-
te ao trabalho executado.

A solucao mais acertada, no caso, sera enqua-
drar o Auxiliar de Escritério na classe correspon-
dente e o Oficial Administrativo na classe rela-
tiva ao seu vencimento, devendo, em conseqiién-
cia, ser distribuidos aos funcionérios atingidos
deveres e responsabilidades condicentes com a
classe em que foram enquadrados.

S\
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Podera resultar dai, que o Auxiliar de Escri-
tério que demonstrara possuir competéncia para
desempenhar funcOes mais complexas e dificeis,
passara a ter tarefas mais simples, de acérdo com
a especificacao da classe; e o Oficial Administra-
tivo nao ter competéncia para executar as novas
tarefas, de acoérdo com as especificacoes constantes
da nova classe em que foi enquadrado.

E’ principio, num plano de classificacdo de
cargos, que o pagamento niao deve ser feito em
relacao as habilitaces do funcionario, mas de
acordo com as tarefas que executa, do cargo a que
pertenca. Nao sao levadas em consideraciao as
aptidoes do ocupante eventual, pois a classificaciao
visa tao-somente os cargos e nao os empregados.

No primeiro caso, se de fato o funcionario
tiver valor e competéncia, em pouco tempo fara
jus a cargo de classe superior.

No segundo caso, devera o funcionario ser
submetido a um treinamento e aperfeicoamento
para o desempenho de suas novas funcoes, e, em
caso de nao ser possivel aproveitd-lo far-se-4 a

sua readaptacdo em outro cargo correspondente.

as suas habilitacGes, observadas as normas da le-
gislacao vigente.

Vejamos agora o caso de um Oficial Adminis-
trativo, que, possuidor de diploma de médico, exe-
cute, de fato, atribuicoes médicas. Esse funciona-
rio devera ser enquadrado na classe de Médico.

Quando o vencimento do cargo ocupado pelo
funcionario for inferior ao da classe em que foi
enquadrado, devera ésse servidor ser incluido no
vencimento inicial da classe que passou a ocupar.

Quando o vencimento do cargo ocupado for
superior, devera o funcionario ser enquadrado no
vencimento mais elevado da classe, ficando-lhe,
ainda, assegurada a diferenca entre ésse venci-
mento e o do cargo que ocupar.

Deve-se sempre ter em vista que classificar
ndo é remunerar.

O enquadramento devera ser procedido com
0 maximo critério e cuidado, a fim de evitar injus-
ticas, as conseqiientes dificuldades e reclamacaes.

E’ aconselhavel fazer-se uma revisdo final dos
titulos, das classes dos funcionarios e do enqua-
dramento, antes de se dar por concluido o servico.

Simultaneamente com o plano de classifica-
¢ao, deve ser elaborado o plano de pagamento.

E’ principio que vem sendo universalmente
alceito, que para igual saldrio, trabalho igual, ou
seja, a proporcionalidade de vencimento.

Apds o recenseamento dos cargos encontra-
dos, organiza-se uma lista geral dos diferentes pa-
droes encontrados com a freqiiéncia de cada um.

Vejamos um exemplo :

Cr$
22 000,008 e e e e s dois s o d miwre b e 12
100,005 T S P e s e S IP I drar a g 3
33000,00 e v sl it A St AW etefete #F % 7 5
4 000,005 55 st e i et i s s« o wishete e 9
29

A seguir, procede-se ao levantamento dos ni-
veis de vencimentos das profissoes :

Cr$
dimeédicos depisal ) vies saatesas s 5.200,00
2 medicos dai i cr i cos v ey 5.300,00
1 médico clinico de ............ 5.500,00
12 médicos do posto de interior .. 5.550,00
1 médico-chefe . . ...... . 13.000,00

Encontra-se, portanto, nesse exemplo, para a
profissdo de médico, a faixa de Cr$ 5.200,00 a
Cr$ 13.000,00.

Procura-se, entdo, estabelecer com ésses ele-
mentos, a nova tabela de salarios e os niveis de
vencimentos das diferentes classes, tendo-se em
conta nao s6 o que corresponde, em tese, ao mer-
cado atual de trabalho da profissdo, como aos de-
veres e responsabilidades da classe em confronto
com os vencimentos de outras de complexidade
correspondente.

Alguns cargos oferecem aos seus ocupa.ntes
possibilidade de acesso a outros cargos superiores
da mesma natureza de atribuicoes, mediante re-
crutamento preferencial.

O cargo de Auxiliar de Escritério, por exem-
plo, permite aos seus ocupantes acesso aos cgr‘gos
de Ajudante de Tesoureiro, Apurador Oflglal,
Escrevente Arquivista, Datilégrafo, Revisor, Con-
trolador de Producdo, Armazenista e Ajudante de
Bibliotecario.

As consultas formuladas pelos 'interessados
deverdo ser convenientemente respondidas e ano-
tadas para expedicao de circulares periodicas, con-
tendo instrucoes para a aplicacao do plano, a fim
de evitar, em futuro, davidas semelhantes.

V — APROVACAO

A adogéo. do plano deve ser revestida de ca-
racteristicas legais; assim é que, no servico publi-
co, os elaboradores do plano devem manter con-
tato permanente com os legisladores, esclarece&do
davidas, mostrando vantagens, informando a razao
de determinadas providéncias ou medidas, até que
o projeto seja convertido em lei, com a sancao
e promulgacao pelo Executivo.

Para isso, deve o plano ser submetido a apro-
vacdao, acompanhado de todos os elementos de
pesquisa e anélise que presidiram a sua elabora-
cao, de modo a facilitar o entendimento das auto-
ridades que vAo emitir opiniao a respeito, ou dar
a decisao final.

Conquistada a aprovacao, poe-se em execucao
o sistema, através de uma cuidadosa implantacéo.
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VI — IMPLANTACAO

A implantagdo consiste na execucdo do pro-
jeto aprovado, para o que se determina, de ante-
mao, o 6rgao que devera presidir a perfeita admi-
nistracao do plano.

Passa-se, em seguida, a preparacao dos qua-
dros, com o enquadramento dos cargos nas classes.

Damos, a séguir, um modélo a que os qua-
dros podem obedecer :

SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA

NOME DO

SERVIDOR
Padrio

(Cargo Vencimento | Classe | Refer. | Vencimento

Esses quadros devem ser divulgados, a fim
de que os interessados, tomando conhecimento da
situacdo em que ficaram, possam apresentar re.
cursos, quando nao se julgarem convenientemente
enquadrados.

Poder-se-a conceder entrevistas ou fazer con-
feréncias individuais ou em grupos, no sentido de
ouvir as razoes que os interessados quiserem apre-
sentar, esclarecendo-os sébre os motivos que de-
terminaram o tratamento dispensado as diferentes
classes.

No caso dos funcionarios lotados em Repar-
ticoes afastadas da sede, deverao ser feitas notifi-
cacoes escritas da classe e padrao de vencimento
em que foram enquadrados, assim como dos pra-
zos e autoridades a quem devem dirigir as recla-
macoes, levando-se em conta a distancia e meios
de comunicacao das localidades em que tém exer-
cicio.

A fim de inspirar confianca na seriedade do
trabalho elaborado, devem ser apreciadas, com
isencao de animo, as reclamacoes apresentadas,
procurando, sempre que possivel, reparar as injus-
ticas, por acaso cometidas, corrigindo as falhas
verificadas. g

Findos os prazos estipulados para a apresen-
tacdo das reclamacoes, devem as tabelas de en-
quadramento ser submetidas a autoridade indi-
cada em lei para a sua aprovacao, apés a qual, o
trabalho se torna definitivo e pronto para entrar
em acao.

VII — ADMINISTRACAO

Posto em execucao o plano, devem os encar-
tegados da administracdo de pessoal, apds serem

- dica, independente de vaga, desde que o servidor

vencidas as dificuldades iniciais -provenientes da
modificagao do regime até entao em vigor, utilizar
convenientemente a classificacao de cargos, apro-
veitando todas as vantagens que do mesmo pro-
cedem.

Para isso, é necessario que iniciem, desde = ¥
logo, cursos de aproveitamento e treinamento dos
funcionarios que estavam executando funcoes de
nivel inferior ao cargo correspondente aos venci- = &
mentos que recebiam. -

“O treinamento é outro problema de pessoal
para o qual a classificacio de cargos cientifica con-
correra muito para encontrar uma solucao eficaz.
E’ evidente que o treinamento dara melhores re-
sultados quando o contetido dos cargos foi prévia- |
mente conhecido. Sem conhecimento do que con- '
siste o cargo para o qual se destina o treinamento,
quais os seus deveres e rseponsabilidades, sera
precario o resultado de qualquer programa neste
sentido. Esta imperiosidade de um conhecimento
preciso dos aspectos fundamentais e caracteristicos
dos cargos se aplica ao treinamento in service o
objetivo do qual sera, assim, intensificar a eficién-
cia do funcionério e aumentar o valor do trabalho .
prestado.” (5)

VIII — CONCLUSOES i

Pelo plano de classificacao de cargos, ficam
extintas as carreiras e cargos isolados existentes,
assim como as tabelas de extranumerarios mensa-
listas e diaristas. Os servidores que tiverem esta- |
bilidade serdao automaticamente efetivados e os que ¥
nao tiverem serao submetidos a concurso de pro-
vas ou de pratica de servigo; sendo habilitados,
terao sua nomeacao efetiva independente de clas-
sificacao.

Terao os servidores acesso a cargo imediata-
mente superior apés a realizacao de um curso ou
concurso entre os seus companheiros de cargo.

O acréscimo ou aumento de vencimento den-  ©
tro da escala prevista para cada cargo, sera perio- |

preencha as condicoes minimas exigidas.

Na implantacao do plano, os servidores de
carreira terdo os acessos independentemente de
qualquer curso ou concurso, uma vez que ja per-
tencam a carreiras de niveis elevados. g

(5) FIGUEIREDO, Paulo Poppe. Rev. do Serv. Pii- % |
blico, maio de 1952, pag. 20 (obra cit.) F



Versao, devidamente autorizada, feita
pelo Prof. Sylvio do Valle Amaral, de um
folheto editado pela “American Library Asso-
ciation’’, Chicago, Illinois,, E.U.A., onde
se lia “Reprinted from.Cc';Ilege and Research
Libraries, January 1950,

ESTUDO dos principios bésicos das biblio-
tecas histéricas bem poderia comecar com
uma definicdo de térmos — o assunto parece de
suficiente importancia para justifica-la. Acontece,
entretanto, que “biblioteca histérica” é incoémoda
expressao. Torna-se mais facil descrever agdes do
que definir com vocabulos os principios daquela,
mais rapidamente entendidos com exemplos ilus-
trativos do que com afirmativas tedricas. Ninguém
se incomodara, portanto, se essa discussao, a medi-
da que prossegue, mostrar, sob certos aspectos, ca-
racteristicas de misteriosa peca medieval, na qual
a trama se desenvolve em linhas extensas e sim-
ples, cujos raros personagens tendam a transfor-
mar-se em pessoas, livremente entremeados a acao
e o argumento.

Em lugar de uma definicdo, comecemos com
fato 6bvio, isto é : téda a biblioteca sdbre o assunte
ou assuntos, apos existir durante consideravel nu-
mero de anos, tornou-se histérica, pelo menos par-
cialmente, e quanto mais durar, mais se revestiri
dessa cor. A razao é simples. Cada assunto que
os séres humanos estudam faz avancos progressi-

vos; os livros, que eram de interésse pratico cor-

rente a passada geracao, sao meramente histéricos

hoje. Tal processo é algumas vézes rapido, outras,

vagaroso. Quando mais depressa avanca o conhe-
cimento e mais longe vai, mais rapidamente os

- livros, que o contém, se tornam obsoletos.

Notavel exemplo désse processo ocorreu du-
rante o fastigio do século XVIII. Anteriormente
houve duas ciéncias fascinantes — na atualidade
chamamos-lhes pseudociéncias — acreditadas por
grande maioria. Uma, a astrologia que, aparente-
mente, se criginou na Babilénia, muitcs séculos
antes da era crista. Outra, a alquimia, parecs ter-

(1) Dirigido aos Amigos da Biblioteca, “Baldwin:
Wallace College’’, 19 de junho, 1949.

WILLIAM JEROME WILSON

Chefe da Divisao de Historia da Medicina (Biblioteca
Médica do Exército)

se originado na China, exatamente aquela época.
Por toda a Idade Média e na Renascenca, ambas
eram parte da doutrina cientifica aceita. Provo-
caram com regularidade algum ceticismo e dissen-
timento; de quando em vez papa ocu imperador
tentavam excomungar uma ou outra. Nao obstan-
te, durante séculos, as pessoas mais eruditas acre-
ditavam pudesse o futuro ser predito pelas estrélas

. € haver métodos secretos que transformavam :me-

tais basicos em prata ou em ouro. Para se certifi-
car, o astrologo véarias vézes escorregou em suas
predicoes e o ouro do alquimista, em muitas opor-
tunidades, falhou na resisténcia aos testes de en-
saio; mas havia o sucesso aparente, bastante para
sustentar as duas crencas vivas. O povo, como
sempre, lembrava os sucessos e esquecia os fra-
cassos.

E agora surge histérica mudanca. Durante
o século XVIII, com a espetacular ascensao da
astronomia e o desenvolvimento da quimica expe-
rimental, as “ciéncias” mais velhas ficarara desa-
creditadas. Isso ndo ocorreu da noite para o dia,
mas num periodo de tempo relativamente curto.
E o que, podemos perguntar, aconteceu entéo aos
livros e manuscritos de astrologia e alquimia? As
centenas foram excluidos das bibliotecas como re-
botalho : subiram para os sotaos ou desceram aos
poroes, onde receberam poeira durante um século.

Este nao é, absolutamente, o término da his-
toria; fosse, nao haveria razao de conta-la aqui.
Préximo ao fim do século XIX os historiadores co-
mecaram a imaginar no que repousaria atras das
novas ciéncias, a astronomia e a quimica. Era
6bvio : as origens estavam ainda para ser investi-
gadas em trabalhos mais antigos da astrologia e da
alquimia, que os estudantes comecarem a arrancar
de sotaos e poroes para examinar. Centenas de
exemplares, mesmo apés a descoberta da tipogra-
fia, ainda ‘estavam manuscritos. Outros tantss im-
pressos. Grande parte pertencia a bibliotecas pt-
blicas ou universitarias, embora boa quantidade
estivesse em maos particulares. Para aquéles, per-
tinentes a bibliotecas de instituigoes, varios catélo-
gos especiais foram elaborados. Uma série que
abrangia manuscritos astrologicos gregos cde todas
as bibliotecas européias, apareceu pela primeira
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vez em 1898 e se desdobrava numa duzia de volu-
mes, mais ou menos. (2) Catalogo serrelhante
para os manuscritos sobre alquimia grega alcancou
oito volumes. (3) A catalogacdo dos manuscritos
latinos acaba de ser bem iniciada, mas ja esta pro-
vando com o tempo ser tarefa superior. (4)

O renovado interésse, quanto a ésses regis- .

tros, convém dizer-se, era puramente historico.
Nao havia revivificacdo da astrologia e alquimia
em beneficio delas préprias. Os historiadores nao
consultavam os livros antigos para tracar horos-
copos ou produzir duas ongas de ouro onde uma
existira. Procuravam compreender o pensamento
das geracOes mais antigas, bosquejar o respcctivo
desenvolvimento de época a época e avaliar car'a
etapa, sO pelo que ela teve, ou nao, de valor. A
atitude intelectual para as chamadas ciéncias ocul-
tas jamais foi suficientemente externada do que
por Bouché-Leclerq, brilhante historiador da as-
trologia grega, o qual encerrou o prefacio da sua
obra L’Astrologie Grecque esperancoso de que nio
pudesse parecer esbanjado tempo em inves*iga-

cOes sobre as quais outros homens ja o tinham per-
dido.

Estes desenvolvimentos no mundo erudito
tiveram conseqiiéncia’ muito pratica. Apresenta-
ram oportunidade para o trafico de obras raras.
Comerciantes, ao perceberem renovado interésse
em tais assuntos, principiaram a comprar livros
e manuscritos sdbre alquimia e astrologia, inclui-
dos nos catalogos de vendas. Muitos dos volumes
tinham ilustracées admiraveis, tabuas astroldgicas
trabalhosas, ou graficos de fornos, alambiques e
outros aparelhos de alquimia. Isso, naturalmente,
invocava a fantasia dos colecionadores de traba-
lhos; os precos subiam aos poucos até alguns dos
melhores titulos, em especial quanto a manuscri-
tos ilustrados a cores, que davam varias centenas
de doélares cada, no mercado. Ha um século era
dificil a alguém déles se livrar.

Essa histéria, tipo “Gata borralheira” (quase
sempre a chamo de parabola, mas é verdadeira)
ilustra muitos dos principios, que parecem gover-
nar as bibliotecas histéricas. O primeiro e o mais
axioméatico é que tais instituicoes dependem de
historiadores. Quase ao término do século XVIII
e no inicio do XIX, ndao havia interessados em
astrologia ou alquimia, nem, durante ésse tempo,
bibliotecas histéricas que tratassem de tais assuntos.
Somente pilhas imprestédveis nos s6tdos, poroes,
depbsitos, onde os livros originarios sobre tais as-
suntos haviam sido abandonados. Os intteis mon-
tes nao constituiam, absolutamente, bibliotecas.

(2) Catalogus Codicum | Astrologorum Graecorum,
editado por F. Cumont e outros, 1898-1934, 11 volumes,
alguns em varias partes.

(3) "Union Académique Internationale, Catalogue des
Manuscrits Alquimiques Grecs, editado por J. Bidez e
outros, 1924-1932, 8 volumes.

(4) Union Académique Interna;ionale. Catalqgups
des 'Manuscrits Alchimiques Latins, 1930, vol. I, editado
por J. Bidez e outros,

S6 apos os eruditos se interessarem nos assuntos
e as bibliotecarias comecarem a examinar, catalo-
gar e classificar os materiais basicos, é que os bolo-
rentos acervos ficaram com aspecto de bibliotecas
histéricas organizadas sobre alquimia e astrologia.

Este é o fim do prélogo, e trés dos nossos ato-
res ja fizeram modesta aparicao, superficial. Antes
que deixem o palco para o principal ato, caracte-
rizemo-los mais estreitamente. Imaginemos no
inicio, o historiador e funcionario da biblicteca.
Cada um déles corresponde a principio essencial
do desenvolvimento daquela. Sem interésse hu-
mano ativo no terreno da histéria, nenhuma hiblio-
teca histérica ai se desenvolvera. Doutro lado,
por falta de organizagdo racional, nenhuma pilla
de livros tornar-se-a4 biblioteca usavel. Em geral,
o interésse no assunto € fornecido pelo historiador
e, quanto a organizacao, gracas ao bibliotecario.
Ocasionalmente sao um e mesmo individuo, porém,
com maior freqiiéncia, pessoas distintas.

E quem apareceu primeiro, o erudito em
histéria ou o bibliotecario dessa especialidade ?
Isso é como o enigma da galinha e do 6vo. E-se,
a principio, tentado a dizer com ingenuidade : “O
estudioso em histéria chegou antes, naturalinente.
Ele fornece o interésse em dado setor. Escreve
o esboco de histéria, estimula a discuss@o plblica
do assunto e inspira, se possivel, um grupo de cole-
gas a prosseguir no trabalho. Apds isso, quando
o modélo ja tiver sido escolhido, o bibliotecario de

 histéria recebe a tarefa de organizacao das obras

béasicas no terreno”.

Nao tenha, contudo, pressa demais — nac
tenha pressa demais! Teriam notado a expressao
“obras basicas” ? Donde vieram elas? Como é que
ainda existem? Oh! Das pilhas imprestaveis. Onde
estavam essas? Principalmente nos so6taos, poroes e
remotos armazéns das bibliotecas. Por que teriam
sido guardadas 14, ao inves de queimadas como
refugo ? Ora, alguns bibliotecarios nao poderiam,
perfeitamente, resolver despojar-se delas? Cente-
nas de livros e manuscritos sobre astrologia e al-
quimia foram destruidos, é verdade; mas outros
tantos conservados em pilhas intteis, de modo que,
apdés um século ou mais, quando os intelectuais
resolveram investigar a histéria de tais assuntos,
alguns trabalhos originais estavam a espera a fim:
de serem examinados.

Observe nisso uma das principais caracteris-
ticas do bibliotecario de histéria. E’ poupador na-
tural. Detesta jogar fora registros. Tem intuicao
de que qualquer dia alguém estara interessado em
alguma coisa. A fim de expor o assunto mais ele-
gante e abstratamente, tenta da melhor forma
prever os materiais, que futuros historiadores irao
ou deverao desenvolver e, até certo ponto, gracas
aos conjuntos imprestaveis, éle, em parte, prové
referidos interésses.

Existia uma velhinha, talvez recordem, que
jamais se desfazia das coisas. Apds o respectivo
falecimento viram entre seus haveres diversos pa-
cotes bem feitos e cuidadosamente rotulados : “Pe-

Ve et sd
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dacos de cordao curtos demais para serem apro-
veitados”. Todo o bom bibliotecario possui algo
daquele instinto. Algumas de suas intuicdes tém®

_conveniéncia, outras ndo. Determinadas pecas,

que éle guarda, sdo, literalmente, pequenas demais
para o uso, que jamais terao. Em outros casos,
ocorre o emprégo : o historiador encontra inespe-
radas formas de enlacar tais pedacos e com éles
obtém o fio da narrativa. O verdadeiro bibliote-
cario histérico é um velho e sabio passaro, espé-
cie de cruzamento entre coruja e péga, o qual sente
algumas vézes que o instinto herdado desta é o

_mais elementar fator que possui.

Comecarao a sentir agora dificuldade no de-
cidir prioridades. Quem veio primeiro : o erudito
em histéria com gosto no assunto e habilidade de
nisso interessar os demais, ou o bibliotecario de
histéria com espirito de mealheiro e talento para
organizacao ? Nao ha resposta clara. Em algumas
oportunidades, o impulso inicial a formacao da bi-
blioteca histérica vem do historiador. Em teoria,
déle partira, uma vez que proclama publicamente
interésse no assunto, antecedente légico da acao.
Na pratica, a forca basica vem, quase sempre, creio,
do bibliotecario, cujo espirito de conservar é uma
espécie de interésse geral, ndo diferenciado em
todos os processos do passado e registros a isso
pertinentes. Neste mundo moderno de especialis-
tas, como alguém observou, o bibliotecario geral é
a Unica pessoa que resta a lembrar o erudito uni-
versal em dias pretéritos. S

O NEGOCIANTE DE LIVROS RAROS

Dissemos o suficiente quanto aos dois prin
cipais atores em nosso dramazinho, historiador e
bibliotecario. Entra agora um terceiro e muito ini-
portante personagem. Alguns chama-lo-iam vilao,
na peca; mas disso discordo. Fornece um elemen
to de conflito, de fato, porém, nao o é mais do que
os dois citados. O referido individuo é o nego-
ciante de livros raros. Foi, absolutamente, impres-

‘cindivel para o erguimento das bibliotecas histo-

 ricas até o atual estado de exceléncia. Tem en-

‘caminhado seus negécios, em geral, nos padroes

éticos mais elevados. E, ainda, surpreendentemen-
te generoso na forma de prestar servicos. Caso

forem bibliotecarios em alguma instituicdo reco-
~ nhecida, ou empregados em colecdo particular

acreditada, o comerciante enviar-lhes-a livro ou
manuscrito para exame e, se por qualquer hipétcse,
nao o quiserem, éle o levara de volta. Em seus ca-
talogos de vendas descreve os estoques e se qual-
quer volume comprado apresentar defeitos nao

- mencionados, fard um ajuste.

Mesmo assim, as descricoes que faz, natural-
mente, merecem cautela. Ele estd no negdcio para
ganhar dinheiro e seu anlncio, como qualquer
outro, destina-se a “movimentar as mercadorias”.
Todas as informacoes do respectivo catalogo po-
dem ser verdadeiras literariamente ¢ ainda de tal
modo arranjadas, que deixam ao casual leitor exa-
gerada idéia da importancia ou da raridade do

trabalho. Quanto a isso, nao ha recurso legal; a
Unica esperanca esta na sagacidade, mas ainda na
inteligéncia do cliente. Um comprader experi-
mentado aprende logo a descontar os exageros,
também a reconhecer e a estimar o pequeno grupo
de negociantes, que, nao obstante, erra por subes-
timativa.

Por vézes se ouvem queixas contra os lucros
dos negociantes de livros raros, os quais vio de
100 a 300 por cento e ocasionalmente acima. Na
realidade isso nao é exorbitante. O movimento é
pequeno no comércio de livros raros; nao ha mer-
cado macico, mas existem riscos. A percentagem
ideal do negécio esta nivelada a do restaurante.
Um prato de cinqiienta céntimos, numa cadeia de
lojas de comestiveis, custara cérca de um doélar,
quando servido numa cantina de escola supsz:ior,
provavelmente dois délares num bom restauian-
te e trés ou mesmo quatro num hotel de primeira.
Em-alimentacdo, como em livros raros, se desejado
o luxo, é preciso paga-lo. Além disso, s6 os esta-
belecimentos de altos precos lidam com as mais
selecionadas mercadorias.

Outra reclamacédo contra o livreiro antiquéario

Cé que constantemente explora nossos sentimentos

patriéticos ou quaisquer outros. E’ verdade; mas
nada vejo que se possa fazer contra isso. Nos, os
americanos, constituimos povo altamente sentimen-
tal e muitissimo comercial; nao ha forma possivel
de conservar as duas coisas separadas. Todo o
sentimento profundo e arrebatador é permanente
convite a comercializacdo e, quanto mais intenso,
maiores as possibilidades de negécio. Imaginem
o que tem sido feito com o Dia das Maes neste pais
— “Considerem e curvem a cabeca!” Recordem
ainda o Dia dos Pais e como é muito menor o seu
sucesso comercial. A caixa registradora tem medi-
do quanto é mais profundo o sentimento relativo
as maes do que aos pais e, a tal respeito, nao
mente.

O negociante de livros raros faz coisa seme-
lhante. Esta sempre a estimar os valores senti-
mentais em térmos de dinheiro. Suponhamos apre-
goe em leildo um manuscrito do Gettysburg
Address. Pode-se ir a uma livraria adquirir exem-
plar impresso de tal discurso por alguns céntimos.
Entao por que um bibliéfilo cubano, recentemente,
pagou $54.000 por um manuscrito da prépria mao
de Lincoln? Foi sentimento puro e simples —
54.000 e respectivo valor. Certamente ninguém
supoe que o senhor Cintas o comprou a fim de
possuir texto pronto para leitura. O manuscrito,
sem davida, jaz agora num cofre ou subterraneo
e o comprador ja disse querer entrega-lo definiti-
vamente a alguma instituicdo. Ai provavelmente
entrara outra vez numa casa-forte, mas saird em
ocasioes especiais para exibi¢ao. Nio é texto his-
téorico comum. Constitui peca de museu.

O livreiro antiquario negocia com ambos, pe-
cas de museu e textos histéricos, porém aprecia
mais aquelas, pois atingem precos maximos. De
fato, para éle nada melhor do que encontrar texto
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histérico e transforma-lo em peca de museu por
lhe haver encontrado qualidades raras e extra
ordinarias ou valor associativo especial.

Uma “primeira edicao”, desde que, é natural,
o trabalho em si seja importante, automaticamen-
te exige elevado preco. Por isso existem certos
tipos especialmente qualificados de primeiras edi-
coes. Suponhamos a primeira edicao real fosse em
latim, publicada em Londres. Caso aparecesse a
“primeira edi¢do em traducao inglésa” valeria um
pouco, menos, todavia, que o original latino. Suce-
de, outrotanto, com uma “primeira edicao em tra-
ducao espanhola”, ou uma “primeira edicdo vinda
a estampa na Italia”, ou uma “primeira edicao
inglésa, dada a luz na Holanda”. Fatos désse gé-
nero podem ocorrer durante longo tempo e assim
tem sido. Ocorre, as vézes, a “primeira tiragem
de uma primeira edicao” e recente catalogo ainda
oferece, com toda a énfase de grossas mailsculas,
certo trabalho de DARWIN em Primeiro Estado da
Primeira Tiragem da Primeira Edicao (5). Existe
também a “primeira edicao com frontispicio em
gravura”, ou “primeira edicdo com glosas de co-
mentarista”. A Biblioteca do Congresso em seu
" tltimo relatério anual menciona a aquisicao de um
exemplar da primeira edicdo em forma de livro de
“The Raven” [“O Corvo”], de Poe, do qual todas
as edicoes anteriores tinham aparecido em peri6-
dicos. (6)

Muitos livros sdo importantes devido a res-
pectiva associacao com alguns famosos persona-
gens da histéria. Cérca de um ano atras Boies
Penrose III, em Filadélfia, mostrou-me um exem-
plar com encadernacdo de pelticia de um Psalter
[“Saltério”] impresso em 25 de abril, 1544, para
Henrique VIII. Aparentemente foi uma edicao
de exemplar (inico, ou caso eu tente ser técnico no
assunto, o variante do STC 3002, datado de 25 de
maio, 1544. O volume foi feito especialmente
para o rei, um més antes da edicao principal. A
medida que folheava o livro, cheguei aos Salmos
Penitenciais, ai intitulados “Psalmes for Forgyve-
ness of Synnes” [“Salmos para o perddo de peca-
dos”], que pareciam apropriados aquele. Olhei
para ver se tais paginas tinham sido, particular-
mente, gastas com o uso, mas nao havia sinais
disso. De qualquer forma, eis belo exemplo de
valor associativo e de primeiro exemplar combina-
dos num s6 corpo.

O palco agora estd arrumado para o climaz
do drama. Encontramos o nosso bibliotecario his-
térico continuamente arrastado por duas forcas em
conflito. Sao personificadas, respectivamente, pelo

(5) Expressoes curiosas comc essas € térmos rela-
cionados sao fornecidos por Paul S. Dunkin, “The‘ State
of the Issue”, Papers of the Bibliographical Society of
America 42:239-255, 1948.

(6) Conselho em acres palavras, relativas ao valor
econémico das primeiras edigoes, copias danificadas, etc.,
é oferecido por Richard Booker, “Basic Non-Stock for Ar.n-
tiquarian Book Shops”, em Antiquarian Bookman 4:115-
114, de 16 de julho, 1949.
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historiador e pelo negociante de livros raros. A
direita fica o historiador, a quem o bibliotecario
deve profunda e voluntéaria fidelidade e ao quai
estd sempre a recorrer para adquirir material adi-
cional de leitura sobre algum assunto ou per.odo
— mais, é fato, do que o orcamento permite. A
esquerda esta o negociante de livros a mostrar.
permanentemente, raridades, a pregos elevados, é
claro, ante os fascinados olhos do bibliotecario.

“Podera durante um momento olhar isto?”
— diz o traficante de modo jeitoso. “Nao seria
interessante fator colocar-se em vitrina numa con-
vencao anual dos Amigos da Biblioteca? E’ pri-
meira edicao, em perfeita ordem e muito razoavel
a $3.500. Outro exemplar, onde faltava a folha-
de guarda no fim do livro, aitngiu $4.375 no lei-
lao de Lorde Humpty Dump ha trés anos. Excets
aquela e esta copia, nao conheco outra vinda ao
mercado neste Gltimo meio-século. E nao esqueca,
o nosso tem a folha-de-guarda ao término”. Se o
bibliotecario mostra sinais de endurecer o coracao,
o negociante pode acrescentar num sussurro “Se
chegarmos a uma decisao esta tarde, penso poder
descontar 10% no preco”.

Pobre bibliotecario! Lembram-se das pala-
vras de Launcelot Gobbo em Merchant of Venice

[“O Mercador de Veneza”]. Atormentado pela*

agonia da indecisao, querendo fugir de seu mestre,
mas sabendo que nao o devia, exclama :

“Mova-se” — exige o deménio. “Nido se
mova” — diz minha consciéncia. “Consciéncia”,
digo, “vocé aconselha bem”; “Demoénio”, digo,
“vocé aconselha bem”.

E’ classico exemplo de propésitos ve’x.rios, e
penso que podemos imaginar o nosso heréi biblio-
tecario parafraseando o discurso, mais ou menos
como isto :

“Compre”, diz o negociante. “Nao”, declara
o historiador, que acrescenta em tom severo: “O
de que esta biblioteca necessita ndo sio raridades
porém material de leitura. Recorde-se daqueles
86 volumes de Abhandlungen, da Academia de
Ciéncias Prussiana, Historische-Philosophische
Klasse, que nao possuimos e vocé decidiu no més
passado pela impossibilidade de conseguir? Nio
teriam custado um térco disso”.

O conflito de interésses é dramatico. Pergun-
ta-se a respeito do material de leitura e o livreiro
oferece raridade, enquanto o bibliotecario, com es-
trito orcamento para novas aquisicées, é um ando
no meio. Pode experimentar satisfazer aos dois
patrées — muitissimos bibliotecarios o tém queri-
do — mas ha certeza absoluta: nio se pode servir
a Deus e ao demoénio da cupidez. Certos de aqué-
les jamais ficaram devidamente esclarecidos, se
estavam dirigindo museu de raridades literarias ou
reparticdo intelectual de livros originais, alguns,
ao experimentar ambas as coisas, desenvolveram
personalidades discordantes, e um déles, no dia
em que teve de repartir o orcamento anual para
as aquisicoes, andava, dizem, com uma margarida
na mao, a tirar-lhe pétalas e a murmurar : “Rari-

N
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dades! Material de leitura! Raridades! Material
de leitura!” Nao garanto a histéria, mas pode ter
acontecido.

Eis agora oportunidade para a troca de cena
e do tempo. Retornemos a guerra franco-prussia-
na e ao cérco de Paris no inverno de 1870. Dentro
da cidade sitiada um fotoégrafo de excepcional ha-
bilidade desenvolvera a arte de fazer miniaturas
de famosas cenas de Paris. Ele as colocou sébre
pedacos de filme presos em dispositivo semelhan-
te a um telescépio, que ampliava as gravuras até
a visibilidade. A grande procura féz com que os
precos se elevassem.

Seu nome era Prudente René Patrice Dagron.
Como progredisse o cérco de Paris, imaginou foto-
grafar paginas com noticias impressas e conduzi-
las em ténues filmes, gracas a pombos-correio,
através das linhas alemas. A necessidade primor-
dial era obter noticias dentro da cidade originarias
do exterior. Assim, carregou equipamento fotogra-
fico em dois baldes, chamados “Niepce” e “Da-
guerre”, em homenagem aos dois famosos inven-

tores dos processos fotograficos. Esse foi posto |

abaixo. Aquéle, que levava Dagron, um assistente
e 600 quilogramas de equipamento passou sobre
as linhas alemas, mas aterrissou de forma inconfor-
tavel, proximo a elas. Disfarcados em fazendei-
ros, que transportavam vinho, os refugiados com a
bagagem arranjada para iludir os perseguidores
germanicos, apos nove dias alcancaram Tours,. em
parte inocupada da Franca. De 14, durante todc
o inverno, Dagron enviou 115.000 despachos a
Paris, gracas aos pombos-correio, para dar noti
cias a cidade.

Terminada a guerra escreveu um livro sébre
as respectivas facanhas e a cada exemplar juntou
um exemplar do verdadeiro filme usado durante
o cérco. (7) Na Biblioteca do Congresso recen-
temente examinei essa obra e o seu pedaco de
pelicula com 79 anos de idade. A relacao de re-
ducao é grande — cérca de 32 para 1, quase o
dobro da costumaéria hoje em dia. Aquela é antiga,
por conseguinte ilegivel em nossas modernas ma-
quinas de leitura, porém, com o auxilio de um mi-
croscopio de pequeno aumento foi obtida sua am-
pliacado. Essa, ndao obstante algo borrada, ainda
é legivel. (8)

Tanto quanto se sabe, eis a primeira vez em
que documentos escritos ou impressos foram foto-

k2

(7) DAGRON, P.R.P., La Poste par Pigeons Voya-
geurs. .. [Paris] 1870-1871, 24 paginas. Traducio em
inglés extremamente - pomposa foi publicada também no
mesmo ano sob o titulo: The Post by Travelling Pigeons.
A Biblioteca do Congresso possui ambas as edicoes. A de
Huntington tem um exemplar em francés.

(8) Realizou-se a ampliacao em um pedaco do filme
anexado ad exemplar da Biblioteca Huntington e modelos
de paginas foram publicados por L. Bendikson, “How
Long Will Reproductions on 35-Millimeter Film Last?”’
no Library Journal 60:143-145, 1935, Cada filme possuia
16 paginas, originalmente circa de 32 centimetros de altu-

graficamente copiados em microfilmes. Como se
divulgou a invencao! Hoje, sabe-se, o microfilme
documentério é lugar-comum em téda a esfera dos
negécios e no mundo erudito. Os bancos usam-no
para registrar cheques. As fabricas, a fim de multi-
plicar o niimero de desenhos e plantas. As biblio-
tecas no dar carga a livros. Também as de pesqui-
sas o empregam para copiar textos de artigos e
livros desejados por clientes, fora da cidade. Além
disso — eis a importancia atual — elas comecam
a aplica-lo em copia de documentos historicos ¢
livros raros.

Neste momento soam as trombetas. Um ca-

valeiro branco aparece montado no alto do monte «

distante. A medida que se aproxima, observemos,
seu vestudrio resplandescente é, de fato, um aven-
tal fotografico. Numa das méos traz a camara fo-
tografica e na outra o aparelho para leitura. Aqui-
lo ndo é um halo so6bre a sua cabega, mas um rélo
de microfilme. Apressa-se em livrar o nosso her6i
de esquizofrenia.:

Em breve nao necessitara o bibliotecario his-
térico de arrancar pétalas de margarida no dia de
repartir o orcamento. Relativamente a necessida-
de de livros originarios, o microfilme o tem de
modo apreciavel, livrado do monopélio do nego-
ciante de livros. Caso sua prépria biblioteca nao
tenha livro raro, de que se necessite, outra é quase
certo possui-lo e estar pronta a permitir filma-lo, ao
custc provavel de um ou de dois dolares. Primeiro
como é natural, se o trabalho é de todo raro, deve
verificar-se que biblioteca possui um exemplo gra-
cas aos catalogos coletivos, regionais e nacionais,
que se encarregam disso.

Certas pessoas consideram a descoberta da
microfilmagem documentéria tao grande revolu-
cdo como a da imprensa. Tenho minhas davidas,
mas a influéncia daquela tem sido consideravel.
Nao apenas traz ocasional livro de uma biblioteca
de fora da cidade para o intelectual, como torna
possivel nos campos historicos a espécie de pro-
grama de aquisicao ora tentado em nossa filial de
Cleveland. LA temos os mais antigos livros da
Biblioteca Médica do Exército — publicados em
geral, antes do ano 1800. Quunto ao século XV
possuimos cérca de 300 separatas de livros médi-
cos basicos. Sabe-se que ha, mais ou menos, 850
de tais edicoes, ao todo. Temos, portanto, cérca de
um térco do total e estamos procurando conseguir
o resto em microfilme de outras bibliotecas. Tais
edicOes, em geral muito raras, nunca aparecem 2a
venda; alias, nao estariamos em condicoes de com-
pra-las se tal ocorresse. A microfotografia oferece
oportunidade Gnica para assegurar a maioria dés-
ses textos.

ra. Em todas, excecao da primeira pagina ou capa, havia
trés colunas estreitas de despachos breves, cérca de 100
linhas por coluna. Cada pedaco de filme media 3x5 centi-
metros e, 18 désses elementos — Dagron chamou-as “peli-
culas” — foram inseridos num cano de pena e juntados
a perna do pombo-correio. A carga para cada animal era
de, aproximadamente, uma grama,

-
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Em relacao ao século XVI ha cérca de 4.000
edicoes sobre medicina em Cleveland. Da Aca-
demia de Medicina de New York, pretendemos
obter em filmes umas 500 outras, que ela possui
e nés nao. Da Biblioteca Nacional em Paris espe-
ramos assegurar aproximadamente mais 1.000
filmes. Ainda outros tentaremos conseguir, onde
possamos localiza-los. Acabado o servico dir-lhes-
emos quantas edicoes médicas, do referido século,
existem. Nossa conjetura atual é de 10.000 a
12.000. Quando o terminarmos, o século XVII
nos esta esperando e, apos, se houver coragem de
ataca-lo, o XVIII. (9) ?

A medicina ndo é o Unico setor no qual a
possibilidade de reunir completa colecao historica
agora aparece. Durante uns vinte anos a Biblio-
teca do Congresso usou microfilmes como instru-
mento de aquisicao e acumulou o total de cérca de
75.000 rolos e tiras. Seu propodsito mais impor-
tante de tal natureza centralizou-se, nas fontes de
historia americana, em arquivos e colecoes de ma-
nuscritos no estrangeiro. Acima de 1.000.000
de exposicoes désse material foram reunidas até
hoje. (10) A Biblioteca do Congresso esta tam-
bém colaborando ativamente na tarefa de filma-
gem dos antigos registros de varios dos nossos
governos estaduais. (11)

Esse tipo de colecao compreensiva, como de-
vem ter suspeitado é o que eu tinha em mente ao
anunciar o tépico, “Bibliotecas Histéricas — Novo
Género”. Gracas a microfotografia, agora é possi-
vel a pessoa de fato resoluta organizar completa
biblioteca histérica sbébre determinado assunto.
Jamais se obtera absolutamente tudo. Haveri
sempre alguns trabalhos com particulares, que nao
permitem sejam éles copiados. Existem ainda
poucas edicoes das quais nao ocorre exemplar so-
brevivente. Com essas e outras limitacoes, pode,
entretanto, a biblioteca ficar quase completa —

(9) Em recente niimero do Library Quarterly estou
publicando descricio mais completa do que aqui é possivel,
sobre nosso projeto de microfilmagem médico-histérica.

(10) Tstes algarismos sao reportados por Dan Lacy,
em “Microfilming as a Major Acquisition Tool: Policies,
Plans, and Problems”, no Library of Congress Quarterly
Journal of Current Acquisitions 6:8:17, 1949. Seu artigo
é uma reconsideracio sistematica com finalidade de expan-
dir as normas relativas a aquisicao de microfilmes, espe-
cialmente para “materiais retrospectivos’” que, a mitdo, so
é possivel obter em microcépia”, isto é, quanto a livros raros
e documentos de significado histérico. -

(11) E’ agora conhecido como Projeto de Microfil-
magem de Documentos do Estado, terceira etapa do Pro-
jeto de Microfilmagem de Jornais Legislativos estl"eado
em 1941 pela Riblioteca do Congressa e pela Universxd:'ade
da Carolina do Norte. Foi descrito recentemente pelo (Elll'e-
tor, William S. Jenkins, em “State Dccuments Micro-
films as Research Sources for Law Libraries’’, no Ijaw
Library Journal 16:77-87, 1948. Vide também o projeto
Progress Report 1947-1948, 31 paginas, mimeografa_d?» quo
éle assina. As 11 classes sob as quais os materiais sao
arrumados, descreve-as William S. Jenkins, em “Rcfcords
of the United States, a Microfilm Compilation”, no L{b‘r:-?ry
of Congress Quarterly Journal of Current Acquisition
6:3-7, 1949. No momento existern uns 1.200 rolos de 10’0
Pés, que representam aproximadamente 3.000.000 de pa-
ginas de texto, tanto impressas como manuscritas.

mais ainda do que no passado. Nenhum colecio--
nador, que viveu no século XVII, poderia ter feito
a metade tdo bem. As cornunicaces eram entdo
demasiadamente dificeis e ndao havia grandes lis-
tas de obras quando a arte de imprimir despon-
tava.

O estilo de tal biblioteca é novo sob dois as-
pectos interessantes. Por outro lade, como ja
vimos, sonha-se com a perfeicdo. Encerra, além
disso — é inevitavel — maior niimero de exem-
plares microfilmados do que livros impressos.
Ditas caracteristicas apresentam vantagens' e ‘des-
vantagens.

A superioridade de ser compreensiva é 6bvia;
uma subsidiaria reside no fato de que, quando essa
colecao, uma vez reunida, é adequadamente des-
crita num catalogo ou lista, sera desnecessario
fazer o trabalho outra vez. Convém esteja o ma-
terial pronto para o uso dos historiadores desta
e das futuras geracoes.

Acabamento e finalidade — eis duas grandes
vantagens, embora jamais possam ser integralmen-
te obtidas. Contra elas existe o inconveniente de
haver parte do conjunto, 'ndo em forma de livro,
mas de filme. Désse, nenhuma copia apresenta
uso tao perfeito como o préprio livro. Isso em
mente, temos adotado na filial de Cleveland a
politica de continuar a compra de obras verda-
deiras, quando existem, remunerando muito mais
do que por um exemplar de filme. A decisao
de pagar um preco com Aagio é baseada em
diversos fatéres, dos quais o de importancia méaxi-
ma é a presenca de ilustracdes, especialmente as
coloridas. Essas, poucas vézes, se apresentam bem
em filmes. Além disso, nao gostamos de possuir

.téda uma tradicao literaria de certo assunto, ape-

nas em filmes. Quando possivel aspiramos obter,
sob forma de livro, pelo menos uma edicdo, de

preferéncia, a primeira.

Do ponto de vista financeiro a pelicula, em
alguns casos, apresenta vantagem para o estudan-
te de histéria. Se as fontes desejaveis estiverem
em bibliotecas fora da cidade e lhe puderem ser
remetidas, apenas sob forma de cépias em micro-
filme, éle, geralmente, é solicitado a pagar tal ser-
vico. O custo da cépia de filme obtida de outro,
€ apenas uma fracao do que se pagaria por aquela
feita do livro. Essa ultima requer muito trabalhc
do operador para virar as paginas. A primeira
€ realizada mecanicamente por contato, em poucos
instantes, com despesa reduzida. (12)

(12) LAcy, op. cit. n.° 10, discute a questio de
preco da “impressao positiva em negativo”. Com isso, evi-
dentemente, quis dizer ndo a impressao positiva, em tama-
nho real, sobre papel, mas positivos microfotograficos feitos
de negativos. Ele sugere cobrar, digamos, um quarto do
custo original para se fazer o negativo sempre que um
cliente encomendar um microfilme positivo, feito do nega-
tivo. A lembranca deve ser combatida. Recomenda tam-
bém “a aceitacao geral do empréstimo interbibliotecario
de positivos de microfilmes'”. Isso ja o faz a Biblioteca

Meédica do Exército. N
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O memoravel experimento de Dagron teve re-
sultados revolucionarios, alguns dos quais, é certo,
ainda nao completamente explorados. Entre outros
aspectos torna possivel éste novo estilo de biblio-
teca histérica, que por sua vez influencia o traba:
lho e as interrelacoes de trés importantes profis-
soes, as do historiador, do livreiro-antiquario e do
bibliotecario.

Para o historiador traz quase embaracosa
riqueza de base material, que, praticamente, car-
reia, com o respectivo uso, os acervos biblioteca-
rios do mundo. Tais fontes apenas comecam a ter
organizacao, segundo assuntos baseados em novos
métodos, mas, uma vez completa, certamente o
historiador ndo demorara a lamentar a falta de
elementos materiais adequados. Ja4 em alguns
campos tém sido escutados queixumes de supe-
rabundancia e, as vézes, forcosamente, admite-se
que, sob vérias formas, a histéria era mais facil de
escrever, quando havia poucos registros. Teorias
mais perfeitas, desembaracadas de fatos muito in-
convenientes, eram entdo possiveis.

Ao livreiro-antiquario o processo de micro-

copia, uma novidade, pode parecer. que oferece -

ameaca econémica. Atualmente o perigo ao res-
pectivo monopélio ndo é grande demais, embora
inevitavel certa mudanga. O ajuste financeiro re-
querido pelo microfilme é, entretanto, lento e pe-
queno em comparacao ao exigido neste atual ano
de graca, pela reabertura dos mercados livrescos
continentais. Além disso, indiretamente, o micro-
filme, por facilitar a pesquisa histérica nas meno-
1es universidades e escolas, divulgard o interésse
em coisas histéricas pelos rincoes mais remotos e,
definitivamente, estimulara a compra de livros
raros em mais extensa area. Certamente, o que
o comércio chama de “encalhe”, pode, sob a con-
corréncia do filme, tornar-se de venda cada vez
mais dificil. E’ bom lembrar : nenhuma pelicula
jamais pode rivalizar com o chamariz — “primei-
ra edicao em perfeitas condigoes”. Literariamente.

neste pais, os museus, que parecem destinados a
aumentar de nimero e tamanho, somente podem
ter belos livros e nao copias fotograficas. Ainda
estou para ver alguém inclinado sébre vitrinas a
louvar a beleza e raridade de um rolo de micro-
filmes.

E, naturalmente, o bibliotecario, que recebe
o impacto principal do novo estilo de bibliotecas
histéricas. A descoberta de Dagron influenciou
aquéle sob doze formas diferentes, mas em ne-
nhuma mais fundamentalmente do que ao ajuda-lo
a distinguir-lhe as tarefas. Sao basicamente duas,
e nao é mero chiste sugerir que clara distingéao
entre ambas tenha valor quase psiquiatrico para
éle. Museu literario, sua instituicao precisa ter
livros, genuinos, raros e belos. Como acervo de
textos histéricos para leitura dos intelectuais, po-
deria, de modo concebivel, incluir apenas filmes.
Durante séculos ésses dois aspectos da biblioteca
histérica tém sido confundidos e interdependen-
tes. Estudiosos viajaram para longinquos paises,
com grandes despesas, a fim de ler obras e manus-
critos nao existentes em suas patrias. Hoje os tex-
tos, sob essa forma, estdo disponiveis por quase
toda a parte. Como pecas de museu, entretanto,
os livros propriamente ditos nao sao transporta-
veis por ésses meios. O respectivo prestigio e valor
do texto sdo agora claramente separados, com niti-
dos beneficios a paz de espirito do bibliotecario
histérico. Ele administra, para fins de pesquisas, ndo
somente verdadeiros livros em sua propria biblio-
teca, copias de microfilmes que obtém de outras
colecoes, mas ainda potencialmente todos os textos
pertinentes as bibliotecas publicas do mundo. Di-
rige, para fins de museu, tantos belos livros ma-
nuscritos ilustrados, encadernacoes artisticas e ou-
tras raridades quantas pode reunir em sua prépria
instituicao, onde pessoas instruidas e capazes as
admiram e aproveitam. Numa sociedade, como a
nossa, seria temerario dizer qual désses propositos
é mais importante.
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Economia Municipal

 ADMINISTRACAO LOCAL

Exodo Rural

MBORA no temario do II Congresso Nacio-
nal dos Municipios Brasileiros o capitulo
Economia Municipal esteja dividido em varios
itens, como, por exemplo, Organizacdo Agraria,
Imigracao e Colonizagdo e outros mais e, no de
Assisténcia Social, se achem os de Assisténcia mé-
dica, dentaria e farmacéutica, Ensino profissional
rural etc., ao abordarmos neste trabalho o tema
sobre Exodo Rural, ndo podemos todavia deixar
de fazer referéncia a alguns désses itens, por en-
tendermos que os mesmos estdo intimamente liga-
dos com as causas determinantes do éxodo do cam-
po para as cidades e as sugestdes que lembramos
como um meio de combate a ésse mal, abrangem
tais pontos que se acham discriminados separada-
mente.

Na verdade, é tal a situacao de abandono em
que se encontra o homem do campo em certas re-
gides, que uma simples providéncia encarada ape-
nas sob um angulo da questdo, nada resolve.

O assunto comporta um estudo mais acurado.
Pode haver alguma variante em relagao a peculia-
ridades regionais, mas, no fundo, a situacdao de
abandono e de desorganizacao no meio rural é a
mesma.

E’ uma contingéncia humana o homem buscar
sempre melhores condicoes de vida.

Ora, se considerarmos o nivel de vida do co-
tono, entdo veremos que esta contingéncia neéle
atua de modo mais impressionante, provocando o
éxodo rural, fenémeno que se vem agravando dia
a dia, com o deslocamento de consideravel massa
de trabalhadores do campo para os centros urba-
nos, na esperanca de melhores oportunidades, so-
bretudo atraidos pela falsa miragem de uin pou
quinho de assisténcia superburocratizada.

Vivendo em uma regiao agricola e percorren-
do a zona rural a fim de observar “in loco” as con:
dicoes de vida do agricultor e o seu ambiente, po-
demos, com seguranca, apontar varias causas que
estao contribuindo de modo alarmante para O
éxodo e lembrar medidas que podem corrigir, em
parte, ésse desequilibrio que vimos assistindo com
a corrida para as cidades.

Vejamos em primeiro lugar como tem sido
feita entre nés.

A Colonizacdo — O que se entende por colo-
nizacdo no seu verdadeiro sentido, isto é, a fixacao
do homem ao solo e seu aproveitamento economi-
co, nés quase nada temos.

ANTONIO LUcio

O que se encontra sao os especuladores de
terras e os povoadores.

A primeira classe conforme acentuamos na
tese Imigrac@o, Colonizacdo e Exodo Rural, apie-
sentada a Primeira Conferéncia das Classes Pro-
dutoras de Santa Catarina, realizada em julho
do corrente ano, na cidade de Blumenau e pela
mesma aprovada, é constituida de homens que, via
de regra, sempre viveram e vivem nas Capitais.
Quando tém noticia da valorizacao de uma certa"
zona, com a entrada de colono, correm lcgo a re-
querer grandes areas com a finalidade nnica de
revendé-las a precos 10 ou 20 vézes mais que o
seu custo obtido através de requerimentos, por con-
cessoes, por vézes escandalosas e quase sempra.
prejudiciais ao patriménio da Uniao ou do Estado.

Tais individuos gozam da simpatia e da pro-
tecAo dos governos e, por isso mesmo, com artima-
nhas, conseguem se infiltrar em tédas as reparti-
coes, usando de argumentos tentadores.

De posse do despacho favoravel, alguns pro-
curam passa-lo adiante com lucros compensadores
e outros, conforme a extensao da area obtida, tra-
tam logo de expulsar os velhos moradores dessas
terras, caboclos que de longos anos vém cultivan-
do-as e nas quais se acham apegados pelo amor
que devotam ao seu rincao, sob o pretexto de que
sdo intrusos, aumentando assim o nimero de desa-
justados nas cidades.

Os despejos, nos sabemos como sao feitos em
nosso pais. Tudo se resolve com a policia. Esta
chega e vai deitando fogo nos humildes casebres
do elemento indigena e se este tenta reagir. corre
o risco de assistir ao massacre de sua familia.

Acossados pela policia, pela miséria, injusti-
cados, perseguidos, por vézes revoltam-se e tentati
fazer justica por suas préprias maos.

Antigamente, tais movimentos de rebeldia
eram classificados pelos homens do asfalto como
fanatismo religioso. Hoje, a moderna técnica é
acusa-los de comunistas.

Para exemplificar o que vimos afirmando, te-
mos, no passado, a chamada Guerra do Contestadc.
cujo movimento custou a Unido e aos Estados do
Parané e Santa Catarina, além da grande perda de
vidas, enormes somas de recursos com a mobiliza-
cao de boa parte do Exército e das Fércas policiais
déstes dois Estados. Uma das mais fortes razoes
que fazia com que os caboclos se aliciassem nas
hostes rebeldes, era a explosao de um sentimento
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de revolta contra as grandes concessoes de terra,
as quais vinham escorraca-los daquilo que entefl-
diam ser de sua propriedade.

~ Atualmente temos o Norte do Parana. “Des-
cobertas” as suas terras, homens do asfalto, cida-
daos que nunca cultivaram o solo e nem sequer

viram-no cultivar, transformaram-se da noite para .

o dia, como por um passe de magica, em grandes
proprietarios, travestidos de colonizadores. Repe-
tiram-se as mesmas cenas do passado. O Govérno
mobilizou fortes contingentes policiais para expul-
sar dali o elemento indigena e como nao podia re-
petir o velho refrdo de que eram fanaticos, passa-
ram a ser comunistas.

E as terras obtidas dessa maneira comecaram
a ser vendidas a precos astronomicos.

E ai esta uma das causas do encarecimento
cada vez maior dos nossos produtos.

Em vez de térmos o crédito agricola, facil e
barato, vamos encontrar o crédito para especu.a-
cao imobiliaria, um dos fatores para essa explora-
cao anti-econémica que vimos assistindo, numa
corrida desenfreada para uma valorizacao espe-
culativa.

A pratica de uma agricultura rotineira e pri-
marissima que nos emparelha com as nacoes mais
atrasadas e os precos absurdos dessas terras, nao
podem dar outro resultado sendo éste que ai esta-
mos vendo : os nossos produtos nao podendo com-
petir com nenhum similar estrangeiro.

E entao a politica de valorizacao artificial,
sempre com solugdes improvisadas e, o que € mais
grave, o desanimo a avassalar o colono e o seu
afastamento da lavoura procurando as cidades
para se dedicar a outras atividades.

Entre o Colonizador, na sua verdadeira sigini-
ficacdo e os Negociantes de Terras, situamos Com-
panhias, ou Sociedades que se constituiram co

o fim de colonizar grandes areas adquiridas, umas

por compra e outras mediante concessoes.

Sem nenhuma assisténcia por parte dos pode-
res publicos, sem um planejamento, nem mesmo
um estudo ecolégico da regiao a ser povoada, ini-

‘ciaram as suas atividades e, forca é convir, reali-

zaram algum trabalho util e cooperaram para o
desenvolvimento econdémico.

Entregues a sua propria sorte, formaram to-
davia lavouras, Vilas e Cidades, das quais os go-
vernos vieram a tomar conhecimento através das
reparticoes arrecadadoras que ano apds ano apre-
sentavam um indice cada vez mais elevado.

22 O Servico Militar — Nao deixa de ser
alarmante a baixissima percentagem dos filhos de
agricultores que, convocados para o servico mili-
tar, retornam ao campo.

No trabalho por nés apresentado a Cenfe-
réncia das Classes Produtoras a que ja aludimos e
no qual abordavamos éste fenomeno, mereceu da
Comissdo Relatora o seguinte parecer: “E’ fato
inconteste que os jovens filhos de agricultores. con-
vocados para prestacdo do servico militar nas filei-
ras do Exército Nacional, salvando raras excecoes,

nao retornam ao campo. O fenémeno é por de-
mais conhecido e tem sua explicagao natural na
circunstancia de que os quartéis sdao localizacdos de
preferéncia em centros urbanos, cuja atracao para
o homem do campo é inegavelmente muito pode-
rosa. A falta de conforto, de condicoes de higiene,
de recreacoes, que constituem a norma de vida na
zona rural, contrastando com o conférto que a civi-
lizacao proporciona nos meios urbanos, forcosa-
mente impele os mogos campesinos a permartece-
rem nas cidades, dedicando-se a outras atividades
que, sob o ponto de vista estritamente econdémico,
podem ser consideradas menos produtivas. Nes-
tas condicoes, a criacdo de Tiros de Guerra, nos
municipios cuja base econémica se assenta na agri-
cultura, € medida que se impoe.

3.° Assisténcia ao Trabalhador Rural -—— No
que diz respeito a assisténcia ao trabalhador rural,
estamos ainda na estaca zero. Percorrem-se deze-
nas, centenas de quilometros em regides habitadas,
sem se encontrar um médico, um Pésto de Saudc,
um dentista. As condiges de higiene sao as mais
precarias. Ha moléstias que sao endémicas ¢ cujo
principal agente é a falta de cuidados rudimenta-
res. As habitagoes do colono sdo as mais primii-
tivas e desprovidas de qualquer meio de combate
a propagacao de moléstias. J4 averiguamos em es-
colas isoladas uma percentagem de criancas ataca-
das pelo tracoma superior a 60% . Uma simiples
orientacao ao lavrador e quantos males seriam 2vi-
tados. A medicina praticada é o charlatanismo
com as suas “mezinhas .. Em casos extremos, mui-
tas vézes ja tarde demais, recorrem aos médicoy
nas cidades, custando-lhes, em muitos casos, a re-
muneracao de um ano de trabalho. Dai porque
sugeriamos a criacao de postos de saude volantes,
merecendo a seguinte aprovacao: “Outro fato de
realidade incontestavel, é a falta de uma assistén-
cia médica eficiente nas zonas rurais. Dai resulta,
muitas vézes, ou o perecimento do agricultor, ou de
membro de sua familia, ou entao, em casos extre-
mos, forcado a recorrer as cidades em busca de re-
cursos adequados, custando-lhe, em certas ocasides,
até o valor da remuneracao de um ano de traba-
lho. Por isso a criacao de postos de satde volantes,
percorrendo periodicamente a zona rural, perma-
necendo um minimo de 10 a 15 dias nas sedes dis-
tritais, ou ntcleos de regular densidade demoera-
fica, viria sanar tdo grave falha com a prestagdo
de relevante servico assistencial’.

4.2 Recreagoes — A falta de diversdes no
meio rural é um fator de suma importancia para
fixacdo do homem. As jovens nao mais quer 1
permanecer na colonia. Encontram-se dezenas de
mocas filhas de agricultores em regular situacao
econdmica, como empregadas domésticas nas ci-
dades, ou trabalhando em fabricas. Inquirindo-se
das razoes que as levam a deixar a vida rural, ale-
gam entre outros motivos — que ali no campo tra-
balham mais do que os homens. Além dos servicos
domésticos, prestam na lavoura os mesmos servi-
¢os que o homem, isto é, fazem rocadas, plantam,
colhem e tratam das criacoes. Reclamam ainda a
completa falta de diversces. Na colonia alema ain-
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da se encontram sociedades organizadas, onde se
reinem aos domingos e cantam e dancam, mas na
colonia italiana, nada disso. As suas diversoes con-
sistem nas festas religiosas.

Ora, é mais do que natural que essas jovens
sintam necessidade de divertimentos, principal-
mente pelo excesso de trabalho que realizam du-
rante a semana. A vida ali é triste e sem nenhum
atrativo.

E entre as diversoes mais atraentes, est. ©
cinema. Nao seria pois dificil a organizagao de um
servico de cinemas volantes os quais percorreriam
a zona colonial, exibindo, além dos filmes de re-
creacao, também os educativos, contribuindo desta
forma nao s6 como um dos elementos que viria
ajudar a fixar o homem na zona rural, como tam-
bém a elevacao de seu grau de cultura, principal-
mente os filmes relacionados a agricultura.

5.° Postos Agropecudrios — Continuando a
analisar a situacao do colono em face da assistér-
cia, vamos encontrar os Postos Agropecuarios,
que, ao contrario do fim a que se destinam. c de
prestar assisténcia ao trabalhador rurai, quer for-
necendo-lhe reprodutores de racas finas e semen-
tes selecionadas, como também a de lhe prestar
orientacdo no sentido da pratica de uma agricul-
tura mais racional, ionge estdo de atingir ao fim
que seria de se desejar e que s6 servem para lan-
car a descrenca no homem do campo em face da
desorganizacdo em que se encontram.

Estabelecidos em cooperagao entre a Unido
e o Estado, salvo excecoes, estao entregues a sua
propria sorte, numa ineficiéncia clamorosa.

Em uma regido como o Oeste Catarinense,
que abrange 8 Municipios, compreendendo 7 Fri-
gorificos com uma matanca média anual de 400
mil suinos e uma exportacdo de cem mil suinos
vivos, sendo por consequéncia a suinocultura a
maior riqueza dessa regiao, nao se encontram nos
Postos Agropecuarios, reprodutores. Os colonos,
desejando mealhorar seus rebanhos, encontraram
toda a sorte de dificuldades e entao os Frigorificos
sediados na zona, por sua prépria iniciativa, impor-
taram reprodutores finos e fornecem aos colonos.

Em matéria de sementes selecionadas esta-
mos nas mesmas condicoes. Embora criados Cam-
pos Experimentais e de Multiplicacao de Semer)-
tes, nenhum resultado foi obtido até o presente
momento.

Estes Postos Agropecuarios devem ser entre-
gues ao Municipio. Mantidos pela mesma forma,
isto é, pela Unido e pelo Estado, a verba destinada
a sua manutencao deve ser entregue ao Municipio
e éste se encarrega de sua aplicacgdo e fiscalizac@o.
Estamos certos de que outros serdo os resultados,
nem ha davida nenhuma.

As atribuicoes dos Postos seriam ampliada_s
com visitas dos profissionais aos agricultores e mi-
nistrar-lhes ensinamentos préticos, principalmente
no que diz respeito ao combate & erosao e a rota-
cao de culturas.

O que néao pode e nem deve, é continuar comio
se acham. S6 assim éles serdao mais um elemento
de combate ao éxodo rural.

Sem uma orientacao ao colono e sem uma
fiscalizacao que torne obrigatoria a rotacao de cul-
turas, dentro de um planejamento estabelecido,
apos um estudo ecoldégico da regidao, o que esta-
mos assistindo € o esgotamento rapido do solo e 6
seu abandono, seguindo o colono em busca de
novas terras, numa migracao incessante.

6.° Ensino Rural — Embora pelo Temario
do Congresso, o Ensino Profissional Rural e a As-
sisténcia Médica, dentaria e farmacéutica, estejam
compreendidos no Capitulo de Assisténcia Social, -
nao podemos, todavia, deixar de aborda-los aqui,
por entendermos que se relacionam diretamente
com o problema do Exodo Rural e que, resolvidos
pela maneira como entendermos, ou por outra me-
lhor solucao, teremos um eficiente meio de com-
bate ao éxodo.

O que vamos encontrar em matéria de ensino
sao escolas isoladas de mera alfabetizacao, sem a
observancia de um minimo de requisitos pedago-
gicos. A comecar pelas suas instalacOes, que sao
as mais antipedagbgicas, até o corpo docente,
constituindo uma grande parte de professores im-
provisados, sem os necessarios conhecimentos para
o exercicio de tao alta missdao. Verifica-se mesmo
que fracassados em todas as outras atividades, ati-
ram-se ao magistério como Gltima tabua de salva-
cao. A simples alfabetizacdo € um mal.

E’ conhecida a tendéncia do brasileiro para
o empreguismo publico. Apenas alfabetizado e
ei-lo a correr para as cidades a procura de um
cargo publico, por mais modesto que seja.

O de que precisamos é do ensino rural, isto
é, escolas nas quais além do ensino livresco, sejam
também ministrados ensinamentos elementares de
ruralismo. Nao sendo possivel, é claro, uma refor-
ma total, quer pela falta de meios financeiros,
quer pela falta de um professorado capaz, pode-
mos contudo dar o primeiro passo num ‘sentido
mais objetivo com a criacdo de uma Escola Rural
em cada regido. Estas escolas compreenderiam o
ensino elementar de ruralismo, com a finalidade de
ministrar uma orientacao pratica no trato da terra
e despertar-lhes o interésse pelas coisas da agri-
cultura.

Os professores de escolas isoladas compreen-
didas num certo raio de acdo da Rural, fariam
anualmente um estagio de 30 dias por turnos, sem
prejuizo de seus vencimentos e iriam introduzindo
em suas escolas os primeiros ensinamentos agri-
colas.

Desta forma, com uma verba ao alcance dos
recursos dos Estados, iriamos transformando as
nossas escolas de mera alfabetizacio em estabele-
cimentos educativos dentro de nossa realidade.

A simples criacao de clubes agricolas nas
escolas isoladas de nosso Estado, i4 prestaram assi-
nalados servicos no setor educacional; infelizmen-
te, ndo sabemos porque, desapareceram éstes clu-
bes, o que vale dizer, aue pioramos em matéria de
ensino primario em Santa Catarina.

7.° Migracées Internas — As causas das mi-
gracoes que vimos observando no Oeste de Santa
Catarina, diferem das de outras regioes, habitadas
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por outros elementos. Além das falhas que temos
apontado, quer quanto ao sistema de colonizacao,
que mais podemos classificar como povoamentos,
quer quanto a completa auséncia de meios assis-
tenciais que venham fixar o homem ao solo, temos

que encarar a questao aqui ainda sob outro prisma.

Trata-se do elemento humano. O Oeste esta
povoado por colonos descendentes de imigrantes
italianos e alemaes, sendo os primeiros em maior
namero e vindos quase todos do vizinho Estado do
Rio Grande do Sul.

O colono italo, desta regiao, diferentemente
do de outras zonas, nao tem amor a terra. E’ um
devastador. Com a pratica de processos rotinei-
ros de uma agricultura primitiva, procura haurir
da terra tudo quanto ela lhe pode dar no menor
espaco de tempo e depois abandona-a, emigrando
em busca de novas terras. Se é certo que éle assim
o faz, em parte por causa de sua prole numerosa
procurando novas terras para os seus descenden-
tes, nem por isso deixamos de verificar o seu desa-
pégo a gleba. Apds deixarem os municipios do Rio
Grande do Sul, fixando-se nesta regiao, ja estio
abandonado-a, atraidos pelo Norte do Parana.

Deixam de aplicar suas economias no melhoramen- -

to de suas propriedades e na aquisicdo de meios
para a pratica de uma agricultura mais adiantada,
para inverté-las na compra de terras novas, em-
bora a precos fora do justo e razoavel.

Se dissermos que o colono italo que povoa
esta regido nao tem amor a terra, pode parecer
uma heresia e talvez ndo nos acreditem. Por isso
mesmo, estudamos a sua vida, os seus usos e costu-
mes, observamos atentamente as suas migracoes.

para chegarmos a uma afirmativa de tal natureza.

Para que melhor possamos compreender ésse
desapégo a terra, devemos retroceder a sua origem .
Os atuais colonos descendem dos primitivos imi-
grantes, oriundos das provincias do Norte da Italia
e limitrofes com o ex-império Austro-Htingaro ao
qual estiveram subjugados durante longos anos.
Os camponeses nio eram proprietarios e ali tra-
balhavam a terra mediante arrendamento ou par-
ticipacao na colheita. Ora, isso fazia com que pro-
curassem tirar do solo tudo quanto éle lhe pudesse
dar, sem nada lhes retribuir, isto é, sem nenhum
tratamento, porque nao eram suas as terras e a
elas nao sentiam apégo.

Emigrando para o Brasil, embora aqui viessem
a se tornar proprietarios, nao se libertaram con-
tudo de uma formagao multissecular e continuaram
no mesmo sistema. A agricultura praticada era a
mesma rotineira e nao foram além da enxada e do
machado. Seus descendentes receberam essa edu-
cacao e nao evoluiram, principalmente porque vi-
veram sempre entregues a sua propria sorte, sem
orientacao e sem ensinamentos adequados.

Falta-lhes tradicdo. Sao homens novos 1o
sentido sociolégico.

Vejam-se os colonos alemaes que, na sua pa-
tria, eram proprietérios e traziam uma tradicdo e
mesmo os italianos que também tinham a sua pro-
priedade, de como criam raizes onde se fixam,

Nao procede o argumento de que as terras
estdo “cansadas” porque entdao que diriamos das
da Europa e da Asia, principalmente dos pequenos
paises europeus ? !. . :

Ora, ai vemos a necessidade imperiosa de
uma educacao rural ac colono, até que se forme a
tradicao através de algumas geragoes. Se tal hou-
vesse sido feito, desde o inicio da imigracao, os
atuais descendentes, i4 em terceira geragao, esta-
riam em outras condicoes e ndo veriamos as migra-
coes sempre em busca de novas terras no afa de
devasta-las. Urgem, pois, sérias providéncias que
venham dar novos rumos a agricultura e ao siste-
ma de colonizacao.

CONCLUSAO

Concluindo esta modesta contribuicao somos
de parecer que para combate ao éxodo rural, de-
vem ser tomadas as seguintes providéncias :

1.° Criacao de Tiros de Guerra, de prefe-
réncia nos Municipios cuja base econémica se ac-
senta na agricultura;

2.° Criacdo de um servico de cinemas vo
lantes, os quais percorrerao a zona rural exibindo,
além dos filmes recreativos, os educativos;

3.2 Criacdo de postos de satde volantes os
quais visitardao as sedes, distritos e nucleos de re-
gular densidade demografica permanecendo ali 0s
dias necessarios;

4° Criacao de Escolas Rurais compreenden-
do, além do ensino livresco, nocoes praticas e ele-
mentares de ruralismo, de acordo com a regiao.
Os professéres de escolas isoladas compreendidas
num certo raio de acdo da Rural, deverao fazer um
estagio anual de 30 dias, sem prejuizc de venci-
mentos, por turnos, e introduzirdo em suas escolas
ensinamentos praticos de agricultura, dando ao
ensino um sentido mais objetivo, principalmerte
a criacao de clubes agricolas, despertando na crian- |
ca o amor a terra;

5.° Uma politica de fiscalizacao e de restri-
cao crediticia aos investimentos imobiliarios prin-
cipalmente na zona rural a fim de que seja posto
um paradeiro nos precos exorbitantes da terra;

6.° Fiscalizacao do Municipio sébre os Pos-
tos Apropecuarios, os quais deverao estar apare-
lhados para o fornecimento de reprodutores e se-
mentes selecionadas ao agricultor, bem como mi-
nistrar-lhe uma orientacao no sentido de combate
a erosao e a pratica de rotagao de cultura;

7.° Organizacao de patrulhas motomecani-
zadas em regioes propicias de modo a garantir re-
sultados praticos no emprégo de maquinas, para

" prestacao de servico ao colono mediante o preco

de custo;

8.° Recomendar aos Governos dos Estados
que as concessoes de terras devem tornar obriga-
téria a colonizacao mediante um planejamento
aprovado pelo Estado e que sejam respeitados 0s
posseiros que ali se encontrarem, sendo-lhes reser-
vada uma area de 20 hectares com a obrigacao de
seu cultivo.




A Escola Rural

M pais adulto tem sempre graves problemas

a embaracar o seu avanco. Além daqueies

que vieram sem solu¢do do passado, acrescentam-

se os que sdo criados pelas novas condicoes de
vida que chegam.

O Brasil de hoje tem agravados velhos pro-
blemas que éle arrasta consigo, embaragando o
seu desenvolvimento, através de mais de cem anos
de autonomia politica. E novos problemas aque-
les se ajuntaram, apresentando atualmente o pais
um imenso conglomerado de entraves ao seu pro-
gresso humano e material.

Ha sempre o perigo de ficarmos demais im-
pressionados com o problema do momento, que
procuramos resolver isoladamente, esquecendo-nos
de que nao ha problemas isolados numa nacio.
Verifica-se a uma observacao mais detida de nossas
coisas que as nossas deficiéncias provém de fato-
res priméarios que nao levamos bastante em conta,
quando determinamos dar solucao imediata e dire-
ta a tal ou qual problema.

Vimos, por exemplo, como se preocuparam
os brasileiros, de alguns anos a esta parte, com a
industrializacdo do pais. Fizemos todos os esfor-
cos possiveis neste sentido. E nao conseguimos
realizar plenamente os nossos objetivos. Havia
fatéres primarios que entravavam o surto indus-
trial do pais. Faltava-nos uma vida rural organi-
zada, a um tempo como fonte de matérias-prircas
indispensaveis e como mercado consumidor.

Voltamo-nos agora para a reforma da vida
rural. Pregamos a mecanizacdo da lavoura. Es-
quecemo-nos de algumas das causas fundamentais
da debilidade de nossa economia rural.

E assim por diante.

Passamos o tempo a recomecar. Se olharmos
o setor politico, nao se passam diferentemente as
coisas. Féz-se a revolucdo de 1930, porque muitos
sentiram que nossa vida ptblica estava perigosa-
mente alterada, ameacando a prépria integridade
nacional. Mas uma outra revolucdo se seguiu (o
Estado Novo) que, por sua vez, foi repelida, para
voltarmos a férmulas politicas possivelmente mais
adulteradas do que as de 1930.

No meio de tédas essas indecisoes e tentativas
descontinuas para vencermos a marca e colocar-
mos o pais numa trilha segura, como o aviao que
se alca sdobre a tempestade para voar num ceu
tranqiiilo, se nos detivermos em analisar em pro-
fundidade as causas do nosso atraso, encontrare-

no Municipio

JosE STENIO LoPES

mos certos problemas de base sobre os quais va-
mos passando, como se fosse possivel esperar que
éles se anulassem por si mesmos, sem a nossa in-
tervencao direta e decidida. H4 uma férmula vaga
que tem servido, admiravelmente, para a indolén-
cia nacional, e valida quer se trate de problemas
individuais, quer de coletivos. “Demos tempo ao
tempo” — parece que tem sido a nossa norma de
acao.

Mas o tempo néao resolve nada por si mesmo.
E a velocidade dos nossos dias ja nao admite uma
féormula que hd cem anos poderia iludir. Com
efeito, olhemos o que ocorre nesta metade de sé-
culo. As invencoes se sucedem num ritmo de alar-
mante aceleramento, quando antes de 1850 feliz
era o lustro, o decénio, o préoprio meio-século que
assistia a qualquer invencdo que revolucionava a .
técnica e a prépria vida humana,

A técnica toma cada vez lugar mais saliente
na vida humana e no dominio que o homem deve
exercer sobre o meio. E técnica nao é fruto de
improvisacao. Nao se incorpora a uma sociedade
por simples aproximacao. Tem que ser assimila-
da num aprendizado vivo e iuncional. E ésse
aprendizado exige do homem uma base de conhe-
cimentos elementares e fundameatais que lhe sdo
dados pelo que se convencionou chuanar de “escola
prima:ia”.

A REALIDADE ESCOLAR NO MUNICIPIO

Vejamos que espécie de “escola” tém os Mu-
nicipios cearenses, a fim de podermos ressaltar a
importancia das conclusdes a que chegaremos.
Vamos tomar por base dos nossos argumentos o
que se observa, primeiramente, no setor estadual.

Em principio, o Estado tomou a seu cargo a
direcdo, a organizacdo e a distribuicdo do ensino
primaério.

Na sede do Municipio existe, geralmente, um
grupo escolar estadual. Este é, via de regra, mal
aparelhado e funciona em prédio apertado, sem
o mobiliario adequado e suficiente, sem o mate-
rial didatico indispensavel.

A (nica coisa que se aproveita nesses grupos
é o pessoal. Nao falamos do ponto de vista téc-
nico, porque, em geral, as escolas normais cearen-
ses néo fornecem o tipo de professéra para a qua-
lidade de escola necessaria ao interior. Abrimos
uma honrosa excecdo para a formacdo ministrada
pela Escola Normal Rural de Julzeiro.
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Falamos sob o aspecto da capacidade intelec-
tual e disposicao para o trabalho educativo que
revela o professorado primario do Ceara. A pro-
fessora cearense pode ser considerada excelente.
Mal paga, sem estimulo e sem ajuda técnica, ela
vem realizando sozinha o pouco que se tem conse-

~guido na educacao primaria do nosso povo.

Afora o grupo escolar da sede do Municipio,
o Estado mantém escolas isoladas nas sedes dos
Distritos. Sao as chamadas escolas “elementares”,
providas por professoras “auxiliares” — mocas es-
forcadas, dedicadas, mas raramente diplomadas.
O Estado conta atualmente com cérca de 2.400
professoras, das quais menos da metade se consti-
tui de normalistas diplomadas!

Isto nao vem, alidas, muito ao caso, porque,
como dissemos, as normalistas nao sao, via de
regra, preparadas para a tarefa educativa no
campo.

A existéncia dessas escolas isoladas nos Mu-
nicipios varia imensamente. Tomemos como sig-
nificativos os indices seguintes : o Municipio mais
bem servido de escolas estaduais é Crato com 1
professora para cada 147 criancas em idade esco-
lar; e o Municipio pioer servido por escolas esta-
duais é Nova Russas com 1 professora para 1.132
crizncas em idade escolar.

- Num documento oficial, o govérno do Estado
publicou éste ano esta confissdo bastant: grave :
“Quando se examina, ainda que supe:ficialmente, a
estatistica da situacdo do ensino primario no Cea-
ra, a impressdo que se experimenta é de desolacdc
e angustia, embora o quadro se reproduza pelo
Brasil em fora como um imenso preblema nacio-
nal”.

“Considere-se ainda, para completar éste qua-
dro doloroso, que as escolas estdo lozalizadas e:n
prédios improéprios, sem instalacbes convenientes,
sem o material minimo indispenséavel. e ministram
um ensino incompativel com as exigéncias e pe-
culiaridades do meio cearense”. (“Campanha de
Educacao Rural — 1.2 etapa : Valz do Cariri” —
Iniciativa do Govérno do Estado, Imprensa Ofi-
cial, 1952, pag. 24). :

O mal maior, porém, reside na falta de fisca-
lizagdo e de orientacdo para as escolas primaArias
do Estado. H4 no Ceara 15 Delegacias Regionais
do Ensino Primério. Os Delegados de Ensino nao

'sao gente especializada. Ultimamente, nem con-

cursos publicos se fazem para sua escolha: E
alguns déles nao residem em suas sedes, quando
as suas regioes sdo préximas da Capitai.

O ordenado dos Delegado$ de Ensino ......
($2.200,00) nao atrai pessoal competente. E néo
existe nada que se possa chamar de equipamento
de uma‘delegacia de ensino. Existem somente os
cargos e as pessoas que os ocupam. U Delegado
de Ensino ndo possui maquina de escrever, ficha-
riv. mesa, arquivo, material de expediente, sede
ajugada, nada numa palavra que possa evocar a
idéia de uma reparticao publica.

¢

Uma vez por ano, passa o Delegado de En-
sino pelas escolas de sua jurisdicio. Escolas isola-
das mais distantes da sede vivem anos sem a pas-
sagem apressada, esporadica e, por inuitos moti-
vos, inttil do Delegado de Ensino.

Inatil, porque essa autoridade, presumivel-
mente técnica, nao exerce nenhuma funcido valida
ma regiao. Seu trabalho se reduz a fungdo, buaro-
cratica de mandar a Secretaria de Educacgao, dis-
tante e indiferente, a lista das escolas visitadas no
meés, com ligeiras observacoes complementares,
eventualmente com pedidos de miaterial que nao
padem ser atendidos.

‘Funcao pedagogica, de orientacdao? Nenhu-
ma. A maior parte dos Delegados de Ensino nao
entende disto. Muitos déles nunca foram sequer
professores, de qualquer grau.

Dentro déste quadro sombrio, porém real, da
situagao do ensino publico estadual no Ceara, os
Prefeitos municipais s@ao obrigados a atenderem a
reivindicacoes dos moradores das aldeias, povoa-
dos, sitios e fazendas por escolas para a criancada
de cada lugar.

Em Municipios como Frade, Campos Sales e
Saboeiro, a densidade de escolas estaduais é de
uma por 517, 484 e 423 quilémetros quadrados!

Sdo entao criadas e mantidas pelas Prefeitu-
ras “escolas municipais” que nao tém nada que
ver com a fiscalizacdo (ineficiente) nem com a
orientacao (inexistente) da Secretaria de Estado
para os negécios da educacao publica.

Essas escolas municipais tém sido malsinadas,
combatidas, depreciadas. Em alguns casos, proce:
dem as criticas contra elas. Eram nomeadas mo-
cas sem condicGes para exercerem a tarefa alfabe-
tizante. Atendia-se sobretudo a injuncoes parti-
darias para a sua nomeacao. Considerava-se o
.emprégo de professéra municipal simples maneira
de contentar um correligionario de sitio, fazenda
ou povoado.

Mas ja se pode, hoje em dia, fazer justica a
muitos Prefeitos do interior. Com o avanco dos
principios municipalistas e com a compreensao que
ja se alarga e aprofunda no interior, entre os admi-
nistradores das comunas, de suas responsabilidades
diante da opinido publica e em relacdo com os pro-
blemas do povo brasileiro, muitos déles procuram
acertar.

O que é irremediavelmente falho, ¢ a organi-
zacao, € o sistema que éles continuam, em geral,
a praticar. Escolas municipais fixas em fazendas
e sitios pouco tém produzido em beneficios para
a alfabetizacao do povo.

Nao se estranhe estarmos falando sempre em
“alfabetizacao”. Procurou-se no Brasil, por in-
fluéncia de idéias educativas de importacao, argiii-
rem-se grandes defeitos e até mesmo males incon-
taveis a conta da alfabetizacao do povo. Estamos
cada vez mais convencidos de que o primeiro
passo é realmente alfabetizar. O mal é ficar-se 'ai
ou pensar-se que a alfabetizacao é mais do que




um caminho ou um meio. Claro que nao nos pode-
mos contentar com isto nem S80 as nossas £sCo-
las aparelhos eficientes para a prépria tarefa alfa-
betizante. Realmente, passam as criangas, via de
regra, trés, quatro anos nas escolas, as voltas com
as cartilhas, sem conseguirem dominar as técni-
cas rudimentares da leitura e da escrita.

Mas que a alfabetizacdo seja indispensavel,
nao temos davida, sobretudo quando o nosso con-
tato com o ensino profissional para adolescentes
nos veio demonstrar que mais da metade dos can-
didatos a ésse tipo de aprendizagem, ndo pode ser
aceita por falta de conhecimento da parte déles
em leitura, escrita e aritmética.

O panorama do analfabetismo no Ceara apre-
senta os seguintes indices bastante esclarecedores.
O recenseamento de 1950 revelou que nas cidades,
entre pessoas de 10 anos e mais, 62,97% eram
alfabetizadas, enquanto no quadro suburbano cea-
rense o indice de alfabetizacao ficou na ordem de
47,57%, descendo na zona rural para a cifra de-
primente de 22,50% !

Em outras palavras: o campo cearense nao
tem merecido a atencao devida dos poderes pi-
blicos. Enquanto nas cidades, onde se concentram
as escolas primarias, em 100 pessoas apenas 28
sao analfabetas, nos campos, nas fazendas e nos
povoados, em 100 pessoas 78 nao sabem ler nem
escrever.

Ora, qualquer programa de renovacao dos
quadros de nossa vida rural vai depender tambem
da faculdade de adquirir as normas técnicas da
mecanizacao e racionalizacao da lavoura, que
puderem apresentar as populacoes rurais.

Dai o nosso pensamento de que a acao edu-
cativa dos Municipios deve fazer-se sentir princi-
palmente no setor rural, propriamente dito. As
escolas municipais seriam de preferéncia localiza-
das nos povoados, sitios e fazendas que se encon-
tram num grande atraso em relacao ao progresso
da alfabetizacao nos quadros urbano e suburbano.

O sistema praticado atualmente, de escolas
localizadas em pontos fixos, ndao sera provavel
mente o melhor. A escola assim cai na rotina, a
professéra se adapta a propria lentidao da vida
rural, as criancas voltam todo ano, sistematicamen-
te, a aula, até gue, mais taludinhas, sejam retira-
das para o trabalho. Dentro désse esquema, nao
hé eficiéncia na escola. Nao ha ritmo de esforco
e real trabalho educativo. Tem-se tempo demais !

Possivel e pratico seria entao as professoras
municipais fazerem um rodizio pelos sitios e fa-
zendas do Municipio, alfabetizando intensivamente
criancas, adolescentes e adultos. Nem toédas esta-
riam de pronto em condicoes para a tarefa. Mas
sempre se poderia adapta-las para o mister, me-
diante cursos de férias e através de uma orienta-
cdo técnica possivel dentro de convénios intermu-
nicipais.

Reservar-se-iam escolas fixas apenas para os
povoados. Mas seria ai evitada a aglomeracéo de
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alunos nos mesmos turnos, dando-se maior flexi-
bilidade e maleabilidade a escola que nunca pre-
judicaria os proprios trabalhos agricolas dos ado-
lescentes.

AS ESCOLAS TIPICAS RURAIS

Nao preparariamos as criancas das zonas ru-
rais, alfazetizando-as, sendo para a Escola Rural,
isto é, um organismo vivo e funcional de integra-
cao do jovem ruricola em seu meio, armado, po-
rém, para ser mais prospero e feliz na terra de
seus avos.

O Municipio precisa da Escola Rural. Nao
dessa escolinha de canteiros ao lado que ;a vai
passando por “escola ruralista”. Mas de uma ver-
dadeira organizacao de preparo profissional, pelo
menos pré-profissional dos adolescentes do campo.

Resta saber o que se pretende conseguir por
meio da Escola Rural. Ao invés de nos determos
na consideracdao de um assunto ja muito discutido
entre nés, limitaremos o nosso objetivo a fixar o
Plano de Escola Rural, que constitui a razao de
ser desta tese.

PLANO DE ESCOLA RURAL

1. Localizacio — A Escola Rural deveré ser situada

em local habitado (vila, povoado, fazenda, irrigacao de
acude) onde a populacdao se dedique a faina agricola. Ter-
renos férteis, servidos de adgua. -A Escola devera possuir
um minimo de 5 hectares de terra boa para culturas di-
versas.

2. Prédio — Uma sala de aula para 30 ou 40 alu-
nos. Uma sala para atividades extra-escolares. Um galpao
para maquinas e instrumentos agricolas. Um pequeno ar-
mazém. (As residéncias das professoras e dos capatazes de-
verao ser previstas).

3. Organizacao — A Escola Rural sera organizada
como uma unidade de vida econémica e social. Os alunos
constituirdo uma pequena comunidade rural. O autogo-
verno sera garantido através de um grémio escolar orien-
tado pelas professoras — As escalas para trabalhos prati-
cos e aulas serdao organizadas pela direcao do grémio, sem-
pre com a assisténcia das professéras. Tudo deverd fazer-
se como na vida comum da populacdo, apenas dentro do
planejameto educativo da Escola.

4. Horéarios — A Escola Rural funcionarad de 7 ho-
ras da manha as 17 horas da tarde. Das 7 as 11 : Campo
para a turma A, aulas tedricas para a turma B. Das 11
as 17: Campo para a turma B, aulas para a turma A.

Recreio para merenda, pequenos intervalos para des-
canso etc. serao estabelecidos conforme as necessidades
locais. Almégo: 11 as 13 horas.

5. Programas — A fixar posteriormente. Note-se,
porém, desde ji, que nas aulas teéricas se estudarao por-
tugués, aritmética, geometria, desenho, nocoes de historia
e geografia, nocoes de contabilidade, ciéncias fisicas e na-
turais, legislacao do trabalho. A agricultura racional sera.
entretanto, o ponto principal do programa. As outras ma-
térias serdo a ela subordinadas. Linguagem, aritmética etc.
nao serao estudadas como fins, porém terdo em wvista as
necessidades dos futuros lavradores em sua vida habitual.

6. Trabalhos praticos — Serao estabelecidos cui-
dadosamente, de acordo com a zona em que estiver locali-
zada a Escola Rural. Deverao, porém, constar de : agri-
cultura peculiar a regido, criacao, aviarios, apicultura, cria-
cao do bicho-da-séda, horticultura, fruticultura etc.
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7. Duragao do curso — Dois anos, cada ano divi-
dido em dois periodos de 5 meses de trabalho escolar.

8. Regime de férias — Cada turma terda 2 meses
de férias ao ano, 1 més depois de cada periodo de 5 meses
de aulas. Mas as duas turmas nao entrarao em férias simul-
taneamente: enquanto uma tem férias, a outra permanece
na Escola e vice-versa. Como sao duas professoras e dois
capatazes, elas e éles também terao férias em periodos
diferentes, conforme a turma.

9. Tipo de aluno — Serao matriculados na Escola
Rural alunos entre 12 e 16 anos, ja alfabetizados.

10. Material agricola — Arados a tracao animal e
mecanica. Todos os utensilios acessérios necessarios para
a lavoura mecanizada. Vale a pena nao esquecer que Es-
cola Rural deve ser escola de trabalho real. Sera neces-
sario ainda ter uma oficina de reparos e fabricacao de
objetos de utilizacao comum na vida rural.

11. Cooperativa — Toda Escola Rural sera sedimen-
tada a base de cooperativismo. Os produtos da exploragao
agricola dos alunos reverterao a pequena comunidade rural
de que fazem parte. Para isto é necessario que os alunos
tenham nocoes de contabilidade rural, organizacio de ven-
das, distribuicao, consumo etc.

12. Pessoal — Duas professoras, dois capatazes, um
mestre-ferreiro (com conhecimentos de solda, latoaria, mar-
cenaria etc.) e auxiliares na medida das necessidades.

ALGUNS ESCLARECIMENTOS

Estamos certos de que é necessario passar do
plano idealista, abstrato, literario, para a realiza-
cao pratica e concreta. Bem sabemos que é penosa
a transicao entre os dois planos — o dos literais e
o dos homens praticos. Mas é impossivel conti-
nuar-se a falar em Escola Rural num Estado de
predominante atividade agricola e pastoril, sem se
dar cunho objetivo a tais perlengas que ja enche-
ram livros, fizeram objeto de congressos e enfeita-
ram mensagens de governadores um atras do
outro. .

Escola Rural deve ser, antes de tudo, instru-
mento de preparacao do homem ‘do campo. Deve
ser, antes de tudo, nlcleo de trabalho concreto,
centro de atividades educativas, sim, mas sociali-
zantes, integrativas do individuo na sociedade em
que precisa viver. !

Somente a Escola Rural com sentido profis-
sional, isto é, preparando o lavrador, o sertanejo,
técnicamente para as atividades da lavoura e da
criacao, podera constituir o objetivo precipuo do
ensino rural. Se se trata de elevar o nivel de vida
e de producao dos homens do campo, nada se fara
neste setor de positivo sem prepararmos o elemen-
to capaz de ocupar o seu lugar no novo sistema
economico pretendido.

Advogamos a escola. nao como a célula riso-
nha dos poetas, mas como a oficina de trabalho,
como o nicleo social primario em que deverdo co-
mecar a viver os adolescentes sébre que repousam
as Unicas esperancas de salvacdo déste pais.

Somos um pais de pobretées que querem so-
breviver a custa de “golpes”. A filosofia do sucesso
facil, dos “expedientes”, de qualquer coisa que
signifique vitéria e éxito sem trabalho, estd de-
mais enraizada em nossa gente para que nao Cui-

'

demos de educar os adolescentes nas normas do
trabalho digno, do esfoérco construtivo, da atitude
honesta diante da vida. Somente o trabalho faz
a prosperidade dos povos. E o que as nossas esco-
las tém conseguido, sobretudo, é a proliferacdo da
mandriagem e do desapégo ao labor honesto.

“Caixeiro de loja” ou “empregado ptiblico”
tém sido o resultado mais notério da alfabetizacao
prolongada e mal-orientada das escolas comuns do
interior.

“Homens da lavoura” é o que deve formar a
Escola Rural. Nao para viverem como parias afas-
tados dos beneficios da civilizagdo, mas para serem
capazes de receber e fazer frutificar o progresso.

E’ claro que a Escola Rural, sozinha, nao
pode transformar essa face negativa dc¢ nossos sis-
temas social e economico. Mas os homens por
ela formados se tornarao, dentro de breves anos,
capazes de realizarem por si mesmos a revolugao
necessaria.

A Escola Rural que pregamos funciona como
uma célula social e economica modelar na com:u-
nidade rural. O cooperativismo, a organizacao
da producdo pelos proprios alunos e em seu pro-
veito. O espirito de iniciativa criando uma vida
progressista dentro da rotina do meio rural, o tra-
balho efetivo no campo, na criacao, nas pequenas
indGstrias, centralizando a necessidade de acao
dos adolescentes, viriam dar um sentido dinamico
a eéste tipo-'de escola.

A Escola Rural funcionaria num periodo con-
tinuo, sem interrupcao de suas atividades. Uma
Escola Rural é diferente de uma Escola Profissio-
nal de artesaos, nisto que a atividade agricola
exige permanentemente a presenca atuante do
homem. Por isto é que supusemos que em cada
Escola Rural, composta de duas turmas de alunos,
uma destas entraria em férias (um més depois
de cada periodo letivo de 5 meses), enquanto a
outra continuaria a cuidar dos varios setores e de-
partamentos a constituirem o centro de interésse
da Escola.

Cada turma teria, portanto, a sua professora
e o seu capataz. Capataz treinado em educacao,
capaz de ensinar os garotos a trabalharem dentro
de normas cientificas, porque uma professora ru-
ralista ou nao, mesmo competente, nao estaria nor-
malmente apta a desempenhar a funcdo essencial
do capataz.

Nao se pode prescindir do material agricola
— instrumentos diversos que seriam delimitados
por especialistas. E por isto ndo se poderiam ma-
tricular na Escola Rural menores abaixo de 12
anos, sendo incompativel a sua pouca idade com
a natureza e duracao dos trabalhos praticos do
programa tracado.

Os gastos do poder publico com a Escola Ru-
ral nao se limitariam aos ordenados das professo-
ras e capatazes. Essas unidades de trabalho te-
riam que ser aparelhadas dos requisitos indispen-
sdveis em maquinas e acessorios, capazes de
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transformar a Escola num modélo vivo do que o
progresso e as conquistas da técnica criaram para
o conforto e bem-estar, assim como para facilitar

- o trabalho do homem do campo, tante quanto do

homem da cidade.

Luz elétrica, radio, cinema, biblioteca, espor-
tes e outras conquistas modernas nao poderiam
estar ausentes da Escola Rural.

Quanto a questdo dos programas, é claro que
“pontinhos” de portugués, aritmética, ciéncias, agri-
cultura, seriam o pecado mortal da Escola Rural.
Ali seriam ensinados, ao contrario, os instrumen-
tos essenciais de que deve servir-se o homem civi-
lizado para elevar-se cultural, econémica ¢ social-
mente, no meio rural.

Contabilidade rural, sistema de vendas, orga-
nizacao da producdo, geometria aplicada as aeces-
sidades rurais, higiene e prevencao de doencas, so-
cializacao, civismo, legislacio do trabalho teriam
seu lugar entre as matérias mais necessarias, » »mo
agricultura, aritmética e linguagem. Nao se acei-
tariam, alias, analfabetos, o que viria facilitar gran-
demente as tarefas fundamentais da Escola Rural.

A missao de alfabetizar ficaria a cargo das escalas
comuns que seriam verdadeiras subsidiarias da
Escola Rural, com um programa mais conforme
aos seus objetivos.

CONCLUSAO

1. A tarefa da alfabetizacao dos habitantes
das zonas rurais exige um tipo de escola mais flexi-
vel, “escolas méveis” de um a outro sitio, e de acao
mais rapida, ao lado das unidades fixas nos povoa-
dos e vilas.

2. A tarefa educativa do Municipin nio
pode ser limitada a alfabetizacdo. O préximo
objetivo deve ser a Escola Tipica Rural, com sen-
tido profissional, para adolescentes alfabetizados,
que prepare o homem do campo para os encargos
da mecanizacdo da lavoura e da agricultura ra-
cional.

3. Seriam aconselhaveis os convénios inter-
municipais ou com o Estado para a realizacao .de
um programa de Escolas Rurais no maicr nimero
possivel de comunas no interior.

Y




~ordem rural.
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O Municipio e o Impdsto de Renda

A “Revista do Servico Ptblico”, consoante
diretrizes que lhe foram impostas pela propria
forca do movimento municipalista brasileiro, ha
muito empresta o melhor de seus esforcos a tarefa
de divulgar a doutrina e a experiéncia que servem
de base ao atual progresso dos governos locais em
todo o mundo.

Dedicou, por isso, desde maio de 1946, com
os artigos de Rafael Xavier e J. C. Sampaio de

Lacerda — seguindo-se imediatamente, em junho

do mesmo ano, a colaboracao de Yves Orlando de
Oliveira; Djacyr Menezes e J. Roberto Moreira —
uma secao especial para o exame e. a critica dos
problemas administrativos e politicos das munici-
palidades. Com o apoio de todos os lideres da
campanha e, especialmente, daqueles empenhados
na obra de catequese das elites com o intuito de
nelas despertar o interésse pelos varios aspectos da
administracao e do govérno municipal e, assim,

coordenar, com sua indispensavel assisténcia e au-

INTRODUCAO

MOVIMENTO municipalista brasileiro

teve, até a presente data, a sua maior
vitoria no § 4.° do art. 15, da Constituicio Federal
de 1946, pelo qual a Unido deve entregar aos
Municipios, excluidos os das capitais, dez por cen-
to (10%) do total que arrecadar do impédsto de
renda e proventos de qualquer natureza.

Por razoes que posteriormente exporemos,
somos de opiniao ter sido prejudicial aos Muni-
cipios a redacao do trecho final do dito § 4.% zo
estabelecer que pelo menos metade da importan-
cia recebida deve ser aplicada em beneficios de
ordem rural.

A Lei n.° 305, de 18 de julho de 1948, regula-
mentou a aplicacao do paragrafo em causa, tendo
deixado provada nossa assertiva supra, pois a
mesma lei deixou de dizer o que sao beneficios de
Esta lei nasceu com erros funda-
mentais, ao estabelecer normas cujo cumprimento
a pratica demonstrou ser dificilimo, quer pela pres:
tacao de contas centralizada, quer pelo pagamento
em duodécimos. Trés anos depois, era a Lei nii-
mero 305 alterada radicalmente pela de nimero
'1.393, de 12 de julho de 1951, quando o legislador
teve oportunidade de estabelecer desde a impe-
riosa necessidade do pagamento de uma s6 vez, e

DEIREL REINALDO DA SILVA

xilio, um programa de recuperacao economica do
pais (que s6 pode ter éxito se executado através
do municipio), desempenha hoje a “Revista do
Servico Publico” o papel, embora subsidiario ape:
nas, de instrumento de ligacao cultural entre todos
os munipalistas do Brasil.

Apesar de nao ser mais volumosa sua contri-
buicao nesse terreno, talvez porque as proprias
energias do municipalismo ainda se achem disper-
sas, os interésses dos municipes sempre se fazem
representar nestas paginas por um elemento de
escol. Com o presente artigo de DEIREL REI-
NALDO DA SILVA, oferece a “Revista do Servico
Piuiblicc” a seus leitores um estudo criterioso em
térno das repercussoes do art. 15, § 4.°, da Carta
Constitucional, na economia das nossas unidades
de govérno local, com apreciagbes valiosas sébre a
historia da aplicacao daqueles dez por cento do im-
posto de renda de que trata o aludido artigo, assim
como sobre as condicoes orcamentarias de nossos
municipios.

em prazo determinado, em contraposicao ao sis-
tema anterior de doudécimos, até o pagamento
antecipado, em caso de calamidade ptblica. Ou-
tro grande beneficio trazido pela Lei n.° 1.393, foi
a descentralizacao da prestacao de contas das iin-
portancias recebidas. De acordo com a lei ante-
rior, art. 5.° cada Municipio deveria enviar ao
Congresso Nacional e a Diretoria das Rendas In-
ternas, do Ministério da Fazenda, um relatério
acérca da aplicacao, mormente a parte referente a
beneficios de ordem rural. A nova lei, mui sabia-
mente, transferiu aos interessados diretos, as' Cama-
ras Municipais, a prestacao de conta das impor-
tancias recebidas, o que nao pode deixar de cons-
tituir uma vitéria do municipalismo, por se tratar
de salutar e necessaria descentralizacao.

De 1948 a 1953, os Municipios brasileiros
tiveram dirgito a um total de Cr$ 3.461.068.607,30,
assim distribuido:

Ano Cr$
y o0 o Um ias s 1 5 el 195.090.398,60
1945 et 419.499.660,30
1O5() vy i AR 478.480.893,30
190 1S % e oo » 558.158.131,30
19525k ek T 810.440.050,50
1983 v s SRR & 099,399.473,30

Total..... 3.461.068.607,30
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No mesmo periodo cada municipio deveria
ter recebido:

Ano Cr$

1948 5% Scadl PR sk Faatiracs 116.541,00
1040 555, 5 onit aia ) ety 249 .850,00
1950 50 el eI S S0 a2 256.558,00
s 215 BRI O okt o 299.280,00
1G5 bo it/ et am ey e 434.319,00
1953 ¢ vy titasun ot b rviibne 524.069,00

Lotalti e 1.880.617,00

Assim, os Municipios que em 31 de dezembro
de 1947 ja se achavam instalados, tiveram, durante
os ultimos seis anos, direito a receber um total de
Cr$ 1.880.617,00.

Por razoes diversas, houve prejudiciais atra-
sos nos pagamentos das importancias devidas.
Cumpre, porém, esclarecer que tais atrasos tendem
a desaparecer, pelo menos foi o que aconteceu du-
rante o exercicio de 1952, Gnico ano em que as
cotas ja tiveram o pagamento total autorizado,
inclusive a parte que coube pela abertura do res-
pectivo crédito suplementar.

HISTORICO DOS SEIS ANOS DE VIGENCIA
DO § 4.° DO ART. 15

(1948-1953)

1948

O art. 13, § 1.5 I, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, determinou que o
disposto no § 4.° fosse cumprido, gradativamente,
a partir de 1948, ano em que os Municipios rece-
beriam metade da cota, razdo pela qual o total
das cotas montou apenas em Cr$ 195.090.398,60.

Até a presente data foram pagos ..........
Cr$ 180.908.21540, tendo os restantes Cr$
Cr$ 14.182.183,20 caido em “exercicios findos”,
motivo por que s6 poderao ser pagos por crédito
especial, cuja abertura depende de autorizacao le-
gislativa, o que facilmente pode ser conseguido,
mediante apresentacido de emenda ao Projeto ni-
mero 145 de 1953, do Senado Federal, que trata
de abertura de crédito da mesma natureza, para
completar o pagamento das cotas referentes ao
exercicio de 1949,

1949

No exercicio de 1949, coube aos Municipios
um total de Cr$ 419.499.660,30. Em virtude de
também terem caido em “exercicios findos”, restam
ser pagos Cr$ 35.208.308,90. Em 1952, o ilustre
Deputado Daniel Faraco apresentou o Projeto ni-

mero 2.682, que atualmente se encontra na Co-
missao de Constituicdo e Justica do Senado, sob
o n.° 145-53, pelo qual se autoriza a abertura do
crédito especial necessario a liquidacido das cotas
devidas aos Municipios e referentes a 1940,

1950

Foi de Cr$ 478.480.893,30 o montante das
cotas realmente devidas aos Municipios nesse exer-
cicio. Embora a dotacdao orcamentaria tenha sido
de Cr$ 420.000.000,00, os pagamentos autoriza-
dos foram de apenas Cr$ 398.734.016,00, tendo
a diferenca de Cr$ 21.265.984,00, por nao ser paga
na época oportuna, sido escriturada em “restos a
pagar”, Para atender ao pagamento da diferenca
entre o montante das cotas realmente devido
(CrS 478.480.893,30) e a dotacao orcamentaria
(Cr$ 420.000.000,00), que é de Cr$ 58.480.856,50,
a Lein® 1.418, de 28 de agosto de 1951, autorizou
a abertura do crédito especial, crédito éste que s6
foi aberto em 18 de dezembro de 1952, pelo De-
creto n° 31.947. O pagamentodos ..........
Cr$ 21.265.984,00 escriturados em ‘“restos a
pagar” sera autorizado em breve, estando a Dire-
toria das Rendas Internas, do Ministério da Fa-
zenda, elaborando o necessario expediente, que é
simples e rapido.

1951

Nesse exercicio foi de CrS 558.158. 131,30 a
importancia atribuida a totalidade dos Municipios.
A dotacio orcamentaria foi de Cr$ 478.500.000,00,
e os pagamentos determinados até o ano passado
montavam a CrS 465.131.559,50, achando-se a di-
ferenca de Cr$ 13.368.440,50 escriturada em “res-
tos a pagar’, dependendo o seu pagamento, como
no caso de 1950, de idéntico expediente, que tam-
bém ja esta sendo processado pela D.R.I. O pa-
gamento da diferenca entre o montante das cotas
e a dotacao orcamentaria, ja foi determinado, pois,
o crédito especial de Cr$ 79.657.946,10 para isso
necessario, foi aberto pelo Decreto n.° 31.561, de
8 de outubro de 1952, consoante a Lei n° 1.641,
de 14 de julho do mesmo ano.

1952

Embora a dotacao orcamentaria fosse de Cr$
Cr$ 558.000.000,00, a importancia que coube aos
Municipios foi de Cr$ 810.440.050,50. A Lei na-
mero 1.733, de 14 de novembro de 1952, autorizou
a abertura do crédito suplementar de ........
Cr$ 252.440.000,40, crédito este que foi aberto pelo
Decreto n.° 31.991, de 26 do mesmo més, para pa-
gamento da diferenca entre a dotacao orcamentaria
e a importancia efetivamente devida. Foi o pri-
meiro ano em que os Municipios receberam com'
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regularidade o total da importancia a que tinham
direito. Nao podemos deixar de prestar modesta
porém, sincera homenagem, aos Poderes e as auto-
ridades da Republica, solicitando encarecidamente
que tal fato ndo seja uma eventualidade e sim,
norma para os anos vindouros.

1953

No corrente ano é de Cr$ 999.399.473,30 a
importancia que cabe aos Municipios, dos quais
Cr$ 807.000.000,00, total da dotacdo orcamentaria,
tiveram o pagamento autorizado no dia 17 de abril

proximo passado. Os Cr$ 192.399.473,30 restan-
tes serao pagos apos abertura do crédito que pode
ser suplementar, se a autorizacao legislativa for
publicada até o dia 31 de dezembro, ou especial,
em caso contrario. Acha-se no Gabinete do senhor
Ministro da Fazenda o Processo n.° 72.150, de
1953, que trata do pedido ao Congresso Nacional
da necessaria autorizacao para abertura do crédito
suplementar. Urge enderecar ao Sr. Ministro da
Fazenda, pedido encarecendo urgéncia no anda-
mento do dito Processo n.° 72.150-53, a fim de se
evitarem, em futuro, os prejudiciais atrasos verifi-
cados no periodo 1948-1951.

' Quadro I
SITUACAO DAS COTAS DO IMFOSTO SOBRE A RENDA DESTINADAS AOS MUNICIFIOS

(Em cruzeiros)

RESUMINDO

De 1948 a 1953, coube aos Municipios bra-
sileiros um total de Cr$ 3.461.068.607,30. Os pa-

gamentos determinados até a presente data somam
Cr§ 3.184.883.796,00. Restam a ser pagos Cr$
Cr$ 276.184.811,30, assim distribuidos:

Ano Cr$ Observacao

14.182.183,20 — Em “exercicios findos’’.

35.208.308,90 — Em “exercicios findos’’,
O Projeto n.° 145-53,
do Senado, autoriza
abertura de crédito es-
pecial.

21.265.984,00 — Em ‘restos .a pagar’’.
O pagamento depende
de simples e rapido ex-
pediente do Ministério
da Fazenda.

I " | i ! PAGAMENTO
QRNE O =T \'rg;:{'\in\ " om,l')ao\ll:::'?,gmx i JX A PAGAR OBSERVAGQOES

f ! ;7 DETERMINADO
‘ \ ; J ¢

1948........| 195.090.398,60 | 160.500.000,00 | 180.098.215,40 14.182.183,20 |Escriturados em “Exercicios Findos”*
1 , O pagamento depende de abertura de
3 i . ; . crédito especial.

1949 | 419.499.660,30 | 390.000.000,00 | 384.291.351,40 35.208.308.90 |Escriturados em “Exercicios Findos’.
‘ 1 O projeto que se encontra no Senado,

sob o n.° 145/53, autoriza a abertura

e de crédito.

1950. ... . .| 478.480.893,30 | 420.000.000,00 | 457.214.909,30 | 21.265.984,00 |Escriturados em “Restos a Pagar”. A
Diretoria das Rendas Internas j4 estd
tratando da necessdria determinacio,

i devendo o pagamento ser feito dentro
1 : de semanas.

1951........| 558.158.131,30 | 47R8.500.000,00 | 544 789.690,80 13.368.440,50 Idem, idem.

1952, ... ... 810.440.050,50 | 558.000.000,00 | 810.440.050.50 — —

1953........] 999.399.473,30 | 807.000.000,00 | £07.000.000,00 | 192.399.473,30 | Sé serio pagos depois da abertura de

: crédito, ndo tendo o Executivo, até a
presente data, solicitado ao Congres-
S0 a necessdria autorizacio. O Pro-
cesso n.° 72.150/53, do M F., trata do
T !\ assunto.
Fonle — Diretoria das Rendas Internas.

13.368.440,50 — Idem, idem.

192.399.473,30 — O pagamento depende
de crédito. O Processo
n.° 72.150-53, do M..F,,
trata do pedido de aa-
torizacao legislativa para
abertura de crédito su-
plementar,

OS ORCAMENTOS MUNICIPAIS E AS COTAS
DO IMPOSTO DE RENDA

Atualmente os totais das previsoes orcamen-
tarias municipais nao refletem as rendas de natu-
reza local, uma vez que em “Diversas Rendas” sao
discriminadas, entre outras, as importancias a re-
ceber da Uniao e do Estado, de acérdo com os
§§ 2.° e 4.° do art. 15, e art. 20 da Constituicdo
Federal. A melhor forma de se ter um calculo
aproximado das receitas municipais locais é tomar-
se por base as rendas tributérias.
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. Com o propésito de demonstrarmos a parti-
cipacdo da cota do imposto de renda nas arreca-
dacoes gerais dos municipios, procedemos a minu-
cioso levantamento dos dados mais recentes exis-
tentes no Conselho Técnico de Economia e Finan-
cas, e que sdo as estimativas orcamentarias muni-
cipais para o exercicio de 1951, elaboradas, por-
tanto, em 1950. Dos 1.892 municipios existentes
em 31 de dezembro de 1950, 108 ainda nao envia-

ram, ao C.T.E.F., os seus orcamentos, razao pela’

qual o levantamento feito abrange 1.784 muni-
cipios.

A comparacao é feita em relacao as estimati-
vas das receitas tributarias, que, com as importan-
cias recebidas da Uniao (cota do imposto de renda
e imposto Unico sébre combustiveis) e dos Esta-
dos, constituem, de um modo geral, quase a totali-
dade das rendas municipais.

No ano de 1951 a cota do impdsto de renda
atribuida a cada municipio foi de Cr$ 299.280,00.

Para se ter uma idéia precisa sobre a influéncia

desta contribuicao nas rendas municipais, basta es-
clarecer que as estimativas das receitas tributarias
de 838 municipios, entre os 1.784 estudados, foram
inferiores a esta importancia. '

Por nao crermos que o crescimento percen-
tual das receitas tributarias municipais tenha
acompanhado, nem mesmo de longe, o do imposto
de renda, no periodo 1951-1953, estimamos que

presentemente a cota do imposto de renda, que em #

1953 é de Cr$ 524.068,90, deve ser superior a
receita tributaria local em pelo menos 1.100
municipios.

O Quadro n.° I nos demonstra a situacio fi-
nanceira dos municipios, por Estado, bem como o
péso da cota do impbsto de renda sobre as res-
pectivas arrecadacoes em 1951.

Do que precede, fica demonstrado que a cota
em estudo, com acentuada tendéncia de cresci-
mento, tende a ser a coluna vertebral dos orca-
mentos da maioria dos municipios brasileiros, razao
pela qual o seu pagamento deve ser feito em tempo
determinado, evitando-se qualquer delonga, a fim
de poderem os municipios, tendo a certeza do 1e-
cebimento em época determinada, realizar planos
de trabalhos custeados com tais importancias.
Em 1952 ficou positivado ser possivel até o paga-
mento da importancia suplementar, que s6 pode
ser paga apos a abertura do crédito adicional.
A Contadoria-Geral 'da Repiblica em fins do més
de marco ja possui os dados da arrecadacio o
ano anterior, quando comunica a Diretoria das
Rendas Internas o total a ser distribuido entre os

. municipios.

Verificada pela D.R.I. a diferenca entre a
dotacao orcamentaria e a importancia devida aos
Municipios, tem inicio, imediatamente, na mesn:a
Diretoria, o expediente de pedido ao Legislativo
de autorizacao para abertura do crédito suplemen-
tar. Em 120 dias, podera o Congresso devolver
ao Sr. Presidente da Republica, para sancao, o
projeto de lei, podendo o crédito suplementar ser
aberto no més de outubro, e o pagamento ser efe-
tuado antes de findar o més de dezembro.

Como ja se demonstrou, talvez mais da rne-
tade dos municipios brasileiros tem arrecadacao
de receitas de natureza local inferior a cota do
imposto de renda que a Uniao lhes deve entregar,
pelo que se torna imprescindivel que tal cota seja
paga em duas parcelas certas e em épocas pre-
estabelecidas. Parece-nos que a férmula que me-
lhor conciliaria os interésses é a seguinte, que de-
veria ser adotada para todos os anos: ‘

— A primeira parcela, a da dotacao orca-
mentaria, de acérdo com o art. 3.° da Lei niame-
ro 1.393, sem prejuizo do estabelecido no § 3.°
do mesmo artigo, seria paga entre 15 de julho e
15 de agosto, invariavelmente.

A outra parcela restante, que s6 pode ser paga
mediante abertura de crédito adicional, o qual pode
ser aberto, depois de cumpridas todas as formali-
dades legais, como acima se expds, no meés de

‘outubro, ou até mesmo antes, seria entregue aos

municipios entre 1 e 30 de novembro, também
invariavelmente. Tais medidas seriam nao so
oportunas, como, sobretudo, assaz benéficas a todos
os Municipios, os quais teriam, dai por diante, re-
cebimentos certos de quantias relativamente sufi-
cientes para o custeio de obras e até mesmo planos
de trabalho.

A fim de mais uma vez provarmos a neces-
sidade da adog¢ao do que agora se propoe, esclare-
cemos que em 1951, ano em que a cota destinada
aos municipios foi de Cr$ 558.158.131,30, o total
das previsoes da receita tributaria dos municipios
brasileiros, excluidos os das Capitais, nao alcancou
a casa dos Cr$ 1.500.000.000,00, o que com-
prova, também, o baixo indice das arrecadacoes
dos municipios do interior.

Em seis Estados, o total das cotas do imposto
de renda devidas pela Unido foi superior as esti-
mativas das receitas tributarias dos municipios do
interior (Quadro III).

Nao podemos perder esta oportunidade paru
salientar que para o mesmo exercicio financairo,
as somas das estimativas das receitas tributarias
dos municipios das 24 capitais dos Estados e Ter-
ritérios Federais, excluido o Distrito Federal, foi
superior, em cérca de cem milhdes, a soma das
estimativas de iguais receitas dos 1.868 munici-
pios do interior, entdo existentes.
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Quadro ‘III

COMPARACAO ENTRE AS ESTIMATIVAS DAS RECEITAS TRIBUTARIAS DOS MUNICIPIOS DO INTERIOR
PARA O EXERCICIO DE 1951, E AS IMPORTANCIAS QUE NO MESMO EXERCICIO A UNIAO
DEVIA TER ENTREGUE A TAIS MUNICIPIOS.

(Em cruzeiros)

y IMPORTANCIAS
NUMERO TOTAIS DAS RECEITAS QUE A UNIAO DEVIA
ESTADOS DE TRIBUTARIAS DOS TER ENTREGUE,
MUNIC{PIOS DO INTERIOR | MUNIC{PIOS DO INTERIOR EM 1951, 208 MESMOS
MUNICIPIOS
|
AMAZONASI LIS i i A by s, S 24 ! 7.154.815 7.182.720
PATA TN o S o e e e ey 58 | 29.768.340 17.358.240
M AtanhA0 b Lo Sl ey e 71 ! 10.283.671 21.248.880
Plauf il b e S S e e 48 | 9.201.390 14.365.440
BT ot ) 5 ot e Moo Gonits] 78 ; 16.719.026 23.343.840
105018 dORIN OT e i i e s | 47 ‘ 14.161.921 14.066.160
PATAIDA (i guve 5 b e b by A S ’ 40 24.719.954 11.971.200
PETTAIIDUCO ;5.4 18 b S ity NET LN Al 4 89 46.710.140 26.635. 920
Alagoaeic'@iiie, S sy Wk 0 e Pt 36 16.074.945 10.774.080
[Ty ererd st D (A R S e 41 6.220.757 12.270.480
BARiAC 0 i 8 At s Ree gt ot e hee 149 64.400.766 44.592.720
NIAN, GErai, 4. b et s 4 et 387 208.734.785 116:8215860
DIt B alito s o e R A o iy 35 14.322.780 10.474.800
R0 b JADSITO b, »4 455w Tt e 136 b e s 55 126.051.039 16.460.400
S840 (Patl o e Nt ar o, G ST v e 368 564.110.910 110.135.040
PATANA S/l el (R ok ren g SN o Tl e 79 71.518.143 23.643.120
Banta: Cataring s f o i o toe b o sy, 51 59.425.817 15.263.280
RIOIGrandeidor Sl ity s v E o 91 160.459.192 27.234.480
IMALO {GPOBS0 SHA v otr e s phet gty B 0 2 S 34 13.496.101 10.175.520
(€)1 CREE AT i ISRt Mg e L R0, §RRL) 76 ' 20.929.645 22.745.280
TERRITORIOS

;X TRl Vo SRR B, 2 O e e o W TS 6 2.125.000 1.795.680
ATNADA 2 5re avei o { -~ k! St o P ARt M0 S 3 787.662 897.840
GUADOTE: g, 2+ Fullbh 0 S0 8 Ao e e o ) 1 902.340 209.280
RACTBFANCO & oo hRaR s b5 DGR L S0 0 - 7o

Fonte — C.T.E. F.

APLICAGCAO, PELOS MUNICIPIOS, DA COTA
DO IMPOSTO DE RENDA

O § 4.° do art. 15 da Constituicao, ao deter-
minar que a Unido deve entregar aos Municipios,
excluidos os das Capitais, dez por cento do total
que arrecadar do impésto de renda, feita a distri-
buicdo em partes iguais, estabeleceu que pelo me-
nos a metade da importancia recebida deve ser
aplicada em beneficios de ordem rural.

Achamos que a Constituicio melhor teria
feito se tivesse deixado a regulamentacao da epli-
cagdo para a lei ordindria, a qual poderia ser alte-
rada, obedecendo aos ensinamentos da pratica e
as necessidades da época.

A Lei n° 305, de 18 de julho de 1948, ao
deixar de definir o que sdo beneficios de crdem
rural, demonstrou que a redacéo final do § 4.° néo
foi de todo feliz. Se a um érgdo legislativo, o Con-
gresso Nacional, foi, como podemos dizer, impos-
sivel determinar o que sdo beneficios de ordem

rural, pode-se fazer idéia da dificuldade que mais
de dois mil prefeitos devem encontrar para aplicar
as importancias recebidas, devendo nio violar a
disposicao constitucional e procurando cunciliar
pontos de vista das respectivas Camaras Muni-

cipais. i &

Os prefeitos municipais e as Camaras Muni-
cipais sdo os mais indicados, pelo contato perms-
nente, e ha longos anos, com os problemas dos seus
municipios, para determinar a mell or e mais pro-
veitosa aplicacao das rendas municipais, entre as
quais se inclui a cota do impdsto de renda. Assim,
cumpre reivindicar a continuagao da competéncia,
de fato, dos Poderes locais para determinacio do

que sejam beneficios de ordem rural.

CONCLUSOES

A divida da Unido para com cs Municipios,
por quantias da cota do imposto de renda, mouta,
presentemente, em Cr$ 276.184.811,30. Sugeri-
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‘mos a adocdo das seguintes medidas, visando a

7

liquidacdo da mesma divida:

I — Apresentacdo de emenda ao Projeto nd-
mero 145-53, do Senado Federal, elevando a 'm-
portancia de Cr$ 35.208.30890 para Cr$
Cr5 49.390.492,10, para completar o pagamento
devido aos Municipios pelas cotas do imposto de
renda e referentes aos exercicios de 1948 e 1949.

II — Oficio da A.B.M. ao Sr. Ministro da
Fazenda, solicitando a possivel urgéncia no anda-

'~ REVISTA DO SERVICO PUBLICO — NOVEMBRO DE

mento do Processo n.° 72.150, de 1953, que se
encontra no Gabinete do mesmo, a fim de ser pe-
dida, ao Congresso Nacional, autorizacao para
abertura do crédito suplementarde ............
Cr$ 192.399.473,30, para liquidacaoc da cota re-
ferente ao exercicio de 1953.

Os Cr$ 34.634.388,50 restantes, referentes a
1950 e 1951, deverao ser pagos dentro de algumas
semanas, apés simples e rapido expediente :nterno
do Ministério da Fazenda, ja iniciado. .
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Lim 1tagdes Tributdrias Municipais

No presente artigo, o Dr. ITAGILDO FERREIRA
examina um relevante aspecto do sistema tribu-
tério brasileiro, tomando por exemplo a resolucéo
que promulgou, a 10 de outubro de 1952, o Cédigo
Tributério do Municipio de Santa Maria Ma-
dalena, Estado do Rio. Depois de dissertar sébre
as normas constitucionais e legais que tratam da
matéria, apresentando-as em disposicdo hierér-
quica, a partir da Constituicdo de 1946, adverte,
em térmos de doutrina, os legislativos locais e os
alerta com respeito as respectivas competéncias
para tributar, afirmando que nao tem o direito de
desvirtuar o impésto de licenca, sob pena de “sub-
versao de téda uma escala de valores que o tem-
po vem assentando e construindo em questoes de
direito financeiro” .

Sumario: Impésto de licenca e im-
posto de industrias e profissées. Incidén-
cia. Isencao. Inconstitucionalidades do
Cédigo Tributério do Municipio de Santa
Maria Madalena, Estado do Rio. “Re-
medium juris” para provocar o contréle
jurisdicional .

INTRODUCAO

CONSTITUICAO, como Lei basica, funda-

mental e como fonte priméaria do direito
positivo, afora os textos de varia ordem que a
mesma se incorporaram em face dos problemas
econdmico-sociais do mundo moderno, edifica as
vigas mestras da estrutura do Estado, estabelece
e delimita a organizacdo e a competéncia dos po-
deres e define os direitos e garantias individuais.

Numa Federacdo — como é a nossa — a dis-
criminacdo de rendas é matéria essencial de es-
truturacdo do arcabouco do Estado, nao podendo,
assim, estar sujeita, na pratica, a vacilacoes e de-
sequilibrios que os preceitos constitucionais, pela
sua rigidez, ndo comportam.

Ao Conselho Técnico de Economia e Finan-
¢as, cuja inestimavel obra nédo foi esquecida pelo
. legislador constituinte ao insculpir, na Carta Po-
litica de 46, o preceito do art. 5.°, XV, b, cabe
contribuir, decisivamente, com o acervo de sua
experiéncia, para a elaboracdo das normas gerais

ITAGILDO FERREIRA

O autor do presente trabalho, cuja f6lha de
assentamentos consigna, alias, Iinestimaveis servi-
cos, em varios cargos e oportunidades, prestados
a administracao federal, tem as necessarias cre-
denciais para discutir o problema. Estudioso do
Direito Financeiro e interessado pelas coisas mu-
nicipais, presta hoje sua contribuicao sob a forma
de analise de um dos mais importantes setores do
processo legislativo, desde que aprecia, do ponto
de vista juridico, a esfera de acao do poder pii-
blico federal em face do municipal, no ambito das
limitacoes tributarias impostas pelo primeiro ao
tltimo, visando ao equilibrio e a harmonia do sis-
tema governamental vigente, cujo regime é ex-
presso nas disposicoes constitucionais que devem
ser respeitadas.

previstas, que preservarao a unidade do direito
financeiro na diversidade das areas administrati-

vas locais.

A vitalizacao das células municipais é a pe-
dra de toque do nosso regime. O organismo na-
cional procura fortalecer-se drenando maiores re-
cursos as suas unidades matrizes. Por isso mes-
mo, é necessario harmonia no conjunto, concili-
ando-se os supremos interésses nacionais com os
mais sadios interésses municipais.

Receber sem atender os necessarios e justos
beneficios de que trata o § 4.° do art. 15 da Cons-
tituicao Federal é, cavilosamente, solapar a uni-
dade economico-social do pais, agravando as difi-
culdades das fontes de producao que a Unido vem
amparando, é fazer obra impatridtica, que o legis-
lador menor deve recusar, depois de conveniente-
mente esclarecido.

Os orgaos estaduais de assisténcia técnica aos
municipios, criados em face da permissdao contida
no art. 24 da Constituicao devem coibir os artifi-
cios que os seus proprios técnicos vao instituindo,
quando convocados a colaborar na fatura dos cé-
digos tributarios municipais. Suas equipes de tra-
balho devem zelar pela tradicdo profissional que
ja possuem e nao especializar-se em grosseiros
subterfigios que s6 servem para desmerecer a téc-
nica, além de provocar, frequentemente, o pro-
nunciamento do Poder: Judiciario, o guardido da
Lei.
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NORMAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

O art. 29 da Constituicao Federal atribui aos

municipios, dentre outros, os seguintes impostos:

a) de licenca
b) de indastrias e profissoes.

Essa disposicdo é repetida no art.73 da Cons-
tituicao do Estado do Rip, que, expressamente,
recomenda, no paragrafo tnico do art. 85:

“a organizacdao municipal obedecera aos preceitos desta

Constituicio e da Lei Organica das Municipalida-
des: =3’

. Em face da Lei Organica das Municipalida-
des, Lei n° 109, de fevereiro de 1948, art. 87 e
§§ 12 e 2.5,

“as proposicoes oferecidas & Camara sofrerdo duas
discussdes e votagoes, com intervalo de 24 horas, pelo

menos, salvo urgéncia...”,

sendo que
“as proposicoes de criacdo ou majoracao de impos-
tos... ndo poderao ser discutidas ou votadas com ur-
géncia'’/,

e ainda que
% nenhuma proposicaoc sera submetida 2 segunda
discussao sem que tenha sido publicada na imprensa
local ou afixada a porta do edificio da Camara Mu-
nicipal”.

Al estdo, portanto, as normas hierarquicas a
que esta sujeito o poder ptblico municipal flumi-
nense para, na forma fixada no n 4 do art. 39
da Lei Organica, criar e aumentar os impostos de
sua competéncia nos térmos da Lei Maior.

O Estatuto Fundamental, porém, ainda esta-
belece outros preceitos que devem ser observa-
dos.

Assim é que, de acordo com o art. 141, § 34,

“nenhum tributo serd exigido ou aumentado sem que
a lei o estabeleca; nenhum serd cobrado em cada
exercicio sem prévia autorizacdo orcamentéria. ..”

E a letra b, do n.° XV, do art. 5. d4 com-
peténcia a Unido para legislar sébre normas ge-
rais de direito financeiro, visando, naturalmente,
a assegurar a uniformidade ja conquistada, a po-
der da obra persuasiva do Conselho Técnico de
Economia e Financas.

O preceito do art. 141 esta, também, no ar-
tigo 66 da Constituicao Estadual.

Completam-se, dessa forma, as normas cons-
titucionais e legais, que delimitam a competéncia
municipal em matéria de tributacao.

Preliminarmente

- Pela Resoluc@o n.° 92, de 10 de outubro de
1952, foi promulgado o novo Cédigo Tributario
do Municipio de Santa Maria Madalena, com fla-
grante infringéncia dessas normas de carater ge-
ral, como é simples verificar. Afora o aspecto
formal da promulgacéo, feita pelo Presidente da
Céamara, ao invés do Prefeito.

Infringiu, preliminarmente, o art. 87 e §§ 1.°
e 2.° da Lei Organica das Municipalidades e, con-

seqiientemente, o art. 85 da Constituicao Esta-

~ dual, por ter sido votado com a inobservancia des-
tas disposicoes, como faz prova o exame das atas
das reunioes da Camara realizadas durante o pe-
riodo de sessdo. em que a matéria foi discutida e
votada.

Conforme esclarece ALIOMAR BALEEIRO,

“a constitucionalidade das leis abrange a inspecao do
aspecto formal delas, inclusive o escrupuloso respeito
dos dispositivos que regulam o modo de elabora-las”
(Limitacoes Constitucionais ao Poder de Tributar,
1951, pag. 27).

E a infringéncia de tais preceitos inquina de
nulidade a citada Resolugao n.° 92 e, decorrente-
mente, invalidada se acha a autorizacdo orcamen-
taria para a arrecadacao de novos impostos e de
impostos majorados, diante do mandamento con-
tido no § 34 do art. 141 da Lei Basica e art. 66
da Constituicao Estadual.

De meritis

Estabeleceu o Cédigo Tributario — no Ca-
pitulo 1V, Secdo VII — o impésto de licenca s6-
bre matricula de animais, prescrevendo, no seu
artigo 105, que

“o imposto de licenca sobre matricula de animais é

obrigatério para todos os possuidores de tropas ou re-

banhos de gado vacum, cavalar, caprino, suino e la-
nigero.”’

Esse impdsto é cobrado, quanto ao gado va-
cum, de acordo com a discriminacédo feita na Ta-
bela I, referente aos impostos de industrias e pro-
fissoes e de licenca, a razdo de um cruzeiro por
cabeca, acima de dez cabecas (art. 106).

Ora, nada mais edificante que a elasticidade
que o Cédigo déa ao imposto de licenca, tumultu-
ando e desvirtuando a especificacao inscrita no
art. 29 da Lei das leis, cuja disposicéo é reprodu-
zida no art. 73 da Constituicao Estadual.

Estudando os principios constitucionais da

tributacdo, ensina ALIOMAR BALEEIRO:
“No curso do tempo, o impdsto, atributo do Estado,
que déle ndao pdde prescindir sequer nos regimes co-
munistas de nosso tempo, aperfeicoa-se do ponto de
vista moral, adapta-se as cambiantes formas politi-
cas, reflete-se sobre a economia ou sofre o reflexo
desta, filtra-se em principios ou regras juridicas e uti-
liza diferentes técnicas para execugao pratica’. (obra
citada, pag. 1).

Sofre o impdsto, como se vé, o impacto:

a) de regras morais

b) de regras econdmicas
c) de regras juridicas
d) de regras praticas.

E’ s6 acompanhar a evolucdo dos diversos

tipos de impostos, para apurar-se a verdade que
brota dessa licao.

Saliente-se que

“a Constituicao discriminou as receitas entre a Uniao,
Estados e Municipios, designando os tributos sobre-
tudo os impostos, pelas suas destinacoes tradicional$
no pais”’. (BALEEIRO, ob. cit., pag. 24).
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Na discriminacio constitucional de rendas, o
impésto de licenca se acha no elenco dos que per-
tencem a esfera tributaria municipal (art. 29,
n II). Mas o legislador local nao tem a liber-
dade de desvirtua-lo, sob pena de subversao de
toda uma escala de valores que o tempo vem as-
sentando e construindo em matéria de direito fi-
nanceiro.

Por isso mesmo, a propria Constitui¢do nao
olvidou essa obra silenciosa de estratificacao, ao
prescrever, no art. 5.°, XV, letra b, que

“a Unido compete legislar sdbre normas gerais de di-
reito financeiro'’,

certo o legislador constituinte de que

“um legislador finico, o federal, podeﬁa‘o— firmar nor-
ma suprema, que caracterize o fato gerador do im-
posto, de certo restringird ao minimo inevitidvel a
probabilidade de dividas sobre a constitucionalidade
dos tributos” (BALEEIRO, ob. cit. pag. 25).

Comentando ésse preceito constitucional, ano-
ta PONTES DE MIRANDA:

“O que importa saber-se é que o art. 5.°, XV,
b, da Constituicdo de 46, permite que a Uniao dé
normas gerais para a administracao da Fazenda Na-
cional, estadual, territorial, distrital e municipal, ain-
da relativas a receita e despesa, arrecadacdo, fiscali-
zagao e distribuicgo. ..

Obra para politico de génio, que busque a linha
adequada entre o interésse nacional e o interésse re-
gional, local, das financas’”’, (Comentarios a Consti-
tuicao, 1946, vol, I, pag. 297).

Esse preceito tanto mais se justifica, saben-
do-se que

“as financas pflblicas compreendem, além de princi-

pios proprios de natureza puramente financeira, tam-

bém normas juridicas especiais que se enquadram
dentro de uma sistematica particular.

O direito financeiro compreende toda a técnica
que preside a elaboracio dos or¢amentos’’. (Temis-
tocles Cavalcanti. A Constituicdo Federal Comen-
tada, 1951, pag. 106).

Ou, como explica ésse comentarista mais in-
cisivamente:

“O direito financeiro envolve as normas gerais do
direito tributario (ob. cit. pag. 109).

E’ verdade que essa disposicao constitucio-
nal nao é “self-executing”, mas enquanto nao foér
regulamentado, vigoram os principios tradicionais
do nosso direito tributério, pois a tradicdo é cos-
tume e o costume é lei estabelecida pelo uso cons-
tante e diuturno. (CARLOS MAXIMILIANO, Her-
menéutica & Aplicacao do Direito, 1947, paginas
233 e segs.).

A lei positiva ndo nasce por geracdo espon-
tanea. E’ produto dos fatos, dos costumes e mui-
tas vézes da propria jurisprudéncia que a ante-
cede (JEAN CRUET, A Vida do Direito, 1939).

E’ preciso, pois, acompanhar a rota batida da
evolucdo dos impostos e caracteriza-los, sob pena
de fazer-se obra demolidora e inconstitucional.

E’ necessario e imprescindivel acompanhar
sua trajetéria no curso do tempo, examinando sua
adaptacdo as diversas formas politicas, seu’aper-

feicoamento gradativo, seu reflexo sébre a eco-
nomia nacional, através de regras técnicas e ju-
ridicas, como lembra BALEEIRO,

Encontra-se essa trajetéria, essa rota, ésse
rumo, ésse norte, na bibliografia especializada e
na jurisprudéncia, na doutrina dos que se dedi-
cam aos estudos economico-financeiros e nos co-
mentaristas dos textos constitucionais.

Essa forca da tradicdo, ésse caudal de prati-
cas e costumes no trato centenario da matéria  nao
se choca, ndao atrita, nao elide a autonomia esta-
dual ou municipal que a propria Constituicao as-
segura.

Ao contrario, os textos se entrosam e se har-
monizam, porque se ajustam a indole do regime.

A federacao brasileira é o resultado do fra-
cionamento de uma nacao unitaria. Os Estados
se organizaram a custa de sacrificios da Unido.
Os municipios, ainda hoje, se beneficiam com as
liberalidades, muito justas, que a Constituicdo de
46 lhes concede.

Os atuais impostos, em regra, sdo velhos co-
mo a prépria nacdo, quando eram arrecadados
pela Imperial Fazenda. Com a Reptblica, veio a
discriminacdo cada vez mais aperfeicoada com o
correr do tempo.

/

Estados e Municipios receberam, assim, um

acervo que a Unido lhes proporcionou.

E’ a diferenca do regime brasileiro para o
norte-americano. L4, a federacao nasceu de con-
cessbes de colonias poderosas que se transforma-
ram em Estados, com indoles varias, impossibili-
tando a unificacdo do direito positivo. Aqui, a fe-
deracdo nasceu da fragmentacdo de uma nacao
unitaria.

Eis o motivo por que a autonomia, aqui, tem
fisionomia prépria. E entender o contrario, € fu-
gir a realidade.

Razao pela qual pode ser delimitado o poder
tributario local, caracterizando-se cada imposto,
analisando-se a sua natureza, o seu contetido, os
seus fins.

“A competéncia atribuida a Unido para legis-
lar sobre normas gerais de direito financeiro rea-
liza diretamente o objetivo de prover uma estru-
turac@o sistematica de normas fundamentais, sem
todavia invadir a autonomia dos governos locais.

(RUBENS GOMES DE SouzA, Estudos de Direito
Tributéario, 1950, pag. 207).”

de forma que

“os Estados e os Municipios continuariam a legislar
sobre os seus proprios tributos, fazendo-o, porém, ca-
da qual, com estrita observancia daqueles principios
comuns, tracados pela' lei orgénica e que imprimiriam
ao conjunto a desejada uniformidade” (R. G. DE
SouzA, ob. cit. pag. 20).

O IMPOSTO DE LICENGA

E’ o caso do impdsto de licenca. Os princi-
pais comentaristas ndo discrepam ao examinar o
seu conceito, a sua natureza.
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Anota PONTES DE MIRANDA:

" “0 imposto de licenca municipal é o que se apli-
ca a atos de construcio e alteragdo de edificios, cer-
cados, muros e outras, e aqueles fatos, transitérios ou
permanentes, que digam com a seguranca & a salu-
bridade publicas (cdes, gatos, porcos e outros ani-
mais; olaria, fabrica de cigarros, cerveja, perfumes,
fabrica e depésito de fogos de artificio, armazéns de
secos e molhados, acougues, comércio a retalho e em
grosso, etc)”.., (Ob. cit. vol. I).

Representa ésse impdsto, como se vé, um po-
der de policia administrativa local. Pode gravar
animais, mas somente aquéles que possam por em
risco a seguranca e a salubridade publicas.

Nada mais claro.

E, adiante, acrescenta o comentarista:

“As vézes os impostos de licenca sdo a rigor ta-
xas e nao licencas. Servem a mantenca dos servigos
de fiscalizagao, nas ruas, nos arrabaldes e noutras de-
pendéncias de uso comum ou de uso da administra-
cao, cedidos a titulo precario: mercancia ambulante,
veiculos, afericao de pesos e medidas, géneros alimen-
ticios, bares, restaurantes, matadouros, hotéis e hos-
pedarias, casas de comodo, jogos, afixacdo de carta-
zes, antincios luminosos, leiloeiros, coretos nas ruas e
logradouros piublicos, crematérios, silos, estrumeiras,
diversoes, animais domésticos’” (ob. cit., vol. I, pa-
gina 489) .

Observa-se que nao poderia ser mais comple-
to o comentario, que fixa as raias do imposto de
licenca, cuja area ja é bastante larga, nao haven-
do motivos plausiveis para que seja desvirtuada
a sua natureza. ?

CARLOS MAXIMILIANO, por sua vez:

“Também pertence a edilidade o imposto de li-
cenca relativo a veiculos, vendedores ambulantes,
anuncios, placas, emblemas, reclames, calcadas, guias,
cércas, muros, estacionamentos, localizagbes, abertura
de casa comercial, oficina, escritério ou consultério’’
(Comentarios a Constituicao Brasileira, 1948, vol. I,
pag. 371).

Por outro lado, TEMISTOCLES CAVALCANTI:

“E’ devido o imposto (de licenca) geralmente
pela localizacdo, instalacdo, estacionamento, circula-
c¢do de veiculos. A colocagdo de anfincios, a instala-
cao de um estabelecimento, a circulacdo de veiculos
mesmo particulares, obras e edificacoes etc. estao su-
jeitos a ésse imposto. (ob. cit. pag. 367).

Para avaliar-se, devidamente, o disparate da
incidéncia do impésto de licenca sébre o gado, é
s6 admiti-lo, como pressuposto, incidindo, tam-
bém, sobre plantacdes de café e outras, passando
os agricultores a pagar um tanto por pé de café
plantado. Admiti-lo para médicos e advogados
que, geralmente, no interior, possuem escritérios
e consultérios na propria residéncia.

E serdo de tal modo elasticas as suas fron-
teiras, que ja nao sera mais possivel a discrimina-
cdo constitucional, nem necessaria. Ficara o po-
der de tributar ao arbitrio da administracao local.
Sem peias de qualquer sorte. “Bastaria rotular de
licenca qualquer tributo que lhe desse na veneta
instituir. O rétulo prevaleceria sobre o contetido;
a denominacado erronea sObre a esséncia verda-
deira”.

E’ necessario, entretanto, nao esquecer que
“as instituicOes juridicas valem pelo conceito que
tém, e com o qual subsistem”,

Mas a licao dos comentaristas deflui da ju-
risprudéncia e da doutrina, que situam perfeita-
mente a matéria, entendendo sempre que “o im-
posto de licenca tem sua conceituacao propria e
tradicional, e foi com ela que deu entrada em to-
das as constitui¢des. O municipio ndo tem o arbi-
trio de lhe dar conceituagao diferente, extensiva,
pois, do contrario, incluiria sob essa rubrica todos
os tributos imaginiveis, sem a mais remota pos-
sibilidade de se lhe argiiir a ilegalidade ou incons-
titucionalidade”.

Litigios diversos tém provocado a palavra
sempre medida dos nossos juizes.

ORrROZIMBO NONATO assim se expressou sobre
o assunto em voto vencedor:

“Nao é permitido a entidade de direito publico
descaracterizar o impésto, alterando-lhe o conteido e
a natureza, embora mantido o rétulo, a designagao, o
nome iuris, Seria éste um expediente inabil a iludir
o intérprete, a dilargar as raias da competéncia do
municipio, vulnerando a discriminagdo constitucional
das rendas” (“Revista de Direito Administrativo’
4-191) .

E’, sem mais nem menos, o que faz o Cédigo
Tributario em exame. Vulnera a discriminacéo
constitucional, procurando tributar a atividade
profissional dos criadores através do impdsto de
licenca, fazendo incidir o tributo sébre o gado.
Quis o legislador local, nada mais nada menos,
que cobrar impoésto de industrias e profissoes com
o rétulo do de licenca. Nao dilarga, é verdade, as
lindes da competéncia tributaria, mas lanca mao
de processo inabil para taxar uma atividade que
sempre gozou de isencao. '

Diz LAupo DE CAMARGO:

“Bem de ver que nem todo encargo fiscal podera
abrigar-se a sombra do impésto de licenca. Do con-
trario poderiam os municipios, impunemente, esten-
der a sua réde fiscal muito além do tracado pela Cons-
tituicao”” (“Revista de Direito Administrativo’
14-225) .

No caso em tela ainda se poderia admitir
uma simples confusdo, ja notada em volta de cer-
tos tributos, apenas para conceder-se um bill de
indenidade.

SA FILHO, por exemplo, observa:

“Nem sempre é facil distinguir essas trés espé-
cies tributarias, imposto de licenca, de indistrias e
profissces e de renda, que se colocam na linha da
mesma evolucao juridica. HA, portanto, nas respec-
tivas fronteiras, uma zona neutra em que se torna,
por vézes, dificil por em relévo os caracteres distin-
tivos. Esses, porém, deverdo ser buscados em relagdo
a natureza, tarifacdo e competéncia. (Estudos de Di-
reito Fiscal, 1942, pag. 468).

Ora, a natureza do imposto foi bem caracte-
rizada pelos comentaristas citados. A competén-
cia é municipal, como o é o de inddstrias e profis-
soes. “Quanto a tarifagao, diz Sa Filho, o imposto
de licenca deve ser fixo”. (ob. cit. pag. 470).
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A incidéncia prevista no Coédigo desnatura o
imposto, confunde-o com o de indastrias e profis-
soes e o revoluciona, dando-lhe variabilidade.

Se, como salienta ainda SA FILHO,

“entre o de indistrias e profissoes e o de licenca nem
sempre é facil tracar a linha fronteirica’,

o proprio autor acrescenta que

“técnicamente, porém, nao ha como confundi-los
(ob. cit. pag. 475).

O IMPOSTO DE INDUSTRIAS E PROFISSOES

O imposto de indastrias e profissoes recai so-
bre o exercicio de uma atividade profissional ha-
bitual, enquanto o de licenca é instrumento de
policia administrativa local.

Remota, alids, é a origem do impébsto de in-
distrias e profissoes.

Sem levar em conta a Carta Régia de 1801,
éle apareceu antes da Independéncia, regulado
por Alvara de 1812, recaindo sébre os proprieté-
rios de lojas, armazéns, ourives, funileiros e ou-
tros oficios.

A lei orcamentaria de 1867 norteou o seu
novo regulamento,

Saliente-se que, desde essa época, aparece a
isencao para criadores e lavradores. Esta isencdo
foi uma constante em toéda a legislacdo superve-
niente, inclusivamente de todos os Estados, até
os dias atuais.

Arrecadado, inicialmente, pela Fazenda Im-
perial, passou a competéncia dos Estados com a
Constituicao de 91, sendo meado com os Muni-
cipios a partir da carta outorgada em 37, ficando,
integralmente, com o poder local, a partir da Cons-
tituicao de 46.

Esse imposto sempre incidiu sébre pessoas
pelo exercicio habitual de indtstria e profissao.

No que tange a isencdo, o Cédigo Tributario
nada mais féz do que perfilhar a orientacdo in-
discrepante das normas que regularam o imposto
no pais, que sempre e sempre isentaram criado-
res e lavradores.

Examine-se o art. 55 do Cadigo:

“Sdo isentos do imposto de industrias e profis-

soes:

I — os lavradores

II — os proprietarios de estabelecimentos pasto-
ris destinados a cria e engorda de gado de qualquer
espécie. . .”

Todavia, burlando a isen¢do, o proprio Céc.ii—
go tenta passar o imposto de indastrias e profis-
soes travestido do de licenca, e, o que € mais gra-
ve, déle se faz, também, o lancamento.

Sabe-se que

“a jsencAo pressupde a incidéncia: é o favo§' leg_al
pelo qual o contribuinte, que se encontra na 'sxtuggfzo
de ter de pagar um tributo na forma da lei tributaria,
entretanto, é dispensado désse pagamento por uma
disposicao expressa de lei, ditada por uma conside-

racdo de conveniéncia social ou econdmica e relacio-
nada seja com a propria pessoa do contribuinte, seja
com a natureza das operacOes sujeitas a tributacao’’
(R. G. DE Souza, ob. cit, 252).

E’ justamente o caso. O impésto é devido
pelos criadores, néo sob a chancela de licenca para
matricula de animais, mas pelo exercicio da pro-
fissao. Razoes de ordem econémica sempre le-
varam os regulamentos a conceder-lhes a isencao.
Desnaturar, porém, o imposto de licenca para, sob
seu rétulo, fazer recair, em débro, o de indastrias
e profissdes sobre os criadores e, a0 mesmo tempo,
dar-lhes isencdo, é uma refinada intrujice que o
Cédigo ndo se pode permitir.

E quando o permitisse, ainda restariam pre-
ceitos superiores parg fulmina-la.

E’ oportuno, a proposito, o ensinamento de
Baleeiro: j

“Desde que o imposto revele, pela analise eco-
nomica dos seus efeitos, antagonismo com o fim
que a Unido deseja e deve, constitucionalmente, de-
fender e preservar, nao é possivel que o mesmo fique
de pé, pois nao se compreende que se desnature ou
degrade uma diretriz visando salvaguardar os mais
altos interésses nacionais com a inépcia tributdria de
mal-avisados legisladores locais’. (ob. cit., pagina
n2i107) %

UNIDADE ECONOMICO-SOCIAL

PAuL HUGON, achando que se deve dar ao
imposto uma estrutura capaz de bem adapta-lo
as novas condicoes economicas, diz que

“nesta reorganizacdo ndo se deve perder de vista um

principio fundamental; é que o impdsto nunca deve

ser de molde a afetar a producao, quando de inte-
résse geral, de modo a prejudica-la, pois qualquer
perda de producao representa um empobrecimento
para a nacao e seus cidaddos” (O Impédsto, 2.2 edi-
cao, pag. 7).

E acrescenta:

“O legislador prudente deve levar em conta
a impossibilidade de se preverem com rigor quais
as repercussoes que afinal o imposto provocara e
também ter a preocupacdao de ndo entravar ou
diminuir a producao.

A solucao do problema da producdo é a cha-
ve de todo o progresso social, porque éste nao
pode existir sem que se melhore o bem-estar de
todos os homens”. (ob. cit. pag. 25).

Ora, a Unido ampara, sob tédas as formas,
as fontes primarias de producao. Propicia cons-
tantes recursos financeiros a lavoura e a pecua-
ria. Proporciona-lhes empréstimos através dos
institutos de crédito e concede-lhes moratéria, aju-
dando a pagar as dividas com recursos do Te-
souro.

A crise da pecuaria nacional exigiu téda a
legislagdo que, a partir de 1946, vem amparando
os criadores. Trata-se de medida de sobrevivén-
cia de uma das principais fontes da producao na-
cional.

Vem o fisco local e procura sangrar essas fon-
tes de produgdo, adotando processos capciosos,
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pois, ao mesmo tempo que concede a isengao que
se tornou tradicional, anula-a ao cobrar o impos-
to de modo diferente e, o que € mais grave, a pon-
to de ser inacreditavel, ainda cobra duplamente
o imposto, porque cobra também o de inddstrias
e profissoes.

Como é crivel que possa tal processo pros-
perar?

REMEDIUM JURIS

O mandado de seguranca é um dos proces-
sos destinados a suscitar o contréle jurisdicional
dos atos administrativos (SEABRA FAGUNDES —
O Controle dos atos administrativos pelo Poder
Judiciério, 2.2 ed., pag. 309).

Nzo é remédio proprio, todavia, para pro-
mover a declaracdo de inconstitucionalidade de
lei em tese. “O ato legislativo s6 podera ser ob-
jeto de exame por via de consequéncia, isto é,
quando alegada a inconstitucionalidade da lei”
(LGc1o BITTENCOURT — O Contréle jurisdicional
da constitucionalidade das leis — 1949, pagina
105). Somente neste caso “é pacifica e trangiiila
a orientacao da doutrina e da jurisprudéncia no
sentido de idoneidade do mandado de seguranca
para o exame e julgamento da constitucionalidade
da lei”. (LUcio BITTENCOURT — ob. cit. pagi-
na 109).

Merecem, a propodsito, especial atencdo as
observacoes feitas por Seabra Fagundes em sua
obra ja citada, que é hoje classica (péags. 313 e
segs. )

O mandado de seguranga visa amparar di-
reito liquido e certo (C.F. art. 141 § 24), ndo
podendo transformar-se em panacéia. Quando a
liquidez do direito salta aos olhos, ndo sendo ne-
cessarios maiores argumentos para formar con-
vicgdo, € o caso de recorrer-se ao writ.

Quando, porém, a matéria d4 margem a con-
trovérsias, ha outros meios que possibilitam maior
pesquisa, e meditacao para joeirar o direito.

No caso do lancamento do impésto de indis-
trias e profissdes o mandado de seguranca seria
remédio certo, frente a isen¢do que o préprio Cé-

E’ o caso presente. Os contribuintes foram
lancados e nao estdo dispostos a pagar o tributo
por julga-lo indevido. Também nao desejam
aguardar o executivo fiscal. Preferem antecipar-
se, lancando méo de medida preventiva, destinada
a declarar a inexisténcia de relacéo juridica entre
si e a fazenda municipal.

“Na acdo declaratéria se aceita a situacao
juridica dos litigantes entre si, valendo a senten-
ca como preceito, isto é como definicao legal ir-
revogavel do direito subjetivo duma das partes,
em face da outra. Tal ac@o é, sobretudo, um meio
preventivo das lesdes juridicas, evitando-as quan-
do iminentes. A sentenca apanha a situacao con-
tenciosa em estado potencial” (SEABRA FAGUN-
DES, ob. cit., pag. 448).

Nzo resta a menor davida, portanto, de que
o Cédigo Tributario em foco, ainda que fésse dis-
cutido e votado normalmente, estariam as dispo-
sicbes examinadas ao arrepio dos demais precei-
tos constitucionais citados.

Observa LUCIO BITTENCOURT que

7

“inconstitucional é, como é 6bvio, a lei que contém,
no todo ou em parte, prescricdes incompativeis ou
inconcilidveis com a Constituigdo, quanto & sua letra
ou ao seu espirito”

Cumpre declarar, portanto, as inconstitucio-
nalidades. '

A acdo declaratéria, prevista no Paragrafo
tnico do art. 2.2, combinado com o art. 291, do
Cédigo de Processo Civil, parece ser o remédio
judicial adequado a espécie.

Haroldo Valadao, no trabalho intitulado “Au-
tonomia da Acao Declaratéria” (“Revista Foren-
se”, 137-347), estudando a evolucdo do instituto,
a licdo das maiores autoridades na doutrina e os
arestos dos nossos tribunais, filia-se, categorica-
mente, 4 corrente que vé, nesse “remedium juris”,
o propdsito de eliminar a'incerteza nas relagoes

juridicas, desde que provado o legitimo interésse

. da parte.

digo Tributario estabelece no seu art. 55. O abu- AL O EE ENCOURTE que

B so do poder salta & vista e estarrece, “Hoje, sem necessidade de modificacdo da legislaciao

¥ vigente, a acdo declaratéria é cabivel, estando apenas
Entretanto, como a matéria envolve, também, subordinada & demonstragao de legitimo interésse por

o exame do impdsto de licenca, no que tange a parte do autor’” (ob. cit. pag. 102),

sua inconstitucionalidade com respeito & matri-

cula do gado vacum, urge lancar mao de outra

via.

s SO et

- g

quando se quer suscitar a inconstitucionalidade
de lei (Ver “Revista de Direito Administrativo”,
vol. 21, pag. 59).

e

e AT

Esclarece SEABRA FAGUNDES que

bt A . . . . .
“o novo Cédigo do Processo Civil, admitindo a acdo Quanto a competéncia de juiz de primeira

ordinéria de finalidade meramente declaratéria, veio
aperfeicoar os meios de defesa do administrade, per-
mitindo que ela se exerca, preventivamente, ou seja,

instancia, ja4 é remansosa a jurisprudéncia, reco-
nhecendo-lhe os tribunais a necessaria jurisdicdo
para apreciar as arglicoes de inconstitucionali-

antes da violagdo flagrante do direito. J4 é possivel,
portanto, através da via ordinéria, antecipar a lesdo
o controle jurisdicional dos atos administrativos, ob-
jetivo a que se nfo podia chegar no regime anterior’
(ob. cit. pag. 295).

dade (“Revista Forense”, vols. 67, 69, 70, apud
Licio BITTENCOURT, ob. cit., pag. 37; “Arquivo
Judiciario”. vols. 41, 42, 13, apud “Revista Fo-
rense” 137-161).
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Organizagdo e Funcionamento do Servigo

Itinerante de Saude Publica do Estado
de Goids

O presente trabalho, elaborado por' uma
equipe de técnicos, sob a orientacdo do Dr. JoSE
PEIXOTO DA SILVEIRA, Secretdrio da Satide do
Estado de Goias, sintetiza a experiéncia de muitos
anos de enérgicos esforcos despendidos na busca
de uma férmula satisfatéria de assisténcia médica
que deve ser prestada a uma populacdo de
1.235.000 pessoas, dispersa numa &rea de 622
quilometros quadrados, em sua maior parte des-
provida de vias de comunicacdo rodoviéria e fer-
roviaria de movimento regular e econdémico.
E do' conhecimento vulgar que a vasta regido do
interior brasileiro, constituida, em sua quase to-
talidade, de altiplanos que se sucedem, numa
média de 500 a 900 metros acima do nivel do
mar, secionados uns dos outros por acidentes
orograficos dificeis de serem dominados, requer
meios especiais de ligacao que consultem os inte-
résses do povo e as possibilidades financeiras do
poder publico estadual .

Fazia-se, pois, mister, integrar os nucleos
urbanos de todo o imenso territério num tnico
sistema politico e social, estimulando assim seu
progresso, de modo relativamente homogéneo, e
preservando seus denominadores historicos co-

muns.

O Estado foi, dentre tédas as unidades da
federacao — excetuado o Parané — o que
acusou, de 1940 a 1950, o maior indice de cres-
cimento demogréfico — 49% — e sua capital,
no referido decénio, evidenciou a maior capaci-
dade de desénvolvimeﬁto populacional de todo
o mundo, pois passou de 14.943 habitantes para
55.423. No entanto, a densidade do Estado nao
se concentrou nas dreas alcancadas pelos moder-

JosE PEIXOTO DA SILVEIRA,
NILTRO PORCARO,

Juracy Gripp COTTA e

JoAo VaAz PINTO

nos canais de transportes. Dividiu-se, na ver-
dade, por todos os seus quilometros quadrados
de superficie, formando, em certos casos, agrupa-
mentos urbanos e rurais mais ou menos isolados
de contatos e intercambios com os centros eco-

nomico, cultural e socialmente mais avancados,

o que importa dizer que vivem em regime de

caréncia de recursos técnicos, mormente os de
natureza médica, dada, entre outras coisas, a falta
de facultativos em ntimero suficiente para aten-
der a todos.

Qual o problema? Prestar, com urgéncia e
habilidade, um servico assistencial capaz - de
suprir as deficiéncias locais em matéria de remédios,
medicina preventiva, curativa e de contréle de
males endémicos e epidémicos, cujos surtos repre-
sentam constantes ameacas a populacao e ao
bem-estar geral do proprio pais. Empenhou-se
portanto a autoridade sanitaria goiana em promo-
ver uma ligacao constante e eficaz de tdédas as
zonas habitadas com as agéncias superiores da
administracao e do govérno interessado em manter
um bom nivel sanitdrio em téda a regiao e pro-
mover, com a seguranca de cada individuo, melho-
res possibilidades de sua fixacdo como coloniza-
dores.

A deficiéncia de equipamento e de pessoal, no
entanto, levou o Estado, por intermédio de suz Se-
cretaria de Satide, a tentar a solucdo mais prépria
com um instrumento de conexao que desse final-
mente, a unidade administrativa central, oportuni-
dades de exercer uma atividade de previdéncia e
ass;'sténcia médica adequada, suplementando o

esférco municipal ou compensando suas falhas.
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Dai a criacao désse servico itinerante que merece
a atencao de todos os estudiosos das questoes de
satde publica, principalmente os de outros Estados
em condicoes idénticas as de Goias.

Por especial deferéncia do Dr. JOSE PEIXOTO
DA SILVEIRA, a “Revista do Servico Publico” di-

CONSIDERAGOES GERAIS

ASSISTENCIA meédico-sanitaria as popula-
coes que se diluem irregularmente pelo
interior do Estado de Goias, como em quase tbédas
as regioes centrais do Pais, é um dos mais dificeis
problemas que se apresentaram a administracdo
publica.

Em verdade, éste problema nao é s6 goiano,
nem brasileiro, mas mundial; entretanto em Goiés,
onde é imensa a extensd@o territorial e grande a
dispersao demografica, éle assume caracteristicas
impressionantes.

Lembre-se que, dentre todas as Unidades da
Federacao, foi Goias, depois do Parana, o Estado
que ofereceu maior indice de crescimento demo-
grafico, no decénio 1940-50, tendo o Gltimo recen-
seamento acusado um aumento de quase cingiienta
por cento (49,4%). Note-se que, excluindo-se
Goiania, Capital Brasileira, que, relativamente
mais cresceu no referido decénio, passando de
14.943 habitantes para 55.423, quase todo aquéle
aumento populacional dispersou-se por toda a area
do Estado de Goiés, que depois de ter passado por

varios ciclos econdémicos — desde o do ouro ao
da pecuaria — entrou agora na etapa da agri-
cultura. s

Se, em verdade, conforme a observacio de
ilustre soci6logo ao comentar o destino das popu-
lacoes que se adentram pelo sertdo, a frente pio-
neira compara-se a uma frente militar em combate
a natureza, assim aquéle exército de pioneiros pre-
cisa ser provido de muitas utilidades pela reta-
guarda, sob pena de perecer. E dentre estas pro-
visOes, ressalta a assisténcia médico-sanitaria, en-
quanto ndo se emancipam econdémicamente, crian-
do com a riqueza prépria os meios necessarios a
propria sobrevivéncia.

Por outro lado vivendo o Estado de Goias
aquela fase histérica que os economistas chamam
de “crise de crescimento” — prépria de téda eco-
nomia em expansao, como, de resto é todo o nosso
Pais — tal crise em Goias mostra-se mais aguda e
de dificil remissdo, em quase todos os setores,
porém mais grave e premente no setor sadde.

Estando ainda na fase mais primitiva da evo-
lucdo econdémica, em que quase tdéda a producao
ainda se baseia no emprégo da foérca muscular
a depender do nimero de bracgos, compreende-se
perfeitamente a importancia da assisténcia médi-
co-sanitaria como base de uma sa politica demo-
grafica, e, pois, econémica.

vulga a nova técnica no campo da assisténcia as
zonas rurais e conclama os municipalistas do inte-
rior brasileiro a observarem semelhante experién-
cia que podera dar excelentes frutos em todos os

recantos de nosso territério.

Inegavelmente, as nossas zonas mais férteis
sendo comumente as mais doentias, a assisténcia
médico-sanitaria as populacées do interior im-
poe-se como condicdo, sine qua non, da fixacao
do homem a terra, e, a0 mesmo tempo, de sua va-
lorizacao como fator de riqueza, a fim de que pos-
samos reduzir o imperdoavel desfalque biolégico
que a acao sinérgica das doencas, ignorancia e
miséria vem causando.

Partimos, pois, do ponto de vista pratico que
indica a recuperacao do homem rural como uni-
dade produtiva e coeficiente de civilizacdo, ma-
xime num pais em que a pequenez do contingente
demogréfico ainda nao péde ocupar, de fato, téda
a area que 0s nossos antepassados nos legaram,
de direito. 4

Além désses objetivo de ordem pratica, have-
ria ainda o lado moral, evidenciado na premissa
de que constitui uma das maiores injusticas sociais
o distanciamento existente entre um brasileiro re-
sidente no interior e um habitante dos grandes
centros, no que tange a protecao de sua satde.

Mas como elaborar um plano de trabalho
realizavel®e, principalmente, como efetiva-lo na
pratica, em face das condigoes reinantes?

" DEFICIENCIA DE MATERIAL E DE PESSOAL

Nio s6 lutamos com a deficiéncia financeira,
mas — principalmente e em decorréncia disso —
é muito insuficiente o niimero de médicos — em
Goias. Temos, no momento, exercendo a profis-
sdo, apenas 210 médicos, para servir a um total de
1.235.000 habitantes, numa area de 622 km2, o
que daria a média de um médico para 6.000 habi-
tantes numa area de 3.000 km2, média esta que
nao traduz a realidade, em face da distribuicao
dos facultativos que se acumulam nas cidades
maiores.

Pela analise de tabela anexa, verifica-se que
Goiania conta com 69 médicos para 55.000 habi-
tantes, numa area de 1.800 km2, ou seja, um mé-
dico para 800 habitantes e 26 km2.

Anapolis conta com 21 médicos e 50.800 ha-
bitantes, ou seja, um médico para 2.900 habitan-
tes e 90 km2.

Os outros 75 municipios goianos contam ape-
nas com 120 médicos para 1.120,000 habitantes,
o que da u'a média de um médico para 9.000
habitantes, servindo uma area de mais de 5.000
quilémetros quadrados,
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Dos 77 municipios, 28 ainda ndo possusm
meédico,
Esta é a situacao e esta é uma das maiores

dificuldades que se apresentam ao administrador
da satde em Goias.

Na privacao de pessoal e de material, para
instalacdao e funcionamento do nimero suficiente
de Postos de Higiene, nos moldes tradicionais, a
maneira mais economica e exeqiiivel, foi a insta-
lagdo de um servico itinerante. Ao ser compulsado,
porém, o que havia sobre o assunto verificou-se,
com certa surprésa, que tudo o que havia a res-
peito ainda estava apenas na fase idealistica de
pregacoes e programas, sem execugdo regular.
Contrariamente ao desejo do administrador, pe-
quena foi a contribuicdo da experiéncia alheia,
nesse campo, aplicavel em Goias,

ESTADOD— DE—GOIRS]

ONVENGOES: SECRETHRIAR DE

] ESTRADO DA SALDE
Mol el s UNIDADES DE SAUDE
Postos do Higiéne E
~ Unidades de Sadde do $.1.5,

ASSISTENGCIA
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Postbs Puericultura

~ Hospitais do Estado
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Assim, antes da elaboracdo de uma direttiz
razoavel e exeqiiivel, teve, um de nods, como Se-
cretario da Satde, que efetuar a primeira viagem
de instalacio do Servico Itinerante. Somente
depois, partindo dessa fase experimental foi que
se elaborou o projeto de lei que nao é rigido, mas
encerra bastante flexibilidade condizente com a
natureza essencialmente dindmica de tal servico.

.ORGANIZAQZO E FUNCIONAMENTO DO S.I.S.

Tendo por finalidade prestar assisténcia médi.
ca preventiva e curativa, as populacoes do Interior
do Estado, o Servico Itinerante de Satde (S.I.S.),
foi criado como orgao integrante dos Servicos
Distritais, constando de Postos de Itinerantes
(P.I.) e Unidades de Satde. Cada P.I. é um
6rgao movel, funcionando sob a chefia de wn
médico, auxiliado por um dentista, podendo ter
outros servidores, além de condutor do wveiculo
utilizado (piléto ou motorista). Sua finalidade é
dar assisténcia as localidades desprovidas de mé-
dicos. Os ordenados do pessoal itinerante c¢ons-
tam de uma parte fixa, mensal, e uma diaria jela-
tivamente alta cujo fim é neutralizar o natural
interésse em permanecer na Capital e desoertar a
iniciativa das multiplas e minuciosas providéncias
necessarias as viagens désse género. Assim:

Mensal Diaria

Cr$ e
Médico. ...... 3.000,00 250,00
Dentista . 1.800,00 180,00
P11oTO TS ARy 2.500,00 150,00

Cada Unidade de Satde (U.S.), é um érgao
fixo, servido por um guarda de saude, dando-se
preferéncia aos portadores de certificado de enfer-
magem, quando existem na localidade. Alias, das
35 localidades assistidas regularmente pelo S.I.S.
em apenas trés (Parana, Cavalcante e Peixe) pu-
demos encontrar enfermeira formada. Nos outros
lugares, escolhemos uma pessoa leiga que fésse
provida de certa capacidade, soubesse aplicar in-
jecoes e vacinas e nao exercesse o comércio de
medicamento. O local do servico é geralmente
alugado pela Prefeitura, quando nao é numa das
dependéncias da propria Prefeitura, como em
Araguatins, ou do Grupo Escolar, como em Sitio
d’Abadia, ou até no Forum, como em Natividade.
Rusticamente mobiliada, cada U.S. esta equipada
do minimo de material médico fornecido pela Se-
cretaria da Saude: estojos para injecdo, material
de expediente, e um estoque de medicamentos

(vermifugos, ferruginosos, vitaminas, aralém, sul-

fas, penicilina etc.), que para 14 vao conduzidos

pelo proprio avido do S.I.S. ou por outros meios
de transporte.

As atribuicées do Guarda de Satde foram es-
cificadas e delimitadas por instruces.

Considerando o Servico Itinerante como uma
solucéo de emergéncia, comparemos cada Unidade
de Saude a primeira pedra para montagem de um
Futuro Posto de Higiene ou Hospital, quando for
possivel. Em Pérto Nacional, por exemplo, fun-
damos em julho uma Unidade de Satde, visitada
pelo médico itinerante, mas no més seguinte, tendo
conseguido um médico para a cidade, instalamos
ali um Pésto de Higiene. Em outras cidades
como Uruacu e Tocantinépolis, féz-se o mesmo.

Nunca é demais repetir que nao temos a pre-
tensao de considerar o S.I.S. como o melhor mé-
todo, mas apenas, ao ensejo desta modesta exposi-
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cao da Organizacdo e funcionamento, em Goias,
désse novo tipo de servico médico-sanitario, afir-
mamos que estamos executando o Unico que se nos
apresenta praticavel. Nzo o melhor, mas o pos-
sivel.

Alias, éste plano de assisténcia tem sido objeto
de consideracdo em varios, paises e tentado em
diversas Unidades da Federacdo, conforme tive-
mos ocasiao de dizer perante o III Congresso Mé-
dico do Brasil Central e V do Triangulo Mineiro.

Mas o plano, que em si ndo € original, sofreu
em Goids modificacoes substanciais, procurando
imprimir ao servico um aspecto organizado em vez
de efémero, tornando-o realmente uma nova ex-
periéncia em trabalho de Assisténcia e Satde Pg-
blica. Tais modificacoes referem-se principal-
mente a instalacdo das Unidades de Sautde, fixas
em cada local.

Pensamos que, sem éste elemento local, as
prescricoes médicas, a aplicacdo de injecdes e os
curativos nao teriam a eficiéncia desejada, haven-
do o risco de os préprios medicamentos, principal-
mente os injetaveis, serem abandonados ou ven-
didos pelo paciente. Este elemento fixo, que

somente podera aplicar, por conta prépria, vacinas.

preventivas, vermifugos, ferruginosos,'aralé.m e so-
lucdo de lugol, tera ainda atribuicdo de fiscalizar
permanentemente o estado sanitario local, e encar-
regar-se-a4 da parte do expediente, remetendo men-
salmente a Secretaria da Satde, boletins e relaté-

rios imprescindiveis ao contréle administrativo e

a bioestatistica.

Os elementos fixos de cada localidade, Guar-
das de Satde, sdo selecionados no préprio meio,
de preferéncia formados em enfermagem e deve-
rdo ser pagos pelas Prefeituras, cuja cooperacdo
julgamos de grande alcance, nao apenas para ali-
viar despesas do Estado, mas para despertar melhor
espirito de colaboracdo moral e interésse objetivo
na solucao de problemas comuns.

Nos casos em que esta colaborag@o seja im-
possivel, tais guardas estdo sendo admitidos pelo
Estado, como diaristas, provisoriamente.

Em ocasido oportuna, serd criado o quadro
regular désses Guardas de Satde, que, além de
somente serem admitidos por concurso, deverao
submeter-se a cursos regionais intensivos com a
finalidade de formar-lhes a necessaria consciéncia
sanitaria e técnica. Esta serd a fTnica maneira
de minorar a deficiéncia do pessoal.

Quanto ao numero de Postos Itinerantes, éle
ainda é insuficiente. O ano passado tivemos fun-
cionando apenas um P.I., montado em um avido
“Cessna 1707, que batizamos com o nome do Sa-
nitarista e ex-Secretario da Satde em Goias,
“Dr. Angenor Negrao”. Foram visitadas 27 Uni-
dades de Satde, sediadas em localidades da regido
Norte e Nordeste do Estado.

Este ano, o servi¢o, que vem contando com
todo o apoio e entusiasmo do Sr. Governador do
Estado, Dr. PEpRO Lupovico TEIXEIRA, que tam-
bém é médico, adquiriu mais um avido “Piper-

Pacer”, a que demos o nome, por todos os titulos
admiravel, do “Dr. Mario Pinotti”.

Com dois avioes, dois médicos e com um den-
tista, éste servindo alternadamente aos dois Pos-
tos Itinerantes, pudemos aumentar o ntmero de
localidades beneficiadas, incluindo mais oito, fi-
cando um P.I. para a zona Nordeste. Além das
35 localidades regularmente visitadas pelo S.I.S,
tem sido feitas viagens esporadicas a mais seis.

Aqui temos a relacdo das localidades (U.S.)
mensalmente atendidas pelo S.I.S. e respectiva
producdo, inclusive o nimero de extracdes denté-
rias.

A falta de assisténcia odontoldgica, tdo res-
ponsavel por graves conseqiiéncias no organismo,
féz com que incluissemos o servico dentario como
complemento do médico. A sua tarefa principal é
a remocao dos focos cronicos de infeccdo dentaria,
cujas conseqiiéncias ndo € mnecessirio repisar.
E interessante salientar a grande receptividade
popular por éste servico do dentista, cuja auséncia,
quando falha em umas das viagens de cada P.I..
para atender a outro, é grandemente reclamada.

Outra atividade assistencial bastante provei-
tosa do S.I.S. é o encaminhamento de doentes
cronicos e conducao dos casos agudos, de cirurgia,
para os hospitais mais préximos.

O plano é aumentar ainda mais o nimero de
P.I., pondo mais dois rodoviarios e dois fluviais
(Tocantins e Araguaia). Assim poderemos limi-
tar as areas de trabalho de cada P.I., e entdo sera
possivel marcar o dia certo de cada més para
cada lugar, com evidentes vantagenf para os ha-
bitantes das zonas rurais propriamente ditas, que
saberao data certa em que encontrardo o médico
na localidade.

Essa falta de ajustamento cronolégico é uma
das falhas existentes no servigo. Outras muitas
existem. Mas frente as dificuldades financeiras
e técnicas se quiséssemos fazer, desde o inicio, coisa
perfeita, nosso plano talvez ficasse no terreno da
utopia.

Pior do que a falta de organizacdo é, porém,
uma organizagao inexequivel. A verdade é que
nos sobram planos muito bem inspirados na ima-
ginacao, ou programas muito bem traduzidos de
alheias terras. Cremos, porém, que a essa abun-
dancia prolifera e a essa perfectibilidade tedrica
que enleiam, desorientam, absorvem e esgotam a
capacidade e a acdo de nossos administradores,
devemos a procrastinacdo secular da solucdo de
muitos de nossos mais agudos problemas.

Claro que, nesta altura da civilizacdo, nao
poderiamos ter a pretensdo isolacionista de rcedi-
tar a facanha de Robinson, na ilha perdida, e azic-
mos isolados a guisa dos conhecimentos adquiridos
em outros paises, mas precisamos ter mais senso
de adaptagdo e menos espirito de imitacéo.

Quando contemplamos uma grande organiza-
¢ao estrangeira, precisamos lembrar-nos da maneira
como evoluiu para tornar-se grande, e, principal-
mente, da infra-estrutura que lhe serviu de base.
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Das grandes arvores nao se transplantam galhos
mas semente. A semente, sim, brota, nasce, cresca
e, de acordo com o himus da terra penetram
profundas raizes, viceja, floresce e frutifica.

CONCLUSOES

1. Frente a imensidade territorial, a baixa
densidade demografica e a precaria situacao eco-
noémica, ao lado de escassez de pessoal técnico, em
Goias, somente o Servico Itinerante de Satde
(S.I.S.), permite levar assisténcia médico-sani-
taria, inclusive dentéria, as populacdes que mou-
rejam em pequenos nficleos.

2. Sem alterar a organizacao distrital das
atividades da Secretaria de Estado da Satde, a
organizacao do S.I.S. prevé a existéncia de Postos
Itinerantes (P.I.) terrestres, fluviais e volantes, -
cobrindo todas as regioces do Estado, e de tantas
Unidades de Satde (U.S.), fixas, quantas as loca-
lidades desprovidas de médicos. O ano passado
com um Posto Itinerante volante e éste ano com
dois, o S.I.S. acha-se funcionando, normalmente,
ha 15 meses, atendendo principalmente o norte
do Estado. :

3. Com dois avioes, dois médicos e um
dentista, éste servindo alternadamente, aos dois

Postos Itinerantes, estdo sendo visitadas, normal-
mente, 35 localidades, sedes de Unidades de Satde,
tendo sido feitas viagens esporadicas a mais seis
povoacoes. Cada Unidade de SatGde é servida
por um guarda de saude, cuja funcao é auxiliar o
médico itinerante e, na auséncia déste, aplicar in-
jecoes receitadas, fazer curativos, distribuir ver-
mifugos, aralém, solucdo de lugol (iédo), ferru-
ginosos e vacinas imunizantes.

4. 'Todas as disposicoes a respeito da orga-
nizacao e do funcionamento do S.I.S., impossi-
veis de ser minuciosamente resumidas em nossa
sintética exposicao, podem ser vistas, pelos inte-
ressados, na lei que criou o Servico, seu Regimen-
to, boletins adotados, instrucoes etc., que vao em
Anexo.

5. Partindo de uma fase experimental, o
S.I.S., longe de ser perfeito, apresenta diversas
lacunas; considerando, porém, a grande vantagem
de ser o Unico meio de levar assisténcia médica
preventiva e curativa as populacdes interioranas
do Estado, permite-se admitir que tem sido pro-
veitoso éste sistema de trabalho.

Apresentamos, a seguir, os dados estatisticos
que comprovam a eficiéncia do S.I.S.

N. DE COMPARECIMENTOS PARA MEDICACAO NAS U. S.

ANO DE1951 ANO DE 1952
LOCALIDADES rinias T. GERAL
JUL. ‘ AGO. l SET. | oUT. l NOV. ' DEZ. I TOTAL JAN. | FEV. | MAR. I ABR. l MAT l JUN. ' JUL. { TOTAL

186 1707177 165 59 b S B 507 30 49 18 113 211 206 63 600 | 1.287
15 30 15 40 19 . 12 131 62 64 60 213 96 36 254 723 857
7 15 13 25 46 15 121 15 48 25 13 15 15 46 175 206
35 52 30 15 48 50 230 80 95 99 100 80 50 7 576 806
74 30 21 11 32 60 [ 227 60 22 11 21 30 74 60 288 515

11 60 19 35 70 40 235 23 27 15 124 97 88 [ 469 7
65 28 46 100 61 89 289 7 73 08 27 135 284 53 742 1121
18 60 29 40 30 22 199 12 15 20 125 40 50 108 358 837
100 415 78 21 310 244 | 1.384 73 166 54 6.7 670 450 637 | 2.851 | 4.235
35 65 45" 30 46 50 271 51 49 3 84 90 7 17 410 681
63 90 21 75 35 75 365 26 34 4 26 g 25 28 165 530
Miracema do Norte. ... . 150 200 7 175 98 154 854 138 140 105 273 273 244 164 | 1.344| 2.108
Pedro Afonso.......... 30 88 165 bl 180 166 700 46 24 31 [ 201 185 35 613 | 1.313
Peixe......... 4 110 380 130 122 70 68 881 47 79 40 237 237 50 73 772 | 1.853
) SRR 30 22 40 15 55 35 197 35 55 20 128 150 180 99 67 864
i A 0o o SRR 18 12 35 36 17 12 140 103 133 85 17 153 190 17 858 998
Paran b 7 22 13 15 40 16 113 40 100 175 139 80 90 90 714 827
Porangatu............. 50 65 39 7 61 45 320 80 42 39 176 136 41 69 583 913
8o Domingos...... ... 71 03 65 30 73 150 | 482 71 150 80 88 90 90 150 719 | 1.201
Sitio D’Abadia........ 108 121 101 132 301 150 | 1.003 56 21 7 191 182 208 247 981 | 1.004
Itaguatins. . ........... 26 32 26 16 50 34 181 40 40 45 80 122 31 90 458 642
Natividade............ 218 160 333 280 201 118 | 1,309 105 105 105 160 830 830 215 2.32| 3.651
209 45 140 20 21 320 765 95 95 126 97 148 170 244 830 | 1.645
Tocantfnia. ............ 45 21 320 45 30 200 67 15 15 40 160 120 17 128 592 | 1.262
Taguatinga. ... .. s 165 94 488 157 168 96 | 1.168 91 91 48 55 100 240 153 806 | 1.974
Tocantinépclis. 62 6) 38 34 54 32 280 31 31 31 421 145 115 45 708 1.178
Tapitama. . ..o voseres 52 60 48 50 5) 52 312 5l 38 50 143 173 100 108 666 78
Uroagu.'s 5% vys st thais 186 193 197 153 390 120 | 1.239 286 203 197 153 305 289 | 2.040| 3.653 | 4.802
Nova Roma. — - Instalado em 17-6-52 — — - — - — - 50 0 )
Amaro Leite...... - — Instalado em 17-7-52 = - - o = Sn - 70 270 270
Poh sis e so Ao - -— Instalado em 25-4-52 — — = - = 50 —~ 40 90 )
Araguaina. .. —_ — Instalado em 16-5-52 — —_ - — = 60 — — €0 €0
Mansinho............. — - Instalado em 12-5-52 s = - = = 10 B — 10 10
LASAEdR1: sov e sion v - - - = e = —- - = =t o o - — -
TV Al SN et —_ — Instalado em 21-7-52 s s - e (= = v - — —
OTAL N 2,046 | 2.08 | 2.742 | 1.945 | 2.653 | 2400 | 1am13 | 2.007 | 2020 | 1733 4185 541 ) 5827 ) 5820 25532 | 40.045
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESDE A SUA INSTALAGAO (17-7-951) ATE JULHO DE 1952

COMPARE: IMUNIZA- OUTRAS VISITAS DO R
NT ; MPARE- MU = TAS D
UL A DRI CIMENTO | GOES ANTI- IMU- st = 3
SAUDE PARA ME- VARIOLICAS NIZAGOES (avidao) N.o de N.o de
' ) DICAGAO pessoas extragoes

SRR A SR e R S R B S 1.287 — — 3 — i
Arrains........ P Cra b ek A 854 10 =1 5 53 142
AT e e AN L Pt L e I, 296 — — 6 24 83
T T O B N el s o Al 806 — i 5 . =)
AT ATOR LLEI U6 St 200 Ed e b e B I TS e — — ey 2 e el
BB R e RS e e TP e — e = 1 e o
Cavaleante. ... ... LA SO Sl o 1.131 — 204 5 42 135
O N R T MR R N 637 — -— 8 el il
EHADAT et gl ettames e 3 3o sl o 704 310 8 5 41 122
Conceicao do NOTLG. ..o v vvvnninnosinsins - 557 2 73 5 12 50
1 BTEn (T UK el R I SR DL e s L 4,235 — 240 7 58 250
Fe At SLITs B B0 ey S e b s 681 — — 6 37 151
SHOIRNBSIe. MU R ot S e e el 532 100 344 4 64 222
VHracema 4o INOTEE, L i s e s sta it i 2.198 56 - 6 68 185
BV R NRITINO 8 v g Lo e, o 50 —_ — 1 - E
AU VId AT Snseml il §a o ey 2l LT il 3.651 179 5 6 83 318
R OVORACOTAN, - P e 0 g s L ot ol e e = - 1 - —
NIRRT RO Sl ih o s ity e s o e 50 — — 2 32 141
I FOMA T ONA 0 805 eV e BBt o S AR . 1.313 98 137 5 19 71
e R oy by Lol SRR Ly 1.653 — 5 8 63 225
T A b e s AN ne g e T el TR 869 12 5 6 87 324
A O e T e 829 — — 6 55 167
ROTANER T il o B Pt o Bty o RO LY, 914 590 200 7 24 94
T2 TTr e MR SR S P, T R A I 360 — e 6 -~ _
A W R O Rt e o el ) 3 S0 - — 2 — —
IVETh i LNt S R ) R I — — — 1 — =
SHIORDEA Dadiay, L b, e R e AT 1.983 — 10 6 50 137
SRGAL O NZosE . i S e T e ) 1.201 - — 6 86 260
B R ITALIT e KV o o B, SRR ot el 1 642 — — 3 - —_
o s N e s T ST SO AT 08 B 60 — - 2 — —_
L U R AT SRR e R G U R 1.645 — 170 6 31 107
pRoeRTI I My dtinah 2 B0 SR e e 1.357 - - 6 34 100
ELODITAIMA TS Lonas B Lt S T 978 - 6 29 134
IRy e b rr e WA Pt R, e e 1.078 = — 6 62 207
AV AR et s SR I SN IR e e 1.974 M - 7 29 99
RGO ey s ¥l S| S, S D ol 4.892 — 121 7 23 99

ITOTATIL S - IER ety & ol el 40.045 1.468 1.705 174 1.158 3.948
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MEDICOS RESIDENTES EM 1951
NUMERO MEDICOS
, DENSIDADE
MUNICIPIOS DEMO-
AREAS HABIT..NTES GRAFICA v
Ku2 1-7-950 MEDICOS Kv2 HABS,
(SOIANIA T 5 i ey e . Bk o, S e s 1.816 55.423 69 30,5 26,3 <03
IANADOLS s, o0, NGRS N LS SRS U 1.799 50.880 21 12872 85,6 2.4922
Anieund, it s 12 Il | b i R 1.750 16.808 2 9,6 875,0 8.404
A TAZURCETIR tiy v St o e 30.580 13.818 s 5,1 42 T
AN TS B AT Y Ll s P Sl 6.531 4.324 —_ 0.6 e a X
A T AR R e s 5.903 7.106 159 A e
Atrilandis s T R e TR R 2.331 12.103 - )4 —_ sy
BalizZ8 g ol iy o TR et T D e 3.976 11.742 — 2.9 s e
Buriti Aleg.e.. . 840 9.246 3 11,0 280,0 3.082
Caiapbnia.............. 13.901 15.432 2 1,1 6950,5 7.716
Caldas Novas................ 2.396 9.648 2 4,0 1198,0 4.824
(O 1 e O B s e 4.755 31.030 4 6,5 1188,7 7.757
(avalcante SISR . L s e e 16.442 9.424 - 0,5 —_ —
CRapdiad iy SAgh o MO R uen Bt i) 3.051 6.287 = 2.0 o A
Corumba e o145, b i e ey 4,527 22.516 2 4.9 2263,5 11.258
Corimbaibasrin i, el st it S Oy 1.648 8.095 2 4,9 8240 4.047
(TS ALINA i o e MR L el Aol ) 5.291 5.588 1 1,0 5291,0 5.588
LTIl e A N P A S LS AR 688 6.786 1 9,7 688,0 6.786
DIARGPOLIAEEE -0l SAREVS TR et s I 6.883 7.607 - 1,1 — —
FAGagaathi e minls i vales s CERE — 8 it 2.521 3.807 — 1,5 — —
Hiladélfigy sles i oimes, Sty b i 'adl 12.707 13.482 - 1,0 — —
IO rmInOPolis e e i S 888 6.062 2 6,8 4440 3.031
FOrOsh sttt e ttih S e s 13.548 23.632 3 157 4516,0 7.877
GOIandira A5 S en i e kot chaei Biaet 889 8.940 2 10,0 444 5 4.470
O A8 rs i e s M i S PR U 33.090 125.943 12 3,8 2757,5 10.495
Goiafuba i, St P s o o 4,492 15.478 2 3,4 2246,0 7.759
CIRDG T, g 6 N T s i 1.049 5.701 — 5,4 - —
Hidroldndia s b e e 1.146 6.521 1 5,6 1146,0 6.521
TRHUMASY, Wiar ot cme Bl s s e 980 17.703 3 18,0 326,6 5.901
T DATTIGTE Dbyt 2o 1 o oo S ATl i 6.200 21.991 8 3,5 775,0 2.749
L DOE A e e e B e o e 2.488 14.296 —_— 5,7 —_ -
Ttaberai®s: 4 5 i el § Fonbiailetill s 1.692 14.353 2 8,4 846,0 7.176
Ttaguatingios. L oo s e et 11.789 6.533 — 0,5 — —
TEADAGI N e Sttt i DS aRa et St e L 18.064 21.236 - 151 — e
TEaoU L ok o5 Ll e e Bl e A 685 11.095 1 1753 685,0 11.095
TRumbiara; 3, et Shald St i Evant Sl 4.178. 24.333 4 5,8 1044 5 6.083
Jaragudsbns ) o S MR Ll TG 5.006 37.249 2 7,4 2503,0 18.624
AL TR S Sl e e Lo eeier o L Tl 28.350 32:153 3 1% 9450,0 10.718
Leopoldo de Bulhdcs..................... 619 7.159 - 11,5 — —
LHzIARIR, ety Sl R e e ol oA 10.900 19.875 3 1,8 3633,0 6.625
Miracema do Norte..................... » 7.496 9.079 - 1,2 — —
Mineirosetion sos st S L e oo 11.238 9.502 2 0,8 5619,0 4.751
N oL IT R e o e aiea s s b i £ Eaic Bt o 2.836 20.995 7 10,5 405,0 2.999
Natividadessl Sass o SEvaiie e s 11.848 11.690 1 0,9 11848 .0 11.690
NagAricdiEmes atniRiannlo s, T o et sty 309 3.683 1 11,9 309,0 3.683
NEronolist, . ue L (B0 A Wl SE b i 208 5.793 1 27,8 208,0 5.793
INIOUel A rdi e P e S 11.439 11.131 = 0,9 — —
Orizonai sapds - teh By Tl e il S iasiy 2.125 10.874 3 5,1 708,3 3.625
BAlMeITASEd6F GO188 - he il i elat 3.141 16,932 2 5,3 1570,0 8.466
STANA Pl o g A ot W ok 13.442 5.681 — 0,4 — —
PATaanaghmdr it sh . v g S 5.583 5.731 1 1,0 5583,0 5.731
RSO RATONRGE eSS 39.507 39.503 1 0,9 39507,0 39.503
belkal Ll e SRR R 25.533 géég *1 13'3 3 7—0 9 8_8
Petrolin 4 e S B g Y o 877 . ) 77, .5
TR e Gz e 3.511 [ 17.457 2 4,9 | - 17555 8528
DI rer O POl Ry, ot 7 Lo LRI — il U 6.375 22.557 2 3,5 3187,5 11.278
PireqTdolRIOT, . her g Lo e E R S 1.152 13.229 6 10,6 192,0 2.205
Plahalling il o § el bl D 5.842 7.523 2 1,2 2921,0 3.761
PontAlpaieras ¥ o i 2.227 10.819 3 4,8 742,3 3.606
Ve T RS e ORGSR T R Tl 18.905 8.777 B 0,4 ST o
EOrTOPN ACionAl] i sttt T S S el 85.897 42.702 1 0,4 85897,0 42.702
I P o s oo o T e o E o oLy 1 = MU 5.406 lé‘i'}g o gg — -
iri 1i 6.989 18. = ] —_ —
S A s g e e ol s 7 L6| 26,1 3,618
Santa Cruz de Goifls...........c..ovvunnn. 965 3.808 — 3,? — —
Santa Helena de Goifis.................. 1.192 9.021 ~ 7,5 o S
A D OMINFOS TNy ca s e 6.847 9.484 = 1,3 =
BilvAniadepalse L s har s ien s 3.176 15.294 1 4,8 3176,0 15.294
Ditiobd Abadin s, Rt b At i 7.109 6.887 = 0,9 et e
SUOHADATA S Bt B i L ay 1.908 10.663 2 5,5 954,0 5.331
L AgUAtIN AT e L SSC = e M ) 8.811 10.243 = 1,1 S —
L OCAN NG DO R AR S i R 7.773 29,582 — 3,8 — —_
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NUMERO MEDICOS
; DENSIDADE
MUNICIPIOS il DEMO-
{RE 3 GRAFICA
Yi'\“{; HA;?;EB?—,BLS MEDICOS Ku2 HABS.
T A LT O SRR i S e e 1.203 17.648 1 14,6 1203,0 17.648
TRiL b i 4, sty L e CR I ) 22.307 15.026 1 0,6 22307,0 15.026
T AGE e LR e e e x e oy 1.179 7.201 3 6,1 393,0 2.400
i Tia e oo e, o b Ty N 720 4.1820 5,8 720,0 4.180
VAT Tl € S et i LRI B T 969 6.021 ; 1 6,2 963,0 60.921
INHR L b oo R e S 624.493 | 1.234.740 210 1,9 2.974,0 5.880

SECRETARIA DR E3TADO DA 3ACDE

SALDO
ESTR
MEs

ESTOQUE

CSPLCIE ESTOQUE Foci
ESPECIE ¢ i FALTAS

Formato 22 X 33

Histérico da criacao formal do Servico Itine-
rante de Saidde, que se inicia com o oficio do
Sr. Dr. José Peixoto da Silveira, Secretario de
Estado da Satde, encaminhando ao Sr. Gover-
nador, Dr. Pedro Ludovico Teixeira, o respectivo
anteprojeto de lei em 7 de agésto de 1951.

Senhor Governador

Temos a honra de submeter 4 apreciacdo de
Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso
projeto de lei, criando o Servico Itinerante de Sati-
de.

Cumpre-nos esclarecer que o Servico ja esta
funcionando precariamente, sendo que a sua an-
tecipacdo improvisada foi possivel usando o avido.
ja existente, depois de devidamente reparado, cor--
rendo as outras despesas pelas verbas das dota-
¢Oes gerais desta Secretaria. Mas esta improvisa-
cao tem cerceado e dificultado muito a regulari-
dade e eficiéncia do servico, sendo que muitos
detalhes importantes nao puderam ser postos em

pratica, como por exemplo na parte a que se refere
as diarias do pessoal.

Nio foi, porém, apenas o desejo de levar as
populacdes interioranas um pouco de assisténcia
médica de que tanto carecem, que motivou a ten-
tativa de um servico désse género. Temendo o
destino de muitos 6rgaos criados em lei e que
ficam sem funcionar, muito de propdsito quisemos
primeiro estimular a funcdo para depois fazer o
orgao.

Quisemos primeiro, pessoalmente ir com mais
um médico, na primeira viagem, para agir de acor-
do com a teoria que levavamos e a realidade que
encontramos. Sentir de perto o Setentrido goiano,
onde tudo é grande: as distancias e os rios, as
montanhas e as planicies, as incalculadas riquezas
e as moléstias incalculaveis, o esférco editando
heroismo e as moléstias reeditando mortes. O
imenso Norte, onde tudo é superlativo e a natu-
reza parece brincar de fazer contrastes. O Norte
paradoxal, onde tudo é grande e o homem nao
quer ser pequeno. O Norte nativista, onde o cabo-
clo bronzeado constitui o tipo étnico verdadeira-
mente brasileiro: carne, sangue e espirito caldea-
dos nas retortas geograficas do coragéo do Brasil.
O Norte, onde o ente humano para nao ser expulso
teve de se adaptar, instintiva e inteligentemente, a
Natureza, que é lenta nas iniciativas, mas segura
nas acoes. O Norte, onde ha povoados, vilas e
cidades que insistem em sobreviver somente por
um gesto herdico de teimosia. O Norte onde tudo
é dificil e somente uma coisa é facil: morrer:

Aquela viagem enriqueceu muito minha expe-
riéncia. Foi téda ela uma sucessao de contrastes,
de inesperados e de revelacao, de estimulo, de en-
tusiasmo e decepcoes, deparando téda gama de be-
lezas naturais e todo cortejo de sofrimento huma-
no, confrontando nao apsnas uma regiao, mas as
diversas regioes em que se divide aquela imensa
area do Estado, que se convencionou chamar Nor-
te. Mais diversificado que muitos Estados do Bra-
sil, maior que muitos paises do mundo, mais rico
que muitas regices do Sul, mais abandonado do
que muitas areas da Africa, aquilo é bem um exem-
plo de como a civilizagao brasileira foi desviada,
num verdadeiro retrocesso histérico, esquecido das
legitimas pegadas dos bandeirantes audazes.
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Na contemplacao emotiva daquelas velhas
cidades histéricas e de inimeras localidades flo-
rescentes, divisamos os marcos que deverao balizar
os rumos de nova civilizacao.

Nzo nos compete analisar a situacao eco-
nomica que se interpreta como causa primaria e
genetriz déste panorama bastante sombrio. Sei
que em muitos casos e lugares se discutiria se a
moléstia vem da miséria ou se a miséria vem da
moléstia.

N#o nos cumpre acusar ninguém. Mesmo
porque a situacdo se deve menos a insuficiéncia
‘dos governos e dos homens, do que a “determinis-
mo de ordem geolégica e geografica”, para usar

uma expressao de Roberto Simonsen.

A impressao que temos é a de que o Norte de
Goiéas foi povoado antes do tempo. E hoje a na-

,tureza se lhe vinga dos descendentes dos ousados

bandeirantes que lhe desvirginaram as entranhas.

Mas o que n3o é justo, sob todos os pontos
de vista, é que o Poder Publico desampare aquéles
madrugadores que alargaram nossas fronteiras
geoeconomicas.

A longa crise do norte é uma crise de passa-
gem de ciclos econémicos. Estradas para multi-
plicar a produgao, energia elétrica para multiplicar
o esforco humano, escolas para multiplicar a ca-
pacidade, tudo isso que constitui o programa de
Govérno de Vossa Exceléncia muito vira favorecer
o alevantamento do nivel de vida do interior, e,
pois, melhorar os indices sanitarios tao alarmantes.

Diz-se que o padrao de satde de um povo é
corolario de seu progresso econdémico. Post hoc
propter hoc... Mas estamos convencidos de que,
somente pela recuperacao sanitaria do sertanejo
poder-se-4 realizar o sonhado aproveitamento do
potencial econémico de vérias regioes de nosso
Estado, onde a escassez demogréafica é um proble-
ma e agressividade das endemias, uma ameaga.

Neste caso, a assisténcia médico-sanitaria nao
é s6 um dever de humanidade e de comiseracao
pelo sofrimento alheio, mas também de patriotismo
e de recuperagéo econdmica. Nem outro é o pen-
samento de Vossa Exceléncia quando ainda da
tribuna do Senado Federal, afirmava: “Todo mun-
do sabe quera deficiéncia da nossa producao agra-
ria depende, em grande parte, da inatividade do
elemento humano que a ela se dedica. Esta ina-
tividade ndo provém da negligéncia, da malandra-
gem do nosso caboclo. E oriunda do seu estado
fisiolégico. A sua preguica é doentia. O seu de-
sAnimo é patolégico. O sangue que lhe corre
nas veias é muito pobre de hemoglobina”.

Uma verdadeira politica de fixacdo do hotnem
a terra, fonte de tédas as riquezas, precisa orien-
tar-se no sentido de estender ao ruricola a assis-
téncia médico-social que somente tem sido propor-
cionada nos grandes centros litoraneos. Esta é a
causa do refluxo dos camponeses para tais centros
urbanos, diminuindo os bragos da producéao e au-
mentando as bbcas de consumo, perpetuando as
filas e agravando cada vez mais o problema das
favelas.

Um dos assuntos mais graves e que mais deve
preocupar a atencao dos governos em todo o pais
é o que se refere a assisténcia médico-social as
populacées do interior.

Que a situacdo € grave nao ha discutir. Gra-
ve pela profundidade de suas raizes que se perdem
nos confins da ignorancia e do pauperismo. Mais
grave pelo desgaste material e mental que a doenca
provoca, amonando uma raca que ainda traz no
sangue o estimulo ancestral dos bandeirantes, de
trabalhadores, cuja assisténcia seria mais uma
medida de amparo a produtividade regional do
que de solidariedade humana. Gravissima a si-
tuacdo, porém, pelas dificuldades que se ante-
poem a solucao buscada, quando se tem que con-
ciliar a técnica sanitaria com a precariedade das
financas estaduais. Sobretudo em Estado de
imensa vastidao territorial, de grande dispersao

demografica, de insuficientes meios de transportes *

e de comunicacao, o problema ainda se torna mais
complexo.

Frente tais condicOes geoecondmicas, urge
que o financista ceda um pouco e o sanitarista
também. Isto é, que se adapte a técnica sanita-
ria a realidade do momento. Sendo impossivel
fazer tudo, facamos um pouco. Se o angustioso
panorama sanitario nao permite prucrastinacao,
diante da conjuntura financeira do Estado é pre-
ciso agir, com modéstia. Mas agir. O que néo
se pode é cruzar os bracos. O que é preciso é
quebrar éste circulo vicioso, da moléstia causando
a miséria e da miséria causando a moléstia. Mes-
mo porque estamos convencidos de que conforme
ainda ha pouco tivemos oportunidade de acentuar,
somente erguendo o nivel sanitario de nosso povo,
principalmente do trabalhador rural, podera éle
reagir, positivamente, as medidas estimuladoras dc
aumento da- produgao e assim contribuir mais e
melhor para os cofres publicos.

Visando beneficiar téda a populacio do Es-
tado, o ideal seria a disseminacao de Postos de
Higiene por todos os municipios. Mas isto é im-
possivel agora e o serd por muitos anos. A ver-
dade é que temos, no momento, apenas sete Postos
de Higiene providos de médicos e em funciona-
mento. Esta situac@o irriséria ndo é tnicamente
por causa da conhecida pentiria financeira do Es-
tado, mas também pela falta de profissionais
Temos grande crise de médicos em Goias. Dos
18.000 esculépios em exercicio da profissio no
Brasil, ndao temos 200 em nosso Estado. Dai o
fato de dispormos apenas, em média, um médico
para cada 6.000 habitantes, quando o minimo
recomendavel seria um para 500 individuos.
Goias possuindo 2,5% da populacédo do Brasil tem
apenas 1% dos médicos em acdo no Pais. Todos
localizaram-se em 44 municipios apenas, havendo
33 comunas, que somam um total de 250.000 ha-
bitantes, sem um médico. O ndmero de distritos
sem médicos or¢a pela sua quase totalidade.

Para atender a tais Municipios e Distritos,
ainda que precariamente, nao ha outra solucéo
senao o Servico Itinerante de Saide. Ele ndo é
o ideal, nem tera evidentemente a eficiéncia que

P T B LN




el

“

P N e S AR

ST W G

" v

"~ REVISTA DO SERVICO PUBLICO

a permanéncia continua de um médico em cada
lugar. Mas é a unica solucdo viavel. Nao é a
melhor, mas é a possivel.

Alias, éstes Servicos Itinerantes tém sido ten-
tados em alguns paises e em varias Unidades da
Federacdo. Improvisados em vésperas de pleitos,
serviu até de interessante arma de demagogia a
reunir comicios politicos, tendo infelizmente a du-
racdo efémera de fogos de artificio. Agora, porém
sem aparatos mistificadores e desnecessariocs, mas
com a continuidade leal e imprescindivel, o que se
pretende é emprega-lo como solugdo objetiva de
um problema que é por demais grave para ser
usado como motivo de demagogia. Como inicia-
tiva honesta e sincera, entre nds, chegou a provi-
denciar a redacao de um anteprojeto o dedicado e
competente sanitarista Dr. Agenor de Lima Negrao,
ex-Secretario de Estado da Satde. Dada, porém,
a falta de apoio sério por parte do executivo de
entdo, aquéle ilustre amigo de Goias nao podde
por em execucao o seu plano.

Reconhecendo, porém, o seu esforco e mérito
foi que ha poucos dias batizamos o nosso aviao
com o nome de DR. AGENOR DE Lima NEGRAO,
cuja idéia agora pretendemos realizar, com modi-

ficacoes que reputamos substanciais, principal-

mente na parte que se refere as Unidades de
Satde, fixas em cada local.

Realmente, sem éste elemento local, as pres-
cricoes médicas, a aplicacao de injecoes e os cura-
tivos nao teriam a eficiéncia desejada, havendo o
risco de o préprio medicamento, principalmente os
injetaveis, serem abandonados ou vendidos pelo
paciente. Este elemento fixo — que somente po-
dera aplicar “sponte sua” vermifugos e vacinas
preventivas — tera ainda atribuicdao de fiscalizar
permanentemente o estado sanitario local e encar-
regar-se-4 da parte do .expediente remetendo,
mensalmente, a Secretaria da Satde boletins e re-

. latérios imprescindiveis ao contréle administrativo
e a bioestatistica. Sem esta base, éste elemento
fixo, o servico itinerante teria a descontinuidade
de um cometa, a distribuir medicamentos a ésmo,
sem saber-lhe o destino e o resultado. Tendo por
caracteristica essencial a mobilidade, passaria sem

“deixar vestigios, como brilho efémero de meteoro,
talvez préprio para cegar multidoes nas vésperas
de pleitos, mas impréprio para um plano honesto
que se inspire na nossa sombria realidade biolégica
e social.

O nimero de Postos Itinerantes ndo podemos
ainda determinar. Inicialmente, havera somente
' um, aproveitando o avido existente.

Provavelmente a segunda sera fluvial no To-
cantins ou Araguaia, usando barcos do Servico
Nacional de Malaria, com que pretendemos entrar
em entendimentos. A remuneracio do pessoal
itinerante ndo pode ser pequena, dado o descon-
forto e o regime de trabalho com tempo integral.
Para um servico de tal natureza melhor processo
para estimulo nao imaginamos sendo o de pequena
remuneracao fixa e maior parte em diaria, a que
o funcionirio somente tera direito quando em
servico fora da Capital.

- Os elementos fixos de cada localidade, Guar-
das de Saude, serdo selecionados no préprio meio,

~de preferéncia formados em enfermagem e de-

verao ser pagos pelas Prefeituras, cuja coopera-
¢ao julgamos de grande alcance. - Nos casos em
que esta colaboragao seja impossivel, serdo admi-
tidos pelo Estado, como diaristas, provisoria-
mente.

Em ocasidao oportuna, teremos ensejo de
apresentar a Vossa Exceléncia a sugestdo de se
criar um quadro regular désses Guardas de
Satde, que, além de somente serem admitidos
por concurso, deverao submeter-se a cursos re-
gionais intensivos com a finalidade de formar-lhes
a necessaria consciéncia sanitaria e técnica. Esta
serd a unica maneira de minorar a deficiéncia do
Pessoal. E notéria, ndo s6 em Goids, como em
todo o Pais, a deficiéncia qualitativa e quantita-
tiva do pessoal habilitado ao exercicio de funcoes
de Satde Publica. Enquanto nao dispuser o
Pais de maior nimero de Escolas de Medicina e
de Enfermagem, e criada nestes estabelecimentos
a cadeira especializada de Satde Puablica, tal de-
ficiéncia somente poderd ser sanada com desdo-
brado esférco e dedicacao missionaria dos profis-
sionais existentes. Dai a precariedade do Servico
que nao sera o que devia ser, mas o que pode ser.
Pela propria natureza, o Servico Itinerante ba-
seia-se em circunstancias de emergéncia. Se pu-
déssemos dispor de médicos e demais funcionarios
habilitados para todas as localidades do Estado, o
Servico Itinerante de Satlide_perderia a sua razéo
de ser. Assim, éle proprio, sendo filho do pecado
original que pretende redimir, ndo podera ser per-
feito. Nem pode ser tal veleidade. Deficién-
cias terda muitas. Todas elas originaram-se ou da
conjuntura financeira ou da falta de pessoal téc-
nico. Alias, esta €, em parte decorrente da pri-
meira, jiA que com ordenados pequenos, insufi-
cientes, ndo podemos atrair a quantidade e a
qualidade do pessoal especializado necessario.
Dai a necessidade de se ter que usar como Guar-
das de Satde, pessoal improvisado, formado ou
ndo, sendo esta uma das grandes falhas do ser-
vico. Mas nem por isso, porque estamos empre-
gando pessoal leigo, como o féz o Servico Nacio-
nal de Malaria, nao aceitaremos a acusacdo ou a
insinuacao de que estamos incrementando o cpat-
latanismo. Isto é dito como uma resposta prévia
ao possivel academicismo daqueles que, trazendo
um diploma a frente dos olhos, nio enxergassem
a realidade ambiente.

O art. 7.° autoriza o Poder Executivo a fir:
mar acordos com as Municipalidades. Sébre o
assunto, em nossa primeira viagem ao Norte do
Estado, tivemos oportunidade de falar com varios
Prefeitos e Vereadores e dirigentes de associacoes
filantrépicas e todos manifestaram -muito boa
vontade. Tais acordos nao visam tao-somente
aliviar as despesas do Estado com a instalacao,
com os vencimentos dos Guardas de Satde e com
algum material de consumo de dificil transporte
aéreo, como o alcool, mas virao principalmente
despertar melhor espirito de cooperagao moral e
estimular maior zélo pela fiscalizacao do servigco




e economia do material. Além de evitar também
dispersd@o de energias e desperdicios intteis esta
cooperaciao interadministrativa, articulando tédas
as foérgas que se unem na resultante do bem co-
mum, tornard menos dificil o cumprimento de
uma tarefa tao vasta e tao complexa.

Na certeza de que a presente sugestdao vem
ao encontro do programa patridtico do Govérno
de Vossa Exceléncia, aproveitamos o ensejo para
apresentar-lhe nossos protestos de elevada estima
e profundo respeito.

Dr. José Peixoto da Silveira,
Secretario da Satde.

LEI N.° 574, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1951

Cria o Servico Itinerante de Saude (S.L.S.),
e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Goias de-
creta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na Secretaria de Estado da
Satide, o Servico Itinerante de Satde (S.I.S.), com as
seguintes finalidades:

I — Prestar assisténcia médica e sanitaria a popu-
lagao do interior do Estado, visando principalmente a
profilaxia das endemias rurais;

II — Ministrar ao povo rudimentos de educacdo da
satde; v

III — Levantar o censo demografico-sanitario de
téda a area trabalhada; e

IV — Articular-se. com os diversos Orgaos especia-

lizados da Secretaria, bem como com cos federais e muni-
cipais com o fim de receber dos mesmos colaboragao
técnica e material,

Art. 2° O Servico Itinerante de Safide sera diri-
gido pelo Chefe dos Servigos Distritais da Secretaria de
Estado de Satde, sob a orientacdo e supervisdo do res-
pectivo Secretario de Saude.

Art. 3°2 O Servico Itinerante de Satde sera cons-
tituido de tantos Postos Itinerantes (P.I.), quantos fo-
rem julgados necessarios.

Paréagrafo Gnico. Cada Posto Itinerante percorreré,
periddicamente a respectiva zona, onde, a medida do pos-
sivel e das necessidades, instalard tantas Unidades de
Satide (U.S.), quantas forem as localidades onde nao
houver Postos ou Subpostos de Higiene.

Art. 4° Sempre que nao dispuser de veiculos su-
ficientes, podera o Servico Itinerante de Saude utilizar
mediante contrato com os respectivos proprietarios ou
emprésas, os meios de transportes terrestres, aéreos ou
fluviais necessarios.

Art. 5° E vedado aos funcionarios do Servico,
quando em exercicic de suas atribuigcoes, fazerem propa-
ganda politico-partidéria e se utilizarem de seus veiculos
e material para o mesmo fim.

Art. 6.° Os encargos do Servico Itinerante de Satide
serdo executados por pessoal extranumerario contratado
com regime de tempo integral e por funcionarios dispo-
niveis da Secretaria, designados pelo respectivo titular.

Pardgrafo tinico. Os funcionédrios da Secretaria de
Estado da Safide, quando designados para servirem junto
aos Postos Itinerantes, ndo poderdo desempenhar qualquer
outra atividade, remunerada, ainda que de carater privado.

Art. 72 O salario do pessoal contratado para o
Servico Itinerante de Satde ndo podera exceder aos
valores correspondentes aos seguintes padroes de venei-
mento do funcionalismo do Estado:

a) Piléto-Aviador, padrao Z;

b) Meédico, padrao W;
c) Dentista, padrao O;
d) Outros extranumerarios, padrao I

Art, 8.° Além do salirio ou vencimento fixo, men-
sal, terdo os extranumerérios e funcionarios do Servico
Itinerante de Satde, direito a um auxilio de viagem, a ser
fixado por decreto executivo dentro dos seguintes limites:

a) Para os médicos, até duzentos e cingiienta cru-
zeiros (Cr$ 250,00), por dia de servico;

b) Para os dentistas, até cento e oitenta cruzeiros
(Cr$ 180,00) por dia de servigo;

c) Para os pilotos aviadores, até cento e cingiienta
cruzeiros (Cr$ 150,00) por dia de servico;

d) Para os demais servidores, até cingiienta cru-
zeiros (Cr$ 50,00), por dia de servigo.

Art. 9.° Fica o Poder Executivo autorizado a esta-
belecer com as Prefeituras Municipais ou entidades assis-
tenciais, acordos e convénios visando a colaboracdo mate-
rial e financeira, principalmente na parte que se refere
as despesas com instalacdo, material de consumo e pessoal
das respectivas Unidades de Salde.

Paragrafo tnico. Os acordos firmados na forma
déste artigo serao submetidos, a posferiori, 4 aprovacio do

Poder Legislativo.

Art. 10. A Secretaria de Estado da Satide elaborara
e submeteri) a aprovagao do Chefe do Poder Executivo,
dentro de sessenta (60) dias da data da vigéncia desta
lei, o Regimento do Servico Itinerante de Satde.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo auto-
rizado a abrir, no corrente exercicio, os créditos especiais
que forem necessarios ao cumprimento do disposto nesta

lei, utilizando-se de recursos disponiveis, resultantes de*

real economia, da dotacao destinada, no orcamento em
vigor, ao Fundo de Assisténcia Hospitalar e Social.

Paragrafo Gnico. O Orgamento do Estado para o
exercicio de 1952 consignara as seguintes dotacbes espe-
ciais para o Servi¢o Itinerante de Saude:

I — Pessoal Variavel
Cr$

&) Contratados s S e vs 260.000,00

b) Pessoal de obras e assalaria-
dos e i TS rp e PSS TATIES ¥ 100.000,00

II — Material Permanente

Aquisicao de imodveis, maquinas,
veiculos, motores, material
médico-hospitalar etc. ..... 300.000,00

111 — Materizi de Consumo

Aguisicao de medicamentos e
acessbrios médicos, material
de expediente, combusti-

veis etc. 300.000,00

IV — Despesas Diversas
Despesas nao classificadas 20.000,00
980.000,00

Art. 12.
publicacao.

Esta lei entra em vigor na data de sus

Art. 13. Revogam-se as disposicoes em contrério,
Palacio do Govérno do Estado de Goids, em Goiania,
14 de novembro de 1951.
PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA.
José Peixoto da Silveira.
José Ludovico de Almeida.

(Diério Oficial de 29-11-1951).
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DECRETO N. 27, DE 12 DE MARCO DE 1952

Aprova o Regimento do Servico Itinerante
de Saude da Secretaria de Estado da Saitde.

O Covernador do Estado de Goids, usando de atri-
buicoes que lhe confere o art. 38, item I, da Constitui-
¢do Estadual, aprova, nos térmos do art. 10, da Lei
n° 574, de 14 de novembro de 1951, o Regimento do
Servico Itinerante de Safide da Secretaria de Estado da
Satide, que a éste acompanha.

REGIMENTO DO SERVICO ITINERANTE
DE SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE g

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° O Servigo Itinerante de Satde (S.I.S.),
érgdo integrante, dos Servicos Distritais, da Secretaria de
Estado da SaGde e que funcionard sob a orientagdo e
supervisdao do respectivo Secretirio de KEstado, tem por
finalidade:

a) prestar assisténcia médica e sanitaria a popula-
¢ao do Interior do Estado, visando principalmente a
profilaxia das endemias rurais, desenvolvendo atividades
e promovendo medidas que tenham por objetivo a con-
servacdo e a melhoria da satde;

b) ministrar ao povo rudimentos de educacdao da
satde, lancando mao, para isso, dos métodos indicados;

¢) levantar o censo demografico-sanitario de toda
a Area trabalhada, podendo promover a realizacdo de in-
quéritos, pesquisas e estudos sobre as condicoes de satide,
questdes de saneamento e higiene, bem como sobre a epi-
demiologia, profilaxia e tratamento das doencas encontra-
das nas diversas regides do Estado;

d) articular-se, visando cooeperacao mitua, com os
diversos orgaos especializados da Secretaria, com os fe-
derais e municipais, e ainda com a classe médica, pro-
curando a obtencao de colaboracao técnica, material e
profissional, mantendo estreita coordenacao com todas as
instituicoes piblicas e particulares que se destinarem a
quaisquer atividades sanitdrias ou de assisténcia médico-
social;

e) exercer quaisquer outras atividades, relaciona-
das com suas finalidades, que lhe venham a ser atribuidas

por leis, decretos, regulamentos ou pelo Govérno do
Estado.
CAP{TULO I
DA ORGANIZACAO
ArtEi2.00 O SIS, compreendera servicos centra-

lizados técnicos e administrativos e servicos assistenciais.

Art. 3.° Os servicos centralizados ficardo a cargo
da Chefia dos Servicos Distritais.

Art. 4.°
dos 6rgaos:

Postos Itinerantes (P.I.);

Unidades de Satde (U'.S.).

Art. 5° Para efeito de distribuicido das 4reas de
trabalho de cada P.I., ficar4 o Estado de Goias dividido
em tantas zonas, quantas forem julgadas necesséarias.

Os servicos "assistenciais ficarao a cargo

Paragrafo Gnico. A divisdo das zonas de que trata
éste artigo serd determinada em portaria do Secretario
de Estado da Satde, por proposta do Chefe dos Servicos

Distritais.

. Art. 6° Cada P.I. é um érgdo movel e funcionaré
sob a chefia de um médico auxiliado por um dentista,
podendo ter outros servidores, além do condutor de vei-

culo utilizado (piléto ou ‘motorista) .

Art. 7° Cada U.S. é um o6rgao fixo servido por
um ou mais guardas de saide, de preferéncia com certi-

- ficado de enfermagem, se possivel, remunerados pela Pre-

feitura local, que aincda sera solicitada a cooperar com as
despesas de instalacdao da U.S. local e com as providén-
cias de material de consumo que tenham inconveniente de
-transporte aéreo (alcool, éter, outros combustiveis ou in-
flamaveis) .

Art. 8° Cada P.I., como 6rgao moével e de ativi-
dade essencialmente dinamica, percorrera, periodicamente,
sua respectiva zona, onde a medida das necessidades e
possibilidades, serao instaladas tantas U.S., quantas fo-
rem as localidades onde nao houver Posto ou Subposto
de Higiene.

Art. 9° Os P.I. e U.S. de que trata o art. 4.°
funcionarao perfeitamente coordenados, em regime de
miutua colaboracao com os Servicos Distritais, em cuja
irea de jurisdicdo estiverem atuando.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Art. 10. Ao P.I.

a) executar ou orientar a execucao, na sua zona,
dos objetivos, expressos no art. 1.° déste regimento;

b) wvisitar, em data préviamente marcada, sempre
que possivel, as localidades de sua zona, prestando assis-
téncia médico-sanitaria;

compete:

c) instalar, orientar, auxiliar e fiscalizar os servigos
das respectivas U.S.;

d) manter estreito entendimento e colaboracio com
os Chefes dos respectivos distritos compreendidos na sua
zona de trabalho;

e) exercer quaisquer outras atividades, relacionadas
com suas finalidades, que lhe forem atribuidas pelas au-
toridades sanitarias estaduais.
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a) constituir, nas respectivas localidades, onde tiver
sede, o érgao fixo 'das atividades do S.I.S., prestando
assisténcia médico-sanitéria, dentro dos limites da sua ca-
pacidade técnica e material;

b) manter entendimentos e colaboragdo com os
Chefes dos respectivos Distritos Sanitérios em que estive-
rem localizados;

c) exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com suas finalidades que lhe forem atribuidas pelas auto-
ridades sanitarias do Estado.

Art. 12. Ao médico incumbe!

a) dirigir, executar e fiscalizar pessoalmente os tra-
balhos do P.I. sob a sua chefia e as'atividades das U.S.
compreendidas na sua zona de trabalho;

b) propor ao Chefe dos Servicos Distritais as pro-
vidéncias administrativas necessarias a boa marcha dos
servicos e que nao.sejam da sua alcada, bem como as de
ordem técnica, que lhe parecam convir a eficiéncia das
atividades do P.X. e das U.S.;

c) responder, por intermédio da Chefia dos Servicos
Distritais, as consultas feitas sobre assuntos técnicos que
se relacionem com as atividades do P.I. e das U.S.;

compete:

d) apresentar ao Chefe dos Servicos Distritais pon-
tualmente, apos cada viagem, o didrio das suas atividades,
no qual devera constar, principalmente, data das visitas
as localidades, nimero de doentes atendidos, por locali-
dade, outras informagoes de interésse do servico;

e) durante os dias em que permanecer na Capital,
trabalhar na Secao do S.I.S., respondendo perante a
Chefia dos Servigcos Distritais, pelo andamento dos ser-
vigos na sua zona de trabalho;

f) impor ao pessoal subordinado as penas de adver-
téncia e repreensao e representar ao Chefe dos Servigos
Distritais, quando a penalidade nio couber na sua alcada;

g) desempenhar quaisquer outros trabalhos, relacio-
nados com suas atividades, que lhe confiarem o Chefe
dos Servigos Distritais ou o Secretério da Salde;

h) inspecionar minuciosamente o trabalho do Guar-
da de Satide, as condicdes de higiene da U.S., a regula-
ridade da escrita e boa ordem dos seus trabalhos;
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i) colaborar de acordo com a autorizagdo do Secre-
tario da Satde, com as instituigOes assistenciais publicas
ou particulares, cujas atividades estejam dentro do obje-
tivo do S.I.S.;

j) desenvolver junto aos mestres, autoridades e povo
em geral, o trabalho de educacéo sanitaria, por meio de
demonstracoes, palestras e métodos de educacdo sanitaria
aconselhados pela Secretaria de Satde;

k) entrar em entendimentos com o Cartério do Re-
gistro Civil e orientar os Guardas de Salide no sentido
de obter, mensal e pontualmente, os dados bioestatisticos
minimos da localidade, conforme modélo adotado para
éste fim.

Art; 132

a) executar os servicos de sua especialidade, prin-
cipalmente extracao de dentes e curativos, em cada loca-
lidade, podendo ser designado para servir a vérias zonas,
em diversos P.I., alternadamente;

Ao dentista incumbe:

b) cooperar com o médico em todos os trabalhos
que se relacionem com a sua especialidade, inclusive na
coleta de dados bioestatisticos e na tarefa de ministrar
educagao sanitaria;

c) apresentar, apés cada viagem, seu didrio de ser-
vico, que devera constar principalmente de data, locali-
dades visitadas, niimero de doentes atendidos para extra-
¢ao e para curativos etc.

Art. 14. Ao Guarda de Salide incumbe:

a) zelar pelo bom aspecto da sede e pela conser-
vacao do material da respectiva U.S.;

b) auxiliar o médico itinerante na execugcao de
todos os servigos da satide da localidade;

c) executar, na auséncia do médico, as atribuigdes
censtantes de instrucgdes, circulares e ordens de servigos
expedidas pelos seus superiores.

Art. 15. Ao piléto ou motorista incumbe cuidar
do bom estado e conservacao do veiculo sob sua respon-
sabilidade e, também auxiliar o médico na condugdo de
material, no funcionamento de projetores cinematogré-
ficos etc.

Art. 16. Aos demais servidores em exercicio nos
6rgaos do S.I.S. e com atribuicoes nao especificadas
neste Regimento, incumbe executar as funcoes que lhes
forem cometidas pelos seus superiores, e relacionadas com
objetivo do servigo.

CAPITULO 1V
DA LOTAGCAO

Art. 17. Os encargos do S.I.S. serdo executados
por pessoal extranumerério contratado com regime de

tempo integral e por funcionéarios da Secretaria de Estado

da Safide, designados pelo respectivo titular.

Parégrafo Gnico. Os funcionarios da Secretaria de
Estado da Satde, quando designados para servirem junt.o
aos P.I., ndo poderdo desempenhar qualquer outra ativi-
dade remunerada, ainda que de carater privado.

Art. 18. Os érgaos do S.I.S. terdo a lotacdo que
for oportunamente baixada em decreto.

CAPiTULO V
DO HORARIO

Art. 19. O periodo de trabalho do pessoal lotado
no S.1.S., serd no minimo de quarenta e oito horas sema-
nais para P.I. quando em viagem, e vinte e oito horas
para os demais. !

Art. 2¢. A freqiiéncia do pessoal em trabalho fora
da Capital sera verificada por boletins didrios de produ-

. ¢ao, controlados pelo superior imediato.

CAPITULO VI

DAS REMUNERACOES

Art. 21. Além do salario ou vencimento fixo, terdo
os extranumerdrios e funcionérios de cada P.I., quando
em servico fora da Capital, direito a um auxilio diario
de viagem, que sera de duzentos e cingiienta cruzeiros
(Cr$ 250,00), para os médicos; de cento e oitenta cru-
zeiros (Cr$ 180,00), para os dentistas; de cento e cin-
qiienta cruzeiros (Cr$ 150,00), para os pilotos aviado-
res, de cingiienta cruzeiros (Cr$ 50,00), para os demais
servidores.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os médicos e dentistas do S.I.S. ndo po-
derdo receber outra remuneracdo sendo a do Estado,
devendo prestar assisténcia médica a todas as pessoas

" indigentes ou ndo, de acérdo com o plano de trabalho

que lhes for confiado pela Chefia.

Art. 23] Aos guardas de safide fica proibido, mes-
mo nas horas e local fora do servico, exercer ou auxiliar
o comércio de medicamentos.

Art. 24. Sempre que nao dispuser -de veiculos su-
ficientes podera o S.I.S. utilizar, mediante contrato com
os respectivos proprietarios ou emprésas, os meios de trans-
porte terrestres, e aéreos ou fluviais necessarios.

Art. 25. E’ vedado aos funcionarios do Servico,
quando em exercicio de suas atribuicdes, fazerem’ propa-
ganda politico-partidéria e se utilizarem dos veiculos e
material do servico para o mesmo fim.

Art. 26. Aos guardas de saide serdo ministrados
periodicamente cursos praticos intensivos, com a finali-
dade de aperfeicoar-lhes os conhecimentos.

Art. 27. Nenhum servidor podera fazer publicagdo
ou conferéncias, ou dar entrevistas sobre assuntos que se
relacionem com a organizacao e as atividades do S.I.S.,
sém prévia autorizacdo do Secretirio. ¢

Art. 28. O Secretirio da Salide adotari, mediante
expedicao de “InstrucGes de servigo’’, devidamente nume-
radas, normas para execucao uniforme, dos servicos a cargo
do Servico Itinerante de Safide.

§ 1.° Para ésse fim, podera promover reunides, em
local e época que julgar conveniente, com todos ou alguns
médicos e dentistas do Servico e chefe dos Servigos
Distritais.

§ 2.2 Poderdao participar dessas reunies periddicas
os servidores da Secretaria para isso designados pelo res-
pectivo Secretério, bem como quaisquer servidores ou pes-
soa nelas interessadas, a convite do mesmo.

Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a esta-
belecer com as Prefeituras Municipais ou entidades assis-
tenciais, acérdos e convénios, visando a colaboracdo ma-
terial e financeira, principalmente na parte que se refere
as despesas com instalagdo, material de consumo e pessoal
das respectivas U.S.

Paréagrafo tinico. Os acordos firmados na forma
8

déste artigo serao submetidos a aprovacao do Poder Le-
gislativo, a posteriori.

Art. 30. Os casos omissos serdo solucionados pelo
Secretirio de Estado da Satide, que para isso podera pra-
ticar os atos necessarios e dentro de suas atribuicGes
legais.

Art. 31. Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.
Art. 32. Revogam-se as disposicoes em contririo,

Palacio do Covérno do Estado de Goias, em Goiania,
12 de marco de 1952, 63.° da Repfiblica.

PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA.
José Peixoto da Silveira.
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RECOMENDACOES AO MEDICO ITINERANTE
Servigo Itinerante de Satde

I — O Meédico Itinerante nao podera receber
outra remuneracao sendao a do Estado, devendo
atender a todos, ricos e pobres, de acérdo com o

plano de trabalho que lhe é confiado e, que, em
resumo, abrange as seguintes atividades:

a) prestar assisténcia médica aos habitan-
tes das regides desprovidas déste recurso;

b) profilaxia das endemias rurais;
4 c) ministrar ao povo educacdo sanitiria;

d) coligir dados bioestatisticos e informa-
coes do estado sanitario da area trabalhada.

II — Apresentar, pontualmente, apds cada
viagem o seu diario que constarad principalmente
de data, localidades visitadas, nimero de doentes
atendidos e observacoes de interésse do Servico,
inclusive as condigoes topograficas, urbanisticas,
econdmicas, alimentares, bem como habitos e cos-
tumes que se relacionem com a situagdo sanitaria.

III — Ao regressar a Capital, fazer trans-

crever e arqmvar na pasta de cada localidade os

respectivos dados referidos no item" II.

Durante os dias em que permanecer em
Goiania, devera trabalhar na sede do Servigo Iti-
nerante de Saude, ficar responsavel pelo expe-
diente da Secdo, verificando a regularidade de seu
arquivo e a expedicao de material para as Uni-
dades de Saude, de acérdo com as necessidades de
cada localidade.

IV — Inspecionar minuciosamente as ativi-
dades do guarda de sadde, as condicdes de higiene
da Unidade de Satde, a regularidade da escrita
e o conceito da Unidade perante as autoridades
e o publico em geral.

Tomar providéncias imediatas no sentido de
sanar as irregularidades encontradas, comunican-
~do-as a Secretaria,

V — De acordo com autorizacdo do Secre-
tario da Satde, podera colaborar com as institui-

- ¢cOes assistenciais publicas ou particulares cujas

atividades estejam dentro do objetivo do S.I.S.

VI — Em cada lugar visitado, entrar em en-
tendimento com o Cartério do Registro Civil e
orientar o Guarda de Satide no sentido de obter,
mensal e pontualmente, os dados bioestatisticos
minimos (ntmeros de: nascidos vivos, de nasci-
dos mortos, de ébitos de menores de 1 ano e total
de obitos), conforme modélo adotado para éste
fim.

VII — Visitar, sempre que possivel, as es-
colas pablicas e particulares, interessando-se pelo

. estado de satide do corpo discente e docente, fa-

- zendo prelecoes sobre educacdo da satide, tor-

nando-os interessados nos problemas de hlglene,
jogos recreatlvos, horta escolar etc.

Fazer da escola uma agéncia ativa de Edu-
cacdo Sanitéria, incentivando o desenvolvimento
da consciéncia sanitaria, nos mestres e alunos.

VIII — Além dos mestres, as autoridades
civis, religiosas e militares e as pessoas bem con-
ceituadas da localidade devem ser utilizadas
habilmente pelo médico, como colaboradoras
para estimular o povo a pratica de habitos higié-
nicos e a formacdo de consciéncia sanitaria.

a) Em palestra com as autoridades muni-
cipais, mostrar, de maneira acessivel, a necessi-
dade de um sistema higiénico de abastecimento
de agua e de remocao de dejetos, nao apenas sob
o ponto de vista do conforto, mas como condicao
priméaria da proépria oaude e sobrevivéncia da
populacéo.

b) Fazer palestras de educacdo sanitéria,
focalizando assuntos oportunos, de interésse pra-
tico da localidade, lancando mao de cartazes,
filmes etc.

Podera reunir grupos homogéneos (gestan-
tes, maes, professoras, pais etc.), e fazer demons-
tracoes, palestrando sObre assuntos de interésse
do grupo.

c) As “curiosas”, e as maes, individualmen-
te, em tbédas as oportunidades, ministrar ensina-
mentos praticos de Higiene Natal e Higiene da
Crianca (Higiene do parto, curativo umbelical,
credeizagao, alimentacdo no primeiro ano de vida,
importancia da qualidade, quantidade e horario
regular da alimentacdo, utilidade da imuniza-
cdo etc.).

d) Em todas essas ocasioes, convém acom-
panhar-se do guarda, a fim de familiariza-lo com
essas atividades, explicando-lhe claramente o
valor de todos ésses meios de higiene e profi-
laxia. ¥

Goiania, 30 de julho de 1951. — Doutor
José Peixoto da Silveira, Secretario da Satde,

INSTRUCOES AOS GUARDAS DE SAUDE .

Servico Itinerante de Satide

I — Os servicos médicos, odontolégicos e
vacinas preventivas destinam-se gratuita e indis-
tintamente a todos.

II — Os medicamentos e os servicos de apli-
racao de injecoes etc., destinam-se as pessoas re-

' conhecidamente pobres, indigentes.

IIT — No caso de nao existir no lugar o me-
dicamento indicado, o guarda de satde podera
empresta-lo a qualquer pessoa, que assumira o
compromissq de devolvé-lo dentro do prazo de
trinta dias.

IV — O Guarda de Satde nao pode indicar
por conta propria medicamento nem fazer trata-
mento: somente podera aplicar produtos receita-
dos pelo Médico para cada caso. Entretanto, as
vacinas preventivas poderao ser aplicadas de um
modo geral obedecendo as especificacoes. Igual-
mente Iédo (Lugol), Aralém, Vermifugos e Fer-
ruginosos, poderdo ser indicados, de acordo com
as bulas.
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V — Diariamente o guarda de satide anotara
em livro préprio ou fichas, a relacao das pessoas
‘atendidas cujos nomes devem ser transcritos no
indice alfabético.

VI — No fim do més, o Guarda. de Satde
devera preencher em trés vias o Boletim Mensal
"de Producdo, carga e descarga de material, en-
viando a 1.2 via a Secretaria de Estado da Saude,
em Goidnia, a 2.2 a respectiva Prefeitura Muni-
cipal, ficando a 3.2 via arquivada na sede da U.S.
As listas de vacinacdo deverdo ficar arquivadas
na U.S. e mensalmente o Guarda fara a apura-
cdo das mesmas, transcrevendo para o boletim
de Producio. '

. VII — De forma alguma, mesmo nas horas
e local fora do servico, podera o Guarda de Satde
exercer ou auxiliar o comércio de medicamentos.

VIII — As injecoes ndo serao entregues aos
doentes, a nao ser em casos excepcionais, deverao
ser aplicadas pelo préprio Guarda. Alias, ndo é
conveniente a entrega de medicamento algum a
doente pouco escrupuloso que possa abandona-lo
ou vendé-lo.

IX — O Guarda de Satde terd obrigacao
de, além de fornecer os medicamentos receitados
pelo médico, fiscalizar o estado sanitario local e
auxiliar todos ‘os servicos de saiide publica, que
interessam a regido.

X — Aos Guardas de Satude incumbe o pre-
enchimento do Boletim Mensal de Producdo to-
mando informacdes do Médico e do Dentista
sobre os dados que lhes competirem. Para ob-
tencdo dos dados bioestatisticos minimos da lo-
calidade (item e do Boletim) devera ir no fim
do més ao Cartério de Registro Civil, entrando
em entendimentos com o Escrivdo para colhér
dados.

Contard como nascidos-vivos no meés, téda a
crianca que na data em que foi registrada no
Cartério possuia menos de 1 ano de idade. Este
critério devera ser observado rigorosamente para
fins de apuragao.

XI — a) O Guarda de Satde deve reco-
mendar a todos a necessidade de construcao de
fossas simples, quer nas fazendas, quer na zona
urbana, explicando como se pode com pouco tra-
balho evitar muitas doencas (verminose, tifo etc.).

b) Quase todos os medicamentos, princi-
palmente os reconstituintes, iédo, vitaminas etc.,
devem ser tomados com um copo de leite. O uso
de leite precisa ser recomendado, como alimepto
diario.

c¢) Durante o uso do medicamento, deve
ser proibida qualquer bebida alcodlica. Mesmo
terminado o medicamento, explicar que o &lcool
deve ser abandonado como inimigo nimero um
da saude.

- Goidnia, 30 de julho de 1951. — Doutor
José Peixoto da Silveira, Secretario da Satde.

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SERVICO ITINERANTE DE SAUDE

A — Comparecimento ao Médico:

N.° de comparecimentos:

(Nitimero de dias trabalhados............ )
B — Compareciménto ao Guarda de Satde:

N.° de comparecimentos:

1 — para distrib. de medicamentos ..................
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Resenha Parlamentar

Resumo das atividades do Congresso Nacional, no periodo
de 24 a 28 de agosto, elaborado pela Secao de Documen-
tacao do D.A.S.P.

AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
Na Céamara dos Deputados

Em primeira discussdo, foi rejeitado o projeto que
dispGe sébre o financiamento da producio de sementes de
oiticica (D-C., 26-8, pag. 823). Idem, o que proibe a
fabricacdo de aguardente de cana (D.C., 27-8, pag. 881).

Volta as comissGes com emendas o projeto que dispoe
sobre o financiamento das lavouras de café (D.C., 27-8,
pag. 872).

No Senado Federal

Foi a imprimir com parecer da Comissdo de Financas
o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder Executivo
a abrir, pelo M.A., o crédito especial de ..............
Cr$ 40.000.000.000,00 para atender as despesas de finan-
ciamento de uma réde nacional de matadouros industriais
nas zonas produtoras, de acérdo com o estabelecido na Lei
n. 1.168, de 2-8-50 (D.C., 25-8, pag. 267).

Foi aprovada a redacdo final da emenda ao projeto de
lei da Camara que autoriza o Poder Executivo a entrar em
entendimentos com os governos estaduais e o Instituto do
Cacau, por intermédio do M.A. para tracar e executar o
Plano de Combate as pragas que infestam a lavoura ca-
caueira e abrir para ésse fim o crédito especial de Cr$
10.000.000,00 (D.C., 25-8, pag. 272).

Lido e aprovado o requerimento que propdoe a volta
do projeto de lei do Senado, o qual proibe, por dois anos,
a exportagao de arroz, a Comissao de Constituigdo e Justica
a fim de se pronunciar sobre o substitutivo que lhe foi
oferecido pela Comissao de Economia (D.C., 25-8, pagi-
na 274).

Foi aprovada a redagao final do projeto de lei do
Senado que modifica a alinea a do art. 6.° da Lei n.° 86,
de 8-9-47 (D.C., 25-8, pag. 274).

AUTONOMIA MUNICIPAL
Na Céamara dos Deputados

Aprovado e enviado a Comissdao de Redag@o o projeto
que exclui o Municipio de Salvador da classificacio cons-
tante do art. 1.° da Lei n.° 121, de 22 de outubro de
1947 (D.C., 27-8, pég. 863).

AUXILIOS E SUBVENCOES
Na Camara dos Deputados

Aprovada a redagdo final do projeto que concede
auxilio financeiro ao II Congresso Latino-Americano de
Sociologia (D.C., 25-8, pag. 767).

Em segunda discussdo, foi aprovado o projeto que
concede auxilio. financeiro para a realizagdo da Exposicao
Nacional de Milho, Suinos e Gado Leiteiro a realizar-se
em Santa Rosa, RS (D.C., 25-8, pag. 767).

Em segunda discussdo, foram aprovados os seguintes
projetos: concede auxilio para a realizacio de um Con-
gresso Eucaristico em Cuiabd, Mato Grosso; concede sub-
vengao a Academia Brasileira de Filologia; concede auxilio
para a realizagdo do II Congresso Nacional de Anatomia
(D.C., 26-8, pags. 821-23).

Em discussao Gnica, foram aprovadas as emendas do
Senado ao projeto que concede auxilio ao Instituto Butanta,
de Sdo Paulo (D.C. 26-8, pig. 826). Publicada a re-
dacdo final (D.C., 29-8, pag. 944).

O Deputado Campos Vergal apresentou projeto que
concede auxilio para construcao da nova sede do Lar de
Maria, em Belém, Para (D.C., 27-8, pag. 857).

O Deputado Fernando Ferrari apresentou projeto que
autoriza abertura de crédito especial para auxiliar a Socie-
dade Pastoril Agricola e Industrial de JPaguar@o nas des-
pesas com a realizacdo de exposicao (D.C. 28-8, pagi-
na 898).

Lido o projeto do Poder Executivo que autoriza pa-
gamento a Santa Casa de Misericordia de Vitéria da
Conquista, na Bahia, de auxilio inscrito em “Restos a
Pagar” (D.C., 29-8, pag. 938).

Foi a imprimir o projeto que concede inclusdo da
Faculdade de Filosofia da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro na categoria dos estabelecimentos sub-
vencionados pelo Govérno Federal (D.C,, 29-8, pag. 951).

No Senado Federal

Fei aprovado o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo a abrir, pelo M.F., o crédito especial
de Cr$ 49.000.000,00 destinado a regularizar a despess
com o auxilio concedido a Companhia de Navegacao Cos-
teira. Para encaminhar a votacdo falou o Senador Mozart
Lago (D.C., 25-8, pag. 272).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que inclui
nos estabelecimentos subvencionados pela Uniao as Facul-
dades de Filosofia e Ciéncias Econdémicas da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Para enca-
minhar a votagao falaram os senadores Mozart Lago e
Plinio Pompeu (D.C., 25-8, pdg. 273).

Encerrada a discuss@o voltando as Comissoes de Cons-
tituicdo e Justica o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo g abrir, pelo M.J.N.I., o crédito es-
pecial de Cr$ 2.000.000,00, destinado a auxiliar o término
da construcdo e equipamento do novo edificio do Abrigo
Francisco de Paula (D.C., 25-8, pag. 273).

Chegam ao Senado os seguintes projetos de lei da
CAmara: a) que autoriza o Poder Executivo a abrir, pelo
M.E.C., o crédito especial de Cr$ 200.000,00, para aten-
der as despesas com a realizacdo da IV Jornada Brasileira
de Radiologia, na cidade de Curitiba, PR.; e b) que au-
toriza o Poder Executivo a abrir, pelo M.E.C., o crédito
especial de Cr$ 500.000,00, como auxilio as despesas de
organizacao e realizacao do Concilio Geral da Igreja Me-
todista do Brasil, na cidade de Belo Horizonte, M.G.
(D.C., 28-8, pag. 316).

Foi a imprimir, com parecer da Comissao de Financas,
o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder Executivo
a abrir, pelo M.E. Salde, o crédito especial de Cr$
5.000.000,00, para pagamento das subvencoes devidas,
respectivamente, ao Instituto Eletrotécnico de Itajuba,
M.G., e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do
Instituto “Sede Sapientiae’’, de Sao Paulo.

Foi a imprimir, com parecer da Comissao Técnica,
a redacao final das emendas do Senado ao projeto de lei
da CAmara que inclui nos estabelecimentos subvencionados
pela Uniao, as Faculdades de Filosofia e de Ciéncias Po-
litica e Economica, da Pontificia Universidade Catélica do
Rio Grande do Sul (D.C., 29-8, pag. 329).

CAPITAL BANCARIO
Na Camara dos Deputados

Em primeira discussdo, foi aprovado o projeto que
prorroga o prazo de que trata o art. 1.° da Lei n° 947,
de 3-12-49 (D.C., 27-8, pag. 881).
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COMISSOES PARLAMENTARES DE. INQUERITO
Na Camara dos Deputados

O Deputado Herbert Levy apresentou projeto que
submete as comissdes parlamentares de inquérito, criadas
pelas Assembléias Legislativas Estaduais ou pelas Camaras
‘Municipais, ao disposto na Lei n.° 1.579, de 18 de maio de
1952, que regula o funcionamento das ComissGes Parla-
mentares de Inquérito (D.C., 25-8, pag. 762).

Promulgado o projeto de resolucdo que institui uma
comissdo parlamentar de inquérito para examinar os atos
do Presidente do Instituto Brasileiro do Café, no que res-
peita 4 ma aplicacdo das Leis ns. 164, de 1947, e 1.779,
de 1952 (D.C., 26-8, pag. 787).

CONTRATOS PUBLICOS
Na Camara dos Deputados

Publicada a redagao final do projeto que aprova o
contrato celebrado entre o D.C.T. e a firma Sociedade
Teckno Limitada (D.C. 25-8, pag. 754). Aprovada a
redacao final (D.C. 26-8, pag. 807).

Aprovados em segunda discussao e enviados a Comis-
sao de Redacdo os seguintes projetos: aprova térmo adi-
tivo ao contrato celebrado entre o Ministério da Educagao

e SaGde e o “Institute of Inter-American Affairs’’; idem

entre o Territério Federal do Guaporé e Gaudéncio Ara(ijo;
idem entre a Viacao Férrea Federal Leste Brasileiro e a
Mineracao Baiana Ltda.; idem entre o D.C.T. e a firma
J. Ferreira Marques; idem entre o Ministério da Agricul-
tura e Jodo Vanderlei da Costa Lima; mantém a decisao
do T.C. que recusou registro ao contrato celebrado entre
o Govérno da Uniao e o Estado da Bahia; idem entre o
D.N.O.S. e a firma Simaco & Cia. (D.C., 26-8, pa-

‘gina 820).

Em primeira discussao, foram aprovados os seguintes
projetos: aprova o contrato celebrado entre o Ministério
da Agricultura e Augusto Rocha Neto; idem entre o
D.C.T. e a firma Eletrobras Comércio e Indastria S.A.;
idem entre 0 D.C.T. e a firma J. Ferreira Marques; e
idem entre a Alfandega de Belém e o engenheiro civil

‘Wilson Sa Ferreira (D.C., 26-8, pag. 825). Aprovados

em segunda discussao (D.C., 28-8, pag. 911).

Aprovado em segunda discussdo o projeto que man-
tém a decisao do T.C. que negou registro ao contrato
celebrado entre o Govérno Federal e diversos cidadéos
para a realizacao de obras de irrigacdo em suas proprie-
dades (D.C., 28-8, pag. 909)'.

Foi a imprimir o projeto que aprova o contrato cele-
brado entre o Govérno Nacional e Francisco Bezerra Pi-
nheiro, para obras de irrigacao em sua propriedade (D.C.,
29-8, pag. 941).

No Senado Federal

Foi a imprimir com pareceres das Comissoes Técnicas
o projeto de decreto legislativo que aprovou o contrato
celebrado entre a Delegacia de Servico do Patrimonio da
Uniao no Estado do Ceara e José Pedro de Oliveira (D.C.,

© 25-8, pag. 267).

Foi rcjeitado o projeto de decreto legislativo que
aprova o contrato celebrado entre o Govérno do Territério
Federal do Guaporé e Floriano Catarinense Peixoto (D.C.,

. 25-8, pag. 2.701).

Foi a imprimir com parecer da Comissio de Finangas
o projeto de decreto legislativo que mantém a decisao do
Tribunal de Contas denegatéria ao registro do contrato ce-
lebrado entre o Ministério da Agricultura e a firma Geraldo
Duarte Passos (D.C., 26-8, pdg. 285).

Foram a imprimir, com pareceres das Comissoes Téc-
nicas, os projetos de decretos legislativos: a) que mantém
a decisao do Tribunal de Contas denegatéria ao registro
do contrato celebrado entre o Ministério da Educacdo e
Pedro Werneck Corréa e Castro; e b) que mantém a de-
cisao do Tribunal de Contas denegatéria ao térmo de con-
trato celebrado entre o Ministério da Agricultura e a
Escola Fluminense de Medicina Veterinaria (D.C., 28-8,
pag. 316).

Foi a imprimir com parecer da Comisao Técnica o
projeto de decreto legislativo que aprova o contrato cele-
brado entre o D.C.T. e a firma Importadora Técnica Rio
Mar Ltda. para construir um pavilhdao destinado as ofi-
cinas de reparo dos carros daquele’ Departamento (D.C.,,
29-8, pag. 332). :

CONTRIBUICOES
Na Camara dos Deputados

Lido na hora do expediente o projeto do Poder Exe-
cutivo que autoriza a abertura de crédito especial para
atender ao pagamento de contribuicao do Brasil destinada
& manutencdo do Escritério Técnico de Agricultura, re-
sultante de acordo firmado entre o Brasil e os Estados
Unidos (D.C., 26-8, pag. 799).

COOPERATIVISMO
Na Céamara dos Deputados

O Deputado Jodo Cabanas apresentou projeto que
icenta do impésto de vendas e consignacGes as cooperativas
de consumo (D.C., 25-8, pag. 762).

CRIME FALIMENTAR
Na Céamara dos Deputados

Aprovado em primeira discussdo o projeto que dispoe
edbre a prescricao do crime falimentar (D.C. 26-8, pa-
gina 828). Aprovada em segunda discussio (D.C. 28-8,
pag. 909).

/DEPC')SITOS BANCARIOS
Na Camara dos Deputados

Em segunda discussdo, foi aprovado o projeto que
dispoe sobre o dinheiro e objetos de valor depositados
nos estabelecimentos bancérios e comerciais (D.C., 26-8,
pég. -822).

DIPLOMACIA E TRATADOS
Na Camara dos Deputados

Em primeira discussao, foi aprovado o projeto que
aprova a Convencao Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar (D.C., 26-8, pag. 825). Idem
quanto ao Tratado de Extradicao firmado entre o Brasil
e a Bélgica (pag. 829). Aprovados em segunda discussao
(D.C., 28-8, pag. 911).

No Senado Federal

Lido e aprovado sem debate o requerimento que pede
o adiamento da discusséio do projeto de decreto legislativo
que aprova o texto da Convencao n.° 52 relativa ao aloja-
mento da tripulagdo a bordo, adotada em Genebra (D.C,
26-8, pag. 290).

DOACOES
Na Céamara dos Deputados

Foi a imprimir o projeto do Poder Executivo que
desincorpora do Patrimdnio Federal, para ser atribuido 2
herdeira Maria Caetana de Sousa, o imével situado em
Barbacena M.G. (D.C., 26-8, pag. 801).

O Deputado Posé Augusto apresentou projeto que re
tifica o Decreto-lei n.° 9.488, de 1946, que faz doacao de
bens pertencentes ao Dominio da Unido, situados no Rio
Grande do Norte (D.C., 28-8, pag. 896).

No Senado Federal

Foi a imprimir com pareceres das Comissdes Técnicas
o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder Executivo
a ceder ao Instituto Histérico e Geografico Brasileiro ©
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terreno em que foi edificado o Silogeu e abrir, pelo M.
E.S., o crédito especial de Cr$ 5.000.000,00, para auxi-
liar a construcao da futura sede do mesmo Instituto (Did-
rio do Congresso, 26-8, pag. 284).

EDUCAGCAO E CULTURA

Na Camara dos Deputados

O Deputado José Augusto apresentou projeto que con-
sidera curso de grau meédio o Curso Doméstico da Escola
Domeéstica de Natal, R.N. (D.C., 26-8, pag. 817).

O Deputado Ulisses Lins apresentou projeto que altera
os artigos 1.° e 4.° do Decreto-lei n.° 9.498, de 22-7-46,
que divide o ano escolar em dois periodos letivos (D.C.,
28-8, pag. 899).

Foi a imprimir, com pareceres, o projeto que dispoe
sobre o ensino superior no Instituto Tecnolégico da Aero-
nautica, do Centro Técnico da Aeronautica, com sede em
Sao José dos Campos (D.C., 29-8, pag. 940).

No Senado Federal

Foi a imprimir, com pareceres das Comissoes Técni-
-cas, o projeto de lei da Camara que dispde sobre o ensino
de enfermagem nos Cursos Rolantes (D.C. 25-8, pagi-
nas 267-68)'.

Lido e aprovado o requerimento que propoe a volta
as ComissGes de Constituicio e Justica e Educagdo e Cul-
tura do projeto de lei do Senado que modifica o art. 3.°,
letra d, da Lei n° 842, de 4-10-49, no sentido de tornar
extensivas as obras traduzidas por secritores portuguéses,
em Portugal, as exclusées do regime de licenca prévia de
importacao (D.C., 25-8, pag. 271).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo a mandar coligir e editar, em volumes,
todos os trabalhos do Dr. Epiticio da Silva Pessoa, e da
outras providéncias (D.C., 25-8, pag. 273).

Foi aprovada a redagfo final ao projeto de lei da
Camara que dispoe sdbre a impressdo de todos os trabalhos
de autoria do inventor e grande descobridor patricio Alberto
Santos Dumont (D.C., 25-8, pag. 274).

EXERCICIO PROFISSIONAL

Na Camara dos Deputados

O Deputado Gama Filho apresentou projeto que re-
gulamenta a profissdo de Misico (D.C., 25-8, pig. 761).

Aprovado o substitutivo da Comissio de Legislaco
Social ao projeto que regulamenta o exercicio das ativida-

des dos viajantes, vendedores e representantes comerciais
(D.C, 27-8, pag. 879).

Em primeira discussdo, foi aprovado o projeto que
estende aos técnicos desportivos diplomados pela Escola
Nacional de Educacgao Fisica e Desportos as regalias de li-
cenciados em Educacdo Fisica (D.C., 27-8, pag. 880).

Aprovada a designacao de Comxssao Especial para
relatar o projeto que dispoe sobre a regulamentagao do
exercicio da profissdo de corretor de iméveis (D.C., 27-8,
pag. 880). :

FINANGAS E ORCAMENTO
Na Camara dos Deputados

Aprovada a redacao final do projeto que autoriza a
abertura de crédito especial para atender as despesas com
a visita ao Brasil do Presidente da Reptblica do Peru e
do Ministro do Exterior do Equador (D.C. 25-8, pégi-
na 767) .

Foram a imprimir os seguintes projetos; que autoriza
a abertura de crédito especial para atender &as despesas
com a representacao do Brasil a Reunido de Fundacao da
Unigo Internacional de Magistrados, a realizar-se em Viena;
parecer que opina pelo arquivamento de oficio do T.R.T.
da 3.2 Regiao, em que solicita a abertura de crédito suple-
mentar (D.C., 26-8, pag. 801).

Em segunda discussao, foi aprovado 0 projeto que
autoriza abertura de crédito suplementar em reforco da
Verba 3, anexo do Ministério da Fazenda (D.C., 26-8,
pag. 822).

Rejeitado o projeto que altera legislacio relativa ao
Banco de Crédito da Amazonia (D.C. 26-8, pag. 824).

Aprovados, em primeira discussdo, os seguintes pro-
jetos: autoriza abertura de crédito especial para ocorrer as
despesas com o I Festival de Cinema do Brasil; idem para
pagamento de trabalhos executados pelo D.I.N. para a
C.V.S.F.; idem para atender as despesas de confecgao
de 2 murais que o Govérno Federal pretende ofertar a
Assembléia da O.N.U. (D.C.,, 26-8, pag. 824). Aprova-
dos também em segunda discussao (D.C., 28-8, pagi-
na 910).

Com parecer, foi a imprimir o projeto que dispoe sobre
a importagao de tetrax etilato de chumbo (D.C., 27-8,
pag. 853).

Lido na hora do expediente o projeto do Poder Exe-
cutivo que dispoe sobre a distribuicdo e a aplicacdo das
cotas do impdsto Unico sobre energia elétrica pertencentes
aos Estados, Distrito Federal e Municipios (D C., 27-8,
pag. 855).

Foi a imprimir o projeto de resolucao que aprova os
pagamentos realizados pela Secretaria da Camara durante
o més de julho dltimo, pelo saldo da verba de subsidio
(D.C., 28-8, pag. 895).

No Senado Federal

Foram rejeitades os seguintes projetos de Lei dz} Cé
mara: a) que retifica o orcamento geral da Republica

para o exercicio de 1952 e b) que autoriza o Poder Exe-..

cutivo a abrir, pelo Ministério da Fazenda, o crédito suple-
mentar de Cr$ 66.950.000.00 em reférgo de verbas do

Anexo n° 19 do Orcamento de 1952 (D.C., 25-8, pagi-

na 271).

Foi a imprimir com parecer da Comissao de Finangas
o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder Exe-
cutivo a abrir, pelo Ministério da Agricultura, o crédito
especial de Cr§ 2.300.000,00 para atender ao pagamento
das despesas com a realizacdo da reunido parcial da Con-
feréncia Mundial de Energia (D.C. 26-8, pag. 285).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo a abrir, pelo M.R.E., o crédito especial
de Cr$ 2.500.000,00 para atender as despesas decorrentes
das visitas ao Brasil do Secretario de Estado dos Estados
Unidos da América, do Ministro do Exterior da Republica
da Austria, do Ministro da Economia Nacional da Repi-
blica Federal da Alemanha e de um representante especial
de S.M. o Rei Farouk I (D.C., 26-8, pag. 288).

Foi a imprimir, com parecer da Comissao de Finangas,
o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder Executivo
a abrir, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
Cr$ 486.054,30, para atender ao pagamento das despesas
efetuadas pela Delegacdo representativa do Brasil na VII
Reuniao das Partes Contratantes do Acoérdo sébre Tarifas
Aduaneiras e Comércio (D.C., 28-8, pag. 316).

FUNDO FEDERAL DE ELETRIFICACAO
Na Camara dos Deputados

Publicado o substitutivo apresentado pelo Deputado
José Pedroso ao projeto que institui o Fundo Federal de
Eletrificacao (D.C., 25-8, pag. 750).

INDENIZACOES
No Senado Federal \

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo a abrir, pelo M.V.0.P. — D.E.F,,
o crédito especial até a importancia de Cr$ 4.836.450,00,
para indenizar o Estado de Goids pelos imdveis atingidos
no tracado da Estrada de Ferro de Goids (D.C., 26-8,
pag. 290).
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ISENCOES DE DIREITOS
Na Camara dos Deputados

Aprovada a redagao final do projeto que concede isen-
cdo de direitos de importagao dos géneros alimenticios de
primeira necessidade e dos artigos de indispensavel consumo
popular (D.C,, 25-8, pag. 767).

Com pareceres, foram a imprimir os projetos que con-
cedem isencdao de direitos de importagao para material a
ser' importado pela firma Heraud Fréres e obras de arte
para a Catedral de Sao Paulo (D.C. 27-8, pag. 851).

Em segunda discussdo, foi aprovado o projeto que in-
clui o Departamento Auténomo de Carvao Mineral do Rio
Grande do Sul entre os o6rgaos importadores no gozo de
isencao alfandegaria (D.C., 28-8, pag. 909).

Foram a imprimir os seguintes projetos de concessao
de isencOes de direitos de importacdao: para asfalto im-
portado pelo Estado de Alagoas; para um o6rgao destinado
a Comunidade Evangélica de Ibiruba, Cruz Alta; para ma-
terial destinado ao Servigo d’Agua de Sete Lagoas, M.G.;
e para seis sinos de bronze destinados as Igrejas do Mos-
teiro de Sdo Bento (D.C., 29-8, pags. 934-37).

No Senado Federal

Foi a infprimir com pareceres das Comissoes Técnicas
o projeto de lei da Camara, que concede isencao de direitos
a firma Standard Oil Company of Brazil, para importagao
de 250.000 exemplares de mapas turisticos da América do
Sul (D.C., 25-8, pag. 267).

Foi a imprimir, com pareceres das Comissoes Técnicas,
o projeto de lei da Camara que concede isencao de todos
os tributos aos materiais importados pela Secretaria da
Fazenda do Govérno do Estado de Goids para a construgao
da Usina Hidrelétrica de Rochedo (D.C., 26-8, pag. 285).

LEGISLACAO DO TRABALHO
Na Camara dos Deputados

O Deputado Aardo Steinbruch apresentou os seguintes
projetos: altera o paragrafo tinico do art. 899, da Conso-
lidacao das Leis do T'rabalho; e proibe o recurso de revista
nos processos de execucdes trabalhistas (D.C. 26-8, pa-
gina 816).

Em virtude de emenda volta a Comissao Especial o
projeto que dispoe sobre dissidios coletivos do trabalho
(D.C., 26-8, pag. 819).

Aprovado em primeira discussdo o projeto que mo-
difica a redagao de dispositivos da Lei de Acidentes do
Trabalho (D.C. 26-8, pag. 828). Aprovado, ainda,. em
segunda discussao (D.C., 28-8, pag. 910).

O Deputado Acrao Eteinbruch apresentou projeto que
revoga o § 1.° do art. 140 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho que dispoe sobre o pagamento de férias (D.C.,
28-8, pag. 897). :

/

LICENCA PREVIA
Na Camara dos Deputados

Publicada a redagao final do projeto que prorroga pelo
prazo de seis meses a vigéncia da Lei n.° 842, de 4-10-49,
que subordina 2o regime de licenca prévia o intercAmbio
de importagdo e exportacdo com o exterior (D.C., 26-8,
pag. 802). Aprovada a redacao final (D.C., 27-8, pa-
gina 861).

\ No Senado Federal

Chega ao Senado o projeto de lei da Camara que
prorroga pelo prazo de seis meses a vigéncia da Lei ni-
mero 842, de 4-10-949, que subordina ao regime de licenga
prévia o intercambio de exportacdo e importagio com o

, exterior (D.C., 29-8, pag. 327).

s

MORATORIA
Na Camara dos Deputados

Rejeitado o projeto que concede moratéria as dividas
das pessoas fisicas e juridicas localizadas no Poligono das
Sécas (D.C., 27-8, pag. 881).

CRCAMENTO PARA 1954
Na Camara dos Deputados

Com parecer da Comissao de Financas, foi a imprimir
em suplemento o Anexo n.° 25 — M.V.O.P. (D.C., 28-8,
pag. 894).

No Senado Federal

Chega ao Senado o Anexo n.° 2 do Projeto de Lei
da CAmara que estima a receita e fixa a despesa da Uniao
para o exercicio financeiro de 1954 (D.C., 26-8, pag. 280).

Chegam ao Senado os Anexos ns. 13 e 23 do projeto
de lei da Camara que estima a receita e fixa a despesa
da Uniao para o exercicio de 1954 (D.C., 28-8, paginas
302 e 305). ?

ORGANIZACAO EM GERAL
Na Cémara dos Deputados

Em segunda discusséo, foi aprovado o projeto que cria
dois Distritos de 1.2 Classe no Departamento Nacional de
Obras de Saneamento (D.C., 26-8, pag. 822).

No Senado Federal

Aprovado o requerimento que pede audiéncia da Co-
missao do Servigo Publico Civil, sobre projeto de lei do
Senado que altera a redacdo do art. 10 do Regulamento
do Instituto Rio Branco. Para encaminhar a votacao falou
o Senador Mozart Lago (D.C., 25-8, pag. 271).

ORGANIZACAO JUDICIARIA
Na Camara dos Deputados

O Deputado Tenério Cavalcanti apresentou projeto
que reestrutura os 6rgaos judicidrios do Distrito Federal; -
regulamenta a execucao penal e a reeducagao social; orga-
niza o Quadro dos Juizes Privativos de Execugoes Penais
e Reeducacao Social da Capital da Republica; define sua
competéncia legal; reorganiza servigos piblicos e da outras
providéncias (D.C., 25-8, pag. 754).

PESSOAL CIVIL

Na Camara dos Deputados

Aprovados e enviados a Comissao de Redacgfo us ce-
guintes projetos: autoriza a abertura de crédito especial
para pagamento de gratificacdo de representacdo nos vogais
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento da Primeira Re-
gido; idem para pagamento de vencimentos a suplentes de
Juizes Presidentes da Junta e suplente de Juizes classistas;
idem para pagamento de vogais da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Vitéria; idem para pagamento de gratifica-
¢ao adicional aos funcionarios do Ministério da Fazenda;
idem para o mesmo .fim no Tribunal de Contas; idem su-
plementar para pagamento de servidores do Conselho de
Imigracao e Colonizagao; idem especial para pagamento
de salario-familia aos servidores da C.V.S.F.; idem des-
tinado ao pagamento de servidores do S.N.A.A.P.P,; idem
para atender so pagamento de gratificacdo devida a Fran:
cisco Fernandes de Sousa (D.C., 26-8, pags. 821-22).

Em discussdo fnica, foi aprovada a emenda do Se-
nado ao projeto que estabelece gratificagbes mensais para
as funcoes de Delegado e Assistente de Delegado junto 20
D.I.N. e EM.F.A. (D.C, 26-8, pag. 823).

Em primeira discussdo, foram aprovados os seguintes
projetos: ' substitutivo ao projeto que manda aplicar, n°
cémputo do tempo de servico dos funcionérios aposantados

L
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antes de 18 de setembro de 1946, o disposto no art. 192
da Constituicéo; autoriza abertura de crédito especial para
pagamento de gratificacao a que fizeram jus servidores do
M.J.N.I.; idem para pagamento de gratificacao adiciona!
aos servidores de todos os T.R. Eleitorais; e idem para
pagamento de acréscimos de vencimentos concedidos a
Ministros do T.C. (D.C., 26-8, pags. 823-26). Aprova-
dos em segunda discuss@ao os trés tltimos projetos (D.C.,
28-8, pags. 910-11). Publicada a redagdo final do Gltimo
projeto (D.C., 29-8, pag. 944).

Foi a imprimir, com pareceres, o projeto que reclas-
sifica 0 Quadro da Secretaria do T.R.E. do Distrito Fe-
deral (D.C., 27-8, pig. 840).

Publicado o projeto da Comissao de Servico Piblizo
Civil que transforma cargo isolado de taquigrafo da Se-
cretaria do T.R.E. do D.F. em carreira (D.C. 27-8,
pag. 854).

O Deputado Vasconcelos Costa apresentou projeto que
assegura aos Coletores Federais as cotas-partes sobre lan-
camentos do impésto de renda (D.C., 27-8, pag. 857).

Em virtude de emendas, volta as comissGes o projeto
que dispoe sobre a carreira de Agente Fiscal do Impdsto
de Renda (D.C.,, 27-8, pag. 863).

No Senado Federal

Foi a imprimir com parecer da Comissdo de Financas
o projeto de lei da CAmara que autoriza o Poder Executivo
a abrir, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
Cr§ 151.366,30, para pagamento de gratificacdo devida
a Assad Mameri Abdenur, médico, classe L, do Q.P. do
Ministério da Fazenda (D C., 25-8, pag. 266).

Foi aprovado, em discussdo Gnica, o projeto de lei da
Camara que autoriza o Poder Executivo a abrir, pelo
M.V.0.P. — D.C.T., o crédito especial de .........
Cr§ 252.040,00, para ocorrer ao pagamento de gratifica-
¢éo aos funcionarios das agéncias postais telegraficas da
Cémara dos Deputados e do Senado Federal (D.C., 25-8,
pag. 271).

Foi pedido esclarecimento & Céamara dos Deputados
sobre o projeto de lei da Camara que autoriza o Poder
Executivo a abrir, pelo M.E.S., o crédito especial de
Cr§ 27.890,00, para atender ao pagamento de. honoréarios
aos professores integrantes de comissbes examinadoras
(D.C., 25-8, pag. 274).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que autoriza
o Poder Executivo a abrir, pelo M.E.S., o crédito especial
de Cr$ 11.600,00, para pagamento de diferenca de venci-
mentos a Alvaro Osério de Almeida, falecido, professor
catedrético da F.N.O. da Universidade do Brasil (D.C,,
25-8, pag. 274).

Foi a imprimir, com parecer da Comissio de Servico
Piblico Civil, o projeto de lei da Camara que cria cargos
de diplomata, restabelece como titulo de ministros para
assuntos econdmicos os cargos de conselheiro comercial do
Q.P. do M.R.E. (D.C., 26-8, pag. 284).

Volta a Comissao de Legislacdo Social o projeto de
lei do Senado que estende aos aposentados pela compul-
soria de idade antes da Lei n.° 1.488, de 15-10-48, as van-
tagens e os direitos concedidos pelo art. 24 e seus para-
grafos da mesma lei. Nessa oportunidade falaram os Se-

nadores Mozart Lago e Aluisio de Carvalho (D.C., 26-8,
pag. 288).

Foi aprovado o projeto de lei da CAmara que autoriza
o Poder Executivo a abrir, pelo M.E.S., o crédito especial

de Cr$ 494.573,90, para pagamento de gratificagdo de.

magistério (D.C., 26-8, pag. 290).

Lido e aprovado o requerimento que adia por 24 horas
a discussdo e votacdo do projeto de lei da Camara que
concede vantagens a militares e civis que participaram de
operacoes de guerra (D.C., 28-8, pag. 321).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que 8“t°rifﬁ
o Poder Executivo a abrir, pelo M.E.S., o credlt..o especia
de Cr$ 677.892,30, para pagamento de gratificagdo de ma-
gistério (D.C, 28-8, pag. 321).

Foram a imprimir, com pareceres das Comissoes Técni-
ces, os seguintes projetos de resolucbes: a) que concede

aposentadoria ao Diretor-Geral da Secretaria do Senado
Federal; e b) que dispde sobre aposentadoria de funcio-
nario do Senado que conte 35 anos de servico phblico
(D.C., 28-8, pag. 330).

PESSOAL MILITAR

Na Céamara dos Deputados

Publicado o voto do Deputado Vitorino Cardoso ao
projeto que dispoe cobre pessoal subalterno do Exército
(D.C., 25-8, pag. 751).

Aprovada a redacao final do projeto que revigora os
decretos da melhoria das reformas dos Generais Francisco
Cabral da Silveira e José Candido da Silva Muricy (D.C.,,
25-8, pag. 767).

Apresentados os seguintes projetos: pelo Deputadc
Virgilio Corréa, o que dispde sobre a promocao de oficiais
que hajam cursado a Escola de Formacao de Oficial ou
tenham feito concurso de nivel correspondente para in-
gressar no oficialato; e pelo Deputado Herbert Vasconce-
los, o que conta em débro o tempo decorrido entre 22
de agosto de 1942 a 8 de maio de 1945, para os militares
amparados pela Lei n° 1.156, de 1950 (D.C., 26-8, pa-
gina 802).

Em segunda discussdo, foi aprovado o projeto que
autoriza abertura de crédito especial para pagamento d'e
gratificacoes militares no C.B.D.F. (D.C, 26-8, pa-
gina 823). ]

Aprovado o substitutivo ao projeto que cria no Exér-
cito o Quadro de Auxiliares de Administragao '(D.C:‘.,
26-8, pag. 827). Aprovado, ainda, em segunda discussao
(D.C., 28-8, pag. 908).

Em virtude de emenda volta as comissdes o prf_)jeto
que determina a matricula de Sargentos do Exército diplo-
mados emn Medicina, Farmécia e Odontologia no Curso 'de
Formacdo de Oficiais da Escola de Satde do Exército
(D.C., 27-8, pag. 863).

O Deputado Moura Brasil apresentou projeto que d_is—
poe sébre a promogao na reserva dos militares demissio-
nérios que participaram da fGltima guerra (D.C. 28-8,
pég. 898).

Lido na hora do expediente o projeto do Poder Exe-
cutivo que estabelece o posto a que deven‘l ser promovidos
os alunos dos Centros de Preparacé@o de Oficiais da' Reservg
vitimados por acidentes na instrucdo e no servigo e da
outras providéncias (D.C., 29-8, pag. 938).

No Senado Federal

Foi aprovado, em primeira discussao, ressalvadas as
emendas, o projeto de lei do Senado que determina que os
oficiais e pracas graduados ou nao, sobreviventes dos cercos
de Bagé e da Lapa, promovidos ou comissionados, por atos
de bravura ou por servicos relevantes, passem a perceber,
como se efetivos fossem os seus vencimentos pela tabela
atual (D.C., 28-8, pag. 320).

Foi rejeitado, em discussdo ftnica, o projeto de I=" '

da Céamara que estabelece a constituicao do Quadro de
Oficiais Generais do Exército (D.C., 28-8, pag. 321).

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Na Cémara dos Deputados

Aprovada a redagao final do projeto que concede pen-
sdo especial a viGva Julieta Alencar (D.C., 25-8, pagi-
na 767).

Aprovada a designac@o da comissdo especial para re-
latar o projeto que reajusta a aposentadoria e pensic dos
bancérios (D.C., 26-8, pag. 807J.

Em virtude de emendas, volta a Comissao de Financas,
o projeto que concede pensdo especial a viiva do Agro-
nomo do Ministério da Agricultura, Amaury Poggi de Fi-
gueiredo (D.C,, 26-8, pag. 818).

i
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Aprovado com emenda o projeto que concede pensio
_especial ao neto do Tenente Jodao Ribeiro, her6éi de Dou-
rados, na guerra do Paraguai (D.C., 26-8, pag. 824).

Foi a imprimir o projeto que regula a contribuicdo
devida ao I.A.P.E.T.C. pelos condutores profissionais
de veiculos (D.C., 29-8, pig. 939).

No Senado Federal

Foi aprovada a redacdo final do substitutivo do Se-
nado ao projeto de lei da Camara que dispoe sobre as con-
tribuicoes do Montepio Civil e da outras providéncias
(D.C., 25-8, pag. 272).

Lido e aprovado o requerimento que propoe a volta
do projeto de lei da Camara que releva de prescrigao o
direito dos herdeiros de Manuel Pio Correia a percepcao
do respectivo montepio, a Comissao de Constituicdo e
Justica, a fim de apreciar o substitutivo que lhe foi ofe-
recido (D.C., 28-8, pag. 321).

REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
Na Ca'méra dos Deputados

Concedida urgéncia para o requerimento que solicita
designacao de comissao especial para relatar o projeto que
dispoe sobre a Réde Ferroviaria Federal S.A. (D.C,
26-8, pag. 820). Aprovado o requerimento (D.C. 27-8,
pag. 861). .

SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO
No Senado Federal :

Foi aprovado, em discussdo Gnica, o projeto de lei do
Senado, emenda substitutiva ao Projeto n° 1.138.E, de
1950, que dispoe sobre seguros de acidentes do trabalho.
Nessa oportunidade falaram os Senadores: Valdemar Pe-
drosa, Gomes de Oliveira, Domingos Velasco, Othon Mader
e Ferreira de Sousa (D.C., 29-8, pags. 333-34).

REFLORESTAMENTO DO SOLO
Na Camara dos Deputados

O Deputado Coutinho Cavalcanti apresentou projeto
que autoriza abertura de crédito especial para protecdo flo-
restal das escarpas dos principais sistemas orograficos nos
Estados de Sdo Paulo e Parana (D.C., 25-8, pig. 758).

SAUDE PUBLICA
Na Camara dos Deputados

Aprovado o substitutivo ao projeto que institui a
Campanha Nacional de Esquistossomose (D.C. 26-8, pa-
Aprovado ' em segunda discussao (D.C., 28-8,
pag. 910).

TRANSPORTES, COMUNICACOES E OBRAS
PUBLICAS

Na Céamara dos Deputados

O Deputado Posé Romero apresentou projeto que dis-
poe sobre a exploracdo de servicos telefonicos interesta-
duais e internacionais (D.C., 25-8, pag. 762).

Em segunda discussao, foi aprovado o projeto que
autoriza abertura de crédito especial para pagamento de
diferencas verificadas entre a dotacao constante do Orga-
mento para 1951 e a arrecadagao efetiva de diversas fer-

_rovias (D.C., 26-8, pag. 822).

Aprovado em primeira discussao o projeto que da nome
de Presidente Epitacio Pessoa a Rodovia Transnordestina
(D.C., 26-8, pag. 823). Aprovado em segunda discussao
(D.C., 28-8, pag. 910). °

Em primeira discussdo foi rejeitado o projeto que
abre crédito especial para a constru¢ao de um cais de pro-
tecao na cidade de Sao Miguel dos Campos (D.C., 26-8,
pig. 824).

“

Com parecer, foi a imprimir o projeto que denomina
“Dois de Julho”, o aeroporto de Ipxtanga, Salvador, Bahia
(D.C, 27-8, pag. 853).

Aprovado com emendas o substxtutxvo da Comissao
de Financas ao projeto que autoriza ampliar a concessao
dada a The Western Telegraph Company Limited, no sen-
Pessoa (D.C., 27-8, pag. 879).

Entra em discussdao o projeto que autoriza o Poder
tido de instalar e explorar o servico telegrafico em Jodo
Executivo a estabelecer requisitos para instalacio a bordo
das aeronaves nacionais e a operacao dessas instalacOes na
conformidade do disposto nas convencoes internacionais
aplicaveis a matéria (D.C., 27-8, pag. 882). Em votacao,
o projeto foi rejeitado (D.C., 28-8, pag. 905).

Com pareceres favoraveis, foi a imprimir o projeto
que permite a admissdo de pessoas juridicas nas Coopera-
tivas de Transportes de Passageiros e de Cargas (D.C.,
29-8, pag. 939).

OUTROS PROJETOS
Na Camara dos Deputados

Publicada a redacao final do projeto que autoriza a
abertura de crédito especial a fim de erigir-se, na cidade
de Rio Branco, capital do Territério do Acre, um monu-
mento em memoéria do Cel. José Placido de Castro e dos
chefes das insurreicoes acreanas (D.C., 25-8, pag. 754).
Aprovada a redacao final (D.C., 26-8, pigg. 807).

O Deputado Brochado da Rocha apresentou projeto
que concede novo prazo para a concessao da Medalha de
Guerra (D.C., 25-8, pag. 762).

Aprovada a redacdo final do projeto que autoriza
abertura de crédito especial para atender as, primeiras des-
pesas, inclusive concurso de projetos e prémios, relativas a
remodelacdo e adaptagao do Pantheon existente sob o Mo-
numento do Duque de Caxias, para abrigar os restos mor-
tais dos soldados expedicionarios brasileiros (D.C., 25-8,
pag. 767).

Prosseguiu a discussdao do projeto que dispoe sébre o
uso de retratos nos titulos eleitorais (D.C. 25-8, pagi-
na 768). Idem na sessao de 25 de agosto (D.C. 26-8,
pag. 808). Encerrada a discussao; volta As comissoes
com emendas (D.C,, 27-8, pag. 861).

Em virtude de emendas, volta a Mesa o projeto que
cria uma comissdao especial para substituir as comissdes
permanentes, no que concerne ao exame das emendas do
Senado aos projetos originarios da Camara (D.C., 26-8,
pag. 817). Publicado com parecer (D.C. 28-8, pigi-
na 894). .

Em segunda discussao, foi aprovado o projeto que
dispoe sobre atribuicoes conferidas as autoridades de po-

‘licia para fiscalizar e conceder ingresso no territério na-

cional a estrangeiros (D.C., 26-8, pag. 821). Idem quanto
ao que dispoe sobre a corrupcao de menores (pag. 821).

Rejeitado o projeto que dispoe sobre a emissao de
selos postais comemorativos da fundacao da cidade de Te-
resina, Piaui (D.C., 28-8, pag. 824).

Aprovado em segunda discussdo o projeto que auto-
riza a abertura de crédito esptcial ao Poder Judiciario para
atender ao pagamento de sentencas judiciarias (D.C., 26-8,

pag. 822). Publicada a redagao final (D.C., 28-8, pa-
gina 896). Aprovada a redagdo final (D.C, 29-8, pa-
gina 950).

Em primeira discussao foi aprovado o projeto que
estende ao Territorio do Acre legislacao relativa a alie-
nacao de iméveis (D.C., 26-8, pdg. 823). Aprovado em
segunda discussao (D.C., 28-8, pag. 909). "

Rejeitado o projeto que cria o Conselho de Reclama-
coes e Defesa do Patriménio (D.C. 26-8, pag. 825).

O Deputado Pontes Vieira apresentou projeto que
abre crédito especial para a construcao, em Pernambuco,
de um monumento a Agamemnon Magalhies (D.C., 28-8,
pag. 896).

Aprovado e enviado a Comissdo de Redagdo o projeto
que autoriza a remeter ao Presidente da Repiblica os autos
do inquérito realizado pela Comissae Parlamentar sdbre
atividades da extinta C.C.P. (D.C,, 28-8, pag. 909).
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No Senado Federal

Foi aprovada a redacao final das emendas do Senado
ao projeto de lei da Camara que isenta de pagamento de
selos e taxas e concede outras facilidades aos operérios ¢
trabalhadores para a obtencdo de patentes de invencao
(D.C., 25-8, pag. 274).

Volta a Comissio de Constituicio e Justica com
emenda o projeto de lei da Camara que prorroga o prazo
dos contratos de arrendamento de terras, congela os precos
e da outras providéncias. Nessa oportunidade falou o
Senador Gomes de Oliveira (D.C., 26-8, pag. 287).

Foi aprovado o projeto de lei da Camara que dispoe
sobre normas gerais do regime penitenciéirio, em conformi-
dade do que estatui o art. 5.9 n° XV, letra b, da Cons-
tituicdo Federal e amplia as atribui¢des da Inspetoria Geral
da Penitenciaria (D.C., 26-8, pag. 288).

Foram a imprimir os seguintes projetos de lei da
Camara: a) que modifica o art. 7.° da Lei n° 1.815.
de 18-2-53 e b) que autoriza o Poder Executivo a abrir,
pelo Ministério da Agricultura, o crédito especial de Cr$
Cr$ 1.000.000,00, para atender as despesas com a realiza-
¢do da III Festa Nacional do Trigo (D.C., 29-8, pagi-
na 330).

Lida e apoiada a Emenda n.° 1, em primeira discussio,
do projeto de lei do Senado que regula o amparo as fami-
lias que fogem aos efeitos da séca no nordeste e seu apro-
veitamento na colonizacdo. Foi lido pelo Sr. Joaquim
Pires o parecer da Comissio de Constituicio e Justica,
falando, também, nessa oportunidade, o Sr. Joao Vilasboas
(D.C.,, 29-8, pags. 334-37).

DISCURSOS
Na Céamara dos Deputados

Na parte do expediente da sessdo de 24 de agosto,
dedicada a meméria do -Governador Agamemnon Maga-
lhaes, falaram os Deputados: Alcides Carneiro, Aliomar
Baleeiro, Pontes Vieira, Vieira Lins e Afonso Arinos; na
sessao désse dia falaram ainda os Deputados: Fernando
Ferrari, no encaminhamento de votacao de projeto; Arruda
Camara, sobre matéria eleitoral; Ernani Satiro, sdbre o
mesmo assunto; Ari Pitombo, sébre o momento politico
nacional; Campos Vergal, sébre o direito de voto para
determinadas categorias excluidas da atual legisld¢do elei-
toral;  Aluisio Alves, sébre o caso de “Ultima Hora’’;
Wolfram Metzler, sébre politica sindical; Saulo Ramos,
a respeito da realizacdo do Congresso da Previdéncia So-
cial; Nelson Omegna, sébre o Convénio do Algoddo; Mou-
rdo Vieira, sébre auxilio federal ao Municipio de Itacoa-
tiara; e Muniz Falcdo, sobre projeto de estabilidade para
os extranumerarios.

Falaram, em homenagem a meméria do Duque de
Caxias, na sessdo de 25 de agésto, os seguintes Deputados:
Lima Figueiredo e Flores da Cunha; ainda, nessa sessdo,
falaram: Fernando Ferrari e Artur Santos no encaminha-
mento de requerimento de designacio de comissdo especial;
Jodo Presidio, debatendo projeto sobre matéria eleitoral;
Fernando Ferrari, para uma reclamacio; Armando Falcéo,
ainda sdbre o caso “Ultima Hora’’; Vasconcelos Costa,
sobre exigéncias das autoridades diplomaticas argentinas
no tocante a viajantes; e Paulo Sarazate, para o necrolégio
da Irma Diretora do Colégio da Imaculada Conceicdo de
Fortaleza.

Falaram, na sessao de 26 de agosto, os Deputados:
Saulo Ramos acérca da criagdo de uma agéncia do Banco
do Brasil em Arangua, SC.; Coutinho Cavalcanti a respeito
das causas da redugao do plantio do algoddo; Aarao Stein-
bruch acérca do direito do trabalhador; Vasconcelos Costa
sobre o pagamento dos inativos do D.C.T.; Ari Pitombo,
acérca do 15.° aniversério de fundacio do LAP.E.T.C;
Frota Aguiar, respondendo ao Deputado Rui Almeida,
tendo em vista o contrato da Cia. Telefonica; Mendonca
Jtnior, apelando, em nome da Assembléia Legislativa de
Alagoas, a fim de que n@o sejam suspensos os transportes
que se vém realizando entre o porto de Penedo e o de
Piranhas; Wolfram Metzler, a respeito dos agricultores e
criadores em todo o sul e centro do Brasil; Iris Meimberg,
sébre a capacidade econdémica do Estado de Sao Paulo;

Vieira .Lins, sobre questoes de politica nacional; Jodo
Cabanas, acérca de projeto que exige a fotografia do eleitor
no titulo eleitoral; José Guimaraes, para congratular-se
com a Mesa pela solucdo que deu a seu projeto que exclui
o municipio de Salvador da classificagdo constante do ar-
tigo 1.° da Lei n.° 121, de 22-10-47; Muniz Falcdo, sébre
o projeto que dispGe a respeito do financiamento da lavoura
do café; Iris Meimberg, acérca da intrangiiilidade cres-
cente por que a producao de café por varios fatéreg se
apresenta cada vez mais deficitaria; Alberto Bottino acérca
do projeto que dispoe sobre o financiamento da lavoura
do café; Vieira de Melo, saudando o Presidente da Repi-
blica do Peru e Manuel A. Odria, agradecendo; Emilio
Carlos, Vieira Lins, Monteiro de Castro, Arnaldo Cerdeira,
Nelson Omegna e Brochado da Rocha, quando da votacéo
do projeto que estabelece requisitos para a instalacao de
radio a bordo das aeronaves.

Falaram, na sessao de 27 de agosto, os Deputados:
Aarao Steinbruch, apelando ao M.E.S. para o pagamento
dos funcionarios do Servico Nacional de Peste da cidade de
Petrépolis e Teresépolis, Estado do Rio; Vasconcelos Costa,
sébre a conservacao da Estrada Rio-Bahia; Otavio Lobo,
acérca do Patronato N.S. Auxiliadora, no Ceara; Breno
da Silveira, sobre questdes politicas; Mendonca Junior, a
respeito da proscricao do Estado de Alagoas dos planos de
obras que o Govérno vem realizando no Nordeste; %/Ianuel
Ribas, a respeito do abono de emergeéncia, que nao te:'n
sido pago aos ferroviarios inativos da Réde Viacao Parana-
Santa Catarina; Herbert de Castro, apelando para que o
Servico Especial de Satde Piblica, se converta em Servigo
Phblico Permanente; Dantas Jlnior, a respeito d.o II Cel:l-
tenario de instalacdo do Municipio de Barra, Bahia; Ml:lnlz
Falcdo, a respeito de problemas da CEXIM;' Ubirajara
Keutenedjian, comunicando que as geadas atingiram o mu-
nicipio de Registro, SP.; Luiz Garcia, acérca das promo-
coes do D.C.T.; Virgilio Correia, apelando para a cria-
cdo de uma agéncia Postal-Telegrifica na Vila Jangada,
MT.; Fernando Ferrari, reclamando a Mesa para acele-
rar os trabalhos parlamentares; José Augusto, acérca sde
problemas do Nordeste; Mauricio Joppert, sobre questoes
de politica interna; Lopo Coelho, para encaminhar a vo-
tacao do projeto que se relaciona com instalacdo (_le radio
a bordo de aeronaves nacionais; e Armando Falcdo, bem
como o Sr. Arruda Camara, para encaminharem a votacao
do mesmo projeto anterior; Luiz Garcia, para relembrar
a figura do Sr. Antdénio Joaquim de Andrade; Hildebran-
do Bisaglia, para uma questao de ordem no que se tefere-ao
Projeto n.° 1.146-49; Aarao Steinbruch, sobre questoes
trabalhistas; Henrique Pagnoncelli, a respeito de financia-
mento que o Ministério da Agricultura se propunha fazer
para instalacio de uma réde de matadouros-frigorificos;
Lima Figueiredo, a respeito do “Diario de Bauru’, pala-
dino da defesa das causas do Noroeste do Brasil e jusé
Romero, acérca do contrato da Cia. Telefonica Brasileira.

Falaram, na sessao de 28 de agdsto, os Deputados:
Aardo Steinbruch, sébre os trabalhadores de Barbara e de
Saudade, estabelecimentos metalirgicos situados em Bar-
ra-Mansa, Rio de Janeiro; Vasconcelos Costa, apelando
para que sejam extensivos aos trabalhadores do Servico
Nacional de Maléaria, os beneficios do abono de emergén-
cia; Saulo Ramos, solicitando as autoridades a criacdo de
um asilo no municipio de Itaiépolis; Mendon¢a Jtnior,
sobre os planos de obras contra as sécas; Medeiros Neto,
apelando ao Presidente da Comissdo Incorporadora do
Banco Nacional do Nordeste no sentido de que a cidade
de Palmeiras dos Indios seja contemplada com a criagao
de uma agéncia désse Instituto de Crédito; Dantas Jinior,
sobre o projeto que institui o fundo federal de eletricidade;
Rondon Pacheco, sobre o convénio realizado entre o Go-
vérno da Unido e o Estado de Minas Gerais; Antunes de
Oliveira, acérca da Associacao Comercial do Amazonas;
Brigido Tinoco, apelando ao titular do Ministério da Viacao
para que seja informado o projeto relativo a licenca-prémio
para os ferroviarios; Fernando Ferrari, sébre a assinatura
do contrato para a construcdo da barragem do Fandango;
Arruda Camara, sobre a nomeacao do Sr. Gileno de Carli
para presidente do Instituto do Aclicar e do Alcool; Luiz
Viana, acérca da realizacdo que se chamou “A Festa do
Homem Livre” e Daniel de Carvalho, sobre os servicos
prestados pela Light and Power ao desenvolvimento de
Sao Paulo e Rio de Janeiro.
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No Senado Federal

Falaram, na sessao de 24 de agosto, os Senadores:
Ferreira de Sousa, sébre a orientagao do Govérno no que
tange @ direcdo de sua economia e de sua finanga; Apolénio
Sales, sobre o 1.° aniversario da morte do Sr. Agamemnon
Magalhaes e Rui Carneiro, sobre a situacao dos produtores
de algodao no municipio de Teixeira.

Falaram, na sessao de 25 de agosto, os Senadores
Gomes de Oliveira, sobre a data do aniversdrio natalicio
do Duque de Caxias; Vivaldo Lima, sobre a necessidade
de maior estreitamento dos lacos de amizade entre o$
povos; Mozart Lago, sobre a figura do Patrono do Exército
Brasileiro, Duque de Caxias; e Hamilton Nogueira, sobre
o falecimento do Professor Luiz Capriglione.

Falou, na sessao de 26 de agosto, o Senador Marcondes
Filho saudando o Presidente da Reptblica do Peru. Res-
pondeu em seguida ao discurso de saudacao, o Sr. Manoel
A. Odria. :

Falaram, na sessao de 27 de agdsto, os Senadores:
Hamilton Nogueira sébre assuntos atuais de questdes poli-
tico-economicas; Ismar de Gois, acérca da conduta politica
e administrativa do atual Governador de Alagoas; Vivaldo
Lima e Mozart Lago, a respeito da transformagao das
Caixas de Aposentadoria e Pensoes dos Trabalhadores em
Trapiches e Armazéns, no que constitui hoje o LA.P.E.T.C.

Falaram na sessdo de 28 de agésto os Senadores:
Kergmaldo Cavalcanti a respeito dos problemas dos imi-
grantes nordestinos quando flagelados pelas sécas e Domin-
gos Velasco sobre a reunido da Comissao Executiva Nacio-
nal do Partido Socialista Brasileiro.

REQUERIMENTOS E INFORMACOES
Na Camara dos Deputados
Recebidas as seguintes informacodes: do Ministério da

Fazenda, sobre ntmero de contribuintes e arrecadacao de
municipios goianos; do mesmo, sébre o mesmo; do mesmo,

ainda, s6bre 0 mesmo; do mesmo sébre a doacao de imédvel .

pertencente a Unido; do mesmo, sdbre a importacdo e esto-
cagem de medidores de gas; do mesmo, sobre mercado
de cdmbio; e ainda do mesmo sobre saldo devedor e a
favor do Brasil em délares, no exterior; do Ministério da
Agricultura, sobre o atraso do pagamento do abono ao

H
: '

pessoal da Caixa de Crédito da Pesca; do mesmeo, sobre
projeto de lei que autoriza abertura de crédito especial
para aterrar drea da Marinha na Avenida Brasil; do Mi-

" nistério da Aeronéutica, sobre validade de ‘Avisos Minis-

teriais (D.C., 26-8, pags. 796-99) .

Recebidas as seguintes informagtes: do Ministério da
Justica sobre horario de trabalho dos guardas do Presidio
do D.F.: do Ministério da Marinha sbbre projeto que
autoriza abertura de crédito especial para aterrar area des-
tinada a um entreposto de pesca (D.C., 28-8, pag. 894).

Recebidas as seguintes informagoes: do Ministério da
Fazenda sobre as sindicdncias procedidas no Ceara pelo
Sr. Eduardo Pinto Pessoa Sobrinho; do mesmo, sobre o
projeto de concessdao de pensao especial; ainda do mesmo,
sobre o primeiro assunto; do Ministério do Trabalho sébre
o I.A.P.1.; do mesmo sobre recolhimentos e contribuicoes
devidas pelos Diarios Associados ao I.A.P.E.T.C.; do
Ministério da Justica sobre requerimento do Deputado
Armando Falcdo; do Ministério da Viacao sobre situagao
das obras do porto de Antonina; do mesmo sobre o 5.° Dis-
trito' Rodoviario Federal; do mesmo sébre obras das Es-
tradas de Ferro Petrolina-Teresina e Central-Piaui (D.C.,
29-8, pag. 934).

No Senado Federal

Recebidas as informacgoes do Ministério da Agricultura
relativas ao requerimento do Senador Melo Viana sdbre
reclamacoes de lavradores do Estado de Minas Gerais, vi-
timas de inundacdes em 1948 e 1949,

Requeridas ao Senhor Ministro das Relagoes Exterio-
res, pelo Senador Vivaldo Lima, informagoes sobre medida
adotada pela Embaixada da Argentina.

Recebidas as informacoes do Senhcr Ministro de
Trabalho relativas ao I.A.P.C.

Foram aprovados os seguintes requerimentos: a) que
constitui uma comissao de sete membros para representar
o Senado no embarque do Gen. Manoel A. Odria, Presi-
dente do Peru, por ocasiao do seu regresso; e b) que dis-

 pensa de instersticio para inclusdo em Ordem do Dia, do

N

parecer lido no expediente, referente a redacao final ces
emendas do Senado ao projeto de lei da Camara que inclui
nos estabelecimenots subvencionados pela Uniéo as Facul-
dades de Filosofia e de Ciéncias Politica e Econdmica, da
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.
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VOLUMES

ANO I — 1937-1938

I — novembro-37 (esg.), janeiro, fevereiro

(esgotados), marco.

Vol.
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Vol.

Vol.
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zembro.

Vol.
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Vol.

dos) .
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II — abril (esg.), maio, junho.
III — julho, agbsto, setembro.

IV — outubro, novembro, dezembro (esg.).

ANO ITI — 1939

I — janeiro, fevereiro-margo.
II — abril-maio, junho.
III — julho-agbsto, setembro.

IV — outubro-novembro, dezembro (esg.)

ANO III — 1940

I — janeiro, fevereiro, marco (esgotados) .
II — abril, maio, junho (esgotados).
IIT — julho (esg.), agdsto (esg.), setembro.

IV — outubro (esg.), novembro (esg.), de-

ANO IV — 1941

I — janeiro (esg.), fevereiro (esg.), marco.
II — abril, maio, junho (esgotados).

III — julho, agbsto, setembro (esgotados).

IV — outubro (esg.), novembro (esg.), de-
ANO V — 1942
I — janeiro, fevereiro, marco (esgotados).
II — abril, maio, junho (esgotados).
III — julho (esg.), agdsto, setembro (esg.).
IV — outubro (esg.), novembro, dezemtro.
ANO VI — 1943
I — janeiro, fevereiro, marco.
II — abril, maio, junho.
III — julho, a'gt‘)sto, setembro.
IV — outubro, novembro, dezembro _(esgota-
ANO VII — 1944
I — janeiro, fevereiro, margo (esgotados) .
II — abril, maio, junho.
TIT — iulho (esg.). agdsto, setembro.
IV — outubro, noversbro, dezembro.
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Vol.
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Vol.
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Vol.
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ANO VIII — 1945
I — jeneiro, fevereiro, margo.
II — eoril, maio, junho.
III — jalho, agdsto, setembro.
IV — cutubro, novembro, dezembro.

ANO IX — 1946

I — janeiro, fevereiro, margo.
II — abril, maio, junho.
III — julho, agosto-setembro.

IV — outubro-novembro, dezembro.

ANO X — 1947

I — janeiro-fevereiro, margo-abril.
II — maio-junho, julho-agdsto.
II1 — setembro-outubro, novembro-dezembro.

ANO XI — 1948

I — janeiro-fevereiro, margo-abril.
II — maio-junho, julho-agdsto.
III — setembro-outubro, novembro-dezembro.

ANO XII — 1949

I — janeiro, fevereiro, marco.

II — abril, maio, junho.
III — julho, agdsto, setembro.
IV — outubro, novembro, dezembro.

ANO XIII — 1950

I — janeiro, fevereiro, margo.

II — abril, maio, junho.

II — abril, maio, junho.

III — julho, agdsto, setembro.

IV — outubro, novembro, dezembro.

ANO XIV — 1951
I — janeiro, fevereiro, margo.

II — abril, maio, junho.

IIT — julho, agdsto, setembro.

IV — outubro, novembro, dezembro.

ANO XV — 1952

I — janeiro, fevereiro, marco.

II — abril, maio, junho.
III — julho, agbsto, setembro.
IV — outubro, novembro, dezembro.
ANO XVI — 1953
I — janeiro, fevereiro, marce.
II — abril, maio, junho.
III — julho, agdsto, setembro.

. IV — outubro, novembro.
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Registro da solenidade de abertura dos primeiros questionarios da Comissao do Plano de Classificacao de Omi.o.u.
realizada no Gabinete do Dr. José de Nazaré Teixeira Dias, Diretor da Divisao de Pessoal do D.A.S.P., na pre-
senca do Presidente da referida C.P.C., Dr. Junqueira Ayres




