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CURSOS DE ADMINISTRACAQ

Desde a reorganizagao administrativa que se processou em 1936, com a Lei do
Reajustamento, o Govérno tem sido incansavel em providéncias tendentes a melhoria
de nossa aparelhagem burocratica. Sobretudo no campo da administracdo de pessoal,,
€m que mais se fazia sentir a necessidade de uma remodelagdo completa, os quatro wltimos
anos tém presenciado uma atividade intensa, de resultados altamente promissores.

Da série de medidas que vém sendo tomadas, destaca-se, por seu indisfarcavel
alcance, a autorizagdo que o Govérno recentemente concedeu ao DASP, para realizar
cursos de administragao, destinados ao aperfeicoamento do funcionalismo, e para divulgar,
Por outros meios, os conhecimentos relativos a administragdo puiblica.

: O aperfeicoamento sistematico dos servidores do Estado nido pode deixar de
ligurar em qualquer programa bem organizado de administracdo de pessoal. E’ um com-
plemento indispensavel a sele¢do que se faz para o ingresso no servico publico.

Para que se tenha uma utilizagdo plena dos valores que se revelam por meio
dos concursos, o caminho indicado ndo é, certamente, deixar os novos [uncionarios en-
fregues 4 sua propria sorte, sob o risco de se estiolarem no marasmo do trabalho rotineiro.

O contrario, o Estado deve proporcionar-lhes meios de aperfeicoamento, do que s6 pode-
ra advir proveito, para ambas as partes.

Diversas providéncias, alias, ja tém sido tomadas nesse terreno. No Ministério
da Agricultura [uncionam, presentemente, numerosos cursos de especializacdo e aperfei-
£oamento, que preparam [unciondrios para O ingresso em carreiras superiores ; CONCursos
de monografias vém sendo realizados pelo DASP, com prémios compensadores aos clas-
sificados ; e, anualmente, o Govérno manda ao estrangeiro um grupo de [unciondrios
Seus, para colher na fonte os ensinamentos ditados pela experiéncia de organizagées
altamente eficientes.

Essas medidas enquadram-se num vasto plano de assisténcia social aos servi-
dores do Estado, plano que o Estatuto consagrou e que vai sendo realizado.por etapas.
Auxiliando o [uncionéario a aperfeicoar os seus conhecimentos, lucra, indiretamente, o
Proprio Estado, cujos servigos passam a ser executados com eficiéncia maior.

A autorizagdo agora concedida ao DASP, para realizar cursos de administragéo,
tem ésse aspecto simpatico de representar mais um passo nas realizacGes do programa
de assisténcia social. Por outro lado, representa a satisfacao de uma necessidade imperiosa.

Os conhecimentos relativos a ciéncia da administragdo tém sido muito pouco di-
valgados entre nés. Essa deficiéncia, perfeitamente compreensivel na época em que se
olhavam com descaso os nossos problemas administrativos, nao mais teria cabimento na
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fase de reconstrucdo que ora presenciamos. A continuagao do programa que o Govérno
vem executando exige a formagdo de técnicos, capazes de aprender os termos dos nossos
problemas e de apresentar solugbes que atendam as nossas condiges peculiares.

A experiéncia de outros paises representa, sem divida, um grande cabedal. Por
isso mesmo, é digna dos maiores louvores a pratica que vem sendo observada, de enviar
periodicamente ao estrangeiro servidores do Estado, para especializagdo e aperfeicoamento. -

Tal providéncia, porém, ndo pode deixar de limitar-se a um grupo reduzido, verdadeira
elite de funcionarios publicos.

O aperfeicoamento da massa do [uncionalismo, tdo necessario na hora presente,
ha de ser [eito de outro modo, seja com o0s nossos préprios recursos, seja pela utilizagdo
de outros elementos, trazidos ao Brasil.

-Os cursos de administragdo, que o DASP vai agora realizar, virdo justamente

permitir o aperfeicoamento em grande escala, para bem do [uncionalismo e do Servigo
Pablico.
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As carreiras profissionais no servico pablico

ERNANI DA MOTA REZENDE
Engenheiro da E. F. C. B.

(Trabalho classificado em 1.° lugar na secgdo “Regulamentacdo das carreiras pro-
[issionais”, do concurso de monografias de 1940) .

I — INTRODUGCAO

1 — Neste estudo consideremos a estrutura
das carreiras existentes no Servico Publico Fe-

deral, em geral, e, particularmente, das carreiras
profissionais de titulados.

Uma carreira é constituida por uma série de
classes da incial a final. ‘Cada classe é caracte-
rizada por um padrdo de vencimentos e pela pos-

- sibilidade de’ exercerem oS seus ocupantes certas

e determinadas fungdes. Ha funcgées que pocem
Ser exercidas por empregados de classes diversas.
O ingresso na classe inicial ¢ por nomeacao,

depois da prestacio de concurso, na quasi totali-
dade das carreiras.

A mudanga de uma classe para a imediata-
mente superior, dentro da mesma carreira e em
carater permanente, ¢ feita por promogdo; esta

obedece a dois critérios, o de antiguidade e o de
merecimento,

Ao lado do sistema acima indicado existem
outras modalidades de empregos pagos pelos co-
fres do Estado, entre estas figurando :

~— OS cargos isolados (que pertencem ao tipo
de carreira cujo nimero de classes se reduz a
um);

— as funcées gratificadas, exercidas por
OCupantes de cargos de carreira ou de cargos iso-
lados que, além do vencimento correspondente ao
cargo; recebem um acréscimo de salario, que é
& remuneragio ou gratificacio de fungao ;

~ OS cargos em comissdo, exercidos por
o = ;
cupantes ou nio ocupantes de cargos de carreira

ou isolados, isto é, por empregados permanentes
ou nao.

Neste estudo ndo levamos em consideragao
os empregados do Govérno agrupados nos tipos
de mensalistas, diaristas, tarefeiros, contratados
ou ocupantes de cargos em comissdo ou isolados;
o estudo refere-se principalmente as carreiras pro-
fissionais de titulados. Conforme veremos, varias
conclusdes podem ser aplicadas a mensalistas e
mesmo a outros tipos de empregados do Estado.

2 — O sistema a que obedecem os empre-
gados publicos civis representa uma forma de
solucionar o problema fundamental das relagoes
entre o empregador — que no caso é o Govérno
— e os empregados ; ésse problema basico é o da
adequada remuneragio dos servigos prestados.

Para o estudo que temos. em vista torna-se
conveniente um rapido exame da questdo dos sa-
larios em geral ; tal exame ¢é apresentado na parte
II desta monografia. Segue-se um resumo his-
toérico das carreiras profissionais no servico pt-
blico brasileiro (parte 1II). E' examinada em se-
guida a situagdo atual do funcionalismo publico
(parte I1V).

Tao importante quanto a remuneragao de
cada cargo é, para a vida do funcionario, a sua
possibilidade de acesso na carreira a que perten-
ce ; o estudo desta possibilidade, em face da esta-
tistica e do calculo de probabilidade, é feito na
parte V. (oo

As conclusdes finais sdo apresentadas na
parte VI.
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IT — SALARIOS

3 — Na sua acep¢ao mais geral, o salario
representa qualquer forma de receita que um in-
dividuo possa receber em troca do seu tempo ou
das suas energias.

Em sentido restrito, o salario, sequndo Fran-
cis A. Walker, é “a recompensa daqueles que
sao empregados na producdo, com objetivo de
lucro para os seus empregadores, e que sao pagos
por quotas estipuladas.”

A definicio de Walker é centamente inade-
quada para o servico piiblico. Em geral, os ser-
vicos de “produgao” pertencentes ao Govérno sdo
de importancia reduzida em relagdo ao total. No
caso brasileiro atual a maior parte dos “servigos
industriais” do Estado abrange organizagdes de
comunicagdes : transportes ferroviarios e mariti-
mos, correspondéncia postal e telegrafica.

A afirmacdo, frequentemente encontrada, de
que “o salario é o preco do trabalho” e -que,
do mesmo modo que os precos das mercado-
rias, o salario é determinado pelas condicdes da
oferta e da procura, esta hoje geralmente abando-
nada; e é por certo inaplicavel a remuneragao
dos servidores do Estado.

A teoria de que o nivel geral dos salarios
pode ser considerado como resultante da agédo
das forcas de oferta e de procura foi desenvolvida
pelos economistas ingleses do século XIX, cons-
tituindo o que se denominou “Doutrina do Fundo
de Salarios”. Nesta faz-se notar que na inddstria
os salarios sdo na realidade pagamentos adianta-
dos, no sentido de que sdo pagos antes — e algu-
mas vezes muito antes — da entrega do produto
acabado ao consumidor.

Os salarios sdao pagos pelo capital e a pro-
cura de trabalhadores depende da parte de ca-
pital que pode ser aplicada com éste fim. O
capital que é, ou que,K pode ser, aplicado déste
modo denominou-se “fundo de salarios’’; supon-
do-se que foésse pre-determinado, no sentido de
que tal parte de capital dependa do que tenha
sido produzido anteriormente, em quantidade e
qualidade.

Os defensores desta teoria insistiam em certos
detalhes que sdo verdadeiros mas que nao justi-
ficam de modo cabal as conclusdes a que chega-
vam. Um déstes detalhes é o seguinte : a pro-
cura, em determinada ocasido, de certas merca-
dorias pelos consumidores, nao representa procura

de mio de obra e sim procura de produtos de um
trabalho ja efetuado.

A critica principal & doutrina do fundo de
salarios baseia-se na consideracdo de que o3 sa-
larios ndo sdo pagos por um fundo fixo, mas sao
retirados de uma corrente permanente de riquezas.
As alteracdes no volume total desta corrente, isto
é, na producdo total da indistria, tém maior in-
fluéncia so6bre o valor que o operario recebe do
que as variagdes da procura relativa de mio de
obra ou de mercadorias manufaturadas. Além
disto, o mecanismo atual de crédito permite des-
contar do valor futuro da mercadoria acabada a
parcela relativa & mao de obra, parcela que € ime-
diatamente entregue aos trabalhadores.

Um aumento stbito na quantia total, em di-
nheiro, paga aos trabalhadores, como se observa
algumas vezes ap6és um periodo de depressdo in-
dustrial, pode ter como consequéncia o aumento
das compras de produtos manufaturados por parte
dos préprios operarios; “si tal aumento de pro-
cura é demasiado rapido, provocara uma elevacao
de precos, e o aumento do poder aquisitivo dos
operarios nao sera proporcional ao aumento dos
seus salarios, em dinheiro.

4 — 0S SALARIOS E O PADRAO DE VIDA

Juntamente com a teoria que acabamos de
mencionar é em geral encontrada a proposicao- de
que os salarios devem ajustar-se ao nivel neces:
sario para manter a populacdo operaria em seu
padrdao de vida habitual. Tal proposi¢ao é uma
modificacdo de outra, anterior, segundo a qual os
salarios deveriam manter-se dentro dos limites
minimos necessarios para a subsisténcia da classe
trabalhadora. '

Essa assercao relativa a relagdo entre o sa-
lario e o padrao de vida habitual baseiava-se na
teoria maltusiana do aumento das populacoes, se-
gundo a qual a populagdo operaria cresceria tao
rapidamente quanto o permitissem os seus meios
de subsisténcia. A teoria referida admitia tam-
bem -que o nivel dos salarios 'deve variar inversa-
mente a oferta de mao de obra.

Admitidas essas premissas — a lei maltusia-
na das populagdes e a variacdo do salario na ra-
zdo inversa da abundancia ou raridadé da mio
de obra — a proposigao relativa a interdepen-
déncia dos salarios e do padrao de vida seguia-se
logicamente. :

Uma de suas consequéncias, pessimista cer-
tamente, ¢ a de que é impossivel uma melhoria
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permanente das condicdes economicas das classes
operarias, exceto quando houver restri¢io volun-
taria do aumento dos seus componentes.

Para desacreditar essa teoria, é bastante ob-

servar que no ultimo século houve uma elevacio
consideravel no nivel dos salarios reais — isto &,
do p0§er aquisitivo — e uma. correspondente ele-
vagao do padrao de vida dos operarios.
2 Tratando-se de servicos do Estado, nem a
doutrina do fundo de salarios”, nem a conser-
vacao dos salarios dentro de limites estritamente
necessarios para manutencao do padrdao de vida,
merecem grande consideracio.

A remuneracio do funcionario piiblico— em-
pregado necessariamente estavel — nao depende
de oscilagdes de oferta e de procura de mio de
obra ; sendo dever dos Govérnos elevar o padrio
de vida de todos. os cidadaos, ¢ claro que lhes

compete tambem a melhoria das condicdes dos
seus empregados. ‘

5 — OS SALARIOS E O PRODUTO DO TRABALHO

Os modernos estudos de economia empres-
tam especial importancia a estreita relagio que
deve existir entre o salario recebido e o trabalho
produzido. Consequentemente, grande atengdo é
dada aos fatores que influem na quantidade e no
valor do produto, resultado do trabalho.

Primeira vista pode perecer impossivel se-
]pafar a parte do produto (ou do seu valor) re-
ativa & mao de obra, da parte correspondente ao
'Capi‘tal, a administragdo, etc. O produto depende
inteiramente do trabalho si consideramos que ndo
haveria produto algum si ndo se realizasse tra-
balho ; porém depende tambem do uso da terra e
dos recursos naturais e muito tambem do uso do
capital .
atribﬁdiarte de um }‘)r.oduto acabado que pode ser
: a um operario isolado depende da ener-~
Jiace <.ia habilidade déste operario, porém depen-
dzsm;:eo taTbefrl das ferramentas e das facilida-
; estao a sua disposicdo ; depende ainda
d_a Tqueza dos recursos naturais as quais o ope-
rario tem acesso e da eficiéncia com que a indis-
fria esta organizada e ¢ dirigida.
: Mantendo-se constante a mao de obra, isto
€ 0 niimero e a qualidade dos operarios, e aumen-
tanc'l‘o O capital produtivo, deve aumentar a pro-
ducdo por operario ; esta aumentard tambem si
forem usadas matérias primas de qualidade mais

‘adequada, ou si forem efetuados aperfeigoamentos

nos processos técnicos de fabricac@o ou na orga-
nizagdo geral da industria.

Por outro lado, si todas as condi¢des da in-
diistria permanecem constantes e a mao de obra
é aumentada, o aumento da produgdo total ndo
sera proporcional ao aumento de mdo de obra; a
parte atribuivel a cada operario ira diminuir.

Assim, si em uma inddstria existem operarios
todos com a mesma eficiéncia, a parte que toca a
cada um déles ndo ¢ igual ao quociente da pro-
dugdo total pelo nimero de operarios, pois com
tal processo de calculo seriam desprezados os fa-
tores relativos ao capital, a direcdo, a eficiéncia
da induastria, etc.

A parte que realmente corresponde a cada
operario é muito menor que o quociente acima
indicado. A cada operario deve ser atribuido um
incremento do produto que esta sendo fabricado,
e o salario deve variar com éste incremento.

O salario deve depender da maior ou menor
escassez de mado de obra somente quando esta
escassez é considerada relativamente as disponibi-
lidades existentes de outros fatores da produgado:
capital, matérias primas, etc.

Na operacio de servigos industriais o Estado
deve portar-se como um empregador particular ;
os salarios dos seus empregados devem subordi-
nar-se portanto aos principios acima apresentados:
o do valor da contribuicio de cada empregado e
o da raridade relativa da mao de obra necessaria
aos seus servigos.

Ao primeiro principio, entre nés, é dada uma
certa importancia na classificacio dads fungoes :
éste assunto necessita ainda, no entanto, muitos
estudos para ser eficazmente empregado em sua

_ plenitude, com justica para os bons trabalhadores

e melhores resultados para o Govérno.

"O segundo principio — da raridade relativa
da méo de obra — recebe muito pouca considera-
¢do do nosso atual sistema; sdo muitos os casos
de técnicos de varias categorias que deixam o ser-
vico publico atraidos por maiores vantagens irme-
diatas ou futuras em servicos congéneres da in-
dustria particular. Por vezes verifica-se o mesmo
caso, havendo porém transferéncia do empregado-
de um servico industrial do Govérno para outro :
€ o caso de operarios de oficinas ferroviarias que
se deslocam para os arsenais militares ou navais,
onde encontram melhores salérios.

O Estado age em geral como si supusesse ser
ilimitada a oferta de mao de obra, o que esta
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myito longe da verdade em um Pais tdao pobre de
técnicos habilitados. Disto resultam dificuldades
no preenchimento dos quadros, com consequente
baixa de rendimento dos servigos.

6 — AS DIFERENGAS DE SALARIOS

Em todos os ramos de atividade ondé existem
empregados remunerados, verificam-se diferencas
nos seus salarios.

Tais diferencas sao de duas espécies: pri-
meiramente, as que se observam com empregados
de mesmo grau de eficiéncia servindo em ocupa-
coes diferentes, ou na mesma ocupagdo em locali-
dades diversas; em segundo lugar, encontram-
se as diferencas de salarios devidas a diferencas
de habilidade e de eficiéncia.

- Quando os salarios de operarios de mesma
eficiéncia variam de uma ocupagdo para outra,
pode-se em geral explicar tais varia¢bes pela di-
versidade de crescimento das varias inddstrias,
com a consequente maior procura de certas espe-
cializagoes.

As diferencas verificadas entre a remunera-
cao de operarios do mesmo oficio e da mesma
eficiéncia, em localidades diferentes, sdo explica-
veis pela ignorancia de melhores oportunidades em
outros lugares, pelas despesas necessarias a mu-
danca, pelas ligacdes locais, pelas barreiras po-
liticas. Tais diferencas ndo devem ser confundi-
das com outras, em geral muito maiores, que se
verificam entre o nivel geral de salarios em um
pais e em outro, estas tltimas dependendo de va-
riagdes no suprimento de matérias primas, da or-
ganizacdo geral do trabalho, da maior ou menor
industrializacdo dos diversos paises.

: Quanto a relagdo existente entre os salarios
e a maior ou menor habilidade do artifice, seja
essa habilidade inata ou adquirida, ndo ha davida
de que essa relagdo existe quasi que de modo ab-
soluto. Nao se verifica no entanto proporcionali-
dade entre a remuneracdo e a habilidade. Nao
existe expressao exata para essa interdependéncia,
porém varias observagdes indicam que a remune-
racdo cresce mais rapidamente do que a habili-
dade ; partindo dos salarios mais baixos, para os
mais altos, a capacidade de ganho parece aumen-
tar mais rapidamente do que a capacidade de pro-
ducdo dos empregados. Isto é explicavel por va-
rias razoes. Uma destas é a de que os operarios
niao sdo remunerados pela sua capacidade e sim
pela sua eficiéncia ; esta tltima depende tanto da

educacio e do treinamento como da capacidade
natural, e a educacdo e o treinamento sdo em
parte dependentes das oportunidades.

A questdo é bastante complexa ; existem cer-
tas diferencas de salarios que podem ser conside-
radas “normais’’, como as classificou Adam Smith,
e que dependem das dificuldades e despesas que
devem ser vencidas para a aprendizagem, da esta-
bilidade maior ou menor do emprégo, do grau de
responsabilidade, das possibilidades de progresso
e melhoria, das condi¢bes mais ou menos agra-
daveis do servico.

Deve-se observar que os trabalhadores menos
capazes de escolher seus empregos sao frequente-
mente forcados a aceitar uma conbina¢ao muito
desvantajosa, de modo que os empregos mais de-~
sagradaveis e de menor possibilidade de acesso
sdo tambem os de peor remuneragdo.

Reconhece-se que o contréle dos meios tra-
balhistas, pelas associagdes de classe ou pelos Go-
vérnos, apresenta a tendéncia de diminuir as dife-

rencas de salarios dos trabalhadores submetidos

ao contréle, quando, ao contrario, tende a aumen-
tar as diferencas entre o nivel de salarios dos tra-
balhadores submetidos ao contréle e o nivel dos
operarios que estdo fora désse contrdle.

Todos os fatores que desviam os homens das
carreiras mais proveitosas tendem a aumentar o
niimero dos concorrentes aos logares inferiores,
tendendo a tornar tais lugares ainda menos atraen-
tes.

A complexidade da vida moderna nio permite
medir separadamente a eficiéncia e a produtivi-
dade de cada empregado, como se poderia pensar
em fazer por meio de tests das capacidades fisicas
e mentais.

A producédo de uma indistria ndo se pode ob-
ter pela adicdo das partes relativas a cada um
dos seus trabalhadores. A eficiéncia de um ho-
mem afeta diretamente os resultados dos esforcos
de varios outros ; no conjunto da inddstria, a fun-
cdo de cada empregado corresponde mais & de um
fator multiplicativo do que & de uma parcela adi-
tiva. Um bom contra-mestre, aumentando a pro-
dugdo dos seus subordinados, pode, ndo sémente
melhorar os salarios déstes, como aumentar con-
sideravelmente a sua prépria remuneracio.

O homem mais capaz de dirigir uma grande
inddstria pode realmente ganhar o dobro do que
um outro cuja capacidade é apenas ligeiramente
inferior a sua. :
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Pelos tests de eficiéncia, avaliando a capaci-
dade de dois empregados isolados, pode-se achar
uma certa diferenca entre éles; a diferenca entre
os salarios que cada um consegue pode, no en-
tanto, ser exageradamente superior as das capa-
cidades assim verificadas.

Nos servicos priblicos brasileiros a diferenca
de salarios é uma das caracteristicas principais.

A grande maioria dos cargos € de carreira,
constituindo éles uma série de postos de niveis de
salarios diferentes. Além de diferenca de remu-
neracao, cada cargo apresenta outras caracteristi-
cas, tais como a possibilidade de exercer o seu
OCupante certas e determinadas funcdes.

Para os diversos servigos existem carreiras
especiais, com niveis diferentes de remuneracao,
Esta diferenca corresponde a que indicamos em
Primeiro lugar : salarios diferentes para empre-
gados servindo em ocupacdes diversas ou na nies-
ma ocupacdo em lugares diferentes. :

Dentro de uma mesma carreira, as difengas
de fémuneracdo entre seus diversos cargos corres-
pondem ao segundo caso que consideramos : di-
ferencas de salarios devidas a diferencas de habi-
lidade e eficiencia.

Do modo de aumentar o salario no 3ervigo
publico — o que, dentro de uma carreira, se ob-
tem pela promogso — trataremos em detalhe em
outro capitulo.

No caso do servigo publico, a agdo das (61-
§as econdmicas na fixacdo ou no reajustamento
dos salarios é consideravelmente retardada, pois
a modificaciio desses salarios s6 é possivel me-
diante o funcionamento da méaquina administra-
tiva, desde o encarregado do servico, que observa
4 necessidade ou conveniéncia de alterar a remu-

f1€racao dos seus subordinados até os altos pode-
res da Repiblica.

7 — 0S SISTEMAS DE SALARIOS

A legislacdo brasileira estabelece diversos ti-
Pos de remuneracdo para as diversas classes de
e’-npregados do Govérno ~— titulados, mensalistas,

laristas, tarefeiros, contratados, empregados de
obras,

Examinamos a seguir os principais sistemas
de salarios em vigor nas inddstrias em geral, com-
parando, quando conveniente, essas normas gerais
Com as adotadas pelo Govérno Brasileiro.

Existem dois sistemas normais de remunerat
o trabalho dos empregados nas indistrias do sis-
tema capitalista : o pagamento de didrias e o de
ordenados.

Nizo é facil tracar uma linha de demarcagao
nitida entre essas duas formas de pagamento.
As diarias sdo em geral pagas por semana ou por
quinzena e os ordenades por periodos maiores —
meses ot trimestres, por exemplo. Existem no
entanto casos de ordenados semanais ou quinze-
nais e de diarias pagas por més. E' muito grande
a variedade de tipos de remuneragao que existe
entre o “ordenado anual’’ e o pagamento por hora
de servico.

Em geral o pagamento de ordenados ou ven-
cimentos caracteriza os empregados de categoria
mais elevada ou de situacao mais segura

As “diarias” sdo, por via de regra, pagas
somente pelas horas de servico, e qualquer inter-
rupgao déste, por moléstia ou outro motivo qual-
quer independente do contrdle do operario ou néo,
importa na interrup¢do dos pagamentos. Os em-
pregados que recebem ordenados, por outro lado,
530 em varios casos pagos durante os periodos
de doenca, ou durante as auséncias devidas a

outras causas.

A remuneragido por diarias corresponde, em
geral, a menor estabilidade e a um menor prazo
de avizo prévio em caso de demissdo.

O periodo adotado como base para o calculo
das diarias varia de uma indistria para outra,
de lugar para lugar e mesmo de uma fabrica para
outra, Em alguns casos, a base é o pagamento
por hora de servico, em outros é fixado o salario
semanal, quinzenal ou mensal correspondente.

Encontra-se por vezes o saldrio semanal ga-
rantido, que é um minimo a ser pago por semana,
qualquer que seja o nimero de horas ou de dias
de trabalho ; em outros casos, existe a diaria ga-
rantida, nao havendo no entanto, salario garantido
por semana ; éste tltimo tipo é frequente nos ser~
vicos de estiva.

De um modo geral, as garantias dadas aos

operarios tendem a aumentar em todas as in-
distrias.

8 ~— SISTEMAS DE DIARIAS

Os métodos de remunerar os empregados por
meio de diarias podem classificar-se em dois gru-
pos principais :
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— o de pagamento pelas horas de servico ;
— o de pagamento pelos resultados do tra-

balho.

Existem naturalmente muitas variedades in-
termediarias.

No pagamento pelas horas de servico, a re-
muneracdo varia com o tempo que o empregado
realmente despende a servico do empregador.

Assim, na Gra Bretanha, antes da guerra atual,
o salario de carpinteiros e marceneiros, na indis-
tria de construcdo, era de 1 shilling e 8 pence por
hora; nas estradas de ferro, a maioria dos em-
pregados recebia salarios semanais de 46 shillings
para cima.

Estes pagamentos por tempo sdo praticamen-
te sempre fixados em relagdo a um ntimero deter-
minado de horas por semana ; e sendo necessario
trabalhar maior nimero de horas, denominadas
extraordinarias, sao estas horas excedentes em
geral remuneradas com uma base horaria ligeira-
mente superior & da hora comum (cada hora ex
traordinaria valendo uma hora e um quarto, uma
hora e um terco, duas horas, etc.).

O pagamento por tempo € encontrado em
grande namero de indiistrias, entre estas a maioria
das indastrias de construcdées e dos servigos de
transportes ferroviarios e rodoviarios, e a quasi
totalidade dos empregos ndao manuais.

Frequentemente é ésse método de pagamento
encontrado lado a lado com varios métodos de
pagamento pelos resultados obtidos. A

9 — SISTEMAS DE PAGAMENTOS PELOS RESULTADOS
OBTIDOS :

Nestes métodos, de que existem varias mo-
dalidades, a caracteristica principal é a de variar
a remuneracado do empregado com a sua produgado
seja esta .produgdo devida exclusivamente ao seu
trabalho individual ou resultante do labor do em-
pregado considerado juntamente com o de outros
companheiros seus.

O salario pode depender de outros fztores,
pois tais métodos de pagamento sdo frequente-
mente associados a “diarias” ou ordenados fixos,
que representam a remunera¢do minima a que o
empregado tem direito, qualquer que seja a sua
produgdo.

A forma mais simples de pagamento pclos
resultados é a do salario por pega; neste caso,
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execugdo trabalha o empregado; assim, si éste
se ocupa da fabricacdo de parafusos, é fixado o
preco por centena ou por groza de parafusos,
éste preco sendo calculado, teoricamente ao menos,
de acérdo com o tempo necessario para execugao
da tarefa.

Os métodos de pagamento por pega variam
muito com -a maior ou menor complexidade da
indastria. Quando as operacoes da fabricacdo sao
simples e as mercadorias uniformes, os precos de
pagamento por peca podem ser estabelecidos com -
precisdo quasi matematica: quando os produ\tos
sao diversos, as complicagdes sao - inevitaveis.
Assim, é mais facil estabelecer os pregos das
pecas produzidas em oficinas altamente especiali-
zadas do que em fabricas que tém a seu cargo a
producéo de artigos variados.

Uma dificuldade séria na fixacdo dos pregos
por peca é encontrada na diversidade das ma-
quinas de que dispéem os operarios para O ser-
vico, maquinas que sdo diferentes de uma oficina
para outra e por vezes dentro da mesma cficina.

10 — METODO DOS ‘BONUS OU PREMIOS'

Um outro processo de pagamento pelos re-
sultados é o dos “bonus de producdo’”.

Neste, o operario recebe geralmente um sala-
rio proporcional as horas de servigo, independen-
te' da produgdo obtida ; quando porém esta excede
um minimo prefixado, o empregado recebe um
“bonus’’ extra, calculado sébre a producao su-

~plementar. Ha uma grande variedade de modos

diferentes de calcular os bonus, dos quais os tais
importantes sao o "Halsey” e o “Rowen”.

Em ambos éstes processos fixa-se um “tempo
de base” para o desempenho de determinada ta-
refa. Caso esta esja concluida antes do tempo
de base, o operario recebe um bonus proporcional
ao tempo economizado, além do salaric normal
que receberia si houvesse executado ¢ servico no
tempo normal. Tanto no sistema Halsey como
no Rowen, a remuneracdo do operario aumenta
quando a produgdo cresce ; o aumento de remune-
racdo nao. é porém proporcional ao aumento de
produ¢do, de modo que, para o empregador, 0
custo do produto decresce com o aumento de pro-
ducéo. ’

No processo Halsey, o pagamento extra que
o operério recebe corresponde a uma fragao do
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130 por hora e 6 horas o tempo previsto para
execucdo de determinada tarefa, o operario rece-
bera 6%0 si executar o servico dentro do tempo
normal ; si déle se desempenhar em 4 horas ape-
nas, recebera 4$0 de salario mais 150 de prémio,
ou seja um total de 530 por 4 horas de trabalho.
Nas horas economizadas, naturalmente, o opera-
rio ficard ocupado em outra tarefa, idéntica ou
nao, vindo portanto a receber mais por dia de
trabalho do que si executasse o servico no tempo
normal ; no exemplo acima o operario teria® di-
reito a 8%0 por dia de 8 horas executando seu
trabalho no tempo normal, enquanto que recebera
9%0 por dia devido a economia de tempo.

O processo Rowen, bastante mais compli-
cado, pode ser explicado nas suas linhas gerais
dizendo-se que a cada 1097 de tempo economi-
zado corresponde um aumento de salario de 10%4.

Deve-se notar que tanto o método de salario
por pega ou tarefa como os métodos de pagamento
de bonus, nas suas miltiplas variedades e combi-
nacdes podem ser aplicadas a individuos isolados
ou a grupos de empregados. Neste ultimo caso,
cada grupo constitue uma unidade, os pagamentos
por peca ou tarefa ou os bonus e prémios sendo
pagos em relacdao a producdo de todo o grupo.
Sao os bonus ou prémios coletivos, etc.

Ha varios casos de pagamentos de prémios
baseados sobre a produgdo ou o lucro total de
uma emprésa, independentemente dos pagamentos
relativos aos salarios individuais.

Os modos de efetuar a divisdo dos bonus co-

letivos, isto é, atribuidos a grupos de empregados.
variam muito tambem ; podem por exemplo ser
uniformes para todos os beneficiados ou prepor-
cionais aos salarios de cada um.

11 — comissOES

Um outro sistema de remuneragdo do traba-
lho, diverso do de pagamento por pega ou tarefa
e dos varios sistemas de bonus ou prémios, é o
de “pagamento de comissdes”, aplicado em cer-
tos dados.

Neste sistema o empregado recebe uma co-
missdo sdbre os negécios efetuados ou os lucros
obtidos nesses negécios, seja como sua Unica
remuneracao, seja como um adicional de um sa-
lario minimo prefixado.

Este modo de remuneracio ¢ de uso muito
mais geral no comércio do que na inddstria; é

usado especialmente com os agentes de compa-
nhias de seguros, caixeiros viajantes, represen-
tantes.

IIT — RESUMO HISTORICO SOBRE AS
CARREIRAS PROFISSIONAIS NO
SERVICO PuUBLICO BRASILEIRO

12 — O principio da organizacao de carreiras

em geral, no servico publico brasileiro, esta indi-.

cado na Constituicio (Art. 156, letra b) quando
trata do ingresso na classe inicial.

Esse principio, da formacdo e organizacao
das carreiras, foi introduzido na legislacdo brasi-
leira pela lei n. 284, de 28 de Outubro de 1936
{(Arti5129).

Anteriormente a essa lei, os cargos piiblicos
eram preenchidos por nomeacdo e nao por pro-
mogao, nao sendo assegurada ao funcionéario., por
mais zeloso, a possibilidade de acesso a postos mais
elevados. Atualmente o preenchimento de cargos
— por promog¢do no caso dos cargos de carreira
~ esta regulado em detalhe; a primeira investidura
s6 pode dar-se nos cargos iniciais.

A lei 284 trouxe tambem a padronizacdo dos
vencimentos, de que havia uma variedade enor-
me ; foram estabelecidos 23 padrdes, designados
pelas letras A até X, o mais baixo (A) corres-
pondendo a-2:400$000 anuais e o mais e]evado
(X) a 90:000$000 anuais.

O funcionario piblico civil foi distribuido, por
essa lei, dentro dos respectivos Ministérios, em
quadros designados pelos ntimeros romanos: I,
IT, I1I, etc., em quantidade variavel para os varios
Ministérios, incluidos nestes os da Guerra e da

Marinha.

O art. 7.° da lei 284 previu a revisao dos
regulamentos das repartigdes publicas, afim de
adapta-los aos novos dispositivos, muito havendo
ainda que fazer neste sentido.

Ainda segundo a Jei referida, foi creado o
Conselho Federal do Servico Piablico Civil, dire-
tamente subordinado ao Presidente da Repiblica,
constituido por cinco membros de livre escolha
déste ; as atribuicées principais désse Conselho
eram o estudo dos servicos publicos, a realizacao

de concursos para o provimento dos cargos publi-

cos e o seu funcionamento como 6rgao consultivo
em questdes de pessoal nas reparticoes.

o
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Foram tambem creadas as Comissoes de Efi-
ciéncia, uma para cada Ministério, encarregadas
dos estudos de organizagdo dos servicos do Mi-
nistério respectivo e a sua racionalizagao, das pro-
postas de nomeacdo, promogdo e transferéncia de
funcionérios, etc.

A lei 284 determinou no seu artigo 19 :

“Art. 19 — Os servigos publicos civis serao
executados pelos funcionarios cujos cargos cons-
‘tam das tabelas anexas a esta lei e por pessoal
extranumerario.

“Paragrafo tinico. O pessoal extranumerario
classificado em contratado, mensalista, diarista e
tarefeiro, sera admitido na forma da legislacao
que vigorar, de acérdo com a natureza e necessi-
dade dos servicos a serem executados e pelo prazo
que for indispensavel”.

Ficaram assim os empregados do Govérno
divididos em duas categorias principais, a dos
funcionérios e a do pessoal extranumerario. A
Constituicio de 10 de Novembro ndo se refere
aos extranumerarios. ;

A lei 284 eliminou (art. 21) todo e qualquer
estipéndio atribuido até ent@o aos funcionarios pi-
blicos, a titulo de abono ou de gratificacdo, que
ndo constasse de tabelas anexas a referida lei.

O regime do tempo integral foi determinado
(art. 22) para os diretores dos 6rgdos compo-
nentes das Secretarias de Estado ; pela Constitui-
¢do de 10 de Novembro éste dispositivo foi es-
“tendido a todo o funcionalismo. O art. 29 da Lei
284 previa o estabelecimento do tempo integral
~ para certos cargos técnicos, cientificos e de magis-
tério, a entrar em vigor quando o decidisse o Go-
vérno, sendo entdo previsto melhor pagamento aos
funcionarios.

As bases para promog¢do de funcionarios, es-
tabelecidas no art. 33 e sequintes da Lei 284 foram
as sequintes :

— metade das promogdes obedeceria ao cri-
tério de antiguidade e metade ao de merecimento,
exceto nas promogdes para a classe final da car-
reira, que seriam todas por merecimento ;

~— nas promog¢des por merecimento .teriam
preferéncia os funcionarios classificados por con-
curso ;

— as promogdes por merecimento seriam fei-
tas dentre os funcionarios constantes de lista tri-
plice organizada previamente pela Comissdo de
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nesta lista os funcionérios colocados nos dois pri-
meiros tergos de sua classe na ordem de antigui-
dade, excetuado o caso de promocdo a tltima
classe da carreira ;

~— seria obrigatorio o intersticio de dois anos
para promogao. '

Algumas funcdes, tais como de secretario,
chefe, oficial e auxiliar de gabinete, deveriam ser
exercidas em comissdo, por pessoa de livre escolha,
observados os regulamentos respectivos.

Um sabio dispositivo da Lei 284, talvez o
de maior alcance para o aperfeicoamento dos ser-
vigos publicos civis, foi o que estabeleceu os con-
cursos para provimento dos cargos iniciais das
carreiras, dispositivo éste que foi confirmado pela
Constituicdo de 10 de Novembro.

13 — Com o Decreto-Lei 2.290, de 28 de
janeiro de 1938, entrou em vigor o Regulamento
de Promogées dos Funcionarios Puablicos Civis,
o qual foi alterado em alguns pontos pelo decreto
3.409 de 6 de dezembro de 1938, sofrendo ainda
pequenas altera¢ées posteriormente.

Em suas linhas gerais o regime de promocoes
obedece as normas seguintes :

— a promogado é ato do Presidente da Re-
publica ;

— as promogdes obedecem ao critério alter-
nado de antiguidade de classe e de merecimento,
exceto quando a classe final da carreira, em que
obedecem exclusivamente ao merecimento ;

~ as propostas de promogdo competem pri-
vativamente as Comissdes de Eficiéncia, cabendo
aos Servicos de Pessoal das diversas reparticoes
a apuracio dos elementos necessarios ;

— a promogdo por antiguidade recaira no
funcionario mais antigo da classe, na data da vaga
originaria ;

— a promogao por merecimento recaira no
funcionario escolhido pelo Presidente da Repii-
blica, dentre os que figurarem na lista organizada
pela respectiva Comissdo de Eficiéncia, lista esta
que sera organizada para cada classe, contendo
trés nomes para cada vaga;

— ¢ indispensavel o intersticio de dois anos
para promogao, inclusive a classe final da carreira ;

~— as promogdes as classes intermediarias de
cada carreira poderdo recair, por merecimento, so-
mente nos funcionarios colocados nos dois primei-
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14 — O mecanismo adotado para as promo-
¢oes é bem detalhado nesse regulamento ; outros
esclarecimentos, detalhes e pequenas modificagdes
foram posteriormente adotados e postos em vigor.

A parte relativa a promogdes por antiguidade
¢ relativamente simples, muito maior -sendo a com-
plexidade da parte correspondente as promogdes
por merecimento. J

Néo ha negar a necessidade de que se res-
sentia o servico publico civil de regulamentacao
neste assunto. O sistema atual parece-nos no en-
tanto complicado quando se trata de emprésas de
grande rimero de empregados — que sdo alis
as que mais necessitam de regulamentacdo ade-
quada.

- As promogdes por merecimento baseiam-se nos

boletins de merecimento” fornecidos pelos chefes
de servico, boletins éstes que consideram varios
itens (eficiéncia no servico, compreensao de res-
ponsabilidades, quatidades de cooperacio, carater,
conhecimento do servico, urbanidade no trata-
mento com outras pessoas da repartigdo ou ndo,
capacidade de direcdo); tais boletins devem ser
expedidos de quatro em quatro méses, sendo a
sua confeccdo e preenchimento detalhados em
varias circulares e ordens de Servico.

Nao entraremos em detalhe no estudo désses
boletins, pois no presente estudo éles s6 nos inte-
ressam do ponto de vista geral. Consideramos
Somente o mecanismo das promogdes em si, e assim
Podemos ver que, obedecendo a emprésa ou O
Servico ao sistema de organizacéo vertical, no qual
cada chefe tem sob suas ordens um ntmero redu-
zido de subordinados diretos, o trabalho dos che-
fes ¢ relativamente simples, tendo éles que for-
necer informacoes e boletins de poucos subordina-
dos seus : necessariamente, porém, muitos serao
0s funcionarios aos quais compete a atribui¢do de
graus de merecimento e muito dificil sera que todos
Possuem o mesmo critério, dada a latitude dos
Pontos a atribuir, que variam para os diversos
itens do merecimento, em alguns casos de zero
a dez, em outros de zero a vinte e em outros ainda
de Zero a trinta pontos. Assim parecia aconse-
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havel, no caso de ser mantido ésse sistema. que o

m L3 . ofe .
esmo fosse simplificado, sendo reduzido as va-

ri e
tiedades de pontos a atribuir ; para cada uma das

condi¢des de merecimento podericm ser atribuidos
Somente trés oy quatro graus (por exemplo, mau,
sofrivel, bom, 6timo), a cada grau correspondendo,
conforme a condigdo de merecimento a que se
referisse, um namero fixo de pontos ; assim, a

nota “6timo” corresponderiam dez pontos nas con-
di¢des cuja avaliagdo é feita de zero a dez, ou
vinte nas de zero a vinte, etc.; ao grau bom"

corresponderiam sete pontos, quatorze omn vinte e

um conforme as condicgdes, etc.

Quando a emprésa ou o servico obedece ao
sistema de organizacdo horizontal, no qual cada
chefe ou encarregado tem autoridade imediata
sébre um grande ntimero de subordinadcs, au-
menta a dificuldade do conhecimento dos subor-
dinados para a correta atribuicdo de pontos; au-
menta tambem o trabalho material do chefe a quem
compete a organizagdo dos boletins, vindo éste
chefe a ter que dedicar & confecgdo de boletins um
tempo apreciavel ; existem chefes de servico — na
Central do Brasil por exemplo — que tém o en-
cargo de organizar boletins de mais de um milheiro
de funcionarios; adimitindo-se que trabalhe .con-
cienciosamente, o tempo de cinco minutos para
cada boletim ndo é certamente demasiadc, o que
corresponde, para mil boletins, a cinco mil minutos
ou sejam quasi duas semanas de trabalho ininter-
rupto por quadrimestre.

Assim, parece que em ambos os casos de
organizagdo — vertical ou horizontal — ¢é acon-
selhavel uma simplificacio no método atual de
avaliagdo do merecimento.

15 — O pessoal extranumerario e para'obras
teve a sua situagdo regulada pelo decreto-lei 240,
de 4 de fevereiro de 1938.

O art. 19 da Lei 284 previa a divisdo dos
empregados do Govérno em duas categorias, a
dos funcionérios e a do pessoal extranumerario:
a Constitui¢do (art. 156) refere-se somente @oS
funcionarios ; o decreto-lei 240 regula as questoes
do pessoal extranumerario e introduz mais uma
categoria, que é a do pessoal para obra. A divi-
sao do pessoal extranumerario em cont(atado.
mensalista, diarista, tarefeiro, indicada na Lei 284,
¢ mantida no decreto-lei 240, que assim diz :

“Art. 1.° — Além dos funcionarios ptblicos
civis, regularmente investidos em cargos pablicos
creados por lei, podera haver, nos servi¢os pii-
blicos federais, pessoal extranumerario’.

“Art. 2.° — O pessoal extranumerario serd
sempre admitido, ou reconduzido, a titulo preca-
rio, com funcdes determinadas e salario fixado,
dentro dos limites das dotacbes orcamentarias pro-
prias da verba pessoal, parte variavel”.
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. “Art. 3° — O pessoal extranumerario se
divide em :
I — Contratado.
II — Mensalista.
III — Diarista.
IV — Tarefeiro”.

No presente estudo merecem consideraciio os
mensalistas ¢ os diaristas, pois que a éstes podem
ser aplicados alguns dos principios da organiza-
cao de carreiras, embora tais carreiras nac sejem
tdo definidas como as dos funcionarios ptiblicos.

Pelo art. 5.° do decreto-lei 240, a admissao,
reconducdo ou melhoria de salario dos mensalistas
depende de autorizacdo do Presidente da Repii-
blica.

Para os mensalistas, o principio de organiza-
cdo de carreiras consta do art. 23 do dec.-lei 240:

“Art. 23 — Quando houver vaga em fungao
que nio seja a de menor salario na tabela respec-
tica, a admissdo se fara por aproveitamento do men-
salista de salario imediatamente infeior, desde que
prove a necessaria habilitacdo. .."”

IV — O SERVICO PUBLICO BRASILEIRO

16 — Conforme vimos nos capitulos relati-
vos aos Salarios”, o problema que éstes apre-
sentam é complexo e admite varias solugdes. O
tipo ideal em cada caso seria o que permitisse
maijores vantagens para o empregador e para o em-
pregado — o que ¢é dificil de conseguir, pois os
interésses respectivos sao muitas vezes opostos.

No caso de empregos. publicos, esta questdo
considerada em conjunto, é talvez mais dificil
ainda, dada a variedade de fungdes dos empre-~
gados do Govérno, as quais vao desde as tipica-
mente burocraticas até as de carater acentuada-
mente industrial ; acrescentando a esta diversida-
de de fungdes a necessidade de uniforminar a legis-
lagdo para todo o pessoal, vé-se a grande dificul-
dade que existe para atender do modo mclhor a
cada caso particular, do servico ou do empregado.

A situagdo do empregado piblico brasileiro
cuja legislagdo examinamos rapidamente no “Re-
sumo histérico”’, relativamente ao: assunto princi-
pal desta monografia, que € constituido pelaz car-
reiras profissionais, é definida atualmente por duas
leis principais: o Estatuto dos Funcionarios Pu-

blicos Civis e a Lei de Promog¢des. O resumo
histérico anteriormente apresentado é compietado
com a indicagdo destas duas leis.

Passamos agora a considerar a situacdo atual
dos servidores do Govérno Brasileiro, referindo-
nos mais especialmente aos titulados de carreiras
profissionais ; conforme ja tivemos ocasidao de men-
cionar, algumas das observacdes e conclusoes apli-
cam-se tambem o outros tipos de empregados do
Govérno.

17 — Os funcionarios ptiblicos sdo remiine-
rados pelos seus cargos aos quais correspondem
vencimentos fixos; podem tambem receber quotas
ou percentagens, ou remuneragdo para represen-
tacdo, ou ainda gratificacdes (Estatuto, act. 107
e seguintes). Estas altimas podem ser devidas a
diversas causas (idem, art. 120 e seguintes}, tais
como :

— exercicio em determinadas zonas ou locais;
— execugdo de trabalho de natureza especial;
— prestagdo de servico extraordinério ;

— elaboracdo ou execucdo de trabalhos téc-
nicos ou cientificos ;

~— como componente de 6rgdo legal de deli-
beracdao coletiva, ou em funcdo de confianca do

Govérno, ou ainda para servico ou estudo no .

estrangeiro.

18 — Uma das caracteristicas da atual legisla¢do
brasileira é a distin¢do nitida entre o cargo e a
funcéo. ’ )

Em outros tempos, grande niimero de nomea-
¢des era feita para determinadas funcdes (ex.:
para engenheiro-residente, para chefe de depésito,
para chefe de oficinas, etc., nas ferrovias); hoje,
a ndo ser para cargos em comissdo (diretor, etc.)
e para alguns casos especiais (professores, etc.)
de lugares efetivos, a nomeagdo é feita para um
certo cargo, ao qual podem corresponder fungoes
variadas (ex.: o ocupante de um lugar de enge-
nheiro em uma estrada de ferro pode desempenhar
as funcoées de engenheiro residente, chefe de de-
posito, chefe” de oficinas, inspetor de sinalizac¢ao
etc.) . '

Em alguns casos a fungdo corresponde uma
gratificagdo conforme ja indicamos.

19 — Outra caracteristica do sistema em vigor
a formacgdo de carreiras, cujos postos sucessi-

o

i
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Vos sdo preenchidos por promogao e ndo por no-
meagao, como acontecia antigamente.

A nomeacio para o cargo inicial é agora feita
apés concurso, o que tambem se verificava algu-
mas vezes no regime antigo, porém de modo irre-
gular e em ntmero reduzido de casos.

20 — Consideremos agora a situagdo atual
de um empregado piblico, nomeado para o cargo
inicial de uma carreira, apés O Seu COnCurso re-
gular.

A sua remuneracio tem um minimo, que é
O vencimento correspondente ao cargo para o qual
foi nomeado, na hipétese de que ndo venha a so-

frer descontos por faltas ao servi¢o ou outras irre~
gularidades.

Esse minimo sera pago ao empregado qual-
quer que seja a sua funcfo, a qual, conforme ja
indicamos, pode variar bastante.

E' possivel que o empregado receba, além
do seu vencimento, uma gratificacdo, a qual sera
Sempre de natureza transitéria, mantendo-se fixa
a remuneracio do cargo.

A nalisando as duas espécies de remuneracgao,
© vencimento e a gratificagdo, podemos dizer que o
Primeiro corresponde as credenciais do empregado,
reveladas em concurso (e futuramente na sua vida
ffn_ldonal' apés promogées); enquanto que a gra-
tificagéo que depende da funcdo, é relativa a sua
atividade presente, com as responsabilidades e de-
veres do servico que o empregado esta realmente
desempenhando . !
Devemos notar que, atualmente, as funcdes
gratificadas sdo relativamente muito poucas, e que
grande ntmero de empregados, da mesma carrei-
fa, recebe vencimentos iguais estando na verdade
no desempenho de servicos muito diversos ~— em
alguns casos com encargos de chefia e diregéo e
€m outros como simples auxiliares.
: Ao que nos parece, pelas consideragées que
mais adiante desenvolveremos, o ntimero de fun-

Oe ifi (
§0es gratificadas deve ser bastante aumentado,
Para se tornar equitativo.

A PROMOGCAO

21 — A melhoria permanente das’ condi¢des
= I{m empregado faz-se normalmente pela pro-
Mo¢ao, pela qual é o funcionario transferido de
Um cargo para outro de vencimento imediatamente
Superior, dentro da mesma carreira.

A promogao esta sujeita primeiramente a exis-
téncia de vaga na classe & qual vai ser promevido
o empregado ; existindo tal vaga, faz-se a pro-
mocao obedecendo alternadamente a dois critérics:
o de antiguidade e o de merecimento.

Examinaremos rapidamente cada um déstes
critérios: o de antiguidade, o de merecimento e
ainda o de existéncia de vaga.

CRITERIO DE ANTIGUIDADE

22 — A promogao por antiguidade pode ser
justificada por algumas das seguintes razoes :

a) — o reconhecimento, por parte do Esta-
do, de que o empregado se valoriza com o ferpo
de servico, do qual tem cada vez melhor conheci-
mento que permite ser cada vez mais eficiente a
sua agao. ;

b) — o reconhecimento de que, a medida que
passam os anos, tem o empregado necessidade de
melhor remuneracio devido ao aumento de suas
responsabilidades com a familia, educacao ¢ sus-
tento dos filhos, etc.

Observemos que o critério a) — da valori-
zagdo do empregado com o tempo — implica na
verdade no reconhecimento de que o seu mereci-
mento aumenta; e si a promogao se da por anti-
guidade e ndo por merecimento, é isto devido ao
fato de ndo ser bastante preciso o mecanismo de
avaliacdo do merecimento.

Quanto ao critério b) — do aumento das ne-
cessidades com o tempo — podemos observar que
nele, implicita, estd a suposi¢do de que a remune-
racdo do funcionario é aproximadamente a nezes-
saria e indispensavel para a sua manutencao, sem
dar margem a folgas nos orcamentos particulares.

(Veja-se 0 § 4).
CRITERIO DO MERECIMENTO

23 — Este critério baseia-se na hipotese de
que o empregado que possue merecimento superior
ao de seus colegas tem direito a uma melhoria mais
rapida do que si fosse seguido somente o critério
da antiguidade. A promogdo por merecimento cor-
responde a uma aceleracio na carreira funcicnal.

Para avaliacio do merecimento no servico
ptiblico brasileiro existe um sistema especial, do
qual ja tratamos rapidamente (§ 13 e 14). FEsse
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'

sistema baseia-se no julgamento dos chefes ime-
diatos, através de boletins de merecimento expedi-
dos de quatro em quatro mesese controlados pelas

Comissdes de Eficiéncia respectivas. O critério

para julgamento désses boletins, para a contagem
dos pontos, para as médias de varios boletins,
tem sofrido modificacées que alteram as classifi-
cacoes dos empregados por ordem de merecimento.

CRITERIO DA VAGA -

24 — Conforme indicamos acima, a promo-
¢ao por antiguidade é justificada por uma ou outra
de duas razoes: o aperfeicoamento do empregado
com o tempo de servi¢o, ou a necessidade de me-
lhor remunera-lo a medida que envelhece.

Devemos observar que ambas estas razoes
sdo baseadas no decorrer do tempo; e que ne-
nhuma delas justifica que se aguarde vaga para
promogio do empregado. >

A promogdo por merecimento, feita em vista
dos méritos do funcionario, avaliados éstes por
um processo qualqu“er, nao apresenta tambem
justificativas para que se espere a ocorreéncia
de vaga. Com efeito, si o empregado ja merece
ser melhorado na sua remuneragao, por que re-
tardar essa melhoria ?

O critério da vaga procede de duas origens
diversas.

A primeira é a de que tal critério é plena-
mente justificado em se tratando de funcdes;
neste caso, na verdade, ao atribuir a um em-
pregado encargos mais pesados, é justo remu-
nera-lo melhor; o numero de fungdes em um
servico devendo ser mantido dentro de certos
limites, o’ critério da vaga se impde.

Conforme ja vimos, antes da organizagdo
vigente do servigo piiblico, grande parte das no-
meagOes era feita para fungdes determinadas,
justificando-se assim aguardar a existéncia de
vagas. Essa razdo, diante do sistema atual,
¢ puramente histérica, pois neste as promogdes
nao sdo para funcdes e sim para cargos diferentes.

- A segunda origem do critério da vaga exige
estudo mais acurado, e as suas razdes determi-
nantes persistem ainda hoje: é necessario man-
ter os quadros de funcionalismo dentro de certos
limites, de modo a evitar abusos e evitar tam-
bem que sejam introduzidas variagdes bruscas
nas verbas orcamentarias.

PROMOGOES E VAGAS

25 — E facil ver que, si f6ssem promovidos
imediatamente os empregados, por antiguidade
ap6s um determinado nimero de anos de ser-
vi¢o, e por merecimento logo que a sua eficién-
cia atingisse grau satisfatorio, a despesa com
os quadros de pessoal deveria flutuar de ano
para ano. A primeira vista, parece tambem que
as despesas deveriam ir aumentando, porém um
exame mais detalhado permite verificar que o
aumento real de despesas é relativamente pe-
queno. Cada ano sao verificadas vagas em va-
rios servigos, por aposentadoria, morte ou in-
validez ; a essas vagas correspondem redugdes
de despesa no servigo ativo, redugdes estas que,
no regime vigente, devem ser eliminadas com
promogdes e novas nomeacgoes.

Dentro de um quadro reduzido o niimero
anual de vagas pode variar bastante, de modo
que deveriamos ter uma variagdo sensivel na
despesa de um ano para outro; considerado
porém o servigo publico em conjunto, ésse nu--
mero de vagas deve ser aproximadamente cons-
tante, bem como a despesa total com o funcio-~
nalismo.

O método de aumentar os vencimentos dos
empregados com o tempo de servigo, indepen-
dentemente de vagas ou promogdes, ja foi usado
na Prefeitura do Distrito Federal largamente,
estando agora limitado aos cargos isolados (sem
acesso) ; o aumento era feito de dois em dois
anos. O Banco do Brasil mantem ésse sistema,
proporcionando aos empregados aumentos cada
cinco anos.

Consideremos primeiramente as promogoes
por antiguidade.

Dentro de um determinado ano, efetua-se
um certo niimero de promogdes por antiguidade.
de acoérdo com a legislaga em vigor ; a estas pro-
mog¢oes corresponde uma certa verba; si consi-
derarmos a antiguidade, ndo mais dentro de cada
quadro isolado, mas em todos os’ servigos pii-
blicos em conjunto, e si as promogdes por anti~
guidade forem efetuadas segundo uma dista geral
de antiguidade, os nomes dos funcionarios a
promover serao em muitos casos diversos dos
que sdo promovidos com o regime atual; o ni-
mero désses empregados, no entanto, e a despesa
correspondente, serdo os mesmos. N&o havera
evidentemente aumento algum de despesa e as



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 17

promogdes recairdo em empregados realmente
mais antigos. Serdo também eliminadas as di-
ferengas, por vezes grandes e injustas, que exis-
tem entre as possibilidades de acesso nos di-
versos quadros. Este é um dos argumentos a
favor da unificagdo ou fusdo dos quadros do
funcionalismo.

Como o ntimero total de vagas anuais é
grande, e é muito grande em relagdo a cada
quadro particular, a promogdo por antiguidade
recaira nos empregados quando e&stes tiverem
aproximadamente o mesmo ntimero de anos de
servico ; com uma conveniente proporcionalidadye
entre os nimeros de lugares de cada classe ou
padrdo de vencimentos, podemos chegar a um
intervalo médio entre promogdes capaz de cor-
responder com bastante exatiddo a necessidade
de aumento periédico de vencimentos (§ 22).

As consideragées que acabamos de fazer,
relativas a antiguidade, conduzem-nos pois as
sequintes sugestdes :

' a) — organizagdo de um quadro tnico para
todos os servicos publicos, no qual, dentro de
cada classe ou padrdao de vencimentos, sejam
classificados todos os empregados piblicos, em
ordem de antiguidade ;

b) ~ reunido de todas as vagas de cada
padrdo de vencimentos em um grupo inico, sendo
estas preenchidas com os empregados mais an-
tigos de padrdo imediatamente inferior, qual-
quer que seja o servigo em que se haja verifi-

cado a vaga ou em que esteja lotado o funcio-
nario ;

¢) — para cada carreira pode ser fixado —
como atualmente — o padrdo maximo de ven-
cimentos, além do qual o empregado ndo serad
mais promovido.

E certo que em algumas carreiras, especial-

mente nas técnicas, o ingresso s6 & possivel para
empregados de mais idade do que em outras:
comparem-se, por exemplo, as carreiras‘de en-
genheiro e de datilégrafo, de médico e de con-
tinuo. Isto, porém, é corrigido perfeitamente,
no quadro iinico, com o estabelecimento de pa-
drdes diferentes para as classes iniciais das di-~
versas carreiras, o que ja se verifica.

Consideremos agora as promogoes por me-
recimento.

A organizagdo de uma lista geral de an-
tiguidade & possivel ; maiores dificuldades apre-~
senta a organizagao de uma lista geral de me-
recimento ; e isto devido & grande dificuldade

da avaliagdo do merecimento.

Dentro dos proprios servigos varia o cri-
tério de julgamento conforme o chefe de ser-
vico, o que é inevitavel, apesar de todos os es-
forcos continuados feitos pelo Departamento
Administrativo do Servigo Piblico e pelas Co~
missdes de Eiciéncia para uniformizagdo désse
critério, do qual depende, em tltima analise, toda
a eficacia do atual método de boletins de me-
recimento.

Cumpre observar todavia que, si tal difi-

culdade existe, ndo & ela inerente a um sistema
que tivesse por objetivo a organizagao de listas
gerais de merecimento, abrangendo todos os ser~
vicos, em lugar de listas isoladas, para. cada
servi¢o, como atualmente. Argumentar que as
listas isoladas correspondem a um sistema mais
justo seria reconhecer que a avaliagdo do me-
recimento é imperfeita.

Parece assim que, para maior equidade nos
servicos publicos, é aconselhavel a reunido de
todos os diferentes quadros em um fnico. Isto
pode naturalmente ser efetuado por etapas, fun-
dindo primeiramente alguns quadros em grupos

determinados, passando depois a fusdo désses
grupos. .

Esta questdo‘tem certamente varias solu~
¢Oes, cada uma com méritos e desvantagens pro-
prios ; a seguir, considerando principalmente a
organizagdo das carreiras profissionais, apresen-
tamos uma solu¢do que pouco se afasta da que
atualmente vigora no qué se refere a promogoes
por antiguidade, pois a unica alteracao é a re~
lativa a organizagdo de um quadro Gnico. A
parte relativa a merecimento é no entanto total-
mente diferente, parecendo-nos mais simples e

mais exata na distincdo dos empregados mais,
eficientes.

SUGESTOES SOBRE A ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS'

26 — A solugdo que sugerimos baskia-se
em atribuir importancia maior as fungdes. Obser-
vemos de inicio que ndo pode haver melhor prova
do merecimento e da eficiéencia de um empre-~
gado do que a sua designagdo e a sua perma-
néncia em funcdo mais trabalhosa, de maior res-
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p.onsabilidade e maior importancia do que as
desempenhadas pelos seus colegas.

Considerando, por exemplo, a carreira de
agentes de estagdo de estrada de ferro, ndo &
mais justo promover aqueles que estao encar-
regados das fungdes de chefe de estagdo do que
os classificados como ajudantes? E ndo é claro
que maior merecimento tém os que trabalham
nas estagdes de maior movimento ou situadas
em zonas mais ingratas?

No sistema atual, é possivel fazer distingado
entre tais casos de merecimento diferente, porém
esta distincdo envolve a questdo de critério de
julgamento a que ja nos referimos, critério fre-
quentemente falho quando exercido por varias
pessoas de atribuicdes semelhantes, encarregadas
do preenchimento dos boletins de merecimento.

Sendo um determinado empregado julgado
apto para o desempenho de fungbes mais tra-
balhosas ou de maior responsabilidade do que
os seus colegas, e de tal fungdo se desincum-
bindo corretamente, que necessidade ha ainda
de estabelecer em pontos o seu maior mereci-
mento? Naio é a prépria funcdo o melhor ates-
tado do valor do empregado?

-

: No caso de fuicdes elevadas, como, em
uma estrada de ferro, sdo as de chefe de divisdo
ou assistente de divisdo, quando tais fungdes
cabem a engenheiros de determinado padrdo de
vencimentos, padrdo éste que é o mesmo de
outros engenheiros encarregados de fungdes
menos importantes, parece claro que o enge-~
nheiro encarregado da funcdo mais importante
deve ter merecimento superior ao dos demais ;
no caso considerado, seria o engenheiro que es-
tivesse desempenhando as func¢des de chefe de
divisao. Isto no entanto ndo ¢ verificado no
sistema atual: o engenheiro assistente obtera
frequentemente graus maximos, ja pela sua atua-
¢ao satisfatéria, ja pelo fato do seu, chefe e co-
lega — de mesmo padrdo de vencimentos —
se julgar tolhido na sua liberdade de reduzir os
_pontos do assistente ; o chefe de divisdo obtera
tambem graus maximos, conferidos pelo diretor
do servico. Os dois funcionarios entrardo assim
com o mesmo nimero de pontos na lista de me-
recimento, da qual poderdo fazer parte tambem
outros funcionarios ainda com o mesmo ntimero
de pontos embora encarregados de funcdes de
menor importancia que os dois acima indicados.
Pelo sistema atual o desempate sera feito pela
antiguidade (tendo sido recentemente suprimidos

outros meios que permitiam o desempate, tais
como monografias sébre servico piblico, titulos
oficiais, etc.); e assim o funcionario encarre-
gado da fungdo mais importante — no caso o
chefe de divisao — podera até mesmo deixar
de ser incluido na lista para promogdao. Tal
caso ja foi observado.na realidade.

Podemos assim dizer que o sistema atual
apresenta falhas; e do seu exame vemos que tais
falhas residem no fato de nao ser dada a devida
importancia as fungdes na orgamizagdo dos bo-
letins de mereciento.

Suponhamos agora que, para um determi-
nado servico, a cada funcdo é atribuido um de-
terminado padrdo de remuneragdo, tarefa esta
que deve competir aos diretores do servigo em
causa e a Comissdo de Eficiéncia respectiva.
Admitamos que tais fung¢Ges sdo exercidas por
titulados de diversos padroes de vencimento (re-
lativos aos seus cargos efetivos). Os padroes
das funcdes podem ser, para maior simplicidade,
organizados segundo a mesma tabela adotada
para os padrdes de vencientos.

Ha trés possibilidades a considerar, em vista
do padrdo do cargo e do padrao da fungédo de
um determinado empregado.

1.°) — O padrdo do cargo é inferior ao da
funcéo. :

A ser remunerado somente com o venci~

mento do seu cargo, o empregado nao estara

sendo pago de acérdo com o seu trabalho; é
portanto justo que lhe seja paga tambem a di-
ferenca entre o vencimento relativo ao cargo e
o padrdo de remuneragdo da fungdo; assim um em-
pregado padrdo K desempenhando uma fungédo
padrdo L tera direito a uma diferenga de ven-
cimentos de

2:300$0 — 1:900$0 = 400$0 mensais.

Esse empregado, mantendo satisfatério de-~

~sempenho da sua fungdo dentro de um certo

prazo, fara jis a uma promogdo por mereci-
mento. Efetivada esta, e caso o seu novo cargo
seja agora de padrdo igual ao da funcdo, dei-
xara o empregado de receber a diferenca de
vencimentos ; deixara tambem de fazer jis a nova
promogao por merecimento,
caso seguinte.

recaindo entdo no
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2.) ~ O padrdo do cargo é igual ao da
funcéo.

Neste caso o empregado sera pago de acér-
do com o seu trabalho; ndo tera direito a pro-
mogdo por merecimento e devkra aguardar a
promogdo por antiguidade.

3°) —~ O padrdo do cargo é superior ag
da funcéo.

O empregado recebe mais do que vale o
seu trabalho atual.

Sendo no entanto a remuneracdo do cargo
correspondente aos antecedentes do funcionario,
conforme fizemos notar em capitulo anterior
{§ 20), éste caso ndo traduz uma injustica.

Podera tratar-se de um empregado com véa-
rios anos de servigo e, conforme ja vimos tam-
bem, o sistema de promogdes por antiguidade
reconhece que é justo remunerar melhor os em-
pregados a4 medida que aumentam os seus anos
de servico. O principio da aposentadoria re-
munerada, consagrado na Constituicdo, reco-
nhece tambem o direito adquirido pelo empre-
gado durante os seus anos de servigo ; si € pos-
sivel paga-lo quando ja ndo trabalha, por que
nao sera possivel remunera-lo um pouco acima
do seu trabalho atual, depois de ja ter varios anos
de bons servigos? _

O sistema que acima esbocamos parece-nos
mais justo e equitativo que o atual, e muito mais
capaz de estimular os empregados, nao somente
pelo fato de melhor remunera-los quando em
desempenho de fungdes mais elevadas, como tam-
bem porque acelera a promogdo dos que mais
trabalham.

A tal sistema pode-se apresentar a critica
de ndo permitir a manutengdo da despesa de
pessoal titulado dentro de limites tdo rigidos
quanto o sistema atual. Si observarmos, no en-
tanto, que as vagas dos quadros efetivos devem
ser preenchidas, por merecimento, pelos empre-
gados que recebem diferencas de vencimentos
entre o padrdo do cargo e o da funcgdo, verifi-
caremos que a verba de pessoal tende a rea-
justar-se automaticamente. Ademais, si sio ad-
missiveis oscilacdes nas verbas de extranumera-
rios, para nao falar aqui das verbas de material,
por que ndo admiti-las, em pequena escala, no
pagamento dos titulados ?

RESUMO DA ORGANIZAGAO SUGERIDA PARA
CARREIRAS PROFISSIONAIS

27 — Reunimos a seguir os principios de
organizacdo que esbogadmos e que, conforme ja
foi indicado, sdo destinados especialmente aos ti-
tulados das carreiras profissionais mas que po-

deriam ser aplicados em putros casos tambem.

I — O servico sera desempenhado por fun~
cionarios, cuja nomeagdo e cujos direitos e de-
veres sdo indicados no Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis.

II — Cada funciondrio possue um cargo
efetivo ao qual corresponde um padrdo de ven-
cimentos ; a reunido dos empregados de mesmo
padrdo de vencimentos constitue a classe; ‘o
conjunto de classes sucessivas, em ordem cres-
cente de padrdes de vencimentos, constitue a
carreira.

Para o efeito de promocgdes, todas as clas-
ses de mesmo padrdo de vencimentos, dentro
de cada servigo ou reparticdo, e de todos os ser-
Vvigos ou reparticdes em conjunto, serdo reunidas
em classes finicas, cujo conjunto constituird o
quadro tinico do funcionalismo piiblico civil.

IIl — Para cada carreira serdo fixados os
cargos respectivos, do inicial ao final, além do
qual os funcionarios ndo poderdo ser promo-
vidos.

IV — Em cada servico publico, as fungdes
serdo classificadas, de acérdo com a sua impor-
tancia, responsabilidade e exigéncias técnicas, em
padrdes fixos, analogos aos ja adotados para os
cargos. Tal classificagdo sera feita pelas Co-
missdes de Eficiéncia, diante das informacgdes
dos chefes de servico.

As Comissdes de Eficiéncia compete a re-
visdo permanente dessa classificagdo de fungdes.
Aos chefes de servico cabe indicar e solicitar
as alteracdes necessarias.

V — A cada fun¢do correspondera pois um
padrdo de remuneracdo.

O funcionério designado para cada fungao
podera ser de cargo cujo padrdo de vencimen-

tos seja inferior, igual ou superior ao padrdao =

da funcao.

Caso o padrao do cargo seja inferior ao

da funcdo, o funcionario recebera como dife-
renca de vencimentos a importancia correspon-
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deate & diferenga entre o padrdo do seu cargo
¢ o da sua funcdo.

Caso o padrdo do cargo seja igual ou su-
perior ao da fungdio, o empregado receberd so-
meate o veacimento relativo ao scu cargo.

VI ~ As promogdss serdo feitas altcrna-

damcnte por aatiguidade ¢ por merecimento.

VII — As promogdes por antiguidade re-
cairdo automaticamente no funciondrio mais an-
tigo cm cada classe.

VIII — A promogdo por merecimento re-
caird no funcionario escolhido pelo Presidente
da Republica dentre os que figurarem na lista
de concorrentes organizada pelo D.A.S.P., de
acdrdo com os elementos fornecidos pelas Co-
missdes de Eficiéncia dos diversos Ministérios.

Sé poderdo ser promovidos por merecimento
os funcionarios que estiverem desempenhando
funcdes de padriio superior ao do seu cargo cfe-~
tivo, ha mais de 365 dias.

Caso ndo haja funcionario nessas condi-
¢Oes, a vaga respectiva serd preenchida por an-
tiguidade. .

A classificagdo por merecimento sera feita
na seguinte ordem :

1.° — o funcionario que estiver desempe-
nhando funcdo de padrdo mais elevado;

2° — em face de igualdade na condigdo
acima, o primeiro colocado serd o que estiver
ha mais tempo no desempenho da fungdo
elevada ;

3.° — ainda em caso de 1gualJace o de-
sempate serd feito sucessivamente :

~ pelos titulos oficiais de cada funciona-
rio, homologados palas Comissées de Efi-
ciéncia ;

~— pela antiguidade de classe ;
— pelo tempo de servico.

V — POSSIEILIDADE DZZ ACESSO NAS
CARREIRAS PRCFISSIONAIS

28 ~ DEFIICOES DA POISIBILIDADE DE Ach

2580,

Ja fizemos notar no inicio déste cstudo que
o [undaments de uma carreira esta na remune-

constitucrm a carrcira. O problema fundamen-
tal das carrciras, profissionais cu nfo, ¢ o dos
salarios.

3ob ésse ponto de vista cxaminamos os prin-
cinais aspectos da questdo dos salarios em geral
¢ a organizacdo do servigo publico brasileiro,
sdbre a qual tivemos oportunidade de apresentar

algumas sugestdes.

<

amos agora considerar a questdo do aces-
£o0 nas carreiras profissionais, a qual é tdo im-
portante quanto a da fixagdo dos vencimentos
ou ordenados correspondentes as classes com-~
penentes de uma carreira.

Dentro de uma destas o acesso, ou seja a
riudanca do funcionario de um cargo para outro
de mais elevado padrio de vencimentos. s6 é
possivel pela promogdo. Desta e dos critérios
a quec csta ou pode estar subordinada ja nos ocu-~
pérmos. O problema vai agora ser considerado
sob outro aspecto, que é o da determinacao das
possibilidades de acesso: éste aspecto & acen-
tuadamente matematico-cstatistico; nele deve-~
mos supor tipos ideais de funcionarios que, no
caso mais geral, serio imaginados como pos-
suindo todos as mesmas aptiddes ¢ a mesma efi~
ciéncia funcional dentro de uma mesma classe.

Desaparece assim a diferenca entre a pro-
mogdo por antiguidade e a promogdo por mere-
cimento; ndo sdo considerados, nem o estudo
analitico comporta tais cousas, os casos de me~
recimento excepcional ou' inferior; o que resta
para o célculo é o nimero de funcionarios de
cada classe, a quantidade média ou provavel de
vagas em que éstes podem ser promovidos e o
tempo necessirio para a ocorréncia dessas
vagas.

O estudo' que se segue aplica-se portanto a
qualquer tipo de quadro, aos atualmente exis~
tentes ou aos do tipo que sugerimos; desde que
tais quadres sejam de carreira e que a passagem
de uma classe para outra imediatamente superior
56 possa ser feita por promogéo.

A possibilidade de acesso para os funciona-
rios de uma determinada classe de uma certa car-
reira pode ser definida pelo niimero de vagas que
podem ser preenchidas com funcionarios da
classe considerada, na classe imediatamente su-
perior, em um prazo determinado. Isto cor-
responde & possibilidade de acesso a classe imedia-~
tamente superior.

Tal possibilidade pode tambem ser defini-
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vavel entre duas promogdes consecutivas dos
funcionarios de uma classe para a imediatamen-
te superior.

Considerada a carreira em conjunto, com as
suas diversas classes, a possibilidade de aceso pode
ser interpretada através dos nimeros de empre-
gados da classe inicial que poderdo chegar a
cada uma das diversas outras classes, da ime-
diatamente superior & inicial até a classe final
da carreira, dentro de um ntimero determinado
de anos.

Pode-se ainda considerar a possibilidade de
acesso como definida pelo tempo médio neces~
sario para que um empregado de uma determi-
nada classe atinja uma outra classe qualquer,
superior aquela em que esta.

O estudo tedrico refere-se pois sempre a ni-
meros médios ou provaveis; as condigdes im-
postas pelas leis ou regulamentos e pelos limi-
tes da vida humana permitem estabelecer outros
ntimeros, minimos e maximos. Assim é que,
em face da exigéncia legal do intersticio de dois
anos entre duas promogdes consecutivas de um
mesmo funcionario, o tempo minimo necessario
para passar da classe inicial a final de uma car~
reira de quatro classes é de seis anos. Sendo
de vinte e um anos, por exemplo, a idqde mi~
nima para ingresso em determinada carreira e
de sessenta e oito anos o limite de idade para
servico, o tempo maximo de que um funciona-
rio podera dispor para passar da classe inicial
a final serd de quarenta e sete anos.

29 — VAGAS E PROMOCOES

Seja a a classe inicial de uma carreira, b, c,
d... as classes seguintes em ordem ascendente, i
uma classe intermédia qualquer, k a peniltima clas-
se e [ a classe final.

O ntimero de lugares de cada classz € res-
pectivamente

N. Ny, Ni... Ny... N;, Ni, N,

Dentro de um determinado periodo 7' anos
verificam-se V, vagas na classe I; V, funcioné-
rios podem ser promovidos da classe k para a
classe 1 .

No mesmo periodo 7', verificam-se V| vagas
na classe k; o ntimero de funcionarios da classe
j que podem ser promovidos a classe k é

Vk ‘{' V]

O nimero total de funcionarios que podem
ser promovidos da classe inicial a a classe ime-
diatamente seguinte b é portanto :

Vb + Vc... + V]... —{"‘ Vk + Vl

dentro do periodo T.
Ou, simboélicamente :

Pa B Zz) I/i (l)

e tambem

P=>"7 @)
d
que é a expressao geral do nimero de promo-
¢6eds Pi; de empregados de uma classe qualquer
i a classe imediatamente superior j, dentro do pe-
piodo T.

O ntmero V; de vagas em uma classe qual-
quer j, dentro de um periodo T anos pode ser
calculado pelas tabelas de mortalidade e sobre-
vivéncia e pelas condi¢des relativas a aposenta-
dorias.

O namero total de vagas na classe final da
carreira ¢ igual ao ntmero de vagas por morte
ou invalidez mais o nimero de vagas por aposen-
tadoria.

Nas classes intermédias, ou na inicial, con-
forme ja indicamos, o nimero de vagas é a soma
das vagas verificadas na classe considerada com
as vagas verificadas nas classes superiores.

30 — PROBABILIDADE DE PROMOGAO

Durante o periodo considerado T verificam-
se Vi vagas na classe k; o nimero de funcionérios
da classe k que concorre as promogdes € pois
Nx — Vi; em cada promogao de k para [ a pro-
babilidade de promogdo de cada empregado ¢

1 -
k — Vi
No periodo T havendo V; promogdes de k

para [, a probabilidade de promogao de cada fun-
cionario de & para / nesse periodo sera

Vi

N — Vi
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*

A probabilidade de promogdo da classe i para
a classe j ¢ analogamente :

I
L Z q B
5 Sl
N — Vi

@5 =

N — T

sendo esta a expressdo geral da probabilidade de
promogdo, @y de um empregado da classe i para
a subsequente j no periodo T.

Observagdo — A probabilidade deve variar
de zero (impossibilidade) a um (certeza). Si o
intervalo T é grande, o niimero de promogdes P,
pode ser igual a (N; — Vi), o que indica e cer-
teza da promogdo dentro do periodo considerado.
Si éste é excessivamente grande, Py pode ser
maior do que (N; — V), o que corresponderia a
uma probabilidade maior do que um. Neste caso
a férmula (3) ndo tem significagdo. Este incon-
veniente desaparece com a consideracdo de perio-
dos ‘adequados, ou com o calculo baseado nos in-
tervalos médios entre promogdes, conforme vere-
mos a seguir.

31 — NUMERO MEDIO ANUAL DE PROMOGOES

Verificando-se V, vagas na classe [ no perio-
do T anos a quantidade média de vagas por ano ¢é

14
mkl = —_—

9

que exprime tambem o nimero médio anual de
promogdes da classe k para a classe [.

Analogamente, o niimero médio anual de pro-
mogdes da classe i para j é

i Dl

7 T

mij

(4)

32 — INTERVALO MEDIO LNTRE PROMOGOES

Havendo V, promogdes de k para [ em T
anos, o intervalo médio entre duas promogdes con-
secutivas de k para [ é

Igualmente temos

7 7 1

fi et e R

; v P.j i
2 I
)

para expressio do intervalo médio entre duas pro<!

magdes consecutivas da classe i para j,

33 —~ TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA EM UMAL

CLASSE

As promogdes de uma certa classe i para a
classe imediatamente superior j sequem~se com in<

tervalos médios tiy.

Tomando a época de uma promogdo para ori<

gem dos tempos, havera outra promocdo depoiS
de um tempo t;;; depois de um tempo 2 t;; ha“
vera outra promogao, etc.

O primeiro empregado promovido (ndo con”
tando o que foi promovido no tempo zero) devel

pois esperar um tempo t;j, o segundo promovido
deve esperar um tempo 2 tj;, etc.; o ultimo pro-
( P 3 I

movido terd que esperar um tempo Nj. t;j, nd

hipotese de que todos os empregados da classe i
sejam promovidos a j. :

Devendo verificar-se no entanto V; vagas nd
classe i o nimero de empregados promovidos de
i para j ndao sera N; e sim (N; — V;); nesté

caso o tltimo empregado a ser promovido deve

esperar um tempo
(N; — Vi) .ty
A média dos tempos de espera é pois

ti+2t; + 3t 4 ... + (Ni— Vi) t5

Oy = =
(Ni—Vy)
tij
=——|142+34+... Ni— Vi } =
m~w[ F B4 N V)
£ fij (N,— Vl) (Nl—‘*vn) + 1)
Ni—V; : 2 X
ti;
=— (Ni—Vi+1)
2 ‘ (6) 1

Esta féormula indica o tempo médio necest

l‘

2 s ¥ s .
COAri/M MaOarg 11 11im - (\‘.-'\r\nonnr"n o1 nﬁr\n\r\\lil‘ln dﬂ¢
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classe i para a classe j, ou seja o tempo médio
de permanéncia na classe considerada i.

34 — TEMPO NECESSARIO PARA PROMOCOES SU-
CESSIVAS DE UM MESMO EMPREGADO DE
UMA CLASSE PARA OUTRA QUALQUER.

Conhecidos os tempos médios

Oab, Obe, ... Ojk, Okl

que um empregado deve permanecer
em cada classe, é facil calcular o tempo total

nNecessario para passar de uma classe para outra
qualquer :

Oik = 6j; + Ojk (7)

Em particular, da classe inicial para a final
temos

Oal = Oab + Ope + ... + Oj + Ot 8)

35 — NUMERO DE EMPREGADOS QUE PODEM ATIN~
GIR A CLASSE FINAL

Sendo W a vida média funcional de cada em-
gregado, da classe inicial até a final, a proporgao
€ empregados que chegardo a classe final sera

/48
ro=— -(9)
Oa1

S R %
6 — MiTopo DE cALcuLo

. Consideremos agora uma carreira ja consti-
tuida ha algum tempo, que é o caso mais geral.
H Temos que levar em conta as possibilidades

€ acésso dos empregados que ja a integram e
is l‘i‘; r‘:’;lda novo empregado que nela ingressar ;
gresso destes novos empregados s6 sendo
:lsslli‘r’:;llan; classe inicial. Nao é portanto levada
i) umaeccont'a a possibilidade df: .t.ransferen-
aliss oo arreira pz?ra outra,. possibilidade esta

aticamente muito reduzida.
I)é :’:I,O namero de empregados da classe final
e c(gd:XE:rlrlle das idades e do tempo de s?rvigo
pregado permite calcular o namerc
gzg:raove;edfm V:i?jdvé q;e' se devem verificar
I bl sa é a:xos (]:?.?x., 5 anos,
gas serao verificadas

a) — pela aposentadoria compulséria (aos
68 anos de idade)

b) — pela aposentadoria facultativa, ao se-
rem completados 35 anos de servigo;

¢) — pela morte; o niimero provavel de va-
gas correspondentes pode ser calcu-
lado pelas tabelas de sobrevivéncia e
mortalidade.

II) — Conhecido V, tem-se imediatamente
o ntiimero de promogdes Py, da classe ante-final
k para a final 7:

Put = AT, (2)

III) — Dentro do prazo T considerado, a

probabilidade de acesso wgn de um empregado
qualquer da classe k para a classe [ é

Py
3)

oy = ————
N — Vi

IV) — A quantidade média anual my; de
vagas na classe 1, ou o nimero médio anual de
promogoes da classe k para a classe [ &

P
4)

myxl =
15
V) — O intervalo médio t, entre duas pro-
mogdes consecutivas da classe k para [ é

1
g = — (5)
nkl
VI) — O tempo médio Oy que um empre-
gado deve aguardar na classe k para ser promo-
vido a classe [ ¢ 4

fia
Oy = —— (Nx— Ve + 1) (6)
2

Vi sendo o ntimero provavel de vagas a se
verificar na classe k, no periodo 7, sendo calcu-
lado do mesmo modo que V.

VII) — Conhecidos V, e Vj, niimeros pro-
vaveis de vagas entre funcionarios das classes k
e I, pode-se calcular o niimero de promogdes da
classe j para k

Py = Vi + Vi \ (2)
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VIlI) — Como no caso anterior, a proba-
bilidade de acesso da classe j para k &

p’k
(T (3)

sendo Nj o ntimero de ocupantes da classe j.

A quantidade média anual de vagas na clas-
se k, ou o namero médio anual de promogdes de
j para k ¢

y 2
e (4)
T

1X) —~ A repeticdo do processo acima per-
mite chegar até os nimeros correspondentes a
classe inicial.

X) ~— Conhecidos os tempos médios Oy,
Obe, . . . O de permanéncia em cada classe, o
tempo médio total necessario para que um mes-

mo empregado passe da classe inicial para a fi- .

nal é Y

Oal = Oab + Obe + ... + 61 (8)

férmula pela qual se pode tambem calcular o tem-
po necessario para passar de uma classe qualquer
para outra qualquer. i

XI) —~ A percentagem de empregados da
classe inicial que atingem a final é

/24
r=—— X 100 ©)
Oal
Nota : Mais adiante sao apresenfados alguns
exemplos déstes calculos.

37 — OBSERVAGOES SOBRE O CALCULO

Para calcular as aposentadorias compulsérias
e a mortalidade é necessario o conhecimento dag
idades dos diversos funcionarios; éste dado em
geral nao figura nas tabelas de antiguidade pu-
blicadas de acérdo com a lei, das quais constam
somente o tempo de classe e o tempo total de
servico. A idade pode ser obtida aparelhando-se
convenientemente o servio de pessoal para esse
fim. Na falta déste elemento, e possuindo as listas
de antiguidade, bem como aproximadamente a
idade de ingresso na classe inicial da carreira, &
possivel calcular com certa aproximagio a idade
de cada empregado, e com éste dado obter o
tempo necessario para aposentadoria, bem como

os dados que figuram nas tabelas de sobrevivén-
cia e mortalidade.

38 — Os principios apresentados e as tabelas
estatisticas permitem determinar tambem a pro-
porcio que deve existir entre o nimero de luga-
res de cada uma das classes de uma determinada
carreira. -

E' razoavel admitir que todos os emprega-
dos da classe inicial de uma carreira possam atin-
gir a uma determinada classe, cuja remuneracio
seja suficiente para as necessidades do sustento
de uma familia normal; os quadros devem pois
ser organizados: de modo que todos os emprega-
dos que ndo tenham a sua carreira interrompida
pela morte ou outro motivo possam chegar a essa
determinada classe, que nao é necessariamente a
classe final. Tal classe deve ser determinada a
vista das estatisticas de custo de vida.

Dessa classe intermédia, a qual todos pode-
rdo atingir, até a classe inicial, podem as promo-
coes ser calculadas em face das tabelas de sobre-
vivéncia e mortalidade ; da classe intermédia con-
siderada até a final devem ser obedecidos outros
critérios.

Na legislacdo atual as promocgdes sio feitas
por antiguidade e por merecimento até a classe
ante-final, e desta para a final por merecimento
somente ; podemos portanto admitir que a classe
ante-final é que devem ter acesso todos os fun-
cionarios de cada carreira. No calculo teérico se-
guinte admitimos este critério, que nada tem de
absoluto e que devera ser modificado de acérdo
com a espécie das carreiras, o custo da vida, etc.

Suponhamos uma carreira constituida das
classes

B b C e i L S I

A classe ante-final k& deverdo poder chegar
todos os empregados que ingressam na classe
inicial a;. a classe final poderd chegar somente
um certo nimero de empregados, conforme o cri-
tério adotado pelos organizadores da carreira.

Seja I, a idade média de ingresso na classe a
e seja I a idade média de promogdo de k para I:
o tempo médio de servigo total de cada empregado
sera

(Tl St Lis

LI, sendo o tempo médio de permanéncia'na
classe I.
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O tempo

I, + U; deve ser no maximo igual a 68 anos,
que é o limite de idade para servigo ativo.

A idade I, os¢ila entre 20 e 35 anos.

Existindo n classes, o tempo médio de par-
manéncia cm cada classe sera

Il—Ia+Ul

n

' - ¥ 245e 1 »
¢ si o tempo de permanéncia-na uithia classe ¢

igual & das outrzs, temos
Il TG In. + Ul
St s i Ty
n
donde
I]-——In : ’
7 et :
ou, sendo
I, + U = 68
68 — I,
Uy e okt (11)

n
Conhecido o niimero de classes, a idade de

ingresso e a idade limite (68 anos) podemos cal-
cular o tempo médio de permanéncia cm cada
classe, pelas férmulas (10) ou (11).

Exemplo :

Nimero de classes n = 6 2
Idade média de ingresso na classe inicial
I, = 25 anos
68 — 25

U= = 7.17 anos
(3

Analogamente podemos obter os valorzs da
tabela seguinte para diversos ntimeros de classes
na carreira, admitida a idacde de ingresso na clas-
se inicial como sendo de 25 anos :

Nimero de Permanéncia média em
classes cada classe
e i e it e Nl b A1 A B 2 AN 08
A R et i OR7 S
iy e Teelapis SRR Rt el ey 82 6
0 Fanerstihe g et T e st ) ST AT
Rt o T R R et R (e 14
b T R A A R S A Y /

A proporgio de lugares em cada classe, cm
relagdo a inicial pode ser obtida pelas tadclas
de sobrevivéncia; ass'm, para uma carreira de 6 8
classes nas condicdes indicadas, deveraos
ter para 100 empregados na clesse inicial :

ac.ma

....................................... 100

1.* classe

RS sobrevivéncia no fim de 7.17 anos x 100
g eEt o LI ¥ " " " 2%7.17 ancs x 100
S B St . * " 3x7.17 anos xEUDN
St s % """ .4%7.17 ancs x 100
(3 e et i et i I e ot LT arbitrario.

Si a idade madia, inicial fosse de 25 anos de-
veriarios pois tor a sobrevivéncia para as idaZes
scguintes :

1.8) 25 anos

i} o 7.17 = 32 anos aproximadamente
B S + 2x7.17=39 " o

42) 254+3x7.17 =47 ;

D25 + 4x7.17 =54 " pd

IV Se=fih 6 771 76 | e g

Para horaens, no Distrito Federal ¢ em ou-
tras capitais do Brasil, temos as seguintes sobre-
vivéncias segundo DBulhdes Carvalho (Estatis-
tica) .

(0 anos 100)
I otk 0 ST s 65.814
S e S RN i S L 60.779
B e X Y 040781
ATe o P gl S 46.333
T R it rpeatlean RSN 37.794
O L s eI REs [

.
Refcrxndo os nimeros acima a 100 para ...3 18
anos de idade temos i

DS e a2 R 1 00R0Y |
e i 92.30 5
390 s Kei b b e m-B31e0
A M TR PN SR 3 /1) {1 R
CRETEB T A s 7
GLisiat ishaden i ol it 3400
. g -

Assim, sendo de 100 o ntimero de lugares =
na classe iniclal, os das classes szguintes devem
ser os indicados na dltima tabela. Caso a classa
final tenha menos de 43 lugares, devido ao critério
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adotado na organizagdo da carreira, os lugares
suprimido.s na classe final devem ser aumentados
na classe ante-firal.

Para uma carreira cujo total de empregados
deva ser de 100 homens, obtemos os coeficientes
seguintes, proporcionais aos da altima tabela :

L CRE e P S A e 22 .40
R e 0 e Y 8 20.70
G e ey ¥ L S 18.64
AL s i T ot ot SR 15570
AR e Sl e et 12.86
B . L el s i 9.70

100.00

Caso se tenha a organizar um quadro de 120
homens, teremos :

22.40

1.2 classe x8120 aprox. 27
100
20.70

238 x 120 aprox. 25
100
18.64

3. x 120 aprox. 22
100
15.70

(i x 120 aprox. 19
100
12.86

O x 120 aprox. 15
100
9.70

615 x 120 aprox. 12

100 e

120

39 — TABELAS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE

No exemplo anterior e nas aplicagdes que se
seguem, utilizdmos as taboas organizadas por
Bulhdes Carvalho (Estatistica, pag. 281 e sequin-
tes) relativas a sobrevivéncia e mortalidade no
Distrito Federal e em varias capitais de estados
brasilieros, as quais sdo baseadas no recensea-
mento de 1940.

Novas estatisticas, detalhadas em relacio zos
locais de trabalho, as categorias sociais e econd-

micas, permitirdo certamente maior aproximagao
nos calculos.

Considerando a aproximacdo que se¢ pode es-
perar das estatisticas empregadas e dos métodos
de calculos que delinedmos, em lugar de conside-
rar as idades dos empregados de ano em ano,
consideramos nas aplicagdes seguintes essas ida-
des divididas em grupos de cinco anos (20-24,
25-29, 30-34 etc.)

Para periodo de referéncia (7, §29 e seguin-
tes) adotamos sempre dez anos.

A seguir apresentamos uma tabela de sobre-
vivéncia, para idades de 20 a 69 anos, baseada nas
de Bulhges Carvalho. Assim, na “Estatistica”,
pag. 281 a 283, “Taboas de sobrevivéncia e de
mortalidade no Distrito Federal e em varias ca-
pitais”’, encontramos :

Idade Nimero de vivos
Homens
Menos de 1 ano .......... 100.000
TR A TIO che reter e e L U 81.832
D (VAN DSy vttt e el er, Kipests il 63.773
21N 0SB ik, 63.013
DI AN O i SR o e e 62.218
0 A A0S Tt s S v 61.402
DA A (ISR e o Sy o e D 60.602
R AN OS bt & e et 15.995
60 eI TIOS ~ra A et o Lo Ry el 2 14.875

)T L e 63.773
(Bl n i tia 63.013
() ot 62.218
(L) e s e S e 61.402
(B4 oy o s 60.602
Nom ape st e 311.008

Média

311.008 : 5 = 62.202 vivos

Analogamente calculamos as sobrevivéncias
para os grupos 25-29, 30-34,...65-69 anos :
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[dade Sobrevivéncia
208 24NN 62.202
Phfrm SRS P 58.115
B SE5 4 54.642
B5e— 308 5Lk T 50573
40 — 44 ........ 46.096
45 ‘e 49 1L s 40.991
SO 54 e e 355622
S L O N . 29.661
60" — 64 ..ie.ano. 23.416
OGO O S 198160

e tambem 70 ~ 74 ........ [ #01
7o P 7Ol S Ve 6.480

As diferengas entre as sobrevivéncias dos di-
versos grupos permitem calcular a mortalidade
durante o tempo necessario para passar de um
grupo a outro. Assim, admitindo o periodo de
dez anos, o grupo 20-24 nesses dez anos deve so-
frer uma perda

62.202 (20-24)
— 54,642 (30-34)
7.560

Assim, dos vivos entre 20 e 24 anos devem
morrer nos préoximos dez anos

7.560

= 12.16 %
62.202

e devem sobreviver

100.000 — 12.16 = 87.84 %

Analogamente podemos calcular as sobrevi-
véncias e mortalidades para cada um dos giupos
de cinco anos dentro do periodo de dez anos mais
proximos.

Assim foi organizada a tabela seguinte, que
servira de base para os calculos que se seguem,
a titulo de exemplo.

TABELA DE SOBREVIVENCIA E

A MORTALIDADE
Idade por grupos No fim de dez anos

Sobrevivéncia Mortalidade

20 b= 4 A NOS e 87.84% ....... 12.16 %
25 — 29 anos ....... ST L0240 0 S s 12.98
30" — 34 anos . .u.ess R4X 00 dipaa i 1h1()

No fim de dez anos
Sobrevivéncia Mortalidade

Idade pcr grupes

30— OR AN OS s teles Drd A A 17.26
A LR RS e 77 .50 BN | Se) )
4582408 anos s e T2 855 e e 27803
505—547an08S 1 .is s 63572 e e 32
DAREROORANIOS IS ot dtats gD 74 D0 RS TS TN 4281
60 — 64 anos ....... 48.60 el I
63 =698 n08 L L e 375 SO e 62.20

40 — EXEMPLOS

Carreira de Engenheiro, da E. F. Central de
Brasil ; dados do Boletim do Pessoal, n.° 98, pag.
2221 e seguintes.

Nao possuindo informagdes precisas sébre a
idade de cada engenheiro, admitiremos que a ida-

de de cada um ¢ igual ao tempo de servigo mais
21 anos (7 670 dias) .

Obtemos assim os resultados que se seguem,
sequindo o método de célculo do § 36.

O “Boletim do Pessoal n.° 98" indica as anti-
guidades de classe e de servico até 30 de Abril
de 1939, Esta sera a data de referéncia (tempo
Zéro) .

Desse boletim obtemos os seguintes dados :

CLASSE N ~ final

Tempo de servico Quantidade
(anos) de empregados {anos)
BIEa¥3 0 Sl i b O SR G ol 58
B05aI84 e e SEE e 53
25889 QRTE I TR e Z S R 48
20TV 405 N eI S T R 43
15N 8] ORRCE LS (o aimi g A 38
10FE5] 4SSt e 2 i SR S 33
e e b BRI TS Qi linrnifrns S
18
CLASSE M
SETC 7 BT it e i 16 i S 53
20803529 Nl Gl e B3 8 o YA te 48
20524 s s el b s, A 43
155 {1 9 e AR (J e o 38
TP 4 R e et P RPPNOS, o, i o 33
SHE LS Pl See e 0z Bt ) —

Idade média

2l
¥

¢

)

J
i
o

- - N -
AR o dia s et o R S
i S Yo B o SN e
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CLASSE 'L
Aol aN3Y e s e QR s o —_
BOFRUAA et b ik e 155 St el 53
25} Go 2Rl e e ey B o e 48
AN O B TR A S A e S
158 a 51 O'ghts s F T Ll 135 i 38
TORANL4Gos et 15 e e 953
40
CLASSE K
BT A B0 i et | A T e o 58
BB e s e 4] 70 A e 53
PV ET AL N O s e ) 48
20k e N R o S E g e Y 43
63 2T Sl TOSan yds 38
10 AR LR e | 7a e e 539
SEARRO T b e e S 28
36

Nota — A classe K conta 6 interinos, num
total de 42 empregados.

Os interinos ndo estdo incluidos no quadro
acima.

Para o calculo, os ntimeros de ocupantes das
diversas classes sdo

NN = 18NMm = 20NL = 40Nk = 36

O periodo considerado para o calculo ¢ T =
10 anos

I) — Classe N

Dentro do periodo de 10 anos ndo havera
aposentadorias compulsérias por limite de idade
(68 anos) .

Por aposentadorias por tempo de servigo (35
anos) sdo possiveis :

no grupo de 35 a 39 anos de servi¢o.... 1 vaga
no grupo de 30 a 34 anos de servigo.... 3 vagas
no grupo de 25 a 29 anos de servigo.... 4 vagas

total.... 8 vagas

Além destas, sdo possiveis as seguintes va-
gas por morte, de acérdo com a tabela de morta-

lidade do § 39:

Idade Funcionarios Vagas a esperar

CeTm e A 4x0.2250 = 0.900 0
Bt s, A, 4x0.1726 = 0.690 4
B EEE L D5 s L on 2x0.1510 = 0.302 0

1RO

O total de vagas a esperar na classe N, den-
tro de dez anos, ¢ pois tedricamente de

V, = 8+ 1.892 4 = 9.892 4 vagas

II) O niimero provavel de promogdes da clas-
se M para N nos dez anos considerados ¢ pois de

Py = V= 9.892 4

III) A probabilidade de acesso de um empre-
gado qualquer da classe M para N é

Py

NM e VM

WMN =

O ntmcro VM de vagas na clazse M, ¢

Por limite de idade (68 anos)....zéro
Por tempo de servico (35 anos):

no grupo de 30 a 34 anos de servigo ... 1 vaga

no grupo de 25 a 29 anos de servico ... 3 vagas
4 vagas

Por morte

Idade Funcionarios Vagas

4390l 8 et ah 8x0.2250 = 1.8000

& e HREM 6x0.1726 = 1.0356

33 ABE A 3 A 2x0.1510 = 0.302 0
soaleyy G

O total de vagas a esperar na classe M ¢é
pois '

Vm = 4 + 3.137 6 = 7.137 6 vagas

A probabilidade de acesso de um empregado
qualquer da classe M ¢é portanto
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9.892 4
VIMN = e 769 0/0
20 —7.137 6

IV) © nimero médio anual de promogdes
da classe M para N ¢

Vn 9.892 4
= 0.989 promogdes

i3 10

V) O intervalo médio entre duas promogdes
consecutivas de M para N é

1 1
MmN = = = 1.12 anos
MMN 0.989

VI) O tempo médio que um empregadp deve
aguardar na classe M para promogdo a N &

! MmN i 1.12
Oy = = (Vm — Pu'+ 1) = —— X
2 2

(20 — 7,137 6 + 1) = 7.8 anos

Continuando com o mesmo método, calcula-
mos sucessivamente os valores para as classes L
e K, obtendo os resultados seguintes :

Nimero de promogdes dentro de dez anos

Da classe L para M ..... 17.030
Da classe K para L ..... 27.339

Probabilidade de acesso

Da classe L para M .... 57.4 %
Da classe K para L .... 93.4 %

Nuamero médio anual de promogoes

Da classe L para M ...... 1.703
Da classe K para L ...... 2.734

Intervalo médio entre duas promogdes con-

secutivas
Da classe L para M ..... 0.587 anos
Da classe K para L ..... 0.366 anos
Tempo médio de permanéncia de um em-
. pregado
NasclagselLibag % 2diih 9.00 anos
Na classe K . .avenine 5.54 anos

Os tempos médios de permanéncia em cada
classe, para promogdo a imediatamente Superior
sao, conforme calculado :

Okr, = 5.54 anos
OLm = 9.00 anos
Omn = 7.80 anos

Donde obtemos

Ogm = 5.54 +9.00 = 14.54 anos

Orn = 5.54 +9.00 4 7.80 = 22.34 anos

Oy = 9.00 4 7.80 = 16.80 anos
que sdo os tempos médios necessarios para passar
de classe K para L, K para M, L para N, etc.
Temos assim o seguinte quadro :

TEMPO NECESSARIO PARA PROMOCAO

Da classe Para a classe
L M N
G L TR I e b4l 4:h 22854
j B I pn et —_— 219,00, ¥ 216480
VL Ev0r s e e e = e i 7280

Verificando pelas tabelas de sobrevivéncia e
mortalidade qual deva ser o niimero de sobrevi-
ventes da classe K no fim de 5.54 anos, 14.54
anos, 22.34 anos, podemos obter a percentagem
de ocupantes da classe K que devem atingir as
classes L, M, N. \

Com este processo achamos que, dos 36 atuais
ocupantes da classe K, :

90 % devem chegar a L
73 % devem chegar a M
57 % devem chegar a N

e analogamente achamos os seguintes resultados
para os atuais ocupantes das classes L e M :

dos 40 empregados da classe L,
82 % devem chegar a M
68 % devem chegar a N
e dos 20 ocupantes da classe M
85 % devem chegar a N.

VI — CONCLUSOES V4

I — O sistema a que esta sujeito o funcio-
nario publico, e que regula a sua remuneragdo e
as suas promogdes representa um modo de solu-
cionar o problema fundamental das relacdes entre

o empregador — que no caso ¢ o Govérno — e

SR
R o
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o empregado. Esse problema basico é o da ade-
quada remuneragdo de servicos, ou seja o dos
salarios.

1I — No salario, o que importa é o seu valor
real, que representa o poder aquisitivo. Este va-
lor real depende da produgdoc total do Pais, pois
a essa producdo corresponde maior ou menor
quantidade de mercadorias oferecidas pela mes-
ma quantia em dinheiro. O salario deve portanto

‘ser reajustado periodicamente de acérdo com as

flutuacdes do custo da vida; a remuneracao dos
" empregados ptiblicos deve ser controlada pela es-
tatistica de custo da vida.

1II — Na operagao de servigos industriais o
Estado deve portar-se tanto quanto possivel como
um empregador particular, especialmente quanto
aos empregados das carreiras profissionais.

A remuneracio desses funcionarios deve obe-
decer aos principios que regem os salarios nas in-
dastrias : principio da proporcionalidade da re-
muneracdo ao valor da contribui¢do de empregada
e principio da raridade relativa da méao de obra
em face das disponibilidades do capital e das ne-
cessidades da industria.

IV — Deve ser considerado no servico do
Govérno o emprégo em maior escala dos sistemas
de pagamento pelo resultado do trabalho (salarios
por tarefa, métodos de prémios) .

V — O acesso do funcionario ptblico aos
cargos de melhor remuneragio dentro da sua car-
reira, ou a sua promogao, obedece a dois critérios:
o da antiguidade ¢ o do merecimento, subordina-
dos ambos 2 existéncia de vagas a serem preen-
chidas.

A verificacao da antiguidade é simples; a
classificagdo por merecimento apresenta dificulda-
des sérias. A determinacdo de efetuar promocdes
somente quando existem vagas é justificada pela
conveniéncia de manter as despezas de pessoal
dentro de certos limites.

' VI — O critério da promogdo por antiguida~
de indica a conveniéncia da reducfo ao minimo do
" namero de quadros do funcionalismo, que deve-
rao, si possivel, ser reunidos em um quadro tnico
para o efeito de promogdes segundo esse critério.
A fusdo dos quadros permitira oferecer a todos os
empregados acesso por antiguidade em condigdes
semelhantes.
VIl — Para as promog¢des por merecimento &
tambem indicada a conveniéncia da fusio dos
- quadros.

O sistema atual de apreciagdo do merecimen-
to dos funcionarios piiblicos deve ser simplifi-
cado.

VII —_ A atual organizagdo do servico pii-
blico, no que se referz a pessoal, e especialmente
a empregados de carreiras profissionais, podera
ser modificada de acérdo com as normas seguintes:

~ organizagdo de - carreiras nos moldes
atuais, constituidas de classes sucessivas, a cada
classe pertencendo todos os cargos do mesmo
padrdo de vencimentos; para cada carreira sendo
determinados os limites inferior e superior do pa-~
drdo de vencimentos ;

— fusdo de todas as classes de mesmo pa-
drdo de vencimentos em uma s6, ou no menor nt-
mero possivel, para o efeito de promogdes por an-
tiguidade ou por merecimento ;

~ classificagdo das fungbes em padrdes de
remuneragdo analogos aos padrdes dos cargos, em

_cada servigo ou reparticdo, de acérdo com a im-

portancia, responsabilidade e exigéncias técnicas
de cada fungdo;

~ remuneragdo do funcionario pelo padrio
da funcdo que estiver desempenhando, a ndo ser
quando este seja inferior ao padrdo do seu cargo
efetivo, que entdo prevalecera ;

— promogéo por merecimento somente de fun-
cionarios que estiverem desempenhando fungoes de
padrao superior ao dos seus respectivos cargos.

Deve assim ser realgada a importancia das
fungées.

IX —~ A possibilidade de acesso nas carreiras
é tdo importante quanto a remuneracgdo atribuida
a cada cargo.

A estatistica aplicada permite estabelecer a
proporcionalidade entre os niimeros de logares das
varias classes constituintes de uma carreira de mo-
do a proporcionar aos funcionéarios que integram
essas classes possibilidades de acesso de acordo
com as responsabilidades e exigéncias dos ser-
Vigos.
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0 SERVICO CIVIL BRASILEIRO

l. INTRODUGAO

.

O mensario norte-americano “Inter-Ame-
rican Quarterly”, em seu namero de outubro
passado, publicou um bem documentado estu-
do intitulado “Brazilian Civil Service”.

O trabalho esta dividido em duas par-
tes : “I. Introduction” e “II. The Federal
Service” .

A primeira parte é de autoria de Fritz
Morstein Marx, professor em algumas das
mais importantes Universidades dos Estados
Unidos (Harvard, Princeton) e autoridade
de renome em ‘assuntos de administra¢do pt-
blica. Entre seus trabalhos mais conhecidos
em nosso meio, citam-se “Government in the
Third Reich” e um estudo sébre o Servico Ci-~
vil na Alemanha, incluido na obra “Civil Ser-
vice Abroad” (McGraw-Hill Book Compa-
ny — New York and London — 1935).

A segunda parte é assinada pelo projecs-
sor Bryce Wood, da Columbia University,
que aqui cstcve ha um ano atras, havendo
concedido entdo, a Agéncia Nacional, inte-
ressante entrevista sébre a administracdo bra-
sileira e que [oi transcrita em nosso numero
de feverciro de 1940. Essa parte do estudo
em apré¢o constitue uma exposi¢do minucio-
sa sébre o nosso servico federal, que o autor
teve oportunidade de observar pessoalmente.
Além da parte meramente cxpositiva, 0 autor
manifesta seu ponto de vista em relagdo a va-
rios aspectos da nossa organizagdo adminis-
trativa, elogiando [rancamente uns e [azendo
restricées quanto a outros.

Em face do interésse evidente que ofere-
ce aos nossos leitores, vamos transcrever na

Fritz MoORSTEIN MARX
(Tradugdo dz Benedicto Silva)

integra, data venia, o referido estudo, publi-
cando neste niimero a primeira parte ¢ deixan~

do para o préximo nuamero a parte de autoria

do prof. Bryce Wood.

A distribuicdo dos empregos publicos entre
partidarios dedicados e dignos de confianga do
regime estabelecido é uma pratica ja consagrada
pelo tempo. Trata-se de um método efetivo de
consolidar o poder politico nas maos do grupo go-
vernante e, a0 mesmo tempo, de premiar a lealda-
de partidaria com a distingdo econémica de uma
ocupagdo proveitosa. A burocracia recrutada por
meio do patrocinio politico jamais perdera de vista
o fato de que a verdadeira base de sua seguranca
social repousa na.perpetuacdo das posigoes de co-
mando atingidas pela faccdo governante. A tni-
ca dificuldade que se crgue contra os manipulado-

res do sistema do “pistoldo” decorre dos ex--

cessos de senso de propriedade com que @sses
cavalheciros interferem rnos dominios oficiais.
Esses excessos, inerentes ao sistema, nao sao

facilmente controlados ¢ recaem sébre os fun~.

cionarios “herejes”, ou sejam os que carecem
de ardor partidario. Entretanto, embora seja-

mos bencvolentes em nosso julgamento, a cvi==
déncia da rapacidade oficial tem frequentemente

se revelado fatal as organizagdes politicas no
poder.

‘.Conquanto essa patente fraqueza nao seja
ignorada pelos beneficiarios do sistema do “pis-
toldo”, ndo se pode dizer que a generalizada subs-

LR
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tituicao da burocracia politica por pessoal de car-
reira haja $urgido do desejo, por parte dos poli-
ticos, de técnicas mais efetivas para contrdle par-
tidario. Ao contrario, o politico profissional ainda
tende a olhar com indisfarcada desconfianca para
o fortalecimento do sistema do mérito no servigco
piblico. O que o levou a ficar em guarda ¢ algo
mais tangivel do que o advento de uma nova mo-
ralidade ptiblica. Ha fatores materiais responsa-
veis por essa transformacdo. O progresso do sis-
tema do mérito é, em larga escala, efeito direto da
crescente preocupac@o em térno do equilibrio ins-
titucional da sociedade industrial, sociedade que é
mais complexa e mais vulneravel do que qualquer
coisa ainda creada pelo instinto humano de coope-
racdo. A pressdo e o desassocégo da sociedade
industrial, tanto quanto as oportunidades que ecla
apresenta, sao os fatores que tém desenvolvido
nosso senso de direcdo piblica, agugado nossa
conciéncia da necessidade de um contréle social
mais sutil, e intensificado nosso sentido de depen-
déncia em relagdo a capacidade do Governo para
promover novas solugdes, tanto administrativas
como organizacionais. Necessidades concretas e
a forma que elas assumem na mente humana tém
sido de maior significacdo para o desenvolvimento
do sistema do mérito no servico piiblico do que os
impulsos creativos de reformadores ou a visdo de
Sem o incentivo daquelas necessida-~
des, a funcdo de leader careceria de clima favora-~
vel a uma vigorosa afirmagio.

O Grande Eleitor de Brandeburgo, que lan-
cou os fundamentos do Servico Civil na Prissia,
havia herdado um reino devastado pela Guerra
dos 30 Anos. Afim de restabelecer as energias
produtivas de seu pais, viu-se forcado a emprecn-

- der vastas reorganizac¢des, mobilizar todos os re-

cursos humanos ¢ destruir o dominio da nobreza
sobre o sistema fiscal. Construiu os quadros do
Servico Publico com elementos recrutados nas fi-
\leiras dos quc ndo tinham privilégios, deixando ao
‘seu sucessor os contornos de um sistema adminis-~
trativo corajosamente concebido. Seu neto, o rei

" Frederico Guilherme I, deu feicdo definitiva a essa

cstrutura. E os rigidos principios de recrutamen-
‘to e treinamento, adotados durante o primeiro

- quartel do século XVIII,‘jamais precisaram de so-

frer modificacdes basicas.

As tradi¢des que de entdo por diante permea-

" ram o servico civil se tornaram um legado precioso.
" O papel que coube a Prissia na formagdo da Ale-

(s

" manha dccorreu, em nfo pequena medida, do ca-

rater e espirito dos seus estabelecimentos adminis-~
trativos.

Nado menos expressivo é o exemplo britani-
co. A mudanca revolucionaria dos métodos. de
selecionar os servidores piiblicos, ocorrida entre a
quinta ¢ a sétima década do século passado, foi
uma resposta aos problemas prementes da indus-
trializagdo. Os dirigentes das classes politicas in-~
glesas previram, com notavel acuidade, a crescen-
te tensdo que o futuro havia de impor & maquina
governamental e as questoes sociais. O nepotis-~
mo no preenchimento dos quadros dos departa-
mentos centrais, visto com tolerdncia durante dé-
cadas, ja ndo podia prevalecer. E’ que a medio-
cridade e a incompeténcia poderiam levar o Impé-~
rio & derrocada. Houve, naturalmente, muitos que
predisscram a desintegracdo do sistema de parti-
do, como resultado inevitavel da perda da faculda-
de de distribuir empregos piublicos. Mas o mal
estar da época fazendo sentir-se profundamente,

.ditou o curso prefigurado no relatério Macaulay

de 1853, sobre a selecdo de pessoal para o servi-
co das Indias. Menos de 20 anos depois, a sele~
¢do por concurso tornou-se o meio universal de
recrutamento para todos os servicos ptblicos do
pais. Hoje, poucos ingleses havera que ndo se
sintam orgulhosos das realizagdes e do prestigio
mundial do sistema britdnico do servico ptiblico
de carreira.

O caracteristico mais impressionante, comum
as inovacdes britanicas e prussianas, foi o grande
destaque dado aos postos administrativos mais al-
tos. Para isto, as universidades tinham que arcar
com a responsabilidade do preparo intelectual e
cientifico. A ligagdo entre o recrutamento de pes-
soal para os servicos governamentais e as institui~,
cdes de ensino superior revelou-se ndo somente fe~
cunda em aumentar os recursos de uma adminis-~
tracdo vigilante, como também fortaleceu o pres-
tigio da carreira publica.

O servico do Estado tornou-se dessa maneira
sedutor para a mocidade das escolas e a distincdo
social correspondente ao exercicio dos cargos fa-
cilitou ao govérno a manutengdo de altos padrdes
de admissdo. Reservados os cargos mais altos as
pessoas egressas de universidades, assegurou-se.
para as fileiras administrativas um constante aflu-~
xo de jovens, homens representativos das tendén-
cias intelectuais do momento, mentes abertas.
cujas convicgdes ideolégicas amadureciam ao ser-
vico dos seus paises. O tipo dindmico, que busca
responsabilidade com avidez, naturalmente ndo
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scu dnimo se eatibie antc a parspectiva
A turocrzcia fi-
nvelhecer”, de

deixa que
de anos de trabalho rotineiro.
cou, assim, impossibilitada de
modo que cada nova geragio de administradore
tem diante de si uma carreira profissicnal que su-~
porta confrento faveravel com outras. Essas con-
cepzdes ja ndo sdo alheics a nenhum dos peises
curopeus. No que diz respcito ao Hemisfério
Ocidental, porém, ainda sc cnceatzem em fase
cmbrionaria.

Ao passo que o Canada seguiu de perto o
protétipo inglés, a renovaciio do servigo civil nos
Estades Unidos tem sido prejudicada pela aus2n-
cia' de clima social propicio. A conquista cco-
ném'ca de uma vasta area contincntal ¢ o mosaico
de condicBes sociais em formacio abriram cmplos
.dcsaguadourss a3 iniciativas individuais, o quc ca~
malizou a inventividade humana para os campos
dos emp:cendimentos particulares. O govérno fi-
Cou para tras cm relagdo & sua épcca. Loi so-
feate em nossos dias que o problema da organi-
Zacéo interna das energias nacicnais comcgou a
Preocupar a opinido pablica. Dadas as circunstén-~
Cias, ¢ verdadeiramente surpreendente que O scr-
Vigo piblico americano haja alcangado o scu pre-
Sente estadgio de progresso. Centenas de milhares
de empregados publicos atualmente se achar com-
Preendidos no sistema do mérito. Em nossa ad-
Ministra¢do federal, até os chefes das reparticdes
* 830 hoje, na sua maioria, funcionarios de carreira,
clevados dos respectivos quadros. Ha, presente-
Mente, funcionirios cxperimentados cm questOcs
de pessoal em quasi todos ©s nossos ministéros.
Como medida correlata, a Comissio do Servigo
Civil dos Estados Unidos empreendau, experien~
Clalmente, a tarcfa de estabelecer concurscs des-
tinados ao numersss corpo dos portadores de di-
Plomas. Podemos concluir que a demecracia ame-
Ticana hoje csta inteirzrmente conciente do fato de
que o govérno represcatativo deve cficiéncia so-
Cial aog seus cidaddos. Na verdade, seracnte tma
burocracia responsavel ¢ responsiva, selecionada
a luz do mérito, & capaz de incutir a idéia da so-
berania popular no scio de uma ccmunidade que.
Omo o funcionalismo, canaliza suas forgas pro-
dutivas cm beneficio da grande massa de scus
Membzos,

Os aspectos técnicos da :Jn“)istr“g&o de pes-
83l tém merccido consideracdo e muitas juris-
digdes do servigo civil nes Estados Unides, tanto
10 govérno federal como nos governos c,uadum,
¢ locais, Umn previdéncia, porém, que ainda nio

foi tomada, é a creacio, dentro do servigo piiblico,
de um corpo de zdministradcres superiormente
treinados, hecmens de visdo social e vigor inte~
lectual, capazes de apreendercm os melhores mé-
todos de trasladar o5 mandatos legislativos cm
operacoes administrativas. Cabem a esses ho-
mens as fungdes de pressentir as tendéncias so-
ciais, de manter a administracdo em dia com a
¢poca, de adapter o trabalho de cada ministério
a um determinado csquema de politica geral ¢ de
claborar, bem assim, diretivas de comando. Desde
a adocio, cm 1883, do Federal Civil Scrvice Act,
sistema dec sclecdo com base no mérito ndo ces~
sou de sz cxpandir neste pois. A creagdo formal
de carreiras ptiblicas mais clevadas é de impor-
tancia vital para a nossa crganizagdo administra-
tiva. Essa providéncia asscgurar-lhe-ia um de-
senvolvimento inteiramente organico, corolario 16~
gico de nossa evolucgio social e da nossa experién~
cia pratica cm matéria de modernos padrdes de
pessoal.
A luz de nossa legislagdo sébre o servigo ci-
vil, ndo parecerd surpreendente, pois, que o re-
cente sistema brasileiro de mérito inclua apenas o
pessoal mais numeroso, deixando féra de seu es~

. copo zs mzis altas posicdes administrativas. Pou-

cos conhccerdo, entretanto, a massa de detalhes
de organizagdo, cuidadosamente cstabelecidos, que
da corpo as leis ¢ regulamentos sob os quais o sis~
tema brasilciro opzra. Neste particular, ha ricas
oportunidades para uma proveitosa troca de infor-
magdes cntre os funcionarios do novo Departa-
mento Administrativo do Servigo Publico do Bra-
sil e os diretores de pessoal dos Estados Unidos.
E’ interessante notar que o primitivo Conselho Fe-
deral do Servigo Pablico, organizado segundo o
principio colegial, haja sido substituido por um de-
partamento de chefia unipessoal, cujo titular €

comparavel, em certo sentido, ao diretor proposto

para substituir a Comissdo do Scrvigo Civil dos
Estados Unidos.
Ainda mzis notavel é o empenho que o De-
partamcnto demonstra em exccutar certos g¢squc-
138, tais como o da cscolha anual de um certo
nimero de funcionarios brasileiros para estudar no
cstrangeiro ¢ a utilizagdo p“nédxca de cspecizalistas
de outros paiscs. Podemos prever a cristalizagdo
de relagdes cooperativas mutuamente estimulantes
catrs os lacidos reformadores do servico civil do
Brasil ¢ os cspecialistas americanos que, cada vez
cm nGmero maior, se dedicam profissionalmente
aos problemcs de selecdo ¢ diregdo de pessoal.
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O tectutamento e a formacdo de funcionatios

A questio do recrutamento e da [or-
magdo do pessoal destinado aos servigos
publicos é das mais importantes que se
apresentam aos responsaveis por qualquer
administracdo nacional. Problema de so-

lucdo complexa, como todos aqueles em”

que entra em jégo o fator humano, tem
sido objeto de cuidadosos estudos nos pai-
ses de organizacdo mais adiantada, por

parte de personalidades as mais autori-
zadas.

No nosso pais, o Govérno do Presi-
dente Vargas tem dispensado ao assunto
especial atencdo. O recrutamento do pes-
soal destinado ao servigo civil federal se
faz atualmente por meio de concursos e
provas de habilitacdo, com os quais se pro-
cura apurar o mérito dos candidatos sem
quaisquer preocupacées de favoritismo po-
litico ou pessoal. Outras providéncias to-
madas pelo atual Govérno — tais como o
envio anual de funcionérios ao estrangeiro,
para ecstagios de cspecializacdo e aperfei-
coamento, e o recente decreto-lei que auto-
riza o DASP a organizar cursos de Admi-
nistracdo para os servidores do Estado —
atestam que a f[ormacdo do pessoal estd
tambem merecendo o tratamento que se
impée.

O interésse e a oportunidade do tema
levaram~-nos a transcrever, data venia, do
bi-mensario [rancés “Nouveaux Cahiers”,
o presente artigo, que consubstancia as
conclusées a que chegou uma comissdo

composta dos srs. ]. Audard, C. Blondel,
M. Debré, A. Detoeuf, R. Lacoste ¢ G.

J. Auparp

de Tarde. Além dos membros da comis-
sdo, tomaram ainda parte na discusséo 03
srs Berthoud, Cusin, Davezac, Laroque.
Mary, E. Rain, Roger Seydoux e Guy de
Carmoy. Déste altimo, publicamos em
nosso numero de julho de 1938 (Ano I —
Vol. Il — N.° 1) um artigo sébre “A for-
macao e a Selecdo de Funcionarios na In-
glaterra”, no qual o aufor, solicitado pela
direcdo do referido periédico francés, re-
uniu alguns esclarecimentos que, sébre o
assunto, tivera oportunidade de trazer no
curso da discusséo.

I. DIRETRIZES GERAIS

A questdo do recrutamento e da formag@o
de funcionarios foi colocada no plano politico, em
1936, pelos partidos da frente popular, receiosos
de que os textos legislativos e a maioria parla-
mentar se tornassem impotentes por falta de altos
funcionarios impregnados do espirito novo. Foj
gsse aspecto politico da questdo que inspirou em
grande parte o projeto da Escola Nacional de
Administrag@o, apresentado pelo Sr. Jean Zay,
Ministro da Educacdo nacional, em nome do go-
véerno Léon Blum, projeto que foi adotado pela
Camara dos Deputados, em 27 de janeiro de 1938,
achando-se atualmente em instancia no Senado.

Animados da justa preocupagdo de ver o Es-
tado dispor de um corpo de funcionérios néo
imbuidos nem do espirito de classe, nem do de par-
tido, os “Nouveaux Cahiers” integram essa pre-
ocupag¢do na preocupacdo mais ampla do melhor
servico do Estado e, por conseguinte, da Nacéo.
Todo projeto de reforma deve, portanto, assegu-
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rar aos futuros funcionarios, na medida do pos-
sivel, instru¢do e educacdo apropriadas a essa
concepcao. A instrugdo deve ser muito geral e
dar a todos os funcionarios, quaisquer que sejam,
com aptiddo para pensar, desenvolvida pela. cul-
tura geral, um conhecimento suficiente da Eco-
nomia (produgdo, distribuicdo e finangas), do Di-
reito (natural, civil e administrativo) e da situa-
¢80 da nagdo no mundo. Deve tambem com-
portar para cada especialidade, conhecimentos téc-
nicos apropriados. A educagdo deve assegurar :
a conciéncia do papel do Estado e a do papel do
funcionario no Estado; o desaparecimento do
espirito de classe e do espirito de partido ; a unido
dos funciozarios das diversas administracdes em
um corpo tdo homogéneo quanto possivel.

Assim sendo, uma reforma parece dever leyat
em conta, antes de tudo, as seguintes conside-
ragoes :

1. Desde a Terceira Republica as atribui-
¢oes do Estado aumentaram em enorme propor-
¢do. A' medida que elas crescem em nimero,
tornam-se menos especiais, interpenetram-se cada
Vez mais. Assim, tambem exigem funcionarios
verdadeiramente formados para a fungdo piblica.
Conhecimentos técnicos, completados por vaga
cultura literaria, nio bastam mais ao homem en-
carregado de dirigir um servico do qual depen-
dem os meios de existéncia de uma parte da
nacdo. O funcionario superior precisa possuir
N30 apenas conhecimentos técnicos, ndo apenas
s6lida cultura geral, mas ainda conhecimento apro-
fundado do conjunto dos problemas administra-
tivos e sociais. E'-lhe necessario, sobretudo, pos-
Suir o senso do bem piiblico e a conciéncia do
Papel do Estado.

Ora, no estado atual do recrutamento admi-
Distrativo, essa dupla formagdo ndo é assegura-
da: de uma parte, com efeito, a diversidade dos
Programas dos multiplos concursos administrati-
Vos tende de tal sorte a especializar o futuro fun-
Cionario, desde a preparacéo, que éle ndo pode
ter nem idéia geral, nem conhecimento de con-
junto das necessidades econdmicas e sociais e do
Papel do Estado; do outro lado, ndo existe, por
Parte do Estado, preparacio para as carreiras
administrativas ; e tal preparagao é.indispensavel,
Sindo para dar necessariamente a instrugdo, ao
Menos para assegurar a educagdo dos futuros

humana e racional.

funcionarios, isto é, para inculcar-lhes a nogao
do seu papel e a do papel do Estado.

2.° E essencial que o recrutamento dos fun-
cionérios seja assegurado nas condigdes as mais
democraticas, fora de qualquer espirito de classe
ou de partido — ndo somente no interésse do
proprio Estado, que exige que a escolha dos ho-
mens de elite destinados a seu servico se efetue
em bases mais amplas, mas também no interésse
da justica e da paz sociais.

Ora, sejam quais férem os progressos reali-
zados no sentido duma maior facilidade de acesso
aos empregos superiores, existem ainda certos
corpos de funcionarios cujo recrutamento perma-
nece influenciado em parte pela situagdo social
e pelas relagdes pessoais.

Ademais, o fato de serem os candidatos as
funcdes piiblicas obrigados a receber o ensino
em uma escola livre, onde, como é natural, os es-
tudos sdo dispendiosos, basta para afastar das
altas carreiras administrativas os filhos de cam-
poneses, de operarios ou, mesmo, de pequenos
burgueses, por melhor dotados que sejam (1).
Por fim, a extrema modicidade dos ordenados ini-
ciais (cérca de 18.000 francos para um redator,
21.000 para um chefe de gabinete de prefeito,
23.000 para um auditor do Conselho de Estado,
levando-se em conta todas as indenidades e majo-
ragées) nao é evidentemente de natureza a atrair
para carreiras tao pouco lucrativas os jovens sem
fortuna.

3.° A multiplicidade dos concursos. acarre-
tando a separagdo estanque das fungdes, prejudi-
ca certamente o bom funcionamento dos servigos
administrativos. A rotina, gerada em parte pela
especializagdo excessiva, ¢ um dos vicios princi-
pais que afetam nossa administragdo.  Certos
concursos sido concebidos para favorecer uma cul-
tura muito mais formal do que verdadeiramente
Possibilidades frequentes de
permuta entre servicos seriam vantagem tanto
para o funcionario, que acharia assim o meio de
escapar a rotina, como para a Administragao, que
disporia de pessoal dotado de experiéncia variada
e teria a possibilidade de prover todas as fungdes
pelos individuos mais gqualificados.

Além dessas trés observagoes, que se referem
sobretudo ao recrutamento e a formagdo para 0s

(1) Convem notar, todavia, que desde 1937 existe
um regime de bolsas na Escola de Ciéncias Politicas.
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—

empregos iniciais (redatores das Administracdes
Centrais, auditores do Conselho de Estado ou do
Tribunal de Contas, Adjuntos a Inspetoria de
), ou-
tras deveriam ser feitas sébre o regime de pro-

Financas, attachés de Embaixada, etc....

mogao : assim € que a nomeacdo para empregos
superiores (salvo certas condi¢cdes de antiguida-
de), é deixada incondicionalmente a livre escolha
do ministro, isto é, em grande parte, as influén-
cias pessoais e politicas. Sem contestar a legiti-
midade do direito do ministro, de escolher livre-
mente, em tltima alcada, os funcionarios nos quais
deseja depositar sua confianga, parece ndo se po-
der dispensar a exigéncia, para os funcionarios
entre os quais se exerce essa escolha, de certas
garantias de competéncia e de formagdo, cuja
caréncia atualmente se nota.

Discussao

O que ficou exposto acima, de um modo geral,
Todavia, contestou-se que
o problema da sele¢do de funcionarios e o da uni-

ndo sofreu objecGes.

ficagdo do recrutamento sé possam ser resolvidos
pela intervengdo direta do Estado: sob o con-
tréle déste e gracas a um grande namero de bol-
sas de manutencao, estabelecimentos privados po-
deriam trazer, por si proprios, remédio a situa¢ao
exposta. Qutra objecdo formulada : a formagéo
pelo Estado, prevista no projeto, se inspiraria num
estado de espirito totalitario, contrario a liberdade
de pensamento.

A tais objecbes, respondeu-se, primeiramente,
que é dever do Estado permitir aos jovens dignos
o acesso aos quadros da administracdo. Esse
dever o Estado de ha muito o compreendeu no que
concerne as funcées técnicas ; o mesmo ndo acon-
teceu quanto as fungées administrativas. Feliz-
mente a iniciativa privada afastou em parte essa
falha ; ela ndo pode, porém, afasta-la completa-
mente.

De outra parte, ndo pode haver atentado a
liberdade de pensamento no fato de se crearem
escolas piblicas, si ndo se proibem as escolas li-
vres. A existéncia de liceus e colégios ndo é um
atentado a liberdade de pensamento. No pro-
jeto da Comissdo, o monopdlio ndo se aplica ao
ensino preparatorio para O ingresso no servigo
ptblico, mas somente ao ensino dos jovens nomea-

dos funcionarios e ndo é possivel conceber que
ésse ensino seja ministrado por outrem que ndo
o Estado.

II. PROJETO DE REFORMA

Afim de sanar os inconvenientes assinalados
acima, propos-se a organizacao dos estudos admi-
nistrativos (2) em 3 graus:

a) Junto as mais importantes academias, se-
riam instalados centros regionais de estudos ad-
ministrativos, cujos objetivos seriam : 1.°) a pre-
paragdo de candidatos para um concurso de ambi-

‘to nacional destinado ao recrutamento dos reda-

tores das administraces centrais; 2.°) preparar
para certos CONCursos de acesso a empregos simi-
lares, para os quais seria mantido o principio da
pluralidade dos concursos (ex. : Inspetor da As-
sisténcia Piublica, Inspetor dos Seguros Sociais,
etc. ).

Os estudos nesses centros regionais seriam
gratuitos, salvo as taxas de exame. Seriam con-
cedidas numerosas bolsas de sustento.

b) A Escola Nacional de Administragao
propriamente dita teria por fim, ndo mais preparar
para concursos, mas assegurar O recrutamento
para certos corpos do Estado, a saber :

— os corpos de Inspecdo (Inspetoria das fi-
nangas, Inspetoria geral dos servicos ad-
ministrativos e outros analogos, a serem
eventualmente creados) ;

~— as Assembléias administrativas (Conselho
de Estado, ‘Tribunal de Contas);

— a Administragdo prefeitural;
~— a Diplomacia.
De outra parte, certos funcionarios de atri-

buicdes mais técnicas, mas cujas fungdes admi-

(2) Frisemos aqui que o nosso projeto nio se refere
nem ao Ensino, nem ao Exército (para os quais foram
instituidos sistemas de recrutamento e de formagdo muito
semelhantes, em muitos pontos, ao aqui proposto), nem
as Administragdes financeiras, nem a Policia, nem a Ma-
gistratura. Devemos salientar, entretanto, que uma re-
forma no recrutamento e na condi¢do dos magistrados cons-
tituiria medida extremamente urgente e necessaria. E' nosso
propésito, alias, voltar ao assunto.
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nistrativas ndo sdo menos importantes — tais como
0s Engenheiros de Pontes e Calgadas, ou de
Minas — seguiriam durante algum tempo, a titulo
de estagio administrativo, os trabalhos da Escola.
Para os funcionarios administrativos, a ad-
missdo a Escola se faria por meio de concurso.
Poderiam tomar parte nesse concurso :

1.° os funcionarios titulares do grau de re-
dator, ou similares ;

2.° os candidatos estranhos a administra-
¢do, portadores de certos graus universitarios (dois
bacharéis, doutorado ou diploma equivalente, di-
Ploma final das grandes escolas). Désse modo,
S0 entrariam na escola candidatos que, além de
Seu esférco de preparagdo para o concurso pro-
Prio da Escola, provassem ou haverem prestado
Servicos administrativos anteriores, ou possuirem
Uma cultura geral extensa ou ainda conhecimentos
aprofundados em um ramo do saber humano. A
fOI'ma(;éo dada pela Escola de Administragao,
efetiVamente, interviria apenas para comp]etar, no
Sentido de uma orientagdo ao mesmo tempo pra-
tica e universal, a formacdo anterior recebida nos
Colégios, escolas ou faculdades.

O ensino da escola deveria ser qualquer coisa
que atualmente ndo é possivel encontrar em lugar
algum. Em vez do ensino técnico e tradicional
da economia politica e do direito, tomar-se-ia como
Ponto de partida o estudo pratico das incidéncias
€condmicas e juridicas, no pais, da atividade le-
gislativa ou regulamentar. Considerar-se-ia a lei
€m acdo. em vez de estudar-lhe os principios.

Os candidatos admitidos a4 Escola de Admi-
Nistragdo, que teriam geralmente de 23 a 30 anos
~ idade atual de ingresso no quadro — seriam
Considerados, desde a entrada na escola, como
funcionérios: seria entdo conveniente atribuir-
lhes um ordenado e direito a aposentadoria. Em
COmpensacio, deveriam éles assumir o compromis-
$0 de servir o Estado durante dez anos depois de
deiXarem a escola e, no caso de deixarem a admi-
nistragéo antes de expirado ésse prazo, teriam que
devolver o montante dos ordenados recebidos du-
fante a permanéncia na Escola.

O curso teria a duracdo de dezoito meses.

Primeiro ano comportaria um ensino comum a
todos os funcionarios das seccdes administrati-
Vas ; &sse ensino seria sancionado por um concurso
df classificagdo. Os candidatos escolheriam en-
%80, na ordem de classificacdo, entre os lugares
Vagos, aquele que a seu juizo lhes fésse mais con-

veniente. Durante os seis meses seguintes ao con-
curso de classificagdo, o funcionario ficaria ad-
junto, por um periodo de estagio, ao quadro por
éle escolhido ; mas continuaria seguindo, durante
ésse tempo, na Escola de Administracdo, cursos
interessando a sua especialidade. Expirado o pe-
riodo de estagio, o funcionario seria, depois de
exame, titulado em seu emprégo.

Em resumo, e para precisar ainda o papel
da Escola em nosso projeto: o concurso de en-
trada é um concurso para admissdo a um quadro
geral de funcionarios de elite; os escolhidos sao
funcionarios ; a escola é um estagio désses fun-
cionarios antes de tomarem efetivo exercicio da
fungao, estagio que decidira, por meio de uma
prova final, da sua escolha para uma determinada
funcéo.

c) Para o acesso aos mais altos cargos de
ministérios e funcdes similares (conselheiros de
Estado, conselheiros-chefes do Tribunal de Con-
tas, prefeitos), seria previsto um Centro de altos
estudos administrativos, que concederia um di-
ploma. Os empregos em questdo seriam atribui-
dos obrigatoriamente, na propor¢do minima de
75% (por exemplo), aos titulares désse diploma.
Para os restantes 25%, a escolha pelo ministro
seria inteiramente livre ; boderia éle nomear mes-
mo personalidades sem nenhum antecedente ad-
ministrativo, mas com servicos prestados ao Esta-
do, ou de reconhecida competéncia.

Para obter o diploma do Centro de altos es-
tudos administrativos, seria necessario ter acom-
panhado durante dois anos os trabalhos do Centro.
Os funcionarios designados para seguir ésses tra-
balhos seriam escolhidos pelo ministro, por pro-
posta de uma comissdo de promogao, entre Os
chefes e sub-chefes do bureau das administragdes
centrais, os sub-prefeitos, os auditores de 1.* clas-
se, etc., preenchendo certas condigdes de anti-
guidade,

O funcionario diplomado pelo Centro con-
servaria seu grau anterior; seu diploma ndo lhe
conferiria um direito imediato, mas um direito
futuro : seria éle escolhido de preferéncia quanda
houvesse de ser preenchido um cargo vago e para
0 qual parecesse qualificado.

Discussao

A parte do_projeto concernente aos redatores
das administragGes centrais (Centros regionais de
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estudos administrativos) ndo levantou objegdes.
A relativa ao Centro dos altos estudos adminis-
trativos também nao foi combatida, pelo menos no
que se refere aos empregos da administragdo ativa
(diretores de ministérios e prefeitos).
Contrariamente, sébre a questdo do recruta-
mento dos grandes corpos pela Escola Nacional
de Administracdo, manifestou-se uma opinido in-
teiramente oposta a da Comissdo. Um de nds, ser-
vindo-se do exemplo da Inglaterra, onde o con-
curso para ingresso no “Foreign Office” é absolu-
tamente distinto dos do “Civil Service”, pelos quais
sdo recrutados todos os funcionéarios das outras
administragées (3), observou que a pluralidade
dos concursos devia ser mantida, a saida da Es-
cola Nacional de Administragdo, ao menos para
os quadros de inspecdo, as assembléias adminis-
trativas e a diplomacia. A consequéncia dessa
medida seria uma modificacdo do carater do en-
sino ministrado pela Escola de Administragéo.

Em lugar do ensino juridico e econémico, ter-se-ia.

uma instituicdo encarregada de desenvolver a cul-
tura dos candidatos. Qutra vantagem dos con-
cursos multiplos seria ndo se entravar as voca-
¢Ges individuais dos candidatos, os quais, de outro
modo, ndo sendo bem classificados no concurso

final, correriam o risco de “seguir uma carreira
que nao desejaram,

A essas objecbes foi respondido que os argu-
mentos aparentemente validos em favor da unifi-

(3) Relembremos que nfio existe na Inglaterra nada
de comparavel a nosso Conselho de Estado, nem a nossa
Inspetoria de Finangas. Ver, a ésse respeito, no n.° de
15-6 dos “Nouveaux Cahiers”, o estudo de Guy de Car-

moy sobre A formagdo e a selegio de funciondrios na
Inglaterra.

N. da R. — O artigo do Sr. Guy de Carmoy, a que
se refere a nofa supra, foi reproduzido, em traducdo, pela
Revista do Servi¢co Piblico, n.° de julho de 1938, pag. 21.

cagdo dos concursos para as administragGes cen-
trais, ndo o sdo menos para os corpos de inspecao
e as assembléias administrativas. O exemplo in-
glés mostra que s6 a diplomacia, provavelmente
por motivos de tradigdo histrica, foi excluida do
sistema de recrutamento unico. Si existissem na
Inglaterra corpos de inspeg¢do ou assembléias ad-
ministrativas, ndo se pode afirmar que o seu pes-
soal ndo [ésse recrutado pelo “Civil Service”.

Quanto as vocagées, é muito raro que, mesmo
no caso de se manifestarem elas nitidamente por
uma carreira particular, sejam exclusivas de todas
as outras carreiras administrativas. De resto, o
regime projetado ndo agrava em nada o sistema
atual de eliminagdo dos candidatos malogrados num
concurso : num como noutro, si um candidato néo
consegue obter o lugar de sua escolha é porque
ha outros melhor classificados do que éle. Pelo
menos, em nosso projeto, é-lhe assegurado encon-
trar sempre um emprégo, livrando-se, assim do
chémage — ponto em que éste projeto traz me-
lhoria indiscutivel sébre a situagéo atual.

Ainda uma objecdo se fez durante a discus-
sdo. Alguns de ndés manifestaram o receio ‘de
que a formagdo dos funcionarios de elite, mo-
nopolizada assim por uma institui¢do estatal, ficas-
se no futuro a mercé das flutuagées politicas. A
tal objecdo opds-se o fato de que as faculdades
e as universidades, que detém de [ato o monopo-
lio dos estudos superiores, ndo alienaram a sua
independéncia de espirito embora sejam institui-
¢ées do Estado. Entretanto, para ndo dar lugar
a nenhuma suspeita dessa ordem, convira, ao tra-
tar do assunto, precisar nitidamente o estatuto da
Escola de Administragdo, com o fim de assegurar,
no que concerne ao. pessoal docente e aos progra-
mas, a independéncia e a continuidade .

OS CONCEITOS EMITIDOS EM TRABALHOS ASSINA-
DOS SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DE
SEUS AUTORES. A PUBLICACAO DE TAIS TRABA-
< LHOS NESTA REVISTA E FEITA UNICAMENTE COM X2
O OBJETIVO DE FACILITAR O CONHECIMENTO DE
ASSUNTOS RELACIONADOS COM A ADMINISTRACAQO
PUBLICA.
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RACIONALIZACAO

As nefastas consequéncias da guerra de 1914
determinaram varios esforcos tendentes a evitar
Novas guerras, 0s quais se mostraram inteiramente
infrutiferos.

O Tratado de Versailles contém numerosos
dispositivos de legislagdo trabalhista com os quais
S¢ prentedeu evitar novos conflitos internacionais.

Alguns publicistas (1) entenderam que a
Juerra foéra motivada pelo excessivo arbitrio dos
chefes de Estados.

Assim pensaram os constituintes de Weimar,
€m 1919, convencendo-se de que o meio de evitar
Nova hecatombe seria consequido com o sopita-
Mento da atuagdo discricionaria dos dirigentes de
E.Stados. Era instante modificar a legislagdo, “ra-
Clonalmente’ .

“Pruess, na Alemanha, e Kelsen, na Austria,
€ntregaram-se ao mister de “racionalizar” as duas
Novas reprblicas” (2).

Infelizmente, os povos estavam marchando
Para tras, encontrando-se num nivel impréprio ao
Predominio de uma legislagdo avancada, em que
devia prevalecer o equilibrio admiravelmente con-
Sagrado na Constituicio de Weimar. R

{ A humanidade em sua decadéncia solicitava
deSF'otas, conquistas, chacinas, incéndios de livros,
sultando inteiramente inoportuna a “racionali-
Za_§50" tentada por alguns juristas de prol, heter6-
clitos no atyal ambiente.

Depois da guerra que ora incendeia a Europa,

(1) V. C. Malaparte — “Technique du Coup d'Etat”,
1L,'p, 25, ’

(2) Mirkine - Guetzevitch — “Les Constitutions - de

I
'Europe Nouvelle ", p. 55, 1930, apud Pedro Calmon —~
rso de Dir. Pablico”, p. 104, 1938. ‘ ;
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novas solugdes, tidas como capazes de evitar con-
vulsdes internacionais, serdo tentadas e, entre
outras, uma divisdo, entre os paises, do ouro que
agora se encontra quasi todo nos Estados Unidos.
Si a humanidade ndo estiver a altura de des-
frutar a confraternizacio, de novo resultardo in-
frutiferos os esforcos em favor da reconquista da
liberdade e da solidarizacio dos povos.

J. M. Vasconcelos (3) pondera que o térmo
“racionalizacdo” do poder, afigura-se a muitos
como creacdo nova e que, entretanto, o- mesmo €
velho, pois a separacio classica dos poderes;, em
que tanto atuaram Locke e Montesquieu, tracando
os raios de acdo dentro da qual o legislativo, o
executivo e o judiciario devem acomodar sua ati-
vidade, “nada mais representa do que um fato
de racionalizacio” .

~ Conforme Mirkine, “ o principio da raciona-
lizacdo do poder identifica-se com o principio da
democracia, com o principio do Estado de direito.
A democracia, como ja se proclamava’ no século
XVIII, é a expressdo politica da razio. O ideal
do'Estado de direito é o ideal democratico e @ésses
dois tipos de Estado se confundem em um tnico,
definindo-se, em um caso, o direito do poder do
Estado, e em outro, a origem désse poder. O ideal
do Estado de direito é maximo de racionalizacdo”".
Quando Mirkine externou tal sentir, como
escreveu éle (4), “No processus da racionalizagdo
do poder observa-se a tendéncia de subordinar in-
tegralmente ao direito, o conjunto da vida cole-
tiva" . '

(3) J. M. Vasconcelos —~ “Dir. Ad.”, 1936, vol, 1,
p. 89, .
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O conceito de Mirkine poderia ter parecido
procedente, quando, logo apés a finalizagdo da
guerra de 1914, se procurou fortalecer o direito
combalido.

A humanidade, porém, atingira sua velhice e
passou a recapitular sua infancia.

A racionalizacdo do poder, constante da su-
bordinacdo integral do conjunto da vida coletiva
ao direito, ¢ um fendémeno que, unicamente, en-
contra clima propicio a sua consagragao em am-
biente social muito avangado e que podia preva-
lecer quando a humanidade evoluia. Téao logo,
porém, sobreveio sua decrepitude, desinteressou-se
pelo direito, preteriu o sistema de pesos e contra-
pesos que mantinha a harmonia e independéncia
dos poderes.

Na sua senetude, a humanidade, manifestando
afinidades intensas com sua infancia, ansiou pela
pretericdo do direito, pela volta ao dominio de um
s6 chefe, — “iinica sintese de direitos” que domi-
nava nos primérdios da civilizagao.

A palavra racionalizacdo vem sendo empre-
gada em varias acepgdes e passamos a citar al-
gumas.

Conforme Dubois-Richard, racionalizagdo “é
a organizagdo técnica do Estado”, compreendendo
as trés seguintes principais metas: — “‘determina-
¢do dos fins do govérno, coordenagdo das ativi-
dades e escolha dos homens”. (5)

As vezes a racionalizacdo se refere apenas ao

trabalho. :
O publicista Costa Rego (6) reuniu varias
definicdes da palavra aludida, emitindo, em se-
guida, sua defini¢do, consoante a qual “raciona-
lizacdo € o meio de ndo perder esfér¢o nem tempo:
e & esforco e é tempo o que mais perdem os au-
tores simplesmente em defini-la...".

Passamos a transcrever algumas defini¢des
colecionadas pelo ilustre jornalista:

Conforme a Sociedade das Nagdes, a raciona-
lizag@o ¢é constituida pelos “métodos de técnica e
de organizac¢do destinados a estabelecer o minimo
de perda do esfér¢o ou do material”’. “A racio-
nalizagdo € a substituicdo do processo tradicional,
da rotina, do empirismo e da improvizagdo por
um sistema cientifico, onde se adaptem os meios

(4) Mirkine Guetzevitch — “Les nouvelles tendences
ud Droit Constitutionnel”, p. 8, 1.* ed. francesa.

(5) Apud Queiroz Lima, “Teoria do Estado”, p. 85.

(6) Costa Rego —~ no “Correio da Manha”, de
12940.

aos fins, de forma a produzir o esfér¢o o maximo
de efeito util”.

A Camara de Comércio de Paris sustenta que
“racionalizar é, antes de tudo, ndo s6 rever as ati~
vidades humanas, afim de substituir a rotina e o
empirismo por um sistema rigorosamente adaptado
a seu objetivo racional e baseado na pesquisa
cientifica, como equilibrar, na medida do possivel,
o jogo dos diferentes 6rgdos da economia’ .

Paul Devinat, primeiro diretor do Instituto
Internacional da Organizacdo Cientifica do Tra-
balho, é de opinido que racionaliza¢do é a “ciéncia
das relacdes entre os diferentes fatores da produ-~
¢do e especialmente entre o homem e sua ferra-
menta, com o fim de obter pela utilizagdo racional
désses diferentes fatores um rendimento 6timo’.

Lyndall Urwick ampliou o conceito de racio-
nalizacdo, fazendo-o abranger também a distri-
buicdo. Assevera que “a racionalizagdo é a apli-
cacdo dos métodos cientificos a todos os problemas
resultantes da organizacdo e da coordenacdo da
produgdo e distribuicdo” (7).

Os racionalistas insurgiram-se contra o re~
gimen da livre concorréncia, propondo o predo-
minio da cooperacdo, em lugar do individualismo,
preconizado pelos tratadistas da escola "classica.

W. Taylor é dos chefes mais eminentes da
corrente racionalista.

Contam-se 0s seguintes, entre os capitais
principios sustentados pelo racionalismo, que ¢é
por alguns conhecido sob outras denominacdes —
hedonismo, sistema da cooperacdo, capitalismo
cientifico:

O objetivo capital da cooperagao devera con-~
sistir na obtencdo do maximo de felicidade para o
capitalista ou empreiteiro com o maximo de pros-
peridade para o empregado.

Na livre concorréncia, o individuo constitue
tudo, ao passo que no cooperativismo, hoje mais
conhecido por racionalismo, de Taylor, o sistema
constitue o ponto nevralgico.

O sistema tem por apanagios: — a coopera-
cdo, substituindo o individualismo, a obtencio do
maximo de producdo, o aproveitamento de toda
eficiéncia de cada um.

Cada emprésa devera ter um departamento de
estudos, o qual procurara conhecer os processos de

(7) Nestas defini¢Ses vemos que a ciéncia — estudo
abstrato ¢ que existiu nos tempos evolutivos, metamorfo-

seou-se em ate — aplicagdo finalistica, embora conserve o
nome de ciéncia.
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trabalho e os instrumentos mais eficazes, cuidara
do progressivo aperfeicoamento dos mesmos.

Taylor, antes de divulgar as vantagens do
seu método, aplicou-o em varias emprésas, tendo
conseguido dobrar, triplicar, quadruplicar a produ-
o de vérias destas.

Calculava, com precisdo, o preco de custo das
mercadorias.

Obteve meios de selecionar e remunerar me-
lhor os operarios, com base na média do rendi-
mento individual.

Com a aplicagdo do seu processo, cresceram
05 lucros dos industriais que o adotavam; em
Mmuitas emprésas, melhorou-se a situagdo do ope-
rariado, aumentando, concomitantemente, a quan-~
tidade de producio.

Patenteou ser insignificante a despesa_ que
acarreta a manutencdo de um corpo de técnicos
(analistas, criticos, estatisticos), encarregado de
aplicar seu método, evidenciando, de um passo, a
Considerabilidade dos lucros decorrentes da aplica-
¢do do mesmo.

Logrou ampla aceitagio o método de Taylor
€ entre seus principais concretizadores contam-se
Seclerho]m, na Finlandia, Bollieux, na Bélgica,
Bertrand Thompson, nos Estados Unidos, Henri
le Chatelier, Charles de Tranminville, em Franca.
Franga.

As conclusdes de Taylor foram acrescentadas
Outras, que constituem capitulos da recionaliza-
$40 ou racionalismo, como outros a preferem de-
Nominar. Cumpre-nos mencionar, entre outros
déstes capitulos, os seguintes: — “fisiologia do
trabalho” (estudo da fadiga, do automatismo, da
Monotonia, das melhores condicdes de higiene, da
atuacdo da musica); “psicotécnica” (estudo das
aptidGes, pendores e selecdo das’ capacidades por
Meio de “tests”); “fayolismo” (técnica sobretudo
relativa a administragdo”); “fordismo’ (trabalho
dividido, repetido, em cadeia continua); “hoove-
rismo” (transformacio do taylorismo em sistema
legal nos Estados Unidos) .

Os preconizadores da racionalizagao asse-
duram que a mesma obteve as seguintes finalida-
€s: — 1.2) finalidade econémica, consistindo em
Um maior fortalecimento do capitalismo e acréscimo
@ renda; 2.%) finalidade social, consubstanciada
M maior dignificacdo do trabalho, mais vantajosa
femuneracio; 3.%) finalidade técnica, constante de

UM major aperfeicoamento nos processos de pro-
UCdo,

A Alemanha e os Estados Unidos racionali-
zaram suas indistrias, obtendo tdo consideravel
aumento na sua producdo, que outros paises ti-
veram que os imitar afim de evitar largos pre-
juizos.

Ford contribuiu com um contingente consi-
deravel de elementos para a racionalizagao.

Como Platdo e Aristételes, observou que
certos homens nascem para mandar e outros para
obedecer.

Consoante Ford, um dos capitais segredos
da prosperidade de uma indiistria esta na escolha
dos empregados capazes de a dirigirem.

Dignificou o operario, que, ao entrar em suas
fabricas, iniciava uma vida completamente nova,
conseguindo oportunidade para se regenerar,
quando se tratava de algum criminoso. Melhorou
muito as condicdes de vida do proletariado.
Cuidou mais de tornar vendaveis pecas dos seus
autos que de obter maior venda dos préprios car-
ros. Por esta forma consequiu larga preferéncia
para seus autos, devido a facilidade com que se
substituem pecas nos mesmos.

Ford sustenta que o lucro deve ceder lugar
ao interésse geral.

Afirma que o industrial é um servidor da co-
munidade e s6 bem a serve dirigindo suas em-
présas de modo a produzir artigos crescentemente
melhores, a precos sempre mais baixos, pagando
salarios cada vez mais elevados.

Ford confessa que o grande desenvolvimento
do capitalismo degenerou em um sistema impessoal
em que o operario perdeu o carater de pessoa. Os
chefes tém tantos auxiliares que siquer podem
lembrar-se dos seus nomes. Resolveu reagir contra
a diminuicdo do operario, esforcou-se no sentido
de reconstituir a individualidade do proletario.

Insurgiu-se também contra a especulagdo.
Assegura que é perdido o tempo empregado em
combater a concorréncia.

Bateu-se para que prevalecam, no trabalho,
probidade, justica e humanidade.

Os varios sistemas de organizacdo cientifica
do trabalho descuram um pouco da parte adminis-
trativa das emprésas, preocupando-se, sobretudo,
com a parte técnica.

O fayolismo procurou preencher tal lacuna,
considerando, preponderantemente, a parte admi-
nistrativa. N&o se encontra em conflito com os
demais sistemas, constituindo, mesmo, um com-
plemento de todos éles.
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Fayol classifica as operagdes de uma em-
présa em seis grupos, a saber:

a) operagdes técnicas (produgao, fabricacao,
transformacdo ou operagdes equivalentes);

b) operagdes comerciais (compras, vendas,
intercambio) ;

c) operagdes financeiras (obtencdo de capi-
tais e sua conveniente aplicagdo);

d) operagoes de seguranca (protecdo dos bens
e pessoas contra todos os riscos: incéndios, depre-
dacoes, acidentes no trabalho, roubos, etc.);

e) operagoes de contabilidade (registros dos
atos e fatos administrativos: inventarios, balancos,
precos de custo, estatistica e situagdo do patrimo-
nio social);

[) operacdes administrativas, propriamente
ditas (previsdo, organizagdo, diregdo, coordenacao
e contrdle) .

O sistema de Fayol utiliza os métodos gerais

aplicaveis a organizagdo cientifica, a saber:

a divisdo do trabalho (cada 6rgdo com sua .

funcédo propria);

a coordenagio (adaptagdo dos meios aos fins,
para harmonia do conjunto, estabelecendo a ne-
cessaria conexao entre a direcdo e a execucao);

a padronizagdo (uniformidade, ordenacéo,
“standardizag@o’” no trabalho, em seus resultados,
tipizagdo dos produtos) .

No fayolismo, as operagdes admmxstratlvas
sdao como o ponto culminante do sistema, sem que
fiquem relegados a um plano secundario os outros
grupos acima mencionados.

Os demais sistemas se preocuparam quasi que
exclusivamente com a capacidade técnica ou com
diversos fatores tendentes ao aperfeigoamento ou
eficiéncia da mesma. O fayolismo distingue a ca-
pacidade técnica da capacidade administrativa. A
primeira prepondera no obreiro, a segunda cara-
cteriza o dirigente, o diretor, o administrador, de
modo que, & medida que os agéntes ascendem’ em
hierarquia, aumenta, relativamente, a importancia
da capacidade técnica. Isso é muito bem explicado
por Fayol, por intermédio de indices numéricos e
coeficientes.

- Um agente perfeito é representado pélo nii-
mero 100, para a formagdo do qual concorrem va-
rios coeficientes referentes aos seis grupos de ape-
racoes acima mencionados. Si um contra-mestre
deve ter o coeficiente 60 em relacdo as operacdes
técnicas, - bastara ter, .digamos, os .coeficientes: 15,
para operagoes admmlstratxvas, 55 para. operaQoes
comerciais; 10, para as de seguranga 2. 10 para . a

de contabilidade (calculos necessarios ao con-
veniente emprégo da matéria prima e da mao de
obra, para o estabelecimento do custo industrial) .
O indice 100, obtido pela soma dos aludidos coefi~
cientes, representara um agente perfeito, em suas
funcdes. Um diretor, ou chefe de emprésa, devera
primar pela capacidade administrativa (coeficiente
50 a 60), diminuindo os demais coeficientes que
devam entrar na formacao do indice, representa-~
tivo de um agente perfeito nessa especialidade.

Fayol, por outro lado, estabelece certos prin-
cipios gerais de administracdo, partindo do ponto
de vista de que, si as demais fungbes se servem
da matéria prima e das maquinas, a funcdo admi-
nistrativa utiliza, sobretudo, o pessoal, o fator
humano.

Tais principios gerais sdo os seguintes: di-
visdo do trabalho, autoridade, disciplina, unidade
de direcdo, unidade de mando, subordina¢io do in-
terésse particular ao interésse geral, centralizagdo,
hierarquia, ordem, equidade, estabilidade do pes-
soal, iniciativa, unido do pessoal.

Fayol da uma importancia decisiva a unidade
de direcdo, de modo que haja um mesmo chefe para
um conjunto de operacbes com um mesmo fim.

Procura conciliar a centralizagdo com a des-
centralizagdo. Esforca-se por obter a coexis-
téncia da centralizagdo, pela unidade de direcéo,
com a descentralizagdo (divisdo das funcgbes reu-
unidas em 6rgaos préprios) .

RACIONALIZACAO DOS SERVICOS Pu-
BLICOS NO BRASIL

A racionalizacdo dos servigos piblicos tem
por por objetivo a aplicacdo aos mesmos de va-
rios principios aludidos.

Ao lado de vantagens incontestaveis e obtidas
por intermédio da racionalizacio dos metodos de
trabalho, surgiram desvantagens :

Pesando-se o bem e o mal que pode propor-
cionar a racionalizacdo dos servigos piiblicos, no
Brasil, chegamos a conviccdo da necessidade de
a adotarmos.

. Em todos os paises é forcoso proceder-se, de
tempos em tempos, a uma revisdo nos quadros bu-
rocratxcos '

~As necessidades: de comprar dedicagdes, de
premiar - servigos, de conseguir triunfos eleitorais,
de .colocar parentes, -fizeram os chefes politicos,
desneccesariamente; - multiplicar - os cargos pubh—
cos, complicar servigos,
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Em consequéncia, o funcionalismo, em vez de
constituir, no Brasil, um elemento cooperador na
prosperidade do pais, passou, em consideravel
parte, a formar um absorvedouro da quasi totali~
dade das rendas piblicas, entravador da marcha
dos negécios, complicador de soluces que se po-
deriam obter facilmente, ndo féra seu contrapro-
ducente concurso.

Nao seria justo que o Brasil ficasse indefini-
damente sobrecarregado pelos incessantes, mul-
tiplos e pesados compromissos acarretados unica-
mente pelas conveniéncias de politicos.

De quando em quando, tornam-se impres-
cindiveis uma recomposicio nos quadros burocra-
ticos, uma simplificacdo, uma dispensa em massa
dos nepotes, aos quais devera ser facultado tra-
balho bracal, nas desobstrucées de rios, na cons-
trucdo de represas que tornem numerosoSs rios
N0ssos navegaveis, na abertura de canais e de
estradas, na exploracido de minas e em outros ser-
Vigos, os quais devem ser executados, sempre que
Possivel, por emprésas privadas.

Muito antes do DASP iniciar sua campanha
em prol de melhoramentos na nossa maquina buro-
Cratica, nos ja nos batiamos fortemente no mesmo
Sentido (8) i

No Brasil, nunca se havia procedxdo a ne-
nhum aperfeicoamento nos servicos publxcos, a
nenhum expurgo sério no entozoarismo.

Em 1870, Agassiz, que tdo bem nos conheceu,
€Screvia ser uma verdadeira desgraga “l'importance
dccordée aux emplois de gouvernement”.

Antes de 1888, o emprégo piiblico e a-escra-
vidao constituiam o amparo de consideravel parte
das nossas populacdes, particularmente da facgao
letrada Emancipados os escravos, o emprégo pti-
thO passou a ser a taboa de salvagdo tnica.

O Presidente Artur Bernardes, numa ocasiao
€M que a Comissdo Gedds procedia a uma formi-

avel “eliminacdo nos quadros do - funcionalismo
ingles, logrando grandes economias, talvez influen-
Ciado pela missio inglesa chefiada por Montagu,
que verberou fortemente contra o absurdo -das
fendas piblicas brasileiras serem quasi. inteira-
Mente absorvidas pelo funcionalismo, chegou a
“fear a chamada Comissdo dos Doze, a semelhanca
da Comisso Gedds, que era constituida de homens
Praticos, independentes dos cofres piblicos, a qual
€Veria emancipar o Brasil do funcionalismo ex-

B (8) V. 7. Rodrigues Vale “Pétria Vindoura”, 1925,
19§S 75 e seguintes — Numeréno que convém ao Brastl
» Pags. 85 e seguintes.

cessivo e melhorar a maquina da administracdo.

Infelizmente a Comissdo dos Doze ndo chegou
a agir.

O DASP, departamento administrativo de
que trata o art. n. 67 da nossa Carta Politica,
constitue o mais notavel esférco em prol da reha-
bilitacido da nossa administracdo piiblica.

O Senhor Paulo Acioli de Sa, num excelente
trabalho (9) sébre a organizagdo racional dos
servicos, estudou o problema em seu aspecto bra-
sileiro, preconizando, entre outras, as sequintes
diretrizes que, resumidamente, passamos a expor:

O problema administrativo deve ser encarado
sob um ponto de vista global, de maneira que se
possa coordenar o “miltiplo na sua indispensavel ‘
unidade” . '

“A primeira questdo a resolver consistird em
classificar os varios servicos piblicos de acérdo
com os seus objetivos, de modo a, em sequida,
escolher para cada classe o tipo de organizagdo
mais adequado. Para o fazer, é-se levado a con-
siderar as funcdes de que se incumbe o Estado
afim de que, de acérdo com as funcdes, se possam
seriar os 6rgdos executores’

Classifica éle em dois grandes grupos os
servigos piiblicos. Coloca em um grupo os servicos
essencialmente estatais (defesa nacional, policia,
funcdes “controladoras e fiscalizadoras), ficanda
no outro grupo servicos que se encarreguem de
atribui¢des ndo especificamente estatais (institu-
tos de pesquisas, industrias, etc.)”

Para os servicos que denomina estatais, pre-
coniza uma organizagdo fixa, rigida, estatica.
Alega, “ndo ha ai imprevistos a considerar, ini-
ciativas a' sugerir, concorréncias a temer’ . “Nos
assuntos de simples contréle e fiscalizacio, torna-se
necessario que a agdodo. govérno se coe sempre
em moldes préestabelecidos e sem variagdo pos-
sivel, para-que a iniciativa particular saiba exata-
mente .0 que encontrara pela frénte' e- ndo fique
sujeita aos caprichos mespcrados ‘de funcionarios

‘fantasistas’’

Salienta que 0 Estado, ao passar do sistema
regulador para o sistema sustentador e produtivo,
abandona a rigidez dos regulamentos.. E para as
fungdes novas, mostra que o Estado.careceu crear
tipos. novos de 6rgdos. : -

Procurando tipos de servigo. pubhco adaptado
a cada género de atividade administrativa, consi-

“(9) - Racxonahzagéo "dos” métodos’ de trabalho A Rev.
do Servigo: Pubhco, de fev e marqo “de 1939 pégs fO
e seguintes, « =i-iiianl oZ f b Ban 2
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dera a forma autarquica, sindicando quais os ser-
vicos piblicos em que se deve adaptar. Precisa os
caracteres especificos que deve possuir a forma
paraestatal e traca de voejo o “estatuto” comum
aos diversos 6rgdos autarquicos que se hdo de
formar no Estado.

Examina quais os servicos, publicos ou ndo,
que convem Ser organizados autarquicamente.

Aconselha que o tipo paraestatal deve ser dado
“aqueles servicos que, pelo grau em que afetam o
interésse piiblico, ndo podem ser deixados a mercé
dos interésses privados, ou cuja importancia seja
tal que, faltando para éles a iniciativa privada,
deve o Estado supri-la, mas cuja liberdade de acéo
e necessidade de tomar iniciativas em campos onde
o imprevisto impera, ndo permitem sejam organiza-
dos na estrutura rigida das reparticées burocra-
ticas de simples “contrdle”

Alegando que nesta defini¢do cabem intimeros
servicos, cita (“em carater inclusivo e nao exclu-
sivo’’) varios exemplos, tais como servi¢os nos do-
minios do ensino, das emprésas industriais explo-
radas pelo Estado, dos institutos de pesquisas, dos
6rgdos administrativo-econdmicos, “destinados a
controlar determinados sectores da producdo na-
cional, defendendo-os contra os excessos de uma
concorréncia descoordenada”. Menciona ainda os
servicos dos institutos de assisténcia ou de previ-
déncia social, como devendo ser exercidos pelas
autarquias.

Sustenta que, na generalidade dos casos, os
empregados dos érgdos paraestatais nio deverdo
ser equiparados aos funcionarios piblicos. “Ser-
l]hes-do assegurados, porém, os mesmos direitos de
que gozem os que trabalham nas entidades analogas
de iniciativa particular” .

O aludido trabalho do sr. Paulo Acioli de
Sa, tendo sido premiado pelo DASP, convence-nos
de que defende orientagio que o mesmo patrocina
ou, pelo menos, de sua simpatia e dai a convenién-
cia de sua divulgacdo.

Néo obstante reconhecermos que podem re-
sultar graves inconvenientes da racionalizacZo,
parece-nos vantajosa sua aplicacdo nos dominios
da maquina burocratica brasileira.

Mesmo fora dos sectores da administracio,
em algumas inddstrias, poderd trazer-nos bene-
ficios sua aplicacdo (10).

(10) Nossa Constituicdo, no seu art. 61, letra f, n. 1,
comete ao Conselho da Economia Nacional “racionalizar
a organizagfo da agricultura e da inddstria”.

CONSEQUENCIAS DA RACIONALIZAGCAO

Apreciemos o resultado da arrancada reali-
zada pela racionalizagdo, também denominada —
“capitalismo cientifico”, contra o chamado “socia-
lismo cientifico™.

Apesar da formidavel eficiéncia da racionali-
zacdo nos dominios da producdo, a existéncia de
milhdes de “chomeurs’ constitue a principal con-
sequéncia de sua aplicacdo.

Milhées de homens inativos influem no de-
clinio dos valores humanos, concorrendo para a
decadéncia da humanidade, e os milhdes de “cha-
meurs’’ que alguns Estados colocaram em servicos
piablicos e na construgdo de obras ptblicas, deter-
minaram hostilidades désses Estados contra o in-
dividualismo selecionador.

Conforme nossas convic¢des pessoais, o ca-
pitalismo (racionalizacdo) e o socialismo, cha-
mados — cientificos, nfo constituem correntes
diversas, pois ambas sdo ligadas por conexdes
intimas, ambas sdo anti-individualistas.

Vémo-las como prismas de uma mesma faccio
— a socialista.

Os paises que mais adotaram a racionaliza-~
cdo, isto é os Estados Unidos, a Alemanha, a
Inglaterra, tiveram que colocar milhes de sem~
trabalho, que provieram, em consideravel parte,
da adocdo dos processos da racionalizacfo.

Cresceu a intervencdo do Estado, que é con-
traria a evolucdo humana.

O “capitalismo cientifico” concorreu muito
para a existéncia, em varios paises, da superpo-~
pulacdo, ndo relativa aos meios de subsisténcia,
mas tocante aos meios de ocupacio.

Um dos objetivos precipuos da racionalizacho
consistia em fortalecer o capitalismo ; entretanto,
s6 cooperou para o enfraquecer, gerando milhdes
de “sem trabalho”.

Pode-se dizer que o antidoto contra a racio-
nalizacdo é constituido pelo Ghandismo pelo Sa-
lazarismo, com seus processos rudimentares de
producéo.

Nos Estados Unidos, o maior precurser da
altima corrente foi Thoreau ; na Franca, Sismonde
de Sismondi. Tal corrente representa a ressurrei-
cdo de Dibégenes com sua vida simples.
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Sobre uma questao de nomenclatura estatistica

No mesmo nimero da Revista do Servico
Piblico em que foi publicado um estudo (ref. 7)
no qual assinalei a “falta entre nés de uma termi-
nologia estavel referente a estatistica educacional”,
tive o prazer de ler um vocabulario de expressdes
relativas as funcoes de ligagdo dos fenémenos,
°rganizado pelo prof. F. Rodrigues da Silveira,
do Instituto de Educacdo (ref. 10).

A publicagdo simultdnea, numa revista nio
especialmente dedicada ao assunto, de dois es-
tudos, num dos quais se menciona a deficiéncia
de nossa nomenclatura estatistica e no outro sdo
apresentados subsidios para a uniformizagdo dessa
Nomenclatura, vem provar que essas deficiéncias
J& sdo acentuadamente sensiveis em relacdo ao
desenvolvimento entre nés dos estudos désse as-
Sunto. Considero isto sintoma de que ja é tempo
de se tratar sistematicamente dessa uniformiza~
S0, trabalho cuja responsabilidade, a meu ver,
devera ser exercida por um 6rgao coletivo, pois
as iniciativas individuais désse género, sobretudo
€m nosso meio onde as questdes puramente pes-
SOais prevalecem sébre interésses de ordem cien-
tifica, sdo sempre sujeitas a controvérsias e a dis-
Cussdes estereis. |

Analisando o vocabulario citado e os termos
U§ados em meu artigo, verifiquei, como principal
divergéncia, o emprégo de fidedignidade em vez

€ precisdo para traduzir o inglés reliability.

Diz o prof. Silveira:

“FIDEDIGNIDADE —~ Assim chamada a
“capacidade de ser medida a coeréncia in-
“terna do teste. Bste nome, traduzindo o
“reliability usado por Spearman, foi pro-
“posto pelo Prof Murilo Braga, que também

OtAvio A. L. MARTINS

Técnico de educagdo

“apresentou a expressio coeréncia interna
“para significar o grau de constdncia entre
“as repeticoes das mesmas medidas nos
“mesmos individuos. Adotamos a denomina-
“cd0 nos cursos por nés professados, por-
“quanto é perfeitamente bem adequada ao
“papel que tais medidas representam. Na
“verdade, éste instrumento merece crédito ou
“fé ao pesquisador, quer dizer, é fidedigno
“exatamente porque, entre outras vantagens,
“¢é fiel. O caso contrario seria absurdo, isto &,
“apresentar fidelidade porque nos merece
“crédito. Nao tém razdo, também, alguns
“pesquisadores menos avisados,. quando
“querem emprestar a ésse instrumento O
“nome de coeficiente de precisdo. Ai, além
“de absurdo, porque outros coeficientes me-
“dem, da mesma forma, o grau de constan-
“cia, viria trazer confusio com a palavra
“precisdo, usada e consagrada para significar
“uma relagdo por demais conhecida, no es-
“tudo das distribuicdes de frequénria.”

Sébre o assunto, devo dizer que, na minha

Opinido, € até certo ponto indiferente o uso desta

ou daquela palavra para designar determinado
conceito cientifico, desde que a palavra seja aceita
por todos e ndo haja possibilidade de equivoco
em seu emprégo. Disso é exemplo, em estatistica,
a palavra regressdo, usada originalmente em estu-
do sobre hereditariedade e hoje consagrada no
campo da estatistica, embora seu sentido corrente
s6 caiba com propriedade quando aplicado ao es-
tudo particular que lhe deu origem (cf. Walker,
Studies in the history of statistical method, pg. 187,
e Yule & Kendall, An introduction to the theory
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of statistics (11.* edicdo, pg. 207). Fora da es-
pecialidade, a expressao momento de inércia, por
exemplo, tem significagdo cientifica completamente
diversa da que lhe seria atribuida na linguagem
comum, O que nao apresenta inconveniente, pois
quem usa a expressdo sabe exatamente a que se
refere.

Entretanto, quando se pretende fixar a no-
menclatura de um sector cientifico, havera toda
vantagem em que os termos escolhidos sejam
designados por vocabulos idénticos ou vizinhos.

Analisando-se & luz désses principios as van-
tagens e desvantagens de fidedignidade e de pre-
cisdo para traduzir reliability, parece-me poder-se

chegar as seguintes conclusoes:

FIDEDIGNIDADE :

Vantagens
Traduz bem a palavra reliability tal como é
usada em inglés em linguagem corrente.

2. Nao é passivel de causar certos ~equivocos,

uma vez que nao é empregada com outra signi-
ficacdo em estatistica.

Desvantagens

1. E" longa e de aspecto rebarbativo.

2.: Sua significagdo ndo traduz o conceito de re-
liability tal como existe em estatistica em geral
e na teoria dos testes em particular.

3. O sentido de fidedignidade, tal como se usa
em linguagem comum, caberia melhor a nocdo
de validade, donde a possibilidade de confu-

sao entre conceitos que devem ser nltldamente
diferencados.

, PRECISAO
Vantagens :
A significacdo da palavra, em linguageni cor=
rente, traduz com exatiddo a nocdo de relia-
bility tal como existe em estatistica em geral
e na teoria dos testes em particular.

2. E' a mesma usada na linguagem cientifica bra-

sileira para representar conceito analogo ao

- de reliability quando aplicado a outros instru~
mentos de medida.

3. E’ palavra curta, ndo apresentando mconve»

nientes quanto a forma... .

Desvantagens

Ja é usada, na expressdo indice de precisdo,
para designar certo parametro da curva nor-
mal de probabilidades.

Quando escolhi a nomenclatura adotada em
meu artigo, ndo foi sem madura reflexdo que dei
preferéncia a precisdo sdbre [idedignidade. Pe-
sadas as vantagens e desvantagens de ambas, a
tinica desvantagem que Vi na palavra precisao nao
me pareceu suficiente para elimina-la. Realmente.
quando se falar no indice de precisdo de um teste,
ndo havera probabilidade de ser confundido com
a nocéo de indice de precisdo de uma distribuicdo
de frequéncia. Sdo alids numerosos os exemplos
em ciéncia de ter a mesma palavra sentidos dife-
rentes quando relacionadas a diferentes elementos.
Isto se da em estatistica com a prépria palavra re-
liability. Como exemplo, na frase: “The reliability
of estimated test reliabilities”, usada por Guilford
(Psychometric methods, pg. 420), ha sentidos
diversos, embora vizinhos, atribuidos & mesma pa-
lavra. A frase poderia ser traduzida: “A precisdo
(numérica) dos elementos que medem a precisdo
(ou fidedignidade) dos testes.”

Quanto aos argumentos que figuram sob o
verbete fidedignidade do vocabulario de autoria
do ilustrado professor do Instituto de Educacao,
nio me parecem suficientemente convincentes, pelos
motivos que exponho a seguir.

Si fidedignidade é a qualidade daquilo que
merece [é ou confianca, a palavra, quando referente
a testes, se aplicaria melhor 4 nogdo de validade
que a de reliability. Um teste podera ter, com
ofeito, alta reliability e entretanto sua validade
ger muito baixa; neste caso, a aceitar-se a nomen-
¢latura advogada no vocabulario, o teste seria fi-
dedigno mas seus resultados ndo seriam merece-
dores de fé ou confianca, pois em vista da baixa
validade do teste ndo estaria éle medindo com
exatiddo aquilo que se pretendia medir, o que
seria um, absurdo dentro da accepgdo vulgar dos
vocabulos usados. Este argumento me parece su-
ficiente para neutralizar todos os que foram adian-
tados para justificar o uso da palavra, baseados
em sua significagdo em linguagem corrente.

Contrariamente a isto, julgo que a significa-
cao vulgar da palavra precisdo corresponde exa-
tamente aquilo que, em inglés, é representado pela
palavra reliability, quando usada em estatistica,
quer de um modo geral, quer em referéncia aos



REVISTA DO SERVIGO PUBLICO g7

testes. Nao julgaria isto sujeito a contestacdo si
ndo tivesse sido contestado. Analisemos entretanto
um caso concreto para justificar meu ponto de
vista. A uma perqunta sébre a data do nascimento
de Dante, suponhamos terem sido dadas as duas
Seguintes respostas: (1) a 11 de julho de 1272; (2)
entre 1260 e 1270. A primeira é muito mais precisa
que a segunda; entretanto, embora mais precisa
€ menos fidedigna (ou menos merecedora de fé)
que a outra, pois sabe-se que Dante nasceu em
meiados de maio de 1265. Ora, o conceito de re-
liability de um teste corresponde exatamente &
nocdo de precisdo que caracteriza a primeira res-
Posta em relagdo a segunda, isto é, diz respeito a
exiguidade da amplitude de variacdo de seus re-
sultados, sendo ao conceito estranha a nocio de
verdade (ou de adequagio aos fins visados)
desses resultados, aspecto éste que se considera
na nocao de validade dos testes.

Como prova de que a nogdo de reliability, em
_estatistica e na teoria dos testes, tem realmente o
sentido indicado, transcrevo a seguir alguns tre-
chos de livros de referéncia e de escritores ame-
ricanos que me parecem de autoridade no assunto.

“The precision or reliability of an estimate
“is dependent on the variability of its sam-
“pling distribution” (Lindquist, Statistical
“analysis in educational research, pg. 10.
O grifo é do autor).

“sampling reliability: The accuracy with
“which a given sample characterizes the
“universe from which it is drawn; the sta-
“bility of a statistic from sample to sam-
#'ple; s Also called reliability, 2. Not
“to be confused with reliability, 1." (Kurtz
e Edgerton, Statistical dictionary of terms
and symbols, pg. 150).

“reliability: 1. The accuracy with which a
“measuring device measures whatever it
“does measure... Reliability is usually
“measured in terms of the coefficient of
“reliability, the index of reliability, the
“standard error of estimate, or the stan-
“dard error of measurement. Not to be
“confused with sampling reliability or
“with validity... 2. Same as sampling
“reliability.” (Kurtz e Edgerton, op. cit.,
P 140 S

“A good test is reliable, which means that
“the results obtained from it are accurate.”
(Orleans, Measurement in education, pg.
£50)K
3 the question of reliability is that of
“how accurately a test measures the thing
“which it does measure.” (Kelley, Inter-
“pretation of educational measurements,

“pg. 14).

“reliability coeficient... Statistics. A mea-
“sure of the accuracy of a test or measu-~
“ring instrument, obtained by measuring
“the same individuals twice and compu-
“ting the correlation of the two sets of
“measures.”” (Webster's New International
“Dictionary, pg. 2.104).

“2. Reliability. The second important ques-
“tion about a test is the consistency or
“accuracy with which a test measures what
“it does measure.” (Rinsland, Constructing
“tests and grading, pg. 14).

“The concept of reliability refers to the
“chance variation in any measurement.”
(Thurstone, The reliability and validity of
“tests, pg. 8).

“The reliability coefficient of a test is an
“index of the accuracy with which a test
“measures whatever it measures.” (Univer-
“sity of Chicago, Manual of examination
“methods, pg. 11).

“The reliability of a test... is a measure
“of the degree of success in overcoming
“variable errors in the test scores.” (Greene
e Jorgensen, The use and interpretation of
elementary school tests, pg. 67).

As duas primeiras transcri¢des se referem ao
conceito de reliability em sua accepgdo geral em
estatistica e as demais ao conceito de reliability re-
lacionado aos testes ou outros instrumentos de me-
dida educacional. Julgo-as suficientemente claras
para dispensar uma analise interpretativa tendente
a demonstrar que o conceito corresponde ao que.
é traduzido pela palavra precisdo referente a qual-
quer processo de medida.
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Isto quanto a tradugdo da palavra reliability.
Quanto aos seus derivados (coeficiente de preci-
sdo, indice de precisdo e érro de precisao), sendo
gles sucetiveis de definicdo matematica, nao me
parecem sujeitos as dividas que poderiam ocorrer
em relagdo a um conceito mais geral. Poder-se-a
dizer que o coeficiente de precisdo e o indice de
precisio ndo constituem medida conveniente da
precisdo de um teste e que portanto seria vanta-
josa outra designagao mais significativa. Concordo
inteiramente com a primeira parte do argumento,
e o estudo que publiquei ressaltou especialmente
éste ponto. Quanto a conclusdo, aceita-la-ia de
bom grado no caso de se tratar de elementos a
serem agora batisados, caso em que adotaria coe-~
ficiente de constancia e coeficiente virtual (ou
tedrico) de constancia de preferéncia a coeficiente
de precisdo e a indice de precisao. Entretanto, a
literatura americana domina praticamente o campo
da estatistica educacional e ja fixou as designa-
¢oes de coeficient of reliability e de index of re-
liability (embora a segunda tenha sido adotada
por acaso, como assinalou Walker, op. cit.,
pg. 118). Uma vez que a nogdo de reliability deve
ser, como penso, traduzida por precisdo, as van-
tagens de se conservar a analogia com a nomen-
clatura americana me parecem sobrepujar de muito
o inconveniente apontado, que existe alids com
maior foérga em relacido a expressdo coeficiente de
validade, que entretanto deve ser conservado pelos

mesmos motivos e que ndo parece ter sido sujeito
a controvérsias.
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Direito Administrativo

‘0 Instituto de Resseguros do Brasil como
entidade autarquica

Nunca é demais salientar a diferenciagao
Consideravel das organizagdes paraestatais, ou da-
queles servicos mantidos ou administrados pelo
Estado, que realizam atividades privadas mas
dentro dos quadros e dos processos peculiares ao
direito pablico.

Essa diferenciacio, ja4 o temos dito muitas
Vezes, pode ser justificada ndo somente pelo grau
de integragdo dessas entidades na administragio
Piblica propriamente dita, mas, também, pela na-
tureza do servico que visam executar e pelas exi-
9€ncias de ordem técnica inerentes a cada qual.

Assim, um servico industrial ndo se pode,
Quanto & sua organizagfio interna, confundir com
Uma instituicdo de previdéncia nem com estabele-
Cimento bancario, etc.

De acérdo com essa orientagdo, o Instituto
de Resseguros teve de tomar uma forma consen-
tanea com as suas finalidades e com as necessida-

~es impostas pela sua organizagdo e pela forma-
§20 do seu capital.

~ Antes de apreciar o aspecto juridico do Ins-
tl‘tUtO. vamos examinar o seu aspecto administra-
tivo, isto 6, a sua estrutura e organizagao.

O Instituto de Resseguros do Brasil foi o re-
Sultads de uma lenta e proficua elaboracdo legis-
lativ,, cuja finalidade é hoje objeto de graves es-
tudos em todos os Estados modernos. Nessa ela-

racdo muitas questdes foram debatidas, desde a

Naci . -~ e -
“dCionalizagdo das emprésas de seguros até a sua

EStatizagao,
A organizagao do Instituto foi, porém, aquela
Que tomey logo feicdo mais objetiva, concretizan-

©-se afinal no decreto-lei n.° 1:186, de 3 de abril

THEMISTOCLES BRANDAO CAVALCANTI
Procurador da Repiblica no Distrito Federal

de 1939, e nos estatutos baixados com o decreto-
lei n.° 1.865, de 27 de novembro do mesmo ano.

Administracao .

A administracdo do Instituto, segundo o ar-
tigo 11 do decreto-lei n.° 1.186, é exercida por
um presidente assistido por um Conselho Técnico,
composto de seis membros.

O contréle, a intervencao do Govérno, se ma-
nifesta pela atribui¢io que lhe confere a lei de
nomear o Presidente do Instituto e a metade do
Conselho.

A outra metade é eleita pelas sociedades pos-
suidoras de agdes que constituem o capital do Ins-
tituto, entre pessoas que exercam a administragao
Ou geréncia técnica nessas sociedades. Bienalmente
verifica-se uma renovacio do terco do Conselho,
de maneira a estabelecer-se uma certa constancia
na maioria e, por conseguinte, uma orientagdo mais
uniforme em todas as suas deliberacées.

Haveria também dois suplentes para substi-
tuir em carater transitério os membros faltosos do
Conselho.

As fungoes do Presidente sio amplas quanto
a representacdo legal do Instituto em todas as
suas relacdes juridicas, bem como naquelas man-
tidas com o Govérno, que conserva o contrdle das
operagdes de resseguro realizadas com o Instituto.

A parte técnica, as condicdes e limites gerais
das operacdes, a distribuicdo do capital pelas di-
versas sociedades de seguro, as operagdes de cré-
dito cuja realizagdo se torna necessaria ao Insti-
tuto, sdo atribui¢ées do Conselho Técnico que re-
presenta o capital do Instituto.
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Trata-se, como se vé, de uma organizagao
que White chama de anfibia “dearly more than
mere private undertakings and which are never-
theless in a different legal position than an “or-
dinary” government department”. (1)

Verifica-se, ali, uma intervencao do Govérno
na atividade dos particulares, menos como colabo-
racdo do que como diregdo, tutela, contrdle, dessa
atividade.

Operagaes.

As operacoes do Instituto sdo naturalmente
as de resseguro, isto &, aquelas necessarias para
cobrir os seguradores de parte dos riscos que as-
sumem em cada operacdo de seguro.

O Instituto é, assim, uma verdadeira segura-
dora das emprésas de seguro existentes no Brasil.

As operagdes do Instituto obedecem a regras
gerais relativas ao contrato de resseguro, assumin-

do a responsabilidade pelo excedente da retengao-

propria a cada companhia de seguro em cada risco
isolado.

Mas o resseguro isolado e o calculo da reten-
¢ao propria em cada risco ndo impedem que as
operagdes se realizem nas bases prefixadas pelas
tabelas, de acérdo com os limites de retencio de
cada sociedade.

Apresenta-se, assim, o Instituto, como um re-
gulador das organizages de seguro no pais e uma
garantia para as sociedades e os segurados.

Os caracteristicos técnicos dessas operagoes
escapam ao nosso estudo (2).

Capital .

O capital do Instituto é constituido, parte com
a contribuicdo obrigatéria das emprésas de segu-
ros, parte com a das instituicdes de¢ previdéncia
social.

O capital é de 30.000 contos de réis dividido
em 60.000 ag¢des de 500$0 cada uma, sendo 70 %
do capital subscritos pelos Institutos de Previdén-
cia (a¢oes denominadas da classe A) e os restan-
tes 30 % de propriedade das sociedades de segu-
ros, capital que serd realizado de conformidade
com o decreto-lei n.° 1.186, de 3 de abril de 1939,

e os estatutos aprovados pelo decreto-lei n. 1.805,
de 27 de novembro do mesmo ano.

(1) Int. to the Study of Public Administration —
Pig. 8 — Ed. 1939.

(2) Ver a publicagdo do Instituto, n.° 4, I. R. B. —
“Nogoes elementares de seguros”.

Em relagdo ao capital, deve-se observar a di-
ferenca da sua constituigdo, comparando-se com
o que se verifica em outras institui¢cdes em que o
Estado é administrador : o Banco do Brasil, a
Caixa Econémica e outros Institutos.

Enquanto que no Banco o Estado é acionista,
participa financeiramente na constitui¢ao do capi-
tal, na Caixa Econdmica nenhuma participagdo
existe do Estado, por isso que essa instituicdo de
crédito ndo tem sécios, ndo tem acionistas, vive
do movimento dos depésitos ali efetuados pelos
particulares. Os ftnicos lucros que distribue séo
os juros désses depdsitos.

No Instituto de Resseguros o capital é divi-
dido, parte pelas companhias seguradoras, parte
pelas instituicdes de previdéncia social, ndo ha-
vendo participacdo financeira direta do Estado,
que, no entretanto, se constituiu fiador de todas
as operagoes.

Poderiamos tragar, por isso, o seguinte qua-
dro das organizacbes em que o Estado tem par-
ticipagdo financeira, incluindo as Caixas e Insti-
tutos de Previdéncia Social :

Banco do Brasil (soc. anc‘mima){Parthlllares

oveérno

aixa Econdmica {Depositantes
e 32

Comp. seguros (30 9%)
Inst. de Previdéncia
Social (70 9%)

Instituto de Resseguros

Caixas e Institutos de lParticulares

{empregadorcs
Previdéncia Social l

empregacos
Govérno

Institutos diversos (Mate,

actcar, Café, etc.) \ Faxas arrecadadas

Distribui¢do de lucros.

A distribuigdo de lucros far-se-a de acérdo
com a lei, da seguinte forma :

Depois de constituidas as reservas técnicas e
feitas as necessarias amortizagdes e depreciagdes,
os lucros serdo distribuidos da seguinte maneira :

j¥:
a) — 20 % para um fundo de reserva suplemen-
tar, até atingir o capital realizado, e dai por

diante, a critério do Conselho Técnico ;

A
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b) — o quantum para distribuir-se um dividendo
nunca superior a 8 % ;

c) —o quantum para gratificagdes a administra-
cao e pessoal do Instituto ;

d) — do saldo apurado :
0 quantum para constituir um fundo espe-
cial ; até 25 % para a Unido Federal ;
até 25 % para as Sociedades a ser repar-
tido de acérdo com as operagdes realiza-
das pelo Instituto ;

até 25 % para constituicio de um fundo

de previdéncia social, a disposi¢do do mi-

nistro do Trabalho ;

até 10 % para propaganda e estudos técni-

cos de seguros ;

até 5 % a disposi¢do do Departamento de

Seguros.

Como se vé, a participagio da Unido e das

instituicdes de previdéncia caracteriza bem a natu-
reza'publica do Instituto.

Natureza juridica do Instituto.

De acérdo com o exposto, ndo sera dificil
chegar-se a uma solugdo quanto a natureza juri-
dica do Instituto cuja estrutura estamos exami-~

nando.

Trata-se de um érgdo descentralizado, ao
qual o Etado atribuiu personalidade juridica, de-
Pois de ter assumido o contrdle e o monopélio do
fesseguro no pais.

Pode-se denominar o Instituto de 6rgéo pa-
faestatal, porque a sua atividade ndo se confunde
om a do Estado, ndo se trata de um servico pfi-
blico que o professor Bielsa chama de préprio, mas

€ uma extensido da atividade normal do Estado.

Preferimos, entretanto, inclui-lo entre os cha-
Mados 6rgios autarquicos, constituindo um servi-
- $0 descentralizado, por isso que esta autonomia
foi concedida pelo Estado que conservou para si
a direcdo da entidade e a sua administracio.

Quando o Estado assume a diregdo, o mono-
PSlio de um servico, concentra a sua autoridade
S8bre 0 mesmo, de sorte que, atribuindo-lhe uma
Personalidade juridica, apenas procede a uma des-
Centralizacio, levado por motivos de ordem técni-
€@ ou de politica econdmica.

A dificuldade na determinacio exata da na-
t‘_‘reZa juridica do Instituto, decorre da multipli-
¢idade de formas por que se manifesta a interven-

¢do do Estado, ora como colaboragao financeira,
ora como mera tutela, ora como meio de realizar
determinado servigo piblico que sé6 pelo Estado
pode ser executado convenientemente.

Essas contradi¢cdes aparentes na orientagao
administrativa, verificadas principalmente em vir-
tude da variedade dos estatutos e das formas de
que se revestem os institutos autarquicos ou para-
estatais, decorrem da falta de “planificacdo” das
atividades do Estado, e das suas diversas formas
de intervencao.

O mal ndo é peculiar ao Brasil e se verifica
em todos os paises onde a intervengdo do Estado
nao constitue caracteristico do regime mas apenas
uma excegdo da regra geral.

Nos Estados Unidos, como é notério, verifi-
cou-se nestes tiltimos anos um grande desenvolvi-
mento na organizagao das “corporations’, “public
corporations”, denominagdo ali dada a uma forma
de instituicdo semelhante & das nossas organiza-
¢des autarquicas ou paraestatais.

Corporation é a denominacdo usual, no direi-
to anglo-saxénico, as pessoas juridicas, as pes-
soas morais. Quer no direito inglés, quer no ame-
ricano, nenhuma divida pode haver a respeito.

A constituicdo de corporacdes administrati-
vas faz presumir, por conseguinte, a outorga de
personalidade juridica prépria e, também, auto-
nomia.

Esta nocdo de personalidade juridica tam-
bém acompanha a organizacido das corporacdes de
direito ptblico de base territorial, funcional ou
mixta (as municipal corporations nada mais sao
do que divisdes territoriais com personalidade ju-
ridica, para atender as necessidades da adminis-
tracao local) .

Entre as corporagdes de natureza puramente
funcional ou institucional, existem também distin-
¢Ses muito marcadas, como observa muito bem, es-
tudando éste assunto, Oliver Peter Field (3), da

Universidade de Minnesota.

O Instituto de Resseguros constitue uma mo-
dalidade de servico descentralizado, uma organi-
zagdo controlada pelo Estado e constituida em
verdadeiro monopélio, por motivo de interésse pu-
blico. Constitue, portanto, um servico piiblico,
por foérca de lei, uma expansio da atividade do

Estado.

(3) Government Corporations: a proposal — In
‘Harvard Law Review”, vol. XLVIII, — Pag. 779.
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Asemelha-se quanto a éste ponto, isto ¢,
quanto a sua natureza intrinseca, ao Banco do
Brasil, ou a generalidade dos Bancos oficiais, Ban-
cos do Estado, mas sem a participacdo financeira
do governo no seu capital, e com uma estrutura
juridica de direito publico.

Sem uma lei geral, que prefixe os tipos pa-
drées das diversas organizagdes e entidades para-
estatais, e estabeleca de uma forma esquematica
todo o seu funcionamento, ndo sera possivel situar
cada uma dessas entidades no quadro das organi-
zacoes estatais.

Como temos observado, essa aparente des-
conexdo e multiplicidade de organizacdes é devida
ndo somente a nossa estrutura administrativa, mas
ainda ao sistema econdémico de transagdo entre
dois regimes.

Chamando a atencdo para a natureza da in-
tervencao do Estado nesse setor, escreveu o entdo
Ministro Agamenon Magalhdes, na exposicao de
motivos fejta ao Presidente da Repiiblica sébre o
projeto de criacdo do Instituto de Resseguros :

“De acérdo com a opinido ja manifestada
por Vossa Exceléncia, ésse Instituto é um érgao
constituido e administrado pelo Estado e pelas
sociedades de seguro, tais as {rantagens iniludiveis
de semelhante organizacdo, quer sob o ponto de
vista técnico, quer do interésse comercial, o que
determinou dividir em duas partes o capital, ava-
liado em 15.000 contos de réis, necessario & ex-
ploragdo : uma, de importdncia um pouco maior,
para ser subscrita pelos institutos de seguro social
que se encontram subordinados ao Estado e a ou-
tra destinada a subscri¢do pelas sociedades segu-
radoras.

Désse modo, ndo necessita ‘a Unido entrar
com capitais para o Instituto e ha ensejo para que
aquelas instituicdes encontrem mais uma aplica-

- ¢do util dos seus fundos, permanecendo, ndo obs-
tante, garantidas subsidiariamente pelo Estado as
operagoes do aparelho ressegurador.

Por outro lado, as sociedades de seguro, que
ndo sejam bastante beneficiadas com o novo 6r-
gdo, ficam obrigadas, segundo a sua situacdo fi-
nanceira, a tomar a parte do capital que lhes é
destinada.

O interésse primordial do Estado e das so-
ciedades de seguros em relacio ao referido esta-
belecimento aconselha a que a administracdo déste
seja confiada a representantes seus, exercendo-sz

por meio de um presidente e um conselho, o pri-
meiro nomeado pelo Govérno, que também esco-
lhe a metade do.dltimo, e competindo a designa-
cdo da outra metade as- sociedades interessadas,
mas recaindo a escolha em brasileiros de reconhe-
cida competéncia em matéria de seguros” .

A intervencdo do Estado neste setor repre-
senta, alids, uma tendéncia universalmente aceita,
mesmo em paises de organizagdo democratica li-
beral, contrarios, em principio, aos monopéblios e
outras intervengdes (4) .

As davidas que poderiam surgir em térno da
natureza juridica do nosso Instituto de Ressegu-
ros, decorrem de um érro de apreciacio, da preo-
cupacdo de equiparar o Instituto a outras entida-
des existentes.

Mas isto é perfeitamente desnecessario por-
que, entre nés, nunca houve a preocupagio de pa-
dronizar os diversos tipos de entidades autarqui-
cas, ou paraestatais, como querzm outros.

Aplicam-se ao nosso pais algumas considera-
¢des que vamos fazer sébre os Estados Unidos.

Nagquele pais, o New Deal, procurando tam-
bem resolver diversos problemas econdmicos e ad-
ministrativos, a medida que foram surgindo, sem
atender, porém, a um plano de conjunto, incidiu
igualmente na mesma critica.

Sao de Oliver Peter Field (5) as seguintes
observacoes :

“It seems dear that no analysis of the
forms and controls and functions and essen-
tial elements of power will furnish any very
satisfactory clue to just what is a government
corporation as to the type of institutions that
should be called a government owned cor-
poration.

Lack of any conscious plan in the esta-
blishments or utilizations of the various types
of corporations and their relationships to go-
vernment makes it difficult to appraise either
their present or [uture legal status” .

(4) Ver Otacilio ‘Alecrim ~ Fundamentos do Seguro
do Estado — 1940. Ver também German J. Timmerman —
La intervencion del Estado en los Seguros — in “Revista de
la Facuitad de Ciencias Economicas, Comerciales y Politi-
cas” — Rosario — 1940. — 3.* géric — tomo X — n.° 2.

(5)° “Harvard Law Review" —~ Vol. XLVIII ~
Pag. 777.
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E, em outro tépico, mostrando a natureza im-
provizada destas corporagées :

“The statutory basis for government
corporations, however, has been inadequate.
This inadequacy no doubt has been due, in
part, to the fact that the legislature have not
had any clear idea before them of the exact
corporations, however, has been inadequate.
place that these corporations were to be hold
in government and in the economic order.
Neither did they have in mind the position of
these corporations in the legal order’”.

E aconselha o mesmo autor :

“Congress should enact a carefully dra-
wer statute under which all corporations fe-
derally owned and operated should be incor-
porated’ .

! Encontram-se nessas observacées muitos en-
SInamentos sébre o desenvolvimento das organi-
Zag0es paraestatais e dos motivos de ordem admi-
Nistrativa e econdmica que levaram o Estado a
multiplicar a sua criacéo.

Mas, ndo sabemos si a critica afinal feita s6-
bl:e a falta de uma lei organica dessas instituigoes,
N80 ¢ ym pouco apressada, porque esta aparente

- desordem e a variedade dos tipos definem bem a
Natureza de emergéncia dessas criagdes, em cara-
te_l‘ transitério, que ndo se harmoniza com a pla-
n_'fica§50, a padronizagdo dessas organizagdes que
!Cariam limitadas a certos e determinados tipos
Prefixados. A multiplicidade, porém, dos fins a
qu se destina, exige a nosso ver uma diferencia-
§e~10 de organizacdo para cada grupo de institui-
%es. E, mesmo dentro do grupo, o respeito a cer-
105 caracteristicos.

Ja fixamos em um quadro alguns exemplos
€ organizacdes que tém a participacdo financeira
O Estado ; por ali pode-se ver como seria im-
Possivel reduzir todas a um dnico padréo.
achagssaf insti?ui(;_()es podem viver bem co‘mo se

,» 880 mais livres porque tém organizagao
::fc:eliar, dg acékrdo com as suas necessidades, n~50
impo:: O constrangimento de b modélo p..adrao,
Unifm.o-pe]a mera preocupagéo de padronizar e

*Ormizar a organizagdo dessas entidades.
cUlarOd InstiFuto de R‘esse.guros é um tipo par‘ti—
A come entldade.autarq.ulca constituida de acor-
o, as neg:ssxdades .lrn‘postas pelas suas fina-
~ capital — administragio etc.

Tem todos os caracteristicos de uma entidade
de direito publico :

a) — organizacdo pelo Estado ;

b) — dirigida pelo Estado ;

c) — com a participagdo financeira de enti-
dades autarquicas ;

d) — realizando um fim de interésse publi-
co, isto é, administrando um servigo
monopolizado pelo Estado.

E’ uma entidade autarquica, um servico des-
centralizado, porque a criagdao do Instituto prece-
deu a declaracdo do monopélio do Estado.

A organizacdo do Instituto é uma consequén-
cia do monopélio. Sem éste ndo se justificaria a
criacdo do Instituto nas bases fixadas no decreto
respectivo. A sua fundagdo atendeu a necessi-
dade :

1) — de admiticr a participagdo financeira
das emprésas de seguro ;

2) — emancipar o servico monopolizado das
normas administrativas e financeiras
impostas a administragao ;

3) — ndo sobrecarregar a administragdo com
problemas alheios & sua finalidade
prépria, especifica.-

Ha por ai quem pretenda, porém, considerar
o Instituto uma sociedade de economia mixta.

Mas ndo se pode cogitar na hipétese, a nosso
ver, de economia mixta, porque a participagao fi-
nanceira do Estado nédo se realiza diretamente mas
por meio de seus institutos de previdéncia social.

Nio ha, portanto, participacdo direta do Es-
tado, por isso que as Caixas e Institutos, embora
controlados e vivendo sob a tutela do Estado, tém
patriménio préprio, autonomia orgamentaria.

Poder-se-ia alegar que o Estado também é
um grande contribuinte para a constituicao do ca-
pital das Caixas. E' verdade, mas isso nado basta,
como se sabe, para caracterizar essas institui¢oes
de previdéncia como sociedades de economia
mixta.

Além do mais, nao basta a participagdo fi-
nanceira, é preciso ainda uma estrutura de direito
privado, uma autonomia administrativa mais mar-
cada, uma emancipacdo da tutela e do maquinis-
mo do Estado mais evidente, para que se possa
caracterizar uma sociedade de economia mixta.
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Esta participagdo do particular torna preca-
ria a caracterizacdo da emprésa, mas ndo basta
para conferir-lhe o cunho das entidades privadas.

Sdo ainda de Oliver Peter Field as seguintes
observacdes (6) :

“The distinction between the administra-
tive corporations and the corporations in
which the government own a portion of the
stock and private individuals own some of it
is not easy to draw. The tendency is
perhaps natural to think of the better type of
corporation, largely because the nature of
the work done or intented to have done by
such corporations is of a nature that is usually
carried on by private commercial corporations.
Such an institution as a government bank, in
which the government may own a majority
or minority of the stock, is distinguished from
the ordinary banking corporation only in that

part of the specific obligations due to govern-*

ment render it less free than the ordinary pri-
vate corporations.

It is in a sense a governmental agency
rather than an agent of the government, and
in another sense it is a partnership (using that
term in a general sense) between government
and private individuals. Both may receive
dividends and may be one of the major ends
to be served by the institution.

(6) Government Corporations: a proposal — In
“Harvard Law Review” — Vol. XLVIII — Pag. 775.

Such a corporation is a government
owned corporation in a qualified sense, and
it is a government corporation in a sense, but
the participation of private individuals in the
formation and direction and [ruits of the or-
ganization qualify its public character” .

Também aqui podemos dizer que o Instituto
de Resseguros, mesmo com a participagdo finan-
ceira das emprésas, ¢ uma entidade de direito pt-
blico, ndo se justificando as objecdes levantadas
pelos motivos ja expostos.

E, como ultimo argumento para demonstrar
a natureza estatal do Instituto, basta referir o dis-
posto na primeira parte do artigo 3.° do decreto-
lei n.° 1.805, de 25 de novembro de 1939 :

“Os casos omissos na lei organica do Institu-
to de Resseguros do Brasil serdo resolvidos pelo
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio..."

Naio sera esta uma modalidade da subordina-
cdo hierarquica do Instituto auténomo ao Go-
vérno ? ’

Certamente que assim deve ser considerada,
sem falar na subordinacio também do Presidente
do Instituto ao Presidente da Reptiblica.

Nem seria de admitir outra hipétese, tratan-
do-se de um verdadeiro monopélio do Estado.

E o simples fato de atribuir-se uma persona-
lidade juridica ao Instituto ndo bastaria para ilidir
todos os elementos de integracdo de suas ativida-
des nas finalidades do Estado.

Concorra para o siléncio do recinto em que
&  trabalha: O barulho e a conversa atodos prejudicam
e mais ainda ao servico
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

Tribunal de Contas da Unido

Voto do Ministro Castro Nunes (vencido)

Aposentadoria compulséria ~ Natureza
~ Doutrinas diversas.

No voto oral que proferi, ndo pude dar o desenvol-
Vimento que a relevancia da tese em que se desdobra o
€aso em apreco e o seu ineditismo nos debates juridicos e
Judiciarios estariam a exigir.

Eis a razdo porque julgo necessario resumir aqui ésse
Voto, com os argumentos que me acudiram, acrescen-
tando outros que me confirmam no entendimento mani-
festado

Lamento divergir do voto do ministro relator, dado
fom a habitual proficiéncia e ja agora sufragado pela maio-
a do Tribunal. Ao meu ver, o funcionario que atinge

anos ndo esta aposentado ipso facto, ndo decorrendo
do mero implemento da idade efeitos juridicos que s6 da
€Xpedi¢io do ato complementar poderdo decorrer. Esta
A questio em sua singeleza.

E que, segundo entendo e me parece fora de con-
testacso, a Constituicdo, ao declarar no art. 156, d : “serdo
dposentados compulsoriamente os funcionarios que atin-
girem a idade de sessenta e oito anos ...”, ndo estabe-
€Ceu a aposentagfio aufomaética, porque entdo teria usado
de outra forma de dizer de uso frequente na linguagem
®gislativa, e tal seria — consideram-se aposentados
OU entendem-se aposentados os funcionarios que atingi-
Tem, etc. S6 assim se poderia entender que o funcionario,
20 completar 68 anos, estava ipso facto aposentado.

Mas dizendo “serdo aposentados faz depender,
fomo nos demais casos, de um ato complementar a com-
Cessdo da inatividade. Ou, por outras palavras: ndo
€Sta aposentado, nem como tal pode ser tratado para
O efeito dos proventos e outros efeitos. juridicos, o fun-
Cionario que atinge aquela idade, porquanto sé o estara
POr efeito do Decreto concessivo ou declaratério daquela
Situaczo,

A aposentadoria é um ato juridico complexo, um afo-
fondicdo, na linguagem dos expositores franceses, mixto
de afo-regra e de ato-subjetivo, para significar que o
0 individual supde verificada uma condigdo legal e, por
350 mesmo, diz JisE que a condi¢do é o ato prévio do

qual decorre o afo criador de uma situagdo juridica indi-
vidual. A jungdo désses dois elementos é que forma o
ato-condi¢do. - Até entdo, isto é a expedi¢do do afo
ou dos afos complementares, a situagdo juridica indivi-
dual ndo se perfaz. Vejamos o que diz um expositor
dos mais modernos e de grande autoridade, RoGER BON-
NARD, ao tratar da nogdo do afo-condicdo, e que vamos
traduzir ao pé da letra:

“Compreendeu-se — diz éle — que, em certos
casos, as regras gerais e impessoais ndo eram apli-
caveis de pleno direito, direta e imediatamente, pelo
s6 fato de existirem, as pessoas por elas visadas, e
que, assim, as situagSes juridicas gerais e impessoais
consecutivas a essas regras ndo eram adquiridas de
pleno direito por aqueles aos quais se destinavam.
Viu-se que um ato de carater individual intervinha
para tornar as regras (sdao do autor os grifos) apli-
caveis aos interessados e lhes afribuir a situagdo ju-
ridica resultante dessas regras, para os investir dessa
situagdo. Compreendeu-se que ésse ato devia dis-
tinguir-se, a ' um tempo, do afo-regra e do afo sub-
jetivo para constituir uma outra categoria de atos.
E sendo verdadeiramente distinto, deu-se-lhe um
nome. Chamou-se-lhe ato-condigdo.” (Droit Administr.
1935, pags. 36).

A regra assentada, quer por éste Tribunal, quer pelo
Supremo Tribunal e outras cértes judiciarias do pais, é que
a lei que rege a aposentadoria é a vigente ao tempo de sua
concessdo. Tudo esta, pois, em saber qual o momento da
aposentacdo, tendo entendido o Tribunal, com o eminente
relator, que ésse momenfo se verifica ao atingir o funcio-
ndrio a idade de 68 anos, fato que, por ésse modo, se equi-
para juridicamente a concessdo.

Ora, si, como ja vimos, a aposentagdo do funcionario,
mesmo nessa hipétese, ndo se opera automaticamente, ndo
existe antes do Decreto a situag@o juridica individual que s6
do Decreto concessivo da inatividade tera de decorrer. Re-
sulta dai que a contagem do tempo de servico e a fixagdo
dos proventos da inatividade  deverdo ser reguladas pela
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preceituéqéo vigente ao tempo da concessdo, isto &, do
Decreto concessivo da aposentadoria. Nao a lei contem-
poranea do implemento da idade, e lei subsequente, como
pareceu ao Tribunal no caso em apreco.

Alias, éste mesmo Tribunal sempre entendeu que a
aposentacdo ndo se conclue sindo com o julgamento pelo
Tribunal de Contas, entendimento que se coaduna com a
natureza do ato completo que se prolonga até a fixagdo
definitiva do vencimento, objetivo precipuo da inatividade.
E a lei do momento dessa fixa¢do, disse-o quando ministro
déste Tribunal o saudoso VIVEIROS DE CASTRO, a que deve
ser aplicada: “A reforma, como a aposentadoria civil, re-
gulando-se pela lei vigente na época em que a reforma
tem lugar, ndo pode justificar a despesa com os vencimen-
tos da mesma reforma dispositivo sem vigéncia na . época
em que tal vencimenfo deve ser fixado.” (CARDOSO DA
VEIGA, Jurispr. pgs. 374).

Nio é preciso apontar as graves consequéncias que, a
prevalecer o modo de ver agora adotado, sobretudo nas
cortes judiciarias, podem sobrevir. Si aposentado se con-
sidera o funcionario ou o juiz que completa 68 anos, antes
do Decreto que o declara aposentado, poderdo ser arguidos
de nulidade os atos por éle praticados no desempenho da
fungdo apds ésse evento, porquanto se tera de haver como
ilegal o exercicio desde entdo, na hipétese pelo menos em
que, tratando-se de orgdo colegiado, tenha sido decisivo o
voto do maior de 68 anos.

O Supremo Tribunal, logo que inaugurado o regimen
atual, resolveu, por proposta do egrégio ministro Edmundo
Lins, entdo seu presidente, e nesse entendimento se tem
mantido, que o ministro que atinge 68 anos conserva-se em
exercicio até ser compulsoriado por Decreto. Importa em

dizer, até ésse momento, ndo existe para nenhum efeito
aposentadoria ou que esta tera o seu termo inicial no De-
creto que a concede ou declara.

A pratica administrativa firmou-se com ésses prece-
dentes e, sob essa autoridade irrecusavel, no mesmo sentido.
Ja hoje suponho que o Decreto-lei 1.713, de 28 de outubro
de 1939 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos), dispondo no
art. 208, § tnico, que “a aposentadoria produzira efeitos a
partir da publicagdo do respectivo Decreto no orgéo ofi-
cial sem distinguir entre as diferentes modalidades, serve
ao entendimento de que é do Decreto e ndo do fato ante-
rior (idade, invalidez comprovada, acidente em servico,
etc.) que decorrem os efeitos juridicos da aposentagéo.

Nio ignoro que ésse dispositivo visou sufragar a opinido,
vitoriosa neste Tribunal, de que o Decreto, antes de pu-
blicado, ndo produziria efeito. Terd sido essa a razdo da
regra legal que, todavia, pressupGe, ao ex'gir a publicagao:
a existéncia de Decreto como fonte necessaria dos efeitos
juridicos da aposentadoria.

Si assim ¢, si com base nessa lei se tera de entender
de entdo por diante que ha de ser do Decreto, e ndo do
implemento da idade, que terdo de decorrer os efeitos da apo-
sentadoria, for¢oso sera reconhecer que a lei, assim dispondo,
ndo contrariou a Constituicdo. Por que entdo ndo admi-
tir as praticas anteriores a lei, esta e aquelas dando ao
mesmo preceito constitucional idéntico entendimento? Si o
legislador ordindrio sufragou uma pratica administrativa ado-
tada na auséncia de preceituagcdo expressa e Si ndo se
pretende seja inconstitucional essa lei, é que o procedimento
anterior estava certo em face da Constitui¢do.

Tais sdao os fundamentos do meu voto registrando a
despesa nos termos da decisdo do Ministério da Fazenda.

JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS E PARECERES

Supremo Tribunal Federal

Apclagao Civel n. 6.711 (Sao Paulo)

Alienagcdo de bens publicos — Falta de
auforizagdo legal.

RELATG6RIO

O Sr. Ministro José Linhares: — A. R. Pereira
prop6s no juizo federal de S. Paulo uma agdo ordinaria
contra a Fazenda Nacional, para obriga-la a cumprir o
contrato de venda de 40 mil metros ciibicos de lenha a
serem por éle, autor, cortados nas matas proéximas a es-
tagdo de Jorge Oetterer, ou nas matas do lugar deno-
minado Coronel Mursa, pertencentes ao préprio nacional
Fabrica de Ferro Ipiranga, pagando ainda a Fazenda
Nacional as perdas, danos e interésses que se liguida-

rem e mais 64 contos de réis de honorarios de advogado$
e custas, ou a pagar a quantia exata de 388 contos d¢
réis, juros da mora e custas, caso resista em considerar sem
considerar sem efeito o contrato denunciado pelos do-
cumentos que juntou com a inicial. ‘

Alega como fundamento da agdo o seguinte: a) ~
que, a 15 de maio- de 1920, o entdo diretor da Fabricd
de Ferro Ipiranga, o Capitdo Anténio Mendes Teixeird:
vendeu ao A. 13 mil metros cibicos de lenha, de 10
centimetros de didmetro para cima, das matas daquele
préprio nacional nas estagdes de Jorge Oetterer e BO”
cactava, sob a condi¢do de correrem todas as despesas
de corte e transporte por conta do A.; b) ~ que, a 20
de setembro de 1920, o mesmo Capitio vendeu ao A:
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15 mil metros de lenha das matas daquele préprio nacional,
nas proximidades da estagdo Jorge Oetterer, nas mesmas
bases do contrato anterior, mas sob a seguinte condi-
¢do: “~— Ficaria o A. com direito a iniciar o corte de
mais 50 mil metros cibicos de lenha, nas mesmas matas
da Fabrica Ipiranga, préximas a dita estagdo, uma vez
terminado o corte dos 15 mil metros ctibicos de lenha,
antes referidos, mediante o pagamento adiantado em duas
prestagdes de 25 contos de réis logo apdés a retirada dos
primeiros 25 mil metros cibicos de lenha a que se refe-
ria a convengdo”; ¢) ~— que mudando a dire¢do da fa-
brica, o Capitdo substituto reconheceu a validade do con-
trato de 20 de setembro de 1920 e autorizou o A. a
iniciar o corte dos 50 mil metros cibicos de lenha, mas
como estivessem rarefeitas as matas da referida estagio,
estas nao comportaram o corte de tantos mil metros ciibicos
de lenha por prejudicar os mananciais, for¢a hidraulica
da Fabrica, autorizando o A. a cortar nas proximidades
da dita Esta¢do tdo somente 10 mil ms. cibicos e, guanto
aos restantes, em local que fésse oportunamente esco-
lhido; d) — que o A. aceitou as modificagdes da con-
trato de 20 de setembro de 1920 e, desde logo, em 2 de
maio de 1923, fez o pagamento correspondente aos 10
mil metros cibicos; e) — que, ndo obstante, o diretor
da Fabrica, o Capitdo Cunha, recusa-se a cumprir o contrato
relativamente aos restantes 40 mil metros ctibicos.

A causa foi contestada por negagdo. Prosseguindo
nos seus térmos devidos, nas razdes finais, a Unido negou
direito ao A. porquanto: a) — o contrato que serve de
base ao pedido é nulo, por nio estar revestido de for-
malidades legais, sendo apenas um recibo, contendo uma
clausula proibida de sujeitar o ato ao arbitrio de uma
das partes; b) ~ ademais, nos contratos bilaterais ne-
nhum dos contraentes, nos térmos do art. 1.902 do Cé-
digo Civil, pode exigir o cumprimento da obrigagdo antes
de ‘cumprir a sua prépria, e o A., apesar da obrigagdo
de pagar adiantadamente a importancia da lenha, -apenas
ofereceu pagar 4 contos de réis, que a ré se recusou a
receber; c¢) — que exagerada é a liquidagdo dos danos
porventura existentes como fez o A.

A agdo foi, a principio, julgada em favor do A., mas,
em grau de apelacdo, foi anulada pelo acorddo de fls. pela
incompeténcia do juiz prolator. Opostos embargos, foram
éstes rejeitados. Neste passo, procedeu-se a habilitagdo
dos herdeiros do A. por ter éste falecido. :

Baixando os autos a instancia inferior, foi a a¢do jul-
gada novamente pelo juiz efetivo da vara, que decidiu con-
trariamente aos desejos do A. pela sentenca de fls. 187, a
Cuja leitura vou proceder. E desta decisdo, com a qual
Ndo se conformaram as partes interessadas, — que se in-
terpés a apelagdo, cujo julgamento esta agora em causa.
O Dr. Procurador Geral da Repiblica apresentou o pa-
recer de fls. 227, em que conclue pedindo a confirmagdo
da sentenga apelada, firmada como estd em postulados
juridicos irrefutaveis: a) ~ as terras e as matas de
‘onde se vinha tirando lenha sdo de propriedade da
Unjdo; b) — ésses bens piblicos sdo por sua natureza
. inalienaveis; c¢) ~ qualquer “comércio” referente a éles
86 ¢é possivel ‘mediante lei especial; d) — a venda de
- Mercadorias (lenha) destacadas de imovel da Unido ca-
- rece, jgualmente, de autorizacdo regular, que dispora sobre
4 maneira de sua alienagdo; e) ~ em consequéncia, os

“contratos” firmados com quaisquer oficiais para mutilacia
de matas da Unido e venda de suas madeiras ou lenhas
sdo irregulares, e de modo nenhum obrigam a Unido
desde que esta s6 é obrigada em contratos efetuados de
maneira reqgular, a saber, por seus representantes adequa-
dos e com procedéncia de autorizagdo legal; f) — em con-

.sequéncia, o “contrato’” em que se agarram os apelantes é

inoperante por ser feito por pessoa incapaz, sem auto-
rizagdo legal e, pois, ndo obriga a Unido; g) — wversando
objeto impossivel e feito por pessoa ndo autorizada, ©
contrato é “res inter alios acta”’, com o qual nada tem
que ver a Unido.

Estabelecidos éstes fundamentos, toda discussdo sdbre
recibos e ordens de capitdes e comandantes é ociosa.

E o relatério.

VOTO

O Sr. Ministro José Linhares (Relator) : — E de se
negar provimento a apelagdo para se confirmar a sen-
tenca apelada pelos seus juridicos fundamentos. As matas,
como acessérios da fazenda de propriedade da Unido, sdo
bens publicos dominicais, cuja administragdo partence, em
geral, ao poder executivo por intermédio dos respectivos
ministérios, especialmente do da Fazenda, a cujo cargo
se acha a administra¢do do dominio nacional, quando ndo
esteja ela expressamente afeta a outro ministério. (No
caso — estava ao Ministério da Guerra). Mas, a alie-
nacdo cabe privativamente ao poder legislativo (RODRIGO
OtAvio — “Do Dominio da Unido”, pag. 53). Nio se
mostrou, como bem acentuou a sentenca recorrida, lei
que autorizasse a alienagdo das matas. Nem se pode
argumentar com um Reg. administrativo de 1867, que a
tal autorizara, porquanto ai se trata de venda da mata
para o combustivel necessario a atividade industrial da
Fabrica de Ferro. O contrato, como foi realizado sem
autorizagdo legal, é inoperante desde que versou sébre coisa
fora do comércio — por ser juridicamente impossivel, ou
ilicito o seu objeto — como bem salientou o Dr. Juiz a quo
— com base no art. 145, III, do Cédigo Civil. Houve
excesso de poderes dos diretores da Fabrica — que ndo
podiam dispor dos bens da Unido, sindo quando autori-
zados por lei. — Nego provimento a apelagdo.

VOTO

O Sr. Ministro Eduardo Espinola: ~— Nego provi-
mento a apelagdo, para manter a sentenca apelada que
decidiu muito criteriosamente a espécie que lhe foi sub-

‘metida.

Efetivamente, nenhuma indenizagdo podem os auto-
res pretender da Unido pelos fatos que expdem e dos guais
deduzem o que se lhes afigura seu direito.

Trata-se inquestionavelmente de bens piiblicos, bens

\

pertencentes a Fazenda Nacional, que somente por meio

de lei especial poderiam ser alienados.

A senten¢a reconhece, com razdo, que a correspon-
déncia entre o autor e os diretores da Fabrica faz prova
do que entre éles foi ajustado.

Mas, de inteira procedéncia é o argumento de que
os diretores da Fabrica de Ferro Ipanema ndo tinham
poderes para alienar a lenha das matas pertencentes a

Unido.

-
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Si a Fazenda Nacional tivesse recebido o prego da
venda, ou si houvesse prova de algum enriquecimento ili-
cito de sua parte, como ainda bem considera a sentenca
apelada, bem se compreende que estaria obrigada a res-
tituir. Observa o Juiz que se ndo demonstrou siquer,
de modo convincente, que a quantia adiantada, de 4:000%$0,
se houvesse empregado em pagamento a credores da
Unido. !

E 6bvio, como acentua o Exmo. Sr. Dr. Procurador
Geral da Repiiblica, que ndo tem qualquer aplicagdo a
espécie dos autos o art. 15 do Cédigo Civil, porquanto a
pretensdo dos autores ndo resulta de ato ilicito pelo qual
respondia a Unido, praticado que féra por seu representante
ou preposto, mas de inadimplemento dum contrato nulo,
por juridicamente impossivel.

VOTO

O Sr. Ministro Armando de Alencar: — A mata ob-
jeto da exploragdo é acessério do imével pertencente a
Unido e, assim, parte integrante de seu dominio. Como
tal, insusceptivel de alienagdo ou transagdo. O contrato
celebrado entre a dire¢do da Fabrica e o apelante, vi-
sando sua destrui¢do para transforma-la em lenha, é nulo
de pleno direito.

E assim manifesta a improcedéncia da agdo, con-
forme bem decidiu a sentenga apelada.
Nego provimento a apelacéo.

DECISAO

Como consta da ata, a decisdo foi a seguinte : Ne-
garam provimento a apelagdo por unanimidade de votos.
Impedido o Sr. Ministro Carlos Marlos Maximiliano.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de apelagdo
civel n. 6.711, de S. Paulo, em que sio Apelantes, Ar-
mando de Arruda e outro, e Apelada a Unido Federal.

Acordam, por unanimidade de votos, os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em sessdo da segunda turma
julgadora, negar provimento a apelagdo para confirmar a
sentenca da primeira pelos fundamentos dos votos cons-
tantes das notas taquigraficas ‘juntas a fls.

Custas pelos apelantes.

Rio de Janeiro, 2 de janeiro de 1940. — Eduardo Es-
pinola, Presidente. — José Linhares, Relator.
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AJUDE SEUS COMPANHEIROS PARA MERECER SEU
AUXILIO: A DIVISAO DOS SERVICOS EM TURMAS
NAO SIGNIFICA QUE O INTERESSE DO SERVICO
ESTEJA TAMBEM DIVIDIDO




Vida Administrativa

Comentdrios e Noticias

O ORCAMENTO PARA 1941

O Orcamento Geral da Unido para o exerci-
cio de 1941 foi sancionado em 30 de dezembro
altimo.

A Receita, conforme a previsao legal, atingira
a 4.124.546:033%0 e devera ser realizada com o
produto do que for arrecadado sob os seguintes

titulos :

Renda Ordinaria

2.898.902:000$0

42.333:000$0

523.967:50080

247.841:000$0 3.673.043:500$0

Rendas Tributarias . .
Rendas Patrimoniais .
Rendas Industriais . .
Diversas Rendas .

Renda Extraordinaria .
451.502:533%0

———— e

4.124.546:033%0

A Despesa esta autorizada num total de réis
4.881.197:473%9, correspondente aos créditos dis-
tribuidos pelos diferentes orgaos da administra-
¢d0 para a execugao dos servigos publicos.

A Receita, no Orcamento Geral, é constitui-
da, via de regra, de recursos ordinérios : impostos,
taxas, rendas industriais e contribuicées diversas.

Com a instituicdo, em 1939, do Plano Especial
de Obras Publicas e Aparelhamento da Defesa
Nacional, grandes massas de numerario, resultan-
tes de operagbes cambiais e bancarias em que O
Govérno tem participagdo, e de outras, como a
remessa de ouro para o exterior, deixaram de [i-
gurar no Orgamento.

" Enquanto isso, na Despesa ordinéria, conti-
nuam a ser incluidos créditos para a satisfagdo
de encargos de carater extraordinério, como o ser-
vico da divida puablica, obras e varios outros.

A leitura dos orgamentos dos principais pai-
ses civilizados revela, no periodo de 1930-1940, a
constancia do deficit como um acontecimento
normal

O Brasil, dada a interdependéncia, cada vez
mais estreita, que existe nas relacées econdmicas
de um pais para outro, ndo podia constituir a ex-
cecdo — alias muito desejada — de apresentar
um indice de prosperidade em suas finangas publi-
cas, quando outros povos, dotados de maiores re-
cursos sofrem os efeitos de crises que se repetem
e que assumem carater universal.

De modo que ndo deve constituir motivo de
surpresa e apreensées o fato de admitir o nosso
Orcamento Geral um deficit de 756.651:440%9.

Para cobri-lo, a lei autorizou o Ministro da
Fazenda a realizar, desde logo, as operagées de
crédito que se tornarem necessarias.

Aos enormes encargos financeiros que exi-
gem os servigos publicos, mormente quando o Es-
tado intervem, sob vérias formas, no dominio eco-
noémico, para suprir as deficiéncias da iniciativa
individual, tém correspondido as realizagGes vito-
riosas do Govérno. Mas, nem por isso a capa-
cidade tributaria do contribuinte brasileiro tem sido
agravada com a creagdo ou aumento de impostos.

A situagdo anormal que o mundo atravessa
havia de determinar, [or¢osamente, uma sensivel
diminuicdo das nossas importagdes. Ja em 1940
os impostos de importagdo, entrada, saida e estada
de navios e aeronaves foram estimados em réis
1.112.950:000$0, com uma diferenca de réis
217.050:000$0, para menos, em comparagdo com
a estimativa feita para 1939. Essa previsao apro-
ximou-se da realidade, pois, em outubro do ano
préximo findo, segundo os resultados divulgados,
tais tributos tinham alcancado 835.279:923%0 nu-
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ma média mensal de 83.527:992%$3. Para 1941, a
sua arecadacdo esta calculada em 984.550:000$0,
isto é, em quantia bem inferior a previsdo dos exer-
cicios anteriores. E' verdade que nos primeiros
meses de 1940 a arrecadacdo ndo baixou tanto
quanto se esperava. Podia-se mesmo, a primeira
vista, admitir que as importagées ndo haviam sofrido
solucdo de continuidade. Mas, essa impressédo oti-
mista ndo tardaria em se desvanecer. Os sin-
tomas do decesso ndo se positivavam claramente
nas estatisticas do primeiro semestre, em virtude
da existéncia de grandes stocks de mercadorias
importadas do estrangeiro, que se acumulavam nos
armazens dos nossos principais portos e que aos
poucos iam sendo despachadas.

O desembarago progressivo dessas mercado-
rias fazia inscrever nos boletins mensais, que se
sucediam, os impostos devidos pelas mesmas. E
aconteceu que em alguns meses a arrecadagao so-
brepujou a do ano anterior em igual periodo.

Cessada, porém, a circunstancia apontada, a

queda se manifestou nitidamente, justificando as
precaugbes tomadas na previsdo désses tributos.
A tendéncia, no momento, como os [atos recentes
tém demonstrado, é para se esperar uma redugdo
ainda maior das nossas importagoes.

Esse fendmeno traz repercussées de certa gra-
vidade as financ¢as nacionais. &

Basta considerar, que, numa Receita total de
4.070.969:000$0, segundo o Orgamento de 1939,
os direitos de importagdo e taxas aduaneiras re-
presentavam 1.330.000:000$0, ou seja, .......
32,67 % ; em 1940, para um total geral de ....
4.209.417:000%0, os mesmos tributos foram esti-
mados em 1.112.950:000$0 (26,44 % ); enquanto
que, em 1941, para uma Receita de ............
4.124.546:033%0, baixaram a 984.550:000%0 isto
é, 23,87 %.

Em periodos normais, a arrecadacdo dessas
rendas tem crescido de ano para ano. Si elas re-
presentavam mais da quarta parte da Receita da
Uniéo, ¢ natural que o declinio observado na arre-
cadagdo e a tendéncia desta a regredir, de um lado,
e o aumento inevitavel da Despesa, de outro, con-

corram para que se acentue o desequilibrio orca-
mentario.

A compensagao podera, aos poucos, ser ofe-
recida pelos denominados impostos internos. Den-
tre éstes sobresaem os de Consumo, hoje trans-
formados em viga mestra da Receita federal, os
quais suprirdo, em parte, as deficiéncias dos im-
postos aduanciros.  Estdo estimados em réis

1.156.150:000%0, cifra que supera em réis
42.450:000$0 a estimativa do ano passado. Esta
cifra poderia ser mais elevada, mas é preciso ter
em vista que os impostos a que ela se refere, inci-
dem, também, sébre as mercadorias de origem es-
trangeira consumidas no pais, as quais escasseiam
no mercado em consequéncia das perturbagées do
comércio maritimo.

Pode-se fazer uma idéia dessas perturbagées
pelo simples exame do movimento de navios extran-
geiros no Porto do Rio de Janeiro. Entraram
neste porto 1.356 embarcagées extrangeiras, re-
presentando 6-755.061 toneladas, no periodo de
Janeiro a Setembro de 1939. Em igual periodo
de 1940 o niamero de embarcagées baixou a 950
e o de toneladas a 3.928.265.

O imposto de renda sera igualmente um dos
mais seguros esteios da Receita. Em virtude da
remodelagdo completa que se processa nos servi-
cos de arrecadagdo e [iscalizagdo désse imposto
e da reforma da legislacio que regula a sua inci-
déncia, a estimativa para 1940, esta limitada a
429.550:000%0, apesar dos animadores indices de
crescimento que tem apresentado ultimamente.

A previsdo do imposto do sélo e sébre atos do
Govérno, das rendas patrimoniais, industriais, das
diversas rendas e da renda extraordinaria, se ba-
seou, pela mesma forma, em escrupulosa analise das
suas probabilidades de entrada para os cofres pii-
blicos, mediante o estudo de cada um dos respec-
tivos itens.

O Orcamento Nacional é um dos mais deta-
lhados do mundo.

A Despesa, principalmente, é discriminada de
tal modo que as menores parcelas das verbas, dis-.
tribuidas aos servigos, departamentos, estabeleci-
mentos ou reparticées do Estado, satisfazem ple-
namente ao observador mais meticuloso que se in-
teresse pela aplicagdo dos dinheiros piblicos.

No processo de elaboragao do Orgamento,

- sdo chamados a pleitear e justificar os créditos

necessarios aeficiente execucdo dos servigos, to-
dos os chefes e responsaveis pelas diversas unida-
des administrativas.

Segundo os principios gerais do direito or-
camentario brasileiro, a autoridade responsavel pe-
lo preparo e execugdo do Orgamento é o proprio
Presidente da Repiiblica que, como Chefe supre-
mo da Nagédo, dirige a politica geral e super~
intende a administracdo do pais.
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Para auxilii-lo no desempenho dessa magna
tarefa, a Constituicdo conferiu ao Departamento
Administrativo do Servico Pablico uma expressa
delegacdo de poderes.

Em virtude, porém, da necessidade imperiosa
de serem, preliminarmente, resolvidos certos pro-
blemas fundamentais da administracdo, o D. A,
S. P. nédo poude, ainda, desincumbir-se, integral-
mente, da sua missdo constitucional. De modo
que, enquanto ndo estiver organizada a sua Divi-
sao do Orgamento, a proposta or¢amentéaria con-
tinuara a ser elaborada pelo Ministério da Fa-
zenda. Para ésse fim foi creada nesse Ministé-
rio, em fevereiro de 1940, a Comissdo do Orca-

mento, determinando a lei que a presidéncia da
mesma seja exercida pelo Presidente do D.A.S.P.

Essa Comissdao, como drgao transitorio, tem
a finalidade de articular os esforcos do D.A.S.P.
e do Ministério da Fazenda no sentido de reunir
os elementos indispenséveis para que o Orcamento
Nacional se apresente como um verdadeiro plano
financeiro organizado de acérdo com as instrugées
emanadas diretamente do Presidente da Republica.

Em plena conciéncia da alta responsabilidade
do papel que lhe foi confiado, a Comissao de Or-
camento se empenhou em apresentar ao Govérno
a expressdo [iel dos seus recursos e dos seus
encargos no exercicio de 1941.

O decénio do governo do presidente Getulio Vargas através
a palavra dos seus ministros

As conferéncias dos titulares da Marinha, da Fazenda da
Viacao e da Guerra

O Departamento de Imprensa e Propaganda
promoveu a realizagcdo de uma série de conferén-
cias ministeriais sobre as atividades do Govérno
Nacional, nas diversas pastas, no tltimo decénio.

Assunto do mais alto interésse para a Admi-
nistracdo, de modo geral, a “Revista do Servico
Piblico™ sente-se no dever de apresentar aos seus
leitores um ligeiro resumo das'palestras ministe-
riais, afim de que os mesmos possam aquilatar da
sua importancia.

A primeira dessas conferéncias coube ao ti-
tular da Marinha, Almirante Aristides Guilhem,
que ocupou a tribuna do Palacio Tiradentes no dia
11 de novembro tltimo, obtendo o éxito esperado,
o que demonstrou o acérto e a oportunidade de tal
iniciativa, de parte do D.I.P.

A Marinha de Guerra é uma das instituigdes
permanentes do pais, correspondendo-lhe, assim
como ao Exército, objetivos essenciais a segu-
ranga nacional e a defesa do Estado — esclareceu,
de inicio, o Almirante Guilhem .

Instituigdo com ésses dois fins nitidamente
definidos, o organismo com que se apresenta tra-
balha em numerosas e diversas direcoes. Todos

os seus 6rgados, imediata, proximamente ou nao,
direta ou indiretamente, convergem para aqueles
dois fins. Tem o carater de permanéncia porque
interessa profundamente a estrutura nacional,
entre as imposigdes ou contingéncias de ordem
geografica, social, politica, cultural e econdmica.

Em regra, todas as nagdes de fronteiras no
mar desvelaram-se quanto puderam na formagao,
na eficiéncia e no progresso da Marinha de
Guerra. Persistiram em aperfeigoa-la, deram-lhe
amplitude consideravel, atribuindo-lhe posi¢ao
central no grande e laborioso organismo maritimo,
destacado no primeiro plano por circunstancias
oriundas das relacdes nacionais e internacionais,
tanto politicas quanto econdmicas. As nagoes
que o ndo fizeram decairam, e ndo progredirdo as
que o nao fizerem.

Depois de mais algumas consideragoes de
ordem geral, aludiu o conferencista ao papel do
mar, como elemento de expansao, e ao fato in-
contestavel de viver sempre a civilizacao entre a
paz e a guerra, contingéncias extremas a que S€
habituou a humanidade. E fez referéncia especial
a situacdo do Brasil na America:



62 : h REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

“Contando 118 anos de vida independente,
o Brasil é uma nacio de area definida e definitiva.
Definiu-se pela posse, pelas culturas e pela cele-
bracdo de tratados pacificos com os paises vizi-
nhos. Tornou-se definitiva, proscrevendo a guerra
de conquista entre os seus objetivos, com o que,
alias, coincidem os propésitos ou tendéncias das
nagdes americanas, entre as quais subsiste o es-
pirito de concérdia.

Uma das consequéncias da crise terrivel
déstes tempos, € a aproximagdo vigorosa € O per~
feito entendimento entre todos os povos da Amé-
rica. Procuram e realizam a coesdo na enorme
area do hemisfério em que florescem. A perspec-
tiva de transformagées radicais no cenéario politico
do mundo, apresentam-se interpostos dois grandes
oceanos entre povos que marcham a luz de certos
principios e outros que encaminham os seus passos
para uma nova ordem de coisas.—Nesses oceanos
estdao os destinos da América.

Ocorram ou ndo transformacdes radicais nos
processos de associagdo humana, oriente-se a ci-
vilizagdo neste ou naquele sentido, é certo que
ndo serdo alteradas a extensio e a distribuicdo dos
mares e terras, continuando os homens submetidos

as contingéncias produzidas pelos dois grandes
elementos que compdem o globo.

Para chegar o Brasil a situagao atual, com a
sua area territorial definida, com as suas férgas
coordenadas, impelidas a fei¢do de antigos e jus-
tificados anseios de progresso material e espiri-
tual, caminhou mais de um século. Nesta cami-~
nhada, fez a sua histéria que ndo é vulgar, fez o
bastante, mais do que isto, para que nos orgu-~
lhemos dela.

Nesse primeiro século de histéria do Brasil
livre, ndo poude deixar de nobilitar-se o campo
de acdo maritimo e fluvial, onde os nossos navios
e as nossas armas se engrandeceram, assim como
o nosso labor pacifico se avolumou, levando os
produtos da terra e trazendo as recompensas, bus-
cando os produtos do estrangeiro e retribuindo-o+
prontamente.

Marinha de Guerra, em sintese, é uma férga
vigilante, representativa da nagdo, um indice de
previdencia e capacidade, subordinada aos inte-
résses e objetivos nacionais, operando em campo
dilatado, onde vicissitudes e dificuldades se mul-
tiplicam e onde também se encontra o caminho
da gléria e se preparam alicerces de grandeza.

Constituindo-se o Brasil em nagao livre, logo
a sua bandeira, a sua Marinha de Guerra, se
apresentou no Atlantico, indo de um a outro
hemisfério, as baixas e altas latitudes da costa
imensa do seu patriménio territorial. O resultado
das preciosas opera¢des da nossa fér¢a naval in-
cipiente se encontra na consolidagdo da indepen-
déncia do pais, retirando-se para a antiga me-
tropole os diversos niicleos desarticulados dalém-
mar’’ ‘

O Almirante Guilhem passou, em seguida, a
citar os principais feitos da nossa Marinha de
Guerra através da Historia da Patria, para dizer,
depois, que no longo periodo de paz externa, entre
1870 e 1910, a instituicdo naval brasileira teve
desenvolvimento reduzido em relacdo as necessi-
dades do seu poder bélico, movimentando-se en-
tretanto com frequéncia os navios da esquadra
em todos os mares.

A Marinha passou por um periodo de quasi
estagnagao, enquanto. as armadas dos outros
paises ndo cessavam a sua marcha evolutiva.

Finalmente, o conferencista mostrou as me-
didas adotadas ap6s o advento da Repiblica, para
a compra, no estrangeiro, dos vasos de guerra que
formaram a Armada Nacional. Demonstrou os
inconvenientes da politica entdo seguida, e passou,
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logo depois, a expor o plano de renovagio ja em
execugdo, plano éste a cuja realizagdo o pais
assiste entusiasmado.

O programa naval representado pelas unida-
des que constituiram a mais poderosa esquadra do
Brasil, em 1910, contava 20 anos, em 1930. Vinte
anos constituem uma idade excessiva para as uni-
dades modernas, pois o ritmo de aperfeicoamento
entre os meios de ataque e defesa se tem feito
notar pela sua constante aceleragdo, envolvendo
todas as caracteristicas e engenhos navais.

Em 1930, portanto, a nossa esquadra ja podia
ser considerada obsoleta.

O novo Govérno iniciou, entdo, as providén-
cias que as circunstdncias aconselhavam, numa
acdo gradual e decisiva, instruido de sobra quanto
as necessidades mais préximas e quanto as mais
distantes.

Decidiu-se o Chefe da Nagdo a atender a
todos os ramos da administracdo naval, sem des-
falecer nesse propésito. Conseguiu intensificar a
sua acdo em todos os sentidos, obtendo os resul-
tados consideraveis, ja4 do dominio piiblico. Es-
tamos agora recordando ésses resultados, conse-
guidos gragas ao descortino e aos impulsos da
méo firme e forte do Chefe do Govérno, tdo em-
penhado na vasta emprésa de organizagio e cons-
tru¢do nacional.

Orientando os seus atos para o fim de dotar
0 pais de uma Marinha de Guerra a altura da sua
missdo, o Govérno agiu sem demora, com decisdo
e método, de maneira que, de 1936 em diante, se
verificava uma intensificacio crescente das suas
providéncias e um rendimento dos seus trabalhos
jamais alcancado entre nés.

Nos primeiros cinco anos do decénio varios
servicos da Marinha foram impulsionados. Os
levantamentos hidrograficos, a construcio de
cartas, a montagem de radio-farois, a construgao
dos edificios destinados & séde do Ministério e a
Escola Naval, o desenvolvimento da Aviagdo
Naval e a creagio da respectiva Reserva, —
foram, entre outras iniciativas, marcos que assi-
nalaram as atividades do atual Govérno naquele
periodo.

No periodo de 1936 até o presente, maior in-
tensidade foi imprimida a solucio dos véarios pro-
blemas indispensaveis a remodelagdo e a vida
eficiente da Marinha. Nesse periodo, foram re-
modelados os servicos hospitalares e odontolé-
gicos, o ensino naval e os servicos fazendarios:

foram creadas as Comissdes de Tombamento dos
proprios nacionais e a de Metalurgia, e a Divisao
de Histéria Maritima; foram instaladas a oficina
de impressido de cartas nauticas provida dos mais
modernos aparelhos, a oficina de instrumentos de
precisdo e a oficina da Aviagdo Naval, onde foram
construidos quarenta avides-escola e vinte e cinco
avides bi-motores; foram construidas as bases de
combustiveis na ilha do Governador e em S&o
Francisco, no Estado de Santa Catarina; foram
adquiridos dois navios-tanques, um navio-hidro-
grafico e tres submarinos; foram construidos na
Inglaterra seis contra-torpedeiros, que, infeliz-
mente, no inicio da guerra européia, foram requi-
sitados pelo Govérno inglés; foi realizada a cons-
trucdo, em estaleiros da Marinha, dos monitores
“Parnaiba” e “Paraguassi’, dos navios-mineiros
“Carioca’, “Cananéia”, “Camocim’, “Cabedélo”,
“Caravelas” e “Camaqua’”’, e dos contra-torpe-
deiros “Marcilio Dias”, “Greenhalgh” e “Mariz
e Barros”, em um total de onze navios construidos
em quatro anos, dos quais os dois tltimos devem
ser lancados ao mar em breves dias.

Com a experiéncia adquirida, particularmente,
na construcdo dos contra-torpedeiros tipo “Mar-
cilio Dias”, os navios mais poderosos até hoje
construidos em estaleiros nacionais, ja esta ini-
ciada a construcdo de seis novos contra-torpedeiros
de 1.350 toneladas de deslocamento, dotados de
alta velocidade e de grande poder ofensivo.

Foi assim dado o primeiro passo para a nossa
emancipacdo gradual, quanto a construgGes na-
vais. A antiga inércia e o velho espirito de con-
temporizacdes, na expectativa sempre do recurso
estrangeiro para a execucdo dos nossos progra-
mas navais, sofreram um abalo salutar.

Os dois monitores, desenhados pelos nossos
engenheiros e construidos por maos brasileiras
nos nossos estaleiros, ja se encontram incorpora-
dos a Flotilha de Mato Grosso. A grande tra-
vessia ocednica e o longo trajeto fluvial, por éles
empreendidos com pleno sucesso, do Rio de Ja-
neiro a Ladario, foram a primeira e étima demons-
tracdo das qualidades nauticas dos primeiros na-
vios construidos aqui, depois de um longo periodo
de estagnacio em matéria de construcao naval.

Os seis navios-mineiros, ‘também aqui pro-
jetados e construidos, demonstraram logo no
oceano a sua robustez e qualidades marinheiras.
Acabam de percorrer todo otlitoral brasileiro até
0 extremo norte, em ‘tondigdes:diversas de tempo
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¢ mar, comprovando a competéncia e a habilidade
dos nossos engenheiros e operarios.

Mediante tdo positivas demonstracdes, cons-
tatamos o renascimento da constru¢do naval no
Brasil, particularmente quanto a unidades que im-
portam & Marinha de Guerra, acontecimento al-
mejado durante um largo periodo de dezenas de
anos e assinalado afinal, num limitado espaco de
tempo do Estado Novo, creador de novas perspe-
¢tivas, grandes esperancas e maiores realidades.

Os tltimos capitulos da explanagdo do Mi-
nistro Guilhem foram dedicados ao problema do
estabelecimento de Bases Navais, em varios pontos
do nosso litoral, e & Aviagdo Naval. Demonstrou
a importdncia das Bases Navais e focalizou os
cuidados especiais que tem recebido a Aviagao
Naval, concluindo pela apreciacdo do trabalho
sistematizado e proficuo, levado avante no Go-
vérno atual, especialmente quanto a solucdo do
problema sidertirgico, considerado basico.

PANORAMA FINANCEIRO E
ECONOMICO DA REPUBICA

A conferéncia que se seguiu a do titular da
Marinha foi realizada pelo Sr. Arthur de Souza
Costa, ministro da Fazenda, no dia 29 de novem-
bro, e versou sdbre o panorama financeiro e eco-
nomico da Repiblica.

Pode-se dizer — afirmou o Sr. Souza Costa
— que a totalidade dos atos praticados pelo Go-
vérno, nas suas miltiplas e complexas atividades
tem repercussdo na esfera financeira ou econd-
mica, campo de acdo do Ministério da Fazenda
para o qual confluem todos os resultados da agdo
administrativa, tdo natural e espontaneamente
como as aguas imensas e dispersas em direcdo ao
leito de um rio. Falar das atividades do Minis-
tério- da Fazenda implica no exame da execugdo

da despesa ptiblica e na fiscalizagdo da receita;
' na proporcionalidade com que incidem os impos-

tos na capacidade tributaria do pais; no controle
do crédito bancario, comercial, agricola e industrial;

‘na coleta das economias populares pelas institui-

¢Oes autonomas proprias; na fixacdo das bases de
politica de assisténcia aos artigos fundamentais
da producdo brasileira; na sistematizacdo do ser-
vico de divida piblica, externa e interna; na’ po-
litica cambial; na coordenacdo, enfim, do grande
plano de melhoramento, com o qual o Presidente
Getulio Vargas esta procurando crear novas

fontes de atividade no pais, para assegurar-lhe
ainda maiores possibilidades de trabalho e de ri-
queza nos dias futuros.

O Sr. Souza Costa prosseguiu mostrando as
transformacoes que se operaram no Ministério da
Fazenda neste ultimo decénio, de maneira a ada-

ptar ao exercicio financeiro tdo complexas e mul~

tiplas atividades. Referiu-se as causas econémicas
da presente grande guerra mundial, passou em
revista as principais, entrosando-as nas duas de

carater fundamental; a do espaco vital e a de dis- .

tribuicio das matérias primas de modo equitativo,
entre todas as nagdes. Apresentou argumentos
pré e contra essas teses, demonstrando, a seguir,

que dessa situagdo de desigualdade econdmica
nasceu uma politica de self-sufficiency, cuja am-
plitude se foi alargando, a ponto de gerar um es-
tado de guerra econdmica, antes mesmo que a

luta pelas armas se desencadeasse. Referiu-se
ao esforco pertinaz de procurarem as 'nagées se
isolar e a contradicdo flagrante entre-os atos pra-
ticados, porquanto, ao mesmo tempo em que Se

insistia nessa tendéncia, a réde do crédito se disse--

minava, diante do" vulto' vertiginoso que tomava

a moeda escritural. Aludiu a situacido de dificul~ -
dades creada para todos os paises, ‘quer :para
aqueles que forem obrigados ‘a adotar essas me-~:-
didas pela férca imperativa ‘da necessidade, quer "
para 0s que se julgarem por”elas prejudicados, ~.
pela pratica de . processos considerados como |

dumping monetario. a1
Depois de um exame detido da situagio inter-
nacional, o titular da Fazenda passou a consi-
derar o caso particular do Brasil diante de tal
situacdo. Demonstrou, com grande cépia de de-
talhes e informagdes, que a politica do Govérno
tem sido sempre no sentido de resguardar a liber-
dade de movimento do comércio, até onde se torne
material possivel. Acentuou ndo se ter recorrido,
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sindo transitériamente, a pratica de medidas artifi-
ciais, medidas que se expressam na série de res-
tricoes de toda ordem, que cada vez mais arduo
torna o reinicio da recuperacdo em bases seguras.
Ressaltou que as transacdes de comércio externo
seguem, em regra, a dire¢do normal que lhes sao
tracadas pelas conveniéncias das permutas em fun-
¢do de cada mercado. Referiu-se a politica de
cambio e a politica orcamentaria, em grandes li-
nhas, evidenciando a conexdo profunda que existe
entre a situacdo geral do mundo e a situacdo es-
pecial do pais.

“Si as causas econdmicas da guerra — disse
~ decorrem da pratica de uma politica afastada
da observancia dos bons principios que favorece-
ram no passado a tranquilidade' do mundo, segue-
se que a solucdo das dificuldades presentes so
pode ser encontrada no retérno a prética désges
mesmos. principios. Em todos os setores funda-
mentais da vida do Brasil, o nosso esférgo visa
cooperar para ésse objetivo. A politica econdmica
e financeira do Govérno, desde 1930, tem um sen-
tido organico. Procuramos restaurar o crédito
mediante a execucdo de um programa de respeito

aos compromissos assumidos, aumentar as receitas

puablicas sem pedir mais do permite a situagdo da
renda nacional. A simples exposi¢do de piiblico
dos atos principais praticados pelo Govérno com-
prova essas afirmativas.”

Entrou depois o Ministro Souza Costa a exa-
minar a agdo do Govérno.

O primeiro problema a que se referiu foi o da
divida externa, relatando, com grande mintcia, as
razdes que levaram o Govérno & suspensdo do
servico da divida e acentuando o propésito cons-
tante 'da retomada de pagamentos, feita nao
obstante a situacio mundial e as dificuldades da
guerra. Em plena luta européia, tornamos efetivo
€sse proposito. Depois de uma série de reunioes
que tiverem inicio em agosto de 1939 no Minis-
tério da Fazenda, e a qual estiveram presentes re-
Presentantes dos portadores de titulos da Ingla-
terra, Franca, Estados Unidos e Portugal, foi ex-
pedido o decreto-lei n. 2.085, de 8 de margo de
1940, que consolidando os entendimentos havidos
reatou o servico da divida externa em novas bases.
Dos entendimentos havidos resultaram reais van-
tagens para o Govérno e para a economia nacional,

Consubstanciadas no plano que reduziu o servico,

no valor £ 94.520.000 para £ 16.800.000, rece-
bendo o Govérno cupées pelo seu valor integral,
relativos a essas obrigagdes, operacdo que repre-
senta, para a economia brasileira, uma diferenca
em seu favor de £ 77.720.000.

Entrou, em seguida, o Ministro Souza Costa
no exame da questdo dos empréstimos-ouro, rela-
tiva a sentenca proferida contra o Brasil pela
Cérte Internacional de Haia, examinando-a sob o
seu aspecto juridico e sob seu ponto de vista eco-
némico. Detendo-se nesse exame, concluiu: “Dos
entendimentos relativos a retomada dos servigos
da divida externa resultaram assim os seguintes
beneficios que o pais fica a dever ao Presidente
Getulio Vargas: 1.° — Restabelecimento do cré-
dito piblico pela retomada dos servicos em acérdo
com os representantes dos portadores, patrocina-
dos pelos respectivos governos. 2.° — Autoriza-
¢ao expressa para aquisi¢do, em Bolsa, as cotagdes
do mercado de titulos, reduzindo o valor do capital
em circulagdo. 3.° — Solugdo definitiva da ques-
tdo francos-ouro, cuja sentenga féra contra nés
€ nos creara uma situagdo de insuportavel pre-
juizo. 4.° — Solugdo da responsabilidade resul-
tante da encampagdo da E.F. Sio Paulo-Rio
Grande em condigdes vantajosas a economia do
pais e com beneficio para o comércio exportador:
brasileiro."”

Relativamente a politica do cambio, que
tratou tambem com abundancia de detalhes, o ti-
tular da Fazenda salientou a situagdo vantajosa
em que se encontra o Brasil. O resultado da po-
litica do ouro fez com que se elevassem as reservas
do pais de 324 quilos, em 1933, para 43.713
quilos, em- 1940.

O Brasil ndo tem atrazados de comércio de
qualquer espécie e ha poucos meses o Banco do
Brasil fez um acérdo liquidando todos os atrasa-
dos decorrentes de remessas em suspenso de lucros
e dividendos e realizou uma operagdo com O
Export & Import Bank, que lhe da um fundo de
25 milhdes de déllares. .

O Govérno dispde, no exterior, de 21 tonela-
das de ouro, além dos saldos pertencentes ao
Banco do Brasil, depositados em varios bancos:
no Brasil, depositados no referido Banco e na
Casa da Moeda, 701 quilogramos e 491 gramos.

Apesar das graves dificuldades creadas pela
guerra — disse o Ministro — mantemos nossos
compromissos e podemos encarar serenamente O
futuro prevendo a tempo os perigos e deliberando
com calma e seguranga o melhor rumo a tomar. A
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situagdo. cambial do Brasil ndo pode ser excedida
na exceléncia de suas condi¢des por pais algum
do mundo, neste momento:

A seguir, o Sr. Souza Costa tratou da poli-
tica de crédito, seguida pelo Govérno, examinando
todas as atividades nesse setor, desde a creagdo
da Caixa de Mobilizagdo Bancaria a organizagio
da Carteira de Crédito Agricpla e Industrial; os
varios decretos regularizando a situacdo econé-
mica dos devedores, apontando um quadro verda-
deiramente impressionante sébre o ntimero de ope-
racdes da Carteira Agricola do Banco do Brasil,
que: ‘passaram de 6.700 contos, em 1938, para
464.934 contos, em 1940.

O restabelecimento da Carteira de Redes-
contos, a Caixa de Mobilizacdo Bancaria, a am-
pliagdo da politica de redescontos, as medidas de
socorro e assisténcia aos lavradores, a creagdo da
Carteira de Crédito Agricola e Industrial, a ga-
rantia na taxa maxima para os empréstimos rurais,

definem no setor do crédito bancario as finalida-*

des de construgido nacional que marcam a traje-
téria administrativa depois de 1930.

Quanto a acdo das Caixas Econdmicas, afir-
mou o Ministro que a politica de aplicacdo seguida
pelas mesmas, entre nés, tem mantido e até ace-
lerado o ritmo das construcdes, tanto na Capital
Federal como nos Estados. J

No capitulo sébre a politica orcamentaria, o
Sr. Souza Costa estendeu-se em consideracdes re-
lativas aos deficits, as percentagens dos impostos
incidindo na receita total, & remodelacdo do sis-
tema de elaboragdo orcamentéria, a conferéncia
dos Secretarios da Fazenda, a padronizacdo dos

orcamentos dos Estados e da Contabilidade das

contas do patriménio e da tesouraria. Deu contas,
ainda, ‘o Ministro, do primeiro ano da execugdo
do Plano Quinquenal.

 Tratou, finalmente, do comércio interno e
externo, indicando as principais caracteristicas de
que 0s mesmos se revestiram. Fez uma referén-
cia aos indices da atividade industrial e comercial.
que atestam a sua evolu¢do progressiva e cres-
cente, e assinalou que essa expansdo das ativida-
des da indistria e do comércio, o aumento da
renda nacional —indices de properidade econd-
mica — & obtida sem embargo das despesas ex-
traordinarias a que temos sido obrigados na reno-
vagdo de nossas vias férreas, na reorganizagdo
de nossas foércas armadas, cujas realizacbes con-
cretas evidenciam a operosidade da acdo admi-
nistrativa.

CONFERENCIA DO MINISTRO DA
VIAGAO

A palestra que se seguiu & do Ministro da
Fazenda foi a do titular da Viacdo, realizada no
dia 3 de dezembro. O General Mendonca Lima
dividiu o seu trabalho em quatro partes: a pri~
meira referente as comunicagdes, abrangendo cor-
reios, telégrafos e radio; a segunda sébre os trans-
portes, compreendendo ferrovias, rodovias, aero-
nautica civil, portos e navegacdo e marinha
mercante; a terceira relativa as obras piblicas,
passando em revista os problemas das sécas e

da Baixada Fluminense; e finalmente uma especial
sobre a iluminagcdo do Rio de Janeiro, o carvao
nacional, a Siderurgia e as fabricas de avides €
motores de avido.

Comegando por um histérico da sua pasta
no Império e na Repiblica, o Ministro criticou a
politica de transportes, ou, mais apropriadamente,
a falta de uma politica de transportes, até O
advento do regime atual. '

Passou em revista algumas cifras relativas ao
progresso dos nossos servigos postais, telegraficos
e radiofonicos, mostrando, por exemplo, que &
renda désses servicos atingiu 77 mil contos em
1930 e passou para 148 mil contos, em 1939. O
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nimero de prédios construidos para os mesmos
servigos, entre os anos de 1663 a 1930, ndo pas-

sou de 349, enquanto s6 no tltimo decénio cons-

truiram-se 145 prédios. Indices bastante curiosos

sdo, também, os relativos & emissdo de vales pos-

tais e ao movimento de despachos telegraficos.
Em 1930 foram emitidos 7.486 vales postais,
contra 458.045 em 1939; nos. mesmos periodos os
despachos telegraficos registraram os totais de
5.537.311 e de 23.205.855.

Estudando o problema ferroviario, explicou
as dificuldades do govérno para reaparelhar as
nossas estradas, que tinham sido desbaratadas
no regimen de concessdo ou arrendamento, e que
o Estado se viu forcado a ocupar ou encampar,
Oou porque os concessionarios e arrendatarios as
abandonaram ou porque o inadimplemento das
clausulas convencionadas em matéria de reapare-
lhamento de material e outras obrigagdes con-
tratuais comecava a ser altamente prejudicial a
economia e a defesa nacionais.

Demonstrou, ainda, que tendo dado um gran-
de impulso as rodovias e tendo, na verdade,
creado a nossa aeronautica civil, foi o atual Go-
vérno o primeiro a lancar as bases de uma poli-
tica de transportes, articulando as rédes regio-
nais numa réde nacional de estradas e harmoni-
zando a capacidade e diretrizes de transporte fer-
roviario com o sistema rodoviario e aéreo.

Lembrou que, apesar de as necessidades pre-
mentes de salvar muitas estradas, devolvidas em
péssimas condi¢Bes ao poder piiblico, impedirem
o Govérno de se aplicar intensivamente ao labor
de alargar a réde ferroviaria, todavia conseguiu
construir mais 3 mil quilémetros de trilhos e muitas
obras de vulto, que enumerou.

Mostrou que o progréma rodoviario vem se
estendendo de ano para ano, o mesmo acontecen-
do ac movimento aeronautico:’

Em 1930, pessuiamos 33 aerédromos ¢ em
1940 estdo registrados 259; a matricula de aero-
hautas, que, em 1930, era de 104, éste ano ja
se eleva a 869; o niimero de passageiros, por igual,
se elevou de 3.651, em 1930, a 70.734, em 1940;
a cifra da correspondéncia nos anos em causa
cresceu de 24.000 ks. para 202.000 ks; a das
bagagens passou de 29.600 ks. para cérca de
1 milhdo de ks; o percurso subiu de 1.140.000
Para quasi 7 milhdes.

Na parte de aeronautica, fcz ainda o confe-
rencista declaragdes sdbre o projeto do Ministério
do Ar, elaborado pelo Conselho de Aeronautica,

e sobre a marcha dos servicos da fabrica de mo-
tores de avido e da fabrica de avides.

Passando em seguida ligeira revista sobre os
trabalhos realizados em numerosos portos do Bra-
sil e as novas medidas de politica portuaria ado-
tadas no curso do decénio, fez um exame da admi-~
nistragdo do Lloyd Brasileiro, informando que as
receitas desta emprésa, excluida a subvencdo, se
elevaram de 82 mil contos, em 1930, a 136 mil
contos em 1940 e que a frota, composta, em 1930,
de 56 navios, 14 dos quais estavam fora do tra-
fego, dispée hoje de 78.

Historiou, em seguida, os esforcos do de-
cénio no sentido de resolver o problema das sécas
no Nordeste e sanear os pantanais da Baixada
Fluminense, esplanou as etapas vencidas na cam-
panha em favor do carvdo nacional e na instala-
¢do da grande usina sidertirgica de Volta Redonda
e forneceu dados interessantes sobre os servicos
de luz e gas do Rio de Janeiro e as suas relagoes
com a administracdo piiblica.

Das numerosas e curiosas informacdes pres-
tadas nos itens finais da conferéncia, ndo podemos
deixar sem destaque as que se referem a produgao
inicial da usina siderurgica de Volta Grande,
assim anunciada pelo Ministro da Viagao:

a) cérca de 100.000 toneladas de trilhos e
acessorios;

b) 25.000 toneladas de perfis comerciais,
médios e pesados;

c) 50.000 toneladas de vergalhdes, redondos
e chatos;

d) 20.000 toneladas de “billets"’;

e) 60.000 toneladas de chapas.

f) 50.000 toneladas de folhas de Flandres;

g) 50.000 toneladas de gusa para fundigao.

Por fim, o conferencista resumiu e finalizou
a'sua longa e documentada conferéncia com as se-
guintes conclusdes:

a) Quanto as comunicagdes postais, telegra-

. ficas e radiofénicas, constata-se um crescimento

vertiginoso, verdadeiramente consolador dos esfor-
¢os do Govérno. :

b) Quanto aos transportes, nao se pode
negar ao Sr. Getulio Vargas a laurea de ter lan-
c¢ado, pela vez primeira no Brasil, as bases de uma
politica dos transportes, articulando-lhes e har-
monizando-lhes a diversa e mitua capacidade de
conjugagio e cooperacdo a bem da economia e da
defesa nacionais.

¢) Quanto as bases publicas, vao demons-
trando a capacidade da atual administracdo para
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resolver .problemas que ja pareciam inacessiveis,
como o da siderurgia, o das sécas do nordeste,
o dos pantanais fluminenses, sendo que a respeito
désses dois dltimos, ja praticamente vencidos, a
acdo pessoal do Presidente Vargas foi particular-
mente direta e interessada.

O dltimo triénio do decénio que comemora-~
mos. — finalizou o general Mendonca Lima — se
mostrou muito mais fecundo do que os sete anos
anteriores. Isso constitue para os brasileiros o
penhor seguro de que encontramos o nosso ver-
dadeiro caminho e que, dentro em breve, sob a
firme direcdo do Chefe do Govérno, atingiremos,
sem mais tropecos, o objetivo final da Revolugao
de 30, que é tornar o Brasil uma grande nagdo,
respeitada no concerto universal e assegurando a
todos os seus filhos dias présperos e felizes.

O EXERCITO NOS ULTIMOS DEZ ANOS

No dia 9 de dezembro, foi realizada a confe-~

réncia do ministro Eurico Gaspar ‘Dutra, sobre -

“o Exército e os dez anos de Govérno do Presi-
dente Getulio Vargas'.

Comecou o titular da Guerra afirmando que
muito grato é verificarmos o quanto nesse espago
de tempo progredimos. Nao obstante o que ja
foi alcancado e os vultosos beneficios advindos,
muito nos resta ainda a fazer, no dominio militar,
para conclusdo da obra iniciada. Nosso dever
comum, diante da quadra mais agitada e dificil
da vida universal, est4 no revigoramento da unido
nacional e na concentracido dos esfor¢os em prol
da obtencdo dum ideal de felicidade coletiva,
dentro das nossas fronteiras, e que garanta ao
povo o uso equitativo de todos os bens espiri-
tuais e materiais, emanados do elevado estadio
de civilizagdo por nés atingido.

Apés uma ligeira sintese do verdadeiro as-
pecto apresentado pela guerra ‘moderna, em que
o fator material atinge uma importancia capital,
o ministro adverte que tudo pode existir e nada
valer, no momento oportuno, si o material ndo
for manejado por um combatente com alto senti-
mento de patriotismo, indole guerreira e acendra-
do espirito de sacrificio.

Nao basta, portanto, o material. E’ preciso,
sobretudo, que a armadura seja vivificada pela
centelha da combatividade, que s6 um educado
e conciente espirito militar pode obter, mobilizan-~
do as vontades e orientando a alma coletiva de
todo o povo, para o destemor ¢ o sacrificio pela
vitoria comum,

Para inspirar tais fdrgas espirituais e moldar
o instrumento bélico de sua defesa, moral e mate-~
rialmente forte, deve envidar a Nacdo toda a sua
energia e todos os sacrificios.

Esta o Govérno, assim, empenhado em pre-~
parar um exército eficiente, onde seja objetivada
a conjugagdo de duas ordens de forcas, sem o
concurso das quais se torna impossivel a obtengdo
do éxito: as for¢as morais e as [orcas materiais.

O cotéjo entre o que dantes fora o Exército
e o que agora &€ — afirma o General Gaspar
Dutra — bem demonstra ja o alto interésse que
lhe tem dispensado o atual Govérno.

O Ministro mostrou, a seguir, em rapida
sintese, o que foi o Exército em 1930, sua pro-
gressiva evolucdo apés ésse ano e, finalmente, a
evidente e confortadora consolidagéo por éle agora

obtida.

O Exército no. Império e, depois, na Repii-
blica, foram referidos nas suas principais fases
evolutivas, pelo titular da Guerra, fazendo ressal-
tar ainda mais a obra atual de preparagio da
defesa nacional.

Com o novo regime politico, implantado a 10
de novembro de 1937 — diz o Ministro — tudo

se modificou. O Exército encontrou, afinal, o
clima indispensavel para seu desenvolvimento
eficiente.

Surge um novo Exército, cheio de nobres
aspiracdes, transbordante de esperangas e ani-
mado de uma grande capacidade realizadora. O
discreto encanto do devotamento, da dedicagdo e

.
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do espirito de sacrificio, apodera-se de todos e
satura de confianca o ambiente saneado das ca-
sernas.

O conferencista aludiu as unidades de fron-
teira, que retomam o velho caminho dos civiliza-
dores bandeirantes.

Falou no aparelhamento do Exército, fa-
zendo consideragdes sobre o muito que ja esta
realizado, e no desenvolvimento dos estabeleci-
mentos fabris, enumerando a série de obras mili-
tares, desde as ferrovias aos parques aeronauticos.

Referiu-se o conferencista ao plano de reor-
ganizagdo do ensino militar, mostrando a vanta-
gem que resultou da creacdo da Inspetoria Geral
que superintende todas as atividades escolares do
exército. Falou na rigorosa selecdo dos candi-
datos ao oficialato e explicou as razdes que leva-
ram o Govérno a reviver e atualizar a fecunda
iniciativa das antigas “Escolas Preparatorias’.

Sé6 com o adevento do Estado Novo, de-
clarou o Ministro Gaspar Dutra, conseguiu o
Exército refundir e completar a sua legislagao
militar, dando-lhe nova e profunda organizagdo.
Enumerou, Sua Exceléncia, as medidas de ca-
pital importancia que foram decretadas.

Depois de aludir ao “Estatuto dos Militares”,
prestes a ser aprovado, cuidou o Ministro da
Guerra das reformas concluidas nos Servicos de
Intendéncia e Servicos de Satide.

Vem sendo surpreendente, diz, o éxito na ali-
mentacido da tropa. Descrevendo a renovacdo do
aparelhamento hospitalar militar, termina afir-
mando o perfeito aprovisionamento do Servigo de
Satde, com o necessario material sanitario para a
paz e para a guerra.

O servico de remonta mereceu consideragoes
que os dados estatisticos reforcaram e ampliaram,
mostrando como foram animadores os resultados
obtidos desde os primeiros ensaios.

O General Eurico Gaspar Dutra historia a
evolugdo do Servico Geografico para concluir que
os trabalhos lograram uma sistematizagdo per-
feita em 1932 e que os realizados nestes tltimos
anos surpreendem pela sua extensdo, volume e
rigor.

Até 1930, as atividades da aeronautica mi-
litar estavam circunscritas ao seu orgdo de dire-
¢do — a Diretoria de Aviagdo — e ao instituto
de ensino — a Escola de Aviacio Militar. Eram
inexistentes a tropa de aeronautica, os servicos da
arma e seus orgdos técnicos. Tudo precisou
crear-se e tudo foi creado no curto prazo de 10

anos. Relata o conferencista a grande tarefa,
desde a organizagdo do Grupo Mixto de Aviacao
em 1931, até as realizacdes no ambito da inddstria
aeronautica.

Continuando a analise dos problemas articu-
lados das aviacdes militar, naval e civil, disse o
Senhor General Gaspar Dutra:

“Paralelamente com o dsenvolvimento da
aviacdo militar, correram os da aeronautica civil
e da aviacdo naval.

Orgédos dependentes de trés ministérios, au-
tonomos uns em relacdo aos outros, as aviagdes
naval, civil e militar cresceram sem a harmonia
de forma que somente a unidade de direcio seria
capaz de imprimir a sua evolucio.

Cada uma cuidou de prover suas necessidades
por si mesma, e nao tardou surgirem organismos
idénticos em todas elas — solucdo cara, incon-
veniente, mas inevitavel com semelhante organiza-
¢do da aeronautica nacional. '

O rapido e estenuante desenvolvimento da
aviacao fazia prever — e a guerra na Europa
veio confirmar — que & Arma aérea estaria reser-
vada missdo, si ndo decisiva, pelo menos prepon-
derante na marcha das operacdes. Suas possibili-
dades atuais sido de molde a revolucionar os pro-
cessos modernos de combate e capazes de impri-
mir a concep¢do da manobra as linhas diretrizes
de sua execucdo, no mais ousado de seu delinea-
mento.

O grande poder ofensivo da aviagdo, a mul-
tiplicidade de suas aplicacdes militares, sobretudo
a possibilidade de acdo em férca no interior do
pais adverso, fazendo relegar ao passado as con-
cep¢des de zona de guerra e zona do interior, lhe
deram uma preponderancia de que as poténcias
em luta estdo a tirar o maximo proveito.

Em tais condigdes, a grande questdo que em-
polga o mundo inteiro — o problema do Ar — se
pde tambem inexoravel e inadiavelmente para o
Brasil .

Por isso foi que quando Sua Exceléncia o Se-
nhor Presidente da Repiblica, em seu memoravel
discurso de dez de novembro, no novo edificio do
Ministério da Guerra, garantiu & Aeronautica Na-
cional unidade de direcdo, as asas do Brasil pal-
pitaram com mais vibracdo naquele instante, or-
gulhosas de poderem, em futuro préximo, cumprir
integralmente sua gloriosa missdo, tanto na paz,
como na guerra.

Em realidade, a fusdo das trés aeronauticas
num s6 organismo é problema que reclama solugio
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inadiavel. N3o devem continuar a crescer desor-
denadamente, ao acaso de seu nascimento em
época e em meios diferentes.

Adiar a solugdo seria complicar o problema
de si ja delicado. Resolvé-lo sera ato de clarivi-
déncia digno da politica s@ que inaugurou, no
Brasil, o Estado Novo.”

“O Exército nao constitue uma casta divor-
ciada da sociedade brasileira”, afirma o conferen-
cista. “Seu problema é nacional; sua solucdo é
geral e interessa a todo o pais”.

Baseado nos ensinamento da guerra total, que
exige a utilizagdo em tempo de guerra de todas as
forcas e recursos do pais, urge pensar em tudo o
que deva existir atrds das forgas que brilhante-
mente vemos desfilando em dias festivos de nossa
nacionalidade; o que, de positivo, possa aprovisio-~
na-las, alimena-las, e lhes manter os efetivos; o
que de real exista, que supra as destrui¢des oca-
sionadas pelo inimigo por ocasido da guerra, as

perdas inevitaveis, tudo, enfim, que: permita con-

servar a poténcia combativa de nossa foérca ar-
mada em campanha.

Dentre todos ésses magnos problemas, avulta
pela sua importancia, o do Servico Militar.

O Servico Militar pelo sorteio é simples pa-
liativo na solu¢do da magna questdo. Torna-se
necessaria, no interésse dos préprios cidaddos, a
conscri¢ao geral.

N&o mais podemos nos iludir: na hora da
Patria em perigo, nos Exércitos como fora deles,
nas linhas de frente como nos fundos dos abrigos,
civis e militares correm os mesmos riscos e afron-
tam os mesmos perigos. E, correndo-os, é mais
nobre e mais digno que o facamos de arma na

mdo, em condi¢des eficientes de saber defender
o solo da Patria.

O Exército precisa de homens fortes e sadios,
com alguma instrucao, f)ois de tanto carece o
Exército, onde, dia.a dia, as invengdes cientificas
mais complicam seu ja complero aparelhamento
bélico. -

Cerca de 60 % dos nossos conscritos sdo anal-
fabetos !

As inspe¢bes de satide rejeitam anualmente
para o servico das armas, por incapacidade fisica,
mais de 50 % dos nossos jovens patricios !

E’ lamentavel ésse estado de coisas. Seme-
lhante situagdo apouca o nosso poder militar.

A oficialidade luta denodadamente para trans-
formar anualmente os conscritos em robustos e s6-

lidos soldados, capazes de todos os esforcos que
a preparacao militar exige.

Tao grave situagdo requer a meditagdo e o
esférco de todos que possam atuar em proveito
da elevagdo do nivel de robustéz de nosso povo.

O Exército, no que lhe permitem seus meios,
da o exemplo e promove objetivamente a solugdo.

A caserna, qualquer reservista pode confirma-
lo, tudo promove em prél da satde e da eauca-
cdo dos que por ela passam.

Através da educagdo fisica grande tem sido
a contribuicdo do Exército no revigoramentc do
brasileiro. Ndo se limitando a isto porém, creou
o Exército a Escola de Educacdo Fisica, modclar
estabelecimento ja de tradi¢des brilhantes, no squal
as portas jamais se fecharam para qualquer bra-
sileiro que ai queira educar seu fisico e robustecer
seu COrpo.

Sentindo mesmo a necessidade da formacgao
uniforme de técnicos para a difusdo da edu.aqdo
fisica em todo o pais, promoveu o Ministério da
Guerra a matricula, todos os anos, nessa Escola,
de contingentes das fércas estaduais, de médicos
e de civis, tudo sem o menor onus, os quais grada-
tivamente formados irdo aumentar as fileiras dos
que, em todo o pais, combatem pelo revigoramento
fisico .de nosso povo.

O objetivo principal da educagdo e ‘do en-
sino é formar uma conciéncia nacional.

Cabe aos educadores brasileiros, de modo
geral, se esforarem para colocar o pensamento da
escola acima das competi¢des e ideologias de toda
a ordem, e tudo sob os ditames da unidade patria
e da seguranga nacional.

O conferencista explanou, a seguir, o traba-
lho que se deve desenvolver em tal sentido.

Estamos convencidos — disse o Ministry ~
que, hoje, nesta hora de provagdo que atravessa-
mos, ninguem no Brasil tem mais dividas sdbre
a necessidade de posuirmos um grande Exército
— disciplinado e poderoso — capaz, nio de atacar
ou agredir os povos livres, porque, mesmo imbuido
de espirito ofensivo, ndo alimentamos veleidades
de guerras de conquistas; mas, dum Exército su-
periormente aguerrido, consectario da nossa ran-
deza e da nossa soberania.

O Servico Militar obrigatério e pessoal, sem
sorteio de espécie alguma; a manufatura de nossas
armas, munigdes e explosivos; todas as facilidades
para a organizagdo da nossa mobilizagdo miljtar
¢ industrial; a instrugdo e a educacdo da mocida-
de; o revigoramento de sa conciéncia nacionalista;
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uma serena, porém enérgica atuagdo sobre « na-
cionalizagdo dos nticleos coloniais, aliada a zlfa-
betizagao de todos os nossos patricios, fisica e
moralmente fortes e sadios, eis algumas das nossas
principais aspiracoes.

Em todos os setores de atividade nacicual se
faz sentir a necessidade da cooperagdo de todos
os brasileiros. No campo industrial, de influ¢ncia
predominante na guerra moderna, cumpre, conju-
gando-se esforcos das emprésas civis e do Go-
vérno, incrementar a produgdo de materitic de
aplicagdo bélica, desenvolver a indistria quimica
e mecanica, impulsionar os institutos profissicnais
para a formagdo de operérios e especialistes e, s0-
bretudo, ativar a exploracio de matérias prinas
minerais, como metais, pirites, nitrafos, combusti-
veis, etc. Torna-se ocioso insistir na im;.‘c.\rtz‘;ncia
déstes, sobretudo o carvdo e o petréleo, que en-

contraram, felizemente, no Estado Ncve, o seu
maior amparo e rendimento. :

Chegamos, finalmente a uma situagdo, .om:
o novo regime adotado a 10 de novembro de 1937,
em que, com a elevada e segura inspiragéo do Pre-
sidente Getulio Vargas, as classes armadas pu-
deram se emancipar de todos os liame: que as
embaracavam e impedim sua marcha para a frente.

O que ja se fez nesses ultimos trés a10s €
garantia desvanecedora do que poderemos fazer
nos anos seguintes.

E é com toda a confianca na acdo enérgica
e esclarecida do Presidente Getulio Vargas e na
exceléncia de um regime ha tanto reclamado em
favor da unidade e da defesa nacional, que o Exér-~
cito prossegue impavido no seu caminho, certo de
que vai com honestidade e eficiéncia cumprindo o
seu dever — que é o dever de trabalhar pelo en-
grandecimento do Brasil.

A organizacao e o funcionamento do I. P. A. S. E.

Em 28 de outubro de 1937, o antigo Conse-
lho Federal do Servico Piblico Civil apresentou
ao Senhor Presidente da Reprblica o projeto de
creacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
aos Servidores do Estado (I.P.AS.E.).

Na exposicdo de motivos que acompanhou
o referido projeto, o Conselho pés em relévo a im-
portancia que o problema da assisténcia social
assume no Estado moderno. E, depois de re-
ferir-se s beneméritas realizagées do Govérno Na-
cional, no sentido de proteger, indistintamente, as
classes trabalhadoras, evidenciou a necessidade de
ser creado um Instituto especialmente destinado
a concretizar as aspiragées dos funcionarios [ede-~
rais, relativas & f[ormagdo do seguro em f[avor
das suas familias. ‘

Até entdo, os beneficios reservados as mes-
mas, tais como a pensdo e o peciilio, estavam con-
dicionados, a contribuicdo prestada diretamente
pelo funcionario ao Montepio ou ao Instituto Na-

cional de Previdéncia.

Essas entidades, porém, nado correspondiam,
plenamente, aos objetivos de uma instituicao de
previdéncia coletiva, de larga envergadura. Por
circunstancias [acilmente compreensiveis, ndo ti-

nham sido organizadas em bases atuariais, tecni-
camente fundamentadas, de modo a oferecer re-
sultados animadores, em [ungdo dos novos rumos
que tem tomado recentemente o seguro social.

O I.P.A.S.E. viria, entao, absorver o Institu-
to Nacional de Previdéncia e abrir as mais amplas
perspectivas as diversas modalidades de assistén-
cia econdmica, tanto, obrigatoriamente, aos Servi-
dores do Estado como, facultativamente, a todos
Os interessados estranhos aos quadros do funcio-
nalismo .

Com o Decreto-lei n. 288, de fevereiro de
1938, adquiriu o I.P.A.S.E. existéncia juridica.
Mas, ndo poude entrar imediatamente em funcio-
namento. Dependia, ainda, de novos atos que
definissem melhor a sua estrutura e as suas atri-
buicées.

A espectativa, que se prolongou por mais de
dois anos consecutivos, em térno do inicio das ati-
vidades do novo orgao, vem de ser satisfeita com
a expedicao do Decreto-lei n. 2.865, de 12 de
dezembro altimo.

E preciso, porém, esclarecer que éste decreto
lei veiu apenas definir e estruturar o ILP.ASE.;
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novas leis estabelecerdo, oportunamente, as con-
dicoes de distribuicdo dos beneficios e vantagens
ao segurado, de acérdo com o moderno conceito
de previdéncia.

A penséo obrigatdria ao conjuge sobrevivente
e a cada um dos [ilhos e, ainda, um razoavel pe-
calio de livre disposicdo, constituem o seguro
social do funcionario, que varia em propor¢do aos
seus vencimentos, mas, que sera calculado numa
base minima, capaz de satisfazer as exigéncias
do seu nivel de vida.

A finalidade do seguro social é justamente
impedir que o falecimento do segurado ocasione
uma mudanga brusca na situagdo econdémica da
sua familia. E’ uma forma de manter a conti-
nuidade da sua assisténcia material, representada
pelo pagamento automatico, independentemente
da vocacdo hereditaria, de uma pensdao a viuva
e a cada um dos filhos, previamente determinada
como suficiente para que possam prover, com

dignidade, a prdpria subsisténcia. ~Seja a fami-

lia numerosa ou ndo, essa circunstancia ndo con-
correra para que haja desigualdade de tratamen-
to na distribuicdo dos beneficios.

O LP.AS.E. se apresenta como um Orgao
para-estatal, dotado de autonomia administrativa
e financeira, com todos os caracteristicos comuns
a qualquer entidade particular, da sua especia-
lidade.

A sua “finalidade primordial é realizar o se-
guro social do Servidor do Estado’”™ e “cooperar
na solucdo de problemas de assisténcia que lhe
sejam referentes”. Mas, sem embargo das “ati-
vidades destinadas a garantir a plena satisfacdo
dos seus [ins primordiais”, podera realizar outras

operagbes: que sejam julgadas convenientes, tais
como :

seguro privado
capitalizagdo

Lo o®

)
)
) [inanciamento para aquisicdo de casas
)

empréstimo e, finalmente, quaisquer ou-
tras modalidades de
némica.

assisténcia eco-

Essas operagées tanto poderdo ser contrai-
das com os “segurados” (denominacdo aplicavel

Quando um visitante entrar na secg¢ao, ndo
desvie sua atenc¢do do trabalho: demonstre-ihe
que a curiosidade vale menos do que o interésse
do servigo.

aos servidores do Estado) como com os “mutua-
rios”, isto é, pessoas estranhas aos quadros do fun-
cionalismo f[edral.

Para se ter uma idéia bem clara do funcio-
namento do I.P.A.S.E., basta considera-lo como
uma emprésa de que o Estado se utiliza para pro-
mover o seguro social dos seus servidores. Estes,
sejam [uncionarios ou extranumerarios, ndo con-
tribuirao diretamente para o I.LP.A.S.E. O Esta-
do é que ira contribuir com uma dotagédo global.
As condicbes de previdéncia, ou melhor, do se-
guro social, como ficou dito, serdo estipuladas para
cada caso, em lei especial que regularé a extensdo
dos encargos e beneficios, A assisténcia social
a ser prestada pelo I.P,A.S.E., constituira, igual-
mente, objeto de legislagdo posterior a ser baixada
em harmonia com as iniciativas ja tomadas pelo
Govérno, neste particular.

Além das vantagens que a lei atribuir aos ser-
vidores do Estado, poderdao os mesmos, em cara-
ter individual, isto é, sem prerrogativas oficiais,
contratar, de acérdo com as clausulas que forem
convencionadas, a realizacdo das diferentes ope-
racées do Instituto.

E natural que o Estado, ao assumir perante
o I.LP.AS.E. a responsabilidade do seguro social
dos seus servidores, venha a arrecadar déstes, em
correspondéncia com os beneficios que forem [i-
xados, uma quota proporcional e equitativa, que
sera, evidentemente, inferior a mais reduzida das
taxas cobradas, usualmente, por qualquer compa-
nhia privada. '

Si, relativamente a assisténcia que presta as
classes trabalhadoras em geral, a sua contribuigdo
para as Caixas e Institutos de Aposentadorias e
Pensées corresponde a 1/3, ou melhor a quantia
idéntica que recolhem o empregador e o empregado,
no caso dos seus servidores, é possivel que con-
corra com 2/3, pois, em tais circunstancias, incum-
bir-lhe-a proceder, simultaneamente, como Estado
e como empregador.

Com o recente Decreto-lei n. 2.865, que dis~
pos sobre a organizacdo e o [uncionamento do
[.P.AS.E., o Govérno Nacional ndo s incorpora
uma nova conquista, de alta significacdo, a legis-
lacdo social brasileira, como demonstra, mais uma
vez, o especial apréco que dedica a protecao dos
interésses vitais da numerosa classe de funciona~
rios e extranumerarios da Unido.
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A Exposicao do Ministério da Guerra

A sua inaugura¢cao ¢ 0 mais auforizado depoimento sO6bre os
expressivos “Stands’ apresentando as realizacoes

do Exército nos ultimos dez anos

As palavras do Chefe do Govérno

A 10 de novembro altimo, com a presenca
do Chefe da Nagédo, foi inaugurada, no novo e
magestoso edificio do Ministério da Guerra, em
acabamento, a exposi¢do representativa de nossa
atividade militar nos dez anos de govérno do Pre-
sidente Vargas.

Nessa ocasido, o Chefe da Nagdo referiu
que, ao assumir o govérno, em 1930, empreenden-
do a reconstrucido da vida nacional, em todos os
seus setores, sentiu a necessidade de reforgar as
nossas defesas militares. O atraso técnico e a
pobreza de equipamento eram impressionantes.
Procuramos —~ afirmou o Chefe do Govérno —
corrigir tdo lamentaveis deficiéncias, destinando a
ésse fim, durante os dez anos decorridos, verbas
crescentes e rigorosamente aplicadas. Apesar de
tudo, estamos longe de atingir a percentagem co-
mum relativa a nossa populagdo, quer nos efetivos,
quer no preparo de reservas devidamente treina-
das. Nio alimentamos reivindica¢des contra quem
quer que seja, ndo temos agravos a reparar, nem
veleidades expansionistas, Cabe-nos, entretanto,
a responsabilidade de zelar pela integridade de
Uma grande Patria e de um vasto territério, com
uma populagio de quasi 50 milhdes irmanada pelo
idioma, pela religido e pelas tradigdes historicas.
A protecio de todos ésses interésses exige um ni-
cleo de forga militar capaz de adestrar e conduzir
a luta toda a Nacdo, si assim for necessario.

Referindo-se ao ambiente de confianga e con-
Cordia em que tém vivido as nagbes americanas,
O Chefe do Govérno diz que foi possivel até agora,
Sem perturbar ésse ambiente, reorganizar as nos-

sas instituicdes armadas e reaparelha-las mate=
rialmente com resultados que nos enchem de legi-
tima satisfagdo e podem ser observadas na expo-
sicdo do Ministério da Guerra.

Merece especial referéncia, na opiniao de
Sua Exceléncia, a constru¢gdo do imponente edi-
ficio do Quartel General, séde do Ministério da
Guerra. As edificagdes novas destinadas aos de-
partamentos administrativos e principais estabele-
cimentos — disse — constituem condigao funda-
mental para melhor organizagio e maior rendimen-
to do trabalho. Estdo em vias de construgdo ou
ja concluidas varias obras em diversas regioes
militares e novos quarteis em Blumenau, Salva-
dor, Aracajii, Sdo Luiz do Maranhdo, Cuiaba,
Natal e Belém. Numa maior atengdo pelo aquar-
telamento da tropa, cuidou-se, tambem, de pro-
porcionar mais conforto as guarnigdes de frontei-
ra. As dificuldades de moradia que tornavam pe-
nosa a vida da oficialidade, foram removidas pela
creagdo de vilas militares com casas residenciais
para oficiais e sargentos. Além das vilas levan-
tadas em Recife, Campo Grande, Sao Borja, Uru-
guaiana, Quarai, Forte de Coimbra e a desta ca-
pital, destinada exclusivamente a sargentos, varias
outras estdo projetadas no interior do pais.

As mesmas providéncias quanto a instalacdo
adequada das reparti¢des administrativas e aquar-
telamento do pessoal foram tomadas em relacdo
aos estabelecimentos de todos os ramos do ensino.
Acham-se em construg¢do os edificios da Escola
Técnica do Exército, na Praia Vermelha, e as
grandes instalagdes da nova Escola Militar, em
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Rezende, que vira a ser um dos maiores e mais
grandiosos institutos educacionais da América do
Sul. Foram construidos, ainda, grandes edificios
para a Escola de Estado-Maior e Escola de Arti-
lharia de Costa. Acompanhando ésse aparelha-
mento material, ampliou-se consideravelmente a
esfera do ensino militar, que passou a ser orienta-
do e dirigido pela superintendéncia imediata de
uma Inspetoria Geral. Novas escolas foram insti-
tuidas, de técnicos, de gedgrafos, de artilheiros,

determinaram a creacdo de outra, em Sido Paulo,
e mais uma devera ser localizada no norte. Essa
educacio cuidadosa dispensada a juventude bra-
sileira tem por fim elevar o nivel fisico, moral e
intelectual dos candidatos ao oficialato, permitindo
uma selecdo rigorosa dos futuros oficiais.

Os servicos de satide receberam tambem
grande impulso, figurando entre as instalagdes
construidas, nesse decénio, os edificios da Poli~
clinica Militar, os hospitais de Santo Angelo e de

Aspecto de um dos “stands” da Exposicdo do Ministério da Guerra,

de moto-mecanicos, de defesa anti-aérea, de edu-
cagdo fisica. Estimulou-se, por ésse modo, a vo-
cagdo para a carreira militar dos jovens, que acor-~
rem aos milhares, procurando matricula nos esta-
belecimentos de ensino do Exército. Foram orga-
nizadas, igualmente, unidades-escolas, tais como
Batalhdo-Escola, Grupo-Escola, para facilitar a
instrugao.

Os excelentes resultados obtidos com a Es-
cola Preparatéria de cadetes, em Porto Alegre,

Alegrete, o Pavilhdo de Neurologia e Psiquiatria
dc Hospital Central, o Laboratério Quimico Far-
macéutico Militar, o Departamento Médico da
Aviagdo, além de“varias enfermarias regionais.

O estabelecimento, em todas as regides, de
um servico de subsisténcia veio resolver de ma-
neira satisfatéria o problema de abastecimento da
tropa.

A atividade-desenvolvida no aperfeigoamento
da organizacdo e instalagdo dos servicos acima
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citados, cujas “maquettes’” a exposigio do Minis-
tério da Guerra apresentou com detalhes interes-
santes, foi também refletida nos diversos “stands”,
Primorosamente apresentados, relativos ao apare-
lhamento de nossos meios de defesa.

“Por conveniéncia militar e com o fim de
reduzir as importagées — afirmou o Presidente
Vargas, ao inaugurar a Exposicdo — procurou-se
desenvolver tanto quanto possivel as indusfrias
bélicas, com a utilizagio da matéria prima nacional.
O servico inestimavel, prestado pelos técnicos do
Exército, nessas iniciativas, merece todos os louvo-
res. Gragas a éles, varios empreendimentos, rela-
cionados com a produgdoc de material de guerra

transformaram-se em estimulo a exploragdc dos:

nosses recursos minerais pela inddstria prlvada
Hoje dispomos de um quadro que reune grande
namero de oficiais especializados e formados pela
Escola Técnica, devotados inteiramente a diregao
das industrias de guerra. O parque fabril do Exér-
Cito foi enriquecido com a instalacio de novos
estabelecimentos em Itajuba, Bomsucesso, Anda-
rai, Juiz de Féra e Curitiba. Outros estdo em
construgdo, e os ja existentes, como os Arsenais
do Rio e de Taquari e as fabricas do Realengo

e do Piquete, foram ampliadas. Inauguraram-se,
ha pouco, os “Estabelecimentos Mallet”, conjunto
de edificios novos, onde se acham instalados os
Depositos de Material Veterinario, Sanitario, de
Transmissao e de Engenharia, e esta em constru-
¢dio adiantada o grande edificio para Depésito de
Material de Intendéncia.

A nossa indiistria manufatureira ja presta va-
lioso concurso & provisio das fércas armadas,
produzindo os artigos necessarios a vestimenta,
alimentacio e equipamento. E' de se esperar que.
em futuro préximo, e em colaboragdo com a im-
distria civil, possa o Exército produzir quasi todo
0 armamento necessario as nossas tropas. Conju-
gar-se-o, assim, num esfor¢o comum e louvavel,
todas as forcas produtivas da Nagdo, para forta-
lecer a seguranca nacional. Os problemas da de-
fesa entrelacam-se diretamente com os do préprio
desenvolvimento do pais, ndo s6 no terreno eco-
ndémico e industrial, mas tambem no moral e civico
pela educagio do cidaddo para o cumprimento dos
seus deveres patriéticos’

E’ ésse, sem divida, o depoimento mais auto-
rizado sobre o que foi dado ver nos “Stands” da
Exposicio do monumental edificio da Praca da
Repiiblica.

ZELE PELA CONSERVACAO E ECONOMIA
q DO MATERIAL DE SEU USO: MATERIAL B
DO GOVERNO E DINHEIRO DE TODOS NOS




Organizacgédo e Coordenacéo

Atividades da D. C. durante o0 més de Novembro

LOTACAO NOMINAL DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA

O artigo 5.° do Decreto n. 6.294, de 18 de se-
tembro déste ano, determinou que o Ministro de
Estado da Agricultura apresentasse ao Senhor

Presidente da Repiblica um projeto de decreto

estabelecendo a distribui¢do nominal dos funcio-
narios do seu Ministério, de acérdo com a lotagédo
numérica aprovada pelo decreto acima mencio-
nado.

No cumprimento dessa. imposi¢do o Minis-
tério da Agricultura elaborou um projeto de de-~
creto que, por determinagdo do Senhor Presidente

da Repiblica, foi examinado pelo DASP.

Verificada a indispensavel coeréncia entre a
lotagdo numérica baixada com o decreto ni-
mero 6.294 e a distribui¢do nominal proposta pelo
Ministério em apréco, foi o respectivo processo
encaminhado ao Senhor Presidente da Repiblica,
sendo baixado o Decreto n. 6.549, de 29 de no-
vembro tltimo.

Vence, assim, a administracdo atual mais
uma etapa importante no setor referente a lota-
¢do dos servicos administrativos.

A Comissao de Lotacdo ndo descanga,
porém, e os seus trabalhos obedecem a um ritmo
harmoénico que nos induz a mais completas reali~
zagoes.

REFORMA DO INSTITUTO DE APOSEN-
TADORIA E PENSOES DOS BANCARIOS

O Sindicato dos Bancarios de Santos dirigiu-

~ se, por telegrama, ao Senhor Presidente da Repi-

blica, no sentido de terem prosseguimento os estu-
dos concernentes ao projeto de reforma do I.A.P.
Bancarios.

A referida associacdo de classe constuit que
o projeto em apré¢o havia sido arquivado pelo
DASP, em virtude da “encampacio do I.A.P.B.
pelo I.A.P. dos Comerciarios.”

Sobre o telegrama manifestou-se o DASP,
que opinou pelo seu arquivamento, de vez que a
reforma do I.A.P.B. estd sendo estudada pela
D.C. com a atengdo que a matéria deve ser dis-
pensada.

Trata-se, evidentemente, de assunto que en-
volve o interésse de uma grande classe do pais e,
por conseguinte, a reforma do respectivo instituto
de assisténcia social estd merecendo cuidados es-
peciais.

FUNCOES GRATIFICADAS

A instituicdo de fungdes gratificadas para
atender a certos encargos de chefia s6 se justi-
fica quando, em regimento baixado apos a
Lei 284, fica bem definida a competéncia de cada
6rgdo e, consequentemente, se pode vislumbrar o
volume de responsabilidade e de trabalho do chefe
respectivo.

Realmente. Outro ndo pode ser o instru-
mento pelo qual se ha de avaliar a necessidade da
adogdo da medida.

O regimento é, efetivamente, o meio habil de
se constatar a competéncia dos é6rgdos de uma re-
particdo e a distribuicdo de encargos pelos fun-
cionarios e extranumerarios nela lotados. E, em
suma, uma etapa importante dentro dum plano de
reforma realizada em um setor da administracio.

Essa reforma, entanto, s6 estara dentro dos
limites da boa técnica, s6 sera apolitica e eticiente
quando realizada sob a orientagio do DASP,
dentro do qual a D.C. é o 6rgéao especifico, con~
forme se infere do Decreto-lei 579, de 1938.
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Refere-se, portanto, o DASP, a regimento
aprovado apés a Lei 284, porquanto foi a mesma
lei que outorgou a administragio o Conselho Fe-
deral do Servi¢o Piblico Civil, mais tarde desapa-
recido para dar lugar ao DASP.

Para corroborar o que vem de ser exposto,
citaremos que, por iniciativa do DASP, foram
encaminhados ao Senhor Presidente da Republica
dois projetos de decretos-leis creando fungdes gra-
tificadas de chefes de Secgdo no Servico do Ma-
terial e na Divisdo do Material do Ministério da
Viacio.

Ambos os projetos mereceram a aprovagao do
Senhor Presidente da Repiblica, sendo baixados,
respectivamente, os decretos-leis 2.777 e 2.776,
de 11 de novembro iltimo.

Sao as seguintes as fungdes gratificadas de
que se trata, nos Ministérios supra mencionados:

Chefe de Seccdo Administrtiva.

Chefe de Secgao de Requisi¢des e Fiscaliza-
¢ao.

Chefe de Seccdo Economica e Financeira.

INDICADOR DA ORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA DO EXECUTIVO FEDERAL

A D.C. acaba de realizar uma obra que, por
Constituir o primeiro esfér¢o da administragao nesse
sentido, denota a saciedade as dificuldades que
Surgiram para a consecugdo do empreendimento:
trata-se do “Indicador’ das reparti¢des publicas fe-
derais que acaba de ser editado pelo DASP.

Quem se dispuser, a folhear o “Indicador”,
nele encontrara referéncia a lei organica da repar-
ticdo, sua estrutura, telefone, nome e enderéco do
dirigente atual. Ndo se apercebera, todavia, do
gigantesco esfér¢co que foi preciso despender para
realiza-lo.

O trabalho esta longe da perfeigdo, nao ha
divida. Mas ndo é despiciendo seu valor, como
Passo inicial. ’

Mais tarde, apontadas que sejam as falhas,
€m criticas construtivas, a D.C. organizard um
“Manual de Administracdo Publica Brasileira” em
moldes de maior amplitude e mais utilidade.

REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DOS ESTADOS DO PARA E PARAIBA

A reforma administrativa que se vem reali-
2ando ap6s o advento da lei 284, de 1.936 e que,

agora, cabe ao DASP empreender por imperativo
da Carta Constitucional do Estado Novo, vem
surtindo os mais benéficos efeitos mau grado os
impecilhos e precalcos que uma reforma de tal
natureza acarreta.

Bem se vé, entretanto, que a transmutacdo
que se esta operando ndo é perceptivel sindo por
aqueles que querem ver. Infelizemente o servidor
publico, em geral, ainda ndo se apercebeu do es-
forco que se vem despendendo nesse sentido, ainda
ndo penetrou no espirito da reforma. Estava éle
acostumado a “reformas’” que apenas diziam res-
peito a situagdes pessoais, quer objetivando a me-
lhoria do pessoal, quer as diversas modalidades de
direitos e vantagens. Nao faziam referéncia & mor-
fologia e funcionamento dos érgaos de servico si-
nao para conceder melhoria, ou retalhar direitos de
determinados servidores. A expectativa do pes-
soal era, dessa forma, a mais penosa.

Atualmente isso ndo ocorre. Os direitos e as
vantagens do pessoal estdo perfeitamente regula-
dos nas leis organicas dos funcionarios e extra-
numerarios. As reformas sao ditadas por outros
fatores que ndo os apontados.

Obedecem elas, exclusivamente, aos principios
racionais de organizacdo do trabalho e se destinam
a substituir os métodos empiricos pelos cientificos.

Tal vem sendo realizado com as atividades
referentes ao pessoal e ao material, elementos ba-
sicos de qualquer administracdo.

Transcendendo a orbita federal, ela ja vai pe-
netrando na esfera estadual.

Assim é que o Estado do Rio de Janeiro ja
conta com um Departamento do Servigo Publico,
instituido nos moldes do DASP, e, agora, pode-
remos citar a elogiavel atitude dos interventores
do Para e Paraiba solicitando a colaboracdo do
DASP nas reformas de scus servicos adminis-
trativos.

Para ésse “desideratum' partiu, em outubro
Gltimo, uma Comissdo chefiada pelo Dr. Moacir
Briggs, Diretor da D.C.

A Comissao ja se desimcumbiu, em parte, da
tarefa que lhe foi cometida, por isso que, no
Para, foi efetuado o reajustamento do funciona-
lismo do Estado e creado o Departamento do Ser-
vico Piblico, com a missdo racionalizadora do
DASP.

Na Paraiba, entretanto, os trabalhos conti-
nuam seguindo o mesmo plano e norteados pela
orientacic do Dr. Moacir Briggs que, embora
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se encontre nesta Capital, deixou naquele Estado
os elementos e os rumos que os seus auxiliares
deverao seguir.

E certo, porém, que o exemplo ha de fruti-
ficar. Outros Estados seguirdo as sabias diretrizes
do Para e da Paraiba e, breve, poderemos notar
que os trabalhos da burocracia estadual serdo sis-
tematizados e se orientardo pelos mesmos princi-
pios de coordenagdo que ora se vislumbram na
esfera federal.

A propésito, transcrevemos, a seguir, um
topico do Jornal “A Unido” de Jodo Pessoa, acérca
da visita da Comissdo de funcionarios do DASP
a Paraiba:

“Desde ontem esta nesta cidade a comissdo
de técnicos do DASP encarregada de estudar as
possibilidades de uma organizacdo racional nos
servigos piblicos estaduais.

A norma a ser adotada nessa projetada re-
forma devera ser a mesma que orienta os trabax
lhos daquele alto departamento da administragao
nacional, isto é, aquele critério util e pratico que
veiu impor uma estrutura comum aos varios Or-
gaos de govérno, na esfera do poder federal.

Ja por ocasido da visita a éste Estado do
Dr. Moacir Briggs tivemos que acentuar nesta

local a necessidade da sistematizacdo dos servicos
ptblicos entre nés. Primeiramente, para obedecer
ao principio de coordenacdo que deve natural-
mente equiparar a administra¢do estadual com a
da Unido, naquilo que se entende por uma boa
orientacdo burocratica. E, afinal, porque isso se
impunha no programa de moralizagdo que o in-
terventor Ruy Carneiro comegou por imprimir as
atividades dos nossos departamentos piblicos.

O Para foi um dos primeiros Estados no
Brasil a encarar seriamente a questdo da unifor-
mizacdo dos seus servigos piblicos, na base admi-
tida pelo DASP. Foi creado ali um departamento
em tudo idéntico a ésse alto instituto. Ja esta
funcionando. E teve a sua organizagido a cargo
dos mesmos técnicos que ora se encontram em
nossa terra.

O Dr. Moacir Briggs, quando aqui esteve,
colheu elementos para a elaboracdo de um plano
capaz de permitir entre nés uma estruturagdo
.mais ot menos equivalente nos servigos piblicos
estaduais, o qual foi submetido & apreciagdo do
Sr. Interventor Federal. Dentro désse plano, vai
se desenvolver a agdo dos técnicos do DASP que
ontem chegaram a nossa terra, prestando-lhes o
governo todo o apdio que se tornar necessario
para o bom desempenho dessa missdo.

PROCURE SER PERFEITO NO TRABALHO QUE REA-
<] LIZAR. O TRABALHO APRESENTAVEL RECOMENDA B>
SEU AUTOR




Funcionarios Publicos

O Natal dos servidores do Estado

A politica dos passados governos em relagio
aos servidores piiblicos orientou-se, durante largo
tempo, no sentido de relegar ao esquecimento as
Decessidades vitais da grande massa de incan-
Saveis trabalhadores da Administracio.

Do funcionério s6 se lembravam os seus di-
rigentes para exigir-lhes trabalho e sacrificio, es-
for¢o e dedicacio, desprendimento e passividade
absoluta, em face de todos os abusos e injusticas.

Os poucos beneficios concedidos limitavem-se
o terreno das vantagens pecuniarias e assumiam,
quasi sempre, o odioso cunho de favor individual,
destinado a retribuir ou angariar préstimos elei-
torais.

Néo se via a classe ; olhava-se a pesséa.

Na época das agitadas campanhas demagé-
gicas, multiplicavam-se as mais sedutoras pro-
messas, sempre adiadas, jamais cumpridas.

Frustavam-se todos os patriéticos esforcos iso-
lados, tendentes a estabelecer as bases de um re-
gime juridico aplicavel, indistintamente, a todos
Os servidores, desprotegidos ou influentes, hu-
mildes au altamente colocados.

Na discriminagdo injusta, na disparidade de
tratamento, na facil distribuicdo de favores pes-
$oais, na possibilidade de servir com largueza ami-
gos poderosos, é que residia, justamente, toda a
forca do sistema oligarquico, em que o mérito era
depreciado e s6 valia o eventual prestigio do pro-
tetor de cada um.

Nunca se cogitou de tracar as linhas dire-
tivas de largo plano de assisténcia, capaz de asse-
gurar o bem estar e o aperfeicoamento fisico,
mora] e intelectual dos funcionarios e de suas
familias.

O atual Govérno foi, indiscutivelmente, o que
Mmenos prometeu e & sem diivida, o tinico que se
distinguiu, na vida administrativa do pais, pelas
grandes realizagdes em prol do funcionalismo pii-
blico, Todas as suas iniciativas caracterizam-se

pelo critério impessoal que as preside. Nao se
procuram faceis aplausos.

Muito se exige do servidor do Estado. Nao
mais se admite a desidia, a negligéncia, a impro-
bidade, a falta de exacio no cumprimento do
dever. Nao se prodigalizam favores a custa dos
cofres ptiblicos.

O regime estatutario funda-se na distingdo
essencial entre os bons e os maus servidores.
Aos primeiros, todo o estimulo; aos segundos,
todo o rigor.

Mas, ao mesmo tempo que se impdem nor-
mas severas de trabalho, procura-se crear am-
biente propicio para que éle se desenvolva, racio-
nalmente, atingindo a produtividade maxima, sem
exigir esforgos desproporcionados.

Para que a maquina administrativa funcione
com perfei¢do, cercam-se os elementos que a acio-
nam de toda a seguranga e conforto.

Atende-se as justas preocupagdes de familia
que assoberbam os funcionarios, incutindo-lhes o
espirito de previdéncia, organizando planos de
seguro e assisténcia médico-hospitalar ; facilita-
se-lhes o aperfeicoamento e a especializagdo pro-
fissional, instituindo-se cursos de extensdo, con-
feréncias, publicacdes; estimula-se-lhes o interés-
se pelo servigo publico, premiando-se os trabalhos
de valor, promovendo-se viagens de estudos e vi-

-sitas a estabelecimentos de utilidade publica; as-

segura-se-lhes repouso periédico, meios para res-
taurar a saiide quando abalada, sistema de apo-
sentadoria humano e liberal; aperfeicoam-se 0s
locais de trabalho, construindo edificios modelares,
com todos os requisitos de higiene, conférto e
preservacdo de acidentes; cuida-se da instalagdo
de colénias de férias, sanatérios, centros de edu-
cagdo fisica e cultural em que a familia do servidor
publico encontre todas as facilidades para o har-
monioso desenvolvimento de suas faculdades fi-
sicas, morais e intelectuais.
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Eis o magnifico programa delineado no Es-
tatuto dos Funcionarios e, em grande parte, em
fase de plena execucéo.

O Govérno nao paraliza um momento siquer
a incessante atividade a que se dedica e, com a
prudéncia e discrecao que o caracterizam, néao
traca um plano sem a certeza de realiza-lo inte-
gralmente.

Mais uma etapa désse proficuo trabalho, acaba
de ser vencida com a expedicdo do Decreto-lei
2.865, de 12 de dezembro findo, que dispde sobre
a organizagdo e funcionamento do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Es-
tado, o IPASE.

A lei define as finalidades primordiais do
Instituto, que cooperara na solugdo de problemas
de assisténcia aos servidores ptblicos, especialmen-
te o que concerne ao seguro social. O IPASE,
contudo, sem prejuizo de seus objetivos especi-
ficos, realizara operagoes, que forem julgadas con-
venientes, de seguro privado, capitalizagdo, fi-
nanciamento para aquisicao de casas, emprésti-
mos, prestando, ainda, toda assisténcia financeira
e economica ao funcionario ptiblico e a sua fa-
milia.

As operagoes de crédito, seguro e, bem assim,
as imobiliarias, efetuadas pelo IPASE, estdo isen-
tas de impostos, gozando dos privilégios assegu-
rados a Fazenda Nacional.

O emprégo das suas disponibilidades é regu-
lado na lei, visando a melhor remuneracdo do ca-
pital, compativel com a seguranca das operacdes
e o interésse social a que deve atender. Sébre
a gestdo financeira do Instituto detem-se particu-
larmente a lei, com maximo cuidado, dispondo
sobre o orcamento, as fontes de receita, processo
da arrecadacdo e da despesa, apuragdo e distri-

. buicdo dos resultados, fiscalizaco.

Além dos servicos gerais de administracdo,
dispora o IPASE de trés departamentos, respecti-
vamente da Previdéncia, da Assisténcia e da Apli-
cacao do Capital. O primeiro, por intermédio
de suas divisdes, superintenderd os servicos de
seguro social, seguros privados e capitalizacdo e
de pensdes. O Departamento de Assisténcia in-
cumbir-se-a da agdo social e, oportunamente, des-
dobrara suas atividades, mantendo divisdes de
assisténcia social, educacional, médico-hospitalar
e assisténcia no trabalho.

Por fim, o Departamento de Aplicagio do
Capital tera a seu cargo as operagdes de emprés-
timos e financiamento de construgdes, através
das divisdes de Empréstimos e Imobiliaria.

Entre as modalidades previstas de operagdes,
destacam-se :

a) — empréstimos, sob garantia de consigna-
¢ao em folha ;

b) — empréstimos hipotecarios e mutuérios ;

¢) — empréstimos, sob a garantia de caugédo
de titulos ;

d) — construgado e aquisicdo de iméveis, des-
tinados a venda aos servidores do Es-
tado.

Esses sdo os principais aspectos da regula-
mentagdo do importante Instituto, que esta fadado
a prestar significativa colaboracio ao Govérno
Nacional na obra de amparo e assisténcia aos fun-
cionarios, extranumerarios e as suas familias.

A reorganizagdo do Instituto, em bases que
lhe permitem atender as justas aspiragdes do fun-
cionalismo, constituiu um verdadeiro presente de
festas aos servidores da Nacdo.

ZELE PELA CONSERVACAO E ECONOMIA DO MATE-
< RIAL DE SEU USO: MATERIAL DO GOVERNO B
E DINHEIRO DE TODOS NOS
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Notas para o funcionario

XVIII

A EFETIVACAO DO INTERINO INDEPEN-
DE DA FORMALIDADE DA POSSE

O Estatuto dos Funcionérios define a posse
como o ato que investe o cidaddo em cargo ou
em fungdo gratificada.

Nestas condi¢des, somente é exigivel a for-
malidade da posse, quando o cidaddo é provido
em cargo publico ou quando o funcionario é de-
signado para exercer funcgéo gratificada. A pro-
mogao é, expressamente, isenta da exigéncia, nos
termos do paragrafo tinico do artigo 24 daquele
Estatuto,

Quanto a efetivagdo, ainda pairavam duavidas
S6bre o assunto.

Tendo sido proposta a anulagio do decreto
que efetivou determinado funcionario, no .cargo
que vinha exercendo interinamente, sob o funda-
mento de néo ter sido apresentada pelo interessado
a prova de quitagdo com o servigo militar, o DASP
‘teve ocasido de fixar o definitivo entendimento
das disposicoes legais que regem a matéria. A
efetivacdo de interino ndo é ato de nomeagdo;
Apenas estabiliza a situacdo do funcionario no
targo de que é ocupante.

Assim sendo, a efetivacdo se consuma na
data da publicacdo do decreto respectivo, inde-
Pendentemente da formalidade da posse’ que, ao
€aso, ndo se aplica. :

Quanto a prova da prestacao do servico mi-~
litar, ¢ exigivel, em igualdade de condigdes, de
todos os servidores piblicos, sejam extranume-
Tarios ou funcionarios, efetivos ou interinos.

Nestas condicdes, a situacdo dos funciona-
Tios, em face dos encargos para com a seguranga
Nacional, deve ser apurada, na conformidade das
Medidas de carater geral que forem adotadas,
N30 impedindo, contudo, a efetivacio de interinos,

pois, quer na qualidade de efetivos, quer conser-
vando a interinidade, todos os servidores piblicos
estardo sujeitos as sancoes da lei, sempre que se
verificar ndo terem satisfeito as obrigagdes mi-
litares. '

(Exposicao de motivos 2.085, de 11/11/40.
DO 2 50/115 pags 214 688)

XIX

O AFASTAMENTO DA SEDE, PARA EFEI-
TO DE CONCURSO, NAO DA DIREITO A
QUALQUER VANTAGEM

Os funcionarios interinos sdo inscritos ex-of-
ficio no primeiro concurso que se realizar, apos
a nomeagdo, para o preenchimento de cargos da
respectiva carreira.

E obrigatéria a prestacio do concurso, sob
pena de incorrer o interino na sancdo prevista no
paragrafo 5.° do artigo 17 do Estatuto dos Fun-
cionarios. A nomeacdo é feita sob a condigdo
do cumprimento dessa imposicdo legal.

Assim, todo aquele que aceita nomeagao in-
terina tem ciéncia do encargo que ela acarreta e
nao podera invocar o direito de reclamar do Es-
tado o pagamento das despesas resultantes do
implemento da condigdo a que se submeteu.

Obrigando o concurso o deslocamento da
sede, ndo podera o interino pleitear diarias, ajuda
de custo, transporte ou qualquer outra vantagem
a ser atendida pelos cofres ptiblicos.

Este principio, jA assente na exposi¢ao de
motivos 2.233, de 16 de novembro de 1939, apro-
vada pelo Presidente da Repiblica, e reproduzido
na Circular 106, de 24 dos mencionados més e
ano, acaba de ser reafirmado pelo DASP.

Desta forma, ficou novamente esclarecido que,
durante o prazo estritamente necessario a pres-
tacdo das provas, o funcionario ou extanumerario
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podera afastar-se da reparticio em que estiver
lotado, sem sofrer qualquer prejuizo, assim como
nenhuma vantagem podera, igualmente, ser-lhe
concedida, por motivo da obrigatoriedade do con-
curso.

(Exposicao de motivos 2.092, de 14/11/40.
— “D. O.” de 20/11/40, pag. 21.689).

XX

-~

AS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, EM FACE DO REGULAMENTO DE
PROMOCGES

O Regulamento de Promogées consigna, entre
as condicdes fundamentais de merecimento, a as-
siduidade, cuja falta importara a inclusdo de pontos
negativos no Boletim de Merecimento do fun-
cionario. i '

Atendendo a imperativos de estrita justica,
o Regulamento estabelece que ndo sera conside-
rado falta de assiduidade o afastamento do ser-
vico decorrente de licenca para tratamento de
satide. 3

Ao regular, porém, a apuragdo da antigui-
dade, o Regulamento dispoe que ela sera deter-
minada pelo tempo liquido de efetivo exercicio na
classe.

O preceito regulamentar que fixa a distingdo
do processo de apuracdo de faltas, para efeito de
merecimento e antiguidade, é perfeitamente legi-
timp. Nao admite que seja reduzido o grau de
merecimento do funcionério pelo simples fato de
carecer do tratamento de satide. Mas, por outro
lado, ndo aceita a ficcdo de ser considerado em
efetivo exercicio, para efeito de antiguidade, o
funcionario que, realmente, se acha afastado do
servico, salvo os cases especialissimos da licenca
a gestante, do acidente de servico ou de moléstia
profissional.

Em suma, nos térmos das disposicdes em
vigor, analisadas em recente parecer do DASP,
o funcionario ndo sera considerado inassiduo, nem
perdera pontos de merecimento, enquanto estiver
licenciado para tratamento de satde. Entretanto,
para efeito de promogdo, por antiguidade, somente
deixardo de ser computadas as faltas ou afasta-
mentos decorrentes :

a) — da licenca a gestante;

b) — da licenga-especial, a que se refere o
decreto 42, de 1935, concedida ante-
riormente a expedicdo do Estatuto dos
Funcionarios ;

c) — de acidente em servigo ;
d) — de moléstia profissional.

(Exposi¢do de motivos 2.095, de 14/11/40.
— “D. O.” de 20/11/40, pag. 21.690).

XXI

O PROCESSO ADMINISTRATIVO E OS
PRAZOS A QUE ESTA SUJEITO

As disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios
que estabelecem os prazos para inicio e conclusdo
dos inquéritos administrativos, citagdo e defesa
dos acusados, e julgamento final do processo,
apresentam a completa harmonia, inseparavel dos
textos legais bem elaborados.

Assim, ao estabelecer o prazo improrrogavel
de 60 dias para conclusdo da fase de inquérito €
sindicancia (artigo 250), os de 10 para defesa
(artigo 254) e 20 para julgamento (artigo 256),
o Estatuto teve em vista o disposto no artigo 263,
que admite a suspensido preventiva, até o maximo
de 90 dias, quando o afastamento do funciona-
rio se impuser para apuragdo de faltas.

Justas e poderosas razées apoiam os disposi~
tivos do Estatuto que impdem a conclusio dos
processos administrativos, dentro de prazos certos
e improrrogaveis. As prescricdes da lei, neste
particular, sdo, a um tempo, garantia para o fun-
cionario e legitima defesa dos superiores interés-
ses do servico ptiblico. '

De um lado, impedem que, ao arbitrio da Co-
missdo de inquérito, seja prolongada, indefini-
damente, a situagado de compreensivel ansiedade
em que se encontram os funcionarios envolvidos
em processo administrativo, permitindo aos isentos
de culpa libertarem-se, definitivamente, das con-
sequéncias prejudiciais, resultantes de imputagdes
malévolas e improcedentes. De outro, evitam
a diluicao de responsabilidades,que anula a.possi-
bilidade da justa repressdo, nos processos dema-
siadamente demorados.

Por fim, reduz ao minimo as despesas acar~
retadas pelos processos administrativos e os in-
convenientes da inevitavel perturbacdo da nor-
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malidade dos servicos, nas reparti¢des sujeitas a
sindicancia.

Atendendo, também, & necessidade de crear
ambiente propicio ao rapido andamento dos pro-
cessos administrativos, pela remogdo de quaisquer
obstaculos que possam impedir a cabal elucidacio
dos fatos a apurar, dentro do prazo consignado,
o Estatuto dos Funcionarios prevé que

“os membros da Comissdo, e o seu Secretario,
dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente
dispensados do servico de sua reparticdo du-
rante a realizacdo das diligéncias que se tor-
narem necessarias’’.

Assim sendo, todas as medidas acauteladoras
do fiel cumprimento das disposi¢es da lei, foram
cuidadosamente previstas pelo legislador.

Considerando todos ésses aspectos do as-
sunto, o DASP manifestou-se contrariamente a
aceitagdo de proposta dirigida ao Presidente da
Repiblica, no sentido de ser alterado o Estatuto
dos Funcionarios, para o efeito de ser autorizada
a prorrogagao dos prazos estabelecidos na lei,
sempre que forem necessarias, a juizo da Comissao
de inquérito, diligéncias demoradas e investiga-
¢oes laboriosas.

(Exposi;:é’o de motivos 2.102, de 14/11/40.
— “D. O.” de 20/11, pag. 21.692). °

XXII

RECURSO DAS DECISOES DAS COMIS-
SOES DE EFICIENCIA

Foi encaminhado ao estudo do DASP o pro-
cesso em que determinado funcionario recorre ao
Presidente da Repiblica da decisdao da Comissdo
de Efeciéncia, do Ministério a que pertence, que
ordenou o arquivamento de pedido de alteragao
de pontos conferidos em seu boletim de mere-
Cimento.

Entre os diversos fundamentos que levaram
o DASP a opinar contra o provimento do re-
curso, destaca-se o de que, sendo as comissdes de
eficiéncia, na forma do disposto no art. 15 do
Decreto-lei 579, de 1938, subordinadas adminis-
trativamente aos ministros de Estado, ndo cabe

recurso,de suas decisdes ao Presidente da Repii-
blica pois, na conformidade do que prescreve o
Estatuto dos Funcionarios,

“o recurso sera dirigido a autoridade a que
estiver diretamente subordinada a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisao”.

(Exposigao de motivos 2.104, — “D. O.”
de 20/11, pag. 21.692/693).

XXIII

GRATIFICACAO ESPECIAL POR SERVICO
EM ZONA INSALUBRE

O Decreto-lei 2.113, de 5 de abril do cor-
rente ano, regula o abono da gratificacdo pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais, a que
se refere o item II do artigo 120 do Estatuto dos
Funcionarios, afim de determinar as condicGes
exigidas para concessdo daquela vantagem e os
casos que a justificam.

A finalidade do Estatuto, definida no men-
cionado decreto-lei, ¢ a de gratificar a execugdo
de trabalho especial em zona que, pela sua insa-
lubridade, ofereca risco a satide do funcionario.

Assim, para que se legitime a outorga da gra-
tificacdo, exige o decreto que seja preliminar~
mente declarada, em lei, a insalubridade do local.

Nao fica pois, a critério do funcionario o
julgamento do risco de satide, proveniente das
mas condi¢des de salubridade da regido em que
vai servir. Nem a concessdo da gratificagao esta
na dependéncia do pedido dos interessados.

Cabe ao Estado, sempre atento as necessi~
dades de seus servidores, manter sob observagdo
constante as condi¢des de higiene dos locais de
trabalho, procurando melhora-las, quando for
mistér.

Qando os interésses do servigo piblico exi~
girem a realizagio de trabalho especial em zona
cuja insalubridade tenha sido previamente reco~
nhecida, o Estado declarara, por iniciativa pro-
pria, as condi¢des peculiares em que se verifica o
trabalho.

Pareceres — Processos 7.674/40 e 6.286/49:
— “D. 0.” de 25/11, pag. 22.003, “D. O.
de 2/12, pag. 22.406).
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2 XXIV

O PERIODO DE LICENCA-PREMIO E SEM-

PRE CONSIDERADO DE EFETIVO EXER-
CICIO DO CARGO

O Estatuto dos Funcionarios prescreve, no
artigo 158 :

“Q funcionario nao podera permanecer em
licenca por prazo superior a vinte e quatro
meses’. 3

Apbs o prazo maximo estabelecido no dis-
positivo em aprégo, determinado funcionario foi
considerado carecedor de mais noventa dias de
licenca, para tratamento de satide.

A atenta observacdo das licengas, que lhe
foram concedidas, revelou que foi computado o
periodo em que esteve licenciado nos térmos da
Lei 42, de 1935. Na conformidade das dispo-
sigdes dessa lei, a licenca especial, nela restabe-
lecida, era concedida como prémio ao funciona-
rio que preenchesse determinada condigdo, nada
afetando o seu tempo de servigo que, assim, era
considerado como de efetivo exercicio.

A vista do exposto, examinando o caso do

' funcionario em questdo, a D. F. opinou favo-
ravelmente ao deferimento do pedido de nova li-
cenca para tratamento de satde, visto que ndo
deve ser considerado como interrupcdo de exer-
cicio o periodo em que o funcionario esteve licen-
ciado, de acordo com a Lei 42, de 1935.
, Em idénticas condi¢des, ndo devem ser con-
sideradas, para os efeitos do artigo 158 do Es-
tatuto dos Funcionarios, as licengas previstas no
artigo 97.

(Parecer — Processo 7.519/40. — “D. O.”
de 25/11, pag. 20.004/005) .

XXV

CONCEITO DE “VENCIMENTO” E “VAN-
TAGEM” EM FACE DA PROIBICAO DE
ACUMULAR

Vantagem, “strictu sensu”, é todo e qualquer
estipéndio que o funcionario € autorizado a re-
ceber dos cofres piblicos, além do vencimento ou
remuneragdo do cargo. Na acep¢do ampla,
porém, o térmo compreende todos os pagamentos

efetuados aos servidores do Estado, inclusive a
retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo.

Neste sentido lato deve ser interpretada a
prescricio do Estatuto dos Funcionarios que, per-
mitindo no artigo 214, ao funcionario na ativi-
dade, disponivel ou aposentado, exercer cargo
estadual, mediante prévia autorizacdo do Pre-
sidente da Repiblica determina, entretanto, que
enquanto durar o exercicio da comissio no Es-
tado

“perdera as vantagens do cargo ou fungdo
federal”.

O entendimento restrito da expressido vanta-
gens, na referida disposi¢do, conduziria ao racio-
cinio de que, admitindo a acumulagdo do venci-
mento do cargo federal com o do estadual e ve-
dando, apenas, o recebimento de vantagens outras,
o Estatuto contraria o mandamento constitucional
que, sem excegdo, declara :

“F vedada a acumulagdo de cargos piiblicos
remunerados da Unidc, Estados e Muni-
cipios” .

Alem disso, esta interpretagdo retiraria signi-
ficado ao proprio texto do artigo 214 do Estatuto,
pois que vantagens, na acepgao restrita, nao as per-
cebem os funcionarios aposentados ou em dispo-
nibilidade, nem mesmo os funcionarios da ativa,
quando afastados do exercicio do cargo.

Assim sendo, a disposi¢do estatutaria, quanto
a ésses ultimos, seria superfetacdo e, quanto aos
primeiros, ndo teria sentido pratico.

A’ vista do exposto, conclue-se que o funcio-
nario autorizado a exercer, em comissio, cargo ou
funcdo, estadual ou municipal, nos térmos do ar-
tigo 214 do Estatuto, ndo fara jis ao recebimento
de importancia alguma, a qualquer titulo, pelos
cofres federais, enquanto durar aquela comisséo.

(Exposi¢do de motivos 2.122, de 20-11-40.
— “D. O.”de 25-11-40, pag. 22.001 e 22.002).

- XXVI

SUPRESSAO DO CARGO DE SUPLENTE
DE AUDITOR

Na reestruturacao dos quadros do pessoal
civil do Ministério da Guerra foi suprimido o car-
go de suplente de auditor. De fato, ndo pode
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ser considerado cargo ptiblico o que somente é
exercido, em determinadas eventualidades, tran-
sitoriamente e a titulo de substitui¢do do ocupante
de outro cargo.

Por éste motivo, as tabelas que acompanham
o Decreto-lei n. 2.522, de 23 de agosto ltimo,
deixaram de consignar o aludido cargo.

Entretanto, conforme esclareceu o DASP,
podera ser feita a substituicio dos auditores, em
todos os casos previstos na legislagdo vigente.

O ato, porém, ndo sera de nomeagdo para o
cargo que ja nao existe e, sim, de substituicdo, de
acérdo com os modelos oficialmente adotados.

(Parecer — Processo n. 7.512-40. — “D.O.’
de 25-11, pag. 22.004).

XXVII

ANTIGUIDADE DE CLASSE DO FUNMNCIO-
NARIO PROMOVIDO

O Regulamento de Promogées determina que
o funcionario promovido contara antiguidade na
nova classe, a partir da data da abertura da vaga
que ocupar,

Nos termos do Regulamento ha, portanto,
retroatividade dos efeitos da promocgdo, para con-
tagem de antiguidade de classe. a

O Estatuto dos Funcionarios, porém, estabe-
lece que o funcionario fara jas aos vencimentos
e direitos decorrentes da promogédo, a contar da
data da publicagdo do decreto que o promover.

Desta forma, ficou derrogada a disposi¢ao do
Regulamento de 'Promocdes, concernente a ma-
téria.

Entretanto, é necessario considerar os prin-
cipios de dieito intertemporal que regem a apli-
cagdo no tempo das leis restritivas de direitos,
reconhecidos pela legislagdo anterior.

De acérdo com a mais sadia doutrina, o DASP
resolveu que o funcionério promovido, na vigén-
cia do Regulamento de Promogdes e anteriormente
a decretagdo do Estatuto, tem direito a contar a
antiguidade de classe desde a data em que se
verificou a vaga que ensejou a promogéo.

(Parecer — Processo 7.339-40. — “D.O.”
de 25-11, pag. 22.004).

XXVIII

A FUSAO DE QUADROS E AS NORMAS
LEGAIS QUE DISPOEM SOBRE TRANSEE-
RENCIA DE CARREIRA

Quando se opera a fusdo de quadros, os fun-
cionarios passam a integrar novas carreiras, em
alguns casos de denominagdo diversa daquela a
que pertenciam anteriormente. Em consequén-
cia, é feita a reclassificagdo, por ordem de anti-
guidade, na nova carreira, de acérdo com as ins-
trugdes constantes da Circular D.F. 190, de 20
de agosto do corrente ano, publicada no “Diario
Oficial” de 29 do mesmo més.

A circular em aprégo considera a situag@o
anterior dos funcionarios, estabelecendo um plano
de reclassificagdo que a respeita, quanto possivel.
Assim, por exemplo, os ocupantes de cargo iso-
lado que, em virtude da fusdo, passam a ocupar
cargo de carreira e a gozar da possibilidade de
acesso, sdo incluidos no final da classificacdo, afim
de que ndo venham preterir aos que ja tinham
ésse direito garantido.

Tal critério, que é o justo e legal, foi impug-
nado sob a alegagdo de que a fusdo de quadros,
determinando a inclusdo de funcionarios em carrei-
ra nova, corresponde a transferéncia ex-officio
que lhes assegura o direito a contagem do tempo
de efetivo exercicio na classe a que pertenciam.

Examinando o assunto, o DASP demonstrou
que a fusio de quadros ndo se equipara a qual-
quer das modalidades de tansferéncia, previstas
no Estatuto dos Funcionarios e no regulamento
préprio, motivo por que ndo ha como aplicar as
normas peculiares, atinentes & espécie.

(Parecer — Processo 7.536-40. — “D.O.”
28-11-40, pag. 22.208).

XXIX

CLASSIFICACAO POR ANTIGUIDADE DE
FUNCIONARIOS PROVIDOS EM CARGOS
PUBLICOS NA MESMA DATA

E' comum, na Administragdo publica, o pro-
vimento simultaneo de diversas vagas da mesma
classe, mediante a nomeacdo de candidatos ha-
bilitados em concurso ou, mesmo, de pessoas outras

que ingressam nos quadros publicos, independen-
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temente de concurso, em virtude de disposicdo es-
pecial de lei que as isenta dessa exigéncia.

Quando isso acontece, todos os funcionarios
nessas condicdes tém o mesmo tempo de servico
de classe, exceto os que ja vinham exercendo, in-
terinamente, os respectivos cargos e, sem solugdo
de continuidade, sdo efetivados.

Na conformidade do que dispde o paragrafo
tinico do artigo 53 do Estatuto dos Funcionarios
o desempate para efeito de preferéncia nas pro-
mocoes por antiguidade, dos funcionarios da clas-
se inicial, sera feito, em primeiro lugar, pela clas-
sificacdao obtida em concurso.

Todavia, antes da vigéncia daquele Estatuto,
muitas nomeagoes, para provimento de cargos ini-
ciais de carreira, foram feitas em igual data.
Trata-se, pois, de averiguar a legislagao aplicavel
a espécie, visto ndo ser admissivel a retroatividade
da lei, neste caso.

O Regulamento de Promogées, ndo prevendo .

que fésse considerada a classificagdo em concur-
so, para fins da promocdo por antiguidade, deter-
mina que, no caso de empate do tempo de servigo
de classe, serda promovido o mais antigo no mi-
nistério. Dispde, ainda, que, no caso de persistir
a igualdade, prevalecera o tempo de servigo piiblico
federal e que, si permanecer o empate, terd pre-
feréncia o funcionario mais idoso.

A mencionada disposi¢do, em pleno vigor,
até a data em que foi derrogada pelo Estatuto
dos Funcionarios, é a que deve ser observada nos

casos anteriores a decretacdo daquele Estatuto.

De acordo com esta interpretacdo, o DASP
esclareceu que os funcionarios, nomeados em igual
data, antes do Estatuto, cuja antiguidade de clas-
se, por ndo terem interrompido o exercicio, seja
idéentica, deverdo ser classificados da seguinte
forma :

a) primeiramente, os que ao ingressarem na
carreira, com OU sSem CONCurso, ja con-
tavam tempo de servigo publico, o qual
decidira a classificacdo entre os mes-
mos; e

b) em seguida, os estranhos ao servi¢o pi-
blico, nomeados com ou sem concurso,
os quais ficardo colocados na ordem de-
crescente da idade.

Em suma, para efeito de promogdo por an-
tiguidade, de funcionarios da classe inicial, no-

meados anteriormente a expedicdo do Estatuto,
a classificagao obtida em concurso ndo influira,
salvo si a abertura da vaga tiver sido dada apés
a vigéncia daquele Estatuto.

(Parecer — Processo 7.761-40. — “D.0O.”
de 1-12, pag. 22.406 e 22.407).

XXX

LOCACAO DE PROPRIOS NACIONAIS AOS
SERVIDORES PuBLICOS

E' terminante a proibi¢do contida no artigo
103 do Estatuto dos Funcionarios, quanto ao abo-~
no de quaisquer vantagens ndo previstas e auto-
rizadas no mesmo Estatuto.

Recentemente, a Presidéncia da Republica,
por sugestdo do DASP, expediu circular em que
fica definida a responsabilidade civil e adminis-
trativa dos chefes de servico que concederem ou
autorizarem a concessao de vantagéns nao per-~
mitidas.

A permissdo de moradia de funcionarios em
proprios nacionais, independentemente do paga-
mento de aluguel, é fora de divida uma vantagem
indevida, pois, além de nd@o prevista no Estatuto
dos Funcionarios, éste expressamente declara :

As casas de propriedade da Unido, que
nao forem necessarias aos servicos piubli-
cos, poderdo ser cedidas, por aluguel, aos
funcionarios, na forma das disposi¢des
vigentes''. ¢

Veé-se, pois, que o Estatuto s6 admite a ces-
sdo de prédio do dominio da Unido, para moradia
do funcionario, mediante pagamento de aluguel,
estando, assim, revogadas todas as disposigoes
legais anteriores que a permitiam a titulo gratuito.

Nestas condi¢des, nao poderdo continuar no
gozo de tais vantagens quaisquer funcionarios, aos
quais tenha sido concedida, sob pena de incorre-
rem em responsabilidade ndo sé6 os beneficiarios,
como os chefes de servico que nao fizerem cessar
a irregularidade, dela tendo conhecimento.

(Exposicao de motivos 2.144, de 25-11-40.
_ “D.O.” de 3-12, pags. 22.469 e 22.470).
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XXXI

ANTECIPACAO E PRORROGACAO DE EX-
PEDIENTE DE FUNCIONARIOS SUJEITOS
A HORARIO ESPECIAL

Em determinados érgéos do servico piblico,
notadamente em alguns servicos industriais do
Estado, os respectivos funcionarios acham-se su-
bordinados a horario especial que, em muitos ca-
sos, atinge a 44 horas semanais de trabalho.

Este regime é previsto no regimento das re-
parti¢des interessadas, ou em alguns regulamentos
especiais. Nao obstante, a natureza peculiar do
trabalho exige a continuidade do servi¢o que ndo
pode ser interrompido e impde, ainda, em certas
ocasides, a prorrogacdo ou a antecipacdo do ex-
pediente normal.

Em casos tais, os funcionarios fardo jis a
gratificacdo por servico extraordinario, na forma
da legislagdo vigente.

Entretanto, a concessido da gratificacdo em
apréco esta na dependéncia do cumprimento das
normas estabelecidas no Estatuto dos Funciona-
rios e no Decreto 5.062, de 1939, que regula a
matéria.

Os imperativos do servigo ndo podem ser in-
vocados para pretericdo das exigéncias, tanto mais
quanto estas taltimas ndo impedem o completo
atendimento daquelas. A

A prestacdo de servico em horas extraordi-
narias depende da existéncia de saldo que com-
porte a despesa, na verba prépria, e do prévio
empenho da importancia necessaria, pelo servigo
do pessoal respectivo.

O artigo 126 do Estatuto dispde :

“sera responsabilizado e punido o chefe da
reparticdo ou servico que ordenar a pres-
tacdo de servico extraodinario, sem que
disponha do necessario crédito’.

Autorizada a prestagdo do servico, indepen-
dentemente da satisfagdo dessas exigéncias, ha,
também, responsabilidade dos funcionarios bene-
ficiados que deixarem de representar contra o
ato ilegal, cujo cumprimento lhes cabe, infringindo
assim o item III, do artigo 225 daquele Estatuto.

Isto posto, além de ndo ser efetuado o pa-
gamento respectivo, ficardo sujeitos, o chefe e os
funcioné_xrios que prestarem Servigo cxtraordiné~

rio em tais condicdes, as penalidades indicadas
na lei.

(Exposicao de motivos 2.143, de 25-11-40.
— “D.0.” de 3-12, pag. 22.469).

XXXII

PUBLICACAO OFICIAL DAS FOLHAS DE
PAGAMENTO DE DIARIAS

Nas disposicdes gerais sobre “Direitos e Van-
tagens”, o Estatuto dos Funcionarios estipula que
0 pagamento destas ultimas seja precedido da pu-
blicacdo da folha correspondente no 6rgao oficial.

Esta exigéncia somente se impde nos locais
onde existe 6rgdo oficial — compreendidos na
expressao o “Diario Oficial” e o “Boletim do
Pessoal”.

No tocante ao pagamento de diarias a que
fazem jas funcionarios lotados em reparticdes se-
diadas no interior do pais, onde ndo exista 6rgdo
dos servicos de pessoal, dispondo de Boletim pré-
prio, a interpretacdo extensiva da prescricdo es-
tatutaria conduziria a conclusdo de que tais paga-
mentos ficariam dependentes da formalidade da
publicagdo nesta Capital.

Facil é aquilatar a demora com que seria pro-
cessada a liquidacdo da despesa que, nos altimos
meses do exercicio, correria o risco de ndo ser
ultimada a tempo.

Grande prejuizo sofreriam os funcionarios
que servem em Estados distantes, sendo desvir-
tuada a finalidade da diaria que tem o carater de
indenizacio.

Niao seria justo o retardamento no processo
de compensagédo dos gastos efetuados pelo funcio-
nario, em beneficio do servico.

Quando o funcionario se ausenta da sede em
objeto do servico e é obrigado a despesas de ali-
mentagdo e pousada, faz como que um adianta-
mento aos cofres piiblicos, que deve ser inde-
nizado, tdo rapidamente quanto possivel, sem em-
bargo da fiscalizacdo e controle indispensaveis
para coibir abusos.

Para remover todas as dificuldades, o Decreto
4.993, de 1939, estabelece que, quando a folha
nao for organizada pelo servico do pessoal, o chefe
da reparticdo interessada autorizara o pagamento,
remetendo a 2.* via ao Servico do Pessoal, para
contréle e publicidade.
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O dispositivo em apré¢o nao colide com a
norma geral ,fixada no Estatuto dos Funcionarios,
mas apenas regula hipotese ndo prevista naquele
Estatuto.

Na conformidade désse ponto de vista, o
DASP, acentuando a verdadeira inteligéncia dos
preceitos legais que disciplinam a matéria, escla-
receu que a exigéncia do § 2.°, do artigo 103, do
Estatuto dos Funcionarios, relativa a obrigatorie-
dade da publicagdo oficial das folhas de paga-
mento de quaisquer vantagens, antes do registro
da despesa, somente é admissivel nds lugares em
que existe 6rgdo do servico de pessoal, dispondo
de boletim préprio.

Esta decisdao ndo afeta o contrdle posterior
da regularidade da concessdo da vantagem e a
responsabilidade decorrente da concessdo de van-
tagens indevidas.

(Oficio D.F. 2.817, de 4-12-40. — “D.O.”
de 6-12, pags. 22.652-653).

XXXIII

RECURSOS INTERPOSTOS PELOS EM-
PREGADOS DE ENTIDADES
AUTARQUICAS

As autarquias tém personalidade juridica
prépria e, embora sejam 6rgdos descentralizados

da Administragdo, estdo,sujeitas a regime peculiar,
definido na lei que as institue.

Nizo se acham hierarquicamente subordina-
das a qualquer 6rgdo administrativo e dispdem
de capacidade para autoadministrar-se, ainda que
estejam sob a tutela do Estado que lhes determi-
na o nascimento e pode, legitimamente, a qualquer
tempo, modificar-lhes a estrutura ou mesmo su-
primi-las.

Nos negécios de sua administragdo interna
gozam os entes paraestatais de larga autonomia.

Assim sendo, os recursos de seus emprega-
dos, contra os atos dos dirigentes, no tocante a
vantagens, regime de trabalho, promogdes e outros
direitos, ndo podem ser decididos da mesma forma
que os dos funcionarios da Unido.

Tais recursos devem ser processados na con-
formidade do que dispde a legislagdo especial
aplicavel & respectiva entidade.

Em exposi¢do de motivos que o Presidente
da Repiiblica acaba de aprovar, o DASP eximiu-
se de apreciar a reclamagdo de um empregado
de instituto de previdéncia Social, contra as pro-
mogdes ali realizadas, de acérdo com a doutrina
acima exposta.

(Exposigdo de motivos 2.184, de 4-12-40. —
“D.0.” de 10-12, pags. 22.888-889).

CONCORRA PARA O SILENCIO DO RECINTO EM QUE
< TRABALHA: O BARULHO E A CONVERSA A TODOS |
PREJUDICAM E MAIS AINDA AO SERVICO

&
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DECRETOS EXPEDIDOS ATE NOVEMBRO DE 1940
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Extranumerarios

Interessante caso de licenciamento

-

Os dois oficios abaixo reproduzidos
foram expedidos em virtude de um mesmo
processo oriundo do Ministério da Guerra.

Por éles os leitores da Revista do Ser-

! vigo Publico poderdo conhecer um interes-
' sante caso de licenca concedida a um extra-
numerario, cuja situacdo sé depois de seu
[alecimento veio a ser definitivamente re-
solvida, f

Ambos séo dirigidos ao General Va-
lentim Benicio da Silva, Secretario Geral
daquele Ministério, e assinados pelo Presi-

dente do DASP.,

O primeiro, sob n. 1.193, de 18 de
junho do corrente ano, esta concebido nos
seguintes térmos :

“Senhor Secretario Geral

Em referéncia ao seu oficio n. 1.950-S-3, de
25 de maio findo, tenho a honra de restituir a
Vossa Exceléncia o processo relativo ao antigo
mensalista da Fabrica de Bomsucesso, Geraldo
Henrique de Araujo.

2. Como salienta Vossa Exceléncia no alu-
dido oficio, o caso da indeniza¢do reclamada por
Geraldo Henrique de Araujo ja esta definitiva-
mente encerrado, cumprindo, apenas, examinar a
situacdo do mesmo mensalista no tocante a re-
admissdo e consequente licenceamento.

3. Conforme se verifica na informagdo nii-
mero 641-S-3, de 20 do referido més de maio, o
ex-mensalista de que se trata foi, por portaria
do Senhor Ministro da Guerra, datada de 3 de
agosto de 1938, considerado licenciado, para tra-
tamento de satde, durante o ano de 1937, nos tér-
mos do art. 19 do decreto n. 14.663, de 1.° de
fevereiro de 1921. Nao tendo, porém, promovi-
do a prorrogagdo dessa licenga para o exercicio
de 1938, deixou de ser incluido no relacionamento

de mensalistas désse ano e foi, por isso, conside-
rado automaticamente excluido.

4, Nao cabia, entretanto, a Geraldo Hen-
rique de Araujo promover a prorrogagao da alu-
dida licenca, como ndo devia éle, por ndo o haver
feito, ter sido automaticamente excluido da rela-
cdo dos mensalistas da Fabrica de Bomsucesso.

5. Antes de tudo, é preciso frisar que a li-
cenca para 1937 foi concedida em 3 de agésto de
1938 e que, portanto, os seus efeitos tiveram inicio
e fim ao mesmo tempo, ndo podendo o seu bene-
ficiario solicitar, mais de 7 meses depois, uma
prorrogagdo que ndo encontraria justificativa,
quer pela data em que fosse formulado o pedido,
quer pela lei em que o mesmo se estribasse.

6. O § 1.° do artigo 19 do citado decreto
14.663 determinava que :

“Antes de findo o tempo da licenga, sera
o [uncionédrio submetido a nova inspegdo
de saide e, verificado que ndo se acha
restabelecido, ser-lhe-4 concedida nova li-
cenga, por mais um ano, com a metade do
ordenado ou séldo” (o grifo é deste De-
partamento) .

7. Né&o ha nenhuma davida, pois, de que a
nova inspecdo determinada pelo dispositivo trans-
crito devia ser promovida pela administragdo e
ndo pelo interessado. Isso, entretanto, ndo se
deu e a expedi¢do de uma portaria cujos efeitos
ja haviam cessado mais de 7 meses antes, sem
qualquer ressalva sobre a situagdo do licenciado
no ano que estava correndo, redundou em dispen-~
sa que, sob qualquer argumento, ndo devia ocorrer.

8. O mensalista em questdo s6 a 4 de feve-
reiro de 1938 poderia ser capitulado entre os ex~
tranumerarios do deceto-lei n. 240, dessa data.

9. Em 1.° de janeiro de 1938 ndo havia re~
conducio de mensalistas, nem revisdo de tabelas
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e de relagdes nominais. A situagdo de Geraldo
Henrique de Araujo ndo podia, portanto, ficar,
entdo, afetada em consequéncia de seu licen~
ciamento.

10. O que se verificou foi a omissao de seu
nome no relacionamento dos novos mensalistas da
Fabrica de Bomsucesso, decorrente, talvez, da fal-
ta de nova portaria de licenca, prorrogando a pri-
meira até 31 de dezembro de 1938.

11. Assim, segundo parece a éste Departa-
mento, deve ésse Ministério, depois de mandar
submeter o extranumerario em apréco a nova ins-
pecdo de satide, expedir atos considerando-o li-
cenciado em 1938 e 1939, de acérdo com o cita~
do art. 19 e paragrafos do decreto 14.663, com~
binado com o art. 275 da Lei n. 4.793, de 7 de
janeiro de 1924, e com o art. 54 do decreto-lei
n. 240, de 1938.

12. Essa providéncia encontra amparo na
doutrina adotada por éste Departamento relativa-
mente a licenciamentos sucessivos de mensalistas
e contratados até que seja regulamentado o de-
creto-lei n. 288, de 1938, que lhes assegura apo-
sentadoria.

13. Uma vez considerado licenciado, nos
exercicios de 1938 e 1939, e garantida, com isso,
pelo decreto-lei n. 1.909, de 26 de dezembro ul-
timo, a reconducdo do mensalista em aprégo para
O corrente ano, cumpre, si persistirem as mesmas
razdes de invalidez, licencia~lo novamente, por um
ano, ja agora, porém, na forma do Estatuto dos
Funcionarios.

14. Como o art. 158 do Estatuto vede a
concessdo de licengas por prazo superior a 24 mé-
ses, éste Departamento, de acérdo,alias, com a
sua exposicdo de motivos n. 705, de 29 de maio
findo, recorda que o decreto-lei n. 1.713, de
1939, é um sistema de perfeita concatenagdo, den-
tro do qual ndo é possivel invocar certos disposi-
tivos sem aplicagdo da parte correlativa.

15. O sistema de licencas instituido pelo Es-
tatuto ndo se encontra ainda, em certos casos, em
plena execugdo, visto ndo se acharem, até agora,
em funcionamento normal os érgéos de assisténcia
social correspondentes as novas exigéncias.

16. Assim, si o aludido art. 158 veda a con-
cessao de licengas por prazo superior a 24 meses

€ porque o item V do art. 196 do mesmo Esta-
tuto prescreve que seja aposentado o funcionario,

“quando, depois de haver gozado vinte e
quatro meses de licenca, for verificado néo
estar em condicdes de reassumir o exerci-
cio do cargo”.

17. Como se vé, a proibicdo de um licencia-
mento superior a dois anos decorre da aposenta-
doria, que devera ser compulséria no término dés-
se prazo.

18. Sendo aquela proibicdo um corolario des-
ta concessao, somente quando a dltima tiver apli-
cacao em toda plenitude poderdo ser encarados,
a rigor, os 24 meses de que trata o citado ar-
tigo 158.

19. Com éstes esclarecimentos, tenho a hon-
ra de restituir a Vossa Exceléncia o processo
anexo’’,

O Segundo dos oficios em causa, que recebeu
on. 2.455 e foi expedido em 25 de outubro altimo,
esta assim redigido :

“Senhor Secretario Geral

Com o oficio n. 5.268, de 1.° do corrente,
transmitiu Vossa Exceléncia a éste Departamen-
to o anexo processo relativo a situagdo do ex-
operario da Fabrica de Bomsucesso — Geraldo
Henrique de Araujo, falecido em principios de

julho do corrente ano.

2. Motiva a nova diligéncia désse Ministé-
rio o fato de se ter verificado agora que o inte~
ressado nio era extranumerario-mensalista, pois,
desde a data de sua admissdo, em 2 de janeiro de
1935, até a da sua exclusdo (1.° de janeiro de
1938, permaneceu éle na situagdo de pedreiro de
1.% classe, “com os vencimentos horérios de 1$500.”

3. Embora ésse esclarecimento tenha sido

~ prestado ainda a tempo no processo, ndo parece,

todavia, a éste Departamento, seja éle digno de
modificar o critério ja firmado para regularizar a
situagdo de Geraldo Henrique de Araujo.

4. De 2 de janeiro de 1935 a 1.° de janeiro
de 1938 o pessoal hoje chamado extranumerario
ndo recebera, ainda, essa denominagdo genérica,
adotada definitivamente com o advento do decre~
to-lei n. 240, de 4 de fevereiro seguinte.

5. Si o ex-operario de quem se trata ndo
chegou, pelas razées que constam do processo, a
ser capitulado em qualquer das quatro modalida-
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des dos extranumerarios, a portaria n. 198, de 13
de agosto de 1938, do Senhor Ministro da Guerra,
licenciando-o, em 1937, para tratamento de satide,
vale pela exclusdo do interessado de entre os dia-
ristas e tarefeiros, pois s6 aos contratados e men-
salistas estende o art. 54, do decreto-lei n. 240,
citado, a vantagem do licenciamento de que go-
zam os funcionarios.

6. Do prazo de terminagio da licenga (31 de
dezembro de 1937), concedida em agosto de 1938,
¢ que decorreu a anormalidade de situacdo do
ex-operario em apréco. Havendo, porém, per-
sistido a causa mérbida que motivara o primeiro
licenciamento, as licengas sucessivas se impunham,
na forma preconizada pelo oficio n. 1.193, de
18 de julho altimo, déste Departamento.

7. Assim, considerando que Geraldo Hen-
rique de Araujo nunca teve regularizada a sua
situacdo entre os extranumerarios do decreto-lei
n. 240, pelo fato de se encontrar licenciado, e
considerando, também, que, como licenciado, nio
se lhe podia atribuir nem a qualidade de diarista
nem a de tarefeiro, a vista da data da portaria
de licenca, éste Departamento, ao restituir a Vossa
Exceléncia o processo relativo ao assunto, tem a
honra de opinar no sentido de que o operario
falecido seja considerado, para todos os efeitos,
entre os extranumerarios-mensalistas désse Minis-~
tério, providenciando-se, na forma do aludido ofi-
cion. 1.193, o pagamento dos salarios do periodo
em que deveria ter sido licenciado aos seus her-
deiros legalmente habilitados”,

L X4

OBSERVE, COM EXATIDAO, OS HORARIOS DA REPAR-
TICAO: O “PONTO” S6 SE JUSTIFICA PARA OS RE-
FRATARIOS AO CUMPRIMENTO DESSE
DEVER ESSENCIAL

7
%°




Selecdo e Aperfeicoamento de Pessoal

CURSOS DE ADMINISTRACAO

O Senhor Presidente da Repablica assinou
decreto-lei autorizando o D.A.S.P. a organizar
Cursos de Administragdo, destinados a promover
O aperfeicoamento e a especializagdo dos servido-
res do Estado. Ao mesmo tempo, podera o D.
A. S. P. organizar cursos de extensio e utilizar
Outros meios para divulgar conhecimentos relati-
vos a administragdo publica.

Pelo mesmo decreto-lei, foram creados, no
Quadro Permanente do Departamento o cargo,
em comissao, de Diretor dos Cursos de Adminis-~
tracdo, padrdo P, e a fun¢do gratificada de se-
cretario do Diretor dos Cursos, fixada em réis
3:600$0 anuais.

Os cursos [uncionardo a partir déste ano,
devendo as aulas ser ministradas por pessoas de
reconhecida capacidade, que terdo, durante o pe~
riodo letivo, o titulo de professor, sendo-lhes con-~
cedida uma gratificacdo especial, fixada ou arbi-
trada pelo Presidente do D.A.S.P., com aprova-~
¢do do Chefe do Govérno.

Na exposicao de motivos n. 2.067, o Presi-
dente do D.A.S.P. justificou ao Senhor Presi-
dente da Reptblica e necessidade da creagdo da-
qQueles cursos. Deles, trata, amplamente, o Es-
tatuto dos Funcionarios Puablicos Civis da Unido.

Desde a reorganizagdo operada com a lei nii-
mero 284, de 28 de outubro de 1936, numerosas
tém sido, alids, as providéncias tomadas para o
aperfeicoamento do funcionalismo. Dentre elas,
destacam-se os novos métodos de recrutamento,
postos em prética, nos altimos quatro anos. Nao
basta, porém, exercer ésse controle por ocasido
do ingresso no servico e deixar 0S novos funcio-
narios entregues & sua prpria sorte. Faz-se ne-
cessario um aperfeicoamento sistematico sob pena
de se desperdicar o potencial conquistado por meio
dos concursos.,

-

Essa, precisamente, é a orientacdo que tem
sido seguida, haja vista os cursos de especializa-
¢do e aperfeicoamento, creados para diversas car~
reiras técnicas do Ministério da Agricultura; a
reorganizacdo do Curso de Saunde Publica; as
viagens de funcionarios ao estrangeiro; os con-
cursos ‘de monografias; a extensdo do concurso
de segundo grau a diversas carreiras, para acesso
as classes mais elevadas.

Essas providéncias, que representam parcela
do programa a ser realizado, serdo, de certo modo,
completadas agora pelos cursos de administragdo
e extensao,

VARIAS

CURSO DE PREPARACAO PARA A CAR-
REIRA DE BIBLIOTECARIO

O Decreto-lei n. 2.166, de 6 de maio de
1940, desdobrou a carreira de Bibliotecario nas
de Bibliotecario e Bibliotecario-Auxiliar. O aces-
S0 A classe inicial daquela carreira sera feito me~
diante a conclusdo de um curso, cujo regulamento

ja foi aprovado pelo Senhor Presidente da Repii-
blica. (Decreto n. 6.416, de 30 de outubro de
19403

O curso visa elevar o nivel de cultura dos
futuros ocupantes da carreira principal e integra-
los no espirito da biblioteca moderna, bem como
aperfeicoar-lhes os conhecimentos técnico-profis-
sionais. ‘Tera por objetivo aperfeigoar o conheci-
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mento dos funcionérios nas seguintes disciplinas :
1) Catalogacdo e classificacdo; 2) Administra-
¢do e organizagdo de bibliotecas ; 3) Bibliografia e
referéncia.

O periodo letivo do curso sera de 6 meses,
e, durante o estadgio, os funcionarios ficardo su-
jeitos ao regime de trabalho que for instituido.

A instrucdo sera feita em carater pratico, no
decorrer dos trabalhos de bibliotecas e outros ser-
vicos, podendo ser utilizadas, para ésse fim, biblio-
tecas oficiais ou particulares.

O funcionario matriculado ficara desligado
da reparticdo em que estiver lotado, a qual volta-
ra imediatamente ap6s a terminagdo do curso.

Uma vez matriculado, o funcionario tera o
prazo maximo de dois semestres, consecutivos ou
intercalados, para concluir o curso. N&o o con-
seguindo dentro désse prazo, sera excluido, e nao
podera ser nomeado para a carreira de Biblio-
tecario.

As nomeacdes serdo feitas para qualquer Mi-
nistério e quadro, na ordem de classificagdo.

O curso funcionara apenas nos anos de 1941,
1942 e 1943 e os funcionarios que nao se habilita-
rem ndo poderdo ser nomeados para a classe ini-
cial da carreira de Bibliotecario.

As matriculas para’ o ano de 1941 foram
abertas a 27 e encerradas a 31 de dezembro
tltimo.

O niimero de vagas foi fixado em quinze.

ANULACAO DE PROVA

O DASP delegou competéncia a Contadoria
Geral da Repiblica para realizar provas para ad-
missdo de extranumerarios nos Estados.

Em novembro iltimo, a Contadoria enca-
minhou a consideracdo do Departamento o pro-
cesso referente as provas efetuadas em Fortaleza,
Estado do Ceara.

Analisadas pela D.S., esta, apés salientar
que os resultados de outros Estados até agora
examinados evidenciam o critério e a exacdo com
que foram conduzidos os trabalhos, acrescenta
que o mesmo ndo se pode dizer das provas que
se processaram naquela Capital.

E’ a prépria Banca Examinadora, alias, a
primeira a apontar graves irregularidades na ma-
neira por que foram efetuadas as provas. “Desvir-
tuou-se — afirmou ela no relatério apresentado
ao Contador Geral — o seu fim principal, o que

atenta contra os principios de moral que devem
presidir a realiza¢des de tal natureza'.

As provas, de fato, tém, na sua maior parte,
semelhanca tdo flagrante que ndo deixa davida de
terem sido copiadas umas das outras.

Fatos dessa natureza perturbam a confianga
ja consolidada publicamente no sistema dos con-
cursos, e contribuem para afastar do servico pii~
blico os elementos capazes, que se recusardo ao
ludibrio que significara a inscricdo em provas as-
sim efetuadas.

A’ vista daquele e outros fatos, a D.S. pro-
p6s a anulacdo da prova, o que foi aprovado pelo

Presidente interino do DASP.

LIMITE DE IDADE PARA CONCURSOS

O DASP foi consultado sobre si os servido-
res de érgdos autarquicos, desejando inscrever-se
em concursos, poderdo ser dispensados do limite
de idade, na forma do paragrafo tnico do artigo
22 do Estatuto dos Funcionarios.

Examinando a proposicdo, a D.S. esclarecet
que ndo ha limites de idade fixados, de modo
geral, para todos os concursos. De acordo com
o artigo 21 do Estatuto, tais limites sdo determi~
nados para cada concurso nas instrucdes respec”
tivas. Sendo assim, o pedido de inscri¢do s6 po~
dera ser examinado em face das Instrugdes que
vigorarem para O CONCuUrso que os interessados
desejem realizar.

EDUCACAO FiSICA NOS ESTABELECI
MENTOS DE ENSINO SECUNDARIO

Meédicos especializados e professores de edu~
cacdo fisica dirigiram telegrama e memorial a9
Senhor Presidente da Repiiblica, pedindo qué
seja obrigatéria, nas aulas de educagdo fisic@
dos estabelecimentos de ensino secundario do
Distrito Federal, a assisténcia de professor e mé~
dico especializado.

A obrigatoriedade a que se alude é deter”
minada pelo Decreto-lei n. 1.212, de 17 de abril
de 1939, que fixa, entretanto, a sua vigéncia d¢
1.° de janeiro de 1941 em diante, para os estabele
cimentos de ensino particular de todo o pais.

A 19 de junho de 1939, o Departamento N@”
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cional de Educagdo, considerando que ja se podia
dar cumprimento & obrigatoriedade dos exercicios
de educacdo fisica nos estabelecimentos de ensino
secundario, estabelecida pelo Dec. n. 21.241, de 4
de abril de 1932, baixou a Portaria n. 275 que exi-
gia, a partir de 1 de julho de 1939, nas aulas de
educacéo fisica dos estabelecimentos de ensino do
Distrito Federal, a assisténcia do professor mé-
dico especializado.

A portaria do Departamento Nacional de
Educacao foi, entretanto, logo depois, revogada.

Pretendem agora os peticionarios que seja
revigorada a portaria, afim de que se antecipe
para o Distrito Federal o prazo legal de obri-
gatoriedade.

A’ vista do exposto, o DASP opinou pelo
indeferimento do memorial.

CURSOS DE ADMINISTRACAO

O Presidente do Instituto da Ordem dos Eco-
nomistas e do Sindicato de diplomados pelo Curso
Superior de Administracio e Financas e vice-
diretor em exercicio da Faculdade de Ciéncias
Econémicas e Administrativas do Rio de Janeiro,
enviou telegrama ao Senhor Presidente da Repi-~
blica sugerindo, diante da creagéo, pelo Decreto-
lei n. 2.804, de 21 de novembro de 1940, dos
Cursos de Administracdo, a conveniéncia de ser
apressada a adaptacdo do Curso Superior de Ad-
ministracio e Financas as necessidades da atual
fase do Govérno. :

Opinando a respeito, em exposicdo de mo-
tivos, o presidente interino do DASP esclareceu
que ndo ha conflito nem interferéncia entre o

»

curso, em cujo nome fala o expedidor do telegra-
ma, e os cursos de Administracdo que o Departa-
mento organizara nos termos do Decreto-lei citado.
Enquanto o primeiro é um curso de formagao aber-
to a quantos nele se queiram matricular, os outros
se destinam a aperfeicoar e especializar os. servi~
dores do Estado, para os quais foram’ exclusiva-~
mente creados.

ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DO DE-
PARTAMENTO DOS CORREIOS £ TELE-
GRAFOS

O diretor do Departamento dos Correios e
Telégrafos propds a creacdo de fungdes gratifica-
das na Escola de Aperfeicoamento daquele De-
partamento.,

A propésito, o DASP informou que muitos
dos dispositivos que regulam o funcionamento da
Escola, creada pelo Decreto-lei n. 24.516, de 23
de outubro de 1934, nio estio de acérdo com a
legislagdo em vigor sébre cursos de especializa-
¢ao e aperfeicoamento para funcionarios.

Torna-se necessario, portanto, reorganiza-la,
para enquadra-la nas atuais normas, com a assi~
natura de um decreto-lei e a expedi¢do de um re-
gulamento, que defina os direitos e as obrigagoes,
disponha sébre o regime escolar e, entre outras
determinacgdes, trate também das gratificacdes de
fungdo que devam ser concedidas. _

Nestas condigoes, foi sugerido providencie o
Ministério da Viacdo sobre os entendimentos ne-
cessarios entre o DASP e o D.C.T. para a ela-
boragdo dos projetos que deverdo ser submetidos
a consideragdo do Senhor Presidente da Repiiblica.

SEJA BREVE AO TELEFONE: OS TELEFONES ESTAO
NA SECCAO PARA OBJETO DE SERVICO
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Noticiario sObre concursos

-

Agente fiscal do Imposto de consumo. — Técnico de Administragdo. — Concurso de
Monografias. — Oficial Administrativo, — Técnico de Educacdo. ~— Escriturario. —
Agronomo. ~ Almoxarife. — Agente da Policia Maritima. — Detetive. — Policia Es-
pecial. — Meteorologista ~— Meédico Psiquiatra. — Comissario de Policia. — Acesso a
classe I da carreira de Comissario de Policia. — Contador e Contabilista ~—~ Veteris
nario, — Datiloscopista. — Extranumerédrios do Instituto Benjamim Constant (Encader-
nador cego e Linotipista vidente). — Laboratorista-Auxiliar (da Faculdade Nacional de
Medicina e do Servico Florestal). — Extranumerario do Servigo de Fiscalizagdo do Co-
mércio de Farinhas. ~ Auxiliar de Agronomo. — Topégrafo da Diretoria do Dominio
da Unido. — Extranumerarios do Departamento Nacional de Educagdo (Inspetor de Edu-
cacio Fisica e Coadjuvante de Ensino). — Locutor-Auxiliar. — Armazenista-Auxiliar. —

Pr6ximos concursos.

AGENTE FISCAL DO IMPOSTO DE
CONSUMO

Pela Portaria n. 823, o Presidente interino
do Departamento Administrativo do Servigo Pi-
blico aprovou as Instrugdes Especiais, elabora-
das pela Divisdo de Selegdo e Aperfeigoamento,
destinadas a regular o concurso de provas para
provimento em cargos da carreira de “Agente
Fiscal do Imposto de Consumo”, do Ministério
da Fazenda.

Sdo as seguintes :

CAPITULO I
Das condigdes de inscri¢do

Art. 1.° Para inscrigio ao concurso de provas para
provimento em cargos da carreira de Agente Fiscal do
Imposto de Consumo, do Ministério da Fazenda, o candi-
dato devera satisfazer as condi¢des de ordem geral discri-
minadas na Portaria n. 661, de 2 de julho de 1940, e
mais a de que ndo conta idade inferior a 18 nem superior
a 35 anos, apurada até a data do encerramento das ins-
crigdes.

Paragrafo tinico. S6 poderdio ser inscritos candidatos
do sexo masculino.

CAPITULO 11

Das provas

Art. 2.° As provas do concurso serdo de selegdo
eliminatdrias, e de habilitacdo, umas e outras obrigatorias:
Art. 3.° As provas de selecdo serfio as seguintes :

a) prova de sanidade e capacidade fisica, para veri
ficagdo de que o candidato nio apresenta doengas trans$”
missiveis, alteracGes organicas ou funcionais dos diversos
aparelhos ou sistemas, assim como contra-indicagio pard
o exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou fun”
cional ;

P

b) prova escrita de Escrituracio mercantil e conta”
bilidade Publica ;

c) prova escrita de Legislagdio Fazendaria ;

d) prova escrita de Direito Comercial e Administra”
tivo ;

e) prova escrita de Portugués e Matematica.

Art. 4° A prova de Escrituracio Mercantil e Con
tabilidade Prblica constara de questdes teérico-praticas
sobre assuntos do programa.

Paragrafo dnico. O numero de questdes ndo pode"fl
ser inferior a quinze nem superior a vinte, para cada dis®
ciplina.

Art. 5.° A prova de Legislacio Fazendaria constard
de duas partes :

1 ~ resolugdo de cinco questdes tendo em vista a le-
g:slagdo vigente; e

2 — lavratura de autos ou termos e informagdes de
processos de acordo com a legislagdo em vigor.

|
’
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Art. 6.° Aprova de Direito Comercial e Direito
Administrativo versara sobre questdes objetivas formula-
das com assuntos dos programas.

Paragrafo tnico. O nimero de questdes ndo podera
ser inferior a dez nem superior a quinze para cada dis-
ciplina.

Art, 7.° A prova de Portugués e Matematica cons-
tara de

1.° redagfio de oficio ou relatério ;

2.° analise e corregio de textos;

3.° resolucdo de questdes objetivas formuladas com
assuntos do programa de Matematica.

Art. 8.° Depois das provas de sele¢do, os candida-
tos serdo submetidos as seguintes provas de habilitagdo :

a) prova escrita de Nog¢des de Economia Politica
constante de dissertagdo sobre assunto do programa e re-
solu¢do de duas questdes formuladas com assuntos de dois
outros pontos do mesmo programa ;

b) prova escrita de Geografia do Brasil e Estatistica,
versando sobre questdes formuladas com assuntos dos
programas, sendo que o nimero de questdes ndo podera
ser inferior a dez nem superior a 20 para cada disciplina ;

c) prova escrita de francés ou de inglés, a escolha
do candidato, constante de tradu¢do e analise.

CAPITULO III
Do julgamento das provas e da habilitagio dos candidatos

Art, 9.° O julgamento das provas, com exce¢do da
de sanidade e capacidade fisica, serad feito em escala cen-
tesimal,

Art, 10. S6 sera habilitado nas provas de sele¢do o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos
em cada uma delas, na forma do artigo anterior.

Art. 11. Para efeito de corregio e julgamento da
prova de Escrituragdo Mercantil e Contabilidade Publica
observar-se-a :

I — resolugdo de questdes de Escritura-

cdo Mercantil, até ......eo0uvinn. . 70 pontos
II — resolugdo de questdes de Contabili-
dade Piblica, até ......oenee. ... 30 pontos

Art. 12, Para efeito de corre¢io e julgamento da
prova de Legislagdo Fazendaria, atribuir-se-a:

I — resolugdo de questdes até ......... 60 pontos
II — lavratura de autos, termos ou in-
formagdo, até .................... 40 pontos

Art. 13. Para efeito de corregdio e julgamento da pro-
va de Direito referida na letra d do art. 3.°, observar-se-a:

I — resolugdo de questdes de Direito
omerclal R e e e 70 pontos

II — resolugdo de questdes de Direito Ad-
ministratiVoss até ST S Sea s e 30 pontos

Art. 14. Para efeito de corregdo e julgamento da
prova de Portugués e Matematica, atribuir-se-a :

I — redagdo de oficio ou relatério, até 40 pontos

II — analise e corregdo de textos, até .. 20 pontos
III — resolugdo de questdes de Matema-
Hea, - sate e S e e ) B ve.... 40 pontos

Art. 15. Para efeito de corre¢do e julgamento das
provas de habilitagdo, observar-se-a :

a) Ecomonia Politica e Finangas:

] d1SSertachio, R it M Ret s s e i tisn uivte ) 60 pontos
I cada  questao, i at e B e 20 pontos
b) Geografia do Brasil e Estatistica:

I — questdes de Geografia, até ........ 80 pontos
II — questdes de Estatistica, até ...... 20 pontos

Art. 16. A correcio de linguagem sera considerada
em todas as provas escritas.

Art. 17. O grau de classificagdo final do candidato
sera a média ponderada dos graus obtidos, observados os
seguintes pesos :

Legislagdo de Fazenda ......... Vi o SR 3
Escrituragdo Mercantil e Contabilidade Pablica 3
Direito Comercial e Administrativo ....... 1 B2
Portugués e Matematica ......... oA cis 2
Economia Politica e Finangas ........... bater 11
Geografia e Estatistica .......... e Lt |
Idioms) estrangeifo i/t cos iednicbacis s aineedl

CAPITULO IV
Disposigdes Gerais

Art. 18. A inscrigio do candidato implicara o co-
nhecimento das presentes Instrugbes e o compromisso
tacito de aceitar as condi¢ddes do concurso tais como aqui
se acham estabelecidas.

Art. 19. Nas provas escritas os candidatos poder@o,
a juizo da Banca Examinadora, consultar legislagdo ndo
comentada nem anotada.

Art. 20. O concurso sera valido por dois anos a
partir da data de sua homologagdo pelo Departamento
Administrativo do Servigo Publico.

Art. 21. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo
resolvidos pelo Diretor da D.S. do D.A.S.P.

D.S. do D.A.S.P., 23 de novembro de 1940. ~
Murilo Braga, Diretor de Divisdo.

ANEXO
Escrituracio Mercantil e Contabilidade Piblica
a) Escrituragéo Mercantil

1 — Conceitos de devedor e credor. Métodos das
partidas dobradas. Contas: débitos, crédito e saldo,‘t.i-
tulo e titular. Contas de agente proprietario, consignatario
e correspondente. Contas integrais e conta; diferenciais.
Contas de compensag@o.
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2 ~ Documentos comerciais: fatura, recibo, extrato
de conta corrente, letro de cambio, nota promisséria, che-
que e duplicata: conceitos, semelhancas e distingGes.

3 — Sistemas de escrituragdo. Livros. Fichas, “vou-
chers” e “slips”. Plano e nomenclatura das contas. Rotina
dos langamentos.

4 — Livros obrigatérios e facultativos. Livros fun-
damentais e auxiliares. Livros cronolégicos e sistematicos.
Livros Diario e Razdo. Desenvolvimento e desdobra-
mento das contas do Razdo em livros auxiliares: o Caixa,
o Contas Correntes e o Mercadorias.

5 — Lancamentos — Data, devedor, credor, histérico
e quantia. Disposi¢do classica nos diversos livros e o seu
carater convencional. Erros de escrituragdo e sua corregac.

6 — O controle do método da partilha dobrada. Ba-
lancetes de verificagdo, sua fungdo no preparo do balango.

7 — Balango das empresas, ativo e passivo, conceito.
Das verificagdes e retificacdes dos saldos. Inventarios
gerais e parciais, enumeragdo, contagem e avaliagdo. A
importancia das avaliagdes para exatiddo do balango. De-
preciagdes, valorizagdes e amortizagdes. Critérios de ava-
liagdo: direta, pelo prego do custo ou de venda, métodos
de coeficientes, especialmente a taxa constante sobre o
tltimo saldo e sobre o valor primitivo. ‘Transferéncia das
depreciagbes e amortizagdes para a conta de lucros e
perdas: caso especial da existéncia de contas do tipo
fundo de depreciagéo.

8 ~ Encerramento das contas de despesa e receita
em contra partida com lucros e perdas, aplicagdo do saldo
dessa conta ;. distribuicdo de lucros, formagdo de reservas.

9 — A demonstragio de lucros e perdas, de receita
e despesa ou resultado do exercicio, sua fungdo e utilidade.

10 — Compra e venda por conta prépria e de ter-
ceiros. Comissdes e consignagdes. Operagdes a termo.
Calculo dos juros nas contas correntes, métodos hambur-
gués e direto, com nameros pretos e vermelhos. Contabi-
lizagdo das agéncias e filiais. Contas em moeda estran-
geira. Constitui¢do de reservas patrimoniais.

b) Contabilidade Piblica

1 — Exercicio financeiro. Definigdo. Duragéo.

2 —~ Orgamento. Defini¢do. Proposta. Divisdo.

3 — Classificagdo da receita e da despesa. Créditos
adicionais.

4 —Receita publica: Constituicdo. Categorias. Fon-
tes. Classificagdo. Estagios.

5 — Despesa piblica: Consolidada e flutuante. In-
terna e externa.

; 6 — Contabilidade industrial no servigo publico fe-
deral.

7 — Maio de obra. Controle da mdo de obra. Con-
tabilizagdo da mio de obra.

8 — Despesas gerais na fabricagdo. Distribui¢do das
despesas gerais no preco do custo. Contabilizagdo das
despesas gerais.

9 — Controle da produgdo das maquinas. Boletins
diarios da produgdo das secgdes.

10 — Produtos: preco do custo e sua verificagdo.
Contabilizagdo dos produtos. Lucro comercial. Lucro In-
dustrial.

NOCOES DE ECONOMIA POLITICA E FINANCAS

1 — Conceito de Economia Politica. Objeto e mé-
todos da ciéncia economica. As necessidades humanas
e os Bens. Riqueza.

2 — Produgdo .Fatores da produgdo: A natureza,
o capital e o trabalho.

3 — Da organizagdo da produgdo. O trabalho asso-

_ciado ao capital. Empresas: diversos tipos.

4 — Técnica da produgdo. Divisdo do trabalho. O
desenvolvimento dos meios e formas de produgédo.

5 — Divisdo social da riqueza. Salario e suas moda-
lidades ; A formagdo do Capital.

6 — Da circulagdo das riquezas. Comércio e sua
fungdo econémica. Do papel dos transportes na vida eco-
noémica dos povos. Crédito: Bancos. Bolsas. Clearing
House.

7 — Dos pregos. Fatores da formagdo e oscilagdo
dos pregos. Lei da oferta e da procura. Do controle dos pre-
gos por iniciativa privada “Trusts” e “cartels”.

8 — Liberalismo e Protecionismo. Da intervengdo do
Estado na ordem econdémica. A economia dirigida.

9 — Moeda: conceito e fungbes econdémicas. Da
moeda metédlica. Dos sistemas monetarios: mono-metalis-
mo; e bi-metalismo. Lei de Gresham. Da moeda papel;
da inflagdo monetaria e seus efeitos.

10 — Populagdo. Teoria de Malthus. Superprodu-
gdo. Consumo das riquezas. Nivel de vida.

LEGISLACAO FAZENDARIA

1 — Receita puablica e sua divisdo. Rendas Indus-
triais. Patrimoénio Fiscal,

2 — Imposto: proporcional e progressivo. = Compe-
téncia de tributagdo.

3 — Impostos diretos e indiretos. Distin¢do. Incidén-
cia, translacdo e repercussdo.

4 — Impostos e taxas arrecadados pela Unido.

-5 — Imposto de consumo. Evolugdo legal. Propor-
cionalidade. Sua natureza. Teorias dos wvarios econo-
mistas, quanto a extensdo. Classificagdo.

6 — Imposto de consumo. Modalidades. Arrecada-
¢do. Patente de Registo. Expedicéo.

7 — Imposto de consumo. Estampilhas. Veriedades
¢ Aplicagdo. Exigéncias para inscricdo de produtos tri-
butados exportados para o estrangeiro.

8 — Imposto do Selo — Evolugdo legal — Moda-
fidades de arrecadacéo.

9 — Imposto do Selo — Estampilhas. Caracteristicas
atuais. Prazo de circulagdo. Aplicagdo e inutilizagdo.
Revalidagao.

10 — Imposto sobre opera¢des a termo e sobre pa-
gamentos feitos pela Unido. Arrecadagéo.

11 — Imposto sobre wvales para brindes. Registo.
Arrecadagéo. %

12—~Imposto de Renda. Incidéncia.

13 — Imposto sobre vendas mercantis. Controle.

14 — Taxas de Educagdo e Saude, Judicidria, de
Produ¢do do Acucar, de Previdéncia Social e de Caga
e Pesca. Finalidades. :

15 — Direitos Aduaneiros. Processos de cobranca.
Envoltério das mercadorias importadas. Tara, peso bruto
e peso liquido.

1
/
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16 — Imposto “ad-valorem”. Conceito. Sua aplica-
¢do ao imposto de consumo.
17 — Fiscalizagdo das rendas internas. Notifica¢es.

Autos de infragdo.

DIREITO COMERCIAL E ADMINISTRATIVO

a) Direito Comercial

1 —~ A regulamentagdo do exercicio do comércio,
quanto as pessoas: os que podem e os que ndo podem
comreciar. Autorizacdo expressa e tacita para pratica
do comércio: das mulheres casadas e dos filhos-familias.
Matricula : requisitos que devera conter a respectiva pe-
ticdio. Comego do exercicio efetivo do comércio para os
efeitos legais.

2 — Obrigagdes comuns a todos os comerciantes.
Livros comerciais: obrigatérios e facultativos. O Diario
e o Copiador. Requisitos extrinsecos que a lei estabelece
para garantia de sua autenticidade. Forma legal da escri-
turagdo desses dois livros. O valor probante dos livros
comerciais e seus limites.

3 — Balangos. A obrigatoriedade do seu levanta-
mento. Conteudo dos balangos : ativo e passivo. O Balan-
¢o geral e o Didrio. A exibigdo dos livros ou de balangos
livros escritos em idioma estrangeiro. Recusa da apresen-
tagdo dos livros, quando determinada ‘judicialmente : san-
¢oes legais.

4 — Natureza juridica da corretagem. Requisitos ne-
cessarios para o exercicio das fungGes de corretor. Moda-
lidades de corretagem admitidas no Direito Comercial
Brasileiro. Livros dos corretores. Agentes de leildes e seu
regime juridico. Livros cuja existéncia nas agéncias e
casas de leildo é exigida por lei: requisitos que deverdo
apresentar.

5 — Dos feitores, guarda-livros e caixeiros. Responsa-
bilidade do preponente pelos atos dos prepostos, e seus
limites. Dos trapicheiros e administradores de armazens
de depésitos: condigdo juridica. Responsabilidades. Li-
vros que deverdo possuir e forma de escrituragdo a obser-
var nos respectivos langamentos.

6 — Contratos e obrigagdes mercantis: Meios de
prova: nulidades: pena convencional, extingdo das obri-
gagoes comerciais. Nogbes gerais sobre o mandato e a
comissdo mercantil.

7 — Compra e venda mercantil: como se caracteriza
em face do Cédigo Comercial. Faturas, duplicatas e reci-
bos. Do contrato de depédsito e seu instrumento. Nogdes
gerais sobre a quitagdo, nos empréstimos mercantis.

- 8 — Nogdes gerais sobre fiangas e cartas de crédito,
no Direito Comercial Brasileiro. Penhor mercantil e hipo-
tecas. Letras e Cambio, promissérias, conhecimentos e
warrants. Aval, enddsso e protesto. Agdes e Debéntures.

9 — Nogdes gerais sobre as diversas espécies de
sociedade comercial : inicio de sua existéncia; direitos e
deveres reciprocos dos socios; responsabilidades em rela-
¢do a terceiros; liquidagdo ; partilha de bens; distratos.

10 — Nogdes gerais sobre faléncias e concordatas :
impontualidade, divida liquida e certa; faléncia culposa e
fraudulenta ; concordata preventiva, extintiva e liberatéria.
Concurso de credores; rehabilitagdo. O atual regime juri-
dico das patentes de invengdo e marcas de comércio e de
fabrica.

b) Direito Administrativo

1 — A organizagdo geral da Administragdo Publica
Federal. Dos Conselhos Técnicos do Ministério da Fa-
zenda e suas atribuicdes.

2 — Direitos e deveres do funcionario publico. Da
Comissdo de Orcamento e da Contadoria Geral da Re-
publica. Dire¢do Geral da Fazenda Nacional.

3 — Da responsabilidade penal, administrativa e civil,
dos funcionarios publicos. Das Diretorias do Ministério
da Fazenda e suas atribuicdes.

4 — Organizagdo e atribuigdes da Procuradoria Ge-
ral da Fazenda Pablica, da Caixa de Amortizacdo e da
Casa da Moeda.

5 — Reparti¢cdes arrecadadoras. Recebedorias e Co-
letorias Federais. Alfandegas, Mesas de Rendas Alfan-
degadas e ndo Alfandegadas.

6 — Da Diretoria de Imposto de Rendas. Da fisca-
lizagdo de Loterias. Do Departamento Federal de Compras.

7 — Tribunal de Contas: organizagdo e atribuigdes.

MATEMATICA

1 — Operagdes fundamentais sobre niimeros intei-
ros -e fracionarios.

2 —Sistema métrico decimal.

3 — Regra de trés — Percentagens.

4 — Juros e descontos simples.

5 — Montante — Meétodo dos divisores fixos — Ju-
ros compostos.

6 — Divisdo proporcional e suas aplicagdes. — Regra
de sociedade.

7 — Cambio direto e indireto.

8 — Agio e desagio.

9 — Anuidades posticipadas, antecipadas e diferidas.

10 ~ Amortizacdo por anuidades constantes, postici-
padas, antecipadas e diferidas.

1 — Rendas: imediatas, antecipadas e diferidas —
certas e vitalicias — WValor atual e valor definitivo.

12 — Equagdes do 1.° grau — problemas.

COROGRAFIA DO BRASIL

Brasil septentrional, norte-oriental, meridional e cen-
tral, Viacdo. Litoral brasileiro : descri¢io e portos. As
grandes baias e os grandes rios. Sistemas orograficos.
Exploracio de minerais: Carvio, ferro, manganés, ouro
e diamantes. Cultura alimenticia : café, agicar, milho, arroz,
mate, cacau, vinho e trigo. Materias primas vegetais:
borracha, fumo, algoddo, babagi, carnatba, madeiras.
Criagio de animais e indastria dos derivados.

ESTATISTICA

Distribuicio de frequéncia. Representagdo tabular.
Representagdo grafica. Histograma e poligono de frequén-
cia. Média aritmética e geométrica. Moda e mediana.
Percentis e quartis. Principais medidas de dispersdo.
Nimeros indices.

A inscricdo a éste concurso sera aberta, éste
més, nas cidades de Recife, Belo-Horizonte e
Porto-Alegre.
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. TECNICO DE ADMINISTRACAO

A prova escrita geral do concurso para a
carreira de Técnico de Administracdo do Quadro
Permanente do DASP foi identificada em prin-
cipios do més de dezembro findo. Foram habi-
litados os seguintes candidatos :

N.° insc. Nome Pontos
2. Severino Nunes Lins 60
4. Joao Silveira de Camargo 60
11. Hermogenes Brenha Ribeiro Filho 60
17. Astério Dardeau Vieira 60
20. Jesuino de Freitas Ramos 60
28. Paulo Poppe de Figueiredo 60
39. Hugo de Araujo Faria 79
47. Ina Ribeiro Dantas 60
48. Eduardo Pinto Pesséa Sobrinho 61
52. Mary Deiré6 Cardoso 60
55. Clementino Carvalho Lisbéa 62
62. Gustavo Adolpho Paashaus 60
65. Custodio Sobral Martins de Almeida 63
67. Nilo Martins Rodrigues 70
68. Woagner Estellita Campos . 60
69. Oscar Victorino Moreira 62
72. Alvaro Peganha Barreto 64
75. Alexandre Morgado Matos 63
82. Manoel Nogueira de Paula 61
89. Thomaz de Villa Nova Monteiro Lopes 60
90. Felinto Epitacio Maia 60
94. Manoel Emilio Pereira Guilhon 60
96. Abrahdo Antonio Jaber 61
99. Luiz Felippe de Barros 64

101, Paulo Lopes Corréa 60
109. Luiz Vicente Belfort de Ouro Preto 65
119. Luiz Guilherme Ramos Ribeiro 61
125. Kleber Augusto de Moraes 60
126. Arlindo Vieira de Almeida Ramos 60
131. Ottolmy Strauch 60
139. Eutacilio Silva Leal 60
176. Judithe Léa de Oliveira 60
181, Izidoro Zanotti 60

Vinte e dois candidatos recorreram para o
Diretor da Divisdo de Selecio do julgamento
das provas. Os recursos foram submetidos a
Banca, que ja os apreciou.

—_—

CONCURSO DE MONOGRAFIAS DE 1940

Publicamos no tltimo numero da “Revista”
o resultado do julgamento a que procederam as
Bancas Examinadoras do concurso de Mono-
grafias déste ano.

As instrugdes reguladoras do concurso li-
mitam a setenta o ntimero de pontos para a clas-

sificacio das monografias. A Divisdo de Se-
lecdo, guardado o critério aritmético objetivado
na elaboragdo daquelas normas reguladoras, clas-
sificou as monografias selecionadas nas cinco
seccoes do concurso, na forma do art. 17 das
instrucoes referidas, que estabelece :

“Em correspondéncia com cada um dos assuntos a
que se refere o artigo 4.°, havera um prémio de
5:000$0, um de 1:500$0 e um de 500%0, que serdo
conferidos, respectivamente, aos autores das mono-
grafias classificadas em 1.°, 2.° e 3.° lugares”.

Sao as seguintes as monografias premiadas :

Seccdo 1 — 1.° lugar — Prémio de 5:000$000
Monografia de “Eugénio Vargas” —
(dnica apresentada a secgdo) ~— 75
pontos.

Secgdo 2 — 1.° lugar — Prémio de 5:000$000
Monografia de “Poranga — Potira” ~
com 80 pontos.

Secgdo 3 — (Nenhuma das monografias atingiu ao mi-
nimo de 70 pontos, exigido para classi-
ficagdo).

Secgdo 4 — 1.° lugar — Prémio de 5:000$000
Monografia de “Fradique Mendes”, com
82 pontos.

2. lugar — Prémio de 1:500$000
Monografia de “C. Vero Justo Clamente”,
com 78 pontos.

3.° lugar — Prémio de 500$000
Monografia de “Tomas de Aquino”, —
com 72 pontos.

Secgdo 5 — 1.° lugar — Prémio de 5:000$000
Monografia de “Carlos Maria”, —~ com
85 pontos.

2. lugar — Prémio de 1:500$000
Monografia de “Seneca”, —~ com 71
pontos.,

Contempladas as monografias que conse~
guiram ponderagdo suficiente a classificagio e
que foram em nimero bem reduzido, a Divisdo
sugeriu, atendendo a demonstracio de esforco
revelado e ao interésse que, de certo modo, ma-
nifestaram os autores das monografias que ndo
atingiram os minimos prefixados para classifi-
cagdo, a atribuicdo de um prémio de estimulo e
compensagao, na importancia de quinhentos mil
réis (500$000), a cada um dos candidatos que,
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no julgamento das teses apresentadas, nido tenha
alcangado aquele limite, 4 excecdo do inscrito
sob pseudénimo “Brasileiro Patriota”, (Seccio
2), que obteve apenas 27 pontos cujo trabalho,
no entender da Divisdo, ndo merece ser incluido
entre os visados pela medida excepcional que
se indica.

Nestas condigdes, além da outorga dos pré-
mios mencionados a Divisdo relaciona os tra-
balhos dos concorrentes que poderdo ser bene-
ficiados com o prémio de quinhentos mil réis
(500$000) cada um:

Seccdo 3 — Monografia de “Nilson Fale-
ver,” com 40 pontos.

Monografia de “Cari6ca”, com
48 pontos.

Seccdo 4 — Monografia de “Leda”, com
67 pontos.

Monografia de “Justiniano”,
60 pontos.

Monografia de “Icaro”, com
57 pontos.

O resultado da identificagdo foi o seguinte :

Secgdo 1) — Candidato “Eugenio Vargas”, pseudénimo
de José Moacir de Andrade Sobrinho, en-
genheiro da E.F.C.B. ~— (Unico con-
corrente) .

Secgdo 2) — Candidato “Poranga-Potira”, pseudénimo
de Oscar Vitorino Moreira, escriturario
XV, do Departamento Federal de Compras.

Candidato “Brasileiro Patriéta”, pseudoni-
mo de Afonso Almiro Ribeiro da Costa
Janior, escriturario, classe E, do Ministério
da Fazenda.

Secgéo 3) — Candidato “Cari6ca”, pseudonimo de Nilo
Martins Rodrigues, técnico de administra-

¢d0, extranumerario, da D.C. do Depar-

tamento Administrativo do Servigo Piblico.

Candidato “Nilson Falever”, pseudénimo
de Fenelon Nonato da Silva, escriturario
classe E, — do D.C.T. do Ministério da
Viagdo e Obras Piblicas.

Candidato “Tupinamba”, pseudénimo de
José Geraldo Galvio Marinho. escriturario

classe D, da Diretoria de Engenharia, —
Ministério da Guerra.

Secgdo 4) — Candidato “Justiniano”, pseudénimo de
Togo de Albuquerque, oficial administra-
tivo, classe J, do Quadro Permanente do
Ministério da Fazenda.

Candidato “Leda”, pseudénimo de Laura
Simdes Lopes, escriturario XIX, do Mi-
nistério do Trabalho.

Candidato “C.Vero Justo Clemente”, pseu-
dénimo de Marcilio Vaz Torres, oficial
administrativo, classe H, do Ministério
da Guerra.

Candidato “Tomas de Aguino”, pseuddni-
mo de Alcirio Dardeau de Carvalho, escri-
vio, classe F, da Policia Civil — Ministé-
rio da Justiga.

Candidato “Icaro”, pseudénimo de Benja-
mim de Aguiar Machado, telegrafista, clas-
se G, do D.C.T. — Ministério da Viagdo e
Obras ‘Pablicas.

Candidato “Fradique Mendes”, pseud6nimo
de Osvaldo Fettermann, oficial adminis-
trativo, do quadro I, do Ministério de
Educagfio e Sadde.

Candidato “D. Quixote de la Mancha",
pseudénimo de José Alfredo Granadeiro
Guimardes Janior, médico do SR.P. —
1, Estrada de Ferro Central do Brasil.

Secgdo 5) — Candidato “Seneca”, pseuddénimo de Jodo
de Albuguerque, assistente, padrdo H, da
Faculdade Nacional de Medicina — Mi-
nistério de Educacdo e Saude.
Candidato “Carlos Maria”, pseudénimo de
Ernani da Mota Rezende, engenheiro da
E.F.C.B. — Ministério da Viagdo e
Obras Piblicas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

A Banca Examinadora devera terminar éste
més a corregdo da prova de Portugués do con-
curso para Oficial Administrativo.

Logo que os resultados forem conhecidos
realizar-se-d0, ‘'em dias subsequentes, as provas
de Direito Administrativo e Direito Constitu-
cional, Direito Civil e Penal, Geografia e nogoes
de Estatistica, e de idioma estrangeiro (francés,
inglés ou alemao).
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As provas serdo efetuadas nesta Capital, em
S. Paulo e Belo-Horizonte.

TECNICO DE EDUCACAO

Os candidatos' que realizaram as provas de
selecdo (sanidade e capacidade fisica, apresen-
tacdo de monografia e prova escrita) do con-
curso para a carreira de Técnico de Educacao
serdo chamados, éste més, a defesa oral da mo-
nografia, que constara de respostas a arguigdo
apresentada por dois dos membros da Banca
Examinadora. : ;

-l

ESCRITURARIO

O resultado da prova de Portugués e No- -

¢oes de Direito (candidatos dos Estados) do
concurso para Escriturario foi conhecido em prin-
cipio déste més.

A classificagdo final sera publicada no pré-
ximo nimero da “Revista”.

AGRONOMO

As inscri¢des ao concurso para provimento
em cargos da classe inicial da carreira de Agro-
nomo, do Ministério da Agricultura, serdo aber-
tas éste més em Belo-Horizonte, S. Paulo e Dis-
trito Federal.

As Instrucdes Especiais, reguladoras do con-
curso, foram publicadas no ultimo numero da
“Revista”, paginas 131/132.

Possivelmente, a primeira prova de selegdo
(sanidade e capacidade fisica) sera efetuada em
margo  proximo.

ALMOXARIFE

Serdo abertas éste més as inscri¢des ao con-
curso para Almoxarife, de qualquer Ministério.

‘As Instrucdes Especiais, reguladoras do
mesmo, foram divulgadas no nimero de dezem-
bro da “Revista”, pgs. 133/135.

AGENTE DA POLICIA MARITIMA

Trés candidatos recorreram para o diretor
da Divisdo de Selecdo contra o resultado da
prova de Geografia Geral e Corografia do
Brasil, do concurso para Agente da Policia Ma-
ritima.

A Banca Examinadora, por determinacgio
daquela autoridade, procedeu a revisdo das trés
provas, sem, contudo, encontrar elementos fa-
voraveis a melhoria dos graus concedidos.

A prova pratica de servigo (visita a bordo,
embarque, desembarque ; relatério escrito) foi
realizada, em parte, a bordo do navio ameri-
cano “Argentina’’.

DETETIVE

A classificagdo final pocedida pela Banca
Examinadora do concurso para a carreira de
Detetive, do Ministério da Justica e Negécios
Interiores, é a seguinte :

N.° insc. Nome Média Classit,
467 Mateus de Oliveira Franco ...... 83,2 1.° lugar
163 Osvaldo Aureliano Walsh ....... FARE) el
55 CTalz Glausmant ah ek s s s et s 0,35 SEER
F e RUTE L aSmAr s st s st o T 70,0004 .S
74 Francisco Marques ........... el 69,3 tWE 5 r Gk
75 José de Araujo Machado ......... LI 090 S0 A

205 Francisco de Paula e Silva Saldanha 66,5 7.°

241 Anténio Pires Verissimo .......... 6570 JN 8 L
428 Manoel Dias Ribeiro ............. 6328080 2N
166 Alvaro de Sa Alarcdo ............ 64,60010, %08
40248 Moaecir: Freiret s e niin s s i St 620511328
149 Astrogildo Paulo Moreira da Mota .. 62,3 12° "
320 Mario Torquato de Sousa ........ 6138 BR1 3 S
4317 Newton Caldas b e e B 1350142 M
464 Nelson Machado ................ 615581 52N
56 Jodo Nobrega Martins ............ 615381 6;2 0
239 Cicero Gomes Ribeiro ............ 6132801 7900
470 Valdemar Francisco de Oliveira ,... 61,0 18°
378 Jodo Pires de Camargo Filho ...... 61508810 <
334 Newton Bonilha de Figueiredo .... 60,6 20.°
407 Luiz Marcondes da Silva Costa .... 60,6 21.° "
91 Valdemar Ferreira da Silva ....... 60,3 22° "
299 Peri Coutinho..... e e S (2352 3
9 Gustavo Frederico Kessler ........ 60, 10408t
386 Gil Deodato de Sampaio ......... 60, ()82 5 2au
240 Newton Lopes da Costa ........ 59,74 26240
61 Danilo Rodrigues da Costa ...... SO (a2 [t
393 Geraldo Lucchetti ................ 20,6128 Cant
151 Jaci Cesar de Andrade .......... 59,5M0.2 %
316 Erpani Rocha .............. e SR, 7030 SHNCE

73 Aristoteles da Silva Marques ..... 03,63 11
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N.° insc. Nome Média Classif.
202 Hipolito da Silva Porto .......... 58,5 32.°
492 8 Newton Costaln i b abiet sehs o= s wslee 58353312 I8es
518 OrtogantinotDias s 8 e e e D8, 28834 Saut:
18 Juraci Filho do Brasil ............. 58,0350
412 Ariosto’ Bontana™ L iat. s e 75/ 30.
253% Elic#Machado 1SS g aesnes . ST 23 /10
4395 Iracif]osé . Gomesa . 1l s inavee - 5703 BN
268 Heliofilo Ortega Terra .......... 5633988
111 Osvaldo da Silva Santos ......... 50,3840 Sts
337 Osvaldo Serra de Macedo ........ 56,1 41° "
487 Armando Cirilo dos Santos ........ 50,1542 0N
242 Heitor Cerdeira Bordalo ......... 55,8 143 2
220 Lt Z R A o o o e S s 555 44.° "
152 Osvaldo Horténcio Messias ....... 55,2845 St
273 Arnaldo dos Santos Quintas ....... 55,0846 2
411 Milton Torquato de Sousa ........ 54,8 547.5 ="
413 Gaspare da Silva Cornazzanni ..... 54,8 48.° "
306 Demerval Godinho da Silva ....... 54{7049.28
858 Cincinatos Gonzagaleusl - oat st o' S 7Aoo
408 Alduino Pereira do Nascimento .... 54,1 51.° "
326 Gededo Caminsk Pimentel ........ SIS 05 2.0
2128 Estevio: Lirio da i LUz s s s casvs 53 s 3 2ot
194 0smars Pavarts. slret e sl s s s 5351 SR
208 Souther da Costa Drumond ....... 53,5855 5 2
266 Dollar Godofredo Walsk .......... 53,2 56.°
478 Francisco Iatarola Neto .......... 53, 15752
361 Fernando Bastos Ribeiro .......... 53 10558 eREes
454 Amaro Belo Wanderley ........... 53,0450 SRR
23 Armando da Fonseca ............ 53 060, 2
401 Nestor Fernandes Bessa .......... 52,8 61° "
122 Roberval Otavio Vieira ........ SPALE: Lopded| o
472 Homero Pedro Alcantara .......... S271RN 63
230 Luciano Rezende Mota .......... SIS il
483 Heitor Cezario de Camargo ...... 51005t
349 Eurico Nogueira Guedes .......... 510505
204 Paulo Ribeiro de Avelar .......... R 08E67.8
22 Asdrubal Sodré Janior ............ 50,8 68.°
429 Policarpo Ribeiro da Silva ........ 50,8 69.° "
479 Hélio Costa de Assis Mascarenhas 50,8 70.° "
2345 Raul, Mala Sl n e oo s o s 50,6 71505
437 Anténio Ricardo dos Santos Neto .. 50,6 72.° "
333 Epaminondas da Silva Brasil ...... S05 MV GaNs
.29 Darci de Oliveira Pereira ........ 50288749515

POLICIA ESPECIAL

O concurso para a classe inicial da carreira
de Policia Especial prosseguira éste més com a
realizagdo das provas de nivel meltal e aptidao,
nogdes de Direito, conhecimentos gerais e de pra-
tica de servigo.

A primeira constara de questdes objetivas
sobre assunto do programa (Cidade do Rio de
Janeiro, Corografia do Brasil, Matematica e Edu-
cacdo Moral e Civica). A segunda, de uso de
arma de fogo, resolucdo de questdes objetivas
referentes a organizagdo policial e suas atribui-

coes e feitura de relatério sdbre objeto de ser-

vigo.

METEOROLOGISTA

Deverdo ser abertas éste més, nesta Capi-
tal, inscrigdes ao concurso para Meteorologista
do Ministério da Agricultura, cujas instrugdes
divulgamos no ntimero de novembro da “Re-

vista''.

MEDICO-PSIQUIATRA

A inscricdo ao concurso de provas para pro-
vimento em cargos de classe inicial da carreira
de Meédico Psiquiatra, do Ministério da Educa-
¢do e Saude, foi aberta a 30 do més findo e sera
encerrada a 27 de fevereiro préximo.

O concurso sera realizado no Distrito Fe-
deral e as inscricdes serdo feitas no andar tér-
reo do Ministério do Trabalho.

As condicdes de realizagdo do concurso sao
as que constam das “Instrugdes Gerais'”. (Por-
taria 661, de 2 de julho de 1940) e das “Instru-
¢des Especiais” baixadas pela Presidéncia do
DASP com a Portaria n.° 808, de 18 de outu-

bro p.p.

A inscrig@o esta sendo feita mediante preen-
chimento de férmula impressa, fornecida no local
das inscrigdes, e assinada pelo candidato ou por
seu bastante procurador, legalmente constituido
com poderes especiais e expressos para tal fim.

O requerimento de inscricio deve ser ins-
truido com os seguintes documentos :

a) —

b) —

prova de nacionalidade brasileira, cer-
tiddo de registro civil de nascimento
ou de casamento, titulo de naciona-:
lizacdo ou titulo declaratério de na-
cionalidade, caderneta de reservista,
pela qual tambem se verifique ndo ter
o candidato idade inferior a 21 anos
nem superior a 38 apurados até a
data do encerramento das inscrigdes ;

prova de identidade, constante de
carteira oficial de identidade, de ca-
derneta ou certificado de reservista,
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de carteira profissional ou de titulo
eleitoral ;

c) — atestado de vacinagdo ou revacina~
cdo antivaridlica, feita, no maximo,
até dois anos antes, passado por au-
toridade sanitaria federal ;

d) — diploma de conclusdo do curso mé-
dico, expedido na forma da lei e de-
vidamente registrado no Ministério
da educagdo e Satde.

Além dos documentos enumerados, deverdo
ser entregues, juntamente com o requerimento
de inscricao, as estampilhas e selos necessarios
(10$000 em estampilhas federais e $200 corres-
pondente ao selo de Educagdo e Satde) e seis
copias de fotografia do candidato, de 3 x 4 cen-
timetros, tirada de frente e sem chapeo.

Nos termos do paragrafo 3.° do artigo 17,
do decreto lei n.° 1.713, de 28 de outubro de
1939, serao inscritos “ex-officio” os que em
carater interino, estiverem no exercicio de cargo
vago da carreira, incorrendo na pena de exo-
neragdo (§§ 4.° e 5.° do art. 17 do citado de-
creto-lei) os que ndo satisfizerem as condigdes
neles contidas.

O concurso constara de provas de selegdo,
eliminatéria, e de provas de habilitagio, umas
e outras obrigatérias.

As provas de selecdo serdo as seguintes:

a) — sanidade e capacidade fisica;
b) — prova escrita, compreendendo

I — Dissertagdo sobre assunto de ponto
sorteado no momento dentre os do
programa anexo as Instrugées Es-
peciais ;

II — resolugdo de 2 questdes formuladas
com assunto de 2 pontos, tambem
sorteados no momento dentre os do
programa.

c) — prova préatica de psiquiatria clinica,
constante de exames de doente, sor~
teado no momento, dentro os esco-
lhidos pela Banca Examinadora, e
acompanhado de relatério escrito sdbre
0 caso.

-

Depois das provas de selecdo, os candida-
tos serdo submetidos as seguintes provas de ha-
bilitacao :

a) — prova pratica constante de exames
de caso neuriatrico e acompanhado
de relatério ;

b) — prova escrita constante de disserta-
¢do sobre assunto de ponto sorteado
no momento e resolugdo de trés
questdes sobre assunto de trés pontos
tambem sorteados no momento, den-
tre os do programa anexo as Instru-
¢des Especiais.

COMISSARIO DE POLICIA

Foi aberta a 24 do més de dezembro tltimo,
devendo encerrar-se a 21 de fevereiro deste
ano, a inscri¢do ao concurso de provas para pro-
vimento em cargos da classe inicial da carreira
de Comissario de Policia, do Ministério da Jus-
tica e Negocios Interiores.

O concurso sera realizado no” Distrito Fe-~
deral e as inscri¢cbes serdo feitas no andar tér-
reo do Ministério do Trabalho.

As condigbes de realizacdo do concurso sdo
as que constam das “Instru¢des Gerais” (por-
taria 661, de 2 de julho de 1940) e das “Instru-
¢des Especiais” baixadas pela Presidéncia déste
Departamento .com a Portaria n.° 811, de 22
de novembro p.p.

A inscri¢do devera ser feita mediante preen-
chimento de férmula impressa, fornecida no local
das inscri¢des, e assinada pelo candidato ou por
seu bastante procurador, legalmente constituido
com poderes especiais e expressos para tal fim.

O requerimento de inscricdo sera instruido
com os seguintes documentos :

a) — prova de mnacionalidade brasileira,
certiddo de registro civil de nasci-~
mento ou de casamento, titulo de na-~
cionalidade, caderneta de reservista,
pela qual tambem se verifique nio
ter o candidato idade inferior a 18
anos nem superior a 38 apurados até
a data do encerramento das ins-
cricoes ;
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b) — prova de identidade, constante de
carteira oficial de identidade, de ca-
derneta ou certificado de reservista,
de carteira profissional ou titulo elei-
toral ;

c¢) — atestado de vacinagdo ou revacina-
¢do antivariélica, feita, no maximo,
até dois anos antes, passado por au-
toridade sanitaria federal;

d) — diploma de Bacharel em Ciéncias Ju-~
ridicas e Sociais, expedido na forma
da lei e devidamente registrado no
Ministério da Educacdo e Satude.

Além dos documentos acima enumerados,
serdo entregues, juntamente com o requerimento
de inscri¢do, as estampilhas e sélos necessarios
(10$000 em estampilhas federais e $200 corres-
pondente ao sélo de Educacdo e Saide) e seis
copias de frente e sem chapéu.

Nos termos do paragrafo 3.° do artigo 17,
do decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro de
1939, serdo inscritos “ex-officio’’ os que, em ca-
rater interino, estiverem no exercicio de carg'c}
vago da carreira incorrendo na pena de exone-
racdo (§§ 4.° e 5.° do art. 17 do citado decreto-
lei) os que ndo satisfizerem as condicdes neles
contidas.

O concurso contara de provas de selegdo,
eliminatérias, e de provas de habilitagdo, umas
e outras obrigatérias.

As provas de selecio serdo as seguintes:
a) investigagdo social ; b) sanidade e capacidade
fisica; c) escrita de Direito Penal e Direito Ju-
diciario Penal; d) pratica de servigo.

Depois das provas de selegio, os candida-
tos serdo submetidos as seguintes provas de ha-
bilitagdo: a) escrita de Direito Constitucional
e Direito Civil; b) escrita de idioma estrangeiro
(inglés, francés ou alemdo); c) escrita de Co-
rografia do Brasil.

ACESSO A CLASSE K DA CARREIRA DE
COMISSARIO DE POLICIA
S R
Serdo abertas &ste més inscricdes ao con-
curso de provas para acesso a classe K da car-
reira de Comissario de Policia do Ministério da
Justica.

Sé6 poderdo inscrever-se candidatos do sexo
masculino, ocupantes de cargo da classe ] da
carreira referida, que forem portadores de di-
ploma de conclusdo do curso juridico, expedido
na forma da lei e devidamente registrado no Mi-
nistério da Educagdo e Satde.

CONTADOR E CONTABILISTA

Realizar-se-4 éste més, no Rio de Janeiro,
em Sdo Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador
e Porto Alegre a prova escrita de contabilidade
geral, contabilidade aplicada al administragdo pi-
blica e escrituracdo mercantil, do concurso para
Contador, do Ministério da Fazenda, e Conta-
dor e Contabilista, de qualquer Ministério.

Esta prova constard de questdes objetivas
e questdes técnico-praticas sébre assuntos do pro-
grama.

No préximo més sera efetuada, naquelas ci-
dades, a prova de matematica e estatistica, cons-
tatne de questdes objetivas sébre assuntos do
programa e representacdo e interpretagdo gra-
ficas.

VETERINARIO

A prova escrita do concurso para Veteri- -
nario, de qualquer Ministério, devera realizar-se
ste més, nesta Capital, em Belo Horizonte, Sao
Paulo e Porto Alegre.

Constara de desenvolvimento de assunto
sorteado no momento e resolugdo de trés ques-
toes formuladas com assunto de pontos tambem
sorteados no momento.

DATILOSCOPISTA

A prova de nivel mental e aptiddo, do con-~
curso para a classe inicial da carreira de Dati-
loscopista, de qualquer Ministério, devera ser
efetuada éste més.

Foi designada a seguinte Banca Exami-
nadora :

Cap. William Allan, Edgard Sim&es Cor-
rea e Pericles de Faria Melo Carvalho.

As provas deverdo estar concluidas até o
fim do corrente més de janeiro.
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EXTRANUMERARIOS DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

Artifice VII e IX (Encadernador Cego)

No préximo niimero da “Revista” divulga-
remos o julgamento final desta prova, procedido
pela Banca Examinadora.

Artifice VII e IX (Linotipistas Videntes)

A parte II, pratica, desta prova, sera rea-
lizada éste més.

LABORATORISTA-AUXILIAR

Da Faculdade Nacional de Medidina e do
Servico Florestal

A parte I da prova para Laboratorista Au-
xiliar (Faculdade Nacional de Medicina e Ser-
vico Florestal) sera realizada éste més.

Constara, respectivamente, de dissertacdo e
resolugdo de questds sobre os assuntos do pro-
grama, e datilografia.

EXTRANUMERARIO DO SERVICO DE
FISCALIZACAO DO COMERCIO
DE FARINHAS

Inspetor XIII

A parte I da prova para extranumerario
mensalista do Servigo de Fiscalizagio do Co-
mércio de Farinhas — Inspetor XIII — sera efe-
tuada éste més, em Sio Paulo e Porto Alegre.

Constara de identificacdo visual das fari-
nhas panificaveis e determinagdo organolética de
suas qualidades e desenvolvimento por escrito

de assunto sorteado dentre os do programa res-
pectivo.

AUXILIAR DE AGRONOMO

E o seguinte o resultado da prova de ha-
bilitacdo para extranumerario mensalista — Au-
xiliar de Agronomo — da Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal do Ministério da Agricultura :

Candidatos habilitados

JosexGostalBereiratinmerases iy 81
Vitorino da Rocha e Silva ...... 68
Mario de Oliveira .............. 79
Rubem Francisco da Silva e Souza. 60
Arnaud Guedes de Paiva ........ 68
Raul Heleno Cavernais de Abreu. 60
José Rodrigues de Melo ......... 70
EveraldomBreve s g 70
Adio de Maria Filho ........... 80
Fabio de Alcantara ............. 83

TOPOGRAFO DA DIRETORIA DO DOMi-
NIO DA UNIAO

As partes I e II (pratica de levantamento to-
pografico e calculo do poligono pelo método ana-
litico) da prova para Topé6grafo XIII, da Dire-
toria do Dominio da Unido, realizaram-se a 9,
10 e 11 do més de dezembro dltimo, no sagudo
do Palacio do Trabalho e no Ministério da Fa-
zenda, respectivamente.

A parte III (desenho do poligono levantado)
foi efetuada a 13 désse més, no Edificio An-
dorinha.

O resultado final apresentado pela Banca
Examinadora foi o seguinte:

Kleper Gongalves Palhano ....... 81
Celso Eugenio de Sa Brito ....... 96
Marcilio Nolding de Mota ...... 84
Roberto Morfim Botelho ........ 78
Anténio Gongalves Ferreira ..... 82
Djalma Dutra Ururahay ......... 86

O julgamento da prova baseou-se nas di~
versas espécies de erros e da gravidade com que
influem na exatiddao dos servigos, calculos e de-
senhos topograficos.

A seguir, publicamos as normas adotadas
pela Banca Examinadora, para dedugdo de
pontos, dentro daquele modo de ver:

Parte I — Levantamento — Maximo 50 pontos

Pontos
Angulo ou distancia errada sem meios de veri-
ficagdo posterior (cada um) ........... 10
Detalhe errado sem possibilidade de corregéo
posterior (por ponto do detalhe) ...... 2

Falta de contréle no conjunto ........... 4
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Pontos

Falta de leitura do rumo ou asimute «..... 5
Erro de fechamento angular superior a 2

IO OSSR e & TR s i 8
Caderneta ndo desenhavel por outra pesséa 20
Falta de “croquis” na caderneta .......... 10
Ma disposicdo dos elementos na caderneta D)
Diversidade de critério nas irradiacdes . ... 5
Rasura nas anotagdes dos angulos e dis-

L= LR e il | e P 3
Levantamento feito entre 2 e 3 horas ..... 3
Levantamento feito em mais de 3 horas ... 6

Tempo padrdo para o levantamento 2 horas

Para os candidatos que fizeram o levantamento
na metade do tempo padrdo, convencionou-se, dada
a rapidez do trabalho, reduzir a metade os pontos
perdidos na Parte I, visto ser o tempo restante (1
hora) mais do que suficiente para execu¢do de um
trabalho perfeito.

Parte II — Calculo — Maximo 30 pontos

Pontos
ATed BN ACRCAICT A RTINS 10
Falta de compensacio dos angulos ....... g
Rumo calculado. errado (cada rumo) ..... 6
Erro no calculo das projegdes (cada erro) 2
Ma compensacdo das projecdes ......... : 2
Diversidade de critério na compensacao 4
Erro de calculo aritmético (cada erro) 1
Falta das coordenadas acumuladas ........ 4
Falta de calculo do erro de fechamento ... 3
Transcrigdo errada de elementos (cada trans-
CEICHO ) e b B T e e R 2
Tempo padrdo para o calculo, 3 horas. ...
Czda 20 minutos excedentes do tempo padrdo 1
Parte III — Desenho —~ Maximo 20 pontos
Pontos
Marcagdo errada dos vértices ao poligno .. 3
Ponto irradiado errado (cada ) 1
Ponto irradiado certo de estacio errada .. 0,5
Defeitos de execugdo grafica, levando em
£ON tARO M te I DO SR TEs 0al0

EXTRANUMERARIO DO DEPARTA-
MENTO NACIONAL DE 'EDUCACAO

Inspetor de Educacio Fisica

A parte I (técnica) da prova para Inspetor
XV (Inspetor de Educagdo Fisica), do Depar-
tamento Nacional de Educacdo, realizou-se a
8 do més findo, no Instituto Nacional de Es-
tudos Pedagoégicos. Compareceram os candi-
datos constantes da relagio publicada no “Dié-

rio Oficial” de 18 de setembro do corrente ano.
Foram sorteados os pontos ns. 1, 3, 4, 6,
O e 1H¥
A dissertagdo versou sobre “Bases cienti-
ficas da educacdo fisica” (ponto n. 1). As
questdes foram as seguintes :

1.* questdo — Justificar, em 15 linhas no maximo, as exi-
géncias de condi¢bes intelectuais para ma-
tricula nas Escolas de Educagdo Fisica.

I ! ~ Dar as finalidades do Curso de Medicina
Especializada.

3 " —~ Em que diferem as finalidades do Curso
Superior e do Curso Normal ?

ot " — Justificar a inclusdo da cadeira de Despor-
tos Individuais no Curso de Medicina Es-
pecializada.

5% " Justificar a inclusio da Ginastica Ritmica no
Curso de Técnica Desportiva.

6.* " — Instalacdes necessarias para um perfeito
curso de Biometria.

7% " — Por que o Curso Normal de Educagio Fi-
sica tem a duragdo de um ano?

8. "~ Ha alguma matéria nos cursos das escolas
de educagdo fisica cujo programa possa ser
comum a todos os cursos? Razdes.

9. & ~ Quais as provas fisicas necessarias aos exa-
mes vestibulares de Admissdo ao Curso
Superior de Educagio Fisica?

10. " — O Inspetor encarregado de proceder a ve-

rificagdo de uma Escola de Educagdo Fi-
sica, para efeito dé¢ autorizagdo de funcio-
namento, como deverd opinar se houver
observado que o agrupamento das discipli-
nas em cadeiras é diferente do da Escola
Nacional de Educagdo Fisica?

Os candidatos que realizaram essa parte da
prova fora submetidos, a 10 do mesmo més, a
parte II (administrativa).

Foram sorteados os pontos ns. 1, 2, 4, 7,
8 e 10.

A dissertagdo versou sobre “Organizagdo
da educagdo fisica em face da legislagao fe-
deral” .

As questdes propostas foram as seguintes :

1.° — Sendo cassada a autorizagdo de funcionamento
de um estabelecimento, tém os seus alunos algum
direito assegurado por lei?

2.° — A que poder cabe baixar as diretrizes da Educa-
¢do Fisica ? Justificar a resposta, dando-lhe tam-
bem o fundamento constitucional.

3.° — A constituigio da Repiblica reserva papel des-
tacado a Educagdo Fisica? Justificar.

4.° — Numa escola de educagdo fisica verificaram-se
duas vagas de catedratico. Qual a providéncia -
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que o estabelecimento tem de tomar para -efeito
de preenchimento dessas vagas? v

5.2 — Pode um estabelecimento autorizado a funcionar
conferir os diplomas previstos no decreto-lei n.’
1.2127

6. — Que espécies de relatérios devera o Inspetor de
um estabelecimento reconhecido apresentar ao D.
N. E., correspondentes as atividades do instituto
em cada ano letivo? Dar o fundamento legal.

7. — Em face da Legislagdo vigente pode um médico
especializado em educacdo fisica exercer as fun-
¢oes de professor de educacdo fisica?

8.° — Quais os itens essenciais sobre que devera versar
um relatério de verificagfio para autorizagdao de
funcionamento ?

9.° — Qual a Férmula administrativa de concessdo de
reconhecimento de uma escola de educagdo fi-
sica ?

10.> —~ O D. N. E. recebeu o seguinte oficio, devida-
mente selado e assinado, dirigido ao titular da
pasta da Educagéo :

“Exmo. Snr. Ministro da Educagéo.

A Associacdo de Educagdo Fisica de Sdo.Pau-
lo, juntando os documentos exigidos por lei, e que
comprovam, como V. Ex. verificard, o funciona-
mento regular que vem tendo, desde o inicio do cor-
rente ano, a Escola de Educagdo Fisica, por essa
Associagio mantida, Escola que possue matricula
superior a 100 alunos, em varios de seus cursos, —
vem pelo presente requerimento solicitar que V. Ex.
determine as providéncias necessarias, afim de que
seja concedida autorizagdo de funcionamento a re-
ferida Escola, na forma do art. 4.° do decreto-lei n.°

421, de 11 de maio de 1938.

Nestes termos,
P. D.
Sdo Paulo, 10 de dezembro de 1940
(a) Haroldo de Almeida Costa,

Presidente”

Qual a providéncia imediata que o D. N. E. deve to-
mar, ao ter conhecimento da peti¢do transcrita ?

Coadjuvante de Ensino

Na prova para extranumerario-mensalista
da Divisdo de Ensino Industrial do Ministério
da Educagdo e Satide — coadjuvante de ensino
XII — (Modelador e Estucador) foi habilitado

o Senhor Francisco Silva, que obteve 79,9
pontos.

LOCUTOR AUXILIAR VI

Foi designada a seguinte Banca Examina-
dora da prova de habilitagdo para Locutor Au-
xiliar VI do Servi¢o de Radiodifusao Educativa
do Ministério da Educagio e Satide :

Edgard Roquete Pinto (Presidente), Julio
Nogueira (Substituto eventual do Presidente),
e Francisco Gomes Maciel Pinheiro.

A prova teve inicio no dia 27 do més pré-
ximo findo.

ARMAZENISTA-AUXILIAR

A parte I (Portugués e Aritmética) da prova
para Armazenista-Auxiliar da Casa da Moeda
realizou-se a 26 de novembro préximo passado,
no Instituto de Educacdo. Compareceram 78
dos 144 candidatos convocados.

A parte Il (pratica de servigo) foi efetuada
a 27 do mesmo més, no mesmo local. * Deixaram
de comparecer 28 candidatos.

Ambas as provas tiveram a duracdo de 3
horas.

A parte I constou de:

[) Correcdao dos seguintes trechos :

Nos, abaixo-assinado, membros da Comissdo de Sin-
dicancia, achamos todos os livros em ordem.
Procurarei desempenhar o cargo a que fui incumbido.
Dou, a seguir, a resposta que Vossa Senhoria me
solicitastes. X

O servi¢o aqui vae bem, apenas se recente, da falta
de funcionarios.

Informo a Vossa Exceléncia que esta repartigio vé-se
na eminéncia de ndo cumprir suas ordens.

Foi momentos antes do inicio avisado oralmente que,
os candidatos ndo podiam se comunicarem.

Pedimos que o nosso colega seje reintregue no ser-
vigo.

Ja que vocé obteve tdo étima colocagdo no concurso,
espero que seja imediatamente apossado. do cargo.
Quando lhe vi, no concurso do ano passado, vocé
estava melhor disposto.

Os servigos de fiscalizacdo dos armazens exige, da
parte dos funcionérios, grande atengéo e desvelo.

II) Oficio ao diretor pedindo providén-
cias para reparar o armazem, que Se

acha avariado pelas chuvas.

I11) Céléu_lo das seguintes expressoes :

1 1
2 < x 025 4723 + —
3 4
3 T 3
{4ebes RS 0 475k i g 0
AT 8l 5 5
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Quanto valem os tres quartos de 0.75?
Quantos décimos ha em 0,527

1 3 3
(7,28 x 0,05 — 9 —x 45 + 32,7+ —) x ' —
3 5 5

Quantas toneladas ha em 875 Kg, mais 32537 gr.,
mais 0,921 toneladas mais 672143 decigramas?
Quantes hectares ha em um campo de 0,725 Km por
1275 metros ? 4

Quantos decilitros ha em um reservatério de 45 cms.

de altura, medindo a base 7284 decimetros qua-
drados ?

Transformar 673,52 metros quadrados mais 235,2870
centimetros quadrados em quilometros quadrados.
Dar em metros ciibicos o volume ocupado por 385,4
quilolitros.

Num espago de 18m,5 x 32m,43, quantos caixdes
podem ser colocados, sabendo-se que cada caixdo
ocupa uma superficie de 82 cms. por 572 milimetros?
Qual o valor do 6leo contido em um depdsito cujo
cumprimento é 3,5 metros, a altura 83 cms. e a lar-
gura 27 decimentros, sabendo-se que a lata de 20
litros de o6leo é vendida a 41$2507

Foram as seguintes as entregas de um material em
deposito :

1.* entrega, dois quintos de material existente ;
2." entrega, dois tercos do restante e finalmente a

3.* entrega foi de 25 unidades.

Restam em estogue 43 unidades.

Pergunta-se
cantregas.

quantas

unidades

existiam antes das

PROXIMOS CONCURSOS

CARRETRA

INSTRUGQOES

DATA PROVAVEL
DE ABERTURA

Agrénomo........... ..
Almoxsrife. ...........
Arquivista.. . 0.
Conscrvador...........
Engenheiro (DNOS ¢

IBIWERENGE ek
FEscrivio (Policia). . .. . .
Estatfstico............
Fiszal Imposto Consumo
Guarda-livros..........
Médico-clinico.........
Naturalista............
Técnico de Administra-

(TR et g S
Tecnologista ..........

D. 0. 23/10/1940. .
D. 0. 13/11/194)..
Em preparo......
Em preparo. . ... .

¥m preparo. .. ..
Em preparo......
Em preparo......
D. 0. 30/11/194C
D. 0. 3/311939...
Em preparo......
Em preparo......

Em revisio......
Em prepzro. .....

Janeiro.
Janairo.
Fevereiro.
Fevereiro

Fevereiro.
Fevereiro.
Margo.
Janeiro.
Jangiro.
Mergo.
Mzi¢o.

Janeiro.
Abril.

Ajude seus companheiros para merecer seu auxilio:
A divisao dos servigos em turmas ndo significa que

<

o interésse do servico esteja tambem dividido

B




Material

DIVISOES DE MATERIAL DOS MINISTERIOS

A publicacdo do Regimento da Divisdo do
Material do Ministério da Educagdo e Satde
acrescenta a serie ja publicada de regimentos para
idénticos servicos dos Ministérios da Viagao, Jus-
tica e Fazenda, mais um esquema de trabalho tra-
cado nos mesmos moldes, dando assim ao servigo
publico uma uniformidade notavel de agao, no to-
cante ao material.

A reforma dos servigos de material da Uniao,
que por diversas vezes comentamos nesta Segdo,
completa-se assim pela ligacdo de um elo impor-~
tantissimo & cadeia ja forjada por medidas admi-
nistrativas anteriores.

O sentido da nova orientagdo é acompanhar
por 6rgdos especializados a “vida” do material,
desde o momento em que a necessidade da sua
aquisica@o se impde, isto é, desde o or¢amento, atra-~
vés das diversas operagdes realizadas com a fina-
lidade da sua obtencdo, até o recebimento, dis-
tribuicdo e emprégo.

Para cada estagio do caminho percorrido pelo
material, quer na fase virtual em que se processa
a sua requisi¢do e compra, quer na fase de rece-~
bimento e distribuicdo, técnicas diferentes devem
ser aplicadas.

O inicio e o fim processam-se, porém, na re-
particdo que o vai empregar.

Uma experiéncia imperfeita, mas cheia de
ensinamentos preciosos, foi tentada desde 1931
com a centralizagdo das compras ; pensava-se en-
tao que as dificuldades do problema de obtencio
do material poderiam ser resolvidas com a creagio
da extinta Comissdo Central de Compras.

Apés um largo tempo de atividade verificou~
se, porém, que a compra do material era de tal

E. L. Beruinck
Diretor da Divisao Técnica do D. F. C.

maneira perturbada pela falta de sistematizagéio
de outros setores administrativos, que a sua atua-
cdo quasi que se anulava inteiramente. A parte
a experiéncia comercial mas que s poderia ser
aplicada em proporgées muito pequenas, — o fun-
cionamento da antiga C.C.C. teve o mérito de
erigir uma torre de observacao de onde foi possi-
vel aos estudiosos descortinar todos os setores do
problema do material.

A centralizagdo das compras, propriamente
dita, s6 em poucos casos foi alcangada ; a aquisi-
cdo de grandes lotes, como seria de esperar num
regime de compras centralizadas, acarretando van-
tagens de precos para o Govérno, quasi ndo se
verificava.

O primeiro passo a dar para a aquisicdo de
grandes lotes de material é, certamente, a padro-
nizacéo ; sem se uniformizar o material de uso cor~
rente e de grande procura, as compras s6 poderdo
se efetuar por pequenas_partidas e, nesse caso, a
centralizacdo quasi que perde a sua razdo de ser,
pela repetigdo ilégica de compras diarias do mes-
mo material, com pequenas diferencas de caracte-
risticas.

A falta de um 6rgéo especializado para tratar
do problema da padronizacdo do material, entra-
vou portanto, durante Jargos anos, a melhoria do
sistema de abastecimento das reparticdes e, so-
mente ap6s a crea¢do do DASP e o funcionamen-~
to regular da Divisao do Material foi possivel es-
perar a promulgagdo de especificagdes que unifor-
mizassem o tipo e a qualidade dos artigos de gran-
de consumo.

O reflexo dessas medidas sébre o problema
das compras é notavel, porquanto possibilita a sua
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efetiva centralizagdo com melhoria de precos de
aquisicao.

Contudo, algo restava para completar o tra-
balho da padronizagdo : si imaginarmos algumas
centenas de reparti¢des pedindo ao Departamento
de Compras a aquisicdo de um material padroni-
zado, mas de maneira desordenada, em épocas di-
versas, sem uma coordenacdo de calendario, nio
¢ possivel tirar todas as vantagens da uniformiza-
¢ao do material e da centralizacdo das compras.

Por outro lado, ao Departamento de Compras
¢ dificil disciplinar, a ndo ser por medidas dras-
ticas, quasi sempre antipaticas, algumas centenas
de almoxarifes. Falta-lhe tempo, fér¢a adminis-
trativa e contato pessoal, para educar, dentro do
sistema que seria de desejar, os encarregados de
material dos diversos Ministérios, O tnico recur-
so que pode aplicar com relativo sucesso é o repre
samento de requisi¢des, a espera de datas pre-fi-
xadas, afim de, processando a compra do material
padronizado em épocas certas, permitir, no inter-
valo, a acumulagdo de pedidos com consequente
aumento dos lotes.

Esse sistema tem, porém, seus inconvenientes:
atrasa o fornecimento e arrisca a formagao de lotes
demasiadamente grandes ou demasiadamente pe-
quenos.

As dificuldades de coordenacio do abasteci-
mento por parte do D.F.C., que lida diretamente
com centenas de reparti¢des, serdo enormemente
atenuadas quando entrarem em funcionamento efe-
tivo os 6rgdos de material dos Ministérios, mode-
lando o seu trabalho pelo regimento-padrdo ado-
tado.

Os pedidos serdo canalizados por ésses or-
gaos especializados do material, estruturados, de
acérdo com o regimento, em Secido Administrativa
Segdo de Requisi¢des e Fiscalisacio e Secdo Eco-
némica e Financeira ; cabera a secgido de Requisi~
¢oes e Fiscalizacdo (art. 7.°):

a) organizar e encaminhar ao D.F.C. as
requisicdes do material necessario as re-
particdes que ndo tenham érgdo proprio de
material e cujas verbas tenham sido distri-
buidas a0 D.F.C. ou a D.M.E.

b) organizar o orgamento provavel de cada
item requisitado.

O aspecto de centralizagio das compras me-
lhora bastante com essa providéncia, porquanto a

Sec¢do de Requisigdes e Fiscalizagdo, tendo contato
diario e muito mais direto com os almoxarifados e
depésitos, podera, com mais eficiéncia que o D.
F.C., sistematizar a maneira de pedir das re-
particoes.

Formar-se-a destarte, em cada Ministério,
uma turma de funcionarios especializados que co-
nhecerdo, em pouco tempo e perfeitamente, as ne-
cessidades de cada repartigdo, os tipos de material
usados, as épocas em que devem ser pedidos, 0S
estoques existentes, porquanto ¢les controlarao nao
somente a confeccdo e a saida dos pedidos para
o D.F.C., mas tambem fiscalizacdo o recebimen-
to do material e acompanhardo a sua vida atraves
do armazenamento, distribuicio e consumo.

“Receber e aceitar o material adquirido, de
acoérdo com as normas estabelecidas, operando s6-
bre a conveniéncia ou nio de sua aceita¢do, quan-
to ao preco ou qualidade, tendo em vista a sua
aplicagdo ou emprégo’’, é a atribuicdo que lhe foi
conferida pela letra ¢ do artigo 7.°. Esse disposi-
tivo tem a grande vantagem de dar unifcrmidade
de critério ao recebimento do material.

Todas as normas e especificagdes adotadas
pela D.M. do DASP terdo assim mais um meio
de aplicagdo bastante eficiente. Esse ponto de
apoio para a implantagdo das especificagoes ofi-~
ciais sera de importancia capital: éle velara para
que as opinides pessoais dos almoxarifes e direto-
res de reparticao, em divergéncia com as normas
adotadas, nao prevalecam em detrimento da uni-
formidade do material de uso comum e generali~
zado.

Tudo o que se fizer anteriormente & entrada
do material nos depésitos, na parte de especifi-
cacdo e procura da aquisi¢do mais econdntica, nao
passara de poesia si, por ocasido da sua entrada,
ndo for o material devidamente examinado. O
edital de concorréncia pejado de clausulas técni-
cas; o recebimento de propostas devidamente se-
ladas e lacradas; a sua abertura em publico; a
organiza¢do do mapa de concorréncia; o seu es-
tudo acurado, as formalidades do empenho e da
adjudicacdo e lavratura de contrato nao passarao
de uma comédia onerosa para os cofres ptblicos
si ndo houver fiscalizagdo rigorosa por ocasido da
entrega.

Seis meses de funcionamento do D.F.C. de-
monstraram que uma assinatura aposta sobre es-
tampilhas federais nem sempre é garantia sufi-
ciente para que o material fornecido seja o pro-
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posto; ha casos em que, se verifica tal divergén-
cia que ndo se fica sabendo si o vendedor esta
procurando abastecer a reparticdo ou fazer humo-
rismo 2 custa dos funcionarios das compras. . .

Certamente que ha um nticleo numeroso que
nfo usa processos dessa natureza; em térno de-
les esvoacam, porém, outro que, pela sua atuacao
prejudicial, precisam ser definitivamente elimina-
dos da lista dos fornecedores do Govérno.

A padronizacdo baixada pelo DASP teve, en-
tre outros, o grande mérito de permitir uma ava-
liagio do grau de cxatiddo do cumprimento das
propostas dadas em concorréncia publica : infeliz-
mente os resultados ndo foram animadores.

A obrigatoriedade dos exames de recebimen-
to para o material padronizado agiu como verda-
deira sonda no oceano de artigos entregues para
consumo nos Departamentos Federais: observam-
se, além de grande inércia por parte dos forne-
cedores, que ndo se apressam a entregar as enco-
mendas, f[requentes discrepancias em relagdao a
qualidade de artigos perfeitamente especificados e
de composicao adsolutamente definida.

Ora, a padronizagdo, no momento, atinge sé
a 2 dezenas de artigos; a lista do material de
grande uso do Govérno é formada por perto de
5.000; si a qualidade dos restantes sofre as mes-
mas influéncias observadas através de exames sis-
teméticos nos materiais padronizados, chegar-se-
a4 a uma idéia bem pouco lisongeira sébre o con-
junto dos fornecimentos ao Govérno.

Isso denota grande displicéncia em relacdo
aos compromissos assumidos pelos fornecedores e
¢ indicio de uma mentalidade pouco respeitosa para
com os interésses do Govérno.

E, pois, imprescindivel que o funcionario en-
carregado do recebimento do material seja bas-
tante rigoroso, para que o foerncedor adquira a
nogdo de suas responsabilidades.

A mentalidade dos vendedores sera semprz
pautada pelo grau de seriedade e de rigor que en-
contra naqueles que tém a missdo de examinar e
receber o material por ocasido da sua entrada no
almoxarifado.

Uma legislagdo apropriada forcando a fisca-
lizagdo técnica dos artigos que exijam essa medi-
da ja foi estabelecida nos sucessivos decretos-leis
e decretos baixados por ocasido da reforma dos
servicos do material. Faltavam entretanto os ele-
mentos humanos de sua aplicagéo, que agora apa-

recem com a publicagio dos regimentos das Divi-
sdes de Material dos Ministérios.

A centralizacdo do contrdle do servico do
material dos Ministérios nas respectivas Divisdes,
além de facilitar a tarefa das compras, tera a vir-
tude de sistematizar e orientar a aceitagao e o re-
cebimento.

O ato do recebimento do material passa hoje
a ser executado simultaneamente pelos represen-
tantes de trés entidades : Departamento Federal
de Compras, Divisao do Material e repartigdo
requisitante.

Podem parecer excessivas essas medidas que
acautelam a entrada do material nos depésitos, mas
somente aqueles que desconhecerem os “enganos’
frequentissimos que ocorrem por ocasiao das en-~
tregas de artigos e encomendas com especifica¢des
claras e insofismaveis, poderdo ver algum exagé-
ro ; a reparti¢do terad por isso a seguranga de re-
ceber o artigo que de fato requisitou a Divisdo
do Material.

Outro aspecto da questdo merece ser posto
em devido relévo: o exame atento do material por
ocasido da entrega forma a base sélida da escri-
turagdo dos estoques e do consumo ; é preciso que
o primeiro lancamento na escrita dos depésitos,
isto é, a “carga”, represente a verdade para que
haja confianga em todos os outros dados estatis-
ticos decorrentes dos balancgos.

E nogdo elementar que o consumo de um ar-
tigo s6 podera ser obtido com seguranga si o lan-
camento da entrada representar a verdade; sem
isso qualquer calculo sera falho e suspeito.

A parte da escrituragdo do material nos de-
pésitos e almoxarifados ¢ relevante nos regimentos
das Divisdes do Material dos Ministérios.

Em primeiro lugar, cabe a essa Divisdo “pro-
videnciar para que tenham idéntica organizagio e
obedegam as mesmas normas de trabalho os almo-
xarifados e depésitos do Ministério’’. Essa uni-
formidade ¢ necessaria porquanto a Divisio do
Material controlara, por meio de mapas de movi-
mento, a entrada e saida dos materiais em todos
os depdsitos que estiverem sob sua direcdo.

A escrituragido. dos almoxarifados sera acom-
panhada nas sedes das Divisdes do Material e,
portanto, sera possivel a um posto central conhe-
cer os estoques distribuidos pelo territério nacio-
nal. Ora, esse fato tera repercussio muito util na
economia das verbas, porquanto passa a szr pos-
sivel, sem adquirir novo material, suprir as defi-
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ciéncias de uma reparti¢do com as sobras de outras.
uma vez que de um érgdo central se possua uma
visdo de conjunto dos estoques existentes, e locali-
zar o sexcessos que poderdo ser utilizados em outro
lugar.

Para a troca, cessio ou venda do material,
bem como a baixa de responsabilidade, a organi-
zagdo dos inventarios por espécie, distribuicdo e
valor, havera pois, de ora em diante, turmas per-~
manentes de funcionérios especializados.

Com essas medidas fecha o Govérno o ciclo
de providéncias que ha cérca de dois anos vem
tomando afim de racionalizar o abastecimento das
reparti¢des: o material se acha cercado de uma

legislagdo pratica e elastica desde o nascedouro,*
isto é, desde o orcamento, até o momento em que
¢ consumido ou em que é encostado como ferro
velho ; todas as providéncias para a sua obtencdo
e utilizagdo estdo previstas e regulamentadas.

Firmou-se assim um verdadeiro corpo de dou-
trina, um verdadeiro capitulo de direito adminis-
trativo, baseado em estudos e experiéncias feitas
no seio do préprio Govérno.

Até aonde a légica e o raciocinio podem al-
cangar, a legislagao atende perfeitamente as ne-
cessidades reais; cabe agora aos seus executores
a magna tarefa de procurar tirar dessas normas
a maior soma possivel de resultados uteis para a
nacao.

ESPECIFICACOES DO DASP

Especifica¢do n. 21

LACRES PARA EXPEDIENTE
A —~ TipO

Os lacres aplicados nos servigos publicos federais s6
podem ser fornecidos em duas cores: verde ou vermelho e
serdo dos seguintes tipos :

L-1 Lacre em bastdes
L-2 Lacre em blocos

B — Material ¢ manufatura

O material aplicado na manufatura do lacre é consti-
tuido de uma mistura de goma-laca, breu ou outras resinas
e de uma carga mineral adicionada de pequena quantidade
de um plastificante adequado.

C — Requisitos gerais

a) O lacre, quando quebrado, deve mostrar uma fra-
tura homogénea, sem a apresenta¢do de niicleos formados
pelos materiais empregados na sua fabricagdo ;

b) quando aplicado sobre o papel, pela formta usual,
deve formar um sélo ligeiramente flexivel ;

c) exposto a temperatura ambiente nio deve tornar-se
untuoso ;

d) quando queimado ou aquecido nio deve exalar
odores desagradaveis ou desprender vapores irritantes ;

e) a cor deve ficar inalterada ao ser submetida ao
calor ;

f) quando derretido ndo deve deixar depésito apre-
ciavel ; - G

g) uma gota de lacre derretido caindo sébre o papel,
ndo deve mostrar tendéncia a escorrer nem carbonizar-se ;
devera cair inflamada, extinguindo-se a chama, exponta-
heamente, decorrido pouco tempo ;

h) o lacre deve apresentar 6tima adesividade.

.

D — Detalhes
Nédo existem exigéncias especiais.

E — Inspecio
E-1 — Amostra

a) De cada 100 kg. ou fragsio, sera remetido meio (1/2)
quilo, devidamente autenticado, ao laboratério de ensaios;

b) partidas menores de 50 kg. podem deixar de ser
examinadas, a juizo da Divisdo Técnica do Departamento
Federal de Compras.

E-2 — Métodos

a) Verificar se foram observados os requisitos enume-
rados em C — Requisitos gerais ;

b) medir o tempo maximo de queda de uma gota, se-
gundo o ensaio E-3 a) ; '

¢) experimentar a adesividade segundo o ensaio des-
crito em E-3 b) ;

d) observar a sedimentacdo e coloragio pelo ensaio

B3 ne)n
E-3 — Ensaios

a) Tempo de gotejamento — Medir o tempo maximo
de queda de uma gota, expondo um bastdo a chama oxidan-
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te de, aproximadamente, 5 cm. de altura, de um bico de
Bunson, e com o auxilio de um cronémetro contar o ni-
mero de segundos decorridos desde a exposi¢do a chama
até a queda da 1.* gota sobre um papel colocado a 30 cm.
da ponta do lacre. Para os fornecimentos de lacre em
bloco, preparar-se-a no laboratério uma série de bastoes
permitindo o exame do tempo de gotejamento.

b) Adesividade — Cortar 10 retangulos de 7 cm.x7 cm.,
aproximadamente, de papel AP-110, especificado na Instru-
¢do n. 1 do DASP, aplicando-se soébre cada um algumas
gotas de lacre e cobri-las imediatamente com outra folha,
de forma a obterse 5 corpos de prova. Decorridos 10 mi-
nutos, separam-se as 2 folhas, verificando-se a superficie
do papel ; b :

c) Sedimentagio — Agquecer 0,250 kg. de lacre, em
recipiente adequado, a temperatura de 140.° C, durante 15
minutos, verificando-se si ha depésito, como também mu-
danca de tonalidade.

E-4 — Aceitagdo e rejeicdo

a) Os ensaios realizados ndo devem produzir resulta-
dos que ultrapassem os limites abaixo fixados:

1. O tempo maximo de queda de uma gota, de acérdo
com o ensaio E-3 a), deve ser de 8 segundos;

2. de acérdo com o ensaio E-3 b), as duas folhas
de cada corpo de prova, ao serem separadas, de-
vem demonstrar o deslocamento de consideravel
ntumero de fibras“em, pelo menos, 509 da area
abrangida pelo sélo;

3. segundo o ensaio recomendado em E-3 c¢) ndo
deve haver depdsito apreciavel nem mudanga de
tonalidade ;

b) serdo recusadas as partidas cujas amostras ndo sa-
tisfizerem as exigéncias da presente especificagdo.

F — Acondicionamento, embalagem, marcagdo
F-1 — Acondicionamento

a) Os lacres serdo fornecidos em bastdes de 100 gr.
ou em blocos de 1 kg.

F-2 — Embalagem

a) Quando exigida, a embalagem deve ser feita de
modo a garantir o recebimento em perfeito estado;

b) a reparticdo requisitante indicara quantos quilos
de lacre devera conter cada volume.

F-3 — Marcagio

a) Os bastdes ou blocos de lacre deverdo trazer gra-
vado o nome ou marca comercial do fabricante e os di-
zeres : Servigo Publico Federal” ;

b) a embalagem sera marcada com o nome do ma-
terial, o ntimero de unidades contidas e o nome do for-
necedor.

G ~ Observagdes

a) Nas requisigdes, coletas de pregos e concorréncias,
devera constar, exclusivamente, o seguinte: “Lacre para
expediente, tipo L — (1 ou 2), cor (verde ou vermelho),
especificagdo n. 21 do DASP”.

Especificagdo n. 22
PAPEL. CARBONO PARA LAPIS

A — Tipos

O papel carbono para lapis sera dos seguintes tipos :

CL-1 — Preto, entintado numa s6 face
CL-2 — Preto, entintado nas duas faces.

B — Material ¢ manufatura

O papel basico deve ter resisténcia suficiente para
suportar a pressdao do lapis e o manuseio usual.

C —~ Requisitos gerais

a) O papel carbono sera cortado nos tamanhos adota-
dos pela padronizagdo dos papéis de expediente ;

b) deve dar impresdes nitidas, completas e permanen-
tes ;

c) os papéis carbono de uma mesma partida devem
dar impressdes uniformes.

D ~— Detalhes

Nao existem exigéncias especiais.

E — Inspegdo
E-1 — Amostra

a) De cada 1.000 folhas ou fragdo devera ser retirada
uma amostra para exame e remetida, devidamente autenti-
cada, ao laboratério de ensaios ;

b) a quantidade minima de amostra a ser retirada e
enviada ao laboratério é de 10 folhas e devera ser uni-
formemente colhida sébre toda a partida ;

c) partidas menores de 1.000 folhas podem deixar de
ser examinadas, a juizo da Divisdo Técnica do Departamen-
to Federal de Compras.

E-2 — Métodos
a) Verificar a perfeita observancia dos requisitos enu-
merados em B e C;

b) proceder ao ensaio de rendimento descrito em E-3 a);
c) realizar o ensaio de descoramento descrito em E-3 b)

E-3 — Ensaios

a) — Ensaio de rendimento — Utilizar uma haste de
latdo, de 7,5 mm. de diametro, terminando em forma de
ponta de lapis, tendo o cone o comprimento de 5,5 mm. com
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a ponta ligeix:amente arredondada e polida de forma a nia
rasgar o papel pésto sobre o carbono a ensaiar. Com
essa haste, conservada sempre perpendicular ao papel, exer-
cendo sobre éle uma forca de 250 gr., serdo dados tracos
de, no minimo, 2 cm. sempre s6bre a mesma linha, num
papel AP-75 (Instrugdo n. 1 do DASP), que se sobrepde
ao papel carbono. As impressdes serdo recebidas em uma
folha de papel AP-75, que deve ser movimentado, apés cada
trago, afim de que as impressdes ndo se sobreponham, até
0 completo esgotamento do apresto do carbono ;

b) Ensaio de descoramento — Coloca-se uma folha de
papel carbono entre 2 folhas de papel AP-75 com 22 cm. de
comprimento paralelos em toda a extensdo e distantes, entre
si, de 3 mm. de modo a cobrir uma faixa do papel de,
aproximadamente 5 cm. de largura. O papel que receber
as impressdes sefa cortado ao meio, perpendicularmente
a0s tragos; uma parte deve ser exposta a luz de um
“Fade-Ometer”, durante 10 horas, enquanto a outra serd
conservada ao abrigo da luz, sob uma folha de papel ou
cartdo preto. Apbés a exposi¢do, comparam-se as duas
metades.,

E-4 — Aceitagido e rejeicio

a) Os ensaios realizados sébre as amostras ndo devem
fornecer resultados que ultrapassem os limites abaixo fi-
xados :

1. De acérdo com o ensaio de rendimento E-3 a)
devem ser conseguidos, pelo menos, 50 tragos, ab-
solutamente nitidos, sem falhas ou interrupgdes ;

2. procedendo como descrito no ensaio de descora-
mento — E-3 b) — a parte exposta a luz deve

conservar, praticamente, a mesma intensidade de
coloragio da que foi conservada ao abrigo da
luz ;

b) serdo recusadas as partidas cujas amostras 140
satisfizerem as exigéncias da presente especifcagao.

F — Acondicionamento, embalagem, marcagio
F-1 — Acondicionamento

Os papeis carbono serdo acondicionados em caixas de
100 folhas.

F-2 — Embalagem

Quando exigida, a embalagem deve ser feita de modo
a garantir o recebimento em perfeito estado.

F-3 — Marcagio

a) As folhas de papel carbono deverdo ser marcadas,
por perfuragdo, junto as bordas, com o nome do fabrican-
te ou marca comercial e com os dizeres: “Servigo Piblico
Federal” ; 3

b) a embalagem sera marcada com o nome do mate-
rial, quantidade, nome do fornecedor e niimero do con-
trato.

G — Observacdes

a) Nas requisicdes, coletas de pregos e concorréncias,
devera constar, exclusivamente, o seguinte: “Papel carbo-
no para lapis, tipo (CL-1 ou CL-2), especificagdo n. 22
do DASP"”,

Norma para calculo e execucao de obras de concreto armado

Ja em nosso nimero anterior, foi focalizado
O recente decreto-lei que determina seja obede-
cida, nas obras de concreto armado que forem
realizadas para o govérno federal, ou para gover-
nos estaduais ou municipais, a Norma Brasileira
n. 1 (NB-1), aprovada pela 3.* Reunido dos La-
boratérios de Ensaio de Materiais e adotada pela
Associagio Brasileira de Normas Técnicas.

Até encerrarmos os trabalhos daquela edigéo,
nao havia sido ainda publicado no “Diéario Ofi-
cial” o decreto-lei em apréco. Por ésse motivo,
~ Somente agora podemos oferecé-lo a nossos leito-

Tes, transcrevendo-o na integra a seguir.

DECRETO-LEI N. 2773 — DE 11 DE NOVEMBRO
DE 1940

Determina as normas brasileiras para célculo e execugdo

das obras de concreto armado

O Presidente da Republica, atendendo ao que lhe ex-
pds o ministro de Estado dos Negocios do Trabalho, In-
distria e Comércio e usando da atribuigdo que lhe confere
o art. 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° Todas as obras de concreto armado gque
foram realizadas para o governo federal ou para governos
estaduais, ou municipais, deverdo obedecer as normas de
calculo e execugdo que vdo anexas ao presente decreto-lei,
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assinadas pelo ministro de Estado dos Negécios do Traba-
lho, *Inddstria e Comércio.

Arta 2.2

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1940,
Independéncia e 52.° da Republica.

119.° da

GETULIO VARGAS,
Waldemar Falcao.

[

1 = vdo tedrico de uma lage ou viga ou altura
de um pilar (incluindo o capitel, no caso da
lage cogumelo) .

I' = vio livre de uma lage ou viga.

I, = distancia entre os eixos de dois pilares con-

secutivos de uma lage cogumelo (numa dada
direc¢do) .

espacamento dos estribos ou dos anéis de cinta-
mento ou passo da hélice de cintamento.

b“' »J

s
K

ASSOCIACAO BRASILEIRA X

DE NORMAS TECNICAS ®

E Z;Z u—:/._./:

3 @ () () @ ®

0__,

NB-1

Calculo e execucdo de obras de '

rage :
b

concreto armado |

NORMA BRASILEIRA

-
, |

CAPITULO I

GENERALIDADES - -

l ///////ﬁ%////////ﬁ

Para efeito desta Norma sdo adotadas as seguintes
notagoes :

a) Dimensdes

extensdo de uma carga parcialmente distribuida,
medida no sentido da armadura principal.
extensdo de uma carga parcialmente distribuida,
medida transversalmente & armadura principal.
= espessura de um pilar de lage cogumelo ou da
parte superior de seu capitel, medida na di-
regdo de 1,.
= largura das vigas de sec¢dio retangular ou da
parte da lage que intervem no calculo das
vigas T. :
largura da nervura das vigas T (nas vigas de
seccdo retangular significa o mesmo que b).
= altura total das lages ou das vigas de seccdo
retangular.
diametro do nticleo de uma pega cintada, me-
dindo de eixo a eixo das barras do cintamento.
altura das vigas T.
excentricidade de uma for¢ca normal = M/N.
espessura do revestimento de uma lage, desti-
nado a d'stribuir sobre esta as cargas con-
centradas.
= distancia do centro de gravidade da armadura
de tragdo a face comprimida na secgdo trans-
versa, de uma peca fletida (altura util).
cdistancia do centro de gravidade da armadura
de compressdo a face comprimida, na secgdo
transversal de uma peca fletida.

nuh

(*) Esta Norma foi aprovada pela 3.* Reunido dos
Laboratérios de Ensiio de Materiais (Rio de Janeiro, Se-
tembro de 1940) e adotada pela Associagio Brasileira
de Normas Técnicas.
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o O
(A

Il

perimetro da secgdo transversal de uma barra
da armadura.

soma dos u das barras da armadura de tragac
ou dos arcos em contato com o concreto das bar-
ras dos feixes.

distancia da linha neutra a face comprimida
na sec¢do transversal de uma peca fletida.
distancia entre os pontos de aplicacdo das re-
sultantes das tensdes de tragdo e compressao,
na seccdo transversal de uma pega fletida (brago
de alavanca).

diametro de uma barra da armadura longitudinal.

= diametro de uma barra da armadura transver-

b) Areas

Sa

Sc

St

S'f

Si
Sn

Ss

sal (estribo ou cintamento) .

area da parte central carregada de um bloco
de apdio (art. 91, alinea 4).

area da sec¢do da pega.

area da seccdo da armadura longitudinal nas
pecas submetidas a compressdo axial, ou da
armadura de tragdo, nas pegas fletidas.

area da secgdo da armadura de compressao,
nas pecas fletidas.

area da sec¢do homogeneizada.

area da seccdo transversal do niicleo de uma

T d2’
cintada =
4 J .
area ficticia (volume pcr unidade de compri-
T2 d'sZ'
mento da peca) do cintamento = s
4t

¢) Esfcrgos solicitantes

g = carga permanente uniformemente d:stribuida.

G = carga permanente concentrada.

Il = componente horizontal da reagdo de apbio.

M = momento fletor.

M, = momento fletor num engastamento de viga su-
posto perfeito.

Mt = momento de tor¢io.

Mv = momento volvente.

N = forca normal (positiva se tracdo; negativa, se
compressdo) .

P = carga acidental uniformemente distribuida.

P = carga acidental concentrada.

q = carga total uniformemente distribuida= p + g-

Q = for¢a cortante.

R = reacido de apoio.

V= componente vertical da reacio de apdio.

d) Tensges

0c — tensdo maxima de compressdo no concreto.

ock — tensdo de ruptura do concreto a compressdo
com k dias (MB2 ¢ MB3).

ge = limite de escoamento do material da armadura
(EB3) .

o: = tensdo na armadura de tragdo das pecas fleti-

das ou na armadura das pegas comprimidas.

o’¢ = tensdo na armadura de compressdo das pecas
fletidas.

gy — tensdo maxima de tragdo no concreto.

ot — tensdo de ruptura do concreto a tragdo na flexao
com k dias.

7 = tensdo de cisalhamento no concreto.

1o — tensdo de aderéncia da armadura ao concreto.

e

e) Diversos

Ec = médulo de elasticidade do concreto.
Et = médulo de elasticidade do material da armadura.

i = menor rdio de gira¢io da secgdo transversal
de uma pega ndo cintada ou do niicleo de uma
peca cintada.

] = momento de inércia.

m = inverso do coeficiente de Poisson.

n = Ef, Ec.

W = médulo de resisténcia.

w = Jt.

wi = w do pilar inferior.

ws = w do pilar superior.

WV = w da viga.

6 = angulo das faces superior e inferior de uma

viga ou lage de altura variavel.

u = Sf/bh numa pega com armadura de tragdo ou
Sr/Se numa peca sem armadura de tragdo.

Objetivo

Art: 1 — Esta Norma fixa as condi¢des gerais que

devem ser obedecidas no calculo e na execugdo de obras
de concreto armado.
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Projeto das “obras

Art. 2 — As obras a serem executadas total ou par-
cialmente com concreto armado deverdo obedecer a pro-
jetos organizados de acérdo com esta Norma. Estes pro-
jetos compreenderdo calcules estaticos, desenhos e memo-
rial justificativo e s6 poderdo ser assinados por profissio-
nais diplomados de acérdo com a legislagdo em vigor.

Administragdo da obra

Art. 3 — No local da construgdo deve sempre haver,
na auséncia do responsavel por ela um seu preposto com
plenos poderes para representd-lo na administracdo da
obra e nas relagdes com a Fiscalizagdo. A indicagdo desse
preposto deve ser previamente feita a Fiscalizacdo e por
ela aprovada.

CAPITULO II

ESFORCOS SOLICITANTES

A ~— DISPOSIGOES GERAIS
Calculo dos esforgos solicitantes

Art. 4 — No calculo dos esforgos solicitantes, a ser
feito de acérdo com os principios da estatica das constru-
¢Oes e com o disposto nesta Norma devem ser consideradas
a influéncia das cargas permanentes a das cargas acidentais
e a dos demais fatores que possam produzir esforgos adi-
cionais importantes. Estés fatores serdo considerados de
acordo com os regulamentos em vigor ou com as condigdes
peculiares a cada obra, aplicando-se a temperatura e a
retragdo, o disposto nos arts. 6 e 7.

Cargas acidentais

Art. 5 — As cargas acidentais, multiplicadas pelos
respectivos coeficientes de impacto sdo as fixadas nos re-
gulamentos oficiais ou nos que se estabelecerem para cada
caso especial e devem ser dispostos na posi¢do mais des-
favoravel para a sec¢do estudada, ressalvado o caso do
art. 19, alinea f).

Temperatura

Art. 6 — Supde-se para o calculo que as variagdes de
temperatura sejam uniformes ao longo da estrutura salvo
o caso de obras destinadas a serem submetidas simultanea-
mente em seus diversos pontos a sensiveis diferencas, de
temperatura. O coeficiente de dilatagdo térmica do con-
creto armado € considerado igual a 10-5 por °C.

A variagdo de temperatura do concreto causada pela
variagdo da temperatura da atmosfera depende do local
da obra e deve ser considerada entre -+ 10°C e -
15°C em torno da média. Para pecas cu?a? dimensdo mi-
nima ndo seja inferior a 70 cm admite-se que essa oscila-
¢do seja reduzida respectivamente para -+ 5°C e -}

10°C. Para a fixacdo dessa dimensio os espagos vazios
inteiramente fechados ndo serdo descontados.

Em pecas permanentemente envolvidas de terra ou
agua e em edificios que ndo tenham em planta, dimensdo

nao interrompa por junta de dilatagdo maior que 50 metros,
dispensa-se o calculo da influéncia .da temperatura.

Retracdo

Art. 7 — O efeito da retragdo sera considerado como
equivalente a uma quéda de temperatura de 15°C, salvo nos
arcos e abdbadas com menos de 0,5 9 e 0,1 9% de arma-
dura, onde essa quéda deve ser elevada respectivamente

para 20°C' e 25°C.
Engastamento parcial

Art. 8 — Deve-se considerar no calculo a influén-
cia desfavoravel de um engastamento parcial, sempre que
ndo se tomem, no projeto e na execugao dos apodios, as
precau¢bes necessarias para garantir as condi¢des de en-
gastamento perfeito ou de apdio livre.

Misulas
Art. 9 — Naéo se consideram no calculo de lages e

vigas inclinagées de misulas, sobre a horizontal, maiores
que 1:3

—

a
s
/

/

IS

19
/
, — -
e—\-—- F——
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B — LAGES
Vao teodrico
Art. 10 — Considera-se vdo teérico :

a) de uma lage isolada: o vao livre acrescido da
espessura da lage no meio do v&o;

b) de uma lage continua, vdo intermediario: a dis-
tancia entre os centros dos apodios ;

¢) de uma lage continua, vdo extremo: o vdo livre
acrescido da semi-largura do apdio interno e da semi-
espessura no meio do véo.

Armadura de tracdo sobre os apoios

Art. 11 — Nas lages engastadas ou continuas, guando
ndo for provado o contrario, admite-se que as barras co-
locadas para resistir aos esforcos de tragdo dos momentos
negativos sobre os apdios devem-se extender até um
quinto do vao.

Distribuicdo das cargas
Art. 12 — Supde-se que as cargas concentradas ou

parcialmente distribuidas se extendam na dire¢do da arma-
dura principal sobre uma distancia a' -+ 2e¢' e que a lar-
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gura da faixa da lage que as suporta seja b = a” + 2e'.
Este dltimo valor pode ser aumentado nos seguintes casos :

a) de dois metros, até b = 2/3 1, no calculo da fle-

Xd0, se a carga se achar a mais de um
metro do apdio ;

haja solidariedade da lage com as
de apbio.

vigas que lhe servem

c) Em edificio, quando o menor vdo da lage continua
ndo for inferior a 80 9, do maior, permite-sz calcular os

b) de um metro, até b = 1/3 1, no :

Cilculo do cisalhamento, se a carga se
achar a mais de meio metro do apdio;

c) para a” 4+ 5d. no calculo do cisa-
lhamento, se-a carga se achar junto ao
apoio,

A adogio dos valores citados de b esta
subordinada as seguintes condigoes :

1_) que b ndo seja maior que a largura
da lage nem

o
A AA/S N A

L; a't2 e‘-»f
i I

. -

o-?—.----'-—.- - .-
1

3
L]

raa-tdiceaass

[
i

;
3

Y

;naiol‘ que a distancia do centro da carga a borda da
age acrescida de b/2;

04 2) que a armadura da distribuigdo ndo seja menor gué
d. da principal. No caso das alineas a) e c) esse fator
EYE ser acrescido de 0,01 por decimentro de aumento atri-
Wdo ao primitivo valor de b.

Lages continuas armadas numa ftinica direcdo

Art;

Lo 13 — As lages continuas a.rmadas numa sé' d
devem ser calculadas como vigas continuas livre-
Mente apoiadas, com as seguintes modificacdes :
tivosa) Nao serdo considerados, no's vdos, momentos posi-
A menores que os que se¢ obteriam se houves.se ensias'
nto perfeito da lage nas extremidades dos referidos vaos.
o b) Qs momentos negativos, nos vé&os, oriundos da
9a acidental podem ser reduzidos a metade, desde que
&

=

I 70
z| /30 s y
e

1

L _\_-{/'

33

momentos maximos e minimos oriundos de carga unifor-
memente distribuida com a férmula M = ql2/k, sendo k
igual a (a 1* coluna refere-se ao caso de haver misulas nas
cendigdes do art. 9 com altura sobre o apdio ndo inferior
a 1/30 e a 2" aos demais casos):

Momentos negativos sobre os
apoios havendo mais de dois
vaos (no caso de vaos desiguais

designa a média aritmética dos
dois adjacentes ao apbio consi-

derado)
apdios internos dos v@dos ex-
e IO S e = TS me il oake i i hoc 8 B
demais apéios intermediarios .. -9 ~10
“1* Idem, havendo dois vdos
0- - . ex s
i apdio intermedidrio .......... -7 -8
Momentos positivos no meio dos véos
VEOS eXtremos +«-seosevssess 125011
vdos intermedidrios . ........- 18 15

Os momentos negativos nos vios, sendo

1 o vdo maior, podem ser calculados pela

formula :

12 p
S (g ),
24 2

M =

Lages armadas em cruz

Art. 14 — As lages retangulares armadas em cruz
devem ser calculadas por um dos trés processos seguintes :

a) Como grelha, pelas vigas ortogonais. Permite-se
no caso de cargas uniformes, supd-las divididas em dois
quinhdes agindo, cada um, sobre as vigas de cada dire-
¢d0 e determinados de modo a haver coincidéncia da
flexa maxima das vigas ortogonais centrais.

b) Como placa, pela teoria matematica da elasticidade.
A placa pode ser suposta isétropa ou ortétropa com m — 6.

c) Como lage pelo método simplificado de Marcus
Em edificios permite-se a ndo considera¢do dos momentos
volventes salvo nos cantos simplesmente apoiados das la-
ges. Ainda neste caso dispensa-se o calculo dos momentos
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Volventes, se forem adicionadas nos cantos abrangendo um
quadrado de lado igual a 1/5 do lado maior da lage,
duas armaduras — uma superior paralela a diagonal e
outra inferior a ela perpendicular — ambas iguais por
unidade de largura, a armadura do centro da lage na
dire¢do mais armada, a armadura inferior pode ser subs-
tituida por uma armadura em cruz paralela as bordas da
lage, igual em cada dire¢do a citada armadura do centro
da lage. No caso de cargas uniformemente distribuidas
admite-se que as reacdes tambem se distribuam uniforme-
mente ao longo das bordas.

e) ndo é permitido colocar, no caso de momentos fle-
tores negativos, armadura de compressdo nas nervuras.

Lages cogumelos

Art. 16 — As lages retangulares apoiadas em pilares
com capitéis devem ser calculadas por um dos dois pro-
cessos seguintes : .

a) Como placa, pela teoria matematica da elasticidade.
A placa pode ser suposta isétropa ou ortétropa, com m = 6.

b) Como vigas continuas solidarias com os pilares.

Admite-se a lage dividida em duas séries ortogonais de

armadura
,__II‘ - h ____h/s—_:T inferioT
o, 72, N
g % |
< D / h/s \\K
© 0 . A :
t[/\? O 9}3& /'é)‘
‘ £ A OEOASS
I, 8. 'oo,‘ E
pe /._ ')) o
.~ S porm o
% S por m
7
Y

Lages nervuradas

Art. 15 — As lages” nervuradas, assim consideradas
as lages cuja parte de baixo é constituida por nervuras
entre as quais podem ser postos materiais inertes, de modo
a tornar plana a superficie inferior, podem ser calculadas de
acordo com os arts. 10 a 14, desde que se observem as
prescri¢cdes do Capitulo IV sobre lages e o seguinte :

a) a distancia livre entre nervuras ndo deve ultra-
passar 100 cm ; ! A |

b) a espessura das nervuras ndo deve ser inferior a
4 cm e a da mesa ndo deve ser menor que 4 cm nem que
1/5 da distancia livre entre nervuras;

c) a resisténcia da mesa a flexdo e das nervuras ao
cisalhamento deve ser demonstrada sempre que haja carga

concentrada ou que a distancia livre entre nervuras superec
50 cm;

d) o apoio das lages deve ser feito ao longo de uma
nervura ; nas lages armadas numa sé direcdo, sdo necessa-
rias nervuras transversais sempre que haja carga concen-
trada a distribuir ou quando o véo tedrico for superior a 4
metros, exigindo-se duas nervuras, no minimo se esse vao
ultrapassar 6 metros ;

vigas considerando-se no calculo de cada séric o total
das cargas. A distribuicdo dos momentos — se se divi-
direm os painéls das lages com os cantos correspondenda
aos pilares, em quatro faixas iguais — faz-se do sequinte
modo 45 % dos momentos positivos para as duas faixas
internas e 27,5% para cada uma das faixas externas; 25%
dos momentos negativos para as faixas internas e 37,5 %

para cada uma das faixas externas.
C — VIGAS
Vo teorico

Art.

17 — Considera-se vao tedrico :

a) de uma viga isolada a distancia entre o centro dos
apoios nao se considerando valores maiores que 1,051 ;

1> b >
sy, ] ¢
& d T

. :Sr |
:4——»4,5 d7. <e—b°

j =3dl !

tg O = 1.3 !

b) de uma viga continua, vdo intermediario a distan-

cia entre os centros dos ap6ios ;

c) de uma viga continua, vao extremo: o viao livre

acrescido da semi-largura do apdio interno e de 0,031'.

Quando o vido teérico for menor que o dobro da
&

altura util da viga, esta deve ser calculada como parede.
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Vigas T

Art. 18 — No célculo de uma viga T s6 podem ser.

consideradas lages que obedegam, no que lhes for apli-
cavel, as prescrigdes desta Norma.

A parte da lage que se pode considerar como elemento
da viga, medida para cada lado a partir do éixo da ner-
vura, ndo deve ultrapassar :

a) a metade do vio teérico entre nervuras;

b) a quarta parte do vdo livre da viga;

c) a metade da largura da nervura mais o compri-
mento da misula (ndo se considerando valores superiores
a 3d, nem inclinacdes sobre a horizontal menores que 1:3),
mais a espessura da lage multiplicada por um dos seguintes
coeficientes ;

1 para vigas isoladas, 4,5 para vigas de extremidade
e 6 para vigas intermediarias.

No calculo de deformagdes elasticas ou de grandezas
hiperestaticas deve-se tomar obrigatoriamente o menor dos
dois valores obtidos com as prescri¢des do item a) e do
item c), reduzidos, neste, os dois ultimos coeficientes res-
pectivamente para 2,25 e 3.

Vigas continuas

Art. 19 — Permite-se, em edificios, considerar as vigas
continuas sem as ligagdes rigidas com os apoios, devendo-se
porem observar o seguinte :

a) Néo serdo considerados momentos positivos, nos vaos
menores que os que se obteriam se houvesse engastamentc
perfeito da viga nas extremidades dos referidos vaos.

b) Os momentos negativos, nos vaos, oriundos da car-
ga acidental podem ser reduzidos a dois tergos do seu valor,
desde que haja solidariedade das vigas com os pilares.

¢) Quando forem diferentes os momentos calculados
para as duas secgdes contiguas a um mesmo apdio mono-
litico, poder-se-4 dimensionar a viga, ao longo do apoio,
pelo maior dos referidos momentos. :

d) Quando a viga for solidaria com os pilares inte:-
mediarios e a relagio da largura do apoéio, medida 12
direcdo da viga, para a altura do pilar, for maior que
1:5, deve-se calcula-la como engastada.

e) Quando ndo se fizer o calculo exato da influéncia
da solidariedade dos pilares com a viga, admite-se que nos
apbios extremos attie um momento fletor igual a

Wiy o Wy

M

e

Wv + Wi + Wy

f) Admite-se que a posi¢io mais desfavoravel das car-
gas acidentais uniformemente distribuidas se obtenha guan-
do cada um dos vios estiver totalmente carregado ou to-
talmente descarregado, na combinagio mais desfavoravel
Para a secg¢do considerada.

g) As reagdes das vigas de mais de dois vaos, desde
que o menor vdo ndo seja inferior a 80 9 do maior para
efeito do calculo dos pilares, podem ser calculadas consi-
derando os trechos sobre cada vido como independentes
dos outros e livremente apoiados.

D — PILARES
Pilares em edificios

Art. 20 — Na falta de calculo rigoroso, permitem-s2
em edificios, as seguintes simplificacdes :

a) os pilares intermediarios podem ser calculados —~
desprezando o efeito da solidariedade das vigas — como
submetidos a compressdo axial, aplicado o disposto o
art. 19, alinea g) ;

b) os momentos fletores nos nés dos pilares extremos,
que devem sempre ser verificados a flexao composta, podem
ser calculados pelas férmulas :

Wy
pilar inferior: + M,
w, + w, + w,
w!
pilar superior: — M,
. W, + wy Tiw,

quando a extremidade oposta do pilar for engastada, admi-
te-se que o momento no engastamento seja igual aos an-
teriores divididos por -2.

CAPITULO III

ESFORCOS RESISTENTES

Deformacées e grandezas hiperestaticas

Art. 21 — No calculo das deformagdes elasticas e das
grandezas hiperestaticas, deve-se atribuir ao concreto um
médulo de elasticidade tanto para a tragdo como para a
compressdo dez vezes menor que o do ago estadio I).
Na determinacdo das grandezas hiperestaticas a area e o
momento de inercia das secgdes poderdo ser calculados
para a szc¢do do concreto sem consideracdo das armaduras.

Compressio axial

Art. 22 — No calculo das pegas de concreto armado
solicitadas a compressdo’ axial, admite-se que a resistén-
cia das mesmas seja igual @ soma das resisténcias admissi-
veis de seus elementos (concreto e ag¢o) considerados se~
paradamente.

Flexio

Art. 23 — O calculo da pegas de concreto armado
submetidas a esforgos de flexdo simples ou composta, salvo
o disposto no art. 21, dzve ser feito supondo-se (estadio II);

a) que seja nula a resisténcia a tragdo do concreto, salvo
quando em uma mesma sec¢do transversal a maxima tensao
ndo ultrapassar 25 9 da maxima tensdo de compressdo ;

b) que as deformagdes de um elemento da pega sejam
proporcionais a sua distancia da linha néutra ;

¢) que o ago tenha um moédulo de elasticidade constante ;

d) que o moédulo de elasticidade do concreto seja
tambem constante e quinze vezes menor que o do ago.

Em estruturas ndo sujeitas a vibragdes ou a chogues
permite-se, desde que se use um coeficiente de seguranca
néo inferior a dois que as pegas submetidas a flexdo sim-
ples sejam dimensionadas em fungdo da carga de ruptura,
calculada supondo-se validas as alineas a) a ¢) acima e mais
(estadio III);

1) que a ruptura se dé quando as tensodes atingirem
simultaneamente, no ago, o limite de escoamento €, n<

_ concreto, os trés quartos da resisténcia a compressao de

que trata o art. 85; e
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2) que a distribuicdio das tensdes de compressdo no
concreto seja uniforme.

Flambagem

_ Art. 24 — Sempre'que:haja davida sobre a resisténcia
a flambagem de uma determinada peca da estrutura, deve-se
fazer a demonstragdo de sua estabilidade. Essa demonstra-
¢do é dispensavel para pegas submetidas a compressdo axial,
cujas extremidades ndo sejam livres :

a) quando 1/i < 50; ou

b) quando 1/i > 50, se para o calculo se tiver divi-
dido a carga por (1,5 — 0,01 1/i).

Para pecas retas submetidas a compressdo excéntrica,
permite-se a verificagdo da resisténcia a flambagem por
esse mesmo processo, supondo-se a carga agindo axialmente.

Torgdo
Art. 25 — As pecas submetidas a tor¢do, sempre que
esta cause tensdo de cisalhamento superior a prescrita no

art. 92, devem ter armaduras calculadas para absorver todos
os esforcos de tragdo oriundos da torgdo.

Cisalhamento

Art. 26 — O calculo da tensdo de cisalhamento nas
pecas fletidas de altura constante deve ser feito com a férmula

Nas pecas de altura variavel far-se-a a devida correcio
subtraindo de Q (se M e h crescerem no mesmo sentido)
ou a ele acrescentando (se M e h crescerem em sentidos

M

opostos) a quantidade tg o

h

Quando p ultrapassar os valores prescritos no art. 92,
deve ser empregada armadura para resistir a todos os es-
for¢os de tragdo oriundos do cisalhamento.

Aderéncia

Art. 27 — Havendo, na armadura de tragdo das pegas
fletidas, barras de didmetro maior que 26 mm ou feixes de
barras, deve-se calcular sua tensdo de aderéncia ao con-
creto pela férmula

T alie=
uy

Quando houver barras dobradas calculadas para, jun-
tamente com os estribos, resistirem a todos os esforcos de
tragdo oriundos do cisalhamento, permite-se considerar a
tensdo de aderéncia nas barras ndo dobradas como igual
a metade de tensdo obtida com a férmula anterior.

Cintamento

Art. 28 — O efeito do cintamento, executado nos ter-
mos do art. 36, é considerado no calculo como trazendo
ao concreto um aumento de tensdo admissivel a compressdo

S

s

igual a o o Ndo se computando o concreto gque en-

S

n

volve o cintamento.

A resisténcia ‘total admissivel das pecas ndo cintadas
deve porem ultrapassar o dobro da resisténcia calculada
como se ndo houvesse cintamento.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES CONSTRUTIVAS
A — SECCAO TRANSVERSAL DA ARMADURA
Lages

Art. 29 — Nas lages armadas numa sé direcio e nas
lages nervuradas, a armadura de distribuigdo deve ter
uma sec¢do transversal de drea superior a 0,5 cm2 por
metro linear.

Em toda lage que faga parte de uma viga T deve
haver uma armadura perpendicular & nervura que se ex-
tenda por toda a largura util da mesma lage, com uma
secgdo transversal de area superior a 1,5 cm2 por metro
linear.

Vigas

Art. 30 — A area da seccdo transversal da armadura
de tragdo de uma yiga néo deve ser inferior a 0,5 % de bod.
Pilares ndo cintados

Art. 31 — A armadura longitudinal de um pilar
ndo cintado deve ter uma secgfio transversal compreendida
entre 08 % e 6 % da secgio do pilar. Permite-se re-
duzir o primeiro desses limites para 0,5 9% sempre que
1/i < 30. Nos pilares que tenham dimensdes superiores
as exigidas pelo calculo, a-sec¢iio de concreto a considerar,
para os fins deste artigo, é apenas a teoricamente necessaria.

Pilares cintados
Art. 32 — A armadura longitudinal dos pilares cin-

tados deve ter uma seccdo transversal compreendida entre
0,8 % e 8 % da seccdo do nicleo.

B ~— ESPACAMENTO DAS BARRAS DA ARMADURA

Lages

Art. 33 — Na regido dos maiores momentos, nos
vdo das lages, o espacamento das barras da armadura prin-
cipal ndo deve ter mais de 20 cm. nem ser maior que 2 d.

Os estribos nas lages nervuradas, sempre que necessa-
rios, ndo devem estar afastados de mais de 20 cm.

A armadura de distribuicdo das lages ndo deve ter
menos de 3 barras por metro linear.

Vigas .

Art. 34 — A armadura longitudinal das vigas pode
ser constituida de barras isoladas ou de feixes formados
por 2, 3 ou 4 barras, ndo sendo permitido o uso de feixes
de barras de mais de 20 mm. num didmetro.

O espaco entre barras ou feixes da armadura longi-
tudinal de uma viga ndo deve ser menor que 12 mm.
nem menor que o diametro das préprias barras.

O espacamento dos estribos deve ser no maximo igual
a metade da altura total da viga, ndo podendo ir alem



i e SR
] o

REVISTA DO SERVICO PUBLICO ‘ 131

de 30 cm. Si houver armadura de compressdo, indicada
pelo calculo, aquele espagamento nfo pode tambem ser
maior que 12 vezes o didmetro das barras dessa armadura.

Pilares no cintados

Art. 35 — Nos pilares nfo cintados o espacamento
dos estribos ndo deve ser maior que a menor dimensdo do
pilar, nem que 12 §, nem que 200 512/5

Pilares cintados

Art. 36 — Os pilares cintados sdo os que possuem
armadura de projegdo horizontal circular, ¢em hélice ou em
anéis, que obedega as seguintes condigdes *

t < d'/6
t < 8 em.
0005 S, < S, > 3 5;

C —~ PROTEGAO DA ARMADURA

Cobrimento

Art. 37 — Todas as barras da armadura, principal
ou n#o, devem ter um cobrimento de concreto nunca
menor que :

em lages e paredes no interior de edificios ... 1 ¢m
em lages e paredes ao ar livre ............ 1,5 cm
em vigas, pilares e arcos no interior de edificios 15 cm
em vigas, pilares e arcos ao ar livre ...... e P
em pegas em contacto com O SO0 .......« SN2 cin

Neste dltimo caso, exige-se, se o solo ndo for rochoso,
a interposicio de uma camada de concreto pobre, ndo
computada no calculo, com espessura minima de 5 cm.

No interior de edificios, permite-se que 0,5 cm do
cobrimento exigido seja feito com embogo.

Medidas especiais

Art. 38 — Medidas especiais de protegdo devem ser
tomadas quando a tensdo da armadura de tragdo ultra-
passar 1.500 kg/cm2 e sempre que elementos da estru-
tura se achem expostos a agdo prejudicial de agentes ex-
ternos tais como A4cidos, élcalis, aguas agressivas, 6leos

€ gases nocivos, altas e baixas temperaturas.
D — DOBRAMENTO DAS BARRAS DA ARMADURA
Ganchos

Art. 39 — Todas as barras das armaduras de tragdo,
¢om diametro superior a 7 mm, devem ter em suas extre~
midades ganchos semicirculares ou em angulo agudo com
didmetro interno minimo igual a 2,5 vezes o diametro da
barra, As barras das armaduras exclusivamente de com-
Pressdo podem ndo ter ganchos.

Barras curvadas

Art. 40 — A permanéncia na sua posi¢do das barras
Curvadas, nas zonas de tragdo, deve ser garantida contra

a tendéncia a retificagdo por meio de estribos conveniente-
mente distribuidos. Devem-se evitar mudancas bruscas de
diregdo, sendo preferivel prolongar as barras até a zona
de compressdo. O raio de curvatura interno de uma barra
curvada ndo deve ser menor que 5 vezes o diametro
da barra.

E — EMENDAS DAS BARRAS DA ARMADURA
CondicGes gerais

Art. 41 —~ As barras sujeitas a tracdo sempre que
possivel ndo serdo emendadas. N&o péde haver mais de
uma emenda numa mesma sec¢do transversal. A distancia
minima permitida entre duas emendas de uma mesma barra
é de 6 metros.

Tipos
Art, 42 — As emendas podem ser de trés tipos:

a) por juxtaposigdo ;
b) com luvas de roscas em sentidos contrarios ;
¢) com solda.

Emendas por juxtaposicio

‘Art. 43 — Nas emendas por juxtaposi¢do o compri-
mento desta sera no minimo igual a 40 vezes o didmetro
das barras que, salvo o caso do art. 30 in fine, terdo gaa-
chos nas extremidades. Esse tipo de emenda ndo pode
ser executado em tirantes e pendurais, nem em barras de
diametro maior que 26 mm.

Emendas com luvas

Art. 44 — Nas emendas com luvas de roscas de sen-
tidos contrarios, o metal das luvas deve ter os mesmos
caracteristicos do das barras. Nos calculos sera consi-
derada a secgdo util do ago, descontada a altura dos filetes.

Emendas com solda

Art. 45 — S6 ¢ permitido o uso da solda guando feita
por processos que ja tenham sido provados. Tratando-se
de armadura de tracio deve ser colocada uma barra adi-
cional, com ganchos e com comprimento de 40 didmetros,
disposta simetricamente em relacio a cada emenda. Essa
barra adicional pode ser suprimida desde que se utilize 10
maximo a resisténcia da metade da secgdo soldada ou
que se adote solda elétrica.

Para o ensaio da solda a barra deve ser dobrada,
no local da emenda, até um &angulo de 60° sobre um
cilindro de diametro igual a duas vezes o didmetro da
barra, ndo devendo aparecer fissura alguma.

F — CANALIZAGOES
Condi¢des gerais
Art. 46 — A colocagdo de canalizagdo, no interior

das pecas da estrutura de concreto armado, deve ser feita
de modo a nfio haver diminuigdo da resisténcia da estrutura.
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, Nas diversas partes da estrutura, o didmetro externo
das canalizagbes, salvo o caso em que estas apenas as
atravessem de fora a fora no sentido da espessura, nao
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deve ser maior que 1/3 da espessura do concreto e o seu
gspacamento, de centro a centro, ndo-.deve ser menor que

3 diametros. Nas pegas comprimidas ndo é permitida a
colocagdo de canalizagdes, ndo previstas no calculo, que
ocupem mais de 4 9, da seccdo transversal.

Nio se permite a colocagdo de canalizagdes destinadas
a passagem de fliidos com temperatura que se afaste de
mais de 15°C da temperatura ambiente. O emprego de
canalizagdes destinadas a suportar pressdes internas  que
ultrapassem de 10 9, a pressdo atmosférica s6 é permitido
dentro de pecas com fungdo estrutural quando estas sdo
apenas atravessadas por aquelas de fora a fora no
sentido da espessura.

G — DIMENSOES EXTERNAS DAS PEGAS
Espessura das lages
Art. 47 — A espessura das lages ndo deve ser menor
que : :
a) 5 cm, em lages de cobertura;

b) 7 cm, em lages que ndo se destinem a passagem
de wveiculos; :

¢) 12 cm, em lages destinadas a passagem de veiculac.

Em lages cogumelos, esses limites devem ser elevados,
respectivamente, para 12 cm, 15 cm e 15 cm.

Altura util das lages
Art. 48 — A altura util das lages ndo deve ser menor

a) 25 % do vdo tedrico, em lages ndo continuas,

si ndo forem engastadas em ambas as extremidades, e nos’

vdos extremos das lages continuas nfo engastadas na
extremidade ;

b) 3 % do véo teédrico, em lages engastadas nas duas
extremidades e nos vdos das lages continuas ndo incluidos
no item anterior.

- No caso de lages nervuradas, as porcentagens acima,
referindo-se a altura util das nervuras aplicam-se a um
vdo ficticio igual a 1,5 vez o vio real.

No caso de lages armadas em cruz e apoiadas nos
quatro lados, si a relagdo ‘do maior para o menor vio ndo
for superior a 1,5 as porcentagens acima aplicam-se a um
vio ficticio igual a 2/3 do vio menor.

Extensdo dos apoios das lages

Art. 499 — A extensdo dos apoios extremos de uma
lage ndo deve ser menor que a espessura desta.

Largura das vigas

Art. 50 — As vigas retangulares e as nervuras das
vigas T ndo devem ter largura menor que 8 cm.
Dimensdes dos pilares

Art. 51 — A menor dimensdo dos pilares ndo cintados

e o diametro do nicleo dos pilares cintados ndo devem
ser inferiores a 20 cm, nem a 1/25 de sua altura.

Si os pilares suportarem lages cogumelos, esses limites
devem ser elevados respectivamente para 30 cm e 1/15,
devendo-se ter, ainda, a; < 1,/20.

Dimensdes dos capitéis

Art. 52 — As dimensdes dos capitéis dos pilares que
suportam lages cogumelos devem obedecer as seguintes
prescrigdes :

a) 1, > 2/9 1, si ndo houver misula nem reforco

da lage,
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b) a; > 1/5 1, si houver misula. Esta deve estar
" de acérdo com o disposto no artigo
9 e ter uma altura, acima do capi-
tel, maior que 10/30.
c) a, > 1/5 1, si houver reforgo da lage. Este deve

constituir numa placa de espessura
ndo menor que d/2 e de comprimenta
nao menor que 2/5 1,.

d) A inclinagdo util dos capitéis, sobre a horizontal,
ndo pode ser menor que 45°.

CAPITULO V
EXECUCAO DAS OBRAS
A — FORMAS DE ESCORAMENTOS
Férma

Art. 53 — As formas devem-se adaptar exatamente as
formas e dimensdes das pecas da estrutura projetada e de-
vem ser construidas de modo a ndo se poderem deformar
sensivelmente, quer -sob a agdo de fatores ambientes, quer
sob a da carga, especialmente a do concreto fresco nas
colunas e paredes. Nas pecas de grande vdo deve-se dar
as férmas a sobreelevacdo necessaria para compensar 3
deformagdo inevitavel provocada pelo peso do material
nelas introduzido.

Resisténcia

Art. 54 — As férmas e os escoramentos devem ser
construidos de modo tal ‘que as tensdes neles provocadas,
quer pelo seu peso e pelo da estrutura, quer pelas cargas
acidentais que possam atuar durante a execugdo da obra,
ndo ultrapassem os limites de seguranga consagrados pela
Pritica, para os materiais de que sdo feitos. Igual pre-
caugio deve ser tomada quanto as tensdes provocadas, 0o
solo ou no piso inferior dos prédios de varios pavimentos,
pelas cargas transmitidas pelo escoramento. Quanto aos
escoramentos de mais de 5 metros de altura, pode a Fisca-
lizacio exigir demonstragdo de sua estabilidade. Em qual-
Quer caso ndo se admitem pontaletes de madeira de secgdd
Menor que 5 cm x 7 cm. Os pontaletes de mais de 7
Metros de comprimento devem ser contraventados, salvo
Se for demonstrada a desnecessidade dessa medida para
Prevenir a flambagem.

Emendas nos pontaletes

Art. 55 — Cada pontalete s6 pode ter uma emenda,
a qual ndo deve ser feita no terco médio de seu compri-
Mento. Nas emendas dos pontaletes de madeira, os topos
das duas pecas a emendar devem ser planos e normais &aC
iXo comum; em todas as faces laterajs dum pontalete
€mendado devem ser pregadas cobre-juntas de madeira.

Dispositivos para a retirada das formas e escoramento

‘Art. 56 — A construcdo das foérmas e dos escoramen-
tos deve ser feita de modo a haver facilidade na retirada

dos seus diversos elementos. Para que se possa fazer
esta retirada sem choques, o escoramento deve apoiar-se
sobre cunhas, caixas de areia ou outros dispositivos apro-
priados a esse fim. Quando as férmas tiverem ligacdes
metalicas internas, estas devem ser construidas de modo
que se possa posteriormente dar-lhes um cobrimento de
acordo com o disposto no art. 37.

Precaucdes anteriores ao lancamento do concreto

Art. 57 — Antes do langamento do concreto devem
ser vedadas as juntas e feita a limpeza do interior das
formas. Nas formas de vigas estreitas e profundas, de
paredes e de colunas, devem-se deixar, até o lancamento
do concreto, aberturas, préximas ao fundo, para que sc
possa fazer a limpeza deste.

As formas devem ser molhadas até a saturagdo; para
o escoamento da dgua em excesso havera furos nas foérmas
de vigas, paredes e colunas.

B — ARMADURA
Limpesa

Art. 58 — Antes de serem introduzidas nas férmas
as barras de ago deverdo ser cuidadosamente limpas.

Dobramento

Art. 59 — Os ferros devem ser dobrados de acérdo
com o projeto. O dobramento deve ser feito sempre quz
possivel a frio, havendo necessidade de ser feito a quente,
ndo deve o aquecimento ser excessivo afim de que ndo
fiquem prejudicadas as qualidades do metal.

Emendas

Art. 60 — Emendas de barras da armadura, ndo pre-
vistas no projeto, s6 podem ser feitas com prévia auto-
rizagdo da Fiscalizagao.

Montagem

Art. 61 — A armadura deve ser montada no interior
das férmas na posigdo indicada no projeto ¢ de modo que

se mantenha firme durante o lancamento do concreto, con-:

servando-se inalteradas as distancias das barras entre si
e as faces internas das férmas. Permite-se, para isso, €
uso de arame e tarugos de ago, ou de tacos de concreto;

nunca, porem, é admitido o emprego de ago cujo cobri-
mento depois de langado o concreto, tenha uma espessura

menor que a prescrita no art. 37. Nas lages deve ser.

feita amarraciio dos ferros em todos os cruzamentos. A
montagem da armadura deve estar terminada antes do inicio
da concretagem.

Protecdo

Art. 62 — Antes e durante o lancamento do concreto,
as plataformas de servio devem estar dispostas de modo

a ndo acarretarem deformagdes as armaduras.
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C —~ AMASSAMENTO DO CONCRETO
Amassamento manual

Art. 63 — O amassamento manual do concreto a
empregar-se somente em obras de pequena importancia e
quando permitido pela Fiscalizagdo, deve ser realizado so-
bre um estrado ou superficie plana impermeavel e resis-
tente. Misturam-se primeiraments a seco os agregados
e o cimento de maneira a obter-se uma cor uniforme. Em
seguida, adiciona-se aos poucos a agua necessaria pros-
seguindo-se a mistura até conseguir-se uma massa de aspecto
uniforme. N&o é permitido amassar-se, de cada cez, um
volume de concreto superior a 350*litros.

Amassamento mecanico

Art. 64 — O amassamento mecanico deve ser conti-
nuo e durar pelo menos um minuto a contar do momento
em que todos os componentes do concreto tiverem sido
langados na betoneira.

D ~ CONCRETAGEM
Transporte

Art. 65 — O concreto deve ser transportado do local
de amassamento para o de lancamento tdo rapidamente
quanto possivel e o plano de transporte deve ser tal que
nfo acarrete separagdo de seus elementos ou perda de qual-
quer deles.

Langamentos

Art. 66 — O concreto deve ser langado logo apés
a sua confec¢do, ndo sendo permitido, entre o amassa-
mento e o langamento, intervalo superior a trinta mi-
nutos. Nao se admite o uso de concreto remisturado.

Para os langamentos que tenham de ser feitos em
recintos sujeitos a penetracdo de aguas, devem-se tomar
as precaucdes necessarias para que ndo haja agua no local
em que se lanca o concreto nem possa o concreto fresco
. ser por ela lavado.

Juntas de concretagem

Art. 67 — Quando o lancamento do concreto for
interrompido e, assim, formar-se uma junta de concretagem
devem ser tomadas as precaugGes necessarias para garantir,
ao reiniciar-se o lancamento, a suficiente ligagdo do concreto
ja endurecido com o do novo trecho. A Fiscalizagdo pode
exigir que essas precau¢des consistam em se deixarem bar-
ras cravadas ou redentes no concreto mais velho. Antes
de reiniciar-se o lan¢amento, deve ser removida a nata e
feita a limpeza da superficie da junta,

Plano de lancamento

Art. 68 — Nas grandes estruturas, far-se-4 o lanca-
* mento do concreto de acérdo com um plano, que serd or-
ganizado tendo em vista o projeto do escoramento e as de-
formagdes que serdo nele provocadas pelo peso propriq
do concreto fresco e pelas cargas eventuais de servigo.

Adensamento

Art. .69 — Durante e imediatamente apés o langa-
mento, o concreto deve ser ou vibrado ou socado continua
e energicamente por meio de hastes de socamento apro-~
priadas. O adensamento deve ser cuidadoso para que o
concreto envolva completamente a armadura e atinja todos
os recantos da férma. Durante o adensamento devem
ser tomadas as precaugdes necessarias para que ndo se
altere a posi¢do da armadura nem se formem ninhos no
agregado.

E — CURA, RETIRADA DAS FORMAS E PROVAS DE CARGA
Cura

Art. 70 — As superficies do concreto expostas a con-
digdes que acarretem secamento prematuro devem ser prote-
gidas por meios adequados de modo a se conservarem timi-
das durante, pelo menos, sete dias contados do dia do
langamento.

Prazos para a retirada das formas

Art. 71 — A retirada das formas s6 pode ser feita
quando, a critério da Fiscalizagdo ja se achar o concreto
suficientemente endurecido para resistir as cargas que
sobre ele atuam. Todavia ndo deve ter lugar salvo no
caso do art. 85 in fine, antes dos seguintes prazos (a 1.*
coluna refere-se ao cimento portland comum e a 2." ao ci~
mento portland de alta resisténcia inicial) :

Paredes, pilares e faces laterais de vigas ... 3 2 dias
Lages até 10 cm de espessura ............ 73 e
Lages de mais de 10 cm de espessura e faces - !

inferiores de vigas até 10 m de vdo .... 21 7 "
Arcos e faces inferiores de vigas de mais de
10 IR e RV A O A tetn s s b bt s M2 S ] (A4

Precaucbes na retirada das formas

Art. 72 — A retirada das formas deve ser efetuada
sem chogues. Quando as formas tiverem ligagdes metd-
licas internas, devem-se delas cortar e remover as partes
que se acharem a uma distincia das faces inferiores aos
limites prescritos no art. 37 e encher com argamassa OS
orificios resultantes.

Provas de carga

Art. 73 — Quando a fiscalizagdo tiver davida sobre
a resisténcia de uma ou mais partes da estrutura podera
exigir a realizacdo de provas de carga. O programa para
as mesmas sera tracado pela Fiscalizagdo, em cada caso

. particular, tendo em vista as dividas que se queiram dirimir.

= CAPITULO VI
MATERIAIS
A — CIMENTO
Tipos

Art. 74 — Somente o cimento portland comum e ©
cimento portland de alta resisténcia inicial sdo considera~
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dos na presente Norma. Outros tipos de cimento, em
casos especiais, poderdo ser admitidos desde que suas pro-
priedades caracteristicas sejam suficientemente estudadas por
laboratério nacional idéneo.

Especificagdes

Art. 75 — No recebimento do cimento portland comum
e do cimento portland de alta resisténcia inicial devem cer
observadas respectivamente as Especificacdes EB1 e EB2.
Para o. recebimento de outros tipos de cimento devem ser
elaboradas especificagdes, tendo como base os resultados
obtidos para os mesmos por laboratério nacional idéneo.

Armazenamento

Art. 76 — O cimento deve ser armazenado em local
suficientemente protegido da agdo das intempéries da umi-
dade do solo e de outros agentes nocivos as suas qualidades.
A embalagem original deve ser conservada até o momento
da utilizacio do cimento.

Lotes recebidos em épocas diversas ndo devem ser
misturados, mas colocados em pilhas separadas de ma-
Neira a facilitar-se sua inspegdo e o seu emprego na ordem
cronolégica de recebimento.

B — AGREGADO
Eepecificagdes

Art, 77 — Os agregados miudo e graudo devem satis-
fazer a Especificagio EB4.

Deposito

Art., 78 — Agregados diferentes, miudos e graudos,
devem ser depositados em plataformas separadas, onde
080 haja possibilidade de se misturarem com outros agre-
9ados ou com materiais estranhos que venham prejudicar
2 sua qualidade: tambem no seu manuseio devem-se to-
Mar precaugdes para evitar essa mistura.

Da mesma férma, no caso de agregados compoO3tos,
S diversos tipos de pedra destinados a sua composicdo
devem ser conservados em compartimentos isolados, de
Mancira a ndo permitir a intromissdo de elementos estra-

0s ou de tipos diferentes de pedra.

.

C ~— AGUA
Eepeciﬁcagﬁes

Art. 79 — A agua destinada ao amassamento do
foncreto deve ser limpida e isenta de teores prejudiciais
de sais, 6leos, acidos, alcalis e substancias organicas. Pre-
Sumem-se satisfatorias as aguas potaveis.

Bnsaios nos casos duvidosos

Art, 80 — Nos casos duvidosos, para verificar s¢

& agua em apreco é prejudicial, far-se-do ensdios compa-
fativos de pega e resisténcia a compressdo da pasta.
~S5es ensdios serdo feitos em igualdade de condigdes com
Agua reconhecidamente satisfatéria e com a agua suspeita

¢ Servirfio de base a Fiscalizagio para aceita-la ou recusa-la.

D — AGO PARA AS ARMADURAS
Tipos

Art. 81 — Na presente Norma somente se consideram
as barras laminadas de ago comum, para concreto armado.
A Fiscalizagdo podera permitir o emprego de agos especiais,
desde que suas propriedades caracteristicas sejam sufi-
cientemente estudadas por laboratério nacional idoneo.

Eepecificagdes

Art. 82 — No recebimento das barras laminadas de
ago comum, para concreto armado, devem ser observadas
as exigéncias da .Especificagdo EB3. Para o recebimento
de acos especiais deve mser elaboradas especificagdes, tendo
como base os resultados obtidos para os mesmos por la-
boratério nacional idoneo.

E ~— CARACTERISTICOS DO CONCRETO
Didmetro maximo

Art. 83 — O diametro do agregado graudo deve ser
menor que 1/4 da menor dimensdo da pega.

Consisténcia

Art. 84 — A consisténcia do concreto deve estar de
acérdo, a critério da Fiscalizagdo, com as dimensdes da
peca a concretar, com a distribui¢do das armaduras no seu
interior e com os processos de langamento e de adensa-
mento a serem usados.

Resisténcia

Art. 85 — A resisténcia 4 compressdo do concreto, na
qual se baseia a fixacdo do valor das tensdes admissiveis
nos concretos dosados racionalmente, deve ser verificada
em corpos de prova cilindricos, com a idade de 28 dias,
preparados e rompidos de acérdo com os Métodos MB2
e MB3. Essa resisténcia ndo deve ser inferior a 125 kg/cm2
No caso de se prever um carregamento da estrutura com
uma idade inferior a 28 dias, a fixacdo do valor das ten-
sGes admissiveis correspondentes as cargas que entdo se
aplicarem, basear-se-a na resisténcia a compressdo do con-
creto medida em corpos de prova com aguela mesma idade.

F — DOSAGEM
Dosagem empirica

Art. 86 — A dosagem empirica serd permitida somente
para obras de pequeno vulto, com prévio consentimento
da Fiscalizagdo e sob as seguintes condigdes :

a) o consumo minimo de cimento sera de 300 kg. por
metro ciibico ;

b) a porcentagem de agregado miudo no volume total
de agregado sera fixada de maneira a obter-se um con-
creto com consisténcia adequada ao seu emprego; tal nor-
centagem devera estar entre 30 % ¢ 50 %

c) a quantidade dagua serd a minima compativel ccm
a consisténcia desejada.
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Dosagem racional

Art. 87 — A dosagem racional pode ser feita por
qualquer método baseado na relagdo entre a quantidade de
agua e o peso de cimento (fator A/C), desde que seja
devidamente justificado e submetido a aprovag¢do da Fisca-
lizagdo, e desde que satisfaca as condigdes seguintes :

a) a fixacdo do fator A/C decorrera da resisténcia
desejada e das condi¢des peculiares de cada obra, tais como
a necessidade de impermeabilizagdo, a resisténcia ao des-
gaste a 4 acdo de dguas agressivas ou a varia¢des bruscas
de temperatura e umidade e a prevengdo contra uma re-
tragdo exagerada ;

b) a relacdo entre' as quantidades de agregados miudo
e graudo, dependente da natureza dos materiais e da con-
sisténcia desejada, serd obtida por meio de tentativas, entre
diversas misturas com consisténcia satisfatoria.

Medida dos materiais

Art. 88 — Sempre que se fizer dosagem racional, devem
ser obedecidas as seguintes condigdes :

a) o cimento deve ser medido em peso, o que pode ser
feito pela contagem de sacos, tomadas as devidas precaugdes
para garantir a exatiddo do peso declarado de cada saco;

b) os agregados miudo e graudo devem ser medidos
separadamente, em peso ou volume, devendo-se sempre
levar em conta a influéncia da umidade, que sera medida
no canteiro ;

c) especial cuidado deve ser tomado na medida da
agua, que deve ser feita com erro ndo superior a 3 %, ap6s
se haver descontado a umidade dos agregados.

Controle de resisténcia

Art. 89 — O controle da resisténcia do concreto a
compressdo, obrigatério para os concretos dosados racio-
nalmente, deve ser feito de acérdo com os Métodos MB2
e MB3. A idade normal para a ruptura é a de 28 dias
(salvo o caso do art. 85, in fine); permite-se, todavia, a
ruptura aos 7 dias desde que se conhega a relagdo das resis-
téncias do concreto em estudo para as duas idades.

Deve-se fazer um ensaio para cada 50 m3 de concreto
langado ou sempre que houver modificagdo nos materiais
ou no trago; a Fiscalizagdo contudo, podera exigir maior
nimero de ensdios ou permitir sua redugdo. Cada ensiio
deve constar da ruptura de, pelo menos, dois corpos de prova.

CAPITULO VII
TENSOES ADMISSIVEIS
A ~— CONCRETO

Compressao em concretos dosados empiricamente

Art. 90 — As tensdes de compressdo, nos concretos
dosados empiricamente, ndo devem ultrapassar os seguin-
tes valores :

a) para compressdo axial ou flexdo com-

posta (tensdo no centro de gravidade

da seccdo transversal) . iL.l.. .. oL 40 kg/cm?2
b) para flexdo simples ou composta (ten-

sdo nas bordas da secg¢do transversal) 45 kg/cm2

Compressao em concretos dosados racionalmente

Art 91 — As tensdes admissiveis de compressdo, nos
concretos dosados racionalmente, sio :

a) para compressdo axial ou
flexdo composta (tensdo
no centro de gravidade da

oo 28
transversal) < 60 kg/cm2;
AP
b) para flexdo simples ou fle-
xdo composta (tensdo nas
bordas da tensdo trans-
oo 28
versal) < 75 kg/cm2
2,5t

Esses limites podem ser ultrapassados nos seguintes
casos :

1) de 10 kg/cm2, na regido dos momentos negativos
das vigas T e das lages nervuradas ;

2) de 10 kg/cm2, nos pilares de edificios submetidos
a compressdo axial, que suportem quatro ou mais ardares
desde gue ndo haja dispositivo legal que permita fazer
desconto de cargas acidentais ;

3) o limite de 75 kg/cm2 estabelecido na alinea b)
pode ser elevado até 110-kg/cm2, cabendo entdo a Fisca-
lizagdo verificar minuciosamente o exato cumprimentc de
todas as prescricoes desta Norma e especialmente averi-
guar se, no calculo, foram considerados todos os esforgos
que possam atuar sobre a estrutura ;

4) nos blocos de apéio,. convenientemente armados
com férma de prisma retangular de altura ndo menor que
a. largura, as tensdes admissiveis podem ser multiplicadas

3,—.—-—4
por V S./S, ndo se devendo, porem, adotar vzalores su-
periores a 130 kg/cm2.

Cisalhamento

Art. 92 — A tensdo admissivel de cisalhamento 10
concreto é de 14 kg/cm2. Para valores acima de 6 kg/cm?2
deve-se usar armadura para resistir a todos os esforgos
de tragdo oriundos do cisalhamento.

Para concretos dosados racionalmente, com g,28 > 150

kg/cm?2, esses limites podem ser elevados, respectivamente

para 16 kg/cm2 e 8 kg/cm2.
B — AGO
Compressdo e tracdo

Art. 93 — As tensdes admissiveis de comprescdo €
tragdo no ago sdo:
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a) para compressdo axial ou flexdo composta (média
das tensdes em toda a armadura longitudinal)

301372 CAN o . SiEles it v e 1200 kg/cm?2
AG0A 0 AR L Sealriil Thmtis (R 1500 kg/cm2
b) para flexdo simples ou flexdo composta (tensdo
maxima)
ACOLS 78 AT e T o atess el 1500 kg/cm2
ACOTD0C AR R st R 1800 kg/cm2

Aderéncia

Art. 94 — A tensdo admissivel de aderéncia da ar-
madura ao concreto é de 6 kg/cm?2.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1940.

WALDEMAR FALcAo.
(D. O. de 9-12-40).

Especificacoes e publicacoes do Instituto de Pesquisas
Tecnologicas de Sdo Paulo

Continuando a sua proveitosa atividade no
campo da tecnologia, o I.P.T. de S. Paulo nos
envia mais uma especificacio elaborada em cola-
boragdo com a Reparticio de Aguas e Esgotos e
Prefeitura do Municipio de S. Paulo, e dois bo-
letins, ns. 25 e 26 :

Especificacio E-50: Pecas moldadas de

latao.

Boletim n.° 25 : Métodos de analises quimi-

cas adotadas no I[.P.T.

Boletim n.° 26 : As dguas minerais de S.
Pedro (Francisco J. Maffir) . Analise es-
pectrografica de &guas minerais (Oscar
Bergstrém Lourenco) . Consideragdes sobre
a resisténcia a altas temperaturas de pro-
dutos refratarios nacionais (Frederico B.
Angeleri) .

Esses trabalhos trazem a marca de qualidade
que o Instituto de S Paulo costuma apor em tudo o
que produz.

Para os nossos leitores, porém, ressaltamos
uma conclusdo relativa a resisténcia a altas tem-
peraturas de produtos feitos pelo I.P.T. sobre
20 amostras de fabricacdo nacional, e cuja com-
posicdo quimica, refratariedade, absorcdo de agua
em %, péso especifico aparente a 20°C., poro-
sidade aparente, e resisténcia a compressdo a
altas temperaturas, sob pressdo de 2 kg/2m2, foram
determinados.

O material nacional, apesar de demonstrar
absor¢do e porosidade aparente maiores que O

-estrangeiro, nas demais caracteristicas pode ser

perfeitamente a éle comparavel. Essa é uma no-
ticia altamente interessante sob todos os pontos
de vista, pois demonstra que em mais um sector,
com pequenos melhoramentos, a indistria nacio~
nal podera se assenhorear com vantagem do mer-
cado brasileiro e, talvez, iniciar uma nova linha
de exportacio.

Movimento da padronizacao no estrangeiro

U. S. DEPARTMENT OF COMMERCE
Technical News Bulletin of the National Bureau of Standards
O nimero 283, de novembro, do Boletim Técnico do

Bureau of Standards nos da o resumo das publicagbes e tra-
balhos daquela insttivigdo, durante ésse més. A guerra

européia tendo fechado alguns mercados e tornmando outros
de dificil acesso, dificultou a obtengdo de papéis de filtro
nos EE. UU. O Bureau of Standards, procedendo a um
inquérito, chegou & conclusdo de ndo ser alarmante a si-
tuagdo: os papéis ingleses chegam em maior quantidade,
e a producdo americana esta se aperfeicoando, a ponto
de, em qualidade, ja se comparar com OS melhores da
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Euro;;a. Uma parte é feita da celulose sueca, e outra da
fabricada - na América do Norte.

Essa noticia, publicada no Boletim Técnico do Bureau
of Standards, tem para nés o valor de um certificado, e
servira para tranquilizar nossos quimicos, ultimamente obri-
gados a usar material cientifico americano, sem ter de
antemdo certeza da sua qualidade; pelo menos quanto ao
papel de filtro, o Bureau nos informa o nome dos fabrican-
tes que merecem confianca.

A definicdo numérica de cor, brilho, poder refletor,
opacidade dos artigos ceramicos, das tintas, dos papéis e
tecidos, dos pés e das solugdes, é um problema complexo
que para ser resolvido com seguranc¢h requer aparelhagem
especializada; varias tém sido as solugdes apresentadas
pelos cientistas e fabrciantes de aparelhos; elas vdo desde
o simples fotometro de comparagdo visual, até ao de célula
foto-elétrica registradora, que traca automaticamente a curva
da distribui¢do espectral. -

Contudo, R. S. Hunter, da Sec¢io de Colorimetria e
Spectrofotometria do Bureau, descreve no “Journal of Re-
search” de Novembro um novo tipo de aparélho servindo
para a determinagdo de multiplos valores.

Esse instrumento foi construido para as pesquisas do
“Porcelain Enamel Institute” relacionadas com a reflectan-
cia aparente e brilho das porcelanas, feitas em conjunto
com o Bureau, e, pelo que anuncia o Boletim Técnico, pode
ser avaliado o grau de eficiéncia de sabdes e detergentes
para clarear os tecidos, a diferenca embora pequna de
cores muito préximas. A avaliagdo do alvejamento, ama-
relecimento, descoramento, etc..dos téxteis, do brilho espe-
cular das tintas, e do poder de transmissdo de liquidos, vi-
dros e material plastico sdo igualmente determinados por
ésse aparelho.

Sé@o anunciados dois novos métodos de analise quimica
relativos a determinaciio da umidade do couro e dos alcalis
nos cimentos.

A comissdo de cientistas americanos que veio a Pa-
tos, Ceara, observar o eclipse do sol, foi integrada por
varios membros do “Bureou of Standards” e a noticia da
sua atividade aparece no Boletim.

Os outros trabalhos anunciados s&o:

“Inspection of Pipe Coatings”

“Soft Soldered joints in copper tubing”
“Discharge coefficients of flow nozzles”

“A micromanometer of the pointer-gage type”
“Absolute pressure calibration of microphones”

“Recombination and electron attachment in the Flayers
of the ionosphere”,

“Standard electrodynamic wattmeter and ac-dc transfer-
protein with acid and base”.

“Effect of cations on physical properties of ball clays”.

“Commercial Standards CS 83-41: “Clearance, mar-
ker and Identification Lamps for Vehicles (After market)”

“Commercial Standards CS 84-41: “Electric Tail
Lamps for Vehicles (After market)” <

ESPECIFICACOES DO GOVERNO AMERICANO

A’ gentileza da “Procurement Division” devemos o re-
cebimento das seguintes especificagdes :

MM-L- 751 b — Lumber and Timber; Softwood.
SS-P- 35 1 — Pipe ; Cement ~ Asbestos.
RR-T- 77 1 — Tubs, foot; Corrosion — Resisting Steel.
RR-T- 636 ~ Trays, instrument; corrosion — resisting
steel.
C-F- 151 a — Feathers.
RR-U- 691 ~ Urinals, male; corrosion ~ resisting
steel.

KK-L- 136 a — Leather; artificial (upholstery).
ww-P-541 a — Plumbing Fixtures, (for) Land use.

Merece referéncia especial esta ultima, relativa a ma-
terial de instalagdo sanitdria; é um alentado trabalho de
122 paginas impressas em corpo miudo, em que todos os
apare hos sanitarios estdo definidos quanto a qualidade do
material e as dimensdes principais.

Quanto a parte metalica, fornece composigdo do latdo,
do latdo vermelho, do metal branco, e das ligas cobre-ni-
quel, zinco, e do ago inoxidavel (corrosion resisting steel).
Tambem a espessura das camadas protetoras de cromo,
niquel e cobre estdo tabeladas.

Os defeitos das pecas em porcelana e em ferro fundi-
do esmaltado estdo enlistados, sendo apontados os admissi-
veis e os que condenam irremediavelmente o material.

Fazem parte da especificacio os métodos de amostra-
gem, inspegdo e ensaios. Essa é uma parte muito util
porque indica a maneira de verificar os empenamentos, as
superficies vidradas e esmaltadas, ensaiando-as; métodos
de ensaio para o &cido inoxidavel (acid resisting enamel),
para o esmalte aposto em pecas fundidas, para as caixas
de descarga e sifdes; para a determingdo da espessura
das camadas protetoras de cromo, niquel, zinco.

Terminam o folhetn, recomendagdes sobre a aplicagdo
das exigéncias para as encomendas usuais. (E. L. B:.)

PROCURE SER PERFEITO NO TRABALHO QUE REALIZAR.
O TRABALHO APRESENTAVEL RECOMENDA SEU AUTOR.
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ESPECIFICA(;OES DE OBRAS

Nas especificagdes, em geral, a percentagem
de coisas essenciais é diminuta. Acreditamos que
ésse fato seja devido a curiosa tendéncia que
consiste em confundir, nesse particular, quanti-
dade com qualidade. Si tal confusdo gerasse so-
mente o exagéro das' miniicias, ainda estaria
certo, porque nao faz mal nenhum declarar, por
exemplo, que “os tijolos deverdo ter dimensdes
rigorosamente uniformes”, embora, na realidade,
seja colocado o tijolo que ha, invariavlemente
desbitolado. A deshonestidade, no caso, ndo é do
construtor, mas do especificador, e talvez nem
mesmo déste, porque, afinal de contas, é preciso
dizer alguma coisa do material. A deshones-
tidade comega, de fato, quando o especificador
esquece a finalidade real do seu trabalho, em
beneficio de uma inutil prolixidade, destinada a
impressionar os leigos. Como, para atingir ésse
objetivo, o especificador emprega o sistema de
copiar pura e simplesmente outras especifica-
¢Oes, a obra passa a categoria de pretexto li-
terario, e surgem verdadeiros absurdos de ordem
técnica. E o caso de um prédio construido na
Esplanada do Castelo, cujas especificagdes pre-
viam estacas de fundagoes.

ESPiRITO E LETRA

Si, como se ouve comumente dizer, ha nas
especificagdes “coisas que ninguem 1&", o mais
racional é ndo as escrever. Adianta alguma
coisa determinar que as juntas dos tijolos de~
Verdo ser rigorosamente niveladas, quando & sa-
bido que semelhante rigor jamais se obtem na
Pratica ? E note-se que semelhantes mintcias nao
Corespondem, as mais das vezes, a um interésse
efetivo do especificador quanto ao modo de exe~
Cucdo dos trabalhos. Tanto é assim que, a par
disso, ¢ frequente ler-se que “as ferragens serdo
de primeira qualidade, em namero suficiente para

cada vdo"”, ou que “os vidros, em geral, terdo as
espessuras exigidas pelas dimensdes dos caixi-
lhos”. No entretanto, é nesses casos que se faz
necessaria a minticia, a cuidadosa descricdo dos
materiais a empregar.

O certo é que, no dia em que se deixar de
considerar as especificagdes um género literario
destinado a despertar, no espirito do proprie-
tario, a conviccao de que seu prédio mereceu a
honra especial de um volumoso caderno de ins-
tru¢des técnicas, ter-se-a dado um grande passe
no sentido de evitar um nefelibatismo incompa-
tivel com a caracteristica simplicidade da arte
de construir.

ESPECIFICACGES E ORGAMENTOS

Ja nos referimos, em niimero anterior, & van-
tagem de estabelecer correlagio clara entre as
especificagdes e orgamentos. Correspondendo a
verba orgamentaria a um determinado capitulo
das especificagdes, desaparecera a parte comum,
relativa a descricgdio dos materiais a empregar.
Em geral, costuma-se separar, nas especificagdes,
OS materiais e os servigos a executar. Ha, sem
divida, algumas vantagens nessa divisdo, como
por exemplo no caso das argamassas, cujo em-
prégo é feito em varias espécies de servigos.
Desde que se estabeleca, porém, a padronizagdo
dos materiais de construcdo, nao havera neces~
sidade de discriminar, em cada caso, os seus
atributos. Parece-nos mais interessante estabe-
lecer as condigdes gerais reguladoras do emprégo
dos materiais,figurando nas especificagdes de
cada obra apenas a discriminagdo dos servigos,
com referéncias, quando necessario, a essas con-
digdes. Tal sistema, alias, ja esta bastante vul-
garizado.

O uso de especificagdes impressas oferece
inconvenientes de grande monta. Em primeiro
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lug.ar, a questdo dos espagos em branco, cuja
extensdo nao pode ser estabelecida conveniente-~
mente. Em segundo lugar, sempre ha peculia-
ridades em cada obra, o que acarreta a neces-
sidade de crear folhas anexas, contrariando assim
o préprio espirito do sistema.

Julgamos mais acertado dar ao especifica-
dor plena liberdade de acdo, dentro dos limites
gerais da divisdo por verbas. Obter-se-a, assim,
uma uniformidade satisfatéria, ficando cada ca-
pitulo subdividido de acérdo com as peculiarida-
des de cada caso.

ESPECIFICACOES E PADRONIZACAO

A organizagdo de normas construtivas apli-
caveis a todo o pais é taréfa de carater extre-
mamente complexo. A variedade de condi¢des
locais, a diferenca de métodos de trabalho e a
diversidade ‘dos materiais usados, impdem a crea-
¢do de, cadernos de encargos adequados as ca-
racteristicas de cada zona considerada. Antes
de tudo, é necessario estudar quais os materiais
mais aconselhaveis. Em segundo lugar, promo-
ver sistematicamente a elevagdo do mnivel indus-
trial introduzindo nas especificagdes de obras os
produtos mais perfeitos.

E verdade que o regime de concorréncias pi-
blicas traz alguns inconvenientes nesse sentido.
Afim de tornar possivel o maior niimero de ofer~
tas, as especificagdes devem restringir-se a de-
terminacdes de carater geral, cujo resultado é
nivelar mercadorias de qualidade sensivelmente
diversa. Em certos casos, a similaridade de apa-
réncia ndo permite estabelecer facilmente as di-
ferencas de qualidade. Em outros, o simples

exame dos materiais ndo é suficiente para julgar
da conveniéncia do seu emprégo. Haja vista o
caso de certos tipos de pavimentagdo, em que a
acdo do tempo é de importdncia decisiva.

Felizmente, esta se generalizando entre os
fornecedores o habito de submeter seus produtos
ao exame do Instituto de Tecnologia. Em maté-
ria de marmores, por exemplo, o problema podera,
dentro em pouco, ficar inteiramente resolvido. O
mesmo se podera dizer das madeiras, materiais
ceramicos, etc.

No intuito de resolver o problema de padro-
nizacdo dos elementos construtivos, o Servigo de
Obras esta organizando um sistema de ficha de
detalhes, de acordo com as sugestdes de firmas
especializadas. Cremos que a publicagdo perié-
dica désses detalhes sera de grande utilidade no
processo de uniformizacdo das construgdes pi-
blicas.

O incremento da padronizagdo trard como
consequéncia maior concentragdo das industrias
ligadas a producdo dos materiais construtivos.
Os pequenos mercados do interior ndo comportam
a producdo em grande escala, que é o resultado
natural da estandardizagdo. Resta estudar até
que ponto convem incentivar um movimento dessa
ordem. O fendémeno da concentracio industrial
¢ inevitavel, mas suas consequéncias poder@o tor~
nar-se desastrosas si ndo resultarem do jégo nor-
mal da livre concorréncia. A relativa autarquia
da industria das construgdes, nas diversas regides
do pais, embora acarrete extrema variedade de
acabamentos, oferece a vantagem de permitir o
florescimento de pequenas oficinas, cuja influéncia
no equilibrio-econémico local é muitas vezes de
grande importancia.

SEJA SUCINTO E CLARO EM SUA REDACAO: £ MAIS
P SABIO O QUE DIZ POUCO, MAS DIZ TUDO B>
| O QUE E PRECISO




Biblioteca do D. A. S. P.

Biblioteconomia

Em continuagdo ao nosso trabalho sébre
a organizacao do “Catalogo Dicionéario”, pe-
dimos vénia a American Library Association
para apresentarmos mais algumas de suas
regras. para a elaboracdo da f[icha de autor.

AUTORES INDIVIDUAIS — SOB QUE PARTE OU FORMA
DO NOME DEVE-SE COMECAR A FICHA

17 — Nome completo na forma vernacula :
No cabecalho deve-se escrever o nome do autor
completo, na forma vernacula, com as seguintes
excegbes : (ver as regras 20-21; 24-25; 31-32;
35-43 ; 45-49) .

Fazer ficha de referéncia para a forma ndo
adotada.

Entrar sob o sobrenome

Como regra geral, deve-se entrar os nomes
de autores modernos sob o nome da familia se-

guido dos prenomes e separado déste por virgula.

As excegOes a essa regra sao as seguintes :
18 — Nomes compostos : Entrar sob a pri-
meira parte do nome e fazer referéncia das outras

partes.

Ex. : Calderén de La Barca, Pedro
Vivien de Saint-Martin, Louis.
Campbell-Bannerman, Sir Henry.

Ha, todavia, uma excecdo : Quando o autor
der preferéncia a ultima parte do nome, ou for
mais conhecido por outra parte do nome que néo
a primeira.

Ex. : Fénelon, Frangois de Salignac de La-

Mothe.

19 — Sobrenomes com prefixos : Entrar os
sobrenomes com prefixos, sob a parte seguinte ao

prefixo, excetuando-se: 1) no inglés, ex.: A’
Becket, De Quincey, De Morgan, MacDanald,
D'Israeli, Ap John, de La Rue, Le Galienne, Van
Buren; 2) no francés, quando o prefixo con-
siste ou contém um artigo, ex. : La Rochefoucauld,
Le Sage, Du Bocage, Du Moncel, entretanto,
(Rosny, de) ; (Bouille, de); (Allard, de); 3)
em italiano e espanhol, quando o prefixo con-
siste simplesmente de um artigo como: La Lu-
mia, Lo Gatto, La Farina, porém (Farina, da),
(Torre, della), (Rio, de) ; 4) quando o prefixo
€ 0 nome sao escritos em uma sé palavra como :
Dechambre, Delacroix, Lafuente, Vanderkindere,
Vonhausen, etc. Nomes naturalizados com pre-
fixos sdo tratados de acérdo com as regras da
lingua adotada.

20 — Forma de prenomes: Dar os preno-
mes na forma em que sdo mais comuns, no idioma
nativo do autor au naquele por éle adotado. Nos
casos de davida, na forma prépria da lingua em
que tenha escrito a maior parte de seus trabalhos.

Ex.: Pushkin, Aleksander Sergieevich, nao
Alexander.

Em prenomes alemies e suecos, no caso de
existir davida entre ph e [, ¢ ou k, preferir | ao
ph, bem como k ao ¢c. Em nomes de origem clas-
sica ae é preferido ao e. )

Ex. : Aegidius, ndo Egidius.

21 — Prenomes desusados: Omitem-se o0s
prenomes ndo usados pelo autor e ndo repre-
sentados por iniciais na forma-de-rosto de seus

trabalhos.

Ex.: Conradi, Bruno; nio Conradi, Karl
Paul Bruno.

Si, em certos casos, for considerado melhor
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dar o nome completo, a seguinte forma pode ser
adotada :

Ex. : Levasseur, Emile i.e. Levasseur, Pierre
Emile.

22 — Prenomes com mais de uma [orma :
Dar os prenomes que tenham formas variaveis,
na forma variante que o autor emprega mais co-
mumente. Fazer referéncia para a forma original
quando necessario. i

Ex. : Droysen, Hans, com referéncia de
Droysen, Johannes.

23 —~ Prenomes compostos : Os prenomes
que aparecem combinados em uma palavra, nao
devem ser separados nas partes componentes, a
ndo ser que seja mais conhecido na sua forma
separada, representada pelo préprio uso do autor.

Ex. : Martini, Giambattista, e ndo Martini,
Giovanni Battista.

Entrar sob prenomes, titulos, etc.

24 — Papas, soberanos, etc.: Entrar sob os
prenomes, os Papas, soberanos, santos, principes
reinantes e outras pessoas conhecidas somente
pelos seus prenomes.

Ex. : Henrique VIII
Alberto I
< Pius XII

25 — Principes de sangue real : Entrar os
nomes dos principes reais sob o prenome fazendo
referéncia do titulo. Todavia, pode-se entrar sob
o titulo quando decididamente sejam mais co-~
nhecidos por essas designagdes :

Ex. : Carlos, Don, infante of Spain (no
primeiro caso) ;

Orléans, Gaston Jean Baptiste, duc d' (no
segundo caso) .

26 — Nobres: Entrar sob o dltimo titulo
a nao ser que sejam decididamente mais conhe-
cidos pelo nome de familia, ou por um titulo an-
terior. Nesse caso, deve-se fazer referéncia do
nome nao adotado como palavra de ordem.

Ex. : Kelvin, William Thomson, 1st baron
mas Bacon, Francis, Viscount St. Albano.

A British Library Association usa entrar um nome no-
bre, sob seu nome de familia, fazendo referéncia de seus
titulos.

Ex: Lubbock, John, 1st. baron Averbury.

27 — Dignatarios eclesiasticos : Entrar os
nomes de dignatarios eclesiasticos, excetuando-
se os Papas, sob seu sobrenome. No caso de
Bispos e Arcebispos da Igreja da Inglaterra, fazer

referéncia de suas dioceses,

Ex. : Colenso, Joseph William, Bp. of Natal

TiTuLOS, DESIGNACOES E EPITETOS PARA SEREM
ACRESCENTADOS AO CABEGALHO

28 — Titulos de nobreza: Acrescentar no
cabecalho titulos e designagdes que indiquem no-
breza e postos elevados ou hierarquicos, quando
sdo comumente usados ao ser referida a pessda.
Titulos estrangeiros sdo dados em inglés (por-
tugués) quando o prenome é palavra de entrada.
Nos demais casos devem ser dados na forma
vernacula.

Ex. : Karl, archduke of Austria.

Mirabeau, Honoré Gabriel Riquerti,
comte de.

29 — Epitetos, etc., acrescentados quando
o prenome € dado como palavra de ordem : Acres-
centar ao prenome, quando éle é usado como pa-
lavra de ordem, qualquer epiteto (apelido) ou
adjetivo de origem, nacionalidade, etc. pelo qual
a pess6a € comumente conhecida.

Ex. : Kazimierz III, Wielki, king of Polonia,
Gulielmus Alvernus, bp. of Paris.

30 — Datas e designacées : Distinguir pes-
soas do mesmo nome pelo acréscimo no cabegalho
de data de nascimento e morte ou designagdes,
mencionando as profissdes, ocupagdes, etc.

Ex. : Smith, John, 1536-1616.
Smith, John, 1580-1631.

PsgupdNiMos, MUDANGAS DE NOME, ETC.

31 — Pseudénimos : Deve-se entrar a ficha
sob o pseudénimo do escritor cujo nome verda~
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deiro ndo é conhecido, acrescentando a abrevia-
tura pseud. Fazer ficha secundéaria para o ti-
tulo. Ex.: Adams, Mary, pseud.

A Library of Congress usa entrar sob o pseudénimo
alguns autores que, antes tendo escrito exclusivamente sob
seus pseudénimos, sdo decididamente mais conhecidos na
histéria literaria pelos pseudénimos adotados do que peios
seus verdadeiros nomes.

32 — Apelidos, alcunha, etc. : Em poucos
casos, principalmente nomes de artistas, apelidos
ou alcunhas universalmente usados, sdo escolhi-

dos como palavra de ordem.

Ex. : Tintoretto i.e. Jacopo Robusti, conhe-
cido como (com referéncia para Robusti).

33 —~ Mudanca de nome: Como regra
geral, entra-se a ficha de uma pesséa que tenha
mudado de nome sob a sua dltima forma, a nao
ser que o primeiro nome seja decididamente mais
conhecido. Ficam incluidos nessa regra os casos
em que propositadamente a ortografia do nome
tenha sido alterada. Fazer referéncia para a
forma ndo escolhida como palavra de ordem.

Ex. : Stretton, Hesba, primeiramente Hannah
Smith .
Lindenbruch, Friedrich, com referén-
cia de Lingenbrog.

A British Library Association adota o seguinte : No
caso do autor ter mudado seu nome ou acrescentado a éle
um segundo depois de ja ter publicado algum trabalho sob
O primeiro, usa-se o nome original seguido da palavra
afterwards (depois) e do nome subsequentemente adotado.

34 — Mulheres casadas : Entrar o nome de
uma mulher casada sob o seu dwltimo nome, a
menos que ela certamente tenha escrito sob o pri-
meiro nome (que é o seu nome de solteira ou do
Primeiro marido). Em qualquer caso fazer re-
feréncia para o nome ndo escolhido como palavra
de ordem.

O cabecalho consistira em : a) nome do ma~ -

rido, b) seu prenome, c) seu nome de solteira,
quando conhecido, entre paréntesis.

Ex.: Stowe, Mrs. Emily Howard (Jennings).
Quando uma mulher usa em lugar do seu

nome, na folha-de-rosto de seus livros, o pre-
nome do marido ou iniciais, acrescentar essa forma

no cabecalho e fazer referéncia para o nome dela.

Ex. : Hinkson, Katherine (Tynan) “Mrs. H.
A. Hinkson".

Exemplos de nomes de mulheres casadas que
tém os seus nomes tirados no nome de solteira,
ou no nome do primeiro marido.

Ex. : Bell, Lilian Lida, “Mrs. H. A. Boguea.
Potter, Margaret Horton, “Mrs. J.
D. Black”.

A British Library Association usa no primeiro nome por
ela usado como autor. Referéncia para os ultimos nomes.

Ex.: Robinson, Agnes Mary Frances, depois, Mrs.
James Darmesteter, depois, Mme. Duclaux, com referéncia
para Darmesteter, Mrs. James e Duclaux, Mme.

35 — Variacées proprias da lingua, trans-
literacdo : Quando uma pessbéa usa regularmente
uma forma estrangeira do seu nome, usa-se entrar
a ficha sob essa forma.

Ex. :Leschetisky, Theodor, ndo Leszetychi.
Teodor.

Tschermack, Gustav, ndo Cermak.

Essa pratica aplica-se aos autores cujos tra~
balhos tenham originalmente aparecido em idioma
estrangeiro ou adotado, e cujos nomes podem,
portanto, ser dados na forma assim adotada por
éles. Segue-se tambem essa pratica no caso de
nomes transliterados, si o autor usar frequente~
mente uma forma particular, quando entre estran~
geiros ou si sempre conhecido por uma transli-
teracdo que difira das ja estabelecidas por essa
regra.

Ex. : Vlachos, ndo Blachos.

36 — Escritores da Idade Média, renascen-
ca e periodos da reforma: Os nomes de autores
da Idade Média, renascenca e periodos da re-
forma que tenham traduzido seus nomes em uma
das linguas classicas, ou que, com ou sem refe~
réncia do original, tenham adotado um nome de
forma grega ou latina, devem ser entrados sob
a forma adotada.

Ex. : Agricola, Rudolf, ndo Bauer.

Deve-se abrir excecdo quando o nome original
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for.bem mais conhecido que o nome adotado. .De
qualquer modo deve-se fazer referéncia do nome
nio escolhido como palavra de ordem.

Ex. : Reuchlin, Johann, nao Capnion.

.37 — Escritores de épocas posteriores a re-
forma e escritores modernos conhecidos sob a
forma latina : Nomes de escritores de épocas pos-
teriores a reforma e de escritores modernos cujos
nomes ‘devem ser encontrados tanto na forma
latina como na vernacula, quando essa for deci-
didamente mais conhecida. Fazer referéncia da
forma vernacula.

Ex.: Grotius, Hugo com referéncia para
Groot, Hugo van.

38 — Papas: Dar os nomes de Papas em
latim e fazer referéncia para a forma vernacular
do prenome e o nome de familia. ¥

Ex. : Pius II, papa, com referéncia para Pio
e Piccolomini Enea Silvio.

39 — Soberanos : Dar os nomes de soberanos
na lingua vernacula e fazer referéncia para a for-
ma inglesa.

‘Ex. : Franz Joseph I, emperor of Austria.

A Library of Congress entra soberanos de nagdes que
né? usam alfabetos em caracteres romanos ou géticos sob a
forma inglesa.

Ex.: Paul I, emperor of Russia (ndo Pavel I).

Para a nossa catalogagdo devemos observar a regra da
Library of Congress levando em considerac¢do a lingua por-
tuguesa.

40 — Autores inspirados: Dar em inglés
(portugués) o nome dos autores inspirados que
escreveram na Biblia, tanto quanto possivel, na
forma em que éles apareceram na versdo au-
tenticada.

41 —~ Santos : Dar os nomes de santos, que
nao sejam autores inspirados que escreveram na
Biblia, em inglés (portugués), tanto quanto pos-
sivel, na forma em que éles aparecem na versdo
autenticada.

Forma latina :

Benedictus, Saint, abbot of Monte Cassino.
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Forma vernacula :
Geneviéve, Saint of Paris.

Forma inglesa :
Patrick, Saint.

ESCRITORES GREGOS, LATINOS E ORIENTAIS

42 — Escritores gregos antigos : Entrar os
nomes dos antigos autores gregos, sob as suas
formas latinas e fazer referéncias para o inglés
(portugués) e, as vezes, para a forma grega.
Selecionando a palavra prépria para os nomes
dos antigos gregos siga a pratica dos dicionarios
classicos (Smith’s Dictionary of Greek and Roman
biography ; Engelmann’s Bibliotheca scriptorum
classicoram ; Harper's Dictionary of classical li-
terature and antiquities) .

Ex. : Homerus, com referéncia para Homer.

43 — Escritores bizantinos : Entrar. os no-
mes de autores bizantinos, sob o prenome na forma
latina. Deve-se, geralmente, fazer uma referén-
cia para o sobrenome, especialmente, quando se
tornou o nome de familia.

Ex. : Georgius Pisides, Georgius Syncellus,
com referéncia para- Pisides, Syncellus.

44 — Escritores latinos classicos : Deve-se
entrar os nomes dos autores latinos de acérdo com
a pratica dos dicionarios classicos (n. 42).
Quando ha divida sébre qual dos dois nomes te-
nha sido escolhido pelas maiores autoridades, entrar
sob o primeiro e fazer referéncia para o segundo.

~ Ex: Martinius Capella, com referéncia para
Capella.

A forma original latina do nome é adotada;
com referéncia para a forma inglesa (portuguesa),
quando a tltima difere da original.

Ex. : Horatius Flaccus. Quintus, com refe-
réncia para Horace. ‘

45 —~ Escritores orientais : Arabes, Turcos,
ete. + Os nomes de escritores arabes e outros (es~
pecialmente turcos e persas) que vivem em regioes
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Mahometanas e seguindo a religido Mahometana,
sdo entrados sob o nome pessoal sequido dos nomes
que expressam parentesco (compostos com abu,
pai, ibn, filho, etc.) e por qualqguer outro nome
especial ou nomes derivados tanto do lugar de
nascimento do autor como de alguma circunstancia
que se relacione com sua vida ou carater. A parte
do nome que precede o nome pessoal é transposta
no cabecalho semelhantemente a transposicdo dos
prenomes Cristdos. Fazer referéncia para cada
um dos varios nomes.

O artigo al é sempre escrito mas ignorado na
colocagdo das fichas no catalogo quando éle pre-
cede o nome sob o qual a entrada tenha sido
feita el

Ex. : Muhammad ibn Zakariya, Abu Bakr, al-
Razi, com referéncia para Abu Bakr Muhammad
ibn Zakariya, al-Razi; al-Razi; Rasis; Rhases.

 Excecoes s@o feitas quando o nome que nao
€ o nome de batismo mais facilmente distingue
0 autor, ou quando uma forma particular do nome
tenha se estabelecido na literatura ocidental.

-Ex. : Averroes, com referéncia para Muham-
mad ibn Almad, Abu-al-Walid, chamado Ibn
Rushd ; Abu-al-Walid Muhammad ibn Ahmad,
chamado Ibn Rushd.

46 — Escritores hebreus : Escritores. hebreus
anteriores ao seculo XIX, a ndo ser que decidida-
mente mais conhecidos sob o nome na forma eu-
ropéia, sdo entrados sob o nome dado pelo autor,
seguido pelo nome de seu pai ou por qualquer
designacio com referéncia a cidade de seu nas-
Cimento ou residéncia, sua profissao ou sua hierar-
quia, Quando o nome préprio dos escritores he-
breus comeca com ben, abi ou ab, pode comegar
O cabegalho, pois forma parte integral désses
Nomes., O mesmo acontece com as palavras sirias
que comegam com bar.

O artigo é para ser sempre escrito ha. Quando
€le precede o nome do escritor pode ser ignorado
fNa colocagdo das fichas no catalogo. Ha quem
Prefira transpor o artigo e escrevé-lo no fim.

Um escritor hebreu que tenha escrito em he-
braico e arabe ¢ entrado sob sua designagdo he-
braica com referéncia para o nome arabe.

Fazer referéncia para varias formas nas quais
08 nomes de alguns escritores hebreus sejam co-
Rhecidos. Nomes biblicos devem ser escritos, tanto

quanto possivel, na forma em que éles aparecem
na versao autenticada.

Ex.: Judah, ha-Levi com referéncia para
Jehuda Halevi; Halevi, Judah, porém, Maimo-
nides, com referéncia para Moses ben Maimon,
Rambam.

47 — Nomes indus : Nomes indis sdao em
regra geral entrados sob o nome pessoal (comu-
mente o primeiro) com referéncia para o nome de
familia ou sobrenome (comumente o terceiro).
Quando houver somente dois nomes, fazer refe-
réncia para o segundo.

Ex.: Mahadeva Govinda Ranade, com re-

feréncia para Ranada, Mohadeva Govinda ; Go-

vinda Ranade, Mahadeva.

Onde nomes de familia tenham sido adotados
de acérdo com o uso ocidental, entrar sob o nome
da familia e fazer referéncia para o nome pessoal.

- Ex. : Dutt, Romesh Chunder, com referéncia
para Romesh Chunder Dutt.

48 — Outros nomes orientais : Nomes orien-
tais que ndo foram previstos acima, sdo geral-
mente tratados como os hindds, exceto quando,
como os Arménios, sio formados de acérdo com
o uso ocidental. Neste caso, sdo tratados como
0os modernos nomes de familia.

Ex. : Hagopian, Hovhan.

-49 — Nomes orientais conhecidos sob a
forma ocidental : Nomes orientais para os quais
formas particulares tenham sido estabelecidas fir-~
memente na literatura ocidental, sdo entrados sob
essas formas, com referéncia para a. original.

Ex.: Confucius, com referéncia para Kung
Fu-tze.

EDITORES

50 — Editores : Os nomes de editores, tra~
dutores, continuadores, etc. sdo sujeitos as mesmas
reqras dos nomes de autores.

NOTA : Seguem-se, no proximo niimero, as
regras para a ficha de autor, quando &ste &€ uma
corporagaa.,
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FEDERAIS
CONSELHO FEDERAL DE COMERCIO EXTERIOR

Boletim do Conselho Federal de Comércio Ex-
terior. Ano III, 1940, novembro (ms. 38, 39).

COMISSAO BRASILEIRA DOS CENTENARIOS DE PORTUGAL

Geologia do Brasil, por Avelino Ignécio de Oli-
veira e Othon Henry Leonardos. Rio de Janeiro, A
Encadernadora S/A, 1940. 472 p.

_DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

Exposi¢des de motivos do Conselho Federal do
Servico Piiblico Civil. Colegéo e indice relativos ao
periodo de 17-12-1936 a 29-7-1938, contendo os des-
pachos proferidos pelo Exmo. Sr. Presidente da Re-
pablica e a legislagdo decorrente das mesmas expo-
si¢des de motivos. Rio de Janeiro, Imprensa “Nacio-
nal, 1940, 304 ps. 1

Revista do Servico Pablico. Ano III, 1940, vol.
IV, novembro (n. 2).

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

A Legislacdo organica do Sistema Estatistico-Geo-
grafico Brasileiro de 1934-1839, vol. I ~ Organi-
zagdo Nacional. Rio de Janeiro, Servi¢o Grafico do
Inst. Bras. Geogr. Estat., 1940. 104 ps.

Relatério apresentado pelo Presidente do Ins«
tituto, Dr., José Carlos de Macedo Soares, ao Sr.
Presidente da Reptblica, referente ao ano de 1939,
Rio de Janeiro, Serv. Graf. Inst. Geogr. Estat.,
114 ps.

AGRICULTURA, MINISTERIO DA :

Boletim do Ministério da Agricultura. Ano
XXIX, 1940, janeiro a junho (1-6).

Departamento Nacional da Producdo Vegetal

Diviséo de Fomento da Produgdo Vegetal

A industrializacio das fibras texteis liberianas,
por Irvino W. Tibirica. Rio dé Janeiro, Serv. In-
formagéo Agricola, 1940. 28 ps.

Sisal, por Irvino W, Tibirica. Rio de Janeiro,
Serv. Informacdo Agricola, 1940. 16 ps.

Servigo de Economia Rural

Boletim de estatistica, informagdes e propaganda,
Ano I, 1940, julho a setembro (nm, 3).

Publicacoes oficiais recebidas em novembro de 1940

Servico de Informacdo Agricola

Notas sobre a cultura da oiticica, por R. Fer-
nandes e Silva. Rio de Janeiro, Serv. InformagGes ‘
Agricola, 1940. 12 ps.

EDUCAGAO E SAUDE, MINISTERIO DA :
Divisdo do Pessoal

Boletim do Pessoal ,Ano I, 1940, outubro
(ns. 55, 56, 57, 58); novembro (n. 59).

Servico de Propaganda e Educacdo Sanitaria

Alimenta¢do do trabalhador, resposta ao Dr. ‘
Josué de Castro. Rio de Janeiro, 1940. 16 ps. i

FAZENDA, MINISTERIO DA :
Diretoria das Rendas Aduaneiras
Boletim estatistico. 1940, setembro (n. 30).
Diretoria das Rendas Internas 1
Boletim estatistico. 1940, setembro (n. 30). |
Setviq;) do Pessoal

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, outubro (ns.
47, 48, 49, 50) . '

GUERRA, MINISTERIO DA :
Boletim do Pessoal Civil. 1940, setembro (n. 18).
Diretoria do Material Bélico
Boletim diario. 1940, outubro (ms. 260, 261);
novembro (ns. 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268,
269, 170).
JUSTIGA E NEGOCIOS INTERIORES, MINISTERIO DA }
Conselho Penitenciario do Distrito Federal
Inspetoria Geral Penitenciaria

Arquivos penitenciarios do Brasil. 1940, vol. I,
1.° e 2.° trimestres (ns. 1 e 2).

Divisdo do Pessoal

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, outubro (ns.
47, 48, 49); novembro (mns. 50, 51, 52, 53).

Imprensa Nacional

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, outubro (ns-
11, 12); novembro (n. 13),
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Policia Civil do Distrito Federal

Boletim de Servico. Ano VIII, 1940, outubro
(n. 250); novembro (ns. 251, 252, 253, 255, 256,
257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266,
267. 268).

Delegacia Especial de Seguranga Politica e Social

Resumo do relatério estatistico da Secgdo de
Fiscalizacdo de Explosivos, Armas e Municdes. Ano
de 1939. Rio de Janeiro, Papelaria Modelo, 1940.
64 ps.

MARINHA, MINISTERIO DA :

Diretoria do Pessoal da Armada

Boletim do Ministério da Marinha. 1940, outu-
bro (ns. 42, 43, 44); novembro (n. 45).

RELAGOES EXTERIORES, MINISTERIO DAS :

Boletim do Ministério das Relagdes Exteriores.
1940, outubro (n. 19).

Brasil 1939-40. Relagdo das condi¢des geogra-
ficas, econdmicas e sociais. Rio de Janeiro, Esta-
belecimento de Artes Graficas C. Mendes Jtnior,
1940. 576 ps.

TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO, MINISTERIO DO :

Boletim do Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio. Ano VI, 1940, junho (n. 70).

VIAGAO E OBRAS PUBLICAS, MINISTERIO DA :

Departamento de Aeronautica Civil

Boletim do Pessoal. 1940, outubro (ns. 29, 30);
novembro (n. 31).

Departamento dos Correios e Telégrafos
Diretoria Geral
Boletim do Pessoal. 1940, junho (ns. 42, 43, 44).

Diretorias Regionais

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Alagéas. Ano II, 1940, novembro (n. 60) .
Boletim do Pessoal da Diretoria Regional

do Amazonas e Acre. 1940, setembro (n. 53);

outubro (ns. 55, 56).
Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Baia. 1940, outubro (ms. 58, 59).

Diretoria Regional
57, 58).

Boletim do Pessoal da
de Botucati, 1940, novembro (ns.

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Campanha. 1940, outubro (n. 59); novembro
(n. 60).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Campo Grande. Ano II, 1940, novembro (ns.

59, 60, 61).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Ceara 1940, setembro (ns. 55, 56); outubro (ns.
575458}

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Cuiaba 1940, outubro (ns. 56, 57, 58); novembro
{ rieaE50 ) 8

Diretoria Regional
50451, 52)%

Boletim do Pessoal da
de Diamantina. 1940, outubro (ns.

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Espirito Santo. Ano II, 1940, novembro (ns.
59, 60).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Juiz de Féra. 1940, novembro (ns. 73, 74).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Maranhio. Ano II, 1940, outubro (ns. 5% 56) .

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Minas Gerais. 1940, outubro (n. 56): novembro,
Wii o wYhL

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Para. Ano II, 1940, agosto (ns. 48, 49).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Paraiba. 1940, setembro (n. 57); outubro (ms.
58, 59).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Parana. Ano II, 1940, novembro (ns. 58, 59).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Pernambuco. 1940, junho (n. 54).

Boletim dc Pessoal da Diretoria Regional
do Piaui. 1940, outubro (n. 56).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional

de Ribeirdo Preto. 1940, novembro (ns. 58, 59).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Rio Grande do Norte. 1940, outubr'o (n57)s

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Rio Grande do Sul. 1940, outubro (n. 54); no-
vembro (n. 55).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional

do Rio de Janeiro. 1940, novembro (ns. 62, 63, 64).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
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de Santa Catarina. Ano II, 1940, novembro (ns.
61, 62).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Santa Maria. 1940, setembro (n. 54); outubro
(nshe55,056)%

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Sao Paulo. Ano II, 1940, outubro (n. 43): no-
vembro (n. 44).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Uberaba. 1940, novembro (ns. 60, 61).

Departamento Nacional de Estradas de Rodagem

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, setembro
{ntes3 )

Departamento Nacional de Obras de Saneamento
Boletim do Pessoal. 1940, novembro (ns. 59, 60).
Departamento Nacional de Portos e Navegagao

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, maio (ns.
41, 42).

Estrada de Ferro Central do Brasil

Boletim do Pessoal. Ano IV, 1940, novembro
(n. 141).

Estrada de Ferro Central do Piaui

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, outubro
(n. 53).

Estrada de Ferro Noroeste do Brasil

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, novembro
(ns. 89, 90).

Relatério referente ao ano de 1939 apresentado
ao exmo. sr. Gen. Jodo de Mendon¢a Lima, D.D.
Ministro da Viagdo e Obras Publicas pelo Major
Américo Marinho Lutz, Diretor. S@o Paulo, Tip.
Siqueira, 1940. 220 ps.

Inspetoria Federal das Estradas

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, outubro

(ne55)4
Estrada de Ferro Central do R.io Grande do Norte

Boletim do Pessoal.
60, 61).

1940, outubro (n. 59;

Estrada de Ferro de Goias

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, outubro
(n. 59).

Estrada de Ferro Petrolina-Teresina

Boletim do Pessoal. 1940, outubro (n. 59);
novembro (n. 60).

Estrada de Ferro Sdo Luiz-Teresina
Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, margo (n. 37).
Inspetoria Federal de Obras contra as Sécas

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, outubro (mns.
55857.)%

Inspetoria Geral de Iluminagio

Boletim do Pessoal. 1940, outubro (ns. 29, 30);
novembro (n. 31).

Réde de Viacdo Cearense

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, outubro (ms.
. 68, 69); novembro (n. 70).

Servico do Pessoal

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, setembro
(ns. 37, 38).

Viagao Férrea Léeste Brasileiro

Relatério apresentado ao Exmo. Sr. Gen. Jodo
de Mendon¢a Lima, D.D. Ministro da Viagdo e
Obras Prblicas pelo Tenente-Coronel Eng. Filinto
C. Sampaio, Diretor Interino da Viagdo Férrea Fe-
deral Léste Brasileiro. Baia, Tipografia da Léste
1940. 50 ps.

Viagdo Férrea do Rio Grande do Sul

Relatério de 1939, apresentado ao Sr. Secre-
tario de Estado dos Negécios das Obras publicas
pelo Eng. Otacilio Pereira, Diretor Geral da Via-
¢do Férrea. Porto Alegre, Of. Graf. da Livraria
do Globo, 1940, 368 ps.

PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria Geral de Viagido e Obras

Revista Municipal de Engenharia. 1940, vol.
VII, julho (n. 4).

k ESTADUAIS
BAfA, ESTADO D :
Interventoria Federal
Informagdes. 1940, agosto (n. 8).

CEARA, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano VII, 1940, outubro (ns.
2.065, 2.066, 2.067, 2.068, 2.069, 2.070).
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ESPIRITO SANTO, ESTADO DO :
Departamento Estadual de Estatistica

Exportagdo de café. Ano II, 1940, janeiro a
julho (n. 19).

GOIAS, ESTADO DE :

Correio Oficial. Ano CIV, 1940, outubro (us.
4.091, 4.092, 4.093, 4.095); novembro (ns. 4.096,
4.097, 4.098, 4.099, 4.100, 4.101, 4.102).

PARANA, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano X, 1940, outubro (ns.
2.454, 2.455, 2.456, 2.457, 2.458, 2.459, 2.460,
2.461).

PERNAMBUCO, ESTADO DE :
Secretaria de Agricultura, Indistria e Comércio
Departamento de Assisténcia as Cooperativas

Revista do D.A.C. Ano III, 1940, novembro
(HI7) 8

Secretaria de Viagdo e Obras Puablicas

‘Boletim técnico da Secretaria de Viagdo e Obras
Pablicas. Ano II, 1940, vol. III (n. 1).

PAuf, gstapo po :

Diario Oficial. Ano X, 1940, outubro (ns.
222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231,
232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241,
242, 243); novembro (ns. 244. 245, 246, 247).

SANTA CATARINA, ESTADO DE :
Departamento de Estatistica e Publicidade

Blumenau ; noticia estatistico-descritiva, por José
Ferreira da Silva. Publicagdo n. 14. Florianépolis,
Imprensa Oficial do Estado, 1940. 102 ps.

Localidades catarinenses ; prontudrio. Publicagdo
presente ao 9.° Congresso Brasileiro de Geografia,
n. 16. Florianépolis, Imprensa Ofidal do Estado,
1940. 102 ps.

Palhoga ; noticia estatistico-descritiva, por José
Lupercio Lopes. Publicagdo n. 17. Florianépolis.
Imprensa Oficial do Estado, 1940. 115 ps.

SAO PAULO, ESTADO DE :

Diario Oficial. Ano L, 1940, movembro (ms.
254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, i61, 262, 263,
264, 265. 266. 267. 268. 269. 270. Z71. 272, 273.
274, 275).

Departamento de Satde do Estado
Diretoria Geral

Arquivos de Higiene e Saude Piblca. Ano V,
1940, maio (n. 9).

SERGIPE, ESTADO DE :

Diario Oficial. Ano XXII, 1940, novembro
(n. 8.023).

Departamento Estadual de Estatistica

Cadastro industrial de Sergipe. Aricaji, Im-
prensa Oficial, 1940. 37 ps.

NOTA ~—~ A Biblioteca tem grande inteesse em
receber, regularmente, todas as publicagdes editaas pelas
instituicdes governamentais do pais.

ACATE SEMPRE AS ORDENS DE SEUS CHEFES: A

< DISCIPLINA £ A BASE DA ORDEM E A ORDEM, >
A DA PRODUCAO
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LEGISLACAO

DECRETO-LEI N. 2.804 — pE 21 DE NOVEMBRO DE 1940

Dispde sobre a organizagdo de Cursos de Administracdo e
déa outras providéncias

O Presidmte da Reptblica, usando da atribuicdo que
lhe confere o ert. 180 da Constitui¢édo, decreta :

Art. 1.° Fica o Departamento Administrativo do Ser-
vico Piblico (DASP) autorizado a organizar Cursos de
Administra¢s, destinados a promover o aperfeicoamento e
a especializado dos servidores do Estado.

§ 1.° Fodera, ainda, o DASP organizar cursos de ex-
tensdo e utlizar outros meios para divulgar conhecimentos
relativos a administragdo publica.

§ 2° A organizacdo e o funcionamento dos Cursos
de Adminisracio serdo regulamentados por decreto.

Art. 2° Fica criado, no Quadro Permanente do DASP,
o cargo, an comissdo, de Diretor dos Cursos de Adminis-
tracdo, Pdrdo P.

§ 1.* Fica criada, no Quadro Permanente do Depar-
tamento Administrativo do Servigo Publico, a fungdo grati-
ficada de Secretario do Diretor dos Cursos de Administra-
cdo, fixala em 3:600$0 (trés contos e seiscentos mil réis)
anuais a gratificacdo respectiva.

§ 22 O Secretario sera designado pelo Diretor den-
tre os finciondrios lotados no DASP.

Ar. 3° As aulas serdo ministradas por pessoas de

reconhcida capacidade, designadas pelo Presidente do
DASE.

§1.° Poderdio ser designados funcionérios e extranu-
meraios da Unido, sem prejuizo do exercicio nos seus car-
gosou fungdes.

'§ 2° As pessoas designadas na forma deste artigo
terio, durante o periodo de aulas, o titulo de professor, sen-
delhes concedida uma gratificagdo especial, fixada no Re-
gllamento ou arbitrada, em cada caso, pelo Presidente do
DASP, com aprovagdo do Presidente da Reptiblica.

Art. 4.° Os cursos a que se refere este decreto-lei,
funcionardo a partir de 1941.

Art. 5.° Revogan-se as: disposi¢des em contrario,

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.
A. de Souza Costa.
Eurico G. Dufra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.
Waldemar Falcéo.

(D. O. de 23-11-940) .

DECRETO-LEI N. 2.831 ~ pE 4 pE pezemBro DE 1940

Modifica o artigo 12 do Decreto-lei n. 982, de 23 de dezem~
bro de 1938

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Artigo tnico. Fica incorporada ao Centro Nacional
de Ensino e Pesquisas Agronémicas, do Ministério da Agri~
cultura, a Escola Nacional de Veterinaria, do mesmo Mi-
nistério, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.

Fernando Costa.
(D. O. de 6-12-940) .

DECRETO-LEI N. 2.832 — pE 4 pE pEzEMBRO DE 1940

Modifica o artigo 16 do Decreto-lei n. 982, de 23 de
dezembro de 1938

O Presidente da Republica, usando da atribui¢do qué
lhe confere o art. 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° A atual Superintendéncia do Ensino Agricol2
do Ministério da Agricultura, transforma-se em Superinten
déncia do Ensino Agricola e Veterindrio,
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Art. 2.° A Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario compete orientar e fiscalizar o ensino agricola
€ veterinario nos seus diferentes graus, fiscalizar o exerci-
Cio das profissdes agronomica e veterinaria, fazer o registo
dos respectivos diplomas e ministrar o ensino médio e ele-
mentar de agricultura.

Art. 3.° O cargo de superintendente, padrdo N, em
Comissdo, de superintendéncia do Ensino Agricola, passa a
Ser de superintendente padrdo O, em comissdo, da Superin-
tendéncia do Ensino Agricola e Veterinario.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 53.° da Repuiblica.

GETULIO VARGAS.
Fernando Costa.

(D. O. de 6-12-940).

DECRETO-LEI N. 2.851 — pe 10 pE DEZEMBRO DE 1940

Modifica disposi¢es do Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio
de 1939, que organiza a Justica do Trabalho

O Presidente da Repiblica, usando da faculdade que
lhe confere o art. 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 1.°. Os arts. 7.°, 10, 14, 19, 21, 50 a 55, 79, 89, 96,
97, 98, 105 e 106 do Decreto-lei n.° 1.237, de 2 de maio de
1939 vigorardo respectivamente sob a redagdo seguinte :

~ Art. 7.° O presidente da Junta e seu suplente se-
'0 nomeados pelo Presidente da Repiblica com exercicio
Por dois anos podendo ser reconduzidos. A nomeacdo re-
€aira em bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade
Moral, especializados em legislagdo social.

Paragrafo dnico. O presidente da Junta, quando re-
fonduzido, sera conservado enquanto bem servir, s6 po-
dendo ser demitido por motivo de falta apurada pelo Con-
Selho Nacional do Trabalho em inquérito administrativo,
faCultada, porém, a sua suspensio prévia pelo presidente
do Conselho Regional.

e Art. 10. A prova da qualidade profissional sera
feita mediante declaragdo do sindicato da categoria a que
Pertencer o empregador ou o empregado.

— Art. 14. O presidente e os vogais dos Conselhos
RWionais, bem como os respectivos suplentes, serdo nomea-
a:S pelo Presidente da Republica, com exercicio por dois

0s.
c&ir'§ 1.° A escolha do presidente e do seu suplente re-

a4 em juristas especializados em legislagdo social. Ao
z::siginte aplica-se o disposto no paragrafo tnico do

§29 Os vogais e suplentes dos empregadores e em-
:;‘zga.doi serdo escolhidos dentre as pessoas indicadas pelas
est:glacoes sindicais de grau superior, observada a forma

elecida na secgfio anterior.

Cl‘eta-f Art, 19.' (Eada Conselh? Regional tcr.zi uma Se-
¥ Ma, sob a dire¢do do funcionario que for designado para

Cer as fungdes de Secretario.

~ Art. 21. Cada Junta tera uma Secretaria, sob a
dire¢do do funcionario que for designado para exercer as
fungdes de Secretario.

~ Art. 50. Para a instauragdo de’ inquérito adminis-
trativo contra empregado garantido com estabilidade, o em-
pregador apresentara reclamacgdo, por escrito, a Junta ou
Juizo de Direito dentro de trinta dias, contados da data da
suspensdo do empregado.

~ Art. 51. O processo de inguérito administrativo pe-
rante a Junta ou Juizo obedecerd as normas estabelecidas
na secgdo I deste capitulo excluido o julgamento, observan-
do-se, a seguir o disposto nos demais artigos da presente
seccdo.

~ Art. 52. Terminada a instrugdo do processo e re-
novada a proposta de conciliagdo, ndo havendo acordo, o
presidente mandara certificar no mesmo ato, essa circuns-
tancia e remeter o processo ao Conselho Regional, para
apreciacdo e julgamento do inquérito.

~ Art. 53. Tendo havido acordo e alegando uma
das partes o seu nio cumprimento, sera a outra notificada
para dizer no prazo de cinco dias, findo o qual, com as ale-
gagdes, ou sem elas, serda o processo remetido, em registado
postal, com franquia, ao Conselho Regional, para aprecia-
¢d0 e julgamento.

~ Art. 54. Si tiver havido prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado (art. 24, alinea “b”), o julga-
mento do inquérito pelo Conselho Regional ndo prejudicard
a execu¢do para pagamento dos salarios devidos ao empre-
gado até a data da instaura¢iio do mesmo inquérito.

~ Art. 55, A denominagdo de inquérito administra-
tivo e as normas para o mesmo estabelecidas nesta sec¢do
ficam extensivas a quaisquer procedimentos instituidos na
legislagdo vigente para apuragio de faltas praticadas por
empregados garantidos com estabilidade.

~— Art. 79. A reforma ‘das decisdes do juiz ou pre-
sidente, proferidas em execugdo, somente podera ser obti-
da por meio de agravo, interposto: gquanto as decisces do
primeiro, para o juiz da comarca mais préxima, investido da
administracdo da Justica do Trabalho; quanto as do se-
gundo, para o proprio tribunal. Em um ou outro caso o
julgamento sera em dltima instancia.

Paragrafo tinico. O agravo sera interposto no prazo
de cinco dias, contados da ciéncia da decisdo, e ndo tera
efeito suspensivo, salvo ao juiz, ou presidente, quando jul-
gar conveniente, mandar sobrestar o andamento do feito, até
julgamento do agravo.

~— Art. 89. O empregador que deixar de cumprir de-
cisdo, passada em julgado, sobre readmissdo ou reintegragao
de empregado, além de pagamento dos saldrios deste, incor-
rera na multa de 1030 (dez mil réis) a 5030 (cincoenta mil
réis) por dia até que seja cumprida a deciséo.

§ 1.° O empregador que impedir, ou tentar impedir,
que empregado seu sirva como vogal em tribunal do tra-
balho, ou que perante este preste depoimento, incorrera na
multa de 50030 (quinhentos mil réis) a 5:000$0 (cinco con-
tos de réis) .

§ 2° Na mesma pena do pardgrafo anterior, incorre-
ra o empregador que dispensar seu empregado pelo fato de
haver servido como vogal ou prestar depoimento como tes-
temunha, sem prejuizo da indenizagdo que a lei estabeleca.
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— Art. 96. Para os efeitos deste decreto-lei os Con-
rselhos Regionais serdo classificados em duas categorias,
pertencendo a 1.* os das 1." e 2.* regides e a 2." os das de-
mais regices.

~ Art. 97. Nos dissidios do trabalho, individuais, ou
coletivos, as custas, até julgamento, serdo calculadas pro-
gressivamente, de acordo com a seguinte tabela :

a) até 10050 — 109, (dez por cento ;

b) de mais de 100$0 até 50050 — 9% (nove por
cento);

c) de mais de 500$0 até 1:00030 — 8% (oito por

cento);

de mais de 1:000%0 até 5:000$0 — 69 (seis por

cento);

e) de mais de 5:000$0 até 10:000$0 — 4% (quatro por
cento);

f) de mais de 10:000$0 — 29, (dois por cento) .

o
~

§ 1.° Nas Juntas, nos Conselhos Regionais e no Con-
selho Nacional do Trabalho o pagamento das custas far-
se-a em selo federal, aposto aos autos. Nos Juizos de Di-
reito, a importancia das custas sera dividida proporcional-
mente entre o juiz e os funciondrios que tiverem funciona-

do no feito, excetuados os distribuidores, cujas-custas serdo -

vagas no ato, de acordo com o regimento local.

§ 2. A divisio a que se refere a segunda parte do
paragrafo anterior e as custas da execugdo serdo determi-

nadas em tabelas expedidas pelo Conselho Nacional do
Trabalho.

§ 3° As custas serdo calculadas: quando houver
acordo ou condenacdo, sobre o respectivo valor; quando
houver desisténcia ou arquivamento, sobre o valor do pe-
dido; quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz,
ou presidente, fixar; e, no caso de inquérito administra-
tivo, sobre seis vezes o salario mensal do ou dos reclamados.

§ 4.° As custas serdo pagas pelo vencido, ou, em se
tratando de inquérito administrativo, pelo empregador, antes
da remessa do inquérito ao Conselho Regional. Sempre que
houver acordo, e si de outra forma ndo for convencionado,
o pagamento das custas sera feito, em partes iguais, pelos
litigantes.

§ 5.° Tratando-se de empregado sindicalizado, o sin-
dicato que houver intervido no processo respondera solida-
riamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 6.° No caso de nio pagamento das custas, far-se-a
a execucdo da respectiva importancia, segundo o processo
estabelecido no capitulo IV do titulo III.

§ 7.° Sdo isentos de selo os requerimentos, atos e pro-
cessos relativos aos dissidics de que trata este decreto-lei.

~ Art. 98. Os presidentes das Juntas e Conselhos
Regionais perceberdo os vencimentos fixados em lei. Os
seus suplentes, quando os substituirem, terio a mesma rc-
muneracaoc.

Parégrafo tinico. Os vogais ou suplentes, guando em
exercicio, perceberdo uma gratificacio, a titulo de repre-
sentacgdo.

~— Art. 105. O cumprimento dos julgados das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, das Comissdes Mixtas de Con-
ciliagio e do Conselho Nacional do Trabalko continvara a
ser feito perante a Justiga comum, na conformidade do de-

creto-lei nimero 39, de 3 de dezembro de 1937, relativamen-

te as execugdes ajuizadas até a data da instalag¢do da Justiga
do Trabalho.

— Art. 106. Os cargos que forem criados para atender
aos servicos da Justica do Trabalho serdo incluidos no qua-
dro tnico do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 2.° O presente decreto-lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 3.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.

A. de Souza Costa.
Eurico G. Dutra,
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.

Gustavo Capanema.

(D. O. de 11-12-940) .

DECRETO-LEI N. 2.852 — pe 10 pE pEzempro pE 1940

Modifica a redagdo do Decreto-lei n. 1.346, de 15 de junho
de 1939, que reorganiza o Conselho Nacional do Trabalho

O Presidente da Reptblica, usando da faculdade que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢io, decreta :

ATER S O v et eSS Ce 6 TIN5 80 100 3187 5RO b e
alineas “a” dos arts. 27 e 28 e os arts. 29, 30, 31 e 33 do
Decreto-lei nimero 1.346, de 15 de junho de 1939, vigora-
rdo, respectivamente sob a reda¢@o seguinte :

~ Art. 1.° O Conselho Nacional do Trabalho com-
por-se-a de um presidente, nomeado, em comissdo, e dezoitd
membros, designados pelo Presidente da Republica, qué
dentre estes, escolhera dois vice-presidentes.

§ 1. Quatro dos membros do Conselho serdo escolhis
dos dentre empregaderes e quatro dentre empregados, cujos
nomes constarem de listas triplices que as respectivas asso®
ciagdes sindicais de grdu superior remeterdo ao Ministro do
Trabalho, Inddstria e Comércio nas condigdes estipulada®
no regulamento desta lei; quatro dentre funcionarios do Mi-
nistério do Trabalho, Indéstria e Comércio e das instituicdes
de previdéncia social a este subordinadas, e seis dentre ou”

tras pescoas de notério saber, pelo menos, bacharéis e
direito.

§ 2 -Os membros do Conselho Nacional do Trabalho
servirdo por dois ancs, podendo ser reconduzidos.

§ 3.° Importara rentincia o ndo comparecimento, se™
motivo justificado, a mais de trés sessdes consecutivas.

§ 4° Nos casos de interrupgdo do exercicio, em Vif”
tude de licenga por prazo superior a noventa dias, sera dado
ao membro licenciado substituto interino, por ato do Pres
sidente da Reptblica.
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§ 5.° Por sessdo a que comparecerem, até ao maximo
de doze por més, perceberdo os membros do Conselho uma
gratificagdo, a titulo de representag@o.

~ Art. 6.° A execugdo dos servigos do Conselho far-
se-a por intermédio do Departamento de Justica do Traba-
lho, do Departamento de Previdéncia Social e do Servico
Administrativo.

~ Art. 11. Incumbe, ainda, ao presidente :

a) expedir as instru¢des e adotar as providéncias ne-
cessarias ao funcionamento dos tribunais e demais orgdos
da Justica do Trabalho ;

b) executar e fazer cumprir as decisdes do Conselho
Pleno, determinando aos Conselhos Regionais e aos demais
orgios da Justica do Trabalho os atos processuais e as di-
ligéncias necessarias ;

c) designar os membros que devem servir nas Ca-
maras ;

d) submeter ao Conselho Pleno os processos em que
tenha de deliberar, e designar os respectivos relatores ;

e) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares referentes aos Institutos e Caixas de Apo-
Sentadoria e Pensdes, neles intervindo, ex-officio ou me-
diante representagdo, e podendo determinar o afastamento
de administradores, ou solicita-lo ao Governo quando forem
de nomeacio deste ;

f) despachar o expediente que exija a sua assinatura,
com os diretores dos Departamentos e o Chefe do Servigo
Administrativo ;

g) determinar, quando solicitado por Institutos ou
Caixas, que funcionarios do Conselho, sem prejuizo das
Elln(;i’)es respectivas, lhes prestem assisténcia ou orientem
Servicos relativos a sua especialidade, desde que assim se
torne necessario a boa execugéo dos aludidos servigos.

~ Art. 15. A Procuradoria da Justica do Trabalho
. Sera constituida de um procurador geral e de procuradores.

~ Art. 21. A Procuradoria da Previdéncia Social
Sera constituida de um procurador geral e de procuradores.

Pardgrafo tnico. Junto a Procuradoria havera uma
Secretaria.

~ Art. 23. Cabe especialmente ao procurador geral :
a) dirigir os servicos da Procuradoria, expedindo as
Necessarias instrugdes ;

b) apresentar ao Ministro do Trabalho, Industria e

mércio, por intermédio do presidente do Conselho, até ao

dia 31 de margo, um relatério dos trabalhos da Procurado-
fia no ano anterior.

~ Art. 25. Aos procuradores e demais funcionarios
incumbe desempenhar os encargos que lhes forem atribui-
dos pelo procurador geral.

~ Art. 26. Ao Servico Administrativo incumbe :

a) executar os servigos relativos ao protocolo. arqui-
VO e portaria, bem como a distribuigiio de material ;

b) manter os scrvigos de divulgagdo da jurisprudéncia
€ de biblioteca ;

¢) executar os servicos de datilografia de massa, ta-
Quigrafia, atas e acorddos.

~ Art. 27, a) como orgdo auxiliar da Justica do Tra-
balho, o andamento dos feitos e papeis, a guarda e conser-

vagio dos autos, a abertura de vista aos interessados, e o
encaminhamento e conclus@o dos processos;

~ Art. 28, a) o estudo e registo dos processos de
eleicio e demais atos de constitui¢do ou modificacdo das
administragdes dos Institutos e Caixas, e a autuag@o e ins-
trugdo dos recursos de que trata o art. 9.° inciso II, ali-

“_n

nea a ;

~ Art. 29. Ao Departamento de Previdéncia Social
incumbe, ainda, inspecionar e fiscalizar os Institutos e Cai-
xas, tomar as respectivas contas e executar os atos de in-
tervengdo que lhe forem determinados.

~ Art. 30. Os Departamentos e o Servico Adminis-
trativo ficardo diretamente subordinados ao presidente do
Conselho.

~ Art. 31. Das decisdes das Camaras, proferidas em
processos de sua competéncia originaria, cabe recurso ordi-
nario para o Conselho Pleno. Das decisdes que proferirem
em unica ou ultima instancia cabe recurso extraordinario
para o mesmo Conselho, sempre que essas forem tomadas
por maioria inferior a cinco votos.

Paragrafo tnico. O Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio podera rever ex-officio as decisdes do Conselho
e os atos do Presidente nas matérias a que se referem o art.

9.°, inciso I, alineas “a” a “d”, e o artigo 11, alinea “e”.

~ Art. 33. Os cargos que forem criados para aten-
der aos servicos do Conselho Nacional do Trabalho e das
Procuradorias serdo incluidos no quadro tnico do. Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio.

Paragrafo tnico. Ficam garantidos nos cargos de
Procurador Geral da Procuradoria da Justica do Trabalho e
da Procuradoria da Previdéncia Social, respectivamente, os
atuais ocupantes dos cagos de Procurador Geral do Depar-
tamento Nacional do Trabalho e do Conselho Nacional do
Trabalho.

Art. 2.° A Procuradoria do Trabalho fica denominada
Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 3.° O presente decreto-lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repiblica.

GETuLI0O VARGAS.
Waldemar Falcéo.

(D. O. de 11-12-940) .

DECRETO-LEI N. 2.865 — pE 12 DE DEZEMBRO DE 1940

Dispée sobre a organizagdo e funcionamento do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
e da outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica, usando da faculdade que
lhe confere o art. 180 da Constituigdo, decreta :
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CAPITULO I
Do Instituto de previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Estado
SECCAO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1.° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado, IPASE, é um orgdo paraestatal, com
personalidade juridica, autonomia administrativa e finan-
ceira, sede ¢ foro na Capital Federal.

Art. 2.° Tem o IPASE paqr finalidade primordial rea-
lizar o seguro social do servidor do Estado, e ainda coope-
rar na solu¢do de problemas de assisténcia que lhe sejam re-
ferentes.

Paragrafo tinico. .Sob a denominagdo de segurados
entendem-se neste Decreto-lei os servidores do Estado que,
por leis especiais, venham gozar, de pleno direito, os bene-
ficios deste sequro social.

Art. 3.° Sio ainda objetivos do IPASE, sem prejuizo
das atividades destinadas a garantir plena satisfagdo de seus
fins primordiais, a realizacdo das diversas operagdes, que
sejam julgadas convenientes, de seguro privado, capitali-
zagdo, financiamento para aquisi¢do _de casas, empréstimos
e ainda outras formas de assisténcia economica.

§ 1.° As operagdes a que se refere este artigo serdo
feitas preferencialmente com os segurados, podendo ainda,
conforme for estabelecido' nas instruges — que as regula-
mentarem, ser estendidas sem que exer¢am — fungdo puabli-
ca ou se achem aposentados e recebam suas remuneragées
ou pensdes dos cofres publicos federais, estaduais ou muni-
cipais, ou ainda, em modalidades especiais, que venham a
ser determinadas, aos segurados de institui¢Ges paraestatais.

§ 2.° Aos que realizarem opera¢des de natureza pre-
vista neste artigo sera dada a designacdo genérica de mu-
tuarios.

SECCAO II
DAS PRERROGATIVAS DO IPASE

Art. 4° .O IPASE goza dos privilégios conferidos a
Fazenda Nacional, a qual se equipara, para os efeitos des-
te Decreto-lei e assim :

a) seus bens e rendas nio sdo passiveis de penhora,
arresto, sequestro ou embargo ;

b) sua correspondéncia goza, em todo o territério na-
cional, de franquia postal e telegrafica nas condi¢des pre-
vistas na legislagéo em vigor ;

c) sua administragio podera requisitar transportes
maritimos, ferovidrios e aéreos ou passagens para viagens
, de seus empregados em servi¢o, nas empresas de servicos
ptblicos, com as mesmas vantagens concedidas aos servido-
res federais, na legislagdo em vigor ;

d) s@o extensivos as suas obrigagdes, dividas ou en_
cargos passivos os prazos de prescri¢do de que goza a Fa-
zenda Nacional ;

e) as operagdes de crédito e seguro por ele efetuadas,
com OS seus segurados ou mutuarios, ou com terceiros, com-
preendendo instrumentos, contratos, recibos e quitacdes, es-
tao isentos do imposto de selo ;

f) o privilégio anterior abrange livros e documentos
necessarios a contabilizacdo de seus negécios e operagdes,
bem assim os papéis firmados por seus segurados ou mutud-
rios, quando digam respeito aos beneficios pelos mesmos
pleiteados ;

g) nas operagdes imobilidrias por ele realizadas, na
qualidade de adquirente, ou transmitente, lhe é conferida a
isencdo de impostos de que goza a Fazenda Nacional ;

h) podera adquirir, por compra ou permuta, bens da
Unifo, independentemente de hasta publica ;

i) ser-lhe-d assegurada a via executiva fiscal da
Unido, bem como gozara de quaisquer processos especiais
a essa extensivos, na cobranca de seus créditos, gozando seus
representantes dos privilégios e prazos atribuidos aos pro-
curadores da Unido, com exclusdo entretanto de quaisquer
percentagens, e sendo idéntico ao da Unifo o regime de
custas ;

j) as certidGes, copias auténticas, oficios e todos oS
atos dele emanadas teem fé publica ;

k) as publicagdes dos atos de sua administragdo, in-
clusive a de seu orcamento e a aprovagido do balango do

_IPASE por parte do Conselho Fiscal, serdo feitas gratuita-

mente no “Diario Oficial".
CAPITULO II
Das atividades do Ipase
SECCAO I
DO SEGURO SOCIAL

Art. 5° O seguro social realizado pelo IPASE, em
relagdo a quaisquer grupos de servidores do Estado, serd
regulado em cada caso por lei especial onde serdo fixados
encargos e beneficios. ;

SECCAO II
DOS SEGUROS PRIVADOS E DAS OPERI\(}éES DE CAPITALIZAC}-\O

Art. 6.° Os seguros privados, com carater individual,
serdo realizados segundo instru¢des de servigo e mediante
contratos com os interessados.

Art. 7.° Os seguros privados pagaveis por morte, te-
rdo um periodo de caréncia de trés anos civis, ndo poden-
do, antes de decorrido dito prazo, ser exigido qualquer be-
neficio, @ ndo ser em caso de morte por acidente.

Art. 8.° A falta de pagamento de prémios por perio-
do superior a seis meses ocasionara a rescisdo do seguro, qué
sera considerado saldado, com o valor reduzido, previsto 1o
contrato, se houver decorrido o periodo de caréncia-

Art. 9. Ao mutuario é permitido em qualquer data
requerer a liquidacdo da apélice de seguro, de acordo com
as condi¢es contratuais.

Art. 10. - A revalidagio de um seguro privado, con~
siderado saldado, com valor reduzido, podera ser feita a pe-
dido do mutudrio mediante o pagamento dos prémios e
atraso, estabelecendo-se nesta ocasido, novo periodo de ca~
réncia, correspondente a duragdo da interrupgo, com o ma-
ximo de trés anos, e respeitado o limite de idade fixado nas
instrugdes de servigo para o tipo da operagdo.

Art. 11. O IPASE realizara operagdes de capitaliza-
¢do para incentivar a economia e em particular facilitar @
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realizagdo das operagbes imobilidrias que exijam garantias

iniciais. '
Art. 12. Prevalece para o célculo de idade, nas ope-

ragdes de seguro privado, a do aniversario mais préximo.

SECCAOQO III
DA ASSISTENCIA

Art. 13. A assisténcia social prestada pelo IPASE a
qualquer grupo de sevidores do Estado, analogamente ao
disposto no art. 5.% sera regulada em cada caso por lei
especial.

SECCAO 1V
DA APLICAGAO DOS CAPITAIS

Art. 14. O IPASE, para atender ao cumprimento de
suas obrigagbes, empregara suas disponibilidades, de acordo
com planos sistematicos de aplicagdo, tendo em vista :

a) a melhor remuneracdo de capital, compativel com
a seguranca das operacdes ;

b) o interesse social.

§ 1.° As aplicacdes a que se refere 'este artigo, reali-
zadas de acordo com as normas que forem fixadas em ins-
trucdes de servigo, obedecerdo aos seguintes tipos de opera-
¢des, além de outros que possam ser adotados :

a) empréstimos em dinheiro a segurados, mediante
garantia de consignagdo em folha e de acordo com a legis-
lagéo vigente ;

b) empréstimos garantidos por caugio de valores;

¢) construgdo ou aquisigdo de iméveis, destinados a
venda a seus segurados ;

d) empréstimos kipotecarios a mutuarios ;

e) aquisicio de imoéveis cuja valorizacdo presumivel
seja compensadora ; .

f) aquisi¢do de titulos da Unido ;

g) outras aplicagdes, dependentes de aprovagdo do
Governo.

§ 2.° Nas opera¢des da alinea “c” do § anterior serdo
exigidas as seguintes garantias :

a) entrada inicial minima de dez por cento do valor

da operag¢do em se tratando de promessa de'venda de imo-
vel, por iniciativa do IPASE construido ou adquirido ;

b) entrada inicial minima de vinte por cento do valor
da operagdo, em se tratando de promessa de venda de imo-
vel adquirido ou construido sob exclusiva responsabilidade
e iniciativa do interessado.

§ 3. Nas operacdes da alinea “d” do § 1.° o emprés-
timo hipotecario sera limitado ao maximo de setenta por
cento da avaliagdo do imével, procedida pelo IPASE.

§ 4.°° O critério de precedéncia para convocagio de
inscritos para as operagdes da alinea “c” do § 1.° sera pres-
crito em. instrugdes especiais que dardo preponderancia a
pontualidade no pagamento das prestacdes destinadas a for-
magdo da entrada inicial. A operagdo s6 podera, entretan-
to, ser ultimada quando completado o valor daquela entra-
da, ainda que com auxilio de empréstimos simples no pro-
prio IPASE, desde que dentro dos limites permissiveis para
consignagdo. ' f

CAPITULO III
Da organizagdo e administragéo
SECCAO 1
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 15.
pelo seu presidente e quatro diretores se processara atra-

vés dos seguintes orgaos :
I — Orgéos Centrais

Orgéo Coordenador :
Conselho Diretor — (C. D.)

Orgéos Executivos :

a) subordinados diretamente ao presidents — (P)
Procuradoria — (P. P.)
Publicidade — (P. B.)
b) subordinados ao diretor dos Servigos Gerais de Ad-
ministracio — (S. G.)
Servi¢o de Contabilidade — (S. G. C.)
Servico de Arrecadagio e Pagamento — (S. G. A.)
Servigco do Pessoal — (S. G. P.)
Servico de Material — (S. G. M.)
Servico de Comunicagdo — (S. G. I.)
Servi¢co de Documentagdo e Arquivo — (S. G. D.)
¢) subordinados ao diretor do Departamento de Pre-
vidéncia — (D. P.)
Divisédo de Seguro Social — (D. P. S.)
Divisdo de Seguros Privados e Capitalizagio — D.
) e :
Divisdo de Pensdes — (D. P. P.)
- Divisdo Técnica Atuarial — (D. P. A.)
d) subordinados ao diretor do Departamento de Assis-
téncia — (D. A.) '
a) Divisdo de Agdo Social
b) Divisdo de Pesquisas — (D. A. P.)
c) subordinados ao diretor do Departamento de Apli-
cagdo de Capital : — (D. C.)
Divisdo de Empréstimos — (D. C. E.)
Divisdo Imobilidria — (D. C. I.)
Divisdo de Administragdo de Bens — (D. C. A.)
Divisdo Técnica de Engenharia — (D. C. T.)

II — Orgaos Locais

Ageéncias

§ 1.° Os orgdos centrais funcionardo no Distrito Fe-

deral e presidirdo em suas atividades os servigos respectivos
nas Agéncias, tendo os diretores dos servigos gerais e dos de-
partamentos a responsabilidade técnica e administrativa dos

trabalhos executados pelos orgdos a éles subordinados, den-

tro dos preceitos legais.

§ 20 Os orgdos locais serdo organizados de acordo
com o vulto das operagdes, sendo mantidos em localidades

A gestdo dos negécios do IPASE exercida -
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onde se torne necessaria a representacdo do IPASE, e su-
bordinados aos orgdos centrais diretamente ou por via de
agéncias, segundo as conveniéncias do servigo.

§ 3.° Junto ao presidente e aos diretores funcionardo
assistentes técnicos e servicos auxiliares de administragdo
para assisténcia técnica e administrativa aqueles dirigentes.

§ 4.° As divisdes de agdo social serdo criadas e man-
tidas quando as atividades nos sequintes campos diferencia-~
dos reclamarem tal desdobramento :

a) Assisténcia Social — (D. A. S.)

b) Assisténcia Educacional — (D. A. E.)

c) Assisténcia Médico-Hospitalar — (D. A. H.)
d) Assisténcia no Trabalho — (D. A. T.)

SECCAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 16. O cargo de presidente do IPASE é conside-
rado de confianga e provido em comissdo por decreto do
Presidente da Reptiblica.

Art. 17. Ao presidente compete representar o IPASE,
administra-lo estabelecendo as diretrizes norteadoras da agdo
técnico-administrativa dos diretores, e através destes, supe-
rintender a organizagdo, a gestdo dos-negocios e as ope-
ragdes do IPASE, podendo para isso desenvolver os servi-
¢os, baixar portarias e instru¢des, admitir, transferir, remo-
ver, demitir e aposentar empregados, e tomar todas as pro-
vidéncias necessarias para assegurar a perfeita consecugdo
dos fins do IPASE, sugerindo aos poderes competentes as
que nao estiverem em sua alcada.

Paragrafo tinico. Ao presidente é [acultado fazer de-
legagGes de competéncia, expressa e especificamente, em ins-
trucdes de servigo, o por outra forma, aos diretores, che-
fes dos Orgdos Locais, procurador, e, em casos especiais,
outorgar poderes a pessoas estranhas aos seus quadros,
para fins determinados.

SECCAO III
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18. O Conselho Diretor (C. D.), constituido
pelo presidente e pelos diretores do IPASE, sob a presidén-
cia do primeiro tem por finalidade :

I — de natureza consultiva :

a) examinar o plano anual dos trabalhos do IPASE e
suas modificagdes ;

b) auxiliar o presidente na organizagdo do or¢amento ;

c) estudar a coordenagdio dos servigos e a lotagdo dos
guadros ;

d) opinar sobre qualquer assunto que lhe seja subme-
tido pelo presidente. °

II — de natureza deliberativa :
a) determinar quais as operagdes de seguro, as moda-

lidades de assisténcia e as aplicages de capital que, alem
daquelas previstas neste decreto-lei, convem sejam adotadas;

b) fixar as normas a que se devam subordinar as ati-
vidades que tenham sido determinadas na conformidade da
alinea anterior ;

c) autorizar as operagdes de aplicagdo de capital ou
de assisténcia, excedentes em importancia ao limite por ele
proprio determinado ;

§ 1. O C. D. reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente quando convocado pelo pre-
sidente, sem qualquer remuneragéo especial.

§ 2.° As deliberagdes do C. D. serdo tomadas por
maioria. Ao presidente, alem do voto de qualidade, assis-
te a faculdade de vetar as decisdes da maioria, submenten-
do esse veto a apreciagdo do Ministério do Trabalho, Indis-
tria e Comércio.

SECCAO 1V

DA NOMENCLATURA DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE SEUS
DIRIGENTES

Art. 19. Os “Servicos Gerais de Administragdo”
constituem um conjunto de orgdos cujas finalidades dizem
respeito ao proprio IPASE e suas atividades se exercem no
interesse dos trabalhos dos demais orgdos. O “Departa-
mento” constitue um conjunto de orgdos de finalidade exe-
cutiva, cujo raio de ac¢do se estende a todo o Pais e cujas
atividades se exercem no interesse dos segurados e mutua-

rios de IPASE.

Art. 20. A direcio dos “Servicos Gerais de Admi-
nistracdo” e a de cada “Departamento” sera exercida por
um diretor, nomeado em comissdo por decreto do Presiden-
te da Republica.

Art. 21. Tanto os “Servigos Gerais de Administra-
¢do” como os "Departamentos” serdo divididos de acordo
com os objetivos de suas funcdes, respectivamente em “Ser-
vicos” e "Divisdes' entregues & direcio de chefes de con-
fianca do respectivo diretor e nomeados pelo presidente do
IPASE por proposta daquele.

Art. 22. subordinada diretamente
ao presidente do IPASE, sera dirigida por um procurador,
escolhido e nomeado em comissdo pelo mesmo presidente.

A “Procuradoria”

Paragrafo tnico. Do mesmo modo, a “Publicidade” se
subordinara diretamente ao presidente, e sera dirigida por

um chefe por ele escolhido e nomeado em comissio.

Art. 23. As atividades das Divisdes e Servigos serdo
distribuidos por Sec¢des, de acordo com as necessidades do
servigo, a critério do presidente do IPASE.

Art. 24. As “Agéncias” e “Secgdes’ serdo superin-
tendidas respectivamente por gerentes e chefes, escolhidos
e nomeados analogamente aos chefes de Divisio.

SECCAO V
DAS FUNCOES E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 25. Os orgdos diretamente subordinados ao pre-
sidente terdo a seu cargo :

a) a Procuradoria (P. P.) : — Os servi¢os de assis-
téncia juridica ao Presidente e Diretores, bem assim a re-
presentagdo do [PASE no foro contencioso ou adminis-
trativo ;
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b) a Publicidade (P. B.) : — A divulga¢do da organi-
zagdo, funcionamento e objetivos do IPASE, a propagan-
da de seus resultados e em geral tudo quanto possa con-
tribuir para o esclarecimento de seus segurados e mutuarios,
quer na parte referente a seus direitos e vantagens, quer no
tocante as respectivas obrigacoes, e ainda a divulgacdo de
conhecimentos que venham a contribuir para o levantamento
do seu nivel cultural, econémico e de saude.

Art. 26. Os orgdos diretamente subordinados ao di-
retor dos Servigos Gerais de Administracdo, destinando-se a
atender a movimentacdo administrativa do IPASE, e a pra-
ticar as operagdes e exercer o controle geral de sua receita
e despesa, terdo a seu cargo, em relagdo a todos os orgéos

do IPASE :

a) o servigo de Contabilidade (S. G. C.) : — Os ser-
vigos centrais de contabilidade financeira e patrimonial;

b) o servico de Arrecadagio e Pagamento (S. G. A.):
A arrecadagdo e controle da receita de todas as contribui-
¢Ges devidas ao IPASE, inclusive de suas rendas patrimo-
niais ou contratuais; os servigos de movimento de fundes e
guarda de valores; pagamentos em espécie ou em cheques ;

c) o servigo de Pessoal (S. G. P.) : — Relativamen-
te ao pessoal do IPASE.: — o cadastro ¢ movimento; o
preparo e controle de pagmento; a estatistica e empenho de
despesa ; os servigos de sele¢do e aperfeigoamento ;

d) o servico de Material (S. G. M.) : — Relativa-
mente ao material e ao equipamento: — a aquisi¢do, re-
cepgdo, inspe¢do, armazenagem e distribuicdo; o processo
e controle do pagamento; a estatistica e empenho da des-
pesa ; e os servi¢os de normas e especificagdes ;

e) o servico de Comunicagdes (S. G. I.) : — A coor-
denagdo dos servi¢os de comunicacdes dos diversos orgaos
do IPASE e o servi¢o central de informagées sobre os ne-
gocios em andamento; a publicidade dos atos oficiais do
IPASE ¢ finalmente o controle dos servigos de portaria ;

f) o sevio de Documentacio e Arquivo (S. G. D.) :
~ O recolhimento, a classificagdo e a guarda de informa-
¢des e documentagio dos préprios servicos do IPASE ou
de fora dele, do pais ou do estrangeiro, que sejam de inte-
resse geral para estudos e pesquisas, bem como o controle
e o arquivo geral do IPASE.

Art. 27. Os orgdos subordinados diretamente ao di-
retor do Departamento de Previdéncia destinam-se a aten-
der aos encargos decorrentes de seguro social e as opera-
¢Oes de seguro privados e capitaliza¢do, tendo a seu cargo :

a) a Divisdo de Seguro Social (D. P. S.) :
crigdo dos segurados e o preparo e solugdo dos processos
relativos a seguro social ;

b) a Divisdo dos Seguros Privados e Capitalizacdo
(D. P. C.) : — Quaisquer operacdes de seguro privado e
capitaliza¢do entre o IPASE e seus mutudarios ;

c) a Divisdo de Pensgdes (D. P. P.) : — O controle e
O pagamento das pensdes em geral ;

d) a Divisdo Técnica Atuarial (D. P. A.) : — Os es-
tudos, inquéritos e pesquisas no campo atuarial, organizagdo
de tabelas, o calculo das reservas e o estudo das taxas das
Operagdes.

~— a ins-

Art. 28. Os orgéos diretamente subordinados ao di-
retor do Departamento de Assisténcia, tendo por finalidade

dar a assisténcia em suas varias formas previstas, terdo a
seu cargo :

a) as divisdes de Acdo Social : — As atividades pre-
vistas nos campos de assisténcia social, assisténcia médico-
hospitalar, de assisténcia educacional e assisténcia no tra-
balho ;

b) a Divisio de Pesquisas (D. A. P.) : — as pesqui-
sas e estudos que esclarecam e auxiliem as ativididades nos
demais campos ;

Art. 29. Os orgdos diretamente subordinados ao di-
retor do Departamento de Aplicagdo de Capital, tendo por
finalidade aplicar os capitais do IPASE, nas operagdes pre-
vistas neste Decreto-lei, terdo a seu cargo :

a) a Divisio de Empréstimos (D. C. E.) : — a realiza-
¢do de empréstimos com garantia de consigna¢io ou sob cau-
¢do de titulos ;

b) a Divisdo Imobiliaria (D. C. I.) : a realizagio de
empréstimos com garantia real e as operagées de promessa
de venda ;

¢) a Divisio de Administragio de Bens (D. C. A.) :
— A aquisicio de bens iméveis, bem como administragao,
conservacio e venda dos mesmos, de acordo com as nor-
mas fixadas pelo presidente do IPASE ;

d) a Divisio Técnica de Engenharia (D. C. T.) : —
Os estudos técnicos e projetos de construgdo e urbanizagdo :
especificacdes e normas para materiais de construgdo a em-
pregar em obras a serem construidas ou financiadas pelo
IPASE, finalmente fiscaliza¢do das mesmas obras.

CAPITULO 1V
Da gestao financeira
SECCAO 1
DO ORGAMENTO

Art. 30. Anualmente tragara a administragdo do
IPASE o programa de suas atividades para o seguinte
exercicio financeiro, que coincidira com o ano civil, orga-
nizando em consequéncia o orcamento de receita e despesa.

Art. 31. No orcamento a receita prevista sera classi-
ficada em rubricas, distintas conforme a origem, com nume-
ragao prépria fixada cm instrugdes de servico.

Art. 32. A previsio sera feita, justificadamente para
cada rubrica, a vista da arrecadacdo nos trés ultimos exer-
cicios e apés exame das circunstancias que porventura tor-
nem aconselhavel ou autorizem uma alteragdo no ritmo de
variagdo.

Art. 33. O orgamento da despesa sera apresentado
e distribuido por quatro sec¢des distintas, e sua execugao
se sujeitara a normas e limitagdes diversas, conforme as
secgdes. As dotacSes da primeira se destinam aos servi-
¢os de administragdo propriamente dita de todo o IPASE e
ainda as despesas de fiscalizagdo da sua administragdo; as
da segunda aos servicos de assisténcia; as da terceira as
aplica¢des de capitais; e finalmente as da quarta aos en-
cargos decorrentes das operagoes de seguro e de capita-
lizagdo.
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Do orgamento constara a discriminagdo das
L
necessidades de cada grupo de orgdos centrais, subordina-

do diretamente ao presidente ou cada um dos diretores, cons-

tituindo-se uma verba para cada grupo, além de duas outras

VERBA

(6)

(8)

Retribui¢do de Servicos Adjudicados

Custeio de encargos
sisténcia

Cumprimento de
vidéncia

Cumprimento de Obrigagdes financeiras <

I_\plicaqées de Capital

Obrigagdes

;
(1) Remuneracio de Pessoal «cevvevvenvnns 1
(2) Aguisicdo de Material ................ J

k
(3) Custeio de Encargos correntes w....... 9

especiais de as-

de Pre-
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para orgdos locais, sendo uma para a agéncia metropolitana,
e outra para o grupo das demais agéncias.

1. Desdobra-se uma verba em consignagdes, e estas

em sub-consigna¢des do modo seguinte :

Remuneracdo de funcdo.
Salario de extraordinario.
Remuneragdo adicional.
Gratificagdo de funcéo.
Gratificagdo pro labore.
Quotas e percentagens,
Remuneragdo por substitui¢do.

De consumo.

De transformagao.
Semi-permanente,
Permanente.

Tyansporte e comunicac¢des.

Consumo de gas, luz, energia e outras utilidades.
Locagdo de imoveis e equipamentos.

Seguros de fogo e acidentes.
Assinatura de periédicos e
imprensa.

Taxas, quotas e custas.
Diarias, ajudas de custo e viagens.
Encargos diversos.

publica¢ées na

Limpeza e conservagio.

Publicidade e propaganda.
Trabalhos técnicos e administrativos.
Reparagdes e instalagaes.

Execuc¢do de obras e edificios.
Servigos adjudicados diversos.

Subveng¢do e auxilios.
Internamento educacional.
Internamento hospitalar. 5

Pensdes de aposentadoria.

Pensoes temporarias a beneficiarios.
Pensdes vitalicias a beneficiarios.
Peciilios.

Juros de empréstimos.
Resgate e amortizagdes.

Restitui¢Ges.

Indenizagdes.

Comissoes.

Em empréstimos.

Em aquisi¢des de titulos.
Em aquisi¢cées de imoveis.
Em obras e construges.

Em depésitos e caugdes.
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§ 2. O desdobramento das consignagdes em sub-con-
signacdes e paragrafos, que tem por objeto principal a apro-
priagdo regular das despesas permitindo a coordenagio das
da mesma natureza e analise de sua distribuicdo pelos dife-
rentes servicos figurara no orgamento a titulo de informa-
¢do, podendo ser ampliada a discriminagdo constante deste
artigo, respeitada a classificagdo decimal, reservado o alga-
rismo zero como representante coletivo dos itens de sua
classe ;

§ 3.° A primeira das consignagdes, relativa a pessoal,
tera suas sub-consignacdes desdobradas nos seguintes para-
grafos :

Remuneragdo (1 — Em comissdo
(1) de (2 — Permanente
Pessoal (3 — Extraordinario

§ 4.° Serdo previstas no orgamento verbas de pronto
pagamento, e de eventuais para servi¢os ndo previstos, de-
vendo a utilizagdo das tltimas ser precedida de autorizagdo
do presidente do IPASE, & vista de justificacdo por escrito,
¢ em todos os casos, sua apropriagdo ser feita com a dis-
criminagdo de verba e consignacdo, conforme a respectiva
utilizagéo.

§ 5.° O total das verbas de pronto pagamento e even-
tuais ndo podera ultrapassar respectivamente um e dois por
cento do total constante da primeira seccdo do orgamento,
ndo sendo permitida a utilizagdo dessas verbas em compro-
missos que ndo se liquidem no préprio exercicio.

§ 6.° A transferéncia de uma a outra verba de parte
de dotagdio de uma consignacdo, podera em curso de exer-
cicio ser autorizada pelo presidente do IPASE, sendo fa-
cultada igualmente a transferéncia de parte de dotagdo de
uma a outra consignagfo, desde que seja respeitado o total
orcamentario da primeira secgéo.

§ 7.° Ocorrendo necessidade de reforcar o total orca-
mentario da primeira seccdo depois de decorridos seis meses
de exercicio, podera o presidente do IPASE, fazer as alte-
racdes necessarias desde que baseadas nos resultados da ar-
recadagdo efetiva do primeiro semestre e que a vista des-
Ses sejam ainda respeitadas as limitacdes do artigo 36 e
satisfeitas exigéncias analogas as necessarias a aprovagao
do orgamento.

Art. 35. O refor¢o de dotagio de uma consignagao,
quando ndo possa ser feito nas condi¢des previstas no arti-
go anterior, exige justificacio perante o ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio, com indicagdo dos meios de
obter ulterior compensagio que restabeleca em curto prazo
a condigdo de limitacdo constante do artigo seguinte, e s
sera efetivo apds sua aprovacdo e notificacdo ao orgdo fis-
calizador. o

Art. 36. O total consignado na primeira secgdo do
orcamento da despesa nio devera ultrapassar a soma das
Seguintes parcelas :

a) a importancia fixada em lei como sobrecarga para
despesas administrativas nas operacdes de seguro social :

b) as importancias das sobrecargas previstas nas ins-
trucdes aprovadas pelo Conselho Diretor para operagdes de
Seguro privado e capitalizagdo e depdsitos ;

c) as percentagens fixadas para custeio das despesas
administrativas na aplicagdo do capital em cada tipo de
Operagdo ;

d) as importancias provenientes de emolumentos e ta-
xas por servigos prestados pelo IPASE.

§ 1. O total da despesa permissivel para remunera-
¢do do pessoal do quadro fixo ndo podera ultrapassar trés
quartos do total representado pela alinea “a” deste artigo.

§ 2.° A despesa permissivel para remuneragdo do pes-
soal extraordinario nio podera ultrapassar a metade do to-
tal representado pelas restantes alineas deste artigo, ndo se
incluindo nessa despesa o pessoal extraordinario que se tor-
na necessario aos servicos do Departamento de Assisténcia,
cujo pagamento correrd a conta do fundo de que trata o ar-
tigo seguinte e o pessoal necessario a execugdo e fiscaliza-
¢do de obras.

Art. 37. Os servicos de Assisténcia, atendidos pelas
dotagGes da segunda secgdo, serdo custeados por um fundq
especial constituido -

a) pelas contribuicdes previstas em lei especialmente
para esse fim, nas oreracdes de seguro social ;

b) pelos saldos das dotacdes destinadas a esse servigo
e ndo utilzadas ;

c) pela renda das aplicagdes feitas com capitais forne-
cidos pelo préprio findo ;

d) pelas parceli's de lucros do IPASE, que na forma
da alinea “c” do arti jo 47, lhe sejam atribuidas ;

e) por donativa: ao mesmo destinados.

Paragrafo tnico. As dotagbes constantes desta seccao
do orgamento poderiio ser alteradas em curso de exercicio,
desde que no fundo respectivo haja disponibilidade para
atendé-las e apos aprovacio do conselho diretor.

Artigo 38. As dotagdes constantes da secgdo terceira
do orgamento da despesa deverdo corresponder, quanto a
sua distribuicdo, ao programa aprovado de aplicagdo de ca-
pitais, podendo em curso de exercicio ser alterada essa dis-
tribuicdo, a vista dos resultados da arrecadagdo e das ne-
cessidades de suprim:nto dos servicos de seguros e capita-
lizagdo providas pelas dotagdes da guarta secgdo do orga-
mento.

Paragrafo tinice. S3o custeadas, tambem peélas dota-
¢Ges da terceira secg’io do orcamento as despesas motivadas
por execugdo e fiscalizacdo de obras, levantamento de plan-
tas, avaliacdes, escrituras, taxas, guarda e conservagao de
propriedades imobiliarias adquiridas pelo IPASE, e obras
outras de valorizacfio das mesmas, devendo essas despesas,
onerando os respectivos iméveis, ser lancadas a débito da
conta propria, para fins de apuragdo de resultados a que se
refere o inciso II di» artigo 46.

Art. 39. O projeto de orgamento devera estar con-
cluido até o ultimn dia util de outubro, sendo entdo encami-
nhado ao orgdo competente, para os fins previstos na ali-
nea “a” do artigo 49.

§ 1.° Nso sc fazendo, até o tltimo dia de novembro,
a devolugdo do orgamento, para publicagdo no “Diario
Oficial”, sera esta feita independente daquela exigéncia, as-
segurando-se em qualquer caso, com a publicag¢do referida,
a validade do orgamento para o exercicio seguinte.

§ 2.° Se for devolvido o orgamento sem estar auten-
ticado, cabera ao presidente do IPASE ou alterar o projeto
do orgamento, de acordo com o parecer daquele orgdo, ou
recorrer ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
que decidira em tltima instancia, ficando prorrogado o or¢a-
mento até final decisdo.
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SECCAO II
DAS FONTES DE RECEITA E DO PROCESSO DE ARRECADAGAO

Art. 40. A receita do IPASE constituir-se-a pelas
contribui¢Ges e rendas seguintes :

a) pelas contribui¢des previstas em leis especiais para
o seguro social ;

b) pelas contribui¢des pagas pelos mutuarios ;

c) pelos rendimentos produzidos pela aplicagdo das re-
servas e disponibilidades do IPASE ;

d) pelos emolumentos devidos e taxas decorrentes de
prestacdo de servigos ;

e) pelos legados, dotagdes ou quaisquer outras receitas
eventuais ;

Art. 41. As entidades pagadoras efetuardo nas folhas
de vencimentos dos mutudrios os des¢ontos necessarios para
atender as contribui¢des a que os mesmos se hajam obrigado
para com o IPASE por consigna¢do em folha, recolhendo-os
desde logo ao Banco do Brasil ou aos estabelecimentos por
aquele designados.

Paragrafo tnico. Nado havendo averbagdo ou cessan-
do seus efeitos é obrigado o mutuario a recolher diretamente
ao IPASE as prestagdes devidas, sob pena de recisio do
contrato nos prazos e termos dele constantes.

Artigo 42. Quaisquer quantias devidas ao IPASE, e
ndo recolhidas na data prépria, vencerdo juros de um por
cento ao més, qualquer que seja a taxa do rendimento pre-
vista na operagio e independente de qualquer interpelagdo
ou aviso.

SECCAO III
DO PROCESSO DE DESPESA

Art. 43. A realizagdo de qualquer despesa devera ser
precedida de autorizagdo expessa e escrita, que podera ser
dada pelo presidente em qualquer caso, ou por diretor, em
casos de interesse de orgdo a ele subordinado.

Paragrafo tnico. A tomada de contas se processara
normalmente por meio de balancetes mensais e demonstragéo
semanal da execu¢do orcamentaria, sendo facultado ao or-
gdo fiscalizador requisitar comprovantes para esclareci-
mentos.

SECCAO IV
DA APURAGAO E DA DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS

Art. 44. As instrucdes de servigo, regulando a conta-
bilidade do IPASE, deverdo fixar normas que permitam o
exame analitico da execugdo orgamentaria, bem como a
apuragao dos resultados de cada tipo de operagdo.

Art. 45. O balanco do IPASE devera estar concluido
sessenta dias apos o encerramento do exercicio, e nele deve-
rdo figurar discriminadamente as reservas técnicas calcula-
das a taxa prevista em cada tipo de operacdo e com a res-
pectiva sobrecarga de administracdo, correspondentes as di-
versas modalidades de seguro social, e de seguro privado, e
ainda as de capitaliza¢do.

Paragrafo tnico. Nas operagdes de seguro social, as
taxas de juros e as sobrecargas de administragdo serdo fixa-~
das nas leis referidas no artigo 3.°.

Art. 46. A apuragdo dos resultados do exercicios sera
feita da seguinte forma :

I — Lucros decorrentes de economia nas despesas de
administragdo.

Feita a apuragdo da arrecadagdo efetiva, bem como a
dos outros valores necessarios ao computo das parcelas a
que se refere o artigo 36, e por outro lado feita a apuragéo
das despesas efetivas de administragdo, sera o saldo langado
a conta de resultados a titulo de lucro por economia nas des-
pesas de administragdo.

Correm a conta de despesas de administracdo todas as
correspondentes a itens, da primeira seccdo do orgamento
da despesa e ainda: as de utilizagdo pela administragdo do
IPASE, a titulo de aluguel, de imoveis do préprio IPASE,
bem como as desvalorizagées de mobilidrio e equipamento.

II — Lucros provenientes de aplicacio de capital.

O saldo sera ‘obtido em conta prépria na qual serdo
langadas em débito as seguintes parcelas :

a) os juros, calculados as taxas previstas nas opera-
¢des de seguro sobre o valor médid no exercicio das res-
pectivas reservas técnicas ;

b) as importancias fixadas para custeio de despesas de
administra¢do nas operagoes de aplicag¢do de capital ;

c¢) o total apurado no exercicio, lancado a conta de
resultados, e proveniente, quer de despesas diretas de admi-
nistracdo de bens ndo incluidas na primeira secgdo do orga-
mento, quer de saldos devedores em operagdes de emprés-
timos de qualquer natureza, quer de desvalorizagio de imo-
veis ou titulos, quer de obras ou parte de obras executadas
sem acréscimo de ativo ;

d) o total de juros pagos a depositantes ou credores
outros, em operagdes de crédito realizadas pelo IPASE.

A crédito desta conta seriio levados :

1.2 A renda produzida no exercicio pelos imoveis e ti-
tulos de propriedade do IPASE, e ainda importancias em
depésitos a juros; ¢

2. Os juros produzidos no exercicio pelas operagdes
de empréstimos hipotecarios e de promessa de venda ; ‘

3.2 Os juros produzidos no exercicio pelas operacdes
de empréstimos das alineas “a” e “b"” do paragrafo 1.° do
artigo 14;

4° O total apurado no exercicio langado a conta de
resultados e proveniente quer de importancias recuperadas
e ja anteriormente lancadas a débito desta conta, quer de
valorizagdes ndo anteriormente computadas, e verificadas
por ocasido das avaliacdes periédicas de imoveis ou de ope-
racoes de promessa de venda ;

5. A renda de capitais outros, aplicados e ndo capi-
tulados nas alineas anteriores.

III — Lucros provenientes de desvios de mortalidade
ou outras leis demograficas.

A vista das tabelas usadas no célculo dos seguros so-
ciais e privados devera o servigo atuarial apurar, tomando
em considera¢do os seguros em vigor, a diferenga entre os
encargos efetivos assumidos no exercicio, e a respectiva pre-
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Visdo decorrente das tabelas adotadas, levando-se o que
for apurado a conta de resultados dessas operacdes.

Art. 47. A distribui¢do do total dos lucros apurados
como prescrito no artigo anterior, sera feita da seguinte
forma :

a) quarenta por cento para constituir um fundo espe-
cial destinado a melhoria dos beneficios concedidos no se-
guro social ;

b) vinte por cento para constituir uma reserva de con-
tingéncia destinada & garantia das reservas técnicas ;

c) vinte por cento para refor¢o do fundo destinado aos
servicos de assisténcia, sendo em particular considera¢do o
incentivo a estudos ou trabalhos de racionalizagdao do ser-
vico civil federal ;

d) vinte por cento para percentagens aos Servidores
do IPASE.

§ 1.° Para efeito de distribuigdo ndo serdo compu-
tados os lucros provenientes de avaliacdes de iméveis e @
que se tenha atribuido valorizagdo superior a 7% ao ano,
$0 se tornando efetivos para esse fim os apurados em ope-
ragGes realizadas.

§ 2° Da distribui¢do referente ao exercicio em que
se efetivem as operagSes a que se refere o paragrafo ante-
rior, sera destinada aos fins previstos neste artigo, e nas
propor¢des fixadas, a parte da valorizagdo proveniente do
Proprio exercicio, sendo o excedente proveniente dos ou-
tros exercicios destinados integralmente ao fundo previsto
na alinea “a”.

§ 3.° Da reserva de contingéncia, uma vez atingido
um valor equivalente a oito por cento das reservas técni-
cas, serdo os excedentes transferidos ao fundo de melho-
ria a que se refere a alinea “a”.

Art. 48. O programa e normas de aplicagdo das im-
Portancias resultantes para os fundos referidos no artigo
anterior e das constantes da alinea “d” do mesmo artigo se-

" T30 aprovados anualmente pelo Conselho Diretor, sendo
Para estas tltimas fixadas as seguintes bases de distribuigéo:

a) 159, para o presidente e diretores ;
b) 259, para os chefes de Servico, Divisdes e agentes;
¢) 609% para os demais empregados do IPASE.

Paragrafo tnico. Da distribuigdo a que se refere este
artigo e a que se procedera tendo em conta em cada caso,
OS servigos prestados no exercicio, a natureza e as respon-
sabilidade das funcdes, estdo excluidos totalmente os que
Do tiveram tido exercicio efetivo no IPASE e os demiti-
dos por falta cometida, e parcialmente contemplados em pro-
Por¢do ao tempo de servigo no ano, os licenciados por qual-
Quer motivo, os requisitados na forma do art. 65 e ainda
OS que tiverem deixado os servicos do IPASE ou nele in-
gressado em curso do exercicio.

SECCAO V

DA FISCALIZAGAO

‘Art. 49. Para exercer a fiscalizagio da gestdo finan-
Ceira do IPASE, havera um Conselho Fiscal, composto de
¢inco membros nomeados em comissdo pelo Presidente da

epublica, podendo ser reconduzidos, e com as seguintes
atribuicges :

a) examinar o projeto de orcamento encaminhado pelo
Presidente do IPASE, autenticando-o para publicagdo pelo

IPASE, no “Diario Oficial”, se obedecidas as disposi¢des
deste Decreto-lei, ou, em caso contrario, devolvendo-o ano-
tado nos pontos em desacordo, para as devidas alteragdes ;

b) acompanhar a execugdo orcamentaria, anotando as
alteracées encaminhadas pelo presidente do IPASE, se obe-
decidas as prescri¢des deste decreto-lei ;

c) proceder a tomada de centas da administragdo do
IPASE, através do exame de seus balancetes e demonstra-
¢Oes da execugdo or¢amentaria, podendo solicitar ou fazer
exame diréto dos comprovantes ;

d) tomar conhecimento do balanco e da apuragao e dis-
tribui¢do dos resultados, dando parecer que serd encami-
nhado ao ministro do Trabalho, Indiistria e Comércio, pelo
presidente do IPASE ;

e) apresentar ao ministro do Trabalho, Induistria e
Comércio o relatério anual de suas atividades, inclusive a
documentagdo das préprias despesas ;

f) elaborar seu regimento interno.

§ 1.° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por més, podendo reunir-se extraordinariamen-
te quando se fizer necessario, mediante convocagdo do res-
pectivo presidente.

§ 2.° Os membros do Conselho Fiscal fardo jus, a ti-
tulo de representacio, a remuneracio mensal de 1:00030
(um conto de réis), a qual estara sujeita ao desconto de
200$0 (duzentos mil réis) por sessio a que deixarem de
comparecer.

Art. 50. Para desempenho de suas fungdes, o Con-
selho Fiscal admitira todos os empregados que se fizerem
necessdrios, sendo-lhes aplicado o regime de previdéncia do
pessoal extranumerario da Unido.

Paragrafo tnico. Pelo presidente do Conselho Fiscal,
serdo feitas as designacdes e fixada em cada contrato a res-
pectiva remuneracéo.

Art. 51. Para manutencio do Conselho Fiscal, anual-
mente sera pelo Presidente do IPASE, posta a disposi¢do de
seu presidente, a importancia necessaria até o limite de
150:000$0.

Paragrafo tnico. Incluem-se nesta dotagdo ndo s6 as
gratificacdes previstas no § 2.° do art. 49, como quaisquer
despesas necessarias a sua manutengao.

CAPITULO V

Do exercicio das fungées e do pessoal

SECCAO I
CLASSIFICAGAO E NORMAS GERAIS

Art. 52. Os servicos do IPASE serdo atendidos por
pessoal de quadro fixo, sendo parte em comissdo e parte
permanente. Em carater temporario, e conforme as neces-
sidades, podera ser admitido pessoal a titulo extraordinario.

Art. 53. A remuneragio para o pessoal do quadro
fixo constara de duas partes: uma correspondente a fun-
¢80 e outra com carater individual, sem prejuizo de grati-
ficagdo especial por exercicio de funcdo de confianga.

§ 1.° Para fixacdo da parte correspondente a fungdo,
ter-se-a em conta, para confronto, a remuneragdo corres-
pondente na regido para trabalhos semelhantes, e ainda':

a) capacidade e conhecimento necessarios a seu efici-
ente exercicio ;

5
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b) responsabilidade da fun¢do ;
c) quantidade, natureza e condi¢des de trabalho ;
§ 2.° Para fixacdo da parte individual, serdo conside-
rados os seguintes elementos :

a) encargos de familia (conjuge e filhos menores de 18
anos) ;

b) tempo efetivo de servico no IPASE ;

¢) antecedentes no desempenho da fung¢do, consideran-
do-se especialmente assiduidade e idoneidade funcional, sen-
do para isso registadas quaisquer ocorréncias da atividade
funcional que definam merecimento.

§ 3.° Concorrendo os dois conjuges como empregados
do IPASE, sera para cada um reduzida & metade a quota

que lhe caberia pela aplicagdo da alinea
anterior.

“a" do paragrafo

Art. 54. Os cargos de dire¢do serdo de confianca e
providos em comissdo. "

Paragrafo tnico. A parte da remuneracdo correspon-
dente a fungdo para o pessoal de direcdo sera atribuida de
acordo com a relevancia e responsabilidade dos servigos, di-
visdes e secgdes, ndo implicando a mesma denominagio em
igualdade de remuneragéo.

Art. 55. Os assistente técnicos serdo de confianca e
de livre escolha da administragdo do IPASE, sendo designa-
dos pelo presidente, correndo sua remuneracdo pelas res-
pectivas dotagdes globais de pessoal extraordinario.

Pardgrafo tnico. Estas designagdes cessam automa-
ticamente no fim do exercicio, devendo ser renovadas para
ter validade em novo exercicio.

Art. 56. O presidente e os diretores do IPASE pode-
rdo ser escolhidos dentre funcionarios piiblicos ou empre-
gados paraestatais, perdendo a remunerac¢do do cargo que
exerciam, sem prejuizo, porem, da contagew de tempo na
classe e no servigo, como se estivessem em efetivo servico.

Paragrafo tnico. Esse dispositivo se aplica aqueles
que, em cargos de direcdo e confian¢a, postos a disposicdo

do IPASE, sejam nomeados em comissdo pelo seu pre-
sidente .

Art. 57. Os empregados a titulo permanente serdo
grupados em carreiras, constituindo um quadro, definidas
cada uma por atividades afins e comportando até trés graus
para acesso, correspondendo cada um a atividades funcio-
nais suficientemente diferenciadas.

§ 1.° A acesso concorrerdo, mediante condi¢des que
venham a ser fixadas em instrugdes, todos os que exercem
funces na respectiva carreira. N&o logrando nenhum des-
ses as condicGes exigidas serdo feitas provas de selecdo a
que se poderdo candidatar ndo s6 quaisquer outros empre-
gados do IPASE ccmo tambem estranhos, computando-se
para aqueles, como titulo para classificagdo os antecedentes
de servico no IPASE, sem prejuizo entretanto da exigéncia
de obtengé@o do minimo fixado para habilitagéo.

§ 2° Tanto para a admissdo como para acesso no
quadro do pessoal permanente, alem de outros predicados
pessoais eliminatérios fixados pela administragdo, € ‘indis-
pensavel a comprovacdo de habilitagdo por um dos meios :
provas ou titulos, ou provas e titulos.

§ 3.° O empregado designado para o quadro perma-
nente, em virtude de comprovacio de habilitacdo, exercerd
o cargo, a titulo de estagiario, durante os dois primeiros
anos, apds os quais gozara de estabilidade sendo provido em
carater permanente.

§ 4° Todo o pessoal do quadro fixo do IPASE, sera
admitido pelo Presidente em portaria e por ele transferido,
removido e demitido.

Art. 58. A composi¢do do quadro fixo e suas altera-
¢oes, serdo fixadas pelo Presidente, ouvido o Conselho Di-~
retor, e deverdo constar do or¢camento do IPASE.

Art. 59. As exigéncias para admissdo do pesscal per-
manente, e a natureza dos meios de comprovagdo de habi-
litacdo, obedecerdo a instru¢des de servico.,

Art. 60. O pessoal extraordinirio sera admitido ou
demitido pelo Presidente, dentro das verbas préprias dos
respectivos servigos.

Art. 61. Alem de quaisquer outros requisitos, exigi-
veis para o fim de admissdo de empregados nos servigos do
IPASE, ¢é obrigatéria a apresentagdo dos documentos se-
guintes : certiddo de idade, carteira de identidade, documen-
tagdo de familia, folha corrida, e prova de quitagdo com o
servico militar, ou prova de nacionalidade brasileira para
os que em virtude do sexo, ou de outras circunstancias, a
ele ndo estejam sujeitos.

SECCAO 1I

DAS SUBSTITUIGOES, FERIAS, LICENGAS, AFASTAMENTOS E
APOSENTADORIAS

Art. 62. O Presidente do IPASE, em seus impedimen-
tos, até o maximo de 60 dias, sera substituido pelo Diretor
por ele indicado. No caso de durar o impedimento mais de
60 dias, sera designado substituto interino pelo Presidente
da Repiiblica.

Art. 63. Os Diretores, em seus impedimentos, até 60
dias, terdo substitutos designados pelo Presidente do IPASE,
e alem deste periodo far-se-a substituicdo interina por de-
creto do Presidente da Repiiblica.

Art. 64. Aos -empregados do quadro fixo no que nio
colidir no disposto neste decreto-lei ficam assequrados os
direitos fixados nos capitulos VI a XIV do titulo II do De-
creto-lei n. 1.713, de 28 de outubro de 1939, sendo-lhes tam-
bem extensivos os dispositivos que lhes sejam aplicaveis no
titulo III do mesmo decreto-lei. Ao pessoal extraordinario
¢ aplicavel o estabelecido na. legislagdo prépria para os ex-
tranumerarios da Unido quanto aqueles direitos e deveres.

§ 1.° As férias serdo concedidas, de acordo com tabe-
las organizadas para cada servigo, pelo Diretor respectivo ou
pelo Presidente no caso de subordinagéo direta.

§ 2.° As licencas por periodo superior a 30 dias serdo
concedidas por ato do Presidente, sendo as de menor dura-
¢do pelo Diretor dos Servigos Gerais de Administragéo.

§ 3. As suspensdes até 30 dias, serdo aplicadas pelo
Presidente, ou conforme a subordinagio, pelos Diretores.
Além de 30 dias sera sempre necessario despacho do Pre-
sidente.

§ 4° A concessio de aposentadoria, em todos os ca-
sos previstos no decreto-lei referido neste artigo, se dara por
ato do Presidente do IPASE, ouvido o Conselho Diretor,
nos termos da alinea “d” do inciso I do art. 18, sendo con-
tado ao empregado o tempo de servico que haja prestado
a Unido, aos Estados e aos Municipios.

Art. 65. Salvo casos de servigo militar ou de sorteio
no juri, o afastamento de empregado do IPASE do exer-
cicio de suas fun¢des, tanto para tratar de interesse como,
mediante requisicdo, para prestar servi¢os em administra-
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¢do de interesse publico, importara na perda integral de ven-
cimentos e de quaisquer outras vantagens, inclusive as pre-
vistas no art. 48 e enquanto durar o impedimento, excetuan-
do-se a contagem de tempo para aposentadoria, quando se
verificar a hipétese de requisigdo.

Paragrafo tnico. As requisi¢des por autoridade com-
petente, serdo concedidas a juizo do Presidente do IPASE,
e por prazo ndo superior a um ano, podendo ser renovado.

Art. 66. O Presidente do IPASE fixara para os dife-
rentes servi¢os o horério de trabalho.

Art. 67. A seus proprios empregados prestard o
IPASE, em carater patronal, os servicos de assisténcia, cor-
rendo os encargos respectivos por conta das despesas ge-
rais de administra¢do, dentro do limite de 29 da dotagdo
global de pessoal.

Paragrafo tnico. Serdo ainda destinadas ao mesmo fim
as economias naquelas dotag¢des provenientes de descontos.

CAPITULO VI
Das Disposi¢ées Gerais
SECCAO I
DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

Art. 68. Das decisdes finais dos Diretores cabera re-
curso, por parte de qualquer interessado, para o presidente
do IPASE.

Art. 69. Das decisdes finais do Presidente do IPASE
cabera recurso, por parte de qualquer interessado, para o
Ministro do Trabalho. Indastria e Comércio.

Art. 70. Ao Presidente do IPASE cabe recurso para
o Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, das decisdes
do Conselho Fiscal no prazo de quinze dias de sua ciéncia.

Art. 71. Os prazos para interposi¢do de recursos se-
rdo improrrogaveis, e contar-se-do da data da publicagdo no
“Diario Oficial”, do modo seguinte : )

a) de dez dias para os domiciliados no Distrito Federal;

b) de vinte dias para os domiciliados nos Estados do
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais ;

c¢) de trinta dias para os domiciliados nos Estados ma-
ritimos, ndo incluidos na alinea anterior ;

d) de sessenta dias, para os domiciliados no Terirtorio
do Acre e nos Estados ndo compreendidos nas alineas an-
teriores.

Art. 72. A peti¢do de interposi¢io de recurso, acom-
panhada de razdes e dos documentos que a fundamentam,
dara entrada na administragdo central ou no orgéo local em
cuja jurisdi¢dio resida o interessado, devendo ser dirigida a
autoridade recorrida.

Paragrafo tnico. Os recursos serdo encaminhados
com efeito devolutivo, cabendo entretanto & autoridade re-
corrida dar-lhes efeito suspensivo ou a autoridade superior
determinar sua remessa com esse efeito.

Art. 73. A autoridade recorrida determinara as dili-
géncias que julgue necessérias, e instruira o recurso com
suas informagdes, encaminhando-o, no prazo de dez dias,
salvo o tempo preciso para as diligéncias, a autoridade com-
petente.

Paragrafo tinico. A autoridade recorrida podera, no
mesmo prazo fixado neste artigo, se assim entender, em
face de novos fundamentos alegados, reformar o seu des-
pacho.

Art. 74. O prazo para satisfagdo de exigéncias, para
efeito de percepgio de beneficios, sera fixado em instrucGes
de servico.

SECCAO II
DAS JUSTIFICAGOES

Art. 75. Mediante justificagdo processada perante o
IPASE, na forma estabelecida neste capitulo, poder-se-a
suprir a falta de documentos ou fazer-se a prova de fatos
de interesse dos segurados e mutudrios ou seus beneficiarios
e suscetiveis de serem provados por simples justificagdo.

§ 1.° O interessado devera requerer ao presidente do
IPASE a realizagio da justificagdo, expondo clara e mi-
nuciosamente os pontos gue pretende justificar e indicando
testemunhas idéneas em niimero nunca inferior a dois.

§ 2.° A justificacdo sera processada perante pessoas
especialmente designadas pelo presidente do IPASE.

Art. 76. As pessoas designadas para processar justi-
ficaces, deferindo o pedido, marcardo, desde logo, dia e
hora para a inquiri¢io das testemunhas que deverdo com-
parecer independentemente de notificagdo.

Paragrafo tnico. As testemunhas, no dia e hora mar-
cados, serdo detidamente inqueridas a respeito dos pontos
que forem objeto da justificagdo e, com o parecer dos or-
gdos juridicos, sera o processo concluso ao presidente, que
homologara ou nfo a justificagdo realizada, atim de gue pro-
duza seus efeitos, nfo cabendo qualquer recurso dessa
deciséo.

Art. 77. A justificagdo processada de acordo com as
disposi¢des deste capitulo tera valor apenas perante ©
IPASE e para fins expressamente determinados, e serd rea-
lizada sem qualquer onus para a parte.

Art. 78. Nas justificagdes processadas judicialmente
para produzirem efeito relativamente ao IPASE é impres-
cindivel a citagdio deste.

SECCAO III

DAS RELACOES DO IPASE COM OS SERVIGOS PUBLICOS E
AUTARQUIAS

Art. 79, A administracio do IPASE podera promo-
ver com os demais orgdos da administragdo publica, esta-
dual e municipal, os entendimentos e relagdes necessarios
aos servigos e interesses do IPASE.

Art. 80. A troca de informagdes e dados estatisticos
poderd ser mantida com as reparti¢des federais, estaduais e
municipais, pelos diretores do IPASE, sendo os acordos so-
bre os servicos prestados feitos somente com autorizagao do,
presidente do IPASE.

Art. 81. A transferéncia de segurado do IPASE para
outra institui¢io oficial de previdéncia compreendera a das
respectivas reservas, cessando com isso todas as obrigagdes
do IPASE em relacdo ao segurado e a seus beneficidrios, e
decorrentes dessa qualidade.

Paragrafo tinico. A inscrigio como segurado do
IPASE de contribuinte de outra instituicdo oficial de pre-
vidéncia dar-lhe-a direito a vantagens adicionais calcula-
das em proporgdo & reserva transferida.
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. SECCAO 1V
DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 82. A regulamentagdo geral dos servigos sera
feita por meio de portarias e instrugdes do presidente e or-
dens de servi¢o dos diretores do IPASE.

Art. 83. O presidente do IPASE, com audiéncia do
Conselho Diretor, fixara, dentro das funcSes a este atribui-
das na alinea “c” do inciso I do art. 18, a matéria que de-
vera ser regulamentada em portaria, em instru¢Ses ou or-
dens de servico, alem do ja estabelecido neste decreto-lei.

Art. 84. Os beneficios concedidos pelo IPASE ndo
estdo sujeitos a penhora, sequestro,” arresto ou embargo, sen-
do nula de pleno direito qualquer transagdo quanto aos
mesmos.

Art. 85. O pagamento dos beneficios devidos pelo
IPASE a seus segurados, mutudrios.e beneficiarios, sera
sempre feito diretamente aos préprios, mediante prova bas-
tante de idoneidade e condicdo, salvo se, a juizo da admi-
nistracdo do IPASE, ocorrer justo impedimento, que torne
impraticavel o pagamento direto, cabendo-lhe neste caso
adotar a melhor forma de realiza-lo, tendo em vista a pres-
teza da liquidacio e maxima garantia do interessado.

Art. 86. Para habilitagdo aos beneficios decorrentes
do seguro social ou privado, o prazo de prescrigdo sera de
vinte e cinco anos. y

Art. 87. A remuneragdo mensal a que se refere o §
1.° do art. 53, ¢ fixada em 5:000$0 para o Presidente e
4:000%0 para cada um dos Diretores.

Art. 88. Ao IPASE ndo se aplicam por extensdo ou
analogia as disposi¢des e leis_relativas a Institutos e Cai-
xas de Aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89. Ao IPASE é incorporado o Instituto Nacio-
nal de Previdéncia, com todos os seus encargos ativos e
passivos.

Paragrafo tnico. Sdo mantidas todas. suas operagdes
de seguro com as modificagdes constantes do presente de-
creto-lei.

Art. 90. Enquanto ndo forem expedidas leis especiais,
em confrario, subsiste a . obrigatoriedade ‘da inscrigdo a
pecilio nas condigdes previstas no Decreto n. 24.563, de 3
de julho de 1934.

§ 1.° Os contribuintes assim inscritos gozam da qua-
lidade de segurados.

§ 2.° Os contribuintes que ja estejam em gozo de apo-
sentadoria ndo se incluem entre os segurados do IPASE.

Art. 91. E' extensivo aos contribuintes ja falecidos a
data deste decreto-lei o prazo de prescricio fixado no
art. 86.

Art. 92. Os atuais pensionistas do Instituto Nacional
de Previdéncia continuario no gozo de suas pensdes, sen-
do-lhes paga a respectiva quota-parte quando atingida a
idade de 21 anos, revogado o disposto nos §§ 2.° e 3.° do
art. 48, do Decreto n. 24.563.

Paréagrafo tnico. Aos que, em virtude da aplicacdo do
disposto no § 3.° do art. 48 do Decreto n. 24.563, tiveram
convertida em pensdo vitalicia a quota-parte que lhes cou-
be na habilitagdo, fica concedida a faculdade de optar, re-
cebendo esta e desistindo daquela.

Art. 93. As inscri¢des para pecilio facultativo, que
na data deste decreto-lei estiverem em vigor, devidamente
registadas com pagamento ja realizado de prémios, embora
interrompido, poderdo ser mantidas com os prémios que vigo-
ravam, aplicando-se as mesmas o estabelecido na secgdo II
do capitulo II, relativo as operagdes do seguro privado, con-
cedendo-se a liberdade de designacéo de beneficiario.

Art. 94. E’ concedido, aos que requererem dentro de
seis meses da data deste decreto-lei, o direito a revalidagdo
de inscri¢do que tenha incorrido em caducidade, vigorando
para esse fim as condigdes previstas no art. 10.

Paragrafo tnico. A partir da expedi¢do do Decreto-
lei n. 288, de 23 de fevereiro de 1938, as inscri¢des obriga-
térias canceladas e ndo revigoradas nos termos deste artigo,
serdo saldadas ex-officio, pelo valor respectivo a data do
cancelamento.

Art. 95. Agueles que nesta data ja tenham perdido a
qualidade de contribuintes obrigatérios do Instituto Nacio-
nal de Previdéncia por se terem tornado contribuintes obri-
gatérios de outra instituicdo oficial de previdéncia, terdo
canceladas as suas inscri¢Ges, transferindo-se as reservas as
respectivas instituicoes na forma do art. 81 deste decreto-lei.

Paragrafo tnico. Aos contribuintes que optem, entre-
tanto, pela conservagiio da inscri¢do, ou por sua transfor-
macdo em apolice saldada, é dado o prazo de 60 dias da
data deste decreto-lei para a devida notificagdo ao IPASE,
equivalendo o siléncio a desisténcia da opgéo.

Art. 96. Aqueles que, a data deste decreto-lei, ja se
tenham candidatado a operacgdes nas Carteiras Predial e Hi-
potecaria, ao se inscreverem terdo preferéncia, em igualda-
de de condigbes, sobre os demais, sem prejuizo entretanto do
preenchimento das condi¢des e garantias fixadas neste de-
creto-lei e nas instrugdes a que se refere o § 5.° do art. 14.

Art. 97. Os contratos de operagdes imobiliarias em vi-
gor, cujas estipulagGes estejam alteradas sem a devida reti-
ficagdo no respectivo instrumento, serdo retificados e ratifi-
cados, obedecendo a legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. Aos mutudrios respectivos é conce-
dido o prazo de 90 dias a partir da data deste Decreto-lei,
para assinatura de novo instrumento sob pena de rescisdo
do contrato.

Art. 98. A administragio do IPASE apresentara ao
Conselho Fiscal, dentro do prazo de 15 dias da data deste
decreto-lei, o orcamento organizado nos moldes prescritos
na Seccdo I do Capitulo 1V, deste decreto-lei, e que servira
para apreciagdo da gestdo financeira. do exercicio de 1940.

§ 1.° Tendo em vista a necessidade imediata de tra-
balhos de reorganizaciio e o crescimento normal dos encar-
gos de administracdo, fica autorizada para a primeira secgdo
do orgamento uma dotagdo adicional de 1.200 contos de
réis em relagdo ao total previsto para despesas analogas no
orgamento que foi aprovado para o exercicio de 1938.

§ 20 Para o exercicio de 1941 sera aumentada de
seiscentos contos de réis, em relagdo ao valor fixado neste
artigo, para o exercicio de 1940, a dotagdo destinada a pri-
meira secgdo do orgamento.

Art. 99. As tomadas de contas para as despesas do
exercicio de 1939, e as realizadas pela Comissdo Organiza-
dora do IPASE, se processardo na forma prescrita na Secgéo
11I do Capitulo IV deste decreto-lei.

Art. 100. Os funcionérios do quadro cfetivo do Insti-
tuto Nacional de Previdéncia, ndo aproveitados e apds a
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realizacido das provas para preenchimento do quadro perma-
Nente do IPASE, constituirdo um quadro suplementar extin-
to, composto de carreiras e classes conforme o previsto na
lei 284, de 28 de outubro de 1936.

Art. 101. Os funcionarios do quadro suplementar pres-
tardo servicos ao IPASE, sendo-lhes em tudo aplicado o
disposto no art. 64 para o pessoal do quadro fixo.

Paragrafo tinico. Ao funcionario do quadro suple-
Mentar nio cabe participar na distribui¢do a que se refere o
art, 48 deste decreto-lei.

Art. 102. Poderdo ser conservados, como extraordi-
Narios, dentre os atuais extranumerarios a servico do IPASE,
Neles incluidos os de sua Comissio Organizadora, aqueles
Que forem julgados necessarios, a critério da Administrag&o.

Art. 103. A primeira prova de habilitagdo para pre-
nchimento de cargos do quadro permanente do IPASE s6
Poderdo concorrer seus atuais funcionarios ou extranumera-
Tos a que se refere o artigo anterior e os ex-funcionarios do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos da Unido
Que tenham em seu favor, homologado pelo Presidente da
Repiblica, o pronunciamento da Comissdo Revisora insti-
tuida pelo Decreto n. 254, de 1 de agosto de 1935.

Paragrafo tinico. Para o aproveitamento é essencial
Que seja atingido nas provas o minimo de pontos fixado; e,
Para clasificagdo, serdo atribuidos pontos adicionais, con-
Orme a situag¢do funcional do candidato e, em particular, a
fondicio de efetivo, ex-funcionério ou extranumerdrio, de
dcordo com as normas estabelecidas em instrucdes baixadas
Pelo Presidente do IPASE, antes do inicio das provas.

Art. 104. Tanto os funcionarios do quadro suplemen-
tar como os extranumerarios a que se referem os artigos an-
teriores gozardo das vantagens conferidas no § 1.° do art.

7, quando concorrerem com pessoas extranhas ao IPASE
M futuras comprovacdes de habilitaggo. A

Art. 105. E' dispensada a exigéncia do periodo de
SStagiario, contida no § 3.° do art. 57, para os funcionarios
Momeados para o quadro permanente que contarem mais de

Ois anos de efetivo servico no Instituto Nacional de Pre-
Vidéncia,

Paragrafo tnico. Aos que contarem menos de dois
nos, sera exigido o tempo complementar para que gozem
S vantagens de estabilidade.

Art. 106. Aplica-se aos funcionarios do quadro suple-
Mentar o disposto no art. 61, devendo os mesmos apresen-
' 0s documentos nele referidos, dentro de noventa dias.

Art. 107. O presente decreto-lei entrard em vigor a

ta de sua publicacdo.

Art. 108. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

4 Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
Ndéncia e 52.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
W aldemar Falcéo.
Francisco Campos.

' A. de Souza Costa."

i Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.

(D. O. de 18-12-940) .

E

DECRETO-LEI N. 2.869 — pE 13 pE pEzEMBRO DE 1940

Dispse sobre a concessdo dos servicos de abastecimento
dagua, atualmente a cargo do Servigo de Aguas e
Esgotos do Distrito Federal e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que
lhe confere o art. 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° Fica o Ministério da Educagdo e Saude auto-
rizado a realizar concorréncia publica para adjudicagdo dos
servicos de abastecimento dagua, atualmente a cargo do
Servico de Aguas e Esgotos do Distrito Federal (S. A. E.
D. F.), a firma ou sociedade idénea proponente que ofe-
recer maijores vantagens e garantias, mediante concessdo de
privilégio pelo prazo méaximo de trinta (30) anos, nos ter-
mos e condi¢des do presente decreto-lei.

Art. 2.° A concessionaria ficaré obrigada a :

a) estudar, projetar e financiar todos os servicos e
obras necessarias 4 renovacgdo, melhoramento, reforco e am-
pliagdo das atuais instalagGes, afim de garantir o forneci-
mento minimo de 300 litros dagua, diariamente, por habi-
tante abastecivel ;

b) executar os servicos devidamente autorizados e cons-
truir ou fiscalizar a construgdo de todas as obras aprova-
das pelo Governo, bem como as de ligages e instalacdes
prediais aprovadas pelo Servijo de Aguas e Esgotos do
Distrito Federal (S. A. E. D. F.) ;

c) manter, em qualquer t2mpo, apds os cinco (5) pri-
meiros anos de vigéncia do contrato, todas as instalagGes e
servi¢os, com folga de quinze por cento (159,) sobre a
capacidade maxima entio necessaria ;

d) manter em perfeito estado de conservagdo e funcio-
namento, durante o prazo de concessdo, todas as instala-
¢Ses e aparelhamentos dos servigos concedidos ;

e) garantir a qualidade de todas as aguas distribuidas,
conforme os padrses adofados pelo S. A. E. D. E. ;

f) aplicar e cobrar as taxas dos servigos, de acordo
com as tabelas e regulamentos previamente aprovados ;

g) arrecadar as tixas devidas ao Governo Federal pelo
servico de esgotos ;

h) manter em da e ordem a contabilidade, assim como
o cadastro das redes e instalaces, segundo modelos e mé-
todos aprovados peb S. A. E. D. F. ;

i) recolher ao Tesouro Nacional, mediante guia do S.
A. E. D. F, as inportancias destinadas a cobertura dos en-
cargos contratuais decorrentes da adugdo do Ribeirdo das
Lages e o produo da arrecada¢do das taxas a que se refere
a alinea “g" dege artigo;

j) contribur, para sua fiscalizagdo, com uma quéta
avaliada medimte percentagens sobre a receita bruta de que
trata a alinez “f” e sobre o valor das obras e instalagdes
executadas en conta de capital ;

1) presar ao S. A. E. D. F. todas as informa¢des que
ele julgar recessarias e fornecer-lhe plantas, projetos e de-
senhos, ben como elementos estatisticos e de contabilidade ;

m) geantir, a qualquer tempo, ao pessoal do S. A. E.
D. F. ou : outros delegados do Governo Federal, livre aces-
so a tod:s instalagBes, obras e servigos, bem como facul-
tar-lhes ¢ exame de sua escrita, livros e arquivos.

Art 3.° A concessionaria sera obrigada a observar,
na execi¢do das obras e exploragdo dos servigos, os planos
de arriamento e urbanizagio aprovados pela Prefeitura.
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Art. 4.° A concessionaria tera o direito de usar do sub-
solo dos logradouros prtblicos sem gqualquer onus, bem como
nele executar obras, podendo para isso levantar os respecti~
vos calgamentos, respeitadas as leis e regulamentos muni-
cipais.

Art. 5.° O Governo Federal decretara a desapropria-
¢do por utilidade piiblica, dos terrenos e benfeitorias que fo-

' rem necessérios a execucdo das obras ou servigos a cargo
da concessionaria, por cuja conta correrdo todas as des-
pesas.

Art. 6.° A concessionaria responderd, como deposita-~
ria, pelo patriménio que o Governo lhe confiar e que s6
podera ser utilizado para os fins préprios da concessdo.

Art. 7.° A concessionaria ndo gozara de isengdo de
pagamento de quaisquer impostos e taxas federais, estaduais
ou municipais em vigor ou a serem. criadas.

Art. 8.° As taxas exigiveis pela concessionaria, de
acordo com tabelas e regulamentos aprovados pelo Governo,
serdo estabelecidas, tendo em considerag@o :

a) as despesas de custeio dos servicos, inclusive as
dos estudos e elaboragdo dos projetos de todas as obras e
de fiscalizagdo dos executados por terceiros ;

b) a quota para fundo de renovagdo e conservagéo,
destinado a custear os respectivos servigos e obras ; *

c) as importancias destinadas ‘a cobertura dos encar-
gos contratuais decorrentes da adugdo do Ribeirdo das
Lages;

d) a parcela da quota pera sua prépria fiscalizagéo,
atinente & percentagem sobre a receita bruta;

e) os juros e a amortizagéo dos capitais efetivamente
invertidos pela concessionaria, e finalmente,

f) o beneficio da concessionéria, nos termos do art. 10.

Art. 9.° A taxa de juros a tonsiderar para o capital
invertido, em cada ano, pela concessionaria, sera a de uma
unidade acima da média atribuivel as apodlices da Divida
Piblica Federal, no mesmo periodo, em consequéncia das
cotagBes oficiais da Camara Sindicel dos Corretores de
Fundos Piblicos do Rio de Janeiro, ouvido, em casos ex-
cepcionais, o Conselho Federal de Economia e Finangas.

Art. 10. O beneficio da concessiendria, relativamente
a exploragdo dos servigos, serd retirado em cada exercicio
da renda liquida das taxas de que trata o art. 8.° ndo po-
dera exceder de 29, sobre a receita brita dessas mesmas
taxas.

§ 1.° Havendo saldo apés a deducio do beneficio,
sera ele recolhido ao Banco do Brasil em centa especial do
Governo Federal, para constitui¢do de funlo destinado a
cobertura de deficits eventuais; estes, bem como os saldos,
servirdo de base para a revisdo das tabelas, mspectivamen-
te, em favor da concessionédria ou do consumilor, se assim
entender o Governo.

§ 2.° A concessionaria podera requerer a jevisdo das
taxas, no caso do encarecimento comprovado de¢ uma ou
mais parcelas do custo dos servigos.

Art. 11. Ficam abolidas quaisquer isengSes le paga-
mento de taxas de agua e esgotos, devendo os Governos
Federal, Estaduais e Municipais incluir, em seus agamen-
tos, dotacdo para pagamento das contas respectivas.

Paragrafo ftnico. Sera gratuito o fornecimeito de
agua para extingdo de incéndios, lavagem das canaliacGes
de esgotos sanitdrios e suprimento das atuais bicas oubli-
cas, enquanto o S. A. E. D. F. ndo entender suprini-las.

Art. 12. Pela falta de cumprimento de obrigagoes
contratuais ficara a concessionaria sujeita a multas de
1:000$0 a 50:00030, devendo ser decretada a caducidade do
contrato se, apesar das multas, mostrar-se incapaz da sua
fiel execugdo. Sera igualmente declarada a caducidade do
contrato se a concessionaria ndo der inicio ou termo, dentro
dos prazos estabelecidos, as obras que se obrigar a executar.

Art. 13. Findo o prazo da concessdo, todos os imo~
veis e instalacdes reverterdo ao Governo em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, sem qualquer indenizagdo,
salvo quando tiverem sido executados, com capitais da con~
cessionaria, apos o quinto ano da concessdo, caso em qué
serdo indenizados por seus custos oficiais, diminuido cada
um da gquota proporcional a relagdo entre o ntimero de
anos de servi¢o sob administra¢io da concessionaria e o do
prazo do contrato menos cinco, deduzindo-se do total assim
obtido o saldo eventualmente existente no fundo de reno-
vagdo e conservagéo, referido na alinea “b"” do art. 8. deste
decreto-lei.

Paragrafo tinico. A qualquer tempo poderdo reverter
ao Governo, sem indenizagio alguma, imoveis ou instalagdes
que se tornem desnecessarios a execucdo dos servigos da
concessionaria.

Art. 14. Ap6s o decurso de um ter¢o do prazo da
concessdo, podera o Governo proceder a encampagdo dos
servigos concedidos, pagando a concessiondria tdo somenté
o capital por ela realmente dispendido, feitas as dedugdes de
que trata o artigo anterior.

Art. 15. A concessionaria sera fiscalizada pelo atual
Servigo de Aguas e Esgotos do Distrito Federal (S. A. E-
D. B.), cuja estrutura sera oportunamente alterada.

§ 1.° O pessoal permanente, ora lotado no S. A. E.
D. F., que se tornar desnecessario, sera. distribuido pelas
outras reparticdes do Ministério da Educagio e Saude.

§ 2.° O pessoal extranumerario atualmente em exer”
cicio no S. A. E. D. F.,, néo aproveitado na reforma, serd
obrigatoriamente recebido pela concessiondria, com direitos
regulados pela legislagdo trabalhista em vigor, respeitado em
cada caso o tempo de servigo publico.

Art. 16. O S. A. E. D. F. tera entre as suas atribui
cbes as seguintes, referentes ao objeto deste decreto-lei :

a) resolver sobre os estudos, projetos, especificacdes €
orgamentos de todas as obras propostas pela concessionarid
para renovagdo, melhoramento, refor¢o ou ampliagdo das
instalagdes, levando sempre em conta a sua oportunidade:
mandando ou ndo, abrir concorréncia para sua execugdo €
julgando as respectivas propostas ;

b) promover a desapropriagdo de terrenos e benfeito”
rias bem como autorizar a aquisi¢io de imoveis que julgal
necessarios a execugiio de obras ou exploragdo dos servigosi

c) fiscalizar a execucdo de todos os servigos e obra$
a cargo da concessionaria ou de terceiros, téendo em vista @
sua conformidade com os projetos, especificacdes e orgd”
mentos aprovados ;

d) fiscalizar a conserva¢io e manutengio de todos 0%
imoveis e instalagdes ;

e) controlar a eficiéncia e economia do funcionament®
de todos os servigos e instalagoes ;

f) controlar a qualidade e o tratamento das aguas dis®
tribuidas ;

g) estipular normas e especificagbes para as instala”
¢des prediais, aprovar os projetos dessas instalagdes e licen”
ciar os instaladores capazes de sua execugdo ;
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h) aprovar, segundo especificagdes que estabelecer, os
tipos e marcas de hidrémetros a serem instalados, contro-
lar a sua aferi¢do e selagem inicial, e fazer verificacdes de
seu funcionamento quando julgar conveniente ;

i) fiscalizar a fiel observancia dos regulamentos de li-
gagdo e uso de agua;

j) controlar a aplicagdo das taxas e a cobranga das
contas dos servicos feitos ;

1) visar as guias de recolhimento das quotas de fiscali-
zagdo devidas pela concessionaria ;

m) zelar pelas boas relagdes entre o piiblico e a con-
cessiondria dos servigos, apurando a procedéncia ou impro-
cedéncia das reclamagdes recebidas ;

n) resolver as questdes surgidas entre a concessionaria
e as reparticdes puiblicas ou empresas exploradoras de ser~
Vigos prublicos ;

o) estipular normas a que deve obedecer a contabili-
dade da concessionaria e proceder a tomada de contas das
suas receitas e despesas, para efeitos contratuais ;

p) aplicar multas a concessionaria e propor ao Gover-
ho a aplicagdo das demais penalidades contratuais.

Art. 17. A concorréncia ptiblica a que se refere o art.
1.°, do presente decreto-lei, sera regulada por edital previa-
mente aprovado pelo Presidente da Repiublica.

Paragrafo tnico. O edital fixara, além do prazo da
Concessdo e de apresentacdo das propostas, as condigdes ge-
rais e especiais, técnicas e financeiras, a que deverdo sa-
tisfazer as concorrentes.

Art. 18. Nio serdo aplicaveis as clausulas do con-~
trato que for lavrado em virtude deste decreto-lei, os dispo-
Ssitivos do Cédigo e Regulamento de Contabilidade Piblica,
do Regulamento do Tribunal de Contas ou de outra lei que
tom ele colidirem. :

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Rio de Janeiro, em 13 de dezembro de 1940, 119.° da
Independéncia e 52.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Gustavo Capanema.
Francisco Campos.
A. de Sousa Costa.

(D. O. de 16-12-940) .

DECRETO-LEI N. 2.873 — pE 14 pE pEZEMBRO DE 1940

Dl'spée sobre o artigo 13 do Decreto-lei n. 1.187, de 4 de
abril de 1939, e a enfrega de documentos de quitagdo
com o Servigo Militar.

O Presidente da Republica, usando da atribui¢do que
the confere o artigo 180 da Constitui¢do, decreta :

; Art. 1.° Entra em vigor, a partir da data da publica-~
{90 do presente decreto-lei o artigo 13 do Decreto-lei n.°
1,187, de 4 de abril de 1939 (Lei do Servigo Militar).

Art, 2.° A guem nédo der prova de falar correntemen-
¢ a lingua portuguesa, ndo se fornecera documento algum
€ quitagdo com o Servigo Militar.

E

Paréagrafo tnico. Tal documento ficara arquivado para
ulterior entrega a quem de direito, apés a prova constante
deste artigo.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 1940, 11.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.

(D. O. de 17-12-940) .

DECRETO N. 6.586 — pe 10 pE pDEZEMBRO DE 1940

Aprova o Regimenfo_da Divisdo do Material do Ministério
da Educagdo e Saude.

O Presidente da Reptblica, usando da atribuicdo que
lhe confere o artigo 74, letra “a”, da Constitui¢do, resolve :

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento da Divisdo do
Material do Ministério da Educagio e Saude, que com este
baixa, assinado pelo Ministro de Estado.

Art. 2.° O presente decreto entrard em vigor a partir
da data da sua publicaggo.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Reptiblica.

GETULIO VARGAS.
Gustavo Capanema.

Regimento da Divisdao do Material do Ministério da Edu-
cagdo e Saude

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1.° A Divisdo do Material do Ministério da Edu-
cagdo e Saude (D. M. E.), em que foi transformado o Ser~
vigo do Material pelo Decreto-lei n. 1.018, de 31 de dezem-
bo de 1938, tem por finalidade a coordenagdo sistematica, a
execucdo e a fiscalizagdo das medidas de carater adminis-
trativo, econémico e financeiro, relativas ao material.

CAPITULO .1I
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A D. M. E. é constituida dos seguintes
orgaos :

Secgdo Administrativa (S. A. M.).

Secgda de Requisigdes e Fiscalizagdo (S. R. F.).

Secg¢iio Econdmica e Financeira (S. E. F.).

Pardgrafo tnico. Havera almoxarifados ou dep6sitos
que forem necessarios, subordinados a S. R. F.
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* Art. 3.° O diretor tera um secretario por ele designado.
Art. 4° Cada seccdo terda um chefe designado pelo
diretor.
Art. 5° Os orgéos de que se compde a D. M. E. fun-
cionardo perfeitamente coordenados, em regime de mitua
colaborac@o, sob a orientagdo do diretor.

CAPITULO 1II
DA COMPETENCIA DAS SECCOES

Art. 6.° A Sec¢io Administrativa (S. A. M.) compete:

a) executar os trabalhos de expediente relativos a con-
corréncia, coleta de pregos, troca, cessdo ou venda do ma-
terial ;

b) lavrar os contratos e atos de aquisigdo do material ;

c) examinar, sob o ponto de vista legal e administra-
tivo, as questdes relativas ao material ;

d) processar as contas apresentadas ;

e) propor ao diretor a aplicagdo de penas acs forne-
cedores que ndo tenham cumprido alguma obrigagdo con-
tratual.

Art. 7.° A Secgdo de Requisigdes e Fiscalizagdo (S.
R. F.), compete : o

a) organizar e encaminhar ao' D. F. C. as requisi¢des
de material necessario as reparti¢des do’ Ministério que néo
tenham 6rgdo proprio de material, cujas verbas tenham sido
distribuidas ac D. F. C.oua D. M. E. ;

b) organizar o orcamento provavel de cada item re-
quisitado ;

c) receber e accitar ~o material adquirido, de acordo
com as normas estabelecidas, opinando sobre a convenién~
cia ou ndo de sua aceitagdo, quanto ao prego ou qualidade,
tendo em vista a sua aplicagdo ou emprego ;

d) distribuir o material recebido as reparti¢des do Mi-
nistério ;

e) escriturar, em fichas apropriadas, as quantidades de
material distribuido as reparticdes e os consumos mensais
que lhe forem comunicados pelos almoxarifados e depdsi-
tos, de acordo com as normas baixadas pelos orgdos com-
petentes ;

f) organizar o mapa do movimento mensal do material
entrado e saido, com a discriminagdo do custo, procedéncia,
destino e saldo existente, cuja aquisicdo tenha sido feita di-
retamente pela D. M. E ;

g) providenciar para que as sec¢des do material ¢ as
reparticdes do Ministério, nos Estados e Territério do Acre,
organizem, dentro das normas indicadas no item anterior,
idéntico mapa mensal do material requisitado ao D. F. C.
ou diretamente adquirido, do qual remeterdo cépia a D. M.
E. para o necessario controle ;

h) registar, em modelos apropriados e nas épocas de-
terminadas nas instruges baixadas pelo Diretor, os mapas
do movimento do material a que se refere o item anterior ;

i) examinar, em face dos documentos recebidos, as aqui-
sicbes realizadas diretamente pelos orgéos do material e
pelas reparticdes do Ministério, nos Estados e Territério do
Acre, propondo, si necessario, medidas acauteladoras do in-
teresse do Tesouro e da boa execucio das normas expe-
didas

j) providenciar para que tenham idéntica organizagdo
¢ obedegcam as mesmas normas de trabalhio os almoxarifados
e depdsitos do Ministério ;

1) apresentar, nas épocas determinadas pelo Diretor, 2
estimativa do material de uso corrente que devera ser ad-
quirido pelas reparti¢Ges, respectivamente, no primeiro e se<
gundo semestre de cada ano ;

m) providenciar o abastecimento regular das reparti-
¢des mantendo, sempre, em estoque, quantidade suficiente de
material de consumo mais frequente ;

n) organizar a nomenclatura do material de acordo com
as normas determinadas pelos orgdos competentes ;

o) fornecer a S. A. M. os elementos técnicos e os da-
dos para a realizagdo das concorréncias e coletas de pregos

p) fornecer a S. E. F. os dados necessarios a escritu~
racdo do inventario do material e os elementos para a con-
tabilidade da despesa com o mesmo ;

q) fazer a estatistica do material consumido ;

r) fornecer as reparticdes do Ministério, dados técni-
cos sobre qualidade e eficiéncia do material ;

s) propor ao Diretor a troca, cessdo ou venda do ma-
terial, bem como a baixa de responsabilidade do mesmo ;

t) superintender os trabalhos dos almoxarifados e de-
positos ;

u) providenciar o conserto do material usado nas re-
parti¢des que ndo tenham orgfo préprio do material.

Art. 8.° " A Secciio Econémica e Financeira (S. E. F.)
compete :

a) executar toda a contabilidade relativa ao material i

b) escriturar as verbas consignadas no orgamento ¢ nos
créditos adicionais, destinados ao material a ser adquirido
pela D. M. E.;

c) escriturar as importancias das aquisi¢des de material
nas sub-consignacdes préprias, de maneira a se conhecer, de
pronto, os saldos existentes ;

d) fazer a escrituragdo e manter em perfeita ordem O
inventario dos bens do Ministério, por espécie, distribui¢do
e valor;

e) orientar e controlar as atividades das reparti¢des do
Ministério no que se referir 4 contabilidade do material, or”
ganizacdo de inventdrio, escrituragio e fiscalizagio de des”
pesas, de acordo com as normas baixadas pelos orgéos com”
petentes ;

f) verificar, quando autorizada pelo Diretor, o uso e s
tado de conservagédo dos bens do Ministério ;

g) fiscalizar o cumprimento das normas que forem bai*
xadas para apuragdo do custeio do material nos servigos
industriais, de transporte e de rotina a cargo das reparti-
¢oes do Ministério.

h) fornecer os dados para o orgamento do Ministério:
na parte relativa ao material ;

i) proceder a todo o controle estatistico relativo a0
custeio do material em uso no Ministério.

Art. 9.° As seccdes da D. M. E. obedecerdo as nor”
mas baixadas com o regulamento das aquisi¢es de material
aprovado pelo Decreto n. 5.873, de 26 de junho de 1940:

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGBES DOS FUNCIONARIOS E EXTRANUMERARIOS

Art. 10 Ao Diretor da D. M. E. incumbe :

a) orientar os trabalhos e manter a perfeita coordend”
¢do entre as secgdes ;

b) decidir sobre todas as compras de material a ser
adquirido pela D. M. E. ;
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c) autorizar a requisicio do material solicitado pelas
reparticdes do Ministério, procedendo & necessaria revisdo
quanto a qualidade e quantidade ;

d) encaminhar ao orgdo competente, nas épocas deter~
minadas, a estatistica do consumo do material adquirido para
as reparticbes do Ministério, como elemento subsididrio &
elaboragédo da proposta orcamentaria ;

e) enviar ao D. F. C., nas épocas préprias, a estima~
tiva do material de uso corrente nas reparticdes do Minis-
térlo, afim de que se processem as concorréncias ou coletas
de pregos para fornecimento no primeiro e segundo se-
mestres ;

f) autorizar a troca, cessdo ou venda de bens moveis
¢ semoventes e aprovar os respectivos termos de baixa de
responsabilidade ;

g) encaminhar A autoridade superior e 8 D. M. do
DASP, nas épocas proprias, a estatistica pormenorizada. do
consumo dos automéveis e de outros veiculos auto-motores
do Ministério, indicando os servicos em que os mesmos sdo
utilizados ;

h) baixar normas de trabalho para os almoxarifados,
depdsitos e demais orgdos do material existentes no Ministé-
rio, respeitada a competéncia de cada um ;

1) corresponder-se, diretamente, sobre assuntos de sua
competéncia, com os orgdos da Administragio Publica e re-
presentar a D. M. E. em suas relagdes externas ;

j) apresentar & autoridade superior o relatério dos tra-
balhos da D. M. E ;

1) baixar instrugBes para a boa execucfio dos trabalhos
daD. M. E.;

m) reunir periodicamente os chefes de seccdo afim de
assentarem medidas atinentes. a boa execugdo dos trabalhos ;

n) distribuir o pessoal pelas Sec¢des, de acordo com a
conveniéncia dos trabalhos ;

o) autorizar a execucdo dos trabalhos extraordinarios;

p) aprovar a escala de férias do pessoal da D. M. E.;

q) impor penas disciplinares, inclusive a de suspensdo
até 15 dias, e represertar a autoridade superior guando a pe-
nalidade ndo couber a sua algada ;

r) encaminhar ao orgio competente o boletim de fre-
quéncia do pessoal da D. M. E. ;

s) exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas em virtude de lei.

Art. 11 Aos Chefes de Secgdo incumbe :

a) dirigir a seccdo a seu cargo, informando o Diretor
sobre as atividades das dependéncias que lhes sdo subordi-
nadas e tomar as providéncias necessarias 4 boa marcha dos
respectivos trabalhos ; :

b) distribuir os trabalhos da Secgédo pelos funciondrios
e extranumerarios ;

c) manter estreita colaboragdo com os demais orgédos
da D. M. E;

d) organizar a escala de férias do pessoal da Secgdo,
submetendo-a a aprovac¢do do Diretor ;

e) advertir e repreender os seus subordinados e repre-
sentar ao Diretor quando a penalidade n3o couber a sua
al¢ada ;

f) apresentar ao Diretor relatério dos trabalhos exe~
cutados durante o ano anterior ;

g) encerrar o ponto do pessoal da Secgéo.

Art. 12 Ao Secretério incumbe :

a) atender as pessoas que procurarem o Diretor dando
ao mesmo conhecimento do assunto a tratar ;

b) representar o Diretor sempre que se fizer necessario;

¢) redigir a correspondéncia pessoal do Diretor.

Art. 13, Aos funcionarios e extranumerarios com fun~
¢Bes ndo especificadas neste Regimento, caberdo as atribui-
¢Ses que lhes forem conferidas pelos superiores imediatos.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 14. A D. M. E. tera a lotagdo que for oportuna-~
mente estabelecida em decreto.

Paragrafo tnico. Além de funcionarios, podera ha-
ver pessoal extranumerario, admitido na forma da legisla-
£do em vigor.

CAPITULO VI
DO HORARIO

Art. 15, O periodo normal de trabalho serd no mi-
nimo, de seis (6) horas diarias, exceto aos sabados, quando
poderd ser de trés (3) horas.

Art. 16. Nio fica sujeito a ponto o Diretor da
D. M. E.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUIGOES EVENTUAIS

Art. 17. Serdo substituidos, automaticamente, nas fal-
tas eventuais :

a) o Diretor, por um funcionéario por ele designado;

b) os Chefes de Secgdo, pelo funcionario ou extranu-
merario que o Diretor designar.

Paragrafo tnico. Haverd sempre funcionarios ou ex-
tranumerdrios préviamente designados para as substitui¢Oes
a que se refere este artigo.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Os érgdos do material das diversas reparti-
¢Ses do Ministério obedecerdo as normas de trabalho que
forem indicadas pela D. M. E., respeitada, porém, a compe-~
téncia de cada um.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1940. — Gustavo
Capanema.
(D. O. de 18-12-940) .

DECRETO N. 6.606 — pE 18 pE pEZEMERO DE 1940

. ey
Aprova o Regimenfo da Divisdo do Material do Ministério
da Fazenda .

O Presidente da Republica, usando da atribui¢do que
The confere o art. 74, alinea “a”, da Constitui¢do, decreta :
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Art. 1.° Fica aprovado o Regimento da Divisdo do
Material do Ministério da Fazenda (D. M. F.), que com
este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 2.° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 1940, 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
A. de Sousa Costa.

Regimento da Divisdo do Material do Ministério da
Fazenda

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1.° A Divisdo  do Material do Ministério da, Fa-
zenda (D. M. F.), criada pelo Decreto-lei n.° 2.206, de 20
de maio de 1940, tem por finalidade a coordenagdo siste-
matica, a execucdio e a fiscalizagdo das medidas de carater
administrativo, econémico e financeiro, relativas ao material,

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 2 A D. M. F. é constituida dos seguintes orgdos:
Secgdo Administrativa (S. A. F.)

Secgfio de Requisicdes e Fiscalizagdo (S. R. F.)
Secg¢do Econdémica e Financeira (S. E. F.)

Paragrafo tinico. Subordinado a S. R. F. havera um
depésito para estocagem do material de consumo mais fre-
quente nos servigos do Ministério, bem como para recebi-~
mento eventual do que for adquirido, o qual obedecera as
normas de trabalho que forem baixadas para os almoxarifa-
dos e depositos das demais reparticdes.

Art. 3.° O Diretor tera um secretirio por ele de-
signado. '

Art. 4° Cada Secgdao tera um chefe designado pelo
Diretor.

Art. 5° Os orgdos que integram a D. M. F. funciona-

rao perfeitamente coordenados, em regime de mitua cola-
boragéo, sob a orientagiio do Diretor.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS SECGOES

Art. 6.° A Secgdo Administrativa (S. A. F.) compete :

a) executar os trabalhos de expediente relativos a con-
corréncia, coleta de pregos, troca, cessio ou venda de ma-
terial ;

b) lavrar os contratos e atos de aquisigio do material;

c) examinar, sob o ponto de vista legal e administrati~
vo, as questdes relativas ao material ;

d) processar as contas apresentadas ;

e) propor ao Diretor a aplicagdo de penas aos forne-:
cedores que ndo tenham cumprido alguma obrigagéo con-
tratual. ' :

Art. 7.° A Seccdo de Requisicio e Fiscalizagdo (S.
R. F.), compete :

a) organizar e encaminhar ao D. F. C. as requisicSes
de material necessario as reparti¢des do Ministério que nédo
tenham orgdo préprio do material, cujas verbas tenham sido
distribuidas ao D. F. C. oua D. M. F.;

b) organizar o or¢amento provavel de cada item re-
quisitado ;

c) receber e aceitar o material adquirido, de acordo
com as normas estabelecidas, opinando sobre a conveniéncia
ou nio de sua aceitagdo, quanto ao prego ou qualidade, ten-
do em vista a sua aplicagdo ou emprego ;

d) distribuir o material recebido as reparti¢des do Mi-
nistério ;

e) escriturar, em fichas apropriadas, as quantidades de
material distribuido as reparticdes e os consumos mensais que
lhe forem comunicados pelos almoxarifados e depdsitos, de
acordo com as normas baixadas pelos orgdos competentes ;

f) organizar o mapa do movimento mensal do mate-
rial entrado e saido, com a discriminagdo do custo, proce-
deéncia, destino e saldo existente, cuja aquisi¢do tenha sido
feita diretamente pela D. M. F.;

g) providenciar para que as Secgdes do Material e as
reparti¢des do Ministério, nos Estados e Territério do Acre,
organizem, dentro das normas indicadas no item anterior,
idéntico mapa mensal do material requisitado ao D. F. C. ou
diretamente adquirido, do qual remeterdo cépia a D. M. F.
para o necessario controle,

h) registar, em-modelos apropriados e nas épocas de-
terminadas nas instru¢Ses baixadas pelo Diretor, os mapas
do movimento do material a que se refere o item anterior ;

i) examinar, em face dos documentos recebidos, as
aquisigoes realizadas diretamente pelas Seccdes do Material
e pelas reparticoes do Ministério, nos Estados e Territério
do Acre, propondo, se necessario, medidas acauteladoras do
interesse do Tesouro e da boa execugdo das normas expe-
didas ; :

j) providenciar para que tenham idéntica organizagdo
e obedecam as mesmas normas de trabalho os almoxarifados
e dep6sitos de material do Ministério.

1) apresentar, nas épocas determinadas pelo Diretor, a
estimativa do material de uso corrente que devera ser ad-
quirido- pelas reparticdes, respectivamente, no primeiro e se~
gundo semestres de cada ano ;

m) providenciar o abastecimento regular das reparti-
¢oes mantendo, sempre, em “stock”, quantidade suficiente de
material de consumo mais frequente ;

n) organizar a nomenclatura do material de acordo com
as normas determinadas pelos orgdos competentes ;

,°) fornecer a S. A. F. os elementos técnicos e os da-
dos para a realizagdo das concorréncias e coletas de pregos;

p) fornecer a S. E. F. os dados necessarios a escritu~
ragdo do inventdrio do material e os elementos para a con-
tabilidade da despesa com o mesmo ;

q) fazer a estatistica do material consumido ;
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r) fornecer, as reparti¢des do Ministério, dados técni-
cos sobre a qualidade e eficiéncia do material ; )

s) propor ao Diretor a tréca, cessdo ou venda do ma-
terial, bem como a baixa de responsabilidade do mesmo ;

t) superintender os trabalhos dos almoxarifados ;

u) providenciar o conserto do material usado nas re-
parti¢des que ndo tenham orgdo préprio de material.

Art. 8.°
compete :

a) executar toda a contabilidade relativa ao material ;

b) escriturar as verbas consignadas no or¢amento e nos
créditos adicionais, destinados ao material a ser adquirido
pela D. M. F. ;

¢) escriturar as importancias das aquisi¢des de material
nas subconsignag¢des préprias, de maneira a se conhecer, de
pronto, os saldos existentes ; M

d) fazer a escrituragdo e manter em perfeita ordem o
inventario dos bens do Ministério, por espécie, distribuigao
e valor ;

e) orientar e controlar as atividades das repartigdes do
Ministério no que se referir a contabilidade do material, or~
ganizagdo do inventario, escrituragdo e fiscalizagdo de des-
pesas, de acordo com as normas baixadas pelos orgdos com-
petentes ;

f) wverificar, quando autorizada, o uso e estado de con-
servagdo dos bens do Ministério ;

g) fiscalizar o cumprimento das normas que forem bai-
xadas para apuragdo do custeio do material nos servigos
industriais, de transporte e de rotina a cargo das reparti-
¢des do Ministério ;

A Sec¢do Econémica e Financeira (S. E. F.),

h) fornecer os dados para o orgamento do Ministério,
na parte relativa ao material ;.

i) proceder ao controle estatistico relativo ao custeio
do material em uso no Ministério.

Art. 9.° As Secgdes da D. M. F., obedecerdo as nor-
mas baixadas com o regulamento das aquisi¢des de material,
aprovado pelo Decreto n. 5.873, de 26 de junho de 1940.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUIGOES DOS FUNCIONARIOS E EXTRANUMERARIOS

Art. 10. Ao Diretor da D. M. F. incumbe :

a) orientar os trabalhos e manter a perfeita coordena-
¢do entre as Secgdes ;

b) decidir sobre todas as compras de material a ser ad-
quirido pela D. M. F. ;

c) autorizar a requisigio do material solicitado pelas
reparticdes do Ministério, procedendo a necessaria reviséo,
quanto a qualidade e quantidade ;

d) encaminhar ao orgdo competente, nas épocas deter~
minadas, a estatistica do consumo do material adquirido
para as reparti¢des do Ministério, como elemento subsidiario
a elaboragdo da proposta or¢amentaria ;

e) enviar ao D. F. C, nas épocas proprias, a estimati-
va do material de uso corrente nas reparti¢des do Ministé-
rio, afim de que se processem as concorréncias ou coletas de
precos para fornecimento no primeiro e segundo semestres ;

f) autorizar a troca, cessdo ou venda de bens moveis
e semoventes e aprovar os respectivos termos de baixa de
responsabilidade ;

g) encaminhar a autoricade superior e a D. M. do
DASP, nas épocas proprias, a estatistica pormenorizada do
consumo dos automéveis e de outros veiculos auto-motores
do Ministério, indicando os servicos em que 0s mesmos Sdo
utilizados ; 3

h) baixar normas de trabalho para os servicos dos al-
moxarifados, depésitos e demais orgdos do material exis-
tentes no Ministério, respeitada a competéncia de cada um:

i) corresponder-se, diretamente, sobre assunto de sua
competéncia, com os orgdos da administracdo e representar
a D. M. F. em suas relagdes externas ;

j) apresentar a autoridade superior o relatério dos tra-
balhos da D. M. F. ;

1) baixar instrucdes para a boa execucdo dos trabalhos
daD. M. F.; .

m) reunir periodicamente os chefes de seccdo afim de
assentarem medidas atinentes 4 boa execugdo dos trabalhos ;

n) distribuir o pessoal pelas Seccdes, de acordo com
a conveniéncia dos trabalhos ;

o) autorizar a execugio de trabalhos extraordinarios ;

p) aprovar a escala de férias do pessoal da D. M. F.:

q) impor penas disciplinares, inclusive a de suspensdo
até 15 dias, e representar a autoridade superior quando a pe-
nalidade nio estiver em sua al¢ada ;

r) encaminhar ao orgdo competente o boletim de fre-
quéncia do pessoal da D. M. F.

Art. 11.  Aos Chefes de Secgéo incumbe :

a) dirigir a Secgdo a seu cargo, informando o Diretor
sobre as atividades das dependéncias que lhes sdo subordi-
nadas e tomar as providéncias necessarias a boa marcha dos
respectivos trabalhos ;

b) distribuir os trabalhos da Seccdo pelos funcionarios
e extranumerarios ;

c) manter estreita colabora¢io com os orgdos da D.
M. F.;

d) organizar a escala de férias do pessoal da Secgdo,
submetendo-a & aprovacdo do Diretor ;

e) advertir e repreender os seus subordinados e repre-
sentar ao Diretor quando a penalidade ndo estiver em sua
algada ;

f) apresentar ao Diretor o relatério dos trabalhos exe-
cutados durante o ano anterior.

Art, 12.

a) receber as pessoas que procurarem o Diretor, dando
a0 mesmo conhecimento do assunto a tratar ;

Ao secretario incumbe :

b) representar o Diretor sempre que se fizer necessario;

c) redigir a correspondéncia pessoal do Diretor.

Art. 13. Aos funcionérios e extranumerarios com fun-
¢Bes ndo especificadas neste Regimento, caberdo as atribui-
¢Ses que lhes forem conferidas pelos superiores imediatos.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 14. A D. M. F. tera a lotagdo que for oportuna-
mente estabelecida em decreto. ;

Paragrafo tinico. Além de funcionarios, podera haver '
pessoal extranumerério, admitido na forma da legislagdo em
vigor, :
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CAPITULO VI
DO HORARIO

Art. 15. O periodo normal de trabalho sera, no mi-
nimo, de seis (6) horas diarias, exceto aos sdbados, quando
podera ser de trés (3).

Art, 16. Nao fica sujeito a ponto o diretor da D.M.F.

CAPITULO VII

EN

DAS SUBSTITUICOES EVENTUAIS

Art. 17. Serdo substituidos, automaticamente, nas fal-
tas eventuais :

a) o Diretor, pelo funcionario que ele designar ;

b) os Chefes de Secgdo, por funcionarios ou extranu-
numerarios designados pelo Diretor. -

Paragrafo tnico. Havera sempre funcionéarios ou ex-
tranumerarios previamente designados para as substituigdes
a que se refere este artigo.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Os orgfos do Material das diversas reparti~
¢ose do Ministério obedeceréo as normas de trabalho que fo-
rem indicadas pela D. M. F., respeitada, porem, a compe-
téncia de cada um. <

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 1940, — A, de Sousa
Costa.

(D. O. de 20-12-940) ,

QUANDO UM VISITANTE ENTRAR NA SECCAO, NAO
- DESVIE SUA ATENCAO DO TRABALHO: DEMONS-
TRE-LHE QUE A CURIOSIDADE VALE MENOS DO QUE B
O INTERESSE DO SERVICO
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EMENTARIO DE LEGISLACAO

Decretos-leis assinados no periodo de 21 de novembro a 20 de
dezembro de 1940

Decreto-lei n. 2.786, de 21 de novembro de 1940. —
Dispse sobre a taxa de transferéncia dos langamentos de
taxas de agua e de saneamento, no Distrito Federal. (D. O.
de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.787, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educacio e Saude, o crédito su-
plementar de 150:000$0 a verba que especifica. (D. O.
de 23-11 e 11-12-940).

Decrefo-lei n. 2.788, de 21 de novembro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Educagéio e Saude, o crédito su-
plementar de 30:00030 a verba que especifica. (D. O.
de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.789, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Justica e Negécios Interiores, o
crédito suplementar de 1.000:000$0 a verba que especifica
(D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.790, de 21 de novembro de 1940. —
Abre o crédito especial de 78:248%0 ao Ministério da Jus-
tica e Negécios Interiores. (D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.791, de 21 de novembro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do Mi-
nistério da Guerra. (D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.792, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Marinha, o crédito suplementar de
4.740:000$0 & verba que especifica. (D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.793, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
o crédito suplementar de 2:50030 a verba que especifica.
(D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.794, de 21 de novembro de 1940. —
Crea uma Coletoria Federal no Municipio de Boituva, Es-
tado de Sdo Paulo. (D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.795, de 21 de novembro de 1940. —
Estende os favores previstos, para a folha de Flandres, no
art, 13, § 3.°, inciso 3 do Decreto-lei n.° 2.300, de 24 de fe-

vereiro de 1938, as estamparias e fabricas importadoras da-
quela mercadoria, quando destinada a confecgdo de envo-
lucros para carne e outros produtos alimenticios. (D. O.
de 23-11-940). ,

Decreto-lei n. 2.796, de 21 de novembro de 1940. —
Prorroga por mais 30 dias o prazo para que entre em Vi~
gor o Decreto-lei n.° 2.580, de 13 de setembro de 1940.
(D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.797, de 21 de novembro de 1940. —~
Concede o prémio de 10:000$0 a firma Neumann & Wolf
e da outras providéncias. (D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.798, de 21 de novembro de 1940. — -
Abre, pelo Ministério da Viagio e Obras Puablicas, o cré-
dito suplementar de '1.750:000$0 & verba que especifica.
(D. O. de 23-11-940).

Decrefo-lei n. 2.799, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagio e Obras Pablicas, o cré-
dito especial de 60:00030 para as despesas com as come- .
moragdes da “Semana da Asa”. (D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.800, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Publicas, o cré~
dito suplementar de 1.233:155%8 para pagamento de mate-~
riais. (D. O. de 23-11-940) .

" Decreto-lei n. 2.801, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, o cré-
dito especial de 459:238%3 para pagamento a Cia. Inter-
nacional de Estacas Frankignoul. (D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.802, de 21 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viacdo e Obras Publicas, o cré-
dito suplementar de 106:000$0, a verba que especifica.
(D. O. de 23-11-940).

Decreto-lei n. 2.803, de 21 de novembro de 1940. —
Autoriza a alienagio do direito preferencial ao aforamento
de terrenos acrescidos de marinha, situados no Distrito Fe-
deral, dispse sobre a aplicacdo do proveito da alienagdo
e da outras providéncias. (D. O. de 23-11-940) .
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Decreto-lei n. 2.804, de 21 de novembro de 1940. —
Dispde sobre a organizacdo dos Cursos de Administragao
e da outras providéncias. (D. O. de 23-11-940) .

Decreto-lei n. 2.805, de 22 de novembro de 1940. —
Institue uma Comissdo para promover a ere¢do do monu-
mento ao Duque de Caxias, na Capital do Estado de Sao
Paulo. (D. O. de 25-11-940).

Decreto-lei n. 2.806, de 22 de novembro de 1940. —
Abre o crédito suplementar de 587:500%0, a verba que es-
pecifica no Anexo n. 8, Ministério da Educagdo e Saude,
do Orcamento Geral da Unido. (D. O. de 25-11-940).

Decreto-lei n. 2.807, de 23 de novembro de 1940. —
Autoriza a cessdo de material ao concessionario do Paérto

de Cabedelo. (D. O. de 26-11-940) .

Decreto-lei n. 2.808, de 23 de novembro de 1940. —
Da nova redagio ao art. 3.° do Decreto-lei n. 2.569, de 9
de setembro de 1940. (D. O. de 25-11-940) .

oy |

Decreto-lei n. 2.809, de 23 de novembro de 1940. —
Dispde sobre a aceitagdo e aplicagdo de donativos parti-
culares pelo Servico do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional. (D. O.. de 26-11-940).

Decreto-lei n. 2.810, de 29 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Justica e Negdcios Interiores, o
crédito suplementar de 295:000$0 a verba que especifica.
(D. O. de 3-12-940). g

Decreto-lei n. 2.811, de 29 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Justica e Negécios Interiores, o
.crédito suplementar de 55:753$0 a verba que especifica.
(D. O. de 3-12-940) .

Decreto-lei n. 2.812, de 2 de dezembro de 1940. —~
Autoriza o Ministério da Viagdo e Obras Piblicas a man-
dar suspender o trafego e arrancar os trilhos do trecho de
Lussanvira a Itapura, no ramal de Itapura, da E. F. No-

roeste do Brasil e da outras providéncias. (D. O. de
- 4-12-940) .

. Decrefo-lei n. 2.813, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre pelo Ministério da Viagdo e Obras Prblicas, o cré-
dito suplementar de 1.250:000$0 a verba que especifica.
(D. O. de 4-12-940).

 Decreto-lei n. 2.814, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viacio e Obras Prblicas o cré~
dito suplementar de 550:000$0 a wverba que especifica.
(D. O. de 4-12-940).

Decreto-lei n. 2.815, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Via¢do e Obras Puablicas, o cré-
. dito suplementar de 22:000$0 a verba que especifica. (D. O.

- de 4-12-940) .

~ Decrefo-lei n. 2.816, de 2 de dezembro de 1940. ~—
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Publicas, o cré-
dito suplementar de 127:880$0 a wverba que especifica.
(D. O. de 4-12-940) .

Decrefo-lei n. 2.817, de 2 de dezembro de 1940. —
Concede uma pensio a genitora de um oficial falecido em
consequéncia de moléstia adquirida em campanha. (D. O.

de 4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.818, de 2 de dezembro de 1940. —
Altera o art. 4.°, § 1.°, alinea I do regulamento atual para
a arrecadagio e fiscaliza¢do do imposto de consumo. (D. O.
de 4-12-940).

Decreto-lei n. 2.819, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
270:237%5 para classificagdo de despesa. (D. O. de
4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.820, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
200:000$0 para as despesas com a Missdo Comercial Ar-
gentina e da outras providéncias. (D. O. de 4-12-940).

Decreto-lei n. 2.821, de 2 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educacdo e Saude, o crédito su-
plementar de 25:000$0 & verba que especifica. (D. O. de
4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.822, de 2 de dezembro de 1940. —
Concede subvencdo a Escola Superior de Agricultura de
Pernambuco e a Escola de Agronomia do Nordeste, na
Paraiba, e abre crédito especial. (D. O. de 3-12-940).

Decreto-lei n. 2.823, de 2 de dezembro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Justica e Negécios Interiores o
crédito suplementar de 7:000$0 a verba que especifica.
(D. O. de 4-12-940) .

Decrefo-lei n. 2.824, de 2 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre a arrecadacdo da renda dos servicos transfe-
ridos pelo Decreto-lei n. 1.040, de 11 de janeiro de 1939,
e da outras providéncias. (D. O. de 4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.825, de 2 de dezembro de 1940. ~
Prorroga o prazo a que se refere o paragrafo tinico do art.
4.° do Decreto-lei n. 2.527, de 23 de agosto de 1940.
(D. O. de 4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.826, de 3 de dezembro de 1940. —
Abre, ao Ministério da Marinha, o crédito especial de
10:500$0. (D. O. de 5-12-940) .

Decreto-lei n. 2.827, de 3 de dezembro de 1940. —
Extingue as taxas de “Abertura de Armazem” a que se re-
fere o Decreto n.°‘ 24.508, de 29 de junho de 1934 e da
outras providéncias. (D. O. de 5-12-940) .

Decreto-lei n. 2.828, de 3 de dezembro de 1940. ~

Revoga o Decreto-lei n. 2.306, de 13 de junho de 1940.
(D. O. de 4-12-940) .

Decreto-lei n. 2.829, de 3 de dezembro de 1940. ~
Prorroga o prazo de gque trata o Decreto-lei n. 2.644, de 1
de outubro de 1940. (D. O. de 5-12-940).
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Decreto-lei n. 2.830, de 3 de dezembro de 1940. —
Organiza o 1/2.° Regimento de Artilharia Anti-Aérea e o
173 Regimento de Artilharia Anti-Aérea. (D. O. de
5-12-940) .

Decreto-lei n. 2.831, de 4 de dezembro de 1940. —
Modifica o art. 12 do Decreto-lei n. 982, de 23 de dezem-
bro de 1938. (D. O. de 6-12-940) .

Decreto-lei n. 2.832, de 4 de dezembro de 1940. —~
Modifica o art. 16 do Decreto-lei n. 982, de 23 de dezem-
bro de 1938. (D. O. de 6-12-940) .

Decreto-lei n. 2.833, de 4 de dezembro de 1940. —
Retifica o anexo n. 8 — Ministério da Educacdo e Saude
~ do Org¢amento Geral da Unido em vigor. (D. O. de
6-12-940) . \

Decreto-lei n. 2.834, de 5 de dezembro de 1940. —
Altera sem aumento de despesa o atual orcamento do Con-
selho Federal do Comércio Exterior. (D. O. de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.835, de 5 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educagio e Saude, o crédito su-
plementar de 400:000$0 & verba que especifica. (D. O.
de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.836, de 5 de dezembro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual orgamento do Mi-
nistério da Guerra. (D. O. de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.837, de 5 de dezembro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual orgamento do Mi-
nistério da Guerra. (D. O. de 7-12-940) .

Decreto-lei n. 2.838, de 5 de dezembro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Viacdo e Obras Publicas, o cré~
dito especial de 600:000$0 para execucdo dos servigos de
vales postais nacionais. (D. O. de 7-12-940) .

Decreto-lei n. 2.839, de 5 de dezembro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual or¢gamento do Mi-
nistério da Viagdo e Obras Pablicas. (D. O. de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.840, de 5 de dezembro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do Mi-
nistério da Justica e Negécios Interiores. (D. O. de
7-12:940) ,

Decreto-lei n. 2.841, de 5 de dezembro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Justica e Negdcios Interiores, o
crédito especial de 1:800$0 para pagamento de auxilio por
quebras de caixa. (D. O. de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.842, de 5 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
O crédito suplementar de 5:000$0 a verba que especifica.
(D. O. de 7-12-940) .

. Decreto-lei n. 2.843, de 5 de dezembro de 1940. ~—
Abre, pelo Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, o
crédito suplementar de 4:000$0 a verba que especifica
(D. O. de 7-12-940) .

Decreto-lei n. 2.844, de 6 de dezembro de 1940.- —
Concede acréscimo nos vencimentos dos tenentes-coronéis
da Policia Militar do Distrito Federal. (D. O. de 7-12-940).

Decreto-lei n. 2.845, de 6 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre a permanéncia de cabos nas fileiras do Exér-
cito. (D. O. de 9-12-940) .

Decreto-lei n. 2.846, de 6 de dezembro de 1940. —
Retifica o item 2 do art. 1.° do Decreto-lei n. 2.685, de 22
de outubro de 1940. (D. O. de 9-12-940).

Decreto-lei n. 2.847, de 6 de dezembro de 1940. —
Concede isengdo de direitos para a gazolina importada pelos
Aero-clubs brasileiros. (D. O. de 7-12-940) .

Decreto-lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. —
Cédigo Penal. (D. O. de 31-12-940) .

Decreto-lei n. 2.849, de 9 de dezembro de 1940. —
Inclue os 2.° e 3.° Contadores da Justica local entre os ser-
ventuarios a que se refere o art. 2.° do Decreto-lei n.
2.342, de 27 de junho de 1940. (D. O. de 11-12-940).

Decreto-lei n. 2.850, de 9 de dezembro de 1940. —
Autoriza o Prefeito do Distrito Federal a dar em locagdo a
Emprésa Bars, Diversdes Sbarra Limitada, o imovel gue
menciona. (D. O. de 11-12-940).

Decreto-lei n. 2.851, de 10 de dezembro de 1940. —
Modifica disposi¢des do Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio
de 1939, que organiza a Justica do Trabalho. (D. O. de
11-12-940) .

Decreto-lei n. 2.852, de 10 de dezembro de 1940. —
Modifica a redagdo do Decreto-lei n. 1.346, de 15 de ju-
nho de 1939, que reorganiza o Conselho Nacional do Tra-
balho. (D. O. de 11-12-940) .

Decreto-lei n. 2.853, de 11 de dezembro de 1940. —
Fixa a gratificacio dos membros da Comissdo de Estudos
dos Negécios Estaduais e cria a fungdo gratificada de
Chefe da Secretaria. (D. O. de 13-12-940).

Decrefo-lei n. 2.854, de 11 de dezembro de 1940. —
Inclue um cargo de Diretor Regional, em comissdo, na par~
te suplementar das tabelas anexas ao Decreto-lei n. 2.678,
de 7 de outubro de 1940, e d4 outras providéncias. (D'. O
de 12-12-940).

Decreto-lei n. 2.855, de 11 de dezembro de 1940. ~—
Prorroga o prazo para funcionamento das escolas de agro-
nomia e veterinaria ainda ndo reconhecidas e da outras -
providéncias. (D. O. de 13 e 17-12-940) . &

Decreto-lei n. 2.856, de 11 de dezembro de 1940. — |
Altera, sem aumento de despesa, o oramento do Ministé-
rio da Educagfio e Saude. (D. O. de 13-129-40) .

Decreto-lei n. 2.857, de 11 deldezembro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Saude, o crédito es-

‘pecial de 103:055$0, para atender ao pagamento de profes e

sores que tomaram parte nos concursos de habilitagao em
estabelecimentos de ensino. (D. O. de 12-12-940).
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Decreto-lei n. 2.858, de 11 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre o processo e julgamento de contravengdes re-
feridas no Decreto-lei n. 854, de 12 de novembro de 1938.
(D. O. de 12-12-940) .

Decreto-lei n. 2.859, de 12 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre o recolhimento. de bens vacantes provenientes

de heranga jacente. (D. O. de 14-12-940).

Decreto-lei n. 2.860, de 12 de dezembro de 1940. —
Distribue ao Departamento do Pessoal, nas condi¢des que
menciona, as dotag¢des destinadas as pagamento do pessoal
extranumerario e da outras providéncias. (D. O. de
14-12-940) .

s

N2

Decreto-lei n. 2.861, de 12 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
441:564%5 e da outras providéncias. (D. O. de 14-12-940).

Decreto-lei n. 2.862, de 12 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educacdo e Saude, o crédito es-
pecial de 77:865%8 para atender as despesas de viagem do
Professor Roberto Mange. (D. O. de 12-12-940) .

Decreto-lei n. 2.863, de 12 de dezembro de 1940. —
Autoriza o Ministério da Viagdo e Obras Publicas a cele-
brar contrato para execugdo da linha aérea Parnaiba-Flo-
riano-Belém e da outras providéncias. (D. O. de
14-12-940) .

Decreto-lei n. 2.864, de 12 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Piiblicas, o cré-
dito especial de 42:000$0 para atender a despesas com emis-
sdo de selos. (D. O. de 14-12-940) .

Decreto-lei n. 2.865, de 12 de dezembro de 1940. —
DispGe sobre a organizagdo e funcionamento do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado e da
outras providéncias. (D. O. de 18-12-940).

Decreto-lei n. 2.866, de 13 de dezembro de 1940. —
Dispde quanto a reversio dos terrenos aforados pela Pre-
feitura do Distrito Federal a Sociedade Hipica Brasileira,
em virtude dos decretos-leis ns. 866, de 17 de novembro de
1938 e 1.304, de 31 de maio de 1939. (D. O. de
16-12-940) .

Decreto-lei n. 2.867, de 13 de dezembro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
1.320:641%5, para indenizacio das benfeitorias existentes
nos terrenos ocupados pelo Centro Hipico Brasileiro e Club
- Esportivo de Equitacdo. (D. O. de 16-12-940).

Decreto-lei n. 2.868, de 13 de dezembro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orgamento do Mi-
nistério da Agricultura. (D. O. de 16-12-940) .

Decreto-lei n. 2.869, de 13 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre a concessdo dos servicos de abastecimento
. dagua, atualmente a cargo do Servico de Aguas e Esgotos
do Distrito Federal e da outras providéncias. (D. O. de
16-12-940) .

Decreto-lei n. 2.870, de 13 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre a realizagdo de um “Sweepstake’ pelo Jockey
Club de Sdo Paulo. (D. O. de 14 e 26-12-940) .

Decreto-lei n. 2.871, de 13 de dezembro de 1940. —
Concede uma pensdo a viuva de uma praga falecida em
consequéncia de acidente em servico. (D. O. de 16-12-940).

Decreto-lei n. 2.872, de 14 de dezembro de 1940. ~
Organiza Unidades de Tropa do Exército e da outras pro-
vidéncias. (D. O. de 17-12-940) .

Decreto-lei n. 2.873, de 14 de dezembro de 1940. —
Disp&e sobre o art. 13 do Decreto-lei n. 1.187, de 4 de

abril de 1939 e a entrega de documentos de quitagdo com
o Servigo Militar. (D. O. de 17-12-940) .

~ Decreto-lei n. 2.874, de 16 de dezembro de 1940. —
Crea cargos no Quadro Unico do Ministério do Trabalho,
Indastria e Comércio, para atender aos servicos do Conse~
lho Nacional do Trabalho e demais 6rgdos da Justica do
Trabalho e da outras providéncias. (D. O. de 21-12-940).

Decreto-lei n. 2.875, de 16 de dezembro de 1940. —
Interpreta o Decreto-lei n. 251, de 4 de fevereiro de 1938
e Decreto Municipal n. 4.618, de 2 de janeiro de 1934, nas
partes que menciona. (D. O. de 18-12-940) .

Decreto-lei n. 2.876, de 17 de dezembro de 1940. —~
Transforma em cargos em comissdo as fungdes gratificadas
de ajudante de tesoureiro dos Quadros IV e VII do Minis-
tério da Viagdo e Obras Puablicas. (D. O. de 19-12-940).

Decreto-lei n. 2.877, de 18 de dezembro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Fazenda o crédito especial de
350:000$0 para atender as despesas da organizagdo defi-
nitiva e outros encargos da Comissdo Especial de Revisdo
das Concessdes de Terras na faixa das fronteiras. (D. O.
de 19-12-940) .

Decreto-lei n. 2.878, de 18 de dezembro de 1940. —
Manda executar a nova tarifa das Alfandegas e da outras
providéncias. (D. O. de 30-12-940) .

Decreto-lei n. 2.879, de 18 de dezembro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orgamento do Mi-
nistério da Educagdo e Saude. (D. O. de 20-12-940).

Decreto-lei n. 2.880, de 19 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educagio e Saude, o crédito es-
pecial de 30:00030 para concessdo de auxilio. (D. O. de
19-12-940) .

Decreto-lei n. 2.881, de 19 de dezembro de 1940. —
Prorroga o prazo de vigéncia do crédito especial aberto
pelo Decreto-lei n. 1.765, de 10 de novembro de 1939.
(D. O. de 21-12-940) .

Decreto-lei n. 2.882, de 19 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Publicas, o cré-
dito especial de 1.946:009%0 para pagamento a Cia. Mar-
coni Brasileira. (D. O. de 21-12-940) .
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Decreto-lei n. 2.883, de 19 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, o cré-
dito suplementar de 210:000$0 a verba que especifica.
(D. O. de 21-12-940) .

Decreto-lei n. 2.884, de 19 de dezembro de 1940. —
i’fbre, pelo Ministério da Viagio e Obras Publicas, o cré-
dito suplementar de 200:000$0 & verba que especifica.

(D. O. de 21-12-940). .

Decreto-lei n. 2.885, de 19 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Publicas, o cré-
dito suplementar de 4:000$0 & verba que especifica. (D. O.
de 21-12-940) .

Decreto-lei n. 2.886, de 19 de dezembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
26’678$4 para pagamento de diferenca de vencimentos.
(D. 0. de 21-12-940).

Decreto-lei n. 2.887, de 19 de dezembro de 1940. —
‘bl‘e. pelo Departamento de Imprensa e Propaganda, o cré-
dito suplementar de 45:000$0 & verba que especifica.
(D. 0. de 21-12-940).

Decreto-lei n. 2.888, de 19 de dezembro de 1940. —
.bl'e, pelo Departamento de Imprensa e Propaganda, o cré-
dito suplementar de 50:000$0 para a despesa que especifica.
(D. O. de 21-12-940) .

Decreto-lei n. 2.889, de 19 de dezembro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual or¢camento do Mi-
nistério da Justica e Negoécios Interiores. (D. O. de
21-12-940) .

Decreto-lei n. 2.890, de 19 de dezembro de 1940. —
Orca a Receita e fixa a Despesa do Distrito Federal para o
exercicio de 1941. (D. O. de 26-12-940) .

Decreto-lei n. 2.891, de 20 de dezembro de 1940. —
Dispde sobre os sorteios de iméveis realizados pelos clubes
de mercadorias e da outras providéncias. (D. O. de

23-12-940) .

Decreto-lei n. 2.892, de 20 de dezembro de 1940. —
Autoriza a promocdo dos atuais Aspirantes a Intendentes
Navais ao posto de 2.° Tenente Intendente Naval. (D. O.
de 23-12-940).

Decreto-lei n. 2.893, de 20 de dezembro de 1940. —
Considera o Coronel Médico Dr. Jodo Muniz Barreto de
Aragdo “Patrono do Servigo de Veterinaria do Exército”.
(D. O. de 20-12-940).

Decreto-lei n. 2.894, de 21 de dezembro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Saude, o crédito su-
plementar de 300:000$0 & verba que especifica. (D. O. de
24-12.940) .

AJUDE SEUS COMPANHEIROS PARA MERECER
.. SEU AUXILIO: A DIVISAO DOS SERVICOS EM

TURMAS NAO SIGNIFICA QUE O INTERESSE
DO SERVICO ESTEJA TAMBEM DIVIDIDO

N
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EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Portarias
Ns. 845 a 849 de 28-11-40

Designando, respectivamente, os senhores Licério Al-
fredo Schreiner, Adalberto Matos e Carlos Alves de Sousa,
para, sob a presidéncia do primeiro, substituido eventual~
xmente pelo 'segundo, constituirem a Banca Examinadora
da prova de habilitagdo para extranumerario-mensalista —
Assistente de Ensino XV (Fototécnico) — da Divisdo do
Ensino Industrial do Departamento Nacional de Educagdo.

Ns. 849-A, 850 a 853 de 2-12-40

Designando, respectivamente, os senhores Licério Al-
fredo Schreiner, Adalberto Matos e Guennes Wanderley,
para, sob a presidéncia do segundo, substituido eventualmente
pelo primeiro, constituirem a Banca Examinadora da prova
de habilitagdo para extranumerario-mensalista — Coadju-
vante de Ensino XII (Modelador e Estucador) — da Di-

visdo do Ensino Industrial do Ministério da Educagdo e
Saude.

N. 854

O presidente interino do Departamento Administrativo
do Servigo Publico:

Resolve designar Anténio Pires de Castro Filho, para,
em substituicdo a Hermilio Ferreira e juntamente com o
Major Barbosa Leite, Aureo de Morais e Tiers Martins
Moreira, constituir a Banca Examinadora da prova de ha-

bilitagdo para extranumerario-mensalista — Inspetor XV
(Inspetor de Educagdo Fisica).

‘Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1940. ~ Moacyr
Briggs.

N. 855

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vico Pablico:

Resolve, de acordo com o disposto no art. 6.° do De-
creto-lei n. 579, de 30 de julho de 1938, designar o Diretor

da Divisdo de Organizag¢do e Coordenagdo, Doutor Moacyr,
Ribeiro Briggs, para substiui-lo durante o seu impedimento
ocasional.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 1940. '— Luiz
Simées Lopes.

N. 856

O Presidente interino do Departamento Administrativo
do Servigo Publico, tendo em vista o que dispde a letra f
do art. 2.° do Decreto-lei n. 579, de 30 de julho de 1938:

Resolve aprovar a especificagdo n. 21, referente a la-
cre para expediente, para uso nos servigos publicos civis da
Uniéo.

No Distrito Federal as repartigses, servigos e 6rgéos
incumbidos da compra e contréle do material, a partir de
1 de fevereiro de 1941, sé poderdo 'receber lacres para
expediente de acérdo com a especificagdo de que trata a
presente portaria.

Nas requisi¢des, coletas de pre¢o e concorréncia, pre-
valecera a mesma especifica¢do, a partir da data de sua
publicagdo- no “Diario Oficial”,

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 1940. —~ Moacyr
Briggs.

N. 857

O Presidente Interino do Departamento Administrativo
do Servigo Piublico, tendo em vista o que dispe a letra £
do artigo 2.° do Decreto-lei n. 579, de 30 de julho de 1938:

Resolve aprovar a especificagdo n. 22, referente a
papel carbono para lapis, para uso nos servigos publicos
civis da Unido. y

No Distrito Federal as reparti¢des, servigos e 6rgaos
incumbidos da compra e controle do material, a partir de
1.° de fevereiro de 1941, s6 poderdo receber papel carbono

para lapis de acordo com a especificagdo de que trata a
presente portaria. .
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Nas requisicdes, coletas de pregos e concorréncias
prevalecera a mesma especificagdo, a partir da data de
sua publicagdo no “Diario Oficial”.

Rio de Janeiro, em 19 de dezembro de 1940. — Moacyr
Briggs.

N. 858

O Presidente Interino do Departamento Administrativo
do Servigo Publico:

Resolve designar, de acérdo com o art. 86, combinado
com o art. 89, do Decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro
de 1939, Arminio Peixoto de Lima, oficial administrativo,
classe H, do Quadro I do Ministério da Educagdo e Saude,
servindo neste Departamento, para exercer, como substitu-
to, a fungdo de Chefe do Servi¢o do Material do mesmo
Departamento, durante o impedimento de Gildasio Palhano
de Jesus, oficial administrativo, classe H, do Quadro I do
Ministério da Viagéio e Obras Puablicas, em virtude de ter
entrado no goézo de férias regulamentares.

Rio de Janeiro, em 19 de dezembro de 1940. — Moacyr
Briggs.

N. 859

O Presidente Interino do Departamento Administrativo
do Servigo Publico:

Resolve designar de acérdo com o art. 86, combinado
com o art. 89 do Decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro
de 1939, Maria Luiza Stallard Dannemann, auxiliar de es-
critério X déste Departamento, para exercer, como substi-
tuto, a fungdao de Chefe do Servico de Comunicag¢des do
mesmo Departamento, durante o impedimento de Maria de
Lourdes da Costa e Sousa, Arquivista, classe H, do Quadro
Unico do Ministério das Rela¢des Exteriores, em virtude de
ter entrado no gézo de férias regulamentares.

Rio de Janeiro, em 19 de dezembro de 1940. — Moacyr
Briggs.

N. 860

O Presidente interino do Departamento Administrativo
do Servigo Publico, tendo em vista o que dispoe a letra f
do art. 2.° do Decreto-lei n. 579, de 30 de julho de 1938:

Resolve aprovar o anexo modélo para a redagdo de
decreto de nomeacéo, interina, para cargo vago, isolado, de
provimento efetivo, o qual substitue o de n. P-16, publicado
no Diario Oficial de 29 de agosto do corrente ano.

Rio de Janeiro, em 20 de dezembro de 1940. — Moacyr
Briggs.

Modelo n. P-16 — Nomeagdo interina para cargo
vago, isolado de provimento efetivo.

O Presidente da Reptblica resolve nomear, de acordo
com o art. 17 do Decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro

de1939, Vil e saine s Bwdis o b3 it SR N L

(nome)
para exercer, interinamente, 0 cargo de .............es
............................. o ‘padrio,. st vdede Silat

(indicar)

(denominagdo do cargo)

RO Ty SRR B n e e ) s s EEE do Ministério
(indicar)

................................. , vago em virtude d

(indicar o motivo e o

nome do funcionario gwe abriu a vaga, se for o caso).

Rio de Janeiro, em ..... del i snd T vs de- 1050
........ da Independéncia e ........ da Republica.

Referéncia: Processo m. ............... de 19 :

Modélo 33 x 22

Exposicoes de Motivos

1.293 — Em 19 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Repiiblica :

Com o intuito de estudar a atual situacio e a conse-
quente reorganizacdo do Servi¢o de Aguas e Esgotos do
Distrito Federal, Vosa Exceléncia determinou ao Senhor
Ministro da Educagdo e Saiide fosse constitnida uma comis-
530, composta de trés membros, a qual, designada pela
Portaria n. 11, de 9 de janeiro do corrente ano, iniciou
seus trabalhos no mesmo dia.

2. Baseado nas informacdes constantes de um mi-
nucioso estudo do Diretor do referido Servico, em que
se propunha, como conclusdo, transformar a reparticio em
um organismo autarquico, cuja esfera de agdo abrangeria,
a exemplo das Obras Sanitirias de La Nacién (Argenti-
na), néq somente os seus atuais servi¢os, mas tambem os
servigos congéneres a crearem-se de futuro nos Estados, a
Comissdo recebeu a incumbéncia de responder a trés que-
sitos iniciais para prévia defini¢do do programa da proje-
tada reorganizagfo, si possivel com a manutengdo do atual
regime, mediante as necessarias corre¢des, ou pela adjudi-
cagdo do servico a administragdo privada, sob condigdes
a especificar ou, ainda, pela instituicio de um outro regime
que garantisse a eficiéncia e utilidade do Servigo.

3. A 31 de jameiro proximo passado, a Comissdo
dava por concluidos seus trabalhos com a apresentagdo
de um relatério, ndo tendo seus membros chegado a um
acordo geral: dois deles, apés terem partido de teses bem
diversas, concluiram pela cessdo, a uma sociedade contra-
tante, da administra¢do dos servicos de aguas e esgotos,
ora a cargo do S.A.E. reduzindo-se, a atual reparticio a
uma simples Diretoria, ou 6rgdo Central, cabendo-lhe or-
ganizar os estudos e projetos de obras novas, a sua adju-
dicagdo a construtores, por meio de concorréncias publicas,
fiscalizar a execucdo dessas obras, além da fiscalizagdo
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técnico-administrativa dos servigos das atuais concessiona-
rias “City Improvements Company” e “Adutora Ribeirdo
das Lages S. A.” e da futura empresa administradora.

4. O parecer do terceiro membro da Comissdo foi
pela reorganizacdo do atual Servigo, a manter-se sob o re-
gime administrativo estatal, com a eliminagdo de seus gra-
ves defeitos essenciais por meio de dispositivos especiais
de uma nova regulamentacdo condicionada a natureza in-
dustrial de suas fungdes. Para realizar esta transformagéo,
propunha se creasse uma Comissdo de Reorganizacdo que,
ao lado do servico de rotina existente, fosse, apés devida
estudo, montando cada um dos novos érgdos, entregando-os

sucessivamente a administragdd executiva.

5. Tendo Vossa Exceléncia, ao tomar conhecimento
do relatério da Comissdo, em que se consubstanciavam
seus trabalhos e conclusées, manifestado desejar um estudo
mais objetivo da- atual situagdo do Servigo, foi, pelo Se-
nhor Ministro da Educagdo e Saude, entregue aos membros
da Comisdo um questiondrio em que se precisavam os
principais aspectos técnicos e administrativos que teriam
de ser examinados em seu estado atual e resolvido cabal-
mente dentro do plano de reorganizagdo a recomendar-se.

6. Para facilitar aos membros da Comissdo o conhe-
cimento desses aspectos, o Senhor Ministro mandou “forne-
cer-lhes cépia das respostas ao referido questionario apre-
sentado pelo préprio Diretor do S. A. E., sobre as quais
puderam eles, entdo, fazer alguns comentdrios e objegdes,
sem modificar, contudo, as concluses do seu relatério an-
terior.

7. Resumindo os trabalhos da Comisdo, em exposi¢do
de 4 de margo préximo passado, dirigida a Vossa Excelén-
cia, o Senhor Ministro da Educagdo e Saude passou em
revista todos os inconvenientes, defeitos e mnecessidades
dos servicos em exame, salientados pelo préprio Diretor
do S. A. E. e pelos membros da Comissdo acordes todos
em concluir pela sua reorganizagdo radical; a citada ex~
posi¢do, examinando as duas solugdes em que se dividiu o
parecer da Comissdo, mostrou que, ndo havendo entre as
duas propostas divergéncia fundamental, seria possivel sua
harmonizacdo em uma terceira que consistiria em, mantido
o Servi¢o sob a administragido publica, atribuir-lhe, por um
periodo experimental de trés anos, uma dire¢do com plena
autonomia técnica, administrativa e financeira, sujeita a
certos 6rgdos de controle e fiscalizagdo geral.

8. Essa solugio que, apresentada 4 Comissdo, rece-
beu a adesdo somente de um de seus membros, foi desen-
volvida com maiores detalhes, como conclusdo da referida
exposi¢do. Restituido o processo, proferiu Vossa Exceléncia
o seguinte despacho a 7 de mar¢o préximo passado : “Apro-
vo os trabalhos apresentados pela Comisdo”.

9. Transmitindo os termos desse despacho a Comis-
sdo, o Senhor Ministro solicitou a sua manifestacdo sobre
as medidas subsequentes; a maioria da Comissdo julgou,
todavia, que, pelo despacho referido, tinham sido aprovadas
as conclusdes oferecidas pelo Senhor Ministro em sua ex-
posi¢do, mas este entendeu que devia ser interpretado como
aprovado o parecer da maioria da Comissdo e assim pedia
4 mesma que redigisse um ante-projeto de decreto-lei es-
tabelecendo a reorganizagio do S. A. E. segundo o citado
parecer, bem como a minuta de um edital de concorréncia

para a adjudicacio de sua administragdo a ser contratada
nos moldes da futura lei.

10. As minutas do decreto-lei e de edital foram or-
ganizadas, discutidas, alteradas por varias emendas pos-
teriores, entre as quais a da introdu¢do da faculdade aos
proponentes a administragdo contratada de apresentar, simul-
taneamente, projetos de obras novas e planos de seu fi-
nanciamento, e, finalmente,, aprovadas por dois membros
da Comissdo com a abstengdo do terceiro, que manteve seu
anterior ponto de vista, fazendo sobre os projetos somente
algumas observagdes de detalhe e renovando os argumen-
tos a favor da solugdo por ele proposta.

11. Em meio dos trabalhos dessa segunda fase, o Se-
nhor Ministro da Educa¢do e Saude transmitiu & Comissdo
a proposta de uma empresa nacional, candidatando-se a
concessdo, por 30 anos, dos servigos de aguas e esgotos
no Distrito Federal e assumindo todos os seus encargos de
capital e de custeio, com reversio ao Governo, no fim
désse prazo e sem qualquer indenizagdo, de todas as obras
e instalagdes inclusive as por ela executadas durante a vi-
géncia da concessao.

12. Tendo sido fornecidas, com antecedéncia, cépias
da referida proposta aos membros da Comissdo, estes de-~
cidiram, por maioria, ndo serem cabiveis propostas dessa
natureza, como ja o decidira a Comissdo, anteriormente,
pela caréncia de bases precisas para a exata determinagdo
de suas condi¢Ges e, portanto, nio aceitaram a sugestdo
do Senhor Ministro de intercalar, no edital em projeto, uma
clausula permitindo a apresentagiio desta modalidade de pro-
posta, ndo se tendo manifestado a este respeito o terceiro
membro da Comissdo que, alias, admitira, anteriormente,
como solugdo forgada o sistema de concessdo, caso n&o
fosse possivel reorganizar o Servigo nas bases de seu pa-
recer.

13. Foram, enfim, as referidas minutas, em sua re-
dacdo final, apresentadas a Vossa Exceléncia, em 31 de
maio ultimo, pelo Senhor Ministro da Educagio e Saude,
acompanhadas de uma exposi¢do em que, apds descrever
as emendas introduzidas em seus originais e as razdes
pelas *quais a maioria da Comissdo resolvera ndo incluir,
no edital, clausula permitindo o recebimento de propostas
para a concessdo de servicos, Sua Exceléncia submetia a
matéria a decisdo de Vossa Exceléncia, ndo sem ter soli-
citado previamente a atengdo para certos pontos a serem
elucidados antes de qualquer resolugéo final.

14. Resolveu Vossa Exceléncia, entdo, enviar o pro-
cesso ao D. A. S, P.

15. Este Departamento procedeu a um acurado estu-
do da. questdo e concluiu que a solugdo proposta ndo sa-
tisfaz.

16. Realmente, trata-se de uma férmula mixta, de ca-
rater transitério, pela qual, em ultima analise, se contra-
taria a diregdo de um servigo do Govérno,

17. Ora, o problema da dire¢io do servico em causa
ndo encontra maiores dificuldades.

18. O que ¢ necessario é dar-lhe organizagio ade-
quada a sua natureza de servigo tipicamente industrial, para
que funcione com eficiéncia e economia.

19. Mas, ao lado désse aspecto, ha outro, muito mais
complexo, que é a elaboragdo dos projetos e a execugdo
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das obras necessarias, para assegurar o abastecimento dagua
do Distrito Federal, no presente e no futuro.

20. As obras complementares da rede atual e as obras
novas, indispensaveis afim de evitar que, em curto prazo,
Se repita a crise de agua que tem castigado a nossa Ca-~
pital nos dltimos anos, gragas a imprevidéncia dos gover-
nos anteriores a 1930, exigirdo grandes .somas, que podem
ser calculadas, a grosso modo, em algumas centenas de
milhares de contos de réis.

21. E' certo que os servicos de agua sdo financia-
Veis e sdo considerados como boa fonte de emprego de
capitais. E tanto é assim, que, no caso em estudo, ha
Proponentes desejando obter o servigo em concessdo, obri-
gando-se a executar as referidas obras.

22. Portanto, poderia tambem o Governo obter o
financiamento e realizar diretamente essas obras, conti-
nuando a explorar o servigo.

23. Deve-se salientar que esta é a orientagdo pre-
dominante nos Estados Unidos da América do Norte, onde
cerca de 75% dos servigos de agua estdo a cargo dos
governos locais.

24. A vista de todas essas consideragdes, este De-
partamento ¢ de opinido que a questdo seja de novo aberta,
aproveitando-se o0s valiosos subsidios fornecidos pela Co-
missdo, cujos trabalhos foram aprovados, de um modo ge-
ral, por Vossa Exceléncia, sem especial referéncia a pro-
posta apresentada pela maioria da Comissdo.

25. Caso Vossa Exceléncia julgue acertado este ponto
de vista este Departamento propde que se defina, prelimi-
narmente, a orientagdo do Governo, que optaria por uma
das duas foérmulas que se apresentam como as mais acon-
selhaveis :

1.* ~ a transformago do servigo em organismo au-
tarquico, de carater industrial providenciando o Governo
no sentido de obter os capitais necessarios & remodelagdo
dos atuais servigos e as obras novas referidas no item 20:

2." — a adjudicagdo dos servigos, por concorréncia pu-
blica, a empresa particular, mediante concessao a longo pra-
Z0, que permitisse a amortizagdo das grandes somas a in-
verter.

26. Pela remodelagdo do Servigo em um oOrganismo
paraestatal, de carater industrial, com a necessaria capaci-
dade financeira e consequente responsabilidade administrati-
Va, se poderia atingir os fins visados, desde que, mediante
uma prévia revisdo das atuais taxas de consumo, O Servigo
Pudesse obter, nas ocasides oportunas, todos os avultados
capitais exigidos para sua cabal restauragio e gradual ex-
pansdo. Todas as possibilidades do éxito dessa reforma
dependeriam dos dispositivos que garantissem ao sistema
as reais vantagens da administragdo privada, isto é: uni-
dade e continuidade de diregio superior; selegdo, remu-
nerago e promogdo do pessoal segundo seu valor e rendi-
mento préprios; economia e eficiéncia de todas as suas
OperagGes e interesse direto do pesoal nos bons resultados
da exposigfo.

27. Pela concessdo da exploragdo dos servigos a
longo prazo, ficaria o Govérno desde logo livre de todos
Os encargos, presentes e futuros, cabendo ao-concessiona-
rio a execugfo de todas as obras necessirias ao regular
funcionamento e normal desenvolvimento dos servigos.

28. Naturalmente, ter-se-ia de estabelecer as condi-
¢Bes da concessdo; as obrigagdes com o pessoal da atual
reparticio ; organizar o 6rgao especial de fiscalizagdo; es-
tipular, em detalhe, clausulas relativas as condigSes técni-
cas dos servicos e de suas extensdes futuras, a aplicagdo
das penalidades por infragdes contratuais, a amortizagdo
dos capitais a serem invertidos nas obras, a reversao final
ou a eventual encampagdo antecipada da concessao, além
da fixagdo das taxas de consumo, prevista a sua revisdo
periédica, afim de garantir-se ao concessionario cobertura
bastante para as despesas de obras movas e de exploragao
dos servicos, acrescidos dos lucros julgados razoaveis.

29. Resolvida a preliminar, por Vossa Exceléncia,
adotada, das diretrizes expostas, a que melhor se enquadrar
nas linhas gerais da politica administrativa e financeira do
Governo Nacional, ai entdo um estudo detalhado determina-
ria o modo mais conveniente de executar, sem receio de
fracassos, o plano estabelecido.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente. @

Tomando em consideragéo o que expoe o D.A.S.P. .
resolvo alterar o meu anterior despacho e, das modalidades
propostas para a reorganizagdo dos Servicos de Aguas e
Esgotos do Distrito Federal, aceitar a segunda, isto €, a
adjudicagdo, por concorréncia piblica, a empresa particular,
mediante concessao.

Volte, assim, o processo ao D.A.S.P. para, de acor-
do com o Ministério da Educagdo, minutar o edital de con-
corréncia tendo em vista os interesses da Fazenda Nacio-
nal e a necessidade de manter na Capital Federal perfei-
fos servigos de abastecimento de agua potavel e de es-

gofos. Em 26-8-40. — G. VARGAS.

1.294 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo
de extranumerario-mensalista para a D. R. C. T. de Sao
Paulo.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS:

1.295 — Em 20 de agosto de 1940. — Sobre salario
de diaristas “para obras”.

(Publicada em nosso niimero de outubro de 1940 as
pags. 209 e 210).

1.296 — Em 20 de agosto de 1940. — Aproveita-
mento de extranumeririo-mensalista na Secretaria de Es-
tado do M. R. E.

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS-

1.297 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo
de extranumerario-mensalista para a Diretoria de Aerondu-
tica do M. M.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAs-
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1.298 — Em 20 de agosto de 1940. — O M. J. N. L.
f)ropée a crea¢do de uma tabela numérica de extranumera-
rios-mensalistas para a Penitenciaria Agricola do D. F.,
afim de regularizar a situagdo dos serventuarios que se en-
contram iregularmente naquele orgéo.

O DASP elaborou projetos de decreto-lei e decreto,
respectivamente, alterando, sem aumento de despesa, o atual
orgamento do referido Ministério e aprovando a tabela
numérica de mensalistas.

(Assinados Decreto-lei n. 2.519 e Decreto n. 6.142,
em 22-8-40).

-

1.299 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissio de
extranumerdrio-contratado para o.Colégio Pedro II, Inter-
nato.

O DASP manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS.

1.300 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo
de extranumerario-mensalista para.a D. R. C. T. de
Juiz de Fora. !

Este Departamento manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAs.

1.301 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo

de extranumerario-mensalista para a D. R. C. T. de
Uberaba.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS-

1.302 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissio
de extranumerdrio-mensalista para a D. R. C. T. de
Mato Grosso. :

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. Varcgas.

1.303 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria

de salario de extranumerdrios-mensalistas da E. F. Sio

" Luiz a Teresina.

Este Departamento manifesta-se pela aprovagio da
proposta formulada.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. Varcas.

1.304 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria de

salario de extranumerarios-mensalistas e a indicagdo do

pessoal necessario aos servicos da Diretoria do Dominio
da Uniso.
O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAs.

1.305 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario e admissdo de extranumerarios-mensalistas para a
Viagdo Férrea Federal Leste Brasileiro.

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. Varcas.

1.306 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista para a Secretaria de
Estado do M. R. E.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS.

1.307 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista do Servigo Florestal.
Fste Departamento manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VArcas.

1.308 — Em 20 de agosto de 1940, — Admissdo de
extranumerdrio-mensalista para o I. N. E. P.
O DASP manifesta-se pela aprovagio da proposta.

Aprovado. Em 21-840. — G. VArcas-

1.309 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo
de extranumerdario-mensalista para a D. R. C. T. de
Diamantina.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-840. — G. VAreas.

.1.310 — Em 20 de agosto de 1940. — Admissdo e
melhoria de salario de extranumerarios - mensalistas da D.

R. C. T. de Mato Grosso.
O DASP opina favoravelmente a proposta formulada.

Aprovado.. Em 20-8-40, — G. VARGAS-

1.311 — Em 20 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista da Fabrica de Itajuba.
O DASP manifesta-se favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 20-8-40. — G. VARGAS.
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1.312 — Em 20 de agosto de 1940. — Transferéncia
de Maria de Lourdes Campos, dactilégrafo, classe G, do
Quadro Permanente do M. F. para igual classe da carrei-
ra de Arquivista do mesmo Quadro e Ministério.

Satisfeito o disposto na alinea b do art. 65 do Esta-
tuto dos Funcionarios, o DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS.

1.313 — Em 20 de agosto de 1940. — Silvio Costa,
dactilégrafo, classe G, do Quadro I do M. E. S., solicita
transferéncia para igual classe da carreira de escriturario,
do mesmo Quadro e Ministério.

Habilitado o requerente nas provas previstas na alinea
b do art. 65 do Estatuto dos Funcionarios, o DASP opina

_favoravelmente a transferéncia.

Aprovado. Em 20-8-40. — G. VARGAS-

1.314 — Em 20 de agosto de 1940. — Transferéncia
de José Pires dos Santos, operario de material bélico, classe
E, do Quadro I do M. G. para igual classe da carreira
de escriturario, do mesmo Quadro e Ministério.

O requerente satisfez o disposto na alinea b do art. 65
do Estatuto dos Funcionarios. O DASP opina, assim, fa-
Voravelmente.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS-

1.315 — Em 20 de agosto de 1940. — Transferéncia
de José de Amorim Garcia Filho; pratico de engenharia,
classe H, do Quadro I do M. V. O. P., para igual classe
da carreira de desenhista do mesmo Quadro e Ministério.

O DASP opina favoravelmente, de vez que o pedido
enquadra-se no disposto no inciso II, do art. 63, combinado
com a alinea b do art. 65 do Estatuto dos Funcionarios.

Aprovado. Em 20-8-40. — G. VARGAS.

1.316 — Em 21 de agosto de 1940. — Processo rela-
tivo & construciio de um edificio para séde da D. R. C. T.
de Santa Maria, R. G. do Sul.

O DASP opina favoravelmente a construgdo das obras
Mediante concorréncia ptblica.

Aprovado. Em 21-8-40. — G. VARGAS.

1.317 — Em 21 de agosto de 1940. — O M. T. I. C.
Propde a transferéncia, para o seu orcamento, da importan-
Cla de 3:600$0 do crédito consignado ao M. J. N. I., para
Pagamento de gratificagdes adicionais.

O DASP submete a assinatura do Senhor Presidente da
Repiiblica substitutivo ao projeto de Decreto-lei originaria-
mente elaborado pelo M. T. I. C., consubstanciando a

medida proposta.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.530, em 23-8-40).

1.318 — Em 21 de agosto de 1940. — Submete éste
Departamento & assinatura do Senhor Presidente da Repu-
blica projetos de decretos-lei creando, no Quadro I do
M. J. N. I., e no Quadro I do M. E. S, a funcdo gra-
tificada de Secretario, respectivamente, do Instituto 7 de
Setembro e da Faculdade Nacional de Medicina.

(Assinados Decretos-lei n. 2.531 e 2.532, em 23-8-40).

1.319 — Em 21 de agosto de 1940. — Submete a

assinatura do Sr. Presidente da Repiiblica projeto de de-
creto-lei reorganizando os quadros do pessoal civil do
M. M. e dando outras providéncias.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.642, em 27-9-40).

et et e

1.320 — Em 21 de agosto de 1940. — Excelentissimo

_Senhor Presidente da Repiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia & apreciacio deste De-
partamento o anexo processo em que Gheorghe Staico,
veterinario, classe J, do Quadro tinico do Ministério da
Agricultura, recorre para Vossa Exceléncia do despacho
do Senhor Ministro da Agricultura que nio permitiu fosse
tornada sem efeito, em seu beneficio, a promogdo, por an-
tiguidade, a classe K, de Jodo Fernandes Barbosa, feita

na carreira a que pertence, no primeiro quadrimestre de
1939.

2. O recorrente, demitido por decreto de 5 de maio
de 1938, foi reintegrado naquele cargo por decreto publi-
cado no “Didrio Oficial” de 24 de agosto de 1939, e,
sendo mais antigo na classe que o funcionario promovido,
reclamou contra aquela promogdo, por entender que a
mesma lhe competia.

3. Essa reclamac¢io foi, no entanto, indeferida pel;a
Senhor Ministro da Agricultura, de acordo com o parecer
emitido pela Comissdo de Eficiéncia daquele Ministério,
sob o fundamento de gque o requerente, embora mais an-
tigo,

“ndo tem o diploma de veterinario, devidamente re-
gistado no D. N. P. A.".

4. E' desse ato que o interessado recorre para Vossa
Exceléncia, alegando, entre outras razdes que, além de
ser formado ha 20 anos, por Escola de Medicina Veteri-
naria, estrangeira, oficial e padrdo, e decreto que regula-
mentou o exercicio da profissdo de veterinario lhe assegura
a promogdo as classes superiores da careira a que pertence,
independentemente da apresentagdo de qualqur diploma pro-
fissional.

FE Al
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O DASP submete ao Senhor Presidente da Repiiblica
projeto de decreto-lei consubstanciando a medida proposta.

(Assinado Decreto-lei n. 2.533, em 23-8-40).

1.324 — Em 21 de agosto de 1940. — O DASP
submete & assinautra do Senhor Presidente da Repiiblica
projeto de decreto-lei alterando as tabelas anexas ao De-
creto-lei n. 1.847, de 7-12-39.

(Assinado Decreto-lei n» 2.523, em 23-8-40).

1.325 — Em 21 de agosto de 1940. — Processo em
que Mario Uchda, auxiliar de escritério IX, do Servico de
Economia Rural, do Quadro tnico do M. A., solicita no-
meagdo, em carater interino, para a carreira de Oficial
Administrativo de qualquer Ministério. :

A vista do art. 17, § 7.° do Estatuto dos Funciona-
rios o DASP opina pelo indeferimento do pedido.

Indeferido, de acérdo com o -parecer. Em 27;8-40. —_
G. VARGAS.

1.326 — Em 21 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Reptblica : j

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa~
mento a exposi¢do de motivos n. 628, de 12 de agosto
corrente do Ministério da Via¢do e Obras Pablicas, rela~
tiva aos efeitos da pena de adverténcia, na apuragio do
merecimento do funcionario, para o fim da respectiva pro-

mogao. d i

2. Apreciando o assunto, diz aquele Ministério, que

a) “dispde o art. 232 do Decreto-lei n. 1.713, de 28
de outubro de 1939, que “a pena de adverténcia sera apli-
cada, verbalmente em caso de negligéncia” (é dele o grifo) e

b) “o art. 25 do Regulamento de Promogdes, na re-
dacdo que lhe deu o Decreto n. 2.290, de 28 de janeiro
de 1938, estabeleceu: “As faltas de disciplina e de zelo
funcional, durante a permanencia na classe, serdo apuradas
em vista das penas de adverténcias, repreensdo e suspen-
sdo impostas ao funcionario (é dele o grifo).

'§ 1.° — Cada adverténcia corespondera a dois pon-
tos, cada repreensdo a quatro pontos e cada dia de sus-
pensdo a seis pontos, todos negativos.

§ 2.° — Essas penalidades serdo sempre aplicadas por
escrito, para registro no assentamento individual (& dele
o grifo).

3. Em seguida, pondera o mesmo Ministério :

“Como a adverténcia, apés a vigéncia do Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Civis, ndo péde
ser aplicada por escrito, tambem ndo terd registra
no assentamento individual, ndo devendo, no pare~
cer deste Ministério produzir, na apuragdo do me-
recimento, os efeitos do transcrito § 1.° do artigo 25

do Regulamento de Promogdes, que se subordinavam
aquele registro”.

4. Ha equivoco do Ministério da Viag¢do e Obras
Piblicas, quando afirma que a pena de adverténcia, sendo
“aplicada verbalmente, tambem nfo tera registro no assen~
tamento individual” do funcionario, pois que, ao contrario
disso, prescreve o Estatuto, no art. 244:

“Deverdo constar de assentamento individual
todas as penas impostas ao funcionario, inclusive as
decorrentes da falta de comparecimento as sessdes
do juri para que for sorteado” (é meu o grifo),

e, por isso mesmo, a de adverténcia (art. 231, n. 1),
aplicada, embora, verbalmente (art. 232).

5. Nessa conformidade, este Departamento tem a hon-
ra de restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e de
opinar :

a) que cumpre ao respectivo chefe providenciar no
sentido de fazer constar do assentamento individual do
funcionario a pena de adverténcia que lhe for imposta, e

b) que, a semelhan¢a das demais, a aludida pena de

adverténcia influira na apura¢do do merecimento do funcio-
nario, ao ensejar-se a sua promog¢do, encaminhando-se, para
os devidos fins, o mesmo processo ao Ministério da Via~
¢do e Obras Puablicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simaes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAS.

1.327 — Em 21 de agosto de 1940. —, Processo em
que Pedro de Leoni Ramos, ex-fiscal de seguros, recorre
para o Senhor Presidente da Reptiblica do ato do Senhor

Ministro do Trabalho que indeferiu seu pedido de readmis-
sdo no servico publico.

O DASP. manifesta-se contrariamente ao pedido, &
vista do art. 78 do Estatuto dos Funciondrios.

Arquive-se. Em 26-8-40. — G. VARGAS.

1.329 — Em 22 de agosto de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para a Viagdo Férrea Federal
Leste Brasileiro.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado.. Em 23-8-40, — G. VARGAS.

1.330 — Em 22 de agosto de 1940. —~ Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista do Depésito da Avia~
¢do Naval (M. M.).

O DASP manifesta-se favoravelmente & proposta.

Aprovado, Em 23-8-40, — G. VARGAs.
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5. A reintegragdo, segundo define o Estatuto dos
Funcionarios, no artigo 74,

“é o ato pelo qual o funcionario demitide reingressa
no servico ptblico, com ressarcimento de prejuizos
(é meu o grifo).

6. Assim, o recursc em apreco devera ser apreciado
sob o duplo aspects, da antiguidade e da satisfacdo das
exigéncias para o exercicio profissional da carreira a que
Pertence o reccrrente.

7. Quanto a antiguidade, verifica-se que o interessa-
do era, de fato, mais antigo na classe, que o funcionario
Promovido.

8. Relativamente a satisfacdo das exigéncias para o
€xercicio da profissdo, o Decreto n. 23.133, de 9 de
Setembro de 1933, que

“regula o exercicio da profissdo veterinaria no

Brasil”,
determina no seu artigo 3.°, que

“para o exercicio da profissio sera obrigatério o
registro do diploma de médico veterinario ou de ve-
terindrio na Diretoria Geral de Indistrial Animal e,
na forma da legislagdo em vigor, no Departamento
Nacional de Saude Prblica”,

€ prescrevendo, no artigo 23, que seriam observadas, desde
logo, as suas determinacdes,

“respeitados os direitos dos funcionarios que vinham
exercendo cargos técnicos em desacordo com os dis-
positivos nele contidos™. j

9. Essa faculdade, entretanto, e ao contrario do que
SupGe o recorrente, foi revogada pelo Regulamento de
Promo¢ses dos Funcionarios Piblicos, baixado com o De-
Creto n. 2.290, de 28 de janeiro de 1938, que, no seu
artigo 70, dispde :

“Nao podera ser promovido, por antiguidade ou
merecimento, o funciondrio que ndo possuir diploma
exigido em lei para o exercicio profissional inerente
a carreira profissional a que pertencer”,

tendo o Estatuto dos Funcionarios, no seu artigo 60, con-
Substanciado essa exigéncia.

10. E’ certo que, conforme invoca o interessado, em seu
favor, este Departamento, interpretando o citado dispositi-
VO estatutario, esclareceu a Comissdo de Eficiéncia do Mi-
Nistério da Fazenda, em oficio nimero 463, de 14 de margo
deste ano, que, no seu entender, somente os funcionarios
das carreiras de Guarda-livros e Contador, daquele Mi-
Nistério, :

“que nas mesmas ingressaram depois da vigéncia do
Estatuto dos Funcionarios, deverdo satisfazer, para
efeito de promogdo, a exigéncia do artigo 60, do mes-
mo Estatuto”,

11. E’' bem de ver, entretanto, que essa interpretacdo,
dada em margo do corrente ano, ndo poderi retroagir, para
invalidar uma promogdo verificada em abril do ano passado,
quando o recorrente, além de se encontrar afastado do ser-
vigo publico, por demissdo, ndo satisfazia, para ser promo-
vido, as condi¢Bes exigidas pelo regulamento de promogdes,
ja entdo em wvigor.

12. Assim, dentro daquele critério, podera ser reco-
nhecido aos funcionérios da carreira de Veterinario, bene-~
ficiados pelo artigo 23 do Decreto n. 23.133, citado, o
direito de concorrer a promocdes, independentemente da
condi¢do de possuir diploma profissional & mesma inerente,
até que seja regulamentado o Capitulo IX do Estatuto
dos Funcionérios, referente a readaptacio, que, de acordo
com o seu artigo 69, sera compulséria e verificar-se-a :

“d) quando se apurar que o funcionario ndo pos-
sua a habilitagdo profissional exigida em lei para
O cargo que ocupa’,

ou que a regulamentagdo da carreira de outro modo venha

dispor. |

13. Nestas condicdes, este Departamento tem a honra |

de restituir a Vossa Exceléncia o anexo recurso e de ma-
nifestar-se pelo seu provimento, em parte, para o fim de,
mantida a promocdo contra que reclama, ser assegurado ao
recorrente o direito de concorrer as futuras promogdes na
carreira profissional a que pertence, encaminhando-se o
processo ao Ministério da Agricultura, para os fins devidos.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.321 — Em 21 de agosto de 1940. — Transferéncia,
ex-officio, no interésse da administracio, de Anténio de
Oliveira Campos Janior, médico-clinico, classe I, do Qua-
dro I do M. E. S. para igual classe e carreira do Quadro
tnico do M. T. I. C.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.322 — Em 21 de agosto de 1940. — O M. V.
O. P. propde seja incluido entre as condi¢des de preferén-
cia para efeito de merecimento o exercicio de funcdes per-
manentes ou transitérias na Seccdo de Seguranga Nacional,
daquele Ministério.

O DASP opina por que nio seja aceita a proposta for-
mulada, sem prejuizo de voltar a ser considerado o as-
sunto na devida oportunidade.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAs.

1.323 — Em 21 de agosto de 1940. ~ O diretor da

Escola Nacional de Musica propde seja creada a fungdo -

gratificada de Secretério daguela Escola.

Al s b 1 SalalTem,
Kol 3
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1.331 — Em 22 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista da Escola Nacional
de Educagédo Fisica e Desportos da Universidade do Brasil.

Este Departamento manifesta-se pela aprovacdo da
proposta.

Aproyuado. Ery 23-8-40. — G. VARGAS.

1.332 — Em 22 de agosto de 164/). — Admissdo de
extranumeraripg-mensalista para a Faculdade Nacional de
Medicina da Universidade do Brasil.

Este Depaitamento manifesta-se a favor da proposta.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.333 — Em 22 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerdrio-mensalista para a Faculdade Nacional de
Medicina da Universidade do Brasil.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.334 — Em 22 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-m¢ asalistas para a Divisdo de Inspegéo
de Produtos de Origem Animal.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.335 — Em 22 de agosto de 1940. — Admissdo de

extranumerario-mensalista para o Patronato Agricola Ven-
ceslau Braz.

O DASP opina favoravelmente.
Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.336 — Em 22 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerdrios-mensalistas para a Secretaria de Estado

do M. J. N. I. ;
O DASP manifesta-se pela aprovagdo da proposta.
Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

, 1.337 — Em 22 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista da Divisdo de Comu-
nicagdes do M. A.

O DASP opina favoravelmente.
Aprovado. Em 22-8-40. — G. VARGAS.

1.338 — Em 22 de agosto de 1940. — Excellentissimo
Senhor Presidente da Repiiblica :

O gquinto Recenseamento Geral do Brasil, que se reali-
za no dia 1.° do préximo més de setembro, constitue, como
sabe Vossa Exceléncia, a mais profunda operacio censitaria
ainda tentada nio s6 no Brasil como em toda a América
Latina. Trata-se, inequivocamente, de uma investigacdo de
grande estilo, a que a magnitude do plano, conjugada com
a extensdo territorial do nosso pais, comunica propor¢des

verdadeiramente continentais. Divide-se em 7 censos na-
cionais distintos e 5 inquéritos complementares, ordenados no
esquema anexo.

2. Bastaria o exame do referido esquema e a conside-
racdo de que esse empreendimento sera realizado num dos pai<
ses territorialmente mals extensos do mundo, para que ficasse
o observador habilitado a apreciar as proporg¢des inéditas,
tanto em volume como em complexidade, da presente cara-
panha censitaria nacicnal.

3. Alguns algarismos, porém, ilustram e realgam a ob-
servagdo, pelo vue parece oportuno reproduzi-los aqui, resu-
midamente, corio segue:

Para realizar os 7 Censos Gerais,de 1.° de setembro de
1940, o Servigo Nacional de Recenseamento fara

4.500.000 de perguntas, distribuindo para isso 22.500.0
formularios, por intermédio de 45.000 agentes recensea-
dores, a um nimero de pessoas estimado em 45.000.000
compondo

9.000.000 de familias espalhadas pelos

8.500.000 quilémetros quadrados do territério nacional,
ocupando

9.000.000 de domicilios e trabalhando em

2.000.000 de iméveis rurais (fazendas e sitios),
300.000 estabelecimentos comercials,

80.000 estabelecim>ntos de prestagdo de servigo,
60.000 estabelecinentos industriais ,assim como em mi-
lhares de outros centros de atividade — escolas, hospi-
tais, estagdes ferroviarias, portos, reparti¢des pblicas,
usinas elétricas, empresas de transporte urbano, hotéls,
cinemas, etc., etc.

4. Em virtude de ainda x{io existir, entre nés, aquilo
que poderiamos ghamar tradi¢do censitaria, torna-se intuiti-
vo que a realizagdo de um censo tdo vasto e compreensivo
como esse, depende da participagéio direta nos trabalhos res-
pectivos ndo somente de todas as autoridades publicas su-
periores mas tambem, e principalmente, de toda a numerosa
classe dos servidores do Estado. Para efeito de transmitir
a populacdo informac@es relativas a indole e as finalidades
do Recenseamento, o servico responsavel pela execucdio do
mesmo iniciou ha varios meses e vem sustentando intensa
propaganda, que € levada a todos as camadas sociais atra-
vés de todos os veiculos usuais, notadamente através da im-
prensa, da radiodifusdo, das escolas, etc.

5. Convenientemente trabalhadas pelas autoridades
competentes, as varias instituicdes — a igreja, o comércio, a
indastria, o magistério e outras — se integraram rapidamente
na campanha censitéria, colaborando de modo pratico e per-~
manente na divulgacdo dos objetivos do Recenseamento e
lembrando a todos o dever que compete, a cada um, de con-
tribuir para que os diversos censos se realizem em ambiente
de geral simpatia, uma vez feitos, traduzam em algarismos
dignos de fé os indices significativos da realidade brasileira.

6. Conforme sabe Vossa Exceléncia, os governos
estaduais e as prefeituras municipais, tém participado e
estdo participando, direta e praticamente, na preparacio
do ambiente social necessario ao bom éxito do Recen-
seamento. Ora instituindo prémio para os municipios que
se distinguirem nos trabalhos censitarios, ora adotando
medidas especiais de cooperagdo e coadjuvacio, ora pon-
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do & disposicio do Servico Nacional de Recenseamento
as instalagdes de que este necessita nos Estados e Muni-
Cipios, ora tomando parte pessoal nas providéncias rela-
tivas & propaganda, os chefes de governo estaduais e mu-
nicipais, sem excegéé de um s6, tém porfiado em concor-~
rer eficientemente para que o Recenseamento Geral  se
faca inteiramente de acordo com os desejos do Govérno
Federal e as necessidades do Brasil.

7. Tudo indica que a operagdo censitiria de 1940
esta destinada ao mais completo éxito, ndo somente no
que diz respeito a parte técnica de planejamento e pre-
paragdo, como tambem no que diz respeito a fase pratica
de coleta e levantamento, quando todos os habitantes do
Pais sdo chamados a dar a sua colaboragdo.

8. Entretanto, parece oportuno que a administra-
¢do federal, pelos seus orgdos superiores, notadamente os
Ministérios, que superintendem servicos localizados em
todos os Estados, tambem manifeste, por pronunciamen-
tos expressos e recomendagdes incisivas, o interesse do
Governo no bom éxito do Recenseamento.

9. Este Departamento, certo de representar o pen-
samento de Vossa Exceléncia, tem auxiliado, dentro de
Suas possibilidades, a propaganda do Recenseamento, do
que constituem inequivocas provas as edi¢des de sua re-
Vista, postas em circulacio nos tltimos dez meses.

10. Em face dessas consideragdes, este Departamen-
to tem a honra de sugerir a Vossa Exceléncia seja reco-
mendada aos Ministros de Estado, aos dirigentes dos 6r-
gdos subordinados a Vossa Exceléncia e das organiza-
¢Bes para-estatais, a expedicio de ordem no sentido de
que os chefes de servicos e repartigdes, funcionarios e
extranumerdrios respectivos, colaborem por todos os meios
@ seu alcance com as autoridades censitarias, asseguran-
do a estas ndo somente apoio moral mas tambem o auxi-
lio material possivel a marcha regular dos trabalhos.
Afim de que produza o ‘efeito que se tem em mira, seria
conveniente que, naquela recomendacdo, seja salientado,
explicitamente, que, durante a fase principal da coleta
Censitaria, ou seja durante os meses de setembro e outubro
préximos, os trabalhos do Recenseamento tém preferéncia
sobre quaisquer outros, cabendo, assim, a cada servidor
piblico, desde o Ministro de Estado até o mais humilde
flmcionério, o dever imperativo e patridtico de contri-
buir para que os naturais obstaculos que ordinariamente
embaragam a execu¢do de um Recenseamento Geral sejam,
ou de todo eliminados, ou, pelo menos, reduzidos 2o mi-
nimo.

11. As razdes que levam o D. A. S. P. a enca-
minhar esta representagdo a Vossa Exceléncia sdo dema-~
siado 6bvias, dispensando assim mengdo especial. Citard
entretanto, duas:

1.* — os Recenseamentos sdo, por natureza, operagoes
carissimas e de execu¢do dificilima, cujos onus SO se
justificam pela necessidade que constantemente asso-
berba a Administragio Piblica de ter a seu comando
numerosas informag¢des quantitativas sobre o pais e
seus recursos, a populagio e suas atividades. Cumpre,
assim, que tais empreendimentos s. processem O mais
seguramente possivel, previstas e oportunamente ado-

tadas todas as providéncias que possam concorrer. para
o seu bom éxito;

2 — o bom éxito de um recenseamento geral, mor-
mente num pais sem ftradi¢do censitdria como O Brasil,
depende da rapida formagdo de um ambiente de boa
vontade geral, cumprindo que o exemplo seja dado —
de modo inequivoco — por aqueles gue desempenham
fun¢des pablicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Simées Lopes, presidente

Expedido telegrama circulor. Em 24-8-40.

1.339 — Em 22 de agosto de 1940. — Projeto de
decreto-lei com a finalidade de instituir a administracdo
do edificio-sede do M. T. L. C. — assunto ja solucionado
com a expedicio do Decreteo-lei n.° 2.313, de 15-6-40.

Arquive-se. Em 22-8-40. — G. VARGAs.

1.340. — Em 23 de agosto de 1940. — O DASP
submete & assinatura do Senhor Presidente da Republica
substitutivo ao projeto de decreto-lei originariamente elabo-
rado pelo M. V. O. P. creando, no Departamento de Aero-
nautica Civil, daquele Ministério, a Secgao de Material.

(Assinado Decreto-lei n. 2.535, em 26-8-40).

1.341 — Em 23 de agosto de 1940. — O DASP so-
licita autoriza¢do do Senhor Presidente da Repitiblica para
que o transporte dos funciondrios e extranumerarios desta-
cados para fiscalizar a realizacio de concursos nos Estados
seja feito por qualquer meio, inclusive via aérea.

Auforizado. Em 23-8-40. — G. VARGAS.

1.342 — Em 23 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista para o Servi¢o de

Obras da D. M. do DASP.

Aprovado. Em 23-8-40. — G. VARGAS.

1.343 — Em 24 de agosto de 1940. — O DASP sub-
mente & assinatura do Senhor Presidente da Repiiblica pro-
jetos de decretos regulamentando os capitulos VIII — da
transferéncia, X — da remogio e XI — da permuta, do
Decreto-lei n.° 1.713, de 28-10-39.

(Assinados) Decrefos. ns. 6.222, 6.223 e 6:22%, % et
4-9-40) ,
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1.344 — Em 26 de agosto de 1940. — Transferéncia
ex-officio, no interésse da administracdo, de Ari Maia,
escriturario, classe G, do Quadro IV — D. R. C. T. do
D. F. — para igual classe e carreira do Quadro Il —~
Diretoria Geral dos Correios e Telégrafos — ambos do
M. V. O. P.

O DASP manifesta-se favoravelmente.

(Assinados decrefos, em 28-8-40).

1.346 — Em 26 de agosto de 1940. — Transferéncia,
ex-officio, no interésse da administracio, de Célia Eleo-
nora de Carvalho, escriturdrio, classe E, do Quadro XXV
—~ D. R. C. T. no Maranhdo — para o Quadro XIV —
D. R. C. T. em'Sdo Paulo — ambos do M. V. O. P.

O DASP opina favoravelmente.

(Assinado decrefo, em 27-8-40) .

1.347 — Em 26 de agosto de 1940. — Humberto
Moreira da Silva, Sobrinho, escriturério, classe G, do Qua-
dro IV do M. V. O. P., pede seja sustada a posse de Paulo
Francisco Pévoas, nomeado por decreto de 13 do corrente,
para o cargo da classe H da carreira de oficial adminis-~
trativo daquele quadro, por julgar-se preterido.

O DASP opina pelo arquivamento do processo no re-
ferido Ministério a vista do. art. 221, I, b, do Estatuto dos
Funcionarios.

Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAS.

1.348 — Em 26 de agosto de 1940. — Excelentissi-
mo Senhor Presidente da Repiiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento o processo em que a Caixa Geral do Pessoal Jor-
naleiro da Estrada de Ferro Central do Brasil, em requeri-
mento de 7 de agosto corrente, pede seja extensivo

“... aos extranumerarios em geral e aos préprios
funcionéarios nomeados, ja afiangados anteriormente,
os efeitos e vantagens da interpretagio do D. A.
S. P. contidos na Exposicdo de Motivos n. 263, para
que, uns e outros, tambem ndo sejam compelidos a
prestar nova fianca, pela forma estabelecida no art.
30, do Estatuto, afim de poderem entrar em exercicio,
servindo esses, assim, com as mesmas fiangas ante-
riores que ja tiveram, —~ como tambem, restabelecer a
admissibilidade e a aceitacdo das ditas fiangas, em
substitui¢do a garantia exigida em dinheiro ou em
apolices”.

2. Alega a peticionaria:
a) que,

“de conformidade com o Decreto n. 20.702, de 23
de novembro de 1931, foi autorizado a prestar cau-

¢Oes fidejussérias a favor dos seus associados, nos
casos em que, pelo exercicio das respectivas fungoes
e de acordo com o regulamento da Estrada (Decreto
n. 20.560, de 23-10-31, art. 105), pelo fato de

lidarem com dinheiro e valores estdo sujeitos a pres-
tacio de fianca” (é dela o grifo) ;

b) que,

“essa caugdo (é dela o grifo), nos termos do art.
2.° (é meu o grifo), do Decreto n. 20.702, corres-
pondente a 2 % do valor total das fiangas prestadas
e é feita por via de apdélices federais, nominativas ou
ao portador, livres e desembaragadas, depositadas na
Tesouraria da Estrada” (é dela o grifo);

c) que, porém,

“entrando em vigor o Decreto-lei n. 1.713, de 28-
10-39, vigente Estatuto, o art. 30 desse Estatuto esta-
beleceu a forma e maneira de serem prestadas fiangas,
abolindo, por completo, a chamada fianga fidejussé-
(é dela o grifo);

d) que, referindo-se & prestacdo de fianca, opinou este
Departamento, em oficio n, 2.005, de 25 de novembro de
1939, ao Ministério da Viagdo e Obras Pablicas, que a dis-
posi¢do contida no referido artigo 30
“... € terminante, N&o exemplifica, mas enumera
taxativamente, os meios de integragdo da menciona-
da fianga, desautorizando, portanto, qualquer substi~
tituicdo ou ampliagdo. A faculdade de escolha do
meio estd circunscrita aos limites ali estabelecidos';

e) que, 3

“posteriormente, estudando; outra vez, o assunto, na
Exposicdo de Motivos 263, de 12 de marco de 1940,
resolveu que, nos casos de promogdo, ndo seja feito
refor¢o de fianca para aumento desta, na forma do re-
gulamento da Estrada, servindo, os ja afiancados,
por ocasido de serem nomeados, no novo cargo a
que foram promovidos, com a mesma fianga anterior-
mente prestada, por conseguinte, sem aumenfo ou
modificagdo na maneira de afiancar” (é dela o grifo).

3. Linhas adiante, considera a peticionéria :

a) que

“nas fiancas dessa natureza, é justo, e necessario
mesmo, que se dé ao devedor ou ao funcionario o
direito da opgdo entre a apresentagio de fianca e a
sua substituicdo por uma garantia real, visto que se
pode dar o caso de ndo encontrar o devedor ou O
funcionario uma pessoa nas condi¢des exigidas pela
lei” (é meu o grifo);

b) que
“negar ao funcionario o direito de opc¢éo entre a apre-
sentagdo de fian¢a idoénea e o depdsito de garantia
em dinheiro ou em apdlices, seria contrariar os ns.
1 e 3 do art. 122, da nossa Carta Constitucional
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—

porque, todos sdo iguais perante a lei e nem todos
possuem recursos financeiros, mas, os cargos publi-
cos sdo igualmente acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢des de capacidade prescritas nas
leis e regulamentos (é dela o grifo), e

c) que, assim,

“esta medida se justifica por ser uma decorréncia do
periodo de adaptagdo e reajustamento do sistema an-
terior observado ao novo adotado pelo Estatuto'.’

4. O Decreto n. 20.702, de 23 de novembro de 1931,
fol, em termos gerais, revogado pelo Estatuto dos Funciona-
rios (art. 280). Nzo sé isso, visto como as suas normas
Contrariam, de manifesto, as disposi¢oes do art. 30 e seus
paragrafos, do mesmo Estatuto, que nfo mais legitimam o
uso, complementar ou subsidiariamente considerado (item 2,
letras a e b), da caugdo fidejusséria entre o Estado e o
fuﬂclonério, ou extranumerario o que, alids, é reconhecido e
proclamado pela prépria requerente. (item 2, let. c).

5. A inteligéncia dada ao aludido art. 30 corres-
ponde & sua razdo de ser e aos claros objetivos que o dita-
ram. O oficio n. 2.005, de 23 de novembro de 1939 (item
2,let.d) e a Exposi¢do de Motivos n. 263, de 12 de margo
Ultimo em nada colidem. Ao contrario disto realgam-lhe o
Sentido, fixam-lhe os limites, evidenciam-lhe o alcange, ajus-
tando-o a prépria finalidade.

6. Um e outro oficio e exposi¢do, apreciando-o sob
aspecto diverso, deram-lhe a verdadeira e exata interpre-
tacdo, Aquele apontou as espécies admissiveis, esta deter-
minou a extensibilidade dos efeitos da fian¢a no tempo e no
espago. O oficio, na forma do § 1.° do artigo 30, indicou
0s meios enquanto a exposi¢do nos termos do aludido artigo
Propriamente dito, acentuou o momento em gque deve ser,
Obrigatoriamente, a fianca prestada. Agquele entende com a
NomeagZo, esta, com a promogdo (item 2, letras d e ).

7. A clareza das normas estatutarias, disciplinadoras
da fianga, prescreve, no caso, o exercicio do direito de opgao
a que, com fundamento nos ns. 1 e 3 do art. 122 da Cons-

tituigz‘no, se refere a reqﬁerente.
8. De feito. O n. 1 do dito art. 122 dispde:

“todos sdo iguais perante a lei”,

Mmas, ¢ preciso convir em que, como professa Marnoco
€ Sousa, Const. Pol. de Rep. Port. pag. 50),

“o direito de igualdade unicamente se pode admitir
no sentido de uma paridade de condigdes’,

Conceito que se ajusta ao de que “a igualdade verdadeira
Consiste, sequndo a antiga maxima, em tratar igualmente as
COisas iguais e desigualmente as coisas desiguais” (Duguit,
Man. Der. Const. 2.* ed., trad. José G. Acuna, pag 208).

9. Por via disso, o cidaddo provido em cargo para O
exercicio do qual se exige fianga, como os defmais “em
Paridade de condi¢des é obrigado a presta-la, do mesmo
Modo por que, em identidade de circunstancias, o funcio-
Bdrio promovido estd dispensado de reforca-la, atendendo
8 que,

“

. em face do paragrafo tinico do art. 7.° do refe-
rido Estatuto, as atribui¢Ses inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funciona-
rios de suas diferentes classes, ndo mais havendo
motivo para julgar-se que a classe mais elevada de-
termina maior soma de responsabilidade (Exp. 263
cit.),

donde resulta que todos sdo iguais perante o aludido Esta-
tuto, ou seja perante a lei reguladora do assunto.

10. O n. 3 do mencionado art. 122 da Constitui¢do
estabelece :

“os cargos piiblicos sdo igualmente accessiveis a todos
os brasileiros, observadas as condi¢des de capacidade
prescritas nas leis e regulamentos” (é meu o grifo),

entre as quais estdo a exigéncia da fianga, para o caso da
primeira investidura, e a dispensa de reforca-la, em caso
de promogio.

11. Improcede, por outro lado, o argumento na ne-
cessidade de “reajustamento do sistema anterior ao novo

adotado pelo Estatuto”, que, respeitando, messe particular,
Os atos concluidos na vigéncia das leis anteriores prescreveu
regras que, expressamente, declarou em vigor, desde a data
de sua publicagdo (art. 279).

12, A vista de todas essas considera¢des, este De-
partamento tem a honra de restituir a Vossa Exceléncia @
anexo processo e de opinar:

a) que, no caso de nomeagio para cargo, cuja posse
esteja subordinada a prévia fianga, seja esta prestada na
forma e pelos meios estabelecidos no § 1.° do art. 30 do
Estatuto dos Funcionarios e

b) que, no caso de promogédo, se ndo exija do respecti-
vo funcionario o refor¢o, de que, porventura, cogite o re-
gulamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz

Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAs.

1.349 — Em 26 de agosto de 1940. — José Rosendo
da Silva, Agrénomo do Fomento Agricola, classe I, do
M. A. em requerimento de 8 de maio e renovado em 6 de
julbo ultimos, pede seja seu nome incluido na lista para as
promog¢des por merecimento, visto que, achando-se com 64
anos de idade, nunca mais atingira a classe J pelo principio
de antiguidade.

Tendo em vista o que dispdem os arts. 221, n.° III e
222, § tnico do Estatuto dos Funcionarios o DASP opina
pelo encaminhamento do processo ao M. A. para ser ar-
quivado.

Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAs-

1.350 ~ Em 27 de agosto de 1940, ~ Excelentissi-
mo Senhor Presidente da Republica:
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* Em geral, o periodo normal de trabalho, nos servigos
publicos civis federais, é de seis horas darias, exceto aos
sabados, quando podera ser de trés horas. Nos servicos
industriais do Estado, ou nos de campo, o periodo é maior,
num total semanal de 44 horas.

2. Assim, as trinta e trés horas semanais ja consti-
tuem um verdadeiro privilégio de que gozam os servidores
federais brasileiros, pois é sabido que nas atividades priva-
das nenhum empregador se contentaria com tdo curto prazo
de trabalho por parte de seus empregados e o dia de oito
horas constituiu notavel conquista das classes trabalhadoras.

3. E' de se notar, outrossim, que o horario de traba-
lho, nas reparti¢cGes puiblicas, era de sete horas diarias, de
11 as 18 horas, de acordo com a resolucido de Vossa Exce-
léncia quando Chefe do Governo Provisério, conforme se
vé da circular n. 4, do Ministério da Fazenda, de 11 de
fevereiro de 1931. Posteriormente, por forga da circular
n. 259, de 18 de novembro de 1932, foi estabelecido o re-
gime de 6 horas diarias de trabalho, até hoje em vigor.

4. Forcoso reconhecer ,entanto, que nem as trinta
e trés horas semanais atualmente em vigor sdo consequidas,
a rigor, dos servidores do Estado, gracas, sobretudo, a dis-
plicéncia com que vérios chefes de servico encaram as leis,
e os interesses da administragdo. . !

5. Reparti¢es ha em que, com aquiescéncia dos res-
pectivos chefes, certos funcionarios se limitam a trabalhar,
apenas, duas horas diarias, sob a alega¢do de que se trata
da execugdo de servicos cuja duracdo ndo pode ser maior.
Entretanto, alguns profissionais que, como funciondrios, ale-
gam ser prejudicial a boa qualidade do servigo prestado um
periodo longo de trabalho, terminado o seu curto expediente
oficial vdo para os consultérios ou escritérios particulares
continuar a exercer suas atividades por periodo, as vezes,
duplo do que prestaram ao Estado.

6. Além do mais, raras sdo as reparticdes que obe-
decem rigorosamente ao horario e muitas ha em que os
funcionarios nunca faltam, a julgar pelos boletins de fre-
quéncia. Funcionarios que chegam sistematicamente atra-
sados ‘e saem antes da hora, outros que abandonam suas
mesas de trabalho e se dirigem para os cafés vizinhos ou
para os corredores da reparticdo — proporcionando, a quan-
tos tém interesses a tratar nas reparticdes, o triste espeta-
culo de guichets abandonados, de desordem e indisciplina
~ sdo fatos que, infelizmente, todos os dias podem ser
observados.

7. Mas todos esses aspectos passam despercebidos a
alguns chefes de reparticdes ou servicos, que vivem a cla-
mar por falta de pessoal, quando, o de que se trata, é con-
trolar a eficiéncia dos respectivos subordinados, a comegar
pela exigéncia elementar da fiel observancia do horario.
O remédio que encontram para atender as necessidades da
reparticdo € omerar o Tesouro com a admissdo de mais
pessoal, sem cogitar de aumentar o rendimento de trabalho
dos servidore§ sob suas ordens.

8. E' mister, porém, ndo confundir o periodo de tra-
balho de determinada reparticio, e que pode atingir as 24
horas do dia, com o expediente normal de uma reparticdo
comum, de 11 as 17 horas. Por outro lado, é forcoso re-
conhecer que alguns funcionarios como, por exemplo, os
professores, pela natureza das respectivas fungdes, devem
ter um regime especial de horas de trabalho.

9. Alguns dados estatisticos, eloquentes por si pro-
prios, dizem do quanto significa, para o Estado e para a
econoémia piiblica, o exato cumprimento do horario normal
das reparti¢des publicas. Com efeito, tomando-se para base
de calculo o orcamento da despesa no corrente exercicio,
verifica-se :

a) o Estado despende com os servidores (funcionarios
e extranumerarios), por minuto de trabalho, a soma de
10:039$3 ;

b) um dia de expediente normal (6 horas) acarrcta a
despesa de 3.614:193$3; e

c) os 15 minutos de tolerancia, geralmente concedidos
na hora de entrada, representariam, para o Estado, nada
menos que uma despesa improdutiva de 46.983:863%2 anuais.

10. Infelizmente, a grosso modo, esse desperdicio pode
ser multiplicado por 5, na melhor das hipéteses, para atin-
gir a realidade, para alcancar as perdas que se verificam
pela redug¢do do tempo util de trabalho aplicada a massa
dos servidores do Estado.

11. Este Departamento estd procedendo a um meticu-
loso estudo, baseado em dados colhidos no pais e no es-
trangeiro, sobre o periodo de trabalho nos servigos piiblicos.

12. Preliminarmente porém, é preciso que sejam res-
peitadas as disposi¢Ges vigentes, fazendo-se cessar a grave
irreqularidade que se verifica, de ndo serem observados os
horéarios.

13. Certos chefes de repartigdo, conhecidos pela sua
complacéncia, ndo tém o direito de continuar a prejudicar
por tal forma os cofres piiblicos e os préprios servigos que
dirigem. Devem ser compelidos a exigir respeito aos hora-
rios e producédo util da parte dos seus subordinados ou ser
dispensados dos cargos ou fungdes de chefia, si ndo revela-
rem a necessaria capacidade de comando.

14. A vista do exposto, este Departamento tem a hon-
ra de propor a Vossa Exceléncia a expedigdo de um decreto,
no qual se determine:

a) a prestacdo obrigatéria, pelos servidores do Estado,
de 33 horas semanais de trabalho, no minimo, fazendo-se
excegdo, a essa regra, em relagdo aos servi¢os de campo e
industriais do Estado, que tém horario especial de trabalho,
e nas hipéteses previstas na legislacio em vigor ;

b) a rigorosa observancia do horario vigente, nio sendo
permitida a denominada “tolerancia” de 15 minutos, ou
mais, de atraso da hora fixada para o inicio dos trabalhos ;

c) que ndo seja concedida a nenhum servidor a dis-
pensa do registo do ponto, salvo os casos expressamente
previstos na legislacdo ;

d) que o servidor perdera:

I — um tér¢co do vencimento, da remuneracio ou do
salario do dia, quando comparecer ao servico dentro da
primeira hora do periodo de trabalho, ou quando se afastar
uma hora-antes da fixada para o término do expediente ; e

II — o vencimento, a remuneracio ou salario do dia,
quando abandonar o servi¢o depois da entrada e antes da

hora anterior & marcada para o encerramento dos tra-
balhos ; e

e) finalmente, que os érgdos de pessoal promovam ri-
gorosa fiscalizagdo, para fiel cumprimento das disposicoes
contidas nas alineas anteriores, e, no caso de irregularidades,
a aplica¢do de penalidades.
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15. Neste sentido, tenho a honra de submeter a apre-
clagdo de Vossa Exceléncia o incluso projeto de decreto.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simges Lopes, presidente.

(Assinado Decreto n. 6.192, em 30-8-40).

1.351 — Em 27 de agosto de 1940. — Este Depar-
tamento pede autorizagdo ao Senhor Presidente da Repi-
blica para que seja posto a sua disposigdo o oficial admi-
nistrativo, classe J, do Quadro III do M. V. O. P., Man-
fredo Malveiro Mota.

Autorizado. Em 27-8-40. — G. VARGAS.

1.352 — Em 27 de agosto de 1940. — O DASP pede
seja posto a sua disposi¢ao o oficigl administrativo Mar-
cilio Vaz Torres, classe H, do Quadro Permanente do

M. G
Auforizado. Em 27-8-40. — G. VARGAS.

1.353 — Em 27 de agosto de 1940. — O DASP sub-
mete a assinatura do Senhor Presidente da Republica pro-
jeto de decreto-lei revogando os §§ 1.° e 2.° do art. 1.°
e § tnico do art. 2.° do Decreto-lei n.° 1.446, de 27-7-39.

(Decreto-lei n. 2.540, em 28-8-40).

1.354 — Em 27 de agosto de 1940. — Sebastido dos
Santos, ex-inspetor de alunos do extinto Patronato Agri-
cola de Mongdo, no E. de S. Paulo, pede sua readmissdo
em cargo idéntico.

O DASP informa que o requerente ja foi readmitido,
conforme decreto de 15.4.40, publicado no “D. O." de 17
do mesmo més, e opina pelo arquivamento do processo no

M. A.
Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAS.

1.355 — Em 27 de agosto de 1940 .— Processo em
que o Tribunal de Contas encaminha representagbes de
chefes e assistentes de suas delegagdes, solicitando o resta-
belecimento das fun¢des gratificadas de delegado e de as-
Sistente, creadas pelo Decreto-lei 426, de 1938, e extintas pelo
de n.° 1.847, de 1939,

O DASP informa que ja propds o restabelecimento
daquelas fung¢des com a exposicdo de motivos 1.324, de 21
do corrente e opina pelo arquivamento do processo no

M. E.

Aprovado. Em 28-8-40. — G. VARGAS.

1.356 — Em 27 de agosto de 1940. — O DASP sub-
Mete 3 assinatura do Senhor Presidente da Repiblica pro-

jeto de decreto-lei autorizando a revisdo das taxas de agua
e esgoto do D. F.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.646, em 1-10-40).

1.357 — Em 27 de-agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerdrios-mensalistas e contratados para a Imprensa

Nacional.
O DASP opina favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 27-8-40. — G. VARGAs.

1.359 — Em 27 de agosto de 1940. — Excelentissi-
mo Senhor Presidente da Republica :

Refere-se o anexo processo a tomada de contas da
Administragdo do Lloyd Brasileiro, procedida por uma Co-
missao especial, que, conforme seu relatério, examinou as
contas relativas aos dois semestres de 1938, comparando-as
com as do segundo semestre de 1937, anteriormente apre-
ciado. ;

2. Conven salientar, inicialmente, que faltam, no pro-
cesso, as vinte e trés primeiras folhas que talvez pudessem
elucidar o assunto.

3. E' impossivel, portanto, pelos, elementos existen-
tes no processo, ajuizar-se da regularidade das contas exa-
minadas, alegando a Comissdo que encontrou dificuldades
que a impediram de “desenvolver 6 programa da tomada
de contas de forma que lhe parecesse satisfatéria”, como,
a fls. 25, declara.

4. Limitou-se a Comissdo somente ac exame da es-
crita, ¢, a vista do mesmo, formulou as aprecia¢des que
apresentou no seu relatério.

5. Uma tomada de contas, porém, vai além do sim-
ples exame de contas; é preciso, ainda, que os langamentos
sejam confrontados com os comprovantes respectivos e esses
sejam submetidos ao exame aritmético e moral, que per-
mitira, entdo, conhecer-se a situacdo da empresa, o giro dos
seus negocios, os resultados obtidos.

6. Deveria, entdo, a Comissdo, apds essa meticulosa
verificag@o, levantar o balango, dando como certo e exato
o que lhe foi apresentado ou oferecendo outro, que, no
seu entender, deva ser o exato e certo.

7. Niao sera possivel, a vista dos dados constantes
do processo, chegar-se a uma conclusdo segura, a um re-
sultado que evidencie, de fato, os resultados financeiros e
econdmicos da empresa.

8. Os transportes ndo se distribuem, uniformemente,
pelos meses e semestres de um ano, de modo que o con-
fronto feito ndo tem maior expressdo, desde que os dados
utilizados ndo correspondem a situagdes idénticas, mas as
verificadas num periodo determinado em que as oscilacdes
constantes se revelem favoraveis,

9. Niao se pode, portanto, com os elementos do pro-
cesso, chegar-se a um resultado que justifique uma conclusdo
e autorize um juizo sobre a situagdo econdmica e financeira
do Lloyd.

10. Se as comissGes de tomada de contas se restringi-
rem a informacdes sumarias de carater puramente contabil,
os seus relatérios deveriam ser completados por uma ex-
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posi¢do justificada da situagdo da empresa, examinando as
*causas do superavit ou do deficit e indicando as medidas que
os resultados apurados aconselhem sejam postas em pratica.

11. Sem isso, e em relagdo ao caso de que se trata,
o Governo desconhecera a vida e a situagdo do Lloyd e
achar-se-a na impossibilidade de tomar, concientemente,
qualquer medida reclamada pelo desenvolvimento do préprio
Lloyd ou pelos interesses superiores da economia nacional,
ligados aos transportes maritimos.

12. Feitas estas ponderagdes, este Departamento tem
a honra de restituir a Vossa Exceléncia o processo junto,
esclarecendo que, para manifestar sua opinido sobre a ges-
tio financeira e econdmica do Lloyd, se torna necessario
que ao relatério da Comissdo de tomada de contas sejam ane-
xadas as suas vinte e trés folhas que foram destacadas, e
mais os seguintes elementos :

a) balango patrimonial organizado de acordo com o
modelo A, anexo;

b) demonstragdo da conta de lucros, e perdas, na for~
ma do modelo B, anexo;

c) demonstragdo do lucro ou do prejuizo, relacionando
os aumentos do ativo e as diminui¢des do passivo, assim
como os aumentos do passivo e as diminui¢Ges do ativo ;

d) relagdo das obras novas, concluidas no exercicio ;

e) relagdo das aquisigbes de bens iméveis ;

f) relagdo das aquisigdes e das baixas do miaterial flu-
tuante ;

g) relagdo das gr;ndes reparagdes, indicando, para cada
navio, a natureza da reparagdo, sua duragdo e importancia ;

h) relagdo dos consertos nos navios, indicando, para
cada navio, a natureza do conserto, sua dura¢do e impor-
tancia ;

i) demonstragdo da receita e da despesa, por trapiche,
com indicagdo das toneladas da carga movimentada ;

j) demonstracdo da receita e da despesa de cada ofi-
cina e doca, indicando os recursos que lhes foram dados e a
respectiva produgdo ;

1) demonstragdo da despesa de custeio, por viagem,
de cada navio e seu resumo anual, de acordo com o modelo
C, anexo;

m) demonstragio do aproveitamento dos navios, indi-
cando, para os passageiros, os lugares oferecidos e os apro-
veitados, e para a carga, a tonelagem oferecida e a utili-
zada, e bem assim a distancia navegada, os dias de nave-
gagdo, de estadia nos portos, de conserto e de parada a
espera de ordem superior ;

n) demonstragdo da receita e da despesa, por navio e
por linha;

o)demonstragdo da receita e da despesa de cada agén-
cia, separando o movimento préprio do relativo aos recebi-
mentos e pagamentos realizados por conta de outras agén-
cias ou da administragéo ;

p) coeficiente de custeio dos navios, por viagem, pela
forma do modelo D, anexo;

g) coeficiente de custeio nas agéncias, por navio e no
ano, de acordo com o modelo E, anexo;

r) demonstragdo do movimento dos combustiveis e va-
riagSes de seus precos; e

s) relagdo das reclamagdes por faltas e avarias e respec-
tivas importancias, por navio ou porto.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.
bj_‘«,“yu G

Aprovado. Ao Ministério da Viagéo para providenciar.
Em 29-9-40. — G. VARGas.

Modelo A
Balango Patrimonial

Ativo
I — Valores imobilizados

1 — Frota

2 — Embarcagdes auxiliares e boias
3 — Oficinas

4 — Estaleiros e docas

5 — Edificios

6 — Terrenos

7 — Instalagdes

8 — Moveis e utensilios

9 — Navios em construgio

Il —~ Valores realizaveis

1 — Combustiveis
2 ~ Almoxarifados
3 — Carvdo e material de consumo a bordo

III —~ Valores disponiveis

1 — Caixa
2 — Bancos
3 — Titulos

IV ~ Créditos
V ~— Despesas antecipadas
VI — Prejuizos
VII — Ativo de compensagio
VIII — Contas de riscos
AR o e e PR R L

Passivo
1 — Capital

1 — Capital inicial
2 — Reservas

II — Dividas a curto prazo
III — Dividas a longo prazo
IV — Dividas garantidas
V ~ Lucros
VI — Passivo de compensagio
VII — Contas de riscos
L otal B Tl d et va el

NorAa — O modélo deve ter, no ativo e no passivos

quatro colunas para a comparagdo da situagfio em gquatro
periodos.
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Modelo B

Demonstragdo de Lucros e Perdas
Despesa

I — Despesa com o trafego dos navios (inclusive des-
pesa de administragdo superior, custeio do trafego
e depreciagdio do material flutuante)
II — Juros e descontos
Il — Diferencas de cambio
IV — Despesas judiciais
V.~ Depreciages de méveis e utensilios
VI — Sinistros de vapores (saldo)
VII — Faltas e avarias
VII — Despesas diversas estranhas a navegagdo (explo-
ragdo de armazens, oficinas, docas etc.)
IX — Superveniéncias passivas (despesas pertencentes a
exercicios anteriores)
X ~ Lucro
T otal ity e ) Sy

Receita

I — Receita do trafego dos navios
Il — Juros e descontos
Il — Diferencas de cambio
IV — Subvencdo
V — Receitas diversas estranhas a navegagao
VI — Superveniéncias ativas (despesas pertencentes a exer-
cicios anteriores anuladas ou ativo ndo registado
anteriormente)
VII — Prejuizo.
Lotal iy e oo v e e s s s

(el

Nota — O modélo deve ter tanto na despesa como na
Teceita quatro colunas, para a comparagdo dos resultados
de quatro periodos consecutivos.

Modélo C

Demonstragdo da despesa de custeio por viagem de
cada navio

I — Despesas com o navio

a) despesas de pessoal (soldadas), excluidos os confe-
rentes especiais de carga ;

b) combustivel ;

c) despesas portuais com o navio (pilotagem, atracagdo
etc.)

d) despesas com reparti¢des oficiais (saude, policia, ca-
pitania, porto, alfandega etc.);

e) despesas de convés;

f) despesas de maquinas, excluido o combustivel ;

g) despesas de camara com os tripulantes (rancho):

h) seguro.

I— Despesas com os passageiros e a carga

a) despesa de camara para os passageiros ;
b) despesa de estiva no embarque e desembarque da
carga ;

c) despesas de capatazias;

d) despesas com os conferentes especiais de carga;
e) despesas das agéncias ;

f) taxas portuarias que oneram a carga.

Nota :

I — De cada navio sera indicado :

a) a velocidade ;

b) o poder em H. P. de suas maquinas ;
c) a tonelagem de carga;

d) dias de viagem;

e) dias de estadia nos portos.

II — As despesas de custeio, por viagem, serdo recapitula-
das anualmente, por navio e, depois, por linha. Nas
demonstragdes dessas despesas anuais serao acres-
cidos as despesas relativas :

a) a reparagdes ;

b) a depreciagdes do material flutuante ;

c) despesas com os navios a espera de ordem;
d) ao Departamento de Navegacdo ;

e) & Administragdo Geral Superior.

Modélo D
Coeficientes de custeio por viagem

Viagens
I — Consumo de combustivel 11 2| 3| 4] 5

a) no mar em 24 horas tons.
b) no porto em 24 horas tons.
c) por milha navegada kg.

II ~ Oleo de maquina

a) no mar em 24 horas  kg.
b) no porto em 24 horas kg.
c) por milha navegada kg.

Il — Estopa — em 24 horas  kg.

IV — Agua — em 24 horas tons.

V'~ Despesa de camara para pas-
sageiro-dia

VI — Despesa de estiva da carga
entrada e saida —~ por to-
nelada

VII — Despesa de capatazias, por
tonelada,

Modélo E
Coeficiente de custeio nas agéncias
a) por navio

I — Toneladas das cargas embarcadas
II —~ Toneladas das cargas desembarcadas
IIl — Quantidade dos passageiros embarcados
IV  — Quantidade dos passageiros desembarcados
V ~ Despesa de estiva para cada tonelada de carga-
embarcada e desembarcada



194 ‘ REVISTA DO SERVICO PUBLICO

b) no ano

I — Remuneragdo total do pessoal da agéncia e sua por-
centagem relativa a receita propria da agéncia

II — Nome do agente e sua remunera¢do anual e sua por-
centagem referente a receita prépria da agéncia.

1.360 — Em 28 de agosto de 1940. — Excellentissi-
mo Senhor Presidente da Reptiblica :

O Ministério da Guerra submeteu a apreciagdo deste
Depa;tamento o processo em que o professor, em disponi-
bilidade, daquele Ministério,» Francisco Ferreira da Rosa,
reclama contra a diminui¢do de provento que lhe foi im-
posta pelo Servico de Fundos da 1.* Regido Militar.

2. O assunto ja foi, varias vezes, objeto de estudo,
por parte deste Departamento, que, em cada uma, propds
as medidas necessarias a solu¢do do mesmo, pendentes, sem-
pre, de aud:éncia daquele Ministério.

3. Entretanto, a vista dos novos elementos constantes
do processo e, em face da reforma por que passou o ma-
gistério militar, uma medida se impde que venha, de uma vez
por todas, resolver definitivamente a questdo.

4. A Lei 284, de 28 de outubro de 1936, incluiu em
suas tabelas, dada a pouca clareza, nesse particular, dos
elementos constantes do orgamento daquele Ministério, refe-
rente ao exercicio de 1936, 149 cargos de professor catedra-
tico, padrdo K, entre os quais figuram “91 professores vita-
licios, excedentes, de cursos e cadeiras extintas e em disponi-
bilidade" .

5. Esse equivoco, facilmente verificavel, de vez gue,
como se acentuou, algures: sdo os cargos e ndo os funcio-
narios que integram as carreiras e quadros de que se com-
pdem as tabelas da Lei 284 (art. 4.°), ndo cabendo, assim, a
inclusdo, nas mesmas, de funcionarios em disponibilidade, ex~
ocupantes de cargos ja ndo existentes ao tempo da elaboragéo
daquela lei, foi, contudo, objeto de variadas interpretacdes e
controvérsias, por parte do Ministério da Guerra.

6. Assim é que, a alguns desses funcionérios foi man-
tido o vencimento correspondente ao padrdo K, que a lei,
erradamente, consignou, enquanto que, a outros, foi atribuido
o vencimento mensal de 1:600$0, resultante da disponibilidade.

7. Contra esse sequndo critério é que reclama o peticio-
ndrio, invocando o precedente do primeiro e o fato de ter a
lei fixado vencimento superior para o seu cargo.

8. Em nada beneficia o requerente o fato de ter a lei
incluido seu cargo entre os 149 de professor catedratico
padrao K, porque essa inclusdo resulta de equivoco que deve
ser corrigido e ndo mantido.

9. A nenhum dos professores, em disponibilidade, a
que se refere o processo, assiste direito a percepcdo de pro-
vento superior ao devido por essa situagédo.

10. Os cargos incluidos nas tabelas da Lei 284 e cor-
respondentes aos mesmos professores devem ser extintos.
Concomitantemente, deve ser incluida, na verba prépria do
or¢amento do IMiristério da Guerra, dotagdo necessaria para
pagamento do provento de disponibilidade que, a cada um,
for devido legalmente.

11. Por outro lado, convem assinalar que a situagdo
atual do magistério militar difere, fundamentalmente, daquela
em que o encontrou a Lei 284, de 28 de outubro de 1936, ex-
vi do Decreto-lei n. 103, de 23 de dezembro de 1937.

12. Até entdo, todos os professores, militares ou civis,
tinham cargos tabelados no quadro respectivo.

13. O decreto-lei referido, entretanto, aboliu esse siste~
ma, determinando que os professores militares recebessem so-
mente os proventos dos respectivos postos militares, feita
a passagem para a reserva, no posto superior, uma vez verifi-
cada a nomeacdo para o magistério.

14. Esse decreto-lei que foi, alids, uma providéncia im-~
posta pela situagdo que se criou com a vigéncia do Decreto-
lei n. 24, de 29 de novembro de 1937 — proibitivo das acu-
mulagdes remuneradas — diminuiu, implicitamente, o nimero
de cargos de professor, constantes das tabelas da Lei 284,
por isso que s6 os civis e os disponiveis continuavam insves-~
tidos nos mesmos cargos.

15. Nio houve, entretanto, qualquer ato expresso, de-
clarando extintos os cargos considerados excessivos, a partir
de entdo.

16. Sem embargo, o or¢amento do Ministério da Guer-
ra, a partir de 1939, reduziu de 149 para 42 o ntmero de
cargos de Professor (catedrético) padrdo K e omitiu todos 08
54 cargos de Professor (adjunto) padrdo I.

17. Apreciando, agora, a situagdo, verifica este De-
partamento :

a) que deve ser confirmada em lei especial a extingdo de
cargos, feita, implicitamente, pelo Decreto-lei n. 103, de 23
de dezembro de 1937, e considerada efetiva nos orgamentos
do Ministério aludido ;

b) que, dos 42 cargos de Professor (catedratico), pa-
drdo K, conservados, ainda, no orgamento, apenas 1 deve
ser mantido, visto que somente um professor civil (sem hon-
ras militares) exisie, atualmente, no magistério militar; €

c) que os 41 cargos restantes referem-se aos professores
em disponibilidade ¢ devem ser, assim igualmente extintos,
conforme ficou dito no item 9, desta exposicio.

18. Entendg, tambem, oportuno, este Departamento,
salientar a dificuldade que traz a administracdo o atual sis-
tema de nomeagdo mixta de militares e civis para o magis-
tério militar.

19. O Decreto-lei n. 103, de 23 de dezembro de 1937,
estabelece :

SArtE2. S0

“§ 1.° Os professores catedraticos e adjuntos cate-
draticos serdo civis ou militares, nomeados mediante
concurso de titulos ou provas, para as diciplinas de
assuntos gerais, ndo essencialmente militares, perten~
centes aos cursos da Escola Militar e dos Colégios
Militares ou estabelecimentos militares que, em lugar
destes, venham a ser criados”. (Os grifos sdo meus.)
“Art. 4.° Os civis que, na vigéncia deste decreto-leis
forem nomeados professores catedraticos ou adjuntos
de catedraticos em estabelecimentos militares de ensino
passardo a ter a sua situagdo de funcionarios regulada
pela legislacdo que dispde sobre o magistério dos es*
tabelecimentos civis congéneres mantidos pela Unido'

20. Acontece, porém, que, para que haja nomeacao de
professor civil, é necessaria, preliminarmente, a existéncia
do cargo respectivo.

21. Ter-se-a, assim, em face daqueles dispositivos, de
conservar, no quadro respectivo do Ministério da Guerra:
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cargos vagos de professor (catedratico e adjunto), em ni-
mero qgue se ndo pode precisar, de maneira a atender, even-
tualmente, & nomeacgdo de cada um dos civis habilitados ao
magistério militar. Do contrario, ter-se-a de criar, em cada
€aso, um cargo novo, para nele investir o habilitado civil.

22. Tudo isso mostra o desacerto do critério atual no
recrutamento dos civis para o magistério militar.

23. Si a cooperagdo do civil é reputada valiosa, mas
Si essa cooperagdo s6 eventualmente se verifica e pode, in-
clusive, ser anulada pela concorréncia de elementos militares,
parece mais acertado que, ao invés de se manter ou criar
cargo de Professor, cujo provimento é, por isso mesmo, pro-
blematico, recorra-se, sempre, ao contrato e ndo a nomeagao
cada vez que seja um civil o habilitado, nos termos do art.
2.° § 1.°, do Decreto-lei n. 103, de 23 de dezembro de 1937,
Para o exercicio do magistério militar.

24. Nessas condigdes, ao submeter a considera¢éo de
Vossa Exceléncia o anexo processo, este Departamento tem
a honra de propor :

a) que seja, no sentido do item anterior, modificado
0 Decreto-lei n. 103, de 23 de dezembro de 1937 ;

b) que, em face do disposto na alinea anterior deste
item ¢ nas alineas a e ¢ do item 17, sejam extintos todos
0s cargos de Professor (catedratico e adjunto) do Quadro I
do Ministério da Guerra, sendo que um, de catedratico, ocu-~
pado por civil, somente quando vagar ; e

¢) que seja incluida, no orgamento do Ministério da
Guerra, dotagdo propria para pagamento do provento legal-
mente devido aos professores em disponibilidade.

25. Para tanto, este Departamento tem a honra de sub-
meter a consideracdo e assinatura de Vossa Exceléncia o in-~
cluso projeto de decreto-lei, que consubstancia todas aqueles
providéncias, e com o qual estd de acordo o Ministério da
Guerra,

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simges Lopes, presidente.

(Assinado Decreto-lei n. 2.555, em 3-9-40) .

1.361 — Em 28 de agosto de 1940. — O DASP sub-
mete a assinatura do Senhor Presidente da Reptiblica pro-
jeto de decreto-lei creando no M.M. a carreira de Engenheiro,
Por sugestdo do referido Ministério.

Marinha.

1.362 — Em 28 de agosto de 1940. ~ Excelentissi-
mo Senhor Presidente da Repiiblica :

O Ministério da Viagdio e Obras Publicas propde a de-
missdo, por abandono de emprego, do escriturario, classe B,
do Quadro XII, lotado na Estrada de Ferro Central do
Piaui, Jodo Furtado de Carvalho, provido no cargo sem
concurso e de conformidade com o Decreto n. 24.754, de
14 de julho de 1934.

2. Encaminhando o pedido, declara o referido Ministé~
o que o escriturario em questdo,

“conforme esclarecimentos da Inspetoria Federal das
Estradas, sem causa justificada, acha-se irregularmente
afastado do servico desde 31 de julho de 1938, quando
terminou uma licenga que lhe féra concedida para
tratamento de saude”.

3. Alega mais que, na exposi¢do de motivos n. 383,
de 7 de junho do corrente ano, teve

“oportunidade de encarecer a Vossa Exceléncia o modo
de entender desse Ministério, relativamente a demis-
sdo de funcionario, cuja situagdo no servico publico
permitia esta providéncia sem as formalidades do pro-
cesso administrativo”,

tendo sido demitido, nessas condicdes, o engenheiro (I. F. E.
~ D. N. E. R.), classe ], interino, Quadro I, do mesmo
Ministério, Paulo da Silva Costa, a vista do que, analogi-
camente, é proposta a demissdo referida.

4. Acontece, porém, que o Estatuto dos Funcionarios
estabelece, expressamente, no paragrafo tnico do artigo 246,
que

“o processo administrativo precedera sempre a de-
missdo do funcionario”.

5. Realmente, no artigo 238, item I, determina o citado
Estatuto :

“Sera aplicada a pena de demisséo nos casos de:
I — Abandono de cargo”;

6. Nos termos desta lei, entretanto, tal penalidade s6
cabe quando precedida do processo administrativo, regular-
mente instaurado, que leve a essa conclusdo.

7. Assim tem entendido este Departamento, opinando
desta forma em processos que mereceram a honrosa aprova-
¢do de Vossa Exceléncia, entre outros, os que foram objeto
das exposi¢des de motivos ns. 899 e 1.225, respectivamente
de 28 de junho e 7 de agosto do corrente ano.

8. Alids, essa compreensdo baseia-se no que estrita-
mente determina o Estatuto dos Funcionarios quando, ao ca-
pitular o processo administrativo, prevendo-lhe as diversas
hipéteses e determinando-lhe o modus faciendi, o rito, co:
gita especialmente do referente ao abandono do cargo ou
fung@o, determinando no artigo 261 ;

“No caso de abandono do cargo ou fungdo, verificada
a auséncia por mais de trinta dias consecutivos, sera
feita comunicagdo ao Servico do Pessoal, que proce-
derd na forma dos artigos 254 e seguintes”,

isto é, recebido o processo pela autoridade que determinou
sua instaura¢do, mandara ela, dentro de quarenta e oito
horas, citar o acusado para, no prazo de dez dias, apresentar
defesa (art. 254), e ap6s julgara o processo (art. 256) ou
o encaminhara a autoridade competente, propondo, dentro
do prazo marcado para julgamento, as penalidades e as pro-
vidéncias que escaparem a sua alcada e lhe parecerem cabi-
veis (art. 257). '

9. Nestas condicdes, restituindo a Vossa Exceléncia
0 anexo processo, este Departamento tem a honra de opinar
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Seja 0 mesmo convenientemente instruido, instaurando-se pro-
cesso administrativo, pelo Ministério da Viagdo para o fim
proposto, sequndo determina o Estatuto dos Funcionarios,
ficando entendido, em definitivo, que ao funciondrio nio se
impora a pena de demissdo ou destituicdo de func¢do sem
que processo regular a justifique.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simoes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-8-40, — G. VARGAS.

1.363 — Em 29 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista para a Divisdo do Pes-
soal do M. T. I. C.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.364 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdp de ex-
tranumerarios-mensalistas para a Administragdo do Edificio
dod VIR TRIRG?

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.365 — Em 29 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista para a Escola Nacional
de Agronomia.

O DASP opina favoravelmente a admissdo.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAs.

1.366 — Em 29 de agosto de 1940. — Admisséo de ex-~
tranumerario-mensalista para o Conselho Nacional de Pro-
tegdo aos Indios.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAs.

1.367 —~ Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Servico de Assisténcia a
Psicopatas do D. F.

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAs.

1.368 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Colégio Pedro II, Internato.
O DASP manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 29-8-40, — G. VARGAS.

1.369 — Em 29 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista da Divisdo do Ensino
Industrial (M. E. S.).

O DASP opina favoravelmente,

Aprovado. Em 29-8-40. — G, VARGAS.

1.370 — Em 29 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da D. R. C. T. do
Piaui.

O DASP manifesta-se favoravelmente as melhorias.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.371 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para a Secretaria de Estado do
M. R. E.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.372 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de ex-
tranumerarios-mensalistas para. o Tribunal de Seguranga
Nacional.

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.373 — Em 29 de agosto de 1940. — Admiss&o e me-
lhoria de salario de extranumerarios-mensalistas para o Pa-
tronato Agricola Artur Bernardes (M. J. N. L).

O DASP apina pela aprovagdo das propostas.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.374 — Em 29 de agosto de 1940. — Alfredo José
da Silva, extranumerario do Servico de Prote¢do aos Indios,
atualmente no desempenho das fun¢des de encarregado do
Posto Indigena do rio Gregério, Estado do Amazonas, pede
seja mandado servir na séde do respectivo servigo, em
Manaus.

O DASP manifesta-se pelo encaminhamento do processo
ao M. A, afim de ser o assunto apreciado pelo érgdo com-
petente.

Aprovado? Em 29-8-40. — G. VARGAS.

1.375 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para a Divisdo do Pessoal do
M. A.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 29-8-40. — G. VARGAS.
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1.376 — Em 29 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D. R. C. T. de Per-
nambuco.

O DASP opina favoravelmente a proposta.

1.377 — Em 29 de agosto de 1940. — O M. E. S.
Propde a admissdo de extranumerarios-contratados para o
Instituto Osvaldo Cruz e Faculdade Nacional de Medicina ;
de extranumerarios-mensalistas para o Servico Antivenéreo
das Fronteiras e solicita destaque de verba para admissdo
de um diarista, no Liceu Industrial de Cuiaba, e de tarefeiros
Para o Servi¢o de Documentagio.

O DASP opina favoravelmente.

(Assinado Decreto n. 6.193, em 30-8-40).

1.378 — Em 29 de agosto de 1940. —~ Este Departa-
mento submete & aprovagdo do Senhor Presidente da Re-
Piblica projeto de decreto executivo aprovando novas tabelas
Numéricas para o pessoal extranumerario-mensalista da D.
R.C. T. doD.F.e Inspetoria Federal de Obras Contra
as Secas bem como as relacdes nominais correspondentes.

(Assinado Decreto n. 6.194, em 30-8-40) .

1.379 — Em 30 de agosto de 1940. — Processo rela-
tivo a execucdo de obras para a consolidacéio das fundagdes
do edificio da Alfandega de S. Luiz, no Estado do Ma-
ranhio, i

O DASP propde seja o processo restituido ao M. E.,
bara que faga orgamizar projeto ¢ orgamento mais precisos
€ consentaneos.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAs.

1.380 — Em 30 de agosto de 1940. — Processo enca-
Minhado pelo M. F. relativo a construcdo de armazens su-
bordinados a Alfandega de S. Luiz, no Maranhéo.

Para a reconstrugdo dos armazens da referida aduana
devera ser cumprido o disposto nos arts. 2.° e 3.° do De-
Creto-lei n.° 1.720, de 30-10-39, e providenciada a incluséo
da importancia respectiva na verba propria do orgamento
Para o exercicio de 1941. E’ o parecer déste Departamento.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAS.

1.381 — Em 30 de agosto de 1940. — Admissdo de
EXtranumerario-mensalista para a Secretaria de Estado do
M J NI

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAs.

1.382 — Em 30 de agosto de 1940. — Alvaro Con-
ceicdo de Oliveira foi, por decreto de 25-6-34, demitido do
cargo de delegado de Policia do D. F. sob o fundamento de
ter infringido o disposto no art. 11 do Decreto n.® 22.332,
de 1933. Tendo reclamado a Comissdao Revisora, obteve pa-
recer favoravel ao seu aproveitamento. Pede, agora, o inte-
ressado seja tornado sem efeito o decreto de sua demissdo e
sua volta imediata ao servico.

O DASP opina pelo indeferimento do pedido; mani-
festa-se, porém, favoravelmente a readm'ssdo do requerente,
na forma do Estatuto dos Funcionarios.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAS.

1.383 — Em 30 de agosto de 1940. — O M. A.
visando regularizar a situagdo de dois servidores do Servi-
¢o de Fiscalizagdo do Comércio de Farinhas, propde sejam
os mesmos admitidos como inspetor XIV em vagas existen-
tes na tabela do referido Servico.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAS-

1.384 — Em 30 de agosto de 1940. — O M. V. O. P,,
af'm de atender a situacdo de Sebastido Guimardes Costa,
extranumerario-mensalista, relacionado como guarda X, da
tabela suplementar aprovada para a Rede de Viagdo Cea-
rense, sugere seja alterada a referida tabela, com a incluséo
daquele serventuario na fungdo de feitor X, na tabela ordi-
naria.

O DASP opina pelo arquivamento do processo por ndo
se enquadrar a proposta dentre os casos previstos pela le-
gislagdo em que podem ser alteradas as tabelas numéricas.

Arquive-se. Em 30-8-40. — G. VARGAS.

1.385 — Em 30 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Servi¢o de Fiscalizagéo do
Comércio de Farinhas.

O DASP opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-8-40. — G. VARGAS.

1.386 — Em 30 de agosto de 1940. — Extranumera-
rios-mensalistas da D. R. C. T. do Parana pedem apro-
veitamento na carreira de telegrafista ou estabilidade na
fun¢do que exercem.

O DASP opina pelo arquivamento do processo, por
falta de amparo legal.

Arquive-se. Em 30-8-40. — G. VARGas.

1.388 — Em 31 de agosto de 1940. — O DASP
submete a assinatura do Senhor Presidente’ da Republica
projeto de decreto-lei alterando, sem aumento de despesa, ©
or¢amento em vigor na parte referente ao Conselho Federal
do Comércio Exterior, por solicitagdo do presidente do re-~
ferido Conselho.

(Assinado Decreto-lei n. 2.553, em 2-9-40) .
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1.389 — Em 31 de agosto de 1940. — Oficio do D.
N. P. M. do M. A. solicitando providéncias sébre o re-~
gresso de funcionarios que se encontram afastados.

Depois de examinar o processo, o DASP opina pelo
seu encaminhamento ao referido Ministério para que se es-
clareca si os funcionarios referidos estdo legalmente afasta-
dos, na forma do que dispde o art. 35 do Estatuto dos Fun-
cionarios, e se estude a possibilidade da creacdo de cargos
atendendo-se as exigéncias dos trabalhos.
~ G. Varcas.

Aprovado. Em 4-9-40.

1.390 — Em 31 de agosto de 1940. — Camerino de
Oliveira Costa, faroleiro, classe F, aposentado, interpde re-
curso ao parecer déste Departamento contrario ao deferi-
mento de seu pedido de revisdo de aposentadoria.

A vista do art. 221 n.° V do Estatuto dos Funcionarios,
o DASP opina pelo arquivamento do processo, no M. F.
Em 2-9-40.

Arquive-se. — G. VArGas.

1.391 — Em 31 de agosto de 1940. — O M. V. O. P.
propde a nomeacdo de Denilde Marques da Gama, Enoch
Gomes de Almeida e Lourival Rubens Gongalves para o
cargo da classe D, da carreira de escriturario do seu Qua-
dro XVIII — D. R. C. T. de Pernambuco. Informa o mes-
mo Ministério que os candidatos propostos foram apro-
vados em concurso realizado em 1933 para cargo transfor~
mado pela Lei 284, de 1936, no da classe D da carreira de
escriturario.

O DASP manifesta-se contrariamente as nomeagdes, por
falta de apoio legal, e opina pelo encaminhamento do pro-
cesso ao M. V. O. P. para ser arquivado.

Em 2-9-40.

Aprovado. ~ G. VARGAs.

1.393 — Em 3 de setembro de 1940.
simo Senhor Presidente da Reptiblica :

~ Excelentis-~

Este Departamento estd empenhado em sugerir provi~
déncias tendentes a aperfeicoar, cada vez mais, o sistema
de promogdes do funcionalismo publico civil.

2. A sua constante observacdo do assunto, vai reve-
lando aspectos que exigem a alteragdo do Regulamento
de Promogées, afim de corrigir falhas que dificultam sua
execucdo ou a consecug¢do dos superiores objetivos a que
visa. ;

3. A cuidadosa atengdo que Vossa Exceléncia dedica
ao assunto e o apoio decidido com que tem honrado este
Departamento, na solugdo dos problemas que mais interes-
sam & administracdo publica, facilitam, grandemente, a
execucdo da tarefa que este Departamento tem a realizar
e permitiram a expedi¢do de atos, alguns muito recentes,
introduzindo alteragSes no sistema do Regulamento, que,
sensivelmente, o melhoraram.

4. Volta este Departamento a presenca de Vossa Ex-
celéncia, neste momento, para propor nova medida, con-
cernente ao Regulamento de Promogdes.

5. Segundo determina este Regulamento, em épocas
prefixadas as condi¢des de merecimento sdo julgadas pelo
chefe, sob cujas ordens imediatas servem os funcionarios,
e pela autoridade imediatamente superior aquela (art. 40
e seus paragrafos) .

6. A pratica tem demonstrado, porém que o julga-
mento feito pelos dois chefes ndo sée produzir bons resul-
tados, visto que, comumente, o chefe mediato ndo tem
contacto direto com o funcionario que deve julgar e, em
muitos casos, trabalha em sede distante.

7. Assim, além da possibilidade de julgamentos im-
perfeitos, quando ndo constituem a simples reprodugdo das
ponderagdes atribuidas pelo chefe imediato, o dispositivo
do Regulamento acarreta, quasi sempre, o atrazo da ex~
pedicdo dos boletins de merecimento.

8. Outrossim, a diversibilidade das sedes dos fun-
cionarios e do chefe mediato, e a distancia que os separad
dificultam o cumprimento do artigo 41 do Regulamento
que ordena jo preenchimento do “Boletim do Merecimento's
em reunido especial dos dois chefes.

9. E, pois, da maxima conveniéncia que somente O
chefe imediato julgue as condicées de merecimento dos
seus auxiliares, solu¢do esta que além de remover as difi
culdades apontadas, é a légica, visto que ninguem melhor
que o chefe sob cujas ordens diretas serve o funcionario:
podera avaliar o mérito deste.

10. Além disso, é util fixar a competéncia das auto”
ridades que deverdo preencher os boletins de merecimento
de certos funciondrios que exercem cargo ou fungdo de
chefia ou direg@o.

11. A omissdo do Regulamento, neste particular ,tem
au.smtado dividas que exigem cabal esclarccxmento, cons”
tante de dlsposu;ao regulamentar

12. Nestas condicdes, este Departamento tem a honta
de submeter a-esclarecida apreciagdo de Vossa Excelén-
cia e de propor a expedigdo do anexo decreto, que consubs”
tancia as providéncias a que se refere a presente exposi¢do:

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

(Assinado Decreto n. 6.248, em 9-9-40) .

1.394 — Em 5 de setembro de 1940. — Submete a0
Senhor Presidente da Reptblica projeto de Decreto-le
criando no Quadro II do M.J.N.I. a fungdo gratificada
de -secretario do Inspetor do Trafego.

(Assinado Decreto-lei n. 2.568, em 9-9-40).

1.395 — Em 5 de setembro de 1940. — Telegrama
em que Aurélio Odorico Antunes, médico-sanitarista classe
K do Quadro I do M.E.S., reclama contra a omissdo do
seu nome na lista triplice para promogdo ‘a classe L da
referida carreira.

Este Departamento opina pelo encaminhamento do
processo ao M.E.S., para ser arquivado, por haver ©
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mesmo contrariado o disposto no art. 221, I, “b", do Es-
tatuto dos Funcionarios.

Aprovado. Em 9-9-40. — G. VARGAS:

1.396 — Em 5 de setembro de 1940. — Processo em
que 0 M.V.O.P. propde a aposentadoria de Augusto
Silva, agente de Estrada de Ferro, classe F do Quadro VII,
E. F. Noroeste do Brasil, nos térmos do art. 197, “a” do
Estatuto dos Funciondrios ,por haver sido positivada, em
Inquérito instaurado naquela Estrada
E a inconveniéncia de sua permanéncia no ser-
vico, por ser dado ao uso imoderado de bebidas
alcodlicas”.

(Assinado Decreto em 10-9-40).

1.397 — Em 5 de setembro de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Reptblica projeto de Decreto-lei al-
terando a tabela do Quadro VI do M.J.N.I.

(Assinado Decreto-lei n. 2.569, em 9-9-40).

1.398 — Em 5 de setembro de 1940. — Processo
referente a reintegragdo de Urbano de Rezende Costa, ex-1.°
Secretério da I.F.E. (M.V.O.P.), determinada por acor-
ddo de 26 de julho de 1939, do Supremo Tribunal Federal.
: Este Departamento propde seja feita a reintegragdo do
interessado em cargo da classe K da carreira -de Oficial
Administrativo, do Quadro I1II do M.V.O.P., atualmen-
te vago. ;

(Assinado Decreto em 19-9-40) .

1.400 — Em 9 de setembro de 1940. — Processo em
Que Tertuliano A. da Fonseca Sena, aposentado por De-
Creto de-17-9-38 no cargo de Engenheiro, classe M, Qua-
dro II, do M.V.O.P., pede reconsideragdo do despacho
que mandou arquivar o requerimento em que solicitava
fosse tornada sem efeito a sua aposentadoria.

Este Departamento, examinando o processo, nada en-
EOntrou que possa justificar a aposentadoria decretada
Por ter sido julgada conveniente tal medida”.

Torne-se sem efeito o Decreto de aposentadoria- Em
20-9.40. — G. VARGAS.

1.401 — Em 9 de setembro de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Republica projeto de Decreto re~
admitindo o Dr. Carlos Ramos, ex-assistente da Faculdade
de Medicina da Baia (M.E.S.) no cargo da classe H

da carreira de médico-clinico do Quadro tnico do M.

e 1 G

(Assinado Decerfo em 10-9-40) .

1.402 — Em 9 de setembro de 1940. — Transferén-
cia ex-officio, no interésse da administracdo, de Paulo de
Morais, médico-clinico, classe H, Quadro 1, do M.E.S.
para a mesma classe e carreira do Quadro tnico do

MaT10G:

Autorizado. Em 9-9-40. — G. VARGAs.

1.403 — Em 10 de setembro de 1940. — Processo
em que o M.V.O.P. propde a readmissdo de Juvenal
da Costa Avila e Flavia Simdes de Assis para os cargos
respectivamente, das classe G e E da carreira de Escritura-
rio dos seus Quadros XIV e XXII.

Segundo esclarece aquele Ministério, os funcionarios
em questdo, embora afastados do servigo desde marco
de 1935, nio foram exonerados.

Examinando o assunto, éste Departamento conclue
pelo seguinte :

a) — sejam expedidos decretos de exoneragao ;

b) — sejam os interessados readmitidos no cargo da
classe G da carreira de Escriturario;

¢) — sejam apuradas, para isso, as condi¢oes de habi-
litacdo dos mesmos ;

d) — seja encaminhado, para ésse fim, o processo ac

MSVEOSP;

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS-

1.404 — Em 10 de setembro de 1940. — Submete
ao Senhor Presidente da Repiblica substitutivo ao pro
jeto de Decreto elaborado pelo M.T.I.C. ,aposentando
José Caetano de Oliveira, oficial administrativo classe L,
do seu quadro tnico, na forma que dispde o art. 197 “b",
do Estatuto dos Funcionarios.

(Assinado Decreto em 11-9-40).

1.405 — Em 10 de setembro de 1940. — Melhoria
de salario de extranumerario-mensalista do Departamento
de Imprensa e Propaganda.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS:

1.406 — Em 10 de setembro de 1940. — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Repiblica :

Este Departamento submeteu a aprovagao de Vossa
Exceléncia a proposta de contrato de Vanda de Matos
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‘Cardoso para desempenhar, no periodo compreendido entre
13 de janeiro a 15 de julho dltimos, a funcdo de profes-
sor regente da cadeira de Geografia do Brasil, na Faculda-
de Nacional de Filosofia, e no periodo de 16 de julho a 31
de dezembro, a de assistente da mesma cadeira, naquela
Faculdade.

2. Ocorre, entretanto, que o Tribunal de Contas, re-
gistrando o sequndo daqueles contratos, ndo o fez, porém,
quanto ao primeiro sob a alegagdo de que havia sido cele-
brado apés o prazo em que deveria ter validade.

3. Nada mais justo que este procedimento daguele
6rgao, encarado em cond?«;(;es normais.

4. No corrente ano, porém, o Ministério da Edu-
cacdo e Saude ndo ultimou, no tempo devido, todas as
propostas, de forma a permitir, em prazo habil, fossem
registradas pelo Tribunal de Contas.

5. O assunto ja foi, aliags, amplamente explanado a
Vossa Exceléncia na exposi¢do de motivos n. 490, de 23
de abril 1ltimo, na qual ficou resolvido que tais contratos
deveriam ser registrados, embora submetidos ao Tribunal
em data posterior a sua celebragéo.

6. O caso presente se enquadra, perfeitamente, dentre
os de que tratou a citada exposi¢do de motivos, pelo que
est2 Departamento tem a honra de encaminha-lo a Vossa

Exceléncia opinando no sentido de que seja autorizado o
respectivo reg’stro.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simdes Lopes, presidente ..

Auforizado. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.407 — Em 11 de setembro de 1940. — Projeto de
Decreto elaborado pelo M.G., alterando a tabela numé-
rica do pessoal extranumerario-mensalista daquele Minis-
tério.

Este Departamento opina pela expedi¢do do ato.

(Assinado Decreto n. 6.281, em 12-9-40).

1.408 — Em 11 de setembro de 1940. — Melhoria
de salario de extranumerario-mensalista da Escola de Aero-

nautica Militar (M.G.).

Este Departamento opina a favor da proposta.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.409 — Em 11 ds setembro de 1940. — Admissio
de candidato aprovado em prova de habilitagdo para a
funcdo de Quimico XI (extranumerario-mensalista) do

TENSTER (VR TICL)

Aprovado. Em 11-9-40. — G. Varcas.

1.410 — Em 11 de setembro de 1940. — Admissdo
de extranumerario-contratado para a fungdo de Chefe de

Sector do Servico de Malaria da Baixada Fluminense.
(M.E.S.).

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.411 — Em 11 d2 setembro de 1940. — Admissdo
de candidato habilitado para a fun¢do de Quimico XIV
(extranumerario-mensalista) do I.N.T. (M.T.I.C.).

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAs.

1.413 — Em 11 de setembro de 1940. — Transferén-
cia ex-officio no interésse da administra¢do do escriturario
classe D, Quadro VII do M.V.O.P. — Assuero Costa —
para igual classe e carreira do Quadro II do mesmo
Ministério.

(Assinado Decrefo. Em 13-9-40) .

1.414 — Em 11 dz setembro de 1940. — Transferén-
cia ex-officio, no interésse da administragdo, de Valdemar
Neri Carneiro Monteiro, Engenheiro classe L, Quadro: VII,

para igual classe e carreira do Quadro X, ambos do
MV OIS

(Assinado Decreto. Em 13-9-40) . .

1.415 — Em 11 de setembro de 1940. — Processo
em quz o M.V.O.P. propde a efetivagio de Armando
Machado Cornélio, no cargo de Carteiro classe B do
seu Quadro XXXV, de que é ocupante interino.

Este Departamento, para que possa apreciar conve-
nientemente o assunto necessita conhecer o processo ni-
mero 14.808-40, daquele Ministério, ao qual se prende a
efetivagdo proposta.

Deve o processo ser encaminhado ao Ministério de
origem para que providencie a juntada do de n. 14.808
citado.

.Aprovado- Em 12-9-40. — G. VARGAS.

1.416 — Em 11 de setembro de 1940. — Projeto
de Decreto-lei, elaborado pelo M.V.O.P., alterando ©
Quadro XXIX — D.R.C.T. de Ribeirdo Preto — ¢
dando outras providéncias.

Este Departamento manifesta-se favoravelmente a ex-
pedicdo do ato.

(Assinado Decreto-lei n. 2.581, em 13-9-40).

o
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1.417 — Em 11 de setembro de 1940. ~— Admissio
de extranumerario-mensalista para a E. F. Central do
Brasii — (M.V.O.P.).

Tratando-se de aproveitamento de antigo servidor,
éste Departamento manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.418 — Em 11 de setembro de 1940. — Admissio
de extranumerario-mensalista para a fungdo de médico da
Policia Militar do D. F., substituindo-se a prova de ha-
bilitacao pela de titulos apresentada.

Aprovado. Em 12-9-40. — G. VARGAS?

1.419 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptblica, com parecer favo-
ravel, a proposta do M.E.S., de melhoria de salarios
de extranumerarios-mensalistas da Faculdade Nacional de
Medicina.

Aprovado. Em 12-9-40. — G. VARGAS.

1.420 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
a0 Senhor Presidente da Reptblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissio de candidatos
habilitados para funges de extranumerarios-mensalistas da

D.R.C.T. do Rio de Janeiro.

Aprovado. Em 12-9-40. — G. VARGaS.

1.421 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.T.I.C., de admissdo de extranumerario-
mensalista para o D.N.I., substituindo-se a prova de ha-
bilitacio pela de titulos apresentada.

Aprovado. Em 12-9-40. — G. VARGAS.

1.422 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
a0 Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.E.S., de admissio de extranumerdrio-
Mensalista para a Escola Nacional de Educagdo Fisica e
Desportos, substituindo-se a prova de habilitagdo pela de
titulos apresentada.

Aprovado. Em 11-9-40, — G. VARGAS.

1.423 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
@0 Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.M., de admissdo de extranumerdrios-
Mensalistas para a Diretoria de Navegacgéo.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAs.

1.424 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.M., de admissdo de extranumerario-
mensalista para a Faculdade Nacional de Medicina, subs-
tituindo-se a prova de habilitagdo pela de titulos apresentada.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VAaRrGas.

1.425 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.M., de admissdo de extranumerarios-
mensalistas para o Arsenal de Marinha de Mato Grosso.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. .VaraGas.

1.426 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de admissio de candidatos habi-
litados para fungdes de extranumeréarios-mensalistas do
Estabelecimento do Material de Intendéncia da 2.* Re-
giao Militar.

Aprovad.. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.427 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de admissdo de candidatos habilitados
para fungdes de extranumerdrio-mensalista do servigo de
Fundos da 5.* Regido Militar.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS.

1.428 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de admissdo de candidato habilitado
para funcdes de extranumerario-mensalista do Quartel Ge-

neral da 4.* Regido Militar.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS:

1.429 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de admissio de candidato habilitado
dos para funcdes de extranumerarios-mensalistas do Ser-
vico Geografico e Histérico do Exército (1.* Divisdo de
Levantamento — Pérto Alegre) .

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGAS-

1.430 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,

)
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2 proposta do M. G., de melhoria de salarios de extra-
numerarios-mensalistas da Fabrica de Itajuba.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VAaRrGas.

1.431 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M. A., de melhoria de salarios de extra-
numerario-mensalista da Divisdo de Caca e Pesca.

-~

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VARGas.

1.432 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de melhoria de saldrio de ex-
tranumerario-mensalista da D.R.C.T. do Espirito Santo.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. Varcas.

1.433 — Em 11 de setembro de 1940 . — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
depois de alterar uma clausula das minutas de contratos
apresentadas, a proposta do M.E.S., de admissio de ex-
tranumerarios-contratados para o seu servico de Documen-
tagdo.

Aprovado. Em 11-9-40, — G, Varcas.

1.434 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.E.S., de aproveitamento de extranume-
rario-mensalista do Liceu Industrial de S. Catarina em
idénticas fun¢des no Liceu Industrial do Parana.

Aprovado.” Em 11-9-40, — G. VARGAS.

1.435 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.T.I.C., de melhoria de salarios e admis-
sdo de candidato habilitado para funcdes de extranumera-
rio-mensalista do D.N.T.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. Varcas.

1.436 — Em 11 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.R.E., de admissdo de candidatos habi-
litados para fungdes de extranumerarios-mensalistas da sua
Secretaria de Estado.

Aprovado. Em 11-9-40. — G. VAarcas.

1.437 — Em 12 de setembro de 1940 — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica :

Encaminhou Vossa Exceléncia a este Departamento
os processos protocolados sob os ns. 4.244, e 5.263, de
1940, relativos a abertura de créditos para pagamentos de
professores contratados para o Ministério da Educagéo e
Saude.

2. Ao examinar esses processos, verificou este De-
partamento que ainda outros deveriam existir sobre o mes-
mo assunto, resolvendo, por isso, requisiti-los aquele Mi-
nistério.

3. Dessa requisicdo resultou a anexagdo de todos
os processos do dossier apenso e, do estudo procedido so-
bre a matéria, encontrara Vossa Exceléncia, a seguir, uma
narrativa minuciosa.

4. A 8 de margo ultimo foi expedido o Decreto-lei n.
2.075, fixando normas para os trabalhos escolares nos es-
tabelecimentos oficiais de ensino secundario e superior.

5. Seria, assim, possivel, determinar, com a necessa-
ria antecedéncia, como prevé a lei, a escala de trabalho
de cada professor, a distribuicdo do programa pelo perio~
do de aulas, os alunos que caberiam a cada um deles,
dentro das necessidades da disciplina ministrada e das
possibilidades das instala¢des, a base da remuneragdo, bem
como o desdobramento em turmas, quando necessario, sem
que, para isso, houvesse prejuizo na unidade do ensino
da matéria. Os trabalhos das diversas turmas seriam co-
ordenados pelo professor responsavel.

6. O or¢amento em vigor foi elaborado na base do
regime de trabalho anterior, em que o periodo obrigatério
de aulas era bem inferior ao atual. Consequentemente, a
estimativa feita para o regime que vigorou em 1939 deveria
ser suficiente para o de 1940.

7. Verifica-se, entretanto, logo ao primeiro exame dos
aludidos processos, que malgrado o longo periodo decorrido
nas diversas diligéncias havidas, s6 foram visadas, em tais
processos, insignificantes questdes de detalhe, isto & pe-
quenas exigéncias legais, sem qualquer atencdo maior pelo
mérito do assunto, de indiscutivel relevancia, por se tratar
do ensino e envolver, portanto, a formagé@o cultural e mo~
ral das novas geracGes.

8. O processo protocolado sob n. 4.244, de 1940,
neste Departamento, trata da abertura de um crédito de
360:750$0, destinado a admisséo, mediante contrato, de pro-
fessores auxiliares para turmas suplementares nos estabe-
lecimentos de ensino superior, além da importancia de
2.966:000$0, ja prevista no or¢amento para os contratados
desses estabelecimentos de ensino.

9. O processo n. 19.655, de 1940, do Ministério da
Educagdo e Satide, trata da abertura de um crédito de
423:920$0 para refor¢o da importancia atual de «....... ES
1.445:900$0, estimada para pagamento, aos professores efe-
tivos, de gratificacdio por desdobramento de turmas nos
estabelecimentos oficiais de ensino secundario e superior,
na base do regime que vigorava em 1939, quando como
foi dito acima, o periodo obrigatério de aulas era inferior
ao atual,

10. No que se relaciona com as gratificacdes aos
professores efetivos, ndo haveria, apenas, o aumento anual
de 423:920%0, citado, em relagio ao orcamento em vigor,
de vez que, no oficio n. 623, de 20 de junho altimo, anexo
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ao processo 19.655-40, o diretor da Faculdade de Medi-
cina de Porto Alegre esclarece que a importancia de réis
267:300$0 que pediu a mais e que faz parte daquele total,
sera somente aplicada no segundo periodo.

11. A’ vista desse esclarecimento, é de concluir-se que,
para um ano, pediriam o dobro.

12. O processo silencia em relagio a Faculdade de
Medicina da Baia, porque, ao apresentar o programa de
trabalho, com o oficio n. 356, de 3 de maio tltimo (pro-
cesso 16.831 de 1940) o diretor daquela Faculdade pede
apenas uma suplementacdo, especificada, para a dotagdo
de material, nada dizendo em relagéio a pessoal. Estudando-
Se, porém o programa daquela Faculdade, nota-se que nela
haveria a mais, uma despesa anual de 496:200$0, além dos
87:000$0 atuais, o que redundaria, para a despesa anual,
com gratificagdes a serem pagas a professores efetivos, num
aumento de 1.187:420$0 sobre a importancia or¢ada de
1.445:900%0.

13, Os processos protocolados sob ns. 4.513 e 4.581,
de 1940 neste Departamento, e sob n. 10.616, de 1940, na
Presidencia da Repiiblica, tratam da abertura de créditos,
num total de 603:420$0, para admissdo, mediante contrato,
de professores auxiliares nos estabelecimentos oficiais de
ensino secundario, além dos 340:00030 para esse fim previs-
tos no orgamento em vigor.

14. Além dessas despesas, ha, ainda, a considerar
que, na Faculdade Nacional de Filosofia, existem 13 Profes-
sores Auxiliares com salario mensal de 1:800$0 e 11 Assis-
tentes com salario mensal de réis 1:100$0, cujos contratos
terminaram a 30 de agosto. Apesar de, por enquanto, nada
existir relativamente a esses professores, haveria, certamen-
te, depois, um novo processo para abertura de um crédito
de 155:400$0 para pagamento dos salarios, entdo ja ven-
cidos e correspondentes aos quatro meses finais do ano.

15. E, pois, de salientar-se que haveria um excesso
de réis 2.306:990$0 para atender a novos desdobramentos
de turmas, quando o orcamento ja havia previsto, para esse
fim, a importancia de réis 1.445:900$0 além das dotagdes
consignadas em cada estabelecimento, num total de
3.336:000%0, para admissdo de professores auxiliares con-
tratados, que atendem, em parte, a turmas desdobradas.

16. Nio seria possivel, por isso, qualquer providéncia
sobre o assunto sem que fossem considerados todos os ele-
mentos correspondentes ao programa de trabalho dos esta-
belecimentos em causa,

17. Para tal fim, um dos Diretores de Divisdo deste
Departamento realizou estudos locais nos diversos estabe-
lecimentos interessados, em companhia do Diretor do De-
partamento Nacional de Educagio.

18. Esses estudos podem ser assim relatados: O
Reitor da Universidade, ouvido, esclareceu que, na reali-
dade, se lhe afigurava que, em alguns casos, os desdobramen-
tos de turmas parecem atender menos as reais necessidades
do ensino do que ao desejo de proporcionar indiretamente
uma remuneragdo aditiva.

19. Ni&o existiam na Reitoria dados para o julga-
mento do assunto, havendo este Departamento dispensado o
oferecimento de requisi¢do oficial desses dados, para evitar
maiores delongas.

20. Todos os processos relativos a Universidade do
Brasil foram encaminhados por intermédio da Reitoria, que
nenhuma restrigio fez as propostas correspondentes.

21. O Reitor foi informado de que seria feita uma
visita aos estabelecimentos, no sentido de coletar os dados
necessarios ao estudo.

22. Das visitas realizadas resultou o que vai abaixo
discriminado :

Escola Nacional de Odontologia

23. Essa Escola tem, atualmente, 55:000$0 e pleiteia
mais réis 94:04030, para pagamento de extraordinarios por
desdobramento de turmas, além do contrato de um profes-
sor para a cadeira de Protese.

24. Na visita feita ao estabelecimento, ficou consta-
tado o seguinte :

25. Nimero de alunos —' O niimero de alunos em
1940 ¢, praticamente, igual ao que existia em 1939.

26. Trabalhos escolares — Tanto em 1939, como em
1940, eram as mesmas as instalagdes, como tambem eram
0s mesmos os programas de ensino e os professores cor-
respondentes.,

27. Em 1939 havia duas cadeiras que tinham 9 horas
de aulas semanais, outras duas com 3 horas semanais e as
restantes com 6 horas semanais. As duas mais sobrecar-
egadas tinham um trabalho total semanal inferior ao mi-
nimo atualmente exigido por lei.

28. Em 1940, com peguena oscilagio na frequéncia
de alunos, as mesmas disciplinas, ministradas nas mesmas
instalagdes, pelos mesmos professores, passaram a ter ho-
rario semanal de 24 horas de aula.

29. Consequentemente, ou o ensino era mal ministrado
em 1939 ou néo se justifica que, este ano, o nimero de horas
de aulas tenha sido tdo aumentado e ainda seja pleiteada a
admissdo de mais um professor.

30. E’ interessante frisar, de passagem, que, ndo obs-
tante a sub-divisdo em turmas muito pequenas, algumas com
12 alunos, apenas, foi possivel, por uma habil intercalagdo
de turmas, conseguir, oficialmente, iniciar os trabalhos esco-
lares as 9 horas da manha, e comclui-los as 13 horas, em
quasi todas as cadeiras.

31. Esse regime de trabalho permite que, num pe-
riodo tdo diminuto, sejam oficialmente dadas, para diversas
disciplinas, 4 horas de aula diarias, num total de 24 horas
por semana, possibilitando, assim, aos professores perceber
uma gratificacdo aditiva por trabalharem o débro do pe-
riodo obrigatério.

32. Cumpria, entretanto, verificar se ha justificativa
para esses desdobramentos em turmas tdo pequenas.

33. A cadeira de Clinica, pela sua técnica, exige,
geralmente trabalho individual.

34. A sala de aulas tem 25 cadeiras de dentista com
outros tantos equipamentos completos. Admitamos que todos
os alunos comparecam e devem ter uma hora de aula diaria.
Teriamos entdo os 48 alunos da série, divididos em duas
turmas, trabalhando cada aluno diariamente 1 hora, o que,
em regra, ndo precisara ser atingido, pois todos sabem que
um dentista, sistematicamente, ndo trabalha 1 hora com
cada cliente.
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. 35. Chegariamos ,assim, na hipétese de trabalho indi-~
vidual diario por uma hora, as 12 horas semanais, limitadas
pela lei.

36. Nada poderia ser alegado contra essa orientagdo,
nem siquer haver inconveniente no ensino  pratico simul-
taneo de 25 alunos, pois, do contrario, essa mesma escola
ndo teria dispendido tdo avultada importancia para insta-
lagdo de 25 unidades.

37. O que ndo é justificavel é ter instalagdo para
pratica simultanea de 25 alunos e s6 o fazer em 4 grupos
consecutivos de 12.

38. Nas demais cadeiras o trabalho ndo pode exigir
maior minudéncia.

39. Apesar do exposto, ha, ainda, a proposta de
contrato de um professor para desdobramento da cadeira
de Protese, mas o que parece necessario €, antes disso, rever
os horarios e a organizagdo das turmas, para enquadra-los
nos limites razoaveis da lei.

Escola Nacional de Direito

40. A Escola Nacional de Direito propds o contrato
de 12 professores, correspondentes as cadeiras de Direito
Penal, Civil, Comercial, Judiciario Penal, Administrativo,
Industrial e Legislagdo do Trabalhp e Ciéncia das Fi-
nangas.

41. Visitando o estabelecimento, verificou-se o se-
guinte :

Niimero de alunos

1.° ano
(iSO R OLUITIO B e i e 80
P 0RO T O b e sy s TR
2.° ano
G SO dIUITIO RN ooy T T e e b i | 3
CUrsSoROtUITIOME I v v DIRe, Loy S e 68
32 ano
EUTSORGIIITIO Rt s SR e 01
(TS CRETOTITTI O NS s b e s a1 (1)
4.° ano
GUrSORAIUTACHARANTE R TN SR a LR s (6
ClirsoMNOtUITIO S S e s o 1 4
5.° ano
COrsORAIUrTIO M e Fd) Sl 09
CHrsg o LU TIO e e s 1 00

42. Trabalhos escolares — Apesar de ser a Escola
Nacional de Direito ,0 tnico estabelecimento da Universi-
dade do Brasil que tem curso noturno, esse fato niio carac-
teriza uma situagdo especial, pois nio deve haver maior
inconveniente em que a mesma disciplina seja ministrada na
mesma sala, as 17 ou 20 horas, como ocorre atualmente.

43. A rigor, existem 949 alunos, dos qua's 462 devem
ter aulas a noite.

44. O ntmero maximo de aluncs' do curso noturno
(140), é maior que o maximo (132) do curso diurno.
As disciplinas sdo as mesmas e as mesmas instalagdes.

45. O ntmero de alunos fixado para cada turma do
curso diurno foi de 63, ndo tendo havido divisdo para o
curso noturno. v

46. O regulamento da Escola prescreve, na parte di-
datica, que, excetuando-se a cadeira de Introduc¢do a Ciéncia
do Direito, a qual deve ter aulas didrias, as demais devem ser
dadas trés vezes por semana.

47. Querendo atingir o total obrigatério de 12 horas
semanais, a Escola, além de desdobrar apenas o curso
diurno, cujo maximo de alunos é menor que o maximo do
curso noturno, estabeleceu trabalhos supletivos para cada
cadeira, tambem s6 no curso diurno, procurando, assim,
cumprir o que dispde o paragrafo tnico do art.2.° do De-
creto-lei n. 2.075, citado, quando estabelece que:

“Si a disciplina ndo comportar doze aulas por se-
mana, realizara o professor catedratico outros tra-
balhos escolares, relativos a mesma disciplina, afim
de completar o periodo semanal do servi¢o indicado
no presente artigo”.

48. Entretanto, s6 pode caber o trabalho supletivo de-
pois de esgotado o trabalho precipuo da disciplina.

49. Logicamente, antes de se instituirem esses tra-
balhos, que ndo existiam anteriormente a lei citada, cabe~
ria repetir, a noite, 0 que, por iniciativa da prépria Escola
ja esta sendo repetido para outros alunos, na mesma série,
durante o dia.

50. E’ essa a orienta¢do tragada pela lei, tanto assim
que somente quando esses desdobramentos excedessem o
limite de 12 horas semanais é que poderia ser admitido
um professor auxiliar e, ainda nesse caso, orientado e fisca-
lizado pelo professor catedratico de forma a ficar assegu-
rada a unidade do ensino, como determina o art. 5.° do
mesmo Decreto-lei- n. 2.075:

“O trabalho dos professores auxiliares sera coorde-
nado, orientado e fiscalizado pelo professor catedrd-
tico da disciplina”.

51. Resta, portanto, verificar se é ou ndo possivel a
um catedratico dar todas as aulas.

52. Se o curso noturno nio foi desdobrado, o curso
diurno tambem ndo o deveria ser.

53. Nao ¢ justificavel que o mesmo estabelecimento
contrate um professor para ensinar uma disciplina a 140
alunos e convencione que éle o possa fazer em 3 horas
semanais e que considere que o aluno dessa turma tem igual
tratamento didatico de outro que, para a mesma disciplina,
na mesma instalag@o, numa turma de 63 alunes, tem, oficial~
mente, 6 horas semanais.

54. Portanto, ou cabe o desdobramento no curso
diurno e no noturno ou em nenhum. No primeiro caso
haveria quatro turmas e no segundo duas.

55. Admitamos a hipétese mais trabalhosa. O regula-
mento determina que haja aulas 3 vezes por semana, certa-
mente para atender as exigéncias didaticas.

56. Se os alunos fossem divididos em 4 turmas, have-
ria, diariamente, 2 horas de aula para cada disciplina,
sendo uma aula durante o dia e uma a noite, em dias
alternados para cada fturma, na forma do regulamento e
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num total de 12 por semana, exceto para Introducio a Cién-
tia do Direito.

57, Neste caso, seria dispensada a instituicio dos
trabalhos supletivos, feitos este ano naquele estabelecimento.

58. Na hipétese de s6 haver duas turmas, em vez de
quatro, os trabalhos supletivos deveriam ser mantidos,
para serem completadas as 12 horas semanais. O gque ndo
deve é subsistirem, praticamente, duas Escolas, uma diurna
€ uma noturna, com uma Administra¢gio comum.

Escola Nacional de Misica

59. O programa de trabalho adotado na Escola
Nacional de Misica trouxe as seguintes consequéncias :

a) — pedido de admissio de 15 professores para
Piano e de 1 para Analise Harmonica e Constru-
¢do Musical ;

b) — desdobramento de turmas a serem cometidas
aos professores efetivos, mediante pagamento aditivo
para Teoria Musical, Leitura a 1.* vista, Transporte
e Acompanhamento ao Piano, Contraponto ¢ Fuga
e Piano.

60. Em relagdo a primeira parte, ha a considerar o
seguinte : o Conselho Técnico da Escola fixou em 40 o
nimero de alunos de Analise Harménica. Sendo de 17,
apenas, o namero de excedentes e sendo este numero in-
ferior a metade do estabelecido para a turma, o contrato
de professores ¢ vedado pela propria lei, que exige seja
O excesso pelo menos igual a metade da turma ordinaria,
para que caiba o desdobramento. Quanto a Piano, o Con-
selho Técnico fixou em 12 o nimero de alunos de cada
turma. )

61. Nos cursos Geral e Superior existem 244 alunos,
sendo 5 os professores efetivos. Consequentemente, no pe-
riodo normal de trabalho, devem ser distribuidos 60 alunos
aos professores efetivos, havendo um excesso de 184 a serem
distribuidos na base de turmas de 12.

62. Devem, portanto, ser contratados quinze (15)
professores auxiliares, sendo onze (11) para dar doze
horas de aula por semana, a doze (12) alunos e guatro
(4) para 13 horas por semana, a 13 alunos.

63. Finalmente, em relagio ao extraordinario por
desdobramento de turmas, verifica-se o seguinte :

'64. Piano — A proposta fica prejudicada pela expo-
sicdo feita acima justificando o contrato de 15 professores
auxiliares e reduzindo o trabalho dos efetivos ao limite
da lei.

65. Teoria Musical — O Conselho Técnico fixou em
30 o numero de alunos de cada turma de Teoria Musical.
Existem 6 professores efetivos e 230 alunos. O desdobra-
mento foi proposto porque ndo houve uma distribui¢do
equitativa dos alunos entre os professores. Ficaram apenas
dois destes, tendo, cada um, mais uma turma suplementar
remunerada, ao passo que existiia um professor efetivo
com 40 alunos, como permite a lei, sem ma'or remune-~
ragao. )

66. O desdobramento de turmas s6 pode ser feito quan-
do, na distribui¢do uniforme dos alunos pelos professores
houver para cada um excesso igual ou superior a metade
do fixado para uma turma.

67. O légico sera que o professor que ja tem 40
alunos continue com os mesmos e que os 190 alunos restan-
tes sejam divididos de ferma equitativa, em turmas ée 38,
entre os 5 outros professores. Ndo se justifica, portanto,
tambem para este caso, o extraordindrio pleiteado.

68. Leitura a 1.* vista — Contraponto ¢ Fuga —
Em ambos os casos, ha, apenas, um professor efetivo e o
nimero de alunos existente justifica os desdobramentos

propostos.
Escola Nacional de Belas Artes

69. Em relacio a Escola Nacional de Belas Artes,
ha pedido de aumento da dotagdo destinada a pagamento
de extraordinario por excesso das 12 horas obrigatorias de
aulas semana’s, e, ainda, o pedido, feito pelo Diretério
Académico, de contrato de um professor auxiliar para Arte
Decorativa.

70. Os desdobramentos remunerados correspondem as
sequintes cadeiras: Grandes Composi¢des de Argquitetura,
Modelo Vivo, Pintura (Professor Bracet), Pintura (Pro-
fessor Marques), Histéria da Arte, Modelagem, Arquitetura
Analitica (7), cada uma delas com um excesso declarado
de 6 horas semanais. :

71. Visitando o estabelec:mento, foram obtidas infor-
macgdes, sequndo as quais as 3 primeiras cadeiras teriam,
ndo mais um excesso de 6, mas de 12 horas semanais, pre-
tendendo-se, ainda, incluir mais duas cadeiras, a saber : Geo-
metria Descritiva e Arte Decorativa, ambas com mais 6
horas semanais.

72. Convém esclarecer, inicialmente, a situagdo de
uma cadeira, pois isso, até certo ponto, permitira o julga-
mento do conjunto.

73. Grandes Composi¢oes de Arquitetura — No ini-
cio do ano foi comunicado que o nimero de alunos era de
44, com 18 horas de aula por semana, e, agora, pela
nova relagdo, esses nimeros passaram a 41 e 24, respectiva-
mente. Houve, portanto, uma redugdo de 3 alunos e um
aumento de 6 horas de aulas semanais.

74. Em 1939, havia, no 5.° ano, 20 alunos e, no
6.°% 28, num total de 48 para a mesma cadeira. Para
esses 48 alunos havia aulas, simultaneamente, das 8 as 12
horas, as tercas, quintas e sabados, ou sejam 12 horas se-
manais. Assim, para essa cadeira, com as mesmas instala-

¢Ges e o mesmo professor, a relacdo entre o nimero de

alunos e o de aulas vem, oficialmente, sendo o seguinte :

Para 48 alunos 12 horas semanais ;

Para 44 alunos 18 horas semanais ;

Para 41 alunos 24 horas semana's.

75. Sera, portanto, conveniente ou procurar evitar
que haja novas reducdes no nimero de alunos ou voltar ao
programa de trabalho de 1939.

76. Em rela¢io as demais cadeiras a situagdo € se-
melhante. A proposta do contrato de professor auxiliar
para Arte Decorativa ndo pode ser considerada sem que
seja feita a revisdo do horario. Em 1939, o professor da
cadeira dava apenas aulas das 14 as 16 horas, as tercas,.
quintas e sabados, ou sejam 6 por semana, no Ccurso de
Pintura. Nio se justifica contratar um professor auxiliar
para a mesma disciplina no curso de Arquitetura, desde que
o professor catedratico ainda ndo teria esgotado o seu
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periodo obrigatério de aulas, se fosse mantida a orientacio
anterior. A frequéncia escolar, em média, ndo sofreu este
ano, naquele estabelecimento, grande oscilagio, em relacfio
a 1939. Nao seria razoavel condenar, de plano, sem quais-
quer justificativas, o programa de trabalhos do ano letivo
anterior. Impde-se, portanto, uma revisdo das turmas atuais
e horarios correspondentes, destacando, nesse estudo, como
situagdo realmente distinta que de fato é, o curso de pro-
fessores que funciona naquele estabelecimento. Esse curso
s6 devera ser considerado, na distribui¢do dos trabalhos es-
colares, depois de regularizados estes, na base do horario

de 1939.
Escola Nacional de Medicina

77. O processo n. 12.581, de 1940, do Ministério
da Educacdo e Satde, trata do programa de trabalho da
Escola Nacional de Medicina. Encontram-se anexas as fo-
lhas de pagamento de gratificacdo, relativas aos meses de
mar¢o a junho.

78. Sao pagas como extraordinarias as horas que
excederem de 12 por semana. Portanto, pelo nimero de
horas computadas como extraordinarias, acrescidas de 12,
teremos o numero de horas de trabalho efetivo.

79. Com os elementos que constaram do horario que
vigorou no ano de 1939 e os dados que serviram de base
a elaboracdo da folha de pagamento de servigos extraordina-
rios em maio ultimo, podemos formar o seguinte quadro
comparativo :

Ntmero de horas de aula
Nimero
Ano de Total
| professores
Por semana Por més

1939, . 1 24 108 108
1 18 81 81
5 12 54 270
4 9 40 160
25 6 2% 675
36 69 310 1.294
1940. . 22 —_ 102 2.244
3 = 84 252
4 e 78 312
1 o 76 76
1 = 66 66
5 = 54 270
36 = 460 3.220

80. Verifica-se pelo quadro acima que, em 1939,
70 9, dos professores da Faculdade Nacional de Medicina
deram 27 horas de aula por més, e que, em 1940, 64 9

desses mesmos professores deram 102 horas de aula por
mes.

81. Em 1939 as instalagdes eram as mesmas, oS pro-
gramas e os professores tambem os mesmos e o niimero
de alunos, para qualquer disciplina, sempre maior que o de
1940. Em 1939, a maioria absoluta dos professores tinha,
oficialmente, por més, um nimero de horas de aula igual
ao nimero oficial atual por semana,

82. Em consequéncia disso, a folha de gratificacdo
no més de maio ultimo incluia 31 dos 36 professores efeti-
vos, com uma despesa de 38:280%0.

Escola Nacional de Engenharia

83. A Escola Nacional de Engenharia tem trés cursos
distintos : o de Engenheiros Civis, o de Engenheiros Ele-
tricistas e o de Engenheiros Industriais. As cadeiras do 1.°
ano sdo comuns aos trés cursos e entre as demais existem
7 que sdo comuns a dois e algumas aos trés cursos.

84. Existem 33 professores catedraticos.

85. No 1.° periodo letivo os desdobramentos foram
os seguintes :

1 cadeira com 8 horas.

5 cadeiras com 6 horas.
2 cadeiras com 3 horas.
1 cadeiras com 2 horas.

o |

86. A despesa mensal correspondente era de 6:210$0.
87. Ja no segundo periodo, haveria uma nova dis~
tribuigdo, a ser feita da seguinte maneira :

8 cadeiras com 6 horas.
2 cadeiras com 2 horas.

10

88. A despesa mensal passaria a ser de 7:02030 por
més. A despesa anual ficaria, entretanto, nos limites da
dotacdo orgamentaria propria.

89. As cadeiras desdobradas correspondem as seguin-
tes séries :

1 na 1." (além de 1 pedido de contrato de professor).

Mnasln
L e S
4 na 4.".

90. A variagdo do niimero de alunos foi a seguinte,
de 1939 para 1940:

1939 1940
F R oW S i A 76 147
SR AN O P B R 52 120

AN o o 141 105
St AN OT LS T e £ 118 172
N anoRe W a et 109 127

496 671




REVISTA DO SERVICO PUBLICO 207

91. Além do 1.° ano ser comum aos trés cursos, ha
diversas cadeiras comuns e muitos alunos sequem dois ou
trés cursos simultaneamente.

92. Para facilidade de apreciagdo, podem ser consi-
derados os totais de matricula em cada série dos frés cur-
S0s, o que nédo preudica o confronto, pela homogeneidade
com que é feito. -

93. A c.omparacﬁo acima justificaria, até certo ponto,
os desdobramentos nos 1.°, 2.° e 4.° anos.

94. Quanto ao 3.° ano, nio se justifica o desdobra-
mento da cadeira de Astronomia, tanto mais que, em 1939,
quando era maior o nimero de alunos, era menor o ndimero
de aulas.

95. Em rela¢do ao contrato de um professor auxiliar
para Analitica, cabe esclarecer que, pelo horario fornecido
pela Escola, a cadeira de Calculo e Analitica figura, no 1.°
periodo, com aulas diarias de 9 as 11, ou sejam 12 horas
por semana, e, no 2.° periodo, figura o catedrdtico com
aulas de 9 as 11 as segundas, quartas, sextas e sabados,
isto ¢, 8 horas ao todo, sendo a metade desse nimero cor-
respondente a aulas praticas. Além disso, ha 8 horas de
aula para o professor auxiliar e 4 para o Assistente.

96. Assim, ndo se justificaria o contrato no 1.° pe-
riodo. No 2.” periodo, desde que a cadeira tem Assistente,
como consta do horario, seria mais logico e conveniente a
unidade do ensino, que, em vez de dividir os alunos em
dois grupos, o catedratico ministrasse todas as aulas teé-
ricas e deixasse ao assistente as aulas de trabalho pratico,
como alias & acontece, na mesma série, com a cadeira de
Fisica,

Escola Nacional de Filosofia

97. Os processos anexos nenhuma referéncia fazem
a essa Faculdade. :

98. Na visita feita a Reitoria, o Reitor, que tambem
€ Diretor dessa Faculdade, informou, contudo, que, em
maio ultimo, pleiteara o aproveitamento do saldo da dotagéo
correspondente aos cargos vagos de professores para admitir
extranumerarios.

99. A legislagdo do pessoal extranumerario veda de
forma expressa tal providéncia, que sempre foi a porta
facil para inimeros abusos. )

100. A situagdo dos professores daquela Faculdade
€ a seguinte:

Professores catedraticos efetivos .......... 6
Professores catedraticos interinos .......... 23
Professores regentes com 4:000$0 ........ 18
Professores regentes com 3:000$0 ........ 1
Professores regentes com 2:300%0 ........ 2
Professores auxiliares com 1:800$0 ........ 14

Assistentescomml 1 0050 BT s C R 14

101. O professor auxiliar da Faculdade Nacional de
Filosofia tera que ter a sua denominagdo alterada apds a
vigéncia do Decreto-lei 2.076, que regulou a figura dessa
modalidade de professores.

102. O que existe naquela Faculdade sdo professores-
aduntos dos regentes estrangeiros, preparando-se para subs-
tituir a estes apés a terminacdo do contrato.

103. Quanto a turmas suplementares, ha o seguinte:

4 professores catedraticos regem 54 horas extras por
mes.

2 professores catedraticos regem 36 horas extras por
meés.

4 professores catedraticos regem 26 horas extras por
meés.

1 professor catedrético rege 18 horas extras por mes.

2 professores catedraticos regem 14 !4 horas extras
por més.

1 professor estrangeiro rege 30 horas extras por més.

2 professores estrangeiros regem 16 horas extras por

2 professores estrangeiros regem 6 horas extras por

1 professor auxiliar rege 26 horas extras por meés.
1 professor auxiliar rege 18 horas extras por meés.
1 professor auxiliar rege 9 horas extras por més.
1 assistente auxiliar rege 26 horas extras por més.

104. A Faculdade tem 45 cargos de Professor cate- .-
dratico, portanto, ndo deveria ter mais de 45 professores. 4

105. S6 seria razoavel contratar um professor estran-
geiro quando ndo houvesse no pais quem atendesse aos
requisitos da cadeira. Nio deveria, entretanto, como ocorre
atualmente, se, depois de contratado um regente estrangeiro,
mediante elevado salario, fosse nomeado um professor cor-
respondente & mesma disciplina. Nao se justifica que haja,
para cada disciplina, mais de um professor responsavel. Para
cada cadeira s6 deve haver um professor catedratico ou
regente e, enguanto houver regente estrangeiro, ndo deve
sob qualquer alegag¢ao haver catedratico para a mesma ca-
deira.  Ou se cancela o contrato de um ou se anula a no-
meagdo de outro. O que ndo se deve é crear trabalhos
supletivos para um deles de forma a cohonestar a coexistén-
cia de ambos.

106. Quanto ao professor adjunto, deveria ter ficado
provado ndo ser possivel cometer ao assistente a tarefa de
preparar-se para se tornar o futuro regente da cadeira, como
ocorre nas demais Faculdades. Nido se justifica a manu-
tencdo de tal excecdo apenas para essa Faculdade. Se um
professor catedratico da Faculdade Nacional de Filosofia
Kcar impedido, sera substituido pelo assistente. Do mesmo
modo, a substitui¢io do regente estrangeiro devera ser feita
pelo assistente correspondente. Nao se justifica a continua-
¢ao da figura nova, creada em virtude do salario que certos
auxiliares percebiam, a época em que os trabalhos dessa
Faculdade passaram a responsabilidade da Unido.

Faculdade de Direito de Recife

107. O processo n. 10.797 de 1940, do Ministério
da Educagdo e Satde, contém o programa de trabalho da
Faculdade de Direito de Recife, no corrente ano, dentro
do periodo obrigatério de 12 horas de aula por semana
para cada professor.

108. Nio consta desse programa aplicacdo da dota-
¢do de 59:000$0 prevista no orcamento para desdobramento
de turmas.

Faculdade de Medicina de Porto Alegre

109. O processo n. 19.655 de 1940, do Ministério
da Educagio e Satde, trata, ainda, da abertura de um

s
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erédito de 267:300$0 para atender as despesas com des-
dobramento de turmas apenas no 2.° periodo do atual ano
letivo.

110. Haveria, portanto, uma despesa de 534:600$0
por ano com desdobramento de turmas.

111. Pedidos esclarecimentos, aquela Faculdade en-
viou, a 20 de agosto dltimo, o oficio n. 807, contendo os
elementos necessarios ao estudo.

Alunos matriculados

1939 1940
B LS R s R e e 46 60
2 Seric Mo T Ut vl o s 72 a3
I I U e Lo Ao e S R ¢ 63 61
e e 2 70 63
DEESerie el A eI e LS 70 63
O RS TIe TRt L W Ml ot Al 70 62

391 358

112. Essa faculdade em oficio n. 865-E, de 31 de
julho de 1939, dirigido ao diretor do Departamento de
Administragdo do Ministério da Educagdo e Satide, alegou :

“Em aditamento ao projeto de Or¢amento da Facul-
dade de Medicina de Porto Alegre, para o ano
proximo vindouro, cumpre-me vos informar que, por
um lamentavel descuido, foi omitida a verba indispen-
savel para o desdobramento de turmas, e que existe no
Org¢amento da Faculdade de Medicina do Rio de ]a-
neiro, que serve de padrdo para as demais” (o grifo
¢ deste Departamento), acrescentando :

“Nessas condigdes, solicito-vos as necessarias provi-
déncias para ser incluida no Orgamento desta Facul-
dade, para 1940, a verba de 140:000$0 (cento e qua-
renta contos de réis), destinada ao desdobramento de
turmas como manda o Regulamento e como ¢ indispen-
savel no interesse do ensino” (os grifos sdo deste
Departamento) .

113. O nimero de alunos em 1939 era maior que em
1940. O ntmero de horas obrigatérias de aula em 1939 era
muito menor que em 1940. ‘

114. A Faculdade, tendo maior nimero de alunos e
menor trabalho obrigatério, por conseguinte maiores onus
extraordinarios, pediu 140:000$0 para desdobramentos.

115. Se a Faculdade desdobrasse cada série em duas
turmas, teria dobrado o trabalho primitivo dos professores,
isto ¢, teria feito com que, atendendo melhor ao ensino,
ficassem dentro do periodo que passou a ser duplo de tra-
balho obrigatério. O aumento de turmas seria assim aten-
dido pelo aumento do nimero obrigatério de horas de aula
por semana.

116. O que ocorreu, entretanto, foi que os 140:000$0
julgados suficientes, por eles préprios, para 1940, na base do
regime primitivo, deveriam ser, agora, aumentados para
534:600%0.

117. Isso faria com que aquela Faculdade dispendesse
com desdobramentos muito mais que a do Rio de Janeiro,
cujo regime ela propria alega ter adotado como padrio.

118. Para obterem esse resultado, dividem as séries
‘em pequenissimas turmas, sendo que a 2.* série, com 49

alunos, é dividida em turmas de 12 alunos, e as cadeiras de
clinica, em turmas de 7 e 8 alunos.
119. Quanto ao horario, chegam ao sequinte extremo:

4.* série (1.* turma — diariamente) :
8 as 9, Clinica Propedéutica.
9 as 10, Clinica Cirirgica.
10 as 11, Clinica Otorinolaringolégica.
11 as 12, Clinica Dermatolégica.
14 as 15, Anatomia Patologica.
17 as 18, Técnica Operatéria ;
e trabalho equivalente para as 3 demais turmas.

5.%érie (1.* turma ~ diariamente):

8 as 9,Clinica Médica (Grupo de 8 alunos);
9 as 10, Clinica Doengas Tropicais ;
10 asli, Clinica Urolégica ;
11 as 12, Clinica Cirtrgica (Grupo de 8 alunos) ;
14 as 15, Terapéutica Clinica ;
16 as 17, Medicina ;
17 as 18, Higiene,
e trabalho equivalente para as 3 demais turmas.

120. Os 33 professores teriam, assim, cada um, 24
horas de aula por semana.

121. Realmente, o excesso foi a extremo maior que o
havido no estabelecimento adotado como padréo.

122. Todas as disciplinas tém aulas diarias e todas as
séries, que, em 1939, const'tuiam, para cada uma dessas
disciplinas, uma tnica turma, se encontram .divididas, pelo
menos, em quatro turmas, apesar do nimero de alunos em
1940 ser ainda menor que em 1939,

Faculdade de Medicina da Baia

123. A Faculdade de Medicina da Baia enviou o pro-
grama de trabalho com o processo n. 16.831, de 1940,
do Ministério da Educacido e Satde.

124. Em todo o texto do processo, a tnica cifra
existente é relativa ao pedido de um acréscimo de 163:000$0
para dotagdo de material. -

125. Os horarios de aulas, desdobradas em turmas
encontram-se em anexo. O assunto, porém, despertou a
ateng@o porque ndo foi desde logo pedido aumento de dota-
¢ao. O desdobramento s6 se verificou no curso da medi-
cina, sem que houvesse qualquer esclarecimento.

126. Este Departamento pediu informagdes por tele-
grama e obteve o seguinte resultado :

Nuamero de alunos (Medicina):

1 1939 1940

L A o o SRS L R e 100 92
ALY (i 0 Wer o (horg el s B o8 70 81
A S S B e e e e 48 61
ABIS Eri e o B G S 8 120 65
B AASErER, e w el gt ke b 117888119
B AS erIB B A  P 150 84
605 502




127. Em 1940, o ntimero total de alunos (502) ¢
bem menor que o de 1939 (605).

128. A redugdo se verificou precisamente nas séries
em que, em 1939, havia maior nimero de alunos, tornando,
assim, as séries mais homogéneas.

129. Em 1939 ndo havia, entretanto, os desdobra-
mentos propostos. ‘

130. A escola dispde de boas instalagdes, sendo que,
mesmo sem contar as salas comuns de aula, os anfiteatros,
como o “Alfredo Brito”, “Augusto Viana” e o de “Medi-
cina Legal” comportam um nimero de alunos muito superior
ao de qualquer série.

131. Apesar disso, dos 35 professores existentes, 34
teriam 24 horas de aula por semana e ! deles 36, devendo
a despesa ser de 496:200$0.
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Colégio Pedro II ~ Externato

132. Esse estabelecimento dispde, no orcamento atual,
de 450:000$0, para gratificacdes por desdobramento de tur-
mas dos professores efetivos e de 300:000%0, para profes-
sores contratados.

133. A importancia de 450:000$0 seria toda cla uti-
lizada.

134. Sdo pedidos, ainda, além dos 300:000%0, acima
aludidos, 568:720%0, para os seguintes fins :

Extranumerarios para o trabalhos comuns 496:00C%$0
Extranumerarios para o art. 100 .......... 72:720%0
568:720%0

135. Este Departamento pediu maiores esclarecimen-
tos ao estabelecimento interessado e estes foram dados pelos
oficios 240 e 242, de 22 e 24 de agosto tltimo.

136. Foram confrontados o nimero de alunos em cada
série, os desdobramentos em turmas, e o nimero de aulas,
para cada turma em 1939 e 1940, de acoérdo com o quadro
abaixo :

1939 1940
Curso
: . N.° aulas | N.° aulas
N*® turmas semana N° turmas | oo 11ana
|
Diurno
1788 gerieyloi s lies on 6 114 5 97
D38 Usaric ot 8 177 7 154
B g riet UL 8 184 8 183
R AT v R YAy 6 144 6 144
Sliseriel e 4 9% 4 96
Noturno
18 série i s s 1 19 —_ —~
2itisérie M, 2 44 1 22
I8 8B s s 2 46 2, 46
B F 3G T o it 1 24 2 24
D S 6] o e o 2 48 1 24
Complementar 15 328 12 284
55 1.224 48 1.098

137. Para homogeneidade do confronto em ambos os
casos, foi excluide o curso correspondente ao art. 100, por
ainda ndo se encontrar funcionando no corrente ano.

138. Pelo quadro acima verifica-se que foi mantido o
niimero médio de alunos gue constituem uma turma. O
numero médio de aulas também foi mantido na mesma base
do que havia em 1939.

139. Quanto as turmas e horarios ha um detalhe a
ressaltar : Portugués e Francés, nas 1.* e 2. séries, e Inglés
nas 2.* e 3." séries sdo disciplinas subdivididas em grupos
de 15 a 20 alunos. :

140. Existem no horario:

15 aulas Portugués

1." série (5 turmas diurnas)
LIS aulas Francés

[20 aulas Portugués (diurna)
L 3 aulas Portugués (noturna)

(7 turmas diurnas) 21 aulas Francés (diurna)
2.* série e

(1 turma noturna) L 3 aulas Francés (noturna)

21 aulas Inglés (diurna)
[ 3 aulas Inglés (noturna)

(11 turmas diurnas) (24 aulas Inglés (diurna)
3. série e I
( 2 turmas noturnas) L 6 aulas Inglés (noturna)
141. Constam, assim, do horario, 132 aulas por se-
mana, as quais, por exigéncias didaticas, sdo desdobradas
em turmas de 15 a 20, o que transformara o constante do
horario no que se segue:

45 aulas de Portugués
1.* série (15 turmas)

L45 aulas de Francés.
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¢ 57 aulas de Portugués.
2.* série (19 turmas) {57 aulas de Francés.
L57 aulas de Ingleés.

3.* série (31 turmas) J62 aulas de Inglés.

(

142. Entre as atuais 1.098 aulas por semana, para
que haja homogeneidade no confronto, 132 aulas de Por-
tugués, Francés e Inglés deveriam ser substituidas por 323,
passando, dessarte, o nimero total de aulas por semana
a ser de 1.280.

143. O ano letivo tem 7 !4 semanas. Pelos elemen-
tos que constam do horario, apura-se que, no ano letivo
de 1940, deve haver :

Namero de aulas noturnas .......... 7.975
Nimero de aulas diurnas .......... 352925
43.200

144. Os mapas dos horarios sdo compostos com re-
feréncias a “tempo de aula”, havendo uma escala anexa
pela qual se verifica que os tempos, no periodo diurno,
sdo de 50 minutos, exceto para o recreio, que é de 30,
sendo os do periodo noturno de 45 minutos.

145. Se fossem mantidos os periodos atuais de aulas
de 45 e 50 minutos planejadas para o horario do Colégio
Pedro II, o niimero de aulas deveria ser transformado em
horas : S

7.975 aulas noturnas correspondem a 5.981 horas
35.225 aulas diurnas correspondem a ..... 29.354 horas

43.200 aulas, correspondem a ............ 35.335 horas

146. Haveria, portanto, uma diferenga de 7.865 ho-
ras remuneradas por ano, ou sejam, 225:950$0 anuais a
serem reduzidos dos professores. O que ndo é possivel é
num total tdo elevado de 43.200 aulas manter, oficialmente,
periodos de 45 e 50 minutos e remunera-las como se
fossem de 1 hora.

147. Quanto ao art. 100, ndo se justifica que sejam
admitidos novos professores para ultimagdo do remanes-
cente desse regime. As aulas podem ser dadas como um
trabalho suplementar remunerado, a ser atribuido aos atuais
professores. A relacdo anexa, elaborada por este Departa-
mento, ja prevé a solu¢do desse estado de coisas.

148. Finalmente, os monitores e preparadores nio de-
vem ser contratados, como foi proposto, mas sim admitidos
como mesalistas. A solugdo tambem se encontra anexa.

Colégio Pedro II (Internato)

149. Esse estabelecimento pleiteia uma nova dotagdo
de 34:700%0 para atender a despesa com a prorrogacio, até
31 de dezembro, dos contratos em vigor. Pede, ainda, além
disso, um aumento de réis 17:320$0 para a dotagdo de
50:000$0 destinados a pagamento de gratificagdes por des-
dobramento de turmas, sem, todavia, apresentar maiores
justificativas.

Conclusao

150. Todo o estudo feito nas paginas anteriores se
baseia em um confronto entre a situagdo que existia oficial-
mente em 1939 e a que foi proposta para 1940.

151. Os programas de trabalho do ano letivo anterior
tinham sido elaborados pelos préprios estabelecimentos, que
agora fazem, para o ano corrente, propostas de tal modo
majoradas que acarretariam um injustificivel aumento de
despesa de 2.306:990%0, além do que tinha sido estimado
no orgamento.

152. Era natural que houvesse uma revisdo nos pro-
gramas, de forma a incluir o trabalho de 12 horas por
semana (2 horas por dia), porque, em 1939, ndo passa-
vam da metade desse tempo, quando o atingiam.

153. Seria, portanto, possivel atender melhor ao en-
sino dentro do periodo obrigatério atual de trabalho.

154. O que houve foi, ao revés, um trabalho minu-
cioso de desdobramento de turmas e de aulas, de forma
excessiva, como ficou provado, sem que, ao menos, fossem
excluidas, do trabalho extraordinariamente remunerado dos
professores, as aulas a que, na realidade, nem comparecem,
como no caso de aulas praticas, a cargo dos assistentes.
Houve até a inclusdo do periodo correspondente ao preparo
de aulas para acrescer a remuneragdo suplementar.

155. Todos os hordrios se referem as disciplinas, ape-
nas, sem qualquer subdivisio capaz de esclarecer o que
importa em trabalho do catedrdtico e o que cabe aos assis-
tentes.

156. Pelos programas de trabalho apresentados, po-
deriam, de plano, ser dispensados todos os assistentes, ex-
ceto os do Externato do Colégio Pedro II, onde os mesmos
aparecem em situacdo idéntica @ dos catedraticos.

157. Tudo foi apreciado como si o que oficialmente
consta dos programas de trabalho fosse, de fato, executado.

158. A vista do exposto, este Departamento, ao en-
caminhar os processos em causa a Vosa Exceléncia, tem
a honra de sugerir as seguintes providéncias :

Escola Nacional de Odontologia

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificacdes por
desdobramento de turmas ;

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagGes, de qualquer periodo do corrente ano ;

¢) — que nio seja admitido professor auxiliar

. para a cadeira de Prétese ;

d) — que fique sem efeito a atual distribuigdo
em turmas ;

e) — que seja restabelecido o horario de 1939
completaao de férma a dar cada professor as doze
horas de aula semanais ;

f) — que do novo horario conste, para cada
disciplina, de férma expressa, quais as aulas que
devem caber ao professor e quais os trabalhos que
competem ao assistente ou aos assistentes, quando
houver mais de um ;

g) — que, para cada série, seja indicado o nd-
mero de alunos que constitue a turma das aulas
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tedricas, na mesma base do ano antérior, e as tur:
mas de aulas praticas, na mesma base de alunos
e aulas do ano anterior.

Escola Nacional de Direito

a) — que sejam considerados automaticamente
concelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) —~ que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grd-
tificagSes, de qualquer periodo do corrente ano;

¢) — que ndo sejam admitidos os 12 professo-
res auxiliares propostos ;

d) — que as aulas, tanto na parte diurna, como
na parte noturna, sejam divididas em turmas com um
nimero de alunos compativel com as instalagdes ;

e) — que compete aos professores catedraticos
tanto o ensino das aulas diurnas como o das notu:-
nas, uma vez que a lei ndo distingue entre umas e
outras ;

f) — que o nimero de aulas deve ser o que
prevé o regulamento, isto é, trés vezes por semana
para cada turma (duas ou gquatro);

g) — que os trabalhos de seminario sejam maxn-
tidos apenas para completar o periodo de 12 horas
semanais, quando este ndo for atingido pelas aulas
habituais dos cursos diurno e noturno.

Escola Nacional de Misica

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagGes, de qualquer periodo do corrente ano;

c) — que, para piano, sejam admitidos 15 pro-
fessores auxiliares, na férma da relacdo anexa;

d) ~— que sejam feitos os desdobramentos de
turmas das cadeiras de leitura a primeira vista e con-
traponto e fuga.

Escola Nacional de Belas-Artes

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagGes, de qualquer periodo do corrente ano ;

c) — que ndo seja admitido professor auxiliar
para Arte Decorativa ; ;

d) — que seja restabelecido o horario de 1939,
completado de forma a dar a cada professor as doze
horas de aulas semanais ;

e) — que do novo horario conste, de forma
expressa, quais as aulas que devem  caber ao pro-
fessor e quais os trabalhos que competem ao assistente
ou aos assistentes, quando houver mais de um.

Escola Nacional de Medicina

a) — gque sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagoes por
desdobramento de turmas ;

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficacdes, de qualguer periodo do corrente ano;

¢) — que seja restabelecido o horario de 1939,
completado de forma a dar cada professor as doze
horas de aula semanais ;

d) — gque do novo horério conste, para cada dis-
ciplina, de forma expressa, quais as aulas que devem
caber ao professor e quais os trabalhos que compe-
tem ao assistente ou aos assistentes, quando houve
mais de um; :

e) — que para cada série, seja indicado o ni-
mero de alunos que constitue a turma das aulas tedri-
cas, na mesma base do ano anterior, e as turmas
de aulas praticas na mesma base de alunos e aulas
do ano anterior.

Escola Nacional de Engenharia

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) ~— que sejam retidos gquaisquer Pprocessos
ou folhas de pagamento, correspondentes a essas gra-
tificagdes, de qualquer periodo do corrente ano;

c) — que ndo seja contratado professor auxiliar
para a cadeira de analise ;

d) — que seja restabelecido o horario de 1939,
completado de forma a dar cada professor as doze
horas de aula semanais ;

e) — que do novo horario conste, para cada
disciplina, de forma expressa, quais as aulas que
devem caber ao professor e guais os trabalhos que
competem ao assistente ou aos assistentes, quando
houver mais de um ;

f) ~ que para cada série, seja indicado o nu-
mero de alunos que constitue a turma das aulas teo-
ricas, na mesma base do ano anterior e as turmas
de aulas praticas na mesma base de alunos e aulas
do ano anterior.

Faculdade Nacional de Filosofia

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) ~ gque sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagdes, de qualquer periodo do corrente ano;

c) — que seja elaborado imediatamente um mapa
discriminando minuciosamente, para cada disciplina,
os trabalhos correspondentes, com indicagdo do que
cabe ao regente ou professor catedrdtico e ao assis-
tente ou aos assistentes, quando houver mais de um;

d) — que, a partir de 15 de setembro, s6 haja
um professor para cada disciplina, sendo indicado
o nome do que devera permanecer ;

el gy T
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e) — que enquanto ndo for providenciada a es-
colha do que devera permanecer ficardo todos os da
mesma disciplina sem direito a qualquer remune-
racao;

f) — que os atuais professores auxiliares que
devam permanecer tenham o contrato alterado, pas-
sando a ser assistentes do regente ;

g) — que a Divisdo do Pessoal do Ministério da
Educagdo e Saide faca novos contratos, até 31 de
dezembro, para aqueles cujos contratos terminaram
a 31 de agosto, na forma do que consta da relacdo
anexa.

Faculdade de Direito de Recife

Manter o programa de trabdalho e que se encontra
anexo ao processo 10.797 de 1940.

Faculdade de Medicina de Porto Alegre

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ; “

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagdes, de qualquer periodo do corrente ano;

c) — que fique sem efeito a atual divisdo em
turmas ;

d) — que seja restabelecido o horario de 1939,
completado de forma a ser atingido o periodo de 12
horas por semana, permitindo melhor distribui¢do
de alunos;

e) — que do novo horario conste, de forma ex-
pressa, quais as aulas que devem caber ao professor
e quais os trabalhos que competem ao assistente ou
aos assistentes, quando houver mais de um;

f) —~ que, para cada série, seja indicado o nii-
mero de alunos que constitue a turma das aulas teo-
ricas, na mesma base do ano anterior, e as turmas
de aulas praticas na mesma base de alunos e aulas
do ano anterior.

Faculdade de Medicina da Baia

a) ~ que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhosb de gratificagdes por
desdobramento de turmas ; ]

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagGes, de qualquer periodo do corrente ano;

c) — gque fique sem efeito a atual divisdo em
turmas ;

d) — que seja restabelecido o horario de 1939,
completado de forma a ser atingido o periodo de 12
horas por semana, permitindo melhor distribui¢do
de alunos ;

e) — que do novo horario conste, de forma
expressa, quais as aulas que devem caber ao pro-
fessor e quais os trabalhos que competem ao assis-
tente ou aos assistentes, quando houver mais de um ;

f) — que, para cada série, seja indicado o ni-
mero de alunos que constitue a turma das aulas teo-

ricas, na mesma base do ano anterior, e as turmas
de aulas préaticas na mesma base de alunos e aulas
do ano anterior.

Colégio Pedro Il — Externato

a) — que sejam considerados automaticamente
cancelados todos os empenhos de gratificagdes por
desdobramento de turmas ;

b) — que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, correspondentes a essas grati-
ficagdes, de qualquer periodo do corrente ano ;

c) — que seja mantida a atual divisdo em turmas,
sendo alterado o horario, de forma que o periodo dz
aulas seja sempre de 1 hora, a se iniciar ou terminar
em hora inteira ou meia hora, de forma a facilitar a
fiscalizag@o ;

d) — que do horério constem nominalmente os
professores correspondentes a cada aula sendo que
os contratados devem figurar de acdrdo com os ele-
mentos das rela¢des anexas ;

e) — que sejam contratados os 84 professores
propostos, sem distingdo de tratamento para os do
método direito ,cujo trabalho, nas mesmas séries, é
feito em condi¢des idénticas ao das aulas desdobra-
das de Portugués ;

f) — que os dirigentes das aulas de idiomas es-
trangeiros sejam contratados na mesma base dos
demais responsaveis pelo ensino das disciplinas ;

g) que as aulas correspondentes ao art. 100
sejam dadas pelos mesmos professores do curso nor-~
mal ; :

h) que os contratos sejam imediatamente cele~
brados na base da relagdo anexa, e o pagamento,
feito a partir do inicio das aulas e de acordo com
a frequéncia dos professores ;

i) que os monitores e preparadores sejam in-
cluidos entre os mensalistas.

Colégio Pedro Il — Internato

a) que sejam considerados automaticamente can-
celados todos os empenhos de gratificagdes por des-
dobramento de turmas ;

b) que sejam retidos quaisquer processos ou
folhas de pagamento, corespondentes a essas gra-
tificagGes em qualquer periodo do corrente ano;

c) que sejam revistos os horarios e a divisdo
em turmas ;

d) que sejam celebrados novos contratos, a pat-
tir do término dos atuais, com os professores do
método direto, nas mesmas condicdes dos demais
Professores Auxiliares, de acordo com a relagdo
anexa ;

e) que os dirigentes de aulas de idioma estran-
geiro, sejam contratados na mesma base dos respon-
saveis pelo ensino das demais disciplinas.

Departamento Nacional de Educacio

159. Este Departamento, tem a honra de sugerir,
ainda, a Vossa Exceléncia, que o Departamento Nacional
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de Educac;éo apresente até o dia 15 de outubro préximo, um
Programa completo dos trabalhos escolares de todos os
®tabelecimentos oficiais de ensino secundario e superior
Para o exercicio de 1941, a ser elaborado na base do
que consta desta exposi¢do de motivos, se a mesma merecer
2 aprovagsio de Vossa Exceléncia.

160. Desse programa de trabalho, deverdo constar :

a) nimero méaximo de novas matriculas ;

b) nimero aproximado de alunos em cada tur-
ma, de aula tedrica e de aula pratica, para cada
disciplina ;

c) horario de aulas para cada turma, indicando
separadamente as aulas expositivas e as de traballc
pratico, com os nomes dos professores, professores-
auxiliares e assistentes, em cada caso, e o periodo
de tempo correspondente ;

d) proposta de normas para prova de habilitagdo
de professores-auxiliares e assistentes, e época de
realizacdo dessas provas, de forma a nio haver per-
turbagdo no momento da revisdo anual; e

e) orcamento discriminado para cada estabeleci-
mento justificado na base do programa de trabalhu.

161. Além disso, o Departamento Nacional de Edu-
facdo devera fiscalizar a perfeita execugdo de tudo que
of Sugerido nesta exposi¢do, bem como a execugdo dos
Programas de trabalho e dos horarios de aula, e opinar
M relacio a quaisquer propostas de alteragdo dos mes-
Mos, de gratificagdes e de novas admissdes.

Despesa

162. Do estudo feito, conclue-se que as novas des-
Pesas serso as seguintes :

Escola Nacional de Musica :

C°ntratos de 1 de maio a 15 de setembro, na
forma da relagdo anexa ..............
Ontratos de 16 de setembro a 31 de de-
Zzembro, na forma da relagdo anexa ....

102:060$0
83:380$0
Faculdade Nacional de Filosofia :

C"ntratos de 1 de setembro a 31 de dezembro,
na forma da relagdo anexa ............ 118:800$0

Colégio Pedro II — Externato:

C“‘ltratos de 10 de abril a 31 de dezembro,
na forma da relagdo anexa (professores
auxiliares) excesso sobre a dotagdo or-
Camentaria T s s R s

: C‘)Htratos de 1 de setembro a 31 de dezembro,
na forma da relagéo anexa (dirigentes)

Maim'acéo da dotag@do de extranumerérios-men-
LT e e BB LA

530:000$0

22:800$0

68:510$C
Colégio Pedro II — Internato :

C°Dtatos de 1 de agosto a 31 de dezembro,

na forma da relagdo anexa (professores

BUCTIATRS) L5 e s 2 potem 408 e ]ai ot st oo i 54:420$0

Contratos de 1.° de setembro a 31 de de-
zembro na forma da relagdo anexa (diri-

gentes)l b R i S e s 22:800%$0
1.005:810$0

Redugdo da despesa com mensalistas no Co-
légio Pedro II — Internato .......... 5:810$0
TTotal Sy B el Al 1.000:000$0

163. A rigor deveriam ser cancelados no orgamento
da despesa todos os saldos disponiveis das dotagdes des-
tinadas a pagamento de gratificagdo por desdobramento
de turmas.

164. Ficando, porém, a utilizagdo deles condicionada
& autorizagdo expressa de Vossa Sxceléncia ndo se veri-
ficara mais o due ocorreu anteriormente, isto ¢ a aplica-
¢do injustificavel. Assim, restrita a despesa as reais ne-
cessidades, havera de futuro um saldo quasi compensador
das novas despesas, sendo que esse saldo seria inteiramente
equivalente aos novos encargos se, desde o inicio do exer-
cicio, fosse essa a orientacdo.

165. Verifica-se, assim, que a nova despesa de ....
1.000:0000$0 a ser realizada é menor que metade da im-
portancia pedida.

166. As novas despesas, das quais a maior parcela
corresponde ao Colégio Pedro II (Externato), poderdo ser
atendidas pela transposicio de quantia equivalente a s2¢
destacada da dotagio consignada no orgamento em vigor,
para as obras a serem realizadas naquele estabelecimento,
sem qualquer aumento de despesa.

167. A medida se justifica pelo fato de néo ser pos-
sivel no periodo restante do ano a realizagio de obras
de vulto da dotagfio existente.

168. Assim, para execucdo de todas as medidas pro-
postas, este Departamento tem a honra de submeter &
aprovacao de Vossa ’Exceléncia o seguinte :

a) projeto de Decreto-lei alterando, sem aumen-
to de despesa, o orcamento da despesa do Ministério
da Educacdo e Satde ;

b) projeto de Decreto aprovando novas tabelas
numeéricas para os extranumerarios-mensalistas do
Colégio Pedro II (Extenato) ; Golégio Pedro II (In-
ternato) ;

c) relagdes nominais dos mensalistas correspon-
dentes ;

d) relagdo dos Assistentes a serem contratados,
de 1.° de setembro a 31 de dezembro para a Facul-
dade Nacional de Filosofia ;

e) relagdo dos Professores-Auxiliares a serem
contratados, no periodo de 1.° de maio a 15 de se-
tembro, para a Escola Nacional de Miisica ;

f) relagdo dos Professores-Auxiliares a serem
contratados, no periodo de 16 de setembro a 31 de
dezembro, para a Escola Nacional de Musica;

g) relagio dos Professores Dirigentes e do Pro-
fessor de Ciéncias Fisicas e Naturais a serem con-
tratados, no periodo de 1 de setembro a 31 de de-
zembro, para o Externato do Colégio Pedro II;
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h) relagdo dos Professores dirigentes a serem
contratados, no periodo de 1.° de setembro a 31 de
dezembro, para o Internato do Colégio Pedro II;

i) relacdo dos Professores Auxiliares a serem
contratados, no periodo de 10 de abril a 31 de de-
zembro, para o Externato do Colégio Pedro II;

j) relagdo dos Professores do método direto a
serem contratados, de 1.° de agosto a 31 de dezembro,
para o Internato do Colégio Pedro II;

k) que a eventual aplicagio dos saldos existen-
tes nas dotages correspondentes a gratifcagdes por
desdobramento de turmas depende, no corrente exer-
cicio, de prévia autorizagdo de Vossa Exceléncia a
vista de justificativa fundamentada do Departamento
Nacional de Educagdo e nas bases do que consta
desta exposi¢do de motivos ;

1) que os salarios fixados nas relagdes anexas
ndo justificam qualquer pedido de pagamento de di~
ferenca sobre importancias menores recebidas em data
anterior a fixada nas mesmas ;

m) que o Departamento Nacional de Educagdo
remeta, até o dia 15 de novembro, a este Departa-
mento, a relagdo completa de todo o pessoal extra-
numerario docente e auxiliar a ser reconduzido em
1941, de forma a ndo haver gualquer retardamento
de pagamento no futuro exercicio.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Sim&es Lopes, presidente.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS.
(Assinados Decreto-lei n. 2.595 e Decrefo n. 6.308
~— em 19-9-40),

1.438 — Em 13 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repriiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. A., de admissdo de extranumerario-men-
salista para o Servico Florestal, esclarecendo que a habili-
tagdo de que trata o art. 4.° § 1.°, do Decreto-lei n. 1.909,
de 26-12-39 foi devidamente apurada.

Aprovado. Em.13-9-40. — G. VARGAS.

1.439 — Em 13 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M, A., de admissdo de candidato habili-
tado para fungdes de extranumerario-mensalista do

ORI 82 AT

Aprovado. Em 13-9-40. — G. Varcas.

1.440 — Em 13 de setembro de 1940. — Encami-
nha ao Senhor Presidente da Reptblica, com parecer fa-
voravel, a proposta do M. A., de aproveitamento de
extranumerario-mensalista do Servico Florestal em idén-

ticas fungdes no Conselho de Fiscalizagdo das Expedig6es
Artisticas e Cientificas no Brasil.

Aprovado. Em 13-9-40. — G. VARGAs.

1.441 — Em 13 de setembro de 1940. — Encaminh?
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel
a proposta do M. T. I. C., de admissdo de candidat0
habilitado para fun¢des de extranumerario-mensalista do

DN T
Aprovado. Em 13-9-40. — G. VARGAs.

1.442 — Em 13 de setembro de 1940, — Encaminhd
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoraVe]'
a proposta do M. V. O. P., de aproveitamento de eX
tranumerario-mensalista da D. R. C. T. de Alagoas e”
idénticas funges da D. R. C. T. de Sdo Paulo.

Aprovado. Em 13-9-40, — G. VARGAs.

1.443 — Em 13 de setembro de 1940. — Encaminh?
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoré”
vel, a proposta do M. T. I. C., de melhoria de salari®
de extranumerdrio-mensalista do D. N. T. e admissd®
de candidato habilitado para as fungdes da vaga deco”
rente.

Aprovado. Em 13-9-40, — G. VARGAS.

1.444 — Em 13 de setembro de 1940. — Encaminh?
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoré”
vel, a proposta do M. T. I. C., de melhoria de salari®®
de extranumerérios-mensalistas do D. N. T. e admissd
de candidato habilitado para as funcdes da vaga deco™
rente.

Aprovado. Em 13-9-40. — G. VARGAs.

1.446 — Em 13 de setembro de 1940. — Process
do M. E. S., referente a alteragdo das tabelas numérica®
do pessoal extranumerdrio da Divisdo de Amparo a Ma-
ternidade e a Infancia e Delegacias Federais de Saude 92
28, 04:2,0.6.5° 73 e 8 A Regides.,

Este Departamento submete ao Senhor Presidente da
Repiblica projetos de Decreto-lei e de Decreto Executiv®
consubstanciando a medida em aprégo.

(Assinados Decreto-lei n. 2.586 e Decreto n. 6.28%
em 17-9-40) .

1.447 — Em 14 de setembro de 1940. '— Encaminb?
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favorave"
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a4 sua expedi¢do, o projeto de Decreto-lei elaborado pelo
4. F., abrindo crédito especial para construcdo do Edi-
ficio-sede do M. F. e Tribunal de Contas.

(Assinado Decreto-lei n. 2.659, em 2-10-40).

1.448 — Em 14 de setembro de 1940. — Encaminha
8 Senhor Presidente da Repuiblica, com parecer favoravel,
4 proposta do M. M., de admissio de extranumerarios-
ontratados para o Laboratério de Provas.

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS.

1.449 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
2 Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
4 proposta ao M. V. O. P., de admissio de extranumera-
to-mensalista para a D. R. C. T. do Para, esclarecendo
Que a habilitagio de que trata o art. 4.°, § 1.° do Decre-
fo-lei n, 1,909, de 1939, foi devidamente apurada.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGaAs.

1.450 — Em 16 de’ setembro de 1940. — Encaminha
2 Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
4 proposta do M. V. O. P., de melhoria se salario do
Pessoal extranumerario-mensalista da I. F. E.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAs.

1.451 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
2 Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
A proposta do M. V. O. P., de admissdo de extranumera-
Yo-mensalista para a D. R. C. T. do Parana, esclare-
fendo que a habilitagio de que trata o art. 4.°, § 1.° do
“ecreto-lei n.” 1.909 de 1939, foi devidamente apurada.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.452 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
30 Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
 proposta do M. V. O. P., de admissdo de extranumera-
Yo-mensalista paraa D. R. C. T. de Uberaba, esclarecen-
do que a habilitagdo de que trata o Decreto-lei n. 1.909, de
1939, foi devidamente apurada.

Aprovado. Em 17-9-40. — G, VARGAS.

1.453 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
30 Senhor Presidente da Reptblica, com parecer favoravel,
% proposta do M. V. O. P., de admissdo de extranume-

rario-mensalista para a D. R. C. T. de Alagdas, escla-
recendo que a habilitagdo do candidato foi apurada de
acordo com as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGas.

1.454 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V. O. P., de melhoria de saldrio do
pessoal extranumerario-mensalista da D. R. C. T. de
Pernambuco.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.455 — Em 16 de setembro de 1940 — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do presidente da Comissdo de Defesa da Eco-
nomia Nacional, de melhoria de salario de extranumerario-
mensalista da tabela aprovada para aquela Comissio.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS-

1.456 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M. E. S., de admissdo de extranumerario-
mensalista para a Faculdade Nacional de Medicina, substi-
tuindo-se a prova de habilitagdo pela de titulos apresentada.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.457 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V. O- P.; de admissdo de extranumerd-
rios-mensalistas para a D. R. C. T. de Sao Paulo, escla-
recendo que-a habilta¢dio - dos candidatos foi~apurada de
acérdo .com -as .normas- estabelecidas - -por éste- Departa-
mento. i 01T : ;

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.458 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V. O. P., de admissdo de extranu-
merdrio-mensalista para a D. R. C. T. do Rio Grande do
Sul, esclarecendo que a habilitagdo do candidato foi apu-
rada de acérdo com as normas estabelecidas por éste
Departamento.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.459 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
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a proposta do M. V. O. P., de admisdo de extranumera-
rio-mensalista para a D. R, C. T. de Uberaba, esclare-
cendo que a habilitagdo do candidato foi apurada de
acordo com as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS-:

1.460 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V. O. P., de admissdo de extranume-
rario-mensalista para a D. R. C. T., de Ribeirdo Preto,
esclarecendo que a habilitagdo do candidato foi apurada
de acoérdo com as normas estabelecidas por éste Departa-
mento. ;

“Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAs:

1.461 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V. O. P., de melhoria de saldrio de
extranumerario-mensalista da -D. R. C. T. de Mato-
Grosso. ;

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS.

1.462 — Em 16.de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. A., de admissdo de extranumerario-
mensalsta para o Servigo Florestal, esclarecendo que a ha-
bilitagdo do candidato foi apurada de acérdo com as no:-
mas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS-

1.463 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M. T. I. C., de admissdo de candidato

habilitado para fungdo de extranumerario--mensalista do
LSRN

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS.

1.464 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M. V., O.:P., de melhoria de salario de ex-

tranumerario-mensalista da E. F. Central do Rio Grande
do Norte.

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS.

1.465 — Em 16 de setembro de 1940. — Requeri-
mento de José Rodrigues Vale e Adauto de Alencar Fer-

nandes, sdbre a realizacdo de concursos na Faculdade Na-
cional de Direito da Universidade do Brasil. )

Este Departamento informa ndo ser de sua competed”
cia a realizagdo de concursos parze o magistério. Deve 0
processo ser encaminhado ao M. E. S. para as prov¥
déncias necessarias.

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAs.

1.466 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminhd
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravelr
a proposta do M. V. O. P., de aproveitamento de e*
tranumerario-mensalista da D. R. C. T. da Paraiba e®
idénticas fung¢des na D. R. do Distrito Gederal.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.

1.467 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminh?
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel
a proposta do M. E. S., de admissdo de extranumerario”
contratado para o Servico de Malaria da Baixada FI¥
minense.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS-

1.468 — Em 16 de setembro de 1940. — Submet
ao Senhor Presidente da Repiiblica projeto de Decreto el
transferindo para o cargo Il — Imprensa Nacional — do
M. J. N. I, todos os cargos e carreiras ligados diretamenté
aos servigos e oficinas graficas a que se refere o Decreto-lé!
n. 2.130, de 12 de abril de 1940.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.624, em 24-9-40).

1.469 — Em 16 de setembro de 1940. — Excelentissim®
Senhor Presidente da Republica :

Este Departamento tem observado que funcionarios dos
diversos Ministérios, aposentados por moléstia contagios?
antes da vigéncia do Estatuto dos Funcionarios, vém Plei’
teando e alguns o conseguiram, a anulacdo dos decreto®
de suas aposentadorias, nos termos da legislagdo vigent
ao tempo da concessdo, para o fim de serem considerad®®
licenciados na forma do artigo 19 do Decreto n. 14.66%
de 1 de fevereiro de 1921, e Lei n. 79, de 8 de julho
1935, entdo vigentes.

2. Alegam esses interessados ndo lhes ter sido €O
cedida, a época em que foram aposentados, a licenga €
pecial de que tratam os dispositivos citados e, por i55%
alguns foram atendidos. X

3. E’ estranhavel, porém, que somente agora, depo¥®
de tantos anos decoridos, e durante os quais os requereﬂte’
guardaram absoluto siléncio, sem reclamarem a inobsé"”
vancia daqueles dispositivos legais, ora revogados, a inv%
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quem para justificacdo de seus pedidos de licenciamento e
posterior aposentadoria.

4. A vista disso e parecendo inconveniente, no seu
entender, a generalizagdo dessa medida, este Departamento
tem a honra de sugerir a Vossa Exceléncia que ndo mais
se anulem decretos de aposentadoria para considerar licen-
ciados os respectivos funcionarios, sob a alegacdo de que
houve pretericdio de prescri¢des legais, entdo vigentes, e
contra o que ndo reclamaram.

5. As referidas aposentadorias constituem atos per-
feitos e acabados, decretadas sem qualquer protesto dos in-
teressados, em tempo habil, resultando as pleiteadas anula-
¢Oes de despesa avultada, desde que 'a lei vigente concede
provento integral aos funcionérios que, agora, se aposenta-
rem nos casos nela indicados.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS-.

1.470 — Em 16 de setembro de 1940. — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento o processo em que o Sindicato dos Ferroviarios da
Estrada de Ferro Sorocabana requer lhe seja assegurado,
em face do Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939,
o direito de continuar no estado em que se encontra.

2. Dispde o artigo 53 do aludido Decreto-lei n. 1.402,
de 1939:

“Nio podem sindicalizar-se os servidores do Es-
tado e os das instituicdes paraestatais”.

3. Para melhor e mais seguramente interpretar o pre-
ceito transcrito, conhecer-lhe o sentido e a extensdo, o espi-
rito e a razdo de ser, os limites e a finalidade, ndo ha exa-
minéd-lo isoladamente, mas em frente ao conjunto que inte-
gra e em confronto com dispositivos outros de leis regula-
doras do mesmo assunto, deixando de parte, em principio,
o elemento filolégico, de menor relevo entre os varios
processos a mao do hermeneuta.

4. O Decreto n. 19.770, de 19 de margo de 1931,
que regulou a sindicalizagdo das classes patronais e opera-
rias, estabelecia, em seu artigo 11:

- "Na tecnologia juridica do presente decreto ndo
ha distingdes entre empregados e operarios, nem
entre operarios manuais e operérios intelectuais, in-
cluindo-se, entre estes, artistas, escritores e jornalistas
que ndo forem comercialmente interessados em em-
presas teatrais e de publicidade.

“Paragrafo tinico. N#o entram na classe de

empregados :

“a) os empregados ou funcionarios piiblicos,
para os quais, em virtude da natureza de suas fungdes.
subordinadas a principios de hierarquia administrati-
va, decretarda o Governo um estatuto legal”’ (é meu
o grifo).

5. Da simples leitura desse preceito (item ant.),
emerge, claro, o nexo existente entre a regra (art. 11) e
o esclarecimento imediato (paragrafo tnico), entre o geral,
que aquela exprime, e o particular, que esse tdo bem de-
fine. E' que o artigo desautoriza
£ distinges entre empregados e Operarios...,
operarios manuais e operarios intelectuais...” (é meu

o grifo)
e o paragrafo exclue da classe de empregados

“os empregados ou funcionarios piblicos”. (Item 4).

6. Naio ha dissimular, bem se estd a ver, seu carater
preventivo contra qualquer interpretacdo sutil ou tenden-
ciosa, porventura inspirada na identidade de conceito,
entdo usual entre nés, das expresdes ‘empregados e fun-
cionarios”, e do seu emprego indistinto para designar os

componentes dos quadros de auxilares da administragac ..

publica.

7. A vista da aludida norma e atendendo a que, nos

termos do artigo 6.° — Introdugio do Cédigo Civil —
verbis :

“A lei que abre excec¢do a regras gerais, ou res-
tringe direitos, s6 abrange os casos, que especifica”,

era de concluir-se, sem dificuldade, pela exegese estrita do
disposto no paragrafo tnico do dito artigo 11.

8. Isso tanto mais se impunha, quanto era certo que,
N0 seu proprio contexto, estava, literalmente, expressa &
razdo légica da excegdo ao principio geral que ditou o
preceito, cuja extensibilidade restringiu, verbis:
“... em virtude de suas fungdes, subordinadas a
principios de hierarquia administrativa..."”

9. Até ai, parece indiscutivel que, somente, era veda-
da a sindicalizacio aos empregados ou funciondrios pi-

blicos, para os quais, em face da situagdo juridica, decre-
taria

o Governo um_estatuto legal”.

10." Posteriormente, trés meses, apenas, decorridos,
surgia o Decreto n. 24.694, de 12 de julho do mesmo ano,
que, instituindo

- os sindicatos como tipos especificos de organiza-
¢do das profissdes que, no teritério nacional”, tives-
sem “por objeto a atividade licita, com fins economi-
cos, de qualquer fun¢io ou mistér” (art. 1.°),

determinava, em seu artigo 4.°:

“Os funcionarios piblicos ndo poderdo sindica-
lizar-se”,

esclarecendo, igualmente, por sua vez e em seguida, no pa-
ragrafo tnico:

“N&o entrardo na categoria de funciondrios pu-
blicos os empregados manuais, intelectuais e técni-
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cos de empresas agricolas, industriais e de transpor-
* tes, a cargo da Unido, dos Estados e dos munici-
pios” .

11. Confrontem-se as normas transcritas de um (item
4) e outro decreto (item 10), e, sem maior esfor¢o, veri-
ficar-se-a que, diversas na forma extrinseca, conservaram
elas, intrinsecamente, o mesmo sentido idéntica significagdo
e igual extensibilidade de efeitos. O que no artigo 11
do Decreto n. 19.770 (item 4 cit.) representava excegdo,
passou a regra geral no artigo 4.° do Decreto n. 24.694
(item 10 referido) e vice-versa, ndo tendo havido mais que
simples transposicdo de textos.

12. Releva, entretanto, notar que este ultimo diploma
legislativo, no paragrafo tnico do artigo 4.°, foi mais ex-
pressivo, quando, literalmente, incluiu, entre os que podiam
sindicalizar-se,

“...os empregados manuais, intelectuais e técnicos
de empresas agricolas, industriais e de transportes, a
cargo da Unido, dos Estados e dos municipios” (item

10) .

13. Mais tarde, oito anos depois, foi publicado o De-
creto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, que, em sew ar-
tigo 53, como se viu (item 2), estabeleceu:

“Ndo podem sindicalizar-se os servidores do
Estado e os das institui¢des paraestatais’” (é meu o
grifo) .

14. Na sintese desse dispositivo, ou melhor, nas ex-
pressdes “servidores do Estado”, de que usa, reside o ponto
nevralgico do assunto em exame. Para elas, portanto, é
que se devem voltar, atentas, as vistas do intérprete, no
sentido de conhecer-lhes os limites de continente, para lhes
indicar o contetido e, destarte, dissipar, uma vez por todas,
as dividas emergentes.

15. A conceituagio de funcionario publico tem pre-
ocupado geragdes de Mestres do Direito. Entre nés, porém,
ja se considera pacifico o enunciado do Estatuto de que

“Funcionario piiblico é pessoa legalmente inves-
tida em cargo publico (art. 2.°),

ndo vindo a pelo, portanto, o registo, mesmo sintético,
das diversas opinides de quantos se entregaram ao estudo
da matéria.

16. Diferentes, sob o ponto de vista doutrinario, as
expressoes funcionario e empregado publico ndo mereceram,
entretanto, das nossas leis anteriores qualquer distingéo.

17. Assim é que, nos albores do direito constitucional
e administrativo patrio, o vocabulo “emprégo” definia o
de “cargo piblico” (Cont. do Império, art. 102; Ato
Adicional, art. 10, n. 7). Na Constituigio de 1891, “car-
go, emprégo e funcdo” foram usados indistintamente (arts.
23, 25, 34, 'ns. 24, 43, 44, 45, 47 § 4.°, 48, n. 5, 50 e para-
grafo tnico, 57, 58, paragrafo tnico, 72, ns. 34, 73.e 74),
bem como na de 1934 (arts. 7.°, n, 1, letra ¢, 33 § 1.°, n. 2
BR8 4.5 39, ins. 16,.52;852 18 § 400 20056 "1 14,58 §§ 6.2
e 7.° 62, 64 letra a, 67 letra a, 91, n. VI, 95 § 3.°, 97, 112,
ns. 1, 2, 3 e paragrafo tnico, 168, 169 paragrafo tnico,

170, ns. 1, 4 e 9, 172 §§ 1.° a 4.°, 173), sendo de notar
que, nesta ultima, deu-se-lhes, no artigo 170, n. 2, a deno-
minagdo demais genérica de “postos”. O mesmo acontecia
as expresses “funciondrio e empregado piblico” tendo re-
conhecido o Supremo Tribunal Federal, em Acorddo de
8 de abril de 1914, a identidade desses wvocabulos.

18. Foi, afinal, a Lei n. 284, de 28 de outubro de
1936, que, com precisdo e clareza, estabeleceu a diferenca,
verbis :

“Os servigos publicos civis serdo executados pelos
funcionarios cujos cargos constam das tabelas ane-
xas a esta lei e por pessoal “extranumerario” (art.
19), (é meu o grifo).

“Os servigcos publicos em geral e, especialmente,
de natureza industrial, deverdo ser constituidos por
um nicleo reduzido de funcionarios de quadro, que
ocupardo as fung¢des de maior responsabilidade. As
funcdes auxiliares deverdo ser exercidas por pessoal
extraordinario” (art. 51).

19. Mais tarde, o Decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro
de 1938, confirmando esse principio, fixou a respectiva
situagdo juridica verbis ¢

“Além dos funcionarios piblicos civis regular-
mente investidos em cargos publicos criados por lei,
podera haver, nos servigos piiblicos federais, pessoal
extranumerario. ..” (artigo 1.°),

por sua vez, ja enunciada na Exposigdo de Motivos de 24
de janeiro do mesmo ano. (Rev. do Serv. Pub., Fev.
1938, ps. 118).

20. Paralelamente, estabeleceu-se que os empregados
das autarquias ou inftituigées paraestatais ndo estavam in-
cluidos na denominagdo especifica de funcionarios piiblicos,
nem na de extranumerérios. (Exp. de Mot. de 8 de de-
zembro de 1938, Acorddo de 18 de julho de 1940, do
CUENS )

21. Dentro desse critério, como acentuou a exposi¢do

de motivos n. 1.581, de 30 de agosto de 1939, nos itens 4

e 5, foram tragadas as linhas fronteiricas dos “trés grandes

grupos” em que “a coletividade trabalhadora brasileira esta

dividida" :

“... os que trabalham em empresas particulares, os

que trabalham nas entidades paraestatais e os que

trabalham nas atividades diretamente exercidas pelo

Estado”. (Exp. cit., item 4 — “Diario Oficial” de
4 de setembro de 1939),

compreendendo subdivisdes cada um desses grupos, verbis

“... os dois primeiros, isto ¢, os dos que trabalham
em empresas particulares e nas entidades paraesta-
tais, se subdividem segundo a natureza da funcdo
exercida, e o terceiro grupo, a que correspondem os
que trabalham em atividades diretamente exercidas
pela Unido, é constituido de funciondrios e extranu-
merarios ou, de forma genérica, pelos Servidores
do Estado” (Exp. ref. item 5) (é meu' o grifo).
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22. Com efeito, o Decreto-lei n. 288, de 23 de feve-
reiro de 1938, que criou o Insttiuto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Estado, ja assim, em seu artigo 3.°,
os compreendia, subordinando-os as suas normas, sob essa
denominagéo.

23. E tanto vem sendo esse, invariavelmente, o sen-
tido compreensivo daquelas expressdes “Servidores do Es-
tado”, que o Decreto-lei n. 1.570, de 6 de setembro de
1939, foi expedido nos termos da exposi¢dao de motivos
n. 1.578, de 30 de agosto do mesmo ano, sob o fundamento
de que

“desde a vigéncia da Lei n. 284, de 28 de outubro de
1936, e do Decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro de
1938, s6 devem existir, nos servigos publicos civis,
duas modalidades de servidores — os funcionarios e
os extranumerdrios” (Exp. citada item 1), “divisdo
geral, que ndo comporta excegdes’ (item 2, Exp.
ref.) (é meu o grifo).

24. Nessa conformidade, si vigorando os Decretos
os. 19.770, de 19 de margo, e 24.694, de 12 de julho,
ambos de 1931 (itens 4 e 10), era explicavel o sofisma,
para excluir das suas sangdes quantos ndo fossem, realmente,
funcionarios publicos, muito mais explicavel, certo e evi-
dente é que, a vista de norma contida no artigo 53 do
Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, combinada com
os arts. 19 e 51 da Lei n.° 284, de 1936, artigo 1.° do
Decreto-lei n. 240, de 1938, artigo 3.° do Decreto-lei n. 288,
do mesmo ano (itens 2, 18, 19 e 22), bem assim com os
fundamentos das exposigdes de motivos ns. 1.578 e 1.581,
de 30 de agosto de 1939 (Rev. Serv. Pab., Ano II, vol. IV,
n. 3, dezembro de 1939, pags. 186 a 190), ndo ha dialética
humana capaz de dissimular o sentido daquele dispositivo
e tdo bouco alterar, ou mesmo, contornar a significagdo
gramatical dos seus termos. :

25. Resta, afinal, conhecer a natureza juridica da
requerente, ou seja da Estrada de Ferro Sorocabana, para
o que se utilizara este Departamento das afirmagdes con-
tidas no préprio pedido e no parecer do respectivo Consul-
tor Juridico.

26. Inicialmente, empresa particular,

“...sob a denominacio de “Companhia Sorocabana
e Itatna’, foi a 5 de agosto de 1904, sob esta de-
nominagéo, arrematada em hasta publica pelo Go-
verno Federal que, por sua vez, logo a 18 de janeiro
de 1905 por escritura publica de venda, a transferiu
para a propriedade do Governo do Estado de Sao
Paulo” (item 2 da peticdo). (E' dela o grifo).

27. Arrendada por este “a Percival Farquhar e He-
ctor Legrd, ou a companhia que organizassem, consoante
escritura de arrendamento lavrada a 22 de maio de 1907",
permaneceu nessa situacdo até 31 de dezembro de 1918,
quando,

por forca do Decreto Estadual n. 1.643, de
31 “do mesmo meés, rescindido” o contrato de arren-
damento de 22 de maio de 1907, voltou a empresa em

apreco para a administracdo do préprio Estado de
Sdao Paulo”,

fue € seu proprietario.

28. Na conformidade do decreto, ainda estadual, nd-
mero 4.595, de 17 de maio de 1929, artigo 3.°, paragrafo
unico, verbis :

“Sio tambem subordinados ao secretario de Es-
tado, como reparticdes anexas a Secretaria, a Repar-
ticio de Aguas e Esgotos da Capital, a Reparticdo
de Saneamento de Santos, a Estrada de Ferro Soro-
cabana”. ;

“A esses departamentos aplicam-se, quanto pos-
sivel, as disposicdes do presente regulamento”.

29. 'Assim expostos os fatos que, claramente, fixam
o dominio do Estado de Sao Paulo sobre a referida Estrada
e a sua subordinacdo as leis estaduais, adianta a Consulto-
ria Juridica da aludida Estrada que

“os empregados da Estrada, portanto:

a) prestando servicos a um préprio do Estado,
a este servem ;

b) sendo nomeados pelo Diretor da Estrada, que
por sua vez o é pelo Governo, por este tambem se
podem dizer indiretamente providos ;

c) sdo remunerados pelos cofres piublicos ;

d) sdo funcionarios de uma empresa subordinada
ao Secretario de Estado, e considerada por lei re-
parti¢do anexa a Secretaria da Viagdo, e

e) estdo, quanto possivel, sujeitos por lei ao
regulamento dessa Secretaria'.

30. Nao se trata, pois, de empresa particular, mas de
um bem de propriedade estadual (item 26), ou, melhor, como
o afirma a Consultoria Juridica da mesma Estrada, de um
dos departamentos ou reparticdes anexas a Secretaria de
Estado (item 28), que o administra (item 27).

31. Nestes termos, ndo sendo licito incluir os seus
empregados entre os das empresas de dominio privado, aos
quais se permite a sindicalizagdo, este Departamento tem
a honra de restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e
de opinar pelo indeferimento do pedido do Sindicato dos
Ferroviarios da Estrada de Ferro Sorocabana e, conseguin-
temente, pela dissolugdo do referido sindicato.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAS.

1.471 — Em 16 de setembro de 1940. — Requeri-
mento em que Hilma Viana de Brito solicita admissdo,
como extranumerario-mensalista, em servico do M. T. L. .C
no Estado de Sio Paulo.

Este Departamento opina pelo arquivamento do pedido,
por estar a admissio dessa modalidade de servidores su-
jeita & prestagdo de prova de habilitagdo.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS:
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1.472 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
* ao Senhor Presidente da Repitiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissdo de extranumerario-
mensalista para. a D.R.C.T. de Campanha, esclarecendo
que a habilitacdo do candidato foi apurada de acérdo com
as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VaRrcas.

1.473 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.T.I.C., de retificagdo da admissdo de 2
extranumerarios-mensalistas feita para o S.E.P.T.

Aprovado. Em 17-9-40. — .G. VARGAS.

1.474 — Em 16 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica a proposta do M.V.O.P.
de aproveitamento de extranumerario-mensalista da D. R.
C. T. de Alagoas em idénticas funges na D.R. do
Distrito Federal. g

Aprovado. Em 17-9-40. — G. VARGAS.:

1.475 — Em 17 de-setembro de 1940. — Submete
ao Senhor Presidente da Reptblica projeto de Decreto-lei
suprimindo um cargo de Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina de Pérto Alegre.

(Assinado Decreto-lei n. 2.597, em 19-9-40).

1.476 — Em 17 de setembro de 1940. — Requerimento
em que Iracema Lessa Lopes, alegando habilitagdo em
cencurso realizado anteriormente & Lei 284, de 1936, para
cargos reajustados na classe inicial da carreira de Escritu-
rario, pede lhe seja assegurada a nomeagdo.

O concurso a que alude a requerente prescreveu a
31-12-39. O atendimento do pedido viria contrariar o dis-
posto no art. 15 do Estatuto dos Funcionarios. O proces-
s0 deve ser arquivado.

Indeferido, de acérdo com o parecer. Em 18-9-40, —
G. VarGas.

1.477 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de transferéncia ex-officio,
no interésse da administracdo, de Hélio Lobo, Engenheiro
classe K, Quadro XLIII para igual classe e carreira do
Quadro X, ambos daquele Ministério.

Aprovado - Em 18-9-40. — G. VARGAS.

1.478 — Em 17 de setembro de 1940. — Processo
em que extranumerarios-mensalistas das Diretorias Regio-
nais dos Correios e Telégrafos de Minas Gerais e Baia,
alegando habilitacdo em concurso realizado anteriormente
a Lei 284, de 1936, para cargos reajustados mna classe ini-
cial da' carreira de Escriturario, pleiteiam nomeagdo.

Este Departamento manifesta-se pelo arquivamento do
processo porque, si direito cabia aos requerentes, prescre-
veu a 31 de dezembro p. p., por férca do Decreto-lei

n. 1.572, de 6-9-39.

Indeferido, de acérdo com o parecer. Em 18-9-40. —
G. VAarGas.

1.479 — Em 17 de setembro de 1940. — Processo
em que Dalmo Freire Barreto, extranumerario-diarista do
D.C.T. alegando habilitagdo em concurso realizado an-
teriormente a Lei 284, de 1936, para a carreira de Es-
criturario, pede lhe seja assegurada a nomeacZo.

O concurso a que alude o peticiondrio prescreveu a
31-12-39, por forga do Decreto-lei n. 1.572, de 6-9-39.
Deve o processo ser arquivado.

Indeferido, de acérdo com o parecer. Em 18-9-40. ~
G. VARGAS.

1.480 — Em 17 de setembro de 1940. — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo deste Departa-
mento O processo em que escriturarios e serventes do
Quadro XXIV do Ministério da Viagdo e Obras Piiblicas,
com exercicio no correio ambulante, solicitam concesséo de
didrias nos dias em que ndo viajarem ou pernoitarem féra
da sede.

2. Pronunciaiido-se sobre o pedido, aquele Ministé-
rio opinou contrariamente a pretensdo dos requerentes, ten-
do em vista o disposto na alinea “d"”, art. 1.° do Decreto
n. 4.993, de 9 de dezembro tltimo, que regulamentou ©
Estatuto dos Funcionérios nesse particular.

3. 'De acérdo com a alinea citada, verbis :

“O funciondario tera direito a diaria a contar do
dia em que se afastar da sede da reparti¢do ou ser-
vico em que estiver lotado, a data de sua apresen-

_ tagdo, no regresso’,

conclue-se ndo terem os solicitantes direito a diarias nos dias
de folga ou pernoite, desde que esta vantagem destina-se
apenas, a indenizar despesas de alimentagdo ou pousada,
quando o funcionario tiver de deslocar-se da sede no de-
sempenho de suas atribuicdes.

4. Sobre o assunto, convem salientar, ainda, que
este Departamento, conforme declarou na exposi¢do de
motivos n. 2.352, de 4 de dezembro dltimo, ao estudar
a fusdo dos Quadros das Diretorias Regionais do Departa-
mento dos Coreios e Telégrafos, cogitou da criagdo de uma
carreira especifica para a execugdo .dos trabalhos rela-
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tivos ao trafego postal, os quais ndo deverdo ser afetos
a funciondrios pertencentes a outras carreiras profissionais.

5. Nessas condicdes, este Departamento tem a honra
de restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e de ma-
nifestar-se contrariamente a concessdo das diarias pleitea-
das, por falta de amparo legal, devendo o processo ser
encaminhado ao Ministério da Viagdo e Obras Priiblicas
para ser arquivado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS.

1.481 — Em 17 de setembro de 1940. — Processo
em que o ME.S. trata da designagdo de um assistente
em comissdo, do seu Quadro I, lotado na Escola Nacional
de Quimica, para comparecer ao ato inaugural da Distila-
ria Central de Pernambuco. E o seguinte o parecer déste
Departamento :

a) ao assistente aludido poderdo ser concedidas dia-
rias e ajuda de custo, na forma da legislagdo em vigor ;

b) promova-se a abertura do crédito necessario, uma
vez que ndo existe dotagdo prépria por onde corra a
despesa ;

e

c) seja encaminhado o processo ao M.E.S., para os

devidos fins.

Aprovado. Em 18-9-40, — G. VARGAS.

1.482 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de transferéncia, ex-officio, no inte-
résse da administracdo, de diversos Escriturarios classe E

do Quadro Permanente para igual classe e carreira do
Quadro I.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS-

1.483 — Em 17 de setembro de 1940. — Processo
em que Antonio Abreu, ex-microscopista do extinto Ser-
vico de Saneamento Rural em Minas Gerais pede seja
tornado sem efeito o seu aproveitamento no cargo da
classe C da carreira de Pratico de Laboratério, do Qua-
dro I, do M.E.S., por Decreto de 4-3-38.

Este Departamento opina pelo indeferimento do pedido,.

uma vez que ja se acha exgotado o prazo para apresenta-
¢fo de reclamacdo (art. 222, item II do Estatuto).

Indeferido, de acérdo com o parecer. — G. VARGAS.

1.484 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, propondo a audiéncia

do M.F., o processo em que o M.E.S., solicita a aber-
tura de crédito especial para despesas de passagem, trans-
porte de pessoal e sua bagagem, do S.A.E., S.0. e Ins-
tituto Benjamin Constant.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS.

1.485 — Em 17 de setembro de 1940. — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o anexo processo, em que o Ministério da Via-
¢do e Obras Publicas, juntando projetos de decreto, pro-
pde a Vossa Exceléncia a anulagio do de 12 de julho de
1939, que nomeou Jairo de Oliveira para o cargo da classe
D da careira de Carteiro do Quadro IV — Diretoria Re-
gional dos Coreios e Telégrafos do Distrito Federal —
daquele Ministério, e a expedi¢gdo de novo ato de no-
meagdo do interessado para o mesmo cargo. i

2. Justificando a proposta, esclarece o citado Mi-
nistério :

a) que o interessado foi admitido como praticante de
carteiro daquela Diretoria Regional, em 31 de dezembro de
1934, e como auxiliar do trafego de 5.* classe, em 18 de
fevereiro de 1939;

b) que, posteriormente, foi removido da Sucursal de
Cascadura para a da Tijuca, figurando, entretanto, no
respectivo ato, como praticante de carteiro, em vez de
auxiliar do trafego que era;

c) que ao apresentar-se na Sucursal, para onde fora
removido, o respectivo chefe negou-lhe exercicio por nac
se encontrar uniformizado, como era exigido, pelas ordens
vigentes, para os praticantes de carteiro ;

d) que, apesar de suas alegagdes em contrario, e de
haver comparecido, por varias vezes, a Sucursal da Ti-
juca, procurando esclarecimento para a sua situagdo, trans-
correram 30 dias de seu ndo comparecimento oficial, tendo
em consequéncia sido dispensado, em 15 de abril do ano
passado ;

e) que, nomeado por decreto de 12 de julho, desse
mesmo ano, para cargo da classe D, da carreira de Car-
teiro do Quadro IV do mesmo Ministério, visto estar ha-
bilitado em concurso revalidado pelos Decretos-leis nu-
meros 636 e 1.151, de 19 de agosto de 1938 e 14 de mar¢o
de 1939, foi-lhe negada a respectiva posse por ja ter sido
dispensado das fun¢des de auxiliar do trafego de 5.* classe;

f) que o concurso prestado pelo interessado prescreveu
em 8 de agosto de 1939, data da homologagdo do efetuado
por este Departamento para provimento dos cargos ini-
ciais da carreira de carteiro.

3. Realmente o Decreto-lei n. 1.151, de 14 de marco
de 1939, que autorizou o aproveitamento de candidatos
habilitados em concursos, realizados anteriormente a Lei
n. 284, de 1936, dispés no artigo 1.°, paragrafo unico,
gue sO seriam beneficiados,

“os candidatos que, na data do decreto de nomea-
¢do, contem mais de um ano de efetivo exercicio
em cargo ou fungdo publica federal”,
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prescrgvendo, no seu artigo 2.°, que a aplicacdo e seus
efeitos cessariam em 31 de dezembro daquele ano,

“e, antes desse prazo, na data da homologacio de
concursos realizados pelo Departamento Adminis-
trativo do Servigo Publico, correspondentes aos pre-
vistos no artigo 1.°".

4. Assim, o interessado ndo podia tomar posse do
cargo para que foéra nomeado, por ndo se encontrar, na-
guela ocasido em exercicio de fung@o puablica, como tam-
bem ndo podera ser agora, novamente nomeado por equi-
dade, como sugere o Ministério da Viacdo, a vista do
artigo 15 do Estatuto dos Funcionarios, verbis :

“E vedada a nomeagdo de candidato habilitado
em concurso apds a expiragdo do prazo de sua
validade”.

5. Nsetas condi¢des, este Departamento tem a honra
de restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e de
opinar :

a) por que seja expedido o projeto de decreto junto,
tornando sem efeito a nomeagdo de Jairo de Oliveira para
o cargo da classe D da carreira de Carteiro do Quadro IV
do Ministério da Viacdo e Obras® Pablicas ;

b) por que a sua nomeagdo em carater efetivo, como
se propde, ndo seja efetuada, visto contrariar expressas
disposi¢tes legais; e

c) por que seja encaminhado o mesmo processo ao alu-
dido Ministério, para os fins devidos.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

(Assinado decrefo. Em 19-9-40) .

L]

1.487 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, propondo o arquiva-
mento, o processo em que Ildefonso Moreira da Costa

~ Lima, Oficial Administrativo, classe I, Quadro I do M.

V. O. P., recorre do despacho que ‘ndo, permitiu fosse
considerado, para efeito de promogdo, 0 concurso que
prestou em 1909, para praticante de conferente da E.
ENC. B,

Em 18-9-40.

Aprovado. ~ G. VAaRrGaAs.

1.488 — Em 17 de setembro de 1940. — Requerimentoc
em que José Pinto Barbosa, observador classe E, Quadro
inico do M.A., solicita revisdo do processo administrativo
originado da exposicdo de motivos n. 2.234, de 14-11-39,

~ déste Departamento.

Propde éste Departamento :

a) indeferimentc e consequente arquivamento do pe-
dido de revisdo, por contrariar o art. 221, I, “b”, do Es-
tatuto dos Funcionarios ;

b) sejam prestados pelo M.A., esclarecimentos sobre
a situagdo do aludido processo administrativo ;

c) encaminhamento do processo ao M.A., para os
devidos fins. ’

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VAaRrcas.

1.489 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.A., de alteracdo da lotagdo numérica de
suas repartigdes, aprovada pelo Decreto n. 5.636, de 16
de maio corrente.

(Assinado Decrefo n. 6.294, de 18-9-40).

1.490 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel
a sua expedigdo, o projeto de regimento do S.M. do

M.J.N.I.

(Assinado Decreto n. 6.295, em 18-9-40) .

1.4991 — Em 17 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a sua aprovagdo, o or¢amento elaborado pelo M.A., re-
lativo aos trabalhos de adaptacdo a serem realizados numa
dependéncia do D.IN.P.A., para a instalagdo do laboraté-
rio de emergéncia do Instituto Nacional de Oleos.

Aprovado. Em 17:9-40. — G. VAarcas.

1.492 — Em 18 de setembro de 1940. — Solicita au-
torizacdo do Senhor Presidente da Repiblica para admis-
sdo de extranumerario-contratado para fung¢des de  Assis-
tente Técnico déste Departamento.

Auforizado: .Em 18-9-46. £ G. VAﬁGAS-

1.494 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta. do M.E.S., de admissdo de extranumerario-
mensalista para a Divisdo do Ensino Comercial, no Estado
do Maranhdo, substituindo a prova de habilitagdo pela
de titulos apresentada. '

Aprovado. Em 20-9-40. — G. VARGAs.

1.495 — Em'18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.E.S., de admissdo de extranumerario-
mensalista para a Divisdo do Ensino Comercial, no Estado
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do Piaui, substituindo-se a prova de habilitacdo pela de
titulos apresentada.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAS.

1.496 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de anulagdo do destaque da verba 1
— item 04) ~ Pessoal, Consignagdo III, Sub-consignagéc
5 ~— Pessoal extranumerério, do or¢amento vigente, feito
para a Missdo Militar Americana.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAS:

1.497 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de melhoria de salario e ad-
missdo de candidatos habilitados para funges de extra-
numerarios-mensalistas da D.R.C.T. de Sergipe.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAS-

1.498 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissdo de extranumera-
rio-mensalista para a D.R.C.T. de Sergipe, esclarecendo
gue a prova de habilitagdo do candidato esta de acdrdo
com as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAS-:

1.499 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissdo de extranume-
rario-mensalista para a D.R.C.T. do Espirito Santo,
esclarecendo que a prova de habilitagdo do candidato esta
de acérdo com as normas estabelecidas por ésse Depar-
tamento. 4

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAs.

1.500 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissdo de candidato ha-
bilitado para a fungdo de extranumerdrio-mensalista da
D.R.C.T. do Rio de Janeiro.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGAs.

1.501 — Em 18 de setembro de 1940. ~ Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,

a proposta do M.M., de admissdo de extranumerdrio-
contratado para a Diretoria de Engenharia Naval.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARrGas.

1.502 — Em 18 de setembro de 1940. — Enca-
minha ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer fa-
voravel, a proposta do M.V.O.P., de admissdo de extra-
numerario-mensalista para a D.R.C.T. de Sdo Paulo, es-
clarecendo que a habilitagdo do candidato foi apurada de
acérdo com as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VAaRGas.

1.503 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.G., de admissio de extranumerarios--
mensalistas para o Servico Geografico e Histérico® do
Exército, esclarecendo que a habilitagdo dos candidatos foi
apurada de acérdo com as normas estabelecidas por éste
Departamento.

Aprovado. Em 20-9-40. — G. VARGas.

1.504 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha_
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,

a proposta do M.G., de admissdo de extranumerarios-con- =

tratados para 1.° Grupo de Artilharia de Costa e Fortaleza &
de Santa Cruz, 5.° Grupo de Artilharia de Costa e Forta-
leza de Itaipi e 1.° Regimento de Artilharia Mixta.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARGas.

1.505 — Em 18 de setembro de 1940, — Encaminha

ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel, |
a proposta do M.G., de melhoria de salarios de extra- _:"3"

numerarios-mensalistas da Fabrica de Curitiba.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VARrGas.

1.506 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha ,‘5-
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel, -
a proposta do M.T.I.C., de melhoria de salario e ad-

missdo de candidatos habilitados para fungSes de extranu- = =

merarios-mensalistas da Divisdo' do Pessoal daquele Mi- ;
nistério. '

Aprovado. Em 20-9-40. — G. VARGas.

1.507 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repitiblica, com parecer favoravel,
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a proposta do M.E.S., de admissdo de extranumerério-
mensalista para a Divisdo do Ensino Comercial no Estado
do Parana, substituindo-se a prova de habilitagdo pela de
titulos apresentada.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. Varcas.

1.508 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de melhoria de salario e ad-
missdo de extranumerdrio-mensalista para a D.R.C.T.
de Campo Grande, esclarecendo que a habilitagio dos can-
didatos foi apurada de acérdo com as normas estabelecidas
por éste Departamento.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS.

1.509 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.E.S., de admissdo de candidato habili-
tado para fun¢do de extranumerario-mensalista da Escola
Nacional de Educagdo Fisica e Desportos.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAs.

1.510 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.E.S., de admissdo de extranumerario-
mensalista para o Instituto Nacional de Puericultura, es-
clarecendo que a habilitagdo do candidato foi apurada de
acordo com as normas estabelecidas por éste Departa-
- mento.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARGAS.

1.511 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
" ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de admissdo de extranumerario-
mensalista para a D.R.C.,T., de Santa Maria, esclarecendo
. gue a habilitacdo do candidato foi apurada de acérdo com
as normas estabelecidas por éste Departamento.

Aprovado. Em 18-9-40, — G. VaRrGas.

1.512 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Reptiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de melhoria de salario de
extranumerarios-mensalistas da E.F.C.B.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. Varcas.

1.513 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,

a proposta do M.V.O.P., de melhoria de salirio e ad-
missdo de extranumerarios-mensalistas para a D.R.C.T.
de Campanha. A habilitagdo dos candidatos propostos a
admissdo foi apurada de acérdo com as normas estabeleci-
das por éste Departamento.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. VARrGAs.

1.514 — Em 18 de setembro de 1940. ~~ Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.V.O.P., de melhoria de saldrio e ad-
missdo de extranumerarios-mensalistas para a D.R.C.T.
de Sdo Paulo.

A habilitagdo dos candidatos propostos a admissdo foi
apurada de acérdo com as normas estabelecidas por éste
Departamento.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. Varcas.

1.515 — Em 18 de setembro de 1940. — Requerimento
em que Alcino da Rocha, ex-despachante da Alfandega
do Rio de Janeiro, demitido por decreto de 13-3-939, pede
readmissdo naquele cargo.

Este Departamento, estudando o assunto, manifesta-se
a favor da readmissdo pleiteada, devendo o processo ser
encaminhado ao M.F., para os devidos fins.

Aprovado. Em 18-9-40. — G. Varcas.

1.516 — Em 18 de setembro de 1940. — Exposicio
de motivos em que o M.E.S. propée a abertura de crédito
especial para pagamento de gratificagdo adicional de 10%
a um professor, padréo L, da Escola de Farmacia e Odon-
tologia da Universidade do Brasil.

Arquive-se. Em 26-9-40. — G. VAarcas.

1.517 — Em 18 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiblica, propondo o arquiva-
mento, o processo em que Augusto Branddo Pina reclama
contra o ato que O aposentou com provento proporcional

no cargo da classe C da carreira de Guarda Sanitério.
do Quadro.l, do M.E.S.

Aprovado. Em 19-9-40. — G. VAarcas.

1.518 — Em 19 de setembro de 1940. — Memorial
em que Valdemar dos Santos Gomes, Amenaide Leitdo
Gomes, Braz Branco e outros, expdem fatos referentes a
extinta Sociedade Beneficente Dr. Pereira. Jtnior. Opina
gste Departamento pelo envio do processo ao M.F., uma
vez que O assunto a que o mesmo se prende esta senda
apreciado pela Diretoria das Rendas Internas.

Aprovado. Em 20-9-40. — G. VARGas.
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1.519 — Em 19 de setembro de 1940. — Encaminha
a0 Senhor Presidente da Repiblica, com parecer favoravel.
a proposta do M.E.S., de alteragio da tabela numérica
do pessoal extranumerario-mensalista do S.A.P., do Dis-
trito Federal.

(Assinado Decrefo n. 6.320, em 23-9-40).

1.520 — E m21 de setembro de 1940. — Excelentis-
S$imo Senhor Presidente da Repiiblica :

Os dois processos anexos, ns. 1.425 e 3.556, de 1940,
que o Ministério da Fazenda submeteu a consideragdo de
Vossa Exceléncia, tendo em vista o disposto no Decreto-
lei n, 1.720, de 30 de outubro de 1939, versam sobre
OS seguintes assuntos :

a) projeto de obras no edificio da Delegacia Fiscal
em Belo Horizonte, com o objetivo de ampliar e melhorar
as acomodagdes internas ;

b) projeto de constru¢dio de um prédio para instalar
as reparticoes federais em Belo Horizonte, aproveitando-se
O terreno situado nos fundos do atual edificio da Delegacia
Fiscal ;

¢) desapropriacdo do imovel encravado no terreno de
Que trata o item “b";

d) retificagdo das medidas do terreno, préprio nacional,
Ocupado pela referida Delegacia Fiscal.

2. As obras projetadas no prédio da Delegacia Fis-
cal de Belo Horizonte, segundo esclarece o engenheiro
Chefe do Servico Regional do Dominio da Unido, em
Minas Gerais, satisfariam, apenas, provisoriamente as ne-
Cessidades atuais da repartigdo.

3. E assim que se manifesta, o referido engenheiro, em
frechos do relatério apresentado :

“naturalmente, com o crescente e rapido desenvolvi-
mento econdémico deste Estado, reflexo do de todo
o Pais, dentro de pouco tempo nova solugdo, com
modificagdes mais profundas e de maiores propor-
¢Oes, se fara mister, com a alteragdo radical do
atual edificio antiquado e mal ajustado as conve-
niéncias de um bom aproveitamento do local e do
terreno, cuja notavel valorizagdo exigird, dentro de
prazo relativamente curto, sua formal substituicdo”.

4. A despesa a realizar para a adaptagdo projetada
atinge a quantia de 97:038$440 — conforme se vé dos or-
famentos constantes do processo — e para a execugdo dos
S¢rvicos existe dotagdo prépria na verba “Obras — De-
Sapropriagdes e Aquisicdes de Imoveis” do atual orgamen-
0 do Ministério da Fazenda.

5. A construgdo, tambem ja projetada, no terrenc
fontiguo ao da Delegacia Fiscal, estd orcada em réis
1-519:587$7O9. encontrando-se no processo os dados con-
Cernentes as obras, tais sejam, especificagdes, plantas e
Or¢amento.

6. E evidente a necessidade de construir-se um prédio
Para instalacio das reparti¢des federais em Belo Horizonte
Como tambem é for¢oso reconhecer que a Delegacia Fis-
¢al na aludida cidade precisa de maior espago para O ex-
Pediente dos seus funcionarios. Mas, em vez de autori-
far-se a execucdo dessas’ duas obras, melhor serd, a nosso

vér, que se resolva a constru¢io de um prédio tnico,
abrangendo toda a area de propriedade da Unido, inclusive
a do atual prédio da Delegacia Fiscal.

7. Sdo intmeras as vantagens que apresenta esse
projeto sobre as solugdes anteriores. Assim é que:

I — Evitar-se-ia, assim, a dispersdo das repartigoes
em varias zonas da cidade, o que aumenta as dificuldades
do publico e encarece o sistema administrativo, pela loca-
lizagdo em pontos afastados de servigos da mesma espécie
que, normalmente, deveriam estar centralizados, com au-
mento de eficiéncia e economia de tempo, de pessoal e
de material ;

II — ndo ha divida que, sob o ponto de vista econé-
mico, é muito mais vantajoso para a Unido a construgdo de
um edificio tinico do que a construgdo de varios prédios
para a instalacdo dos seus servigos ;

III — o edificio tinico seria projetado e construido com
uma previsdo razoavel do crescimento dos servigos, e o plano
de obras resolveria de modo satisfatério o problema das
instalagGes, reservando o pavimento térreo para Os servi-
¢os que obrigam maior contacto com o ptiblico — especial-
mente os fazendarios — e alojando, de maneira confortavel,
nos demais pavimentos, todas as reparti¢des federais que
teem sede em Belo Horizonte e que presentemente pagam
vultosos alugueis pela utilizagdo de prédios particulares.

8. A todos esses motivos acresce que o terreno se
presta admiravelmente & construgdo de um edificio impo-
nente, seja por sua natureza, ou por sua localizagdo em
zona comercial, fronteiro a uma praga ajardinada e con-
tando com trés amplas fachadas: Avenida Afonso Pena,
Avenida Alvares Cabral e rua Goiaz.

9. Quer se adotem os projetos ja organizados, quer
se resolva — como se afigura mais conveniente — cons-
truir apenas um edificio, é imprescindivel a desapropriagdo
do imovel (prédio e terreno) encravado no terreno da
Delegacia Fiscal e pertencente a Jodo Lourival Dias. Ja
se procedeu a avaliagdo, encontrando-se o preg¢o de réis
77:872%0, que representa efetivamente o valor do imovel.
A desapropriacio depende da expedicio de decreto, cuja
minuta submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia.

10. Questdo de pouca relevancia é a que se refere
a diferenca de medidas no terreno da Delegacia Fiscal.
Esta situagdo ficara regularizada, providenciando a Dire-
toria do Dominio da Unido sobre nova medigdo do terreno
e, caso se confirme a divergéncia, promovendo, de acérdo
com a Prefeitura Municipal, a necessaria escritura de
retificagdo e ratificagdo.

11. A vista do exposto, este Departamento tem a
honra de encaminhar a Vossa Exceléncia os processos em
exame, opinando pela construgdo de um edificio tnico
para todas as reparticdes federais de Belo Horizonte, dadas
as incontestiveis vantagens que dessa obra decorrerdo
para os servigos piiblicos.

12. Si Vossa Exceléncia concordar com o sugerido
nesta exposicdo, o Servico de Obras deste Departamento
procedera aos necessarios estudos para a elaboragdo do
projeto e orcamento da construgio em apreco, de forma
que, em principios do préximo ano, se iniciem Os servigos.
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Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 23-9-40. — G. VArGas.

(Assinado Decreto-lei n. 2.625, em 25-9-40) .

1.521 — Em 21 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Repiiblica, com parecer favoravel,
a proposta do M.A., de admissdo de candidato habilitado
para a fung¢do de extranumerario-mensalista da Divisdo de
Caga e Pesca. y

Aprovado. Em 21-9-40. — G. VARGAS.

1.522 — Em 21 de setembro de 1904. — Nova tabela
numérica de extranumerarios-mensalistas para a Secretaria
da Presidéncia da Reptiblica.

Aprovado, a partir de B do corrente. Em 24.9-40. —
G. VArcas. '

1.523 — Em 21 de setembro de 1940. — Encaminha
ao Senhor Presidente da Republica, com parecer favoravel,
o processo em que Manuel Piacicaba de Andrade Figuei-
redo, Escrevente classe G do antigo Quadro I do M.G.
atualmente no Quadro Suplementar, solicita transferéncia
para igual classe da carreira de Escriturario do Quadro
Permanente do M.F.

Aprovado. Em 23-9-40. — G. VARGAs.

1.524 — Em 23 de setembro de 1940. — Regquerimenta
em que Pacifica de Abreu, ajudante de agente, classe D,
do Quadro IV do M.V.O.P. reclama contra o retarda-
mento da solu¢do do seu processo de aposentadoria, que
se encontra na Diretoria da Despesa Piblica e pede se lhe
conceda provento integral.

Opina éste Departamento pelo indeferimento do pedido
por falta de dispositivo legal que o ampare.

Indeferido a wvista do parecer. Em 23-9-40. — G.
VARGAS -

Conselho Deliberativo

RESUMO DA ATA DA 113.* SESSAO, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 1940

Realizou-se a 21 de novembro de 1940, a 113." Sessdo
do Conselho Deliberativo, a qual, com a presenga do Pre-
sidente interino e dos demais Diretores de Divisdo do De-
partamento, foi aberta as 15 horas.

Foram discutidas normas de trabalho referentes aos
servicos do DASP, encerrando-se a sessdo as 16 horas e
sendo lavrada a respectiva ata, cujo resumo eu, Luiz Car-
los da Fonseca Jinior, Secretario do Conselho, faco agora
publicar.

RESUMO DA ATA DA 114" SESSAO, EM 28 DE
NOVEMBRO DE 1940

Realizou-se a 28 de novembro de 1940, a 114." Sessdo
do Conselho Deliberativo, a qual com a presenga do Pre-
sidente interino e dos demais Diretores de Divisdo do De-
partamento, foi aberta as 15 horas e 30 minutos.

O Conselho decidiu, em virtude de consulta, que a exi~
géncia do § 2.° do art. 103 do Estatuto dos Funcionarios,
relativa a obrigatoriedade da publicagdo da folha de paga-
mento de qualquer vantagem, no 6rgéo oficial, antes do re-
gisto da despesa, s6 é admissivel nos locais onde existe
aquele orgdo e servico de pessoal.

Resolveu, ainda, o Conselho, em virtude de outra con-
sulta, qgue um funcionario ocupante efetivo de cargo isola-
do nio pode ocupar interinamente outro cargo isolado.

A sessdo foi encerrada as 16 horas e 45 minutos, sendo
lavrada a respectiva ata, cujo resumo eu, Luis Carlos da
Fonseca Junior, Secretirio do Conselho, fago agora pu-
blicar.

RESUMO DA. ATA DA 115" SESSAO, EM 5 DE

DEZEMBRO DE 1940

Realizou-se em 5 de dezembro de 1940, a 115.* Sessdo
do Conselho Deliberativo, a qual, com a presenga do Pre-
sidente interino e dos demais Diretores de Divisdo do De-
partamento, foi aberta as 15 horas e 15 minutos.

O Conselho, em face do resultado da prova a que se
refere a alinea “c” do art. 3.° das Instrugdes Especiais que
regulam o concurso para provimento em cargos da carrei-
ra de Técnico de Administracdo do Quadro Permanente do
DASP, resolveu que, das teses apresentadas pelos candi-
datos inhabilitados nessa prova, sejam devolvidos aos auto-
res 3 exemplares, mediante requerimento, formulado até 31
de janeiro proximo. Os candidatos em aprégo poderdo
apresentar as mesmas teses a novo concurso, desde que ndo
lhes déem publicidade.

Examinando um processo submetido a seu exame, ©
Conselho resolveu opinar no sentido de que ao funcionario
ou extranumerdrio convocado para.a prestacdo de servigo
obrigatério por lei, quando em gdézo de férias, sejam asse~
gurados, imediatamente apdés o término désse servigo, O3
dias de férias que ndo tiver gozado, dentro do ano a que
corresponderem tais férias.

A sessdo foi encerrada as 16 horas e 45 minutos, sendo
lavrada a respectiva ata, cujo resumo eu, Luis Carlos da
Fonseca Junior, Secretario do Conselho, fago agora pu~
blicar.





