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PROMOCOES

Ultimamente, alguns decretos foram baixados modificando o Regulamento de
Promogées dos [uncionarios civis.

Essas providéncias tém visado ao aperfeicoamento do sistema e decorrem de en-
sinamentos colhidos na préatica, durante os dois anos de sua execu¢ao.

Ja no texto original, aprovado pelo decreto n.’ 2.290, de 1938, o Regulamento
de Promogées representou uma extraordinaria melhoria sobre o passado, em complemento
as providéncias tomadas com a Lei n.” 284, de 1936. -

Realmente, no antigo regime as promogées do [uncionalismo civil ressentiam-se
de dois males principais: por um lado, a auséncia absoluta de um sistema racional de clas-
sificagdo dos cargos publicos impedia que se estabelecesssem, como [éra de desejar, as li-
nhas normais de acesso ; por outro, as promogdes obedeciam ao mais desenfreado favori-
tismo, determinado por injungées politicas ou por amizade pessoal.

O primeiro defeito eliminou-se com a Lei do Reajustamento. Adotado o princi-
pio da profissionalizacdo dos funcionarios publicos, os cargos foram distribuidos em car-
reiras profissionais, de acérdo com as fungbes inerentes a cada um. Dai resultou a formagédo
de grandes grupos, a cada um correspondendo um género determinado de atividade, e os
antigos quadros do funcionalismo, acanhados, restritos aos limites de cada reparticao, fo-
ram substituidos por quadros de amplitude consideravelmente maior, geralmente abrangen-
do grandes setores da administracao piiblica.

Classificados os cargos e alargados os limites dos quadros, as vias normais de
acesso foram estabelecidas com precisdo, através de grupos numerosos. Subsistiu, apenas,
um pequeno niamero de cargos isolados. que se nao puderam submeter ao principio geral da
formacéo de carreiras. Desapareceu, assim, um dos maiores obstaculos que se antepunham
a introducédo de um sistema racional de promogées.

Ao mesmo tempo que ampliou as possibilidades de acesso, a Lei do Reajusta-
mento fixou o critério a ser obedecido : antiguidade de classe e merecimento, alternada-
mente, com excecdo das promogdes a classe mais elevada de cada carreira, que passaram
a assentar no critério exclusivo do merecimento.

Nao bastava. porém, fixar o critério, em linhas gerais. A apuracdo do mereci-
mento representou sempre um problema dos mais delicados, pelo muito de subjetivismo que
encerra. Para eliminar as influéncias nefastas do partidarismo politico e da amizade pes-
soal, era mister objetivar, tanto quanto possivel, aquela apuracdo, de modo que as promo-
¢Ges recaissem sobre os que realmente demonstrassem maior merecimento.
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4 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Isso, que constituia velha aspiragcdo dos servidores do Estado, logo despertou a
atencdo do antigo Conselho Federal do Servico Publico Civil, de cujos estudos nasceu o
Regulamento de Promocées, que introduziu um sistema de apuracdo objetiva do mereci-
ménto.

Nao seria de esperar obra perfeita, logo a primeira tentativa. Assunto de tama-
nha complexidade deve ser objeto de estudos permanentes, ndo sé de ordem tedrica, mas,
principalmente, de carater pratico. Essa verdade ndo passou despercebida ao DASP; que
da execucdo do sistema vem colhendo preciosas observagées. E os ensinamentos, a pro-
por¢do que a pratica vai fornecendo, vdo-se concretizando em providéncias de ordem le-
gislativa, tendentes ao aperfeicoamento do sistema.

Ao mesmo passo que se procura aperfeicoar a apuragdo objetiva do merecimen-

_to, vao sendo ampliadas, cada vez mais, as possibilidades de acesso, pela fusdo de quadros.

Ao tempo da Lei'do Reajustamento, apenas 3 ministérios — Agricultura, Relagées Exte-
riores e Trabalho — tinham os respectivos cargos organizados em um quadro tnico para
cada um. A situacdo melhorou, consideravelmente, com a [usdo, que depois se fez, dos
quadros do Ministério da Fazenda e, ainda, dos Ministérios da Guerra e da Marinha.
Recentemente foram reunidos, num s, os numerosos quadros em que se distribuiam os
funcionarios dos servigos postais e telegréaficos em todo o Pais.

Sdo cada vez mais [avoraveis as condigbes em que se processa a promog¢ao do
funcionalismo civil. Com isso o Govérno fornece um poderoso estimulo aos seus servido-
res, o que reverte em beneficio da propria administragdo nacional.



PROMOCOES DE FUNCIONARIOS

SALOMAO SEREBRENICK
Engenheiro-meteorologista do M. A.

(Trabalho classificado em terceiro lugar na seccdo “Selecdo de pessoal e promocdes de
funcionarios”, do Concurso de Monografias de 1939. :

INTRODUCAO

Do mesmo modo que o rigor de uma doutri-
na depende essencialmente da ‘justeza dos princi-
pios fundamentais em que repousa, a solidez de
uma dissertacido é, sem divida, funcdo inevitavel
do cuidado com que inicialmente se define o assun-
to a versar. Sé em assim procedendo, pode o au-~
tor, em todo o decurso do seu trabalho, evitar
quaisquer desvios do objetivo axial, capazes de
leva-lo a abordar matéria diversa da que permite
a questao dissertada.

Si isto é verdade para quem escreve de pré
pria deliberagdo cuidado ainda maior incumbe a
quem se propde desenvolver assunto por outrem
designado.

E, por ser éste o nosso caso, vamos, antes de
propriamente iniciar a exposi¢cdo da matéria, apte~
sentar algumas consideragdes, que nos conduzais
ao cabal esclarecimento da finalidade que tiveraia
em mira os organizadores do tema, e da qual é
testemunho apenas o titulo desta monografia.

Encontram-se, nesse titulo, dois termos a ce-
finir : funcionario e promogéo.

Embora lato o emprégo do termo funciona-
rio pablico — cuja significagdo varia com os auto-
res e paises, desde a mais geral, que abrange todos
aqueles que, tendo aceito uma nomeagdo, colabo-
ram de uma maneira continua na gestdao da causa
ptblica, até a mais restrita (como é o caso da
nossa legislacdo recente), que comporta aperas
os servidores do Estado pertencentes a um qua-

dro permanente —, no caso em apreco, porém,
esta perfeitamente definida a acepcéao limitada em
que deve éle ser tomado, em virtude do termo
promocao que o precede e ao qual se acha ligado.
Realmente, a promocio de um funcionario sendo,
por definicdo geralmente aceita, o ato pelo qual
éle tem acesso, em carater efetivo, a classe ime-
diatamente superior & que ocupa na sua carreira
profissional, ela implica a interpretacdo restrita
do termo funcionario como sendo o servidor per-
tencente, em carater efetivo, a um quadro perma-
nente.

O tinico ponto que se afigura como carecedor
de algum exame é a pluralizagdo do termo pro-
mogdo, aparentemente desnecessaria.

Naio sendo ela devida, ja se vé, ao plural da
palavra funcionario, nem ao fato de poder um
funcionario ter mais de uma promogdo durante a
sua vida funcional, ou mesmo durante a sua per-
manéncia numa carreira, tudo leva a crer que te-
nha por motivo a circunstancia de haver mais de
um critério para promogdo — na nossa legisla-
¢do, p. ex.: o critério de antiguidade e o de me-
recimento.

Seja como for, porém — usado o termo pro-
mogdo no singular ou no plural —, isto ndao vem
afetar a questdo a ser analisada, que consiste em
estudar os critérios usados para elevar os funcio-
narios efetivos a classe imediatamente superior
aquela que ocupam na sua carreira profissional.

A focalizagdo do assunto através da defini-
cao dos termos do titulo, como acaba de ser feita,
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é, entretanto, por si sé insuficiente, ndo sendo si-
ndo uma primeira parte da tarefa delineadora do
programa a seguir no desenvolvimento do tema.

E’ insuficiente, porque as definicdes — con-
quanto utilissimas e ndo perigosas, como teem sido
taxadas com certo exagéro por alguns autores —
nem sempre caracterizam integralmente os objetos
e fatos que elas definem, ndo passando muitas ve-
zes de simples descrigdes. No caso que nos in-
teressa, por exemplo, a definicdo do termo pro-
moc¢do acima apresentada nao é mais do que a des-
crigdo de um ato, nada esclarecendo acérca de sua
razdo de ser, que é, entretanto, justamente o que
importa conhecer. Efetivamente, para se poder
aquilatar das qualidades ou defeitos de um deter-
minado critério de promogdo ndo basta saber em
que consiste ésse ato, interessando, sim, o objefivo
por éle visado e que, portanto, o justifica. Somenie
o conhecimento exato désse objetivo é que pode
capacitar para o julgamento do que se deve exigir
do candidato a promogdo, e, por conseguinte, para
a indicagdo do critério de promogdo que deve ser
preferido. Sera, naturalmente;” aquele que me-~
lhor permitir que se averigue a existéncia, no fun-
cionario, dos requisitos necessarios a satisfacdo da
finalidade visada pela promogao. i

A analise completa da razdo de ser e do
escopo das promocdes serd objeto do capitulo se-
guinte.

OBJETIVO DAS PROMOGCOES

Desde que a promocdo consiste numa melho-
ria de vencimentos, e visto que, por consenso ge-
ral, deve haver correspondéncia univoca entre as
fungées exercidas e os vencimentos retribuidos, se-
gue-~se, por via légica, que a promogdo, em prin-
cipio, implica uma elevacdo do nivel das funcdes
do funcionario promovido.

Esta conclusio exige que as promocdes so
se justifiquem onde seja obedecido o principio da
interdependéncia entre as funcées e os vencimen-
tos. Aparentemente, éste critério s6 é respeitado
nos tipos de classificacdo pormenorizada de car-
gos, em que a unidade de classificacdo é a clas-
se, isto é, naqueles em que, mesmo dentro de uma
carreira profissional,- a diversos padrées de ven-
cimentos correspondem fungdes diferentes. Na
estrutura vigente entre nés desde a Lei do Reajus-
tamento, sendo a unidade de classificacio nio a
classe mas a carreira — pois, dentro de uma mes-

ma carreira, aos funcionarios de todas as classes
que a compdem podem ser atribuidas idénticas fun-
¢des —, parece, a primeira vista, ndo haver justifi-
cacdo logica para as promogdes.

Longe disso, porém. Coubesse aqui uma ana-
lise completa do tipo de classificacdo ampla. intro-
duzido pela Lei do Reajustamento, e mostraria-
mos, com elementos sobejos, a sua indiscutivel su-
perioridade sobre o tipo de classificacdo porme-
norizada,- que, pela sua rigidez, dificultaria enor-
memente a administracdo entre nés e seria, além
disso, causa de certa esterilizacao intelectual dos
funcionarios.

E’ bem verdade que, como alegam os que sdo
contrarios ao regime instituido pela Lei 284, ésse
sistema permite a disparidade entre fungdes e ven-~
cimentos, podendo acontecer que funcionérios de
classes superiores, isto é, de vencimentos maiores,
exercam funcdes iguais ou inferiores as de ocupan-
tes de classes menos remuneradas. Mas, si a Lei
realmente permite tal disparidade, a pratica e o
bom senso a impedem, fazendo com que ndo passe
de uma simples possibilidade para atender a casos
imprevistos e para evitar os prejuizos de uma es-~
pecificagdo minuciosa de fungdes. E', de fato,
evidente que um chefe de servico s6 atribue, a ti-
tulo permanente, a um funcionario de classe ele-
vada trabalhos triviais por motivo de necessidade,
ou seja, no caso de ser ésse funcionario um inepto ;
e tal circunstancia (isto é, a inversao constante de
classes e competéncias) somente pode verificar-se
na hipétese de serem falhos os processos de sele-
¢do dos funcionarios para fins de promogdo. Si,
porém, essas normas de selecdo forem criterio-
sas e justas, como o visa a Lei do Reajustamento,
necessariamente havera perfeita correspondéncia
entre a aptiddo dos funcionarios e as classes por
éles ocupadas dentro de uma mesma carreira. Ein
tal caso, ndo se pode admitir que um chefe inverta
os papéis, atribuindo, em carater efetivo, aos menos
graduados (portanto — menos capazes) funcoes
mais elevadas do que aos mais graduédos (por~
tanto — mais capazes) ; tal procedimento s6 po-
deria causar transtornos a sua administragao, além
de desagradar aos préprios funcionarios, porquan-
to ndo é natural, pelo menos, que um funcionario
de mérito se contente com fungdes triviais.

Do que precede, depreende-se que o sistema
de classificagdo ampla adotado pela Lei do Reajus-
tamento, alem de estar isento dos prejuizos que
acarretaria uma especificacao rigida de fun¢des por
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classe, ndo deixa de permitir uma distribuicdo ra-
cional de funcbes segundo as classes de cada car-
reira, pelo emprégo de normas de selecdo crite-
riosas para realizacdo das promogées.

Sem embargo disso, é de admitir que os mais
exigentes adversarios do regime em vigor entre nos
insistam ainda em que poderia acontecer — por
conveniéncia do servico, ja se vé — que um fun-
cionario, depois de promovido, continuasse nas
suas funcoes. Ora, nao vemos ai nenhum mal,
nem estaria com isso propriamente derrogado o
principio basico da correspondéncia entre as fun-
¢bes e os vencimentos ; porque, si é racional éste
critério de que a funcdes diversas devem competir
vencimentos diferentes, e vice-versa, ndo é me-
nos justo e légico que, entre funcionarios que exer-
cem iguais fung¢des, os vencimentos de um possam
ser ligeiramente superiores aos dos demais, desde
que se trate do mais competente dentre éles. E'
bem de ver que esta tltima condicéo ¢ indispensa-
vel, isto é cumpre que o promovido seja real-
mente o mais apto de sua classe de origem.

As conclusdes a que chegamos mais acima,
e esta, a que acabamos de ser levados, mostram a
evidéncia que o sistema adotado entre nos é ex-
celente, mas que esta sua qualidade esta rigorosa-
mente condicionada a uma criteriosa execu¢do das
promogdes. S6 o preenchimento integral desta
condicdo pode evitar a disparidade entre fungdes
e vencimentos, circunstancia' esta que, permitida,
tira toda a exceléncia ao regime instituido pela Lei
do Reajustamento.

Vejamos, entdo, quais devem ser os requisi-
tos a exigir dos candidatos as promogdes, para que
estas’ possam ser consideradas criteriosas. 5

Sendo a promogdo uma espécie de provimen-
to, analoga & nomeagdo para os cargos iniciais da
carreiras, deve ela exigir do funcionario os mes-
mos requisitos que esta ultima, dispensadas, evi-
dentemente, certas formalidades legais.

Ora, o requisito essencial exigido para o in-
gresso numa carreira profissional, e apurado por
meio de concurso, é a aptiddo para o exercicio
das fungoes inerentes a carreira. Essa é a condi-
¢do por assim dizer absoluta, necessaria para a
habilitacdo vindo, em sequida, a condicao relativa,
que leva a classificacdo e faz recair a nomeagéao,
para cada vaga, ndo apenas num dos competentes,
porém no mais competente. De igual maneira na
promogao é preciso que o candidato demonstre ca-~
pacidade para exercer funcdes mais elevadas que

as suas (dentro das genericamente inerentes a car-
reira) e que, além disso, seja éle, para tanto, mais
capaz que os seus companheiros de classe, tam-
bem candidatos.

A analise minuciosa feita nas linhas acima,
do aspecto geral sob que se apresenta o importan-
te problema da promocdo de funcionarios habili-
ta-nos, em a resumindo, a definir como segue, em
toda a sua amplitude, a origem logica désse pro-
blema, a sua razdo de ser, o seu objetivo e, final-
mente, o meio para que &sse seja alcancado :

a) Dado que a organizagao racional do tra-
balho requer a diversificacdo de fungdes,
devem os cargos componentes dos quadros
administrativos ser grupados em classes,
correspondendo cada classe a uma deter-
minada funcao.

b) Visto como é de absoluta conveniéncia
para o Estado que ésses cargos sejam pre-~
enchidos por pessoas, ndo apenas capazes
de exercer as suas funcdes, mas que se-
jam as mais aptas para tanto, afim de que
os servicos ptiblicos apresentem a maior
eficiéncia possivel, conclue-se que deve ser
usado o meio mais seguro e criterioso para
apurar a capacidade dos candidatos.

c) Sendo consenso geral que o melhor meio de
apuragao das competéncias é o concurso
— seja qual for a sua modalidade —, se-
gue-se que deveriam ser realizados con-
cursos para o preenchimento das vagas
que ocorressem em todas as classes que
compdem os quadros administrativos.

d) Levando, porém, em conta que o nimero
de classes e cargos que constitue cada
quadro é, em geral, elevado, o que acar-
retaria constantes realizacdes de concur-
sos, representando isto verdadeiro trans-
torno para a administragdo publica, ndo
s6 pelas dificuldades de nomeagdo de ban-
cas examinadoras e efetuacdo de provas,
como pelo tempo necessario para conces-
sdo de prazo de inscricdo e para execugdo
das provas, o que implicaria 0 nio preen-
chimento das vagas por longo lapso, ou
seja numa solu¢do de continuidade nos
trabalhos das reparticdes, sem falar na
circunstancia de que os funcionarios, can-
didatos aos concursos, teriam que inter-
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romper frequentemente o seu servigo afim
de comparecerem as provas; levando em
em consideracao todos esses fatos, re-
corre-se a reunido, por afinidade de
fungdes, de varias classes em grupos cha-
mados carreiras profissionais, limitandc a
realizagdo do concurso somente a classe
‘mais baixa das carreiras, a chamada classe
inicial, e dotando para as demais, em
lugar de concurso, um critério de preen-
chimento — chamado promo¢do — que,
sem apresentar as desvantagens do con-
curso acima enumeradas, posue o seu né~
rito, que seria o de selecionar entre os
candidatos o mais apto para o exercicio
das fungdes da classe superior.

Desde que legitima esta substituicdo,
faz-se desnecessaria a especificacdo das
funcdes por classe, porquanto sendo a pro-
mogdo uma espécie de concurso — um
concurso feito paulatinamente e por eta-
pas — por férga determinara ela, tacita-
mente, o paralelismo entre os vencimen-
tos e as competéncias, ou seja, entre os
vencimentos e as funcoes.

e) Finalmente, notando que, para ndo pre~
judicar a exceléncia do sistema de classi-
ficagdo ampla — o adotado entre nés é in-~
dispensavel, comé ficou dito no final do
item anterior, que seja legitima a substi-
tuicdo dos concursos pelas promogées, se-
gue-se a necessidade de serem as normas
usadas para realizacdo das promogdes as
mais justas e rigorosas possiveis, afim de
permitirem que o funcionario promovido
seja o mais competente da sua classe de
origem, portanto — o mais apto para o
exercicio de func¢des superiores.

CRITERIOS DE PROMOGCAO

Os critérios usados para promogdo de fun-
cionarios podem ser grupados em duas classes ge-
rais, atendendo ao principio fundamental que as
caracterize e que pode ser a contagem de tenipo
de servico ou a apuracdo de idoneidade.

Em correspondéncia com ésses dois principios,
sdo de uso costumeiro, para traduzi-los, os termos
antiguidade e merecimento (ou escolha) .

O que caracteriza os critérios da primeira clas-
se — antiguidade — é o seu aspecto objetivo, em
vista de ndo se acharem ésses critérios sujeitos a
qualquer julgamento ou estima, reduzindo-se, ao

contrario, a uma simples computagdo de dias de
trabalho.

Ja os critérios da segunda classe — mereci-
mento — se caracterizam, essencialmente, pela sua
feicao subjetiva, porquanto consistem sempre numa
avaliacdo de requisitos, muito embora seja possi-
vel tornar essa avaliacdo altamente quantitativa,
como, alias, é tendéncia atual.

Do mesmo modo que o critério de antiguidade
comporta varias modalidades — visto como a con-
tagem do tempo de servico pode referir-se a per-
manéncia na classe, na carreira, na reparti¢ao, no
ministério ou, de um modo geral, no servi¢o pii-
blico, sem considerar a classificagdo imprépria da
antiguidade em efetiva e adquirida —, tambem o
critério de merecimento admite variantes, ndo sé
conforme as permanéncias referidas para a conta-
gem de tempo, como, sobretudo, de acérdo com as
qualidades que se julgue util avaliar nos candida-~
tos a promogdo e as normas para tanto utilizadas,
além da obrigatoriedade, ou ndo, de recair a pro-
mogao no primeiro colocado.

O exame das particularidades, que levam a
diversificagdo dos critérios dentro de cada uma
das duas classes principais, é, evidentemente, de
importancia menor e, alem disso, deve forgosa-~
mente ser precedido pela analise dos principios
fundamentais considerados em si. E’, de fato,
claro que s6 depois de verificada a justeza do prin-
cipio basico de determinado critério de promocédo
¢é que se torna adequado o estudo de suas normas
particulares.

Os capitulos seguintes obedecerdo a ésse pon-
to de vista, e o julgamento dos dois principios ba-
sicos — antiguidade e merecimento —, neles de~
senvolvido, orientar-se-a estritamente pelas con-
clusdes a que chegamos no capitulo anterior, acér~
ca dos requisitos que devem apresentar os crité~
rios de promogdo para merecerem o qualificativo
de justos.

CRITERIO DE ANTIGUIDADE

O FATOR “TEMPO~  NA AQUISICAO DO DIREITO A
PROMOGAO

Desde épocas remotas, é habito considerar o
tempo como fator importante para determinagao
da posse sébre uma cousa, uma situagdo ou um di~
reito, consistindo essa determinacdo, em geral,
numa legitimacdo da posse, ja existente antes em
carater ilicito.
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Esse habito, impondo-se cada vez mais aos
sentimentos humanos pela sua feicdo equitativa,
acabou adquirindo, em muitos casos, férca de lei,
incorporando-se, generalizadamente, as legisla-~
coes.

Na nossa legislacao, p. ex., ndo sd@o poucos
0s casos em que o tempo exerce decisiva influén-
cia na concessao, do direito de posse.

E’ assim que: no Direito Civil, o lapso de
tempo (10 anos entre presentes e 20 entre au-
sentes) converte a posse ilegal em dominio, pelo
usocapido ; na Legislacdo Penal, o direito de agéo
e o crime prescrevem, depois de expirado certo
prazo, que varia nos diversos casos; e, no Direito
Comercial, as obrigagdes tornam-se caducas no
fim de certo intervalo de tempo, igualmente varia-
vel com as circunstancias.

Em todos ésses exemplos, desde que encara-
dos de um ponto de vista geral, podemos ver a
posse ilicita transformando-se em legitima, no pri-
meiro — a posse de uma cousa ; no segundo — a
posse de uma situacdo (de impunidade, ou de li-
berdade) ; e, no terceiro — a posse de um direito
(de isengdo de pagamento) .

E' na aquisi¢do do direito a posse em fungéo
do tempo que se poderia ver a origem do direito a
promogédo por antiguidade.

Entretanto, para que permitido fosse conside-~
rar justa essa extensdo, seria preciso que a pro-
mogao constituisse um caso particular de posse ou,
pelo menos, que fosse expressdo de circunstancias
analogas as que determinam a consolidagdo do
direito de posse.

Ora, é 6bvio que a promog¢ao nao ¢ um caso
de legitimagdo de posse porque antes da promogao
o funcionario ndo tem nenhuma imissao no exerci-
cio do cargo para o qual é promovido.

No que respeita & analogia de circunstancias
acima referida, devemos notar que a promogao,
traduzindo-se por uma elevacdo de vencimentos
conferida ao funcionario escolhido para o exerci-
cio de fungdes superiores, representa um prémio,
que se destina a salientar e compensar as qualida-
des positivas do funcionario promovido, ao passo
que a concessdo do direito de posse, por efeito ex-
clusivo do fator “tempo’’, ndo possue a mesma
feicdo positiva. O criminoso cuja pena prescre-
ve, o devedor cuja divida caduca, nao contribuem
com algo de valioso para a sua isengao, e esta nao

possue o carater de um prémio, sindo de uma
tolerancia, um perdao.

Exemplo eloquente para ressaltar a diferenca
de aspecto que assume a concessao de um direito
em virtude, exclusivamente, do tempo, por um lado,
e devido ao mérito, por outro lado, é fornecido
pelas duas maneiras por que os funcionarios ad-
quirem a estabilidade, sequndo a nossa legislacao
vigente : uma, gracas a prestagdo de um concur-
so, e a outra — unicamente em virtude do tempo
de servico. Enquanto, no primeiro caso, a esta-
bilidade é adquirida no fim de dois anos (e con-
vem notar que s6 ndo é obtida imediatamente por-
que se tem em vista verificar no funcionario certos
requisitos que, por sua natureza, nao podem ser
apurados no concurso), na segunda hipétese €
niecessario um prazo de dez anos, ou seja cinco
vezes maior. A razdo désse desproporcionado
tratamento estd em que a primeira espécie de_ es-
tabilidade — na qual ndo entra o fator tempo —

© um prémio pela capacidade demonstrada num

concurso e num estagio, ao passo que a segunda
— na qual se considera, pode-se dizer, exclusiva-
mente o tempo de servico — é um favor concedido
ao funcionario por parte do Estado, que ndo lhe
deseja causar transtornos com uma possivel per-
da do cargo depois de um periodo tdo longo comc
é o de dez anos.

Podemos concluir, portanto, que, si o tempo
~— poderoso amortecedor de culpas que é — repre-
senta, por assentimento geral, um fator ponderavel
para obtencdo do direito a posse, nao se deve, po-~
rém, perder de vista que tal direito é adquirido a
titulo de folerdncia e nunca na qualidade de
prémio.

Eis porque a extensdo do direito a posse ao
direito & promogdo ndo é justa e, por conseguinte,
um funcionario, pela simples permanéncia na clas-
se durante certo tempo, que pode até deixar de ser
longo, néo faz jis & promogdo, que é um prémio.

A ANTIGUIDADE EM FACE DOS REQUISITOS EXIGIVEIS
AOS CRITERIOS DE PROMOGAO

No final do capitulo “Objetivo das Promo-
¢oes’’, vimos que estas devem ser justas e rigoro-
sas, “afim de permitirem que o funcionério pro-
movido seja o mais competente de sua classe de ori-
gem, portanto — O mais apto para o exercicio de
fungdes superiores” .

Vejamos, entdo, si o principio da “antiguida-
de' preenche essa condicdo. Ora, a maior anti-

}
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guidade do funcionario indicado para promogdo
significa apenas que éle compareceu ao servigo
major numero de dias (bastaria que fésse um dia
mais) do que os outros funcionarios da mesma
classe, desde a data da sua tdltima nomeacdo ou
promogao. Indiscutivelmente, essa circunstancia
nao da a menor prova de que o referido funciona-
rio possua maior aptidao para o exercicio das fun-
¢oes da classe superior, como, entretanto, requer
o ponto de vista acima citado.

Inferimos dai que, encarado sob o aspecto
basico dos requisitos exigiveis aos critérios de pro-
mogao, o principio da antiguidade é desprovido
de qualquer significagdo.

A PROMOGAO POR ANTIGUIDADZ COMO ESTIMULO A
ASSIDUIDADE

Os defensores do critério de promogdo por
antiguidade alegam, insistentemente, em seu abono,
o fato de que éle constitue um “estimulo para a
assiduidade”. :

Entretanto — por mais incoerente que isto
se afigure —, éles préprios reconhecem que a as-
siduidade ndo representa qualquer meérito.

Sindo vejamos :

1) Na exposicio de motivos que acompa-
nhou o projeto do Regulamento das pro-
mogoes, assim se externou o presidente do
entdo C. F. S. P. C., ao se referir, no
item 5, a Lei 284 : “Assim é que mandou
que as promogoes obedecessem ao crité-
rio alternado da antiguidade de classe e
do merecimento, recompensando, destarte,
equitativamente, tanto a assiduidade e a
longa permanéncia no cargo, como o va-
lor funcional”.

No seu tratado de Direito Administrativo,
Bielsa, partidario da promocao por anti-
guidade, nestes termos se expressa :

o
~

“El ascenso por antigiiedad es un
medio positivo de estimular la permanen-
cia y assiduidad en el empleo. Pero ofre-
ce el grave inconveniente de que, por ese
modo, puede proveerse a la Administracion
de un agente que aunque perseverante no
es siempre apto y, por tanto, tanpoco efi-
ciente en el rodaje administrativo’.

Sem que haja necessidade de alongar o nii-
mero das citagdes, podemos corcluir que os argu-
mentos nelas apresentados sao inconsistentes, como
bem o mostram as seguintes consideragdes :

1) Os préprios autores dos trechos citados
reconhecem que assiduidade, por si so,
ndo representa valor [uncional; ndo ha,
pois, motivo para compensa-la. E, real-
mente, na justa expressao usada no ante-
projeto do “Estatuto dos Funcionarios
Ptblicos’, “ndo é admissivel premiar-se al-
guem pelo fato de satisfazer o mais come-
zinho dos deveres'.

2) A antiguidade, no caso geral — e é »
que deve ser levado em consideragao —
ndo representa assiduidade, sendo, ape-
nas, questdo de data de nomeagdo. Des-
de que nomeado com suficiente antecedén-
cia em relagdo ao companheiro que lhe se~
gue em antiguidade, o funcionario mais an-~
tigo pode ter péssima assiduidade, sem
que isto o faga perder o primeiro posto.

O que pode estimular a assiduidade
¢, justamente, o critério de promogao por
merecimento, quando, entre os requisitos
que éle apura nos funcionarios, se encon-
tra a assiduidade’; o que pode contribuir
para a assiduidade é a ndo remunezragao
pelos dias de falta, é a licenca especial
concedida por um determinado periodo
de servico ininterrupto. Todos ésses fa-
tores podem concorrer para a assiduidade.
menos o critério de promogao por anti-
guidade, salvo no caso particular em que
seja comum o inicio da contagem da anti-~
guidade para varios funcionarios de uma
mesma classe.

Resumindo a argumentacao precedente, somos
levados as seguintes conclusdes :

1) A antiguidade de um funcionario ndo ex-
prime, de modo algum, a sua assiduidade:
o funcionario mais antigo pode ser o me-
nos assiduo da sua classe.

2) De qualquer maneira, a assiduidade de um
funcionario ndo representa o seu valor
funcional : o funcionario mais assiduo
pode ser o menos capaz da sua classe, por-
tanto — o menos indicado para o exercicio
de fungbes superiores as do seu cargo.

ot ey 5 . -;.1
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A PROMOCI\O POR ANTIGUIDADE COMO AJUDA MA~
TERIAL AOS FUNCIONARIOS NECESSITADOS

Nao raro tem se alegado, em defesa do cri-
tério de promogdo por antiguidade, que éle favo-
rece os funcionarios mais idosos e, portanto, presu-~
mivelmente, os mais necessitados.

Ora, em primeiro lugar, ndo ha relagio entre
a idade do funcionario e a sua antiguidade de
classe; ha verdadeiras inversdes a ésse respeito,
e muito frequentes. Em segundo lugar, tambem
ndo ha relacdo entre a idade do funcionario e a
extensdo dos seus encargos. Em terceiro lugar,
seria desvirtuar a finalidade das promocoes — que
¢ recrutar elementos capazes para o desempenh»n
de fungdes de responsabilidade crescente —, si
elas atendessem & situagdo material dos funciona-
rios. Em quarto lugar, si o Estado quizesse pres-
tar assisténcia aos funcionarios financeiramente
onerados — questdo cujo meérito ndo cabe aqui

apreciar —, teria que usar de meios de investiga-

¢do especiais, que pudessem averiguar Os encar-
gos de cada um, alem do que o auxilio teria que
ser concedido em carater extraordinario, sob for-
ma de gratificagao adicional ou abono, de maneira
a nao prejudicar os que realmente fazem jis a
promocéo, cujo objetivo ndo é ajudar necessitados,
mas premiar valores e, déste modo, beneficiar a
administracdo publica.

CONCLUSOES

Tendo encarado o principio da “antiguidade”
sob varios aspectos, quer como extensdo de direito
a posse gragas ao fator “tempo’’, quer em face dos
requisitos exigiveis aos critérios de p’rofnogéo, quer
como estimulo a assiduidade, e, finalmente, como
assisténcia aos funcionarios necessitados, fomos,
em todos ésses casos, levados a concluir em pre-
juizo do referido principio, que mostramos nao pos-
suir qualquer expressdo meritosa.

A despeito de havermos considerado todas
as alegagdes que teem sido aduzidas em defesa
dos critérios de promog@o por antiguidade, ndo
queremos deixar de admitir que possam surgir
outros argumentos nesse sentido. Todavia, pode-
mos adiantar que, mesmo que tal viesse a aconte-
cer, 0s novos motivos seriam sempre insuficientes,
porque, fatalmente, ndo lograriam justificar a
equivaléncia entre antiguidade e mérito, condigao
necessaria para que o critério de promogao por an-~

tiguidade se tornasse aceitavel. Quaisquer argu-
mentos que venham a aparecer, portanto, poderao
justificar quando muito um abono, a titulo de
favor, aos funcionarios de muito longa permanén-
cia na classe — ou seja aos incapazes —, mas
nunca uma promog¢do, um prémio, arrancado aos

companheiros de valor.

Feitas essas conclusdes, seria natural que nao
mais alongassemos éste capitulo. Entretanto, nao
queremos encerrar O -assunto sem procurar uma
explicacdo que justifique — parcialmente que seja
~— a aceitag@o, por parte dos legisladores, de um
principio logicamente insustentavel como é o da
“antiguidade”. Nao se compreende, realmente,
que, sem qualquer razdao de outra ordem, se tenha
éle imposto como medida de selecdo indispensa-
vel e, sobretudo, equitativa. No justo dizer de
Ancillon (“Les Constitutions Politiques™), toda
lei, quando nd@o provem do capricho, da paixao,
do puro arbitrio, tem um motivo, uma ocasido,
uma causa determinante no passado.

Admitindo seja a explicacdo que procuramos
a mesma para todos os paises que adotam o critério
de promocdo por antiguidade, é suficiente consi-
derarmos o caso da legislacdo brasileira.

Antes do advento do regime instituido pela
Lei do Reajustamento, ndo eram usados meios de
avaliacdo rigorosa do merecimento dos funciona-
rios, razao por que as promogoes por ésse crité~
rio dependiam quasi exclusivamente das opiniGes
pessoais — portanto, da simples vontade dos su-
periores, que sofriam facilmente a influéncia pez~
niciosa da politica.

Bsse estado de cousas esta bem focalizado
na justificagio que precede o projeto do Estatuto
dos Funcionarios Publicos : “O empenho politice,
o pistoldo, decidiam do merecimento, com sacri-
ficio dos bons funcionarios que nao dispunham
de protecdo eficiente ou de padrinhos prestigio-
sos'’

Nao menos expressivo € o seguinte juizo que
fazia Viveiros de Castro da promogdo por mere-
cimento, como era processada no seu tempo : “O
merecimento, em regra, ¢ um eufemismo com que
se mascara o patronato’.

Num tal regime, a promogao por antiguidade
representava, verdadeiramente, uma medida salu-
tar, moralizadora mesmo, porque si, de fato, a
antiguidade nada exprime, si realmente é ela até,




stricto sensu, uma condicao negativa, é indiscuti-
vel, porém, que ndo se lhe pode negar o carater
eminente de medida imparcial. E, numa situacéo
em que justamente era o personalismo que deci-
dia da promocao dos funcionarios, um critério im-
pessoal, ainda que sem nenhum valor intrinseco,
havia por fér¢a de se impor como justo. O mesmo
efeito teria, em tais circunstancias, um critério que
consistisse, p. ex., em promover os funcionarios
por um processo de azar, portanto em fungdo de
sua sorte, critério éste evidentemente tao ilogico —
mas tambem tdo impessoal — quanto o da anti-
guidade.

Sem divida, o principio da antiguidade néo es-
colhia entre apadrinhados e desprotegidos e podia,
portanto, recair, as vezes, justamente nos primei.-
ros. Seja como for, porém, representava. uma
esperanga para os despidos dos favores da prote-
¢ao, que sabiam lhes chegaria um dia a vez de se-
rem contemplados.

O principio da antiguidade tinha, pois, sua
razao de ser no regime passado, e ai esta a expli~
cagdo que procuravamos. Entretanto, convem fri-
sar que nem poOr iSSO a promogao 'por antiguidade
deixa de ser um critério insustentavel, pois, em si,
nada exprime, e somente na falta de um critério ra-
cional e justo pode admitir-se como util, para res-
tringir as injustigas decorrentes do favoritismo.

Imediata conclusdo dai é que a promogdo por
antiguidade representa apenas uma medida artifi-
cial e proviséria que deve ir perdendo importan-
cia, a proporcao que vao sendo adotados meios
cada vez mais rigorosos de apuragdo do mereci~
mento, e que, finalmente, deve desaparecer quarn-
do achado um critério objetivo para aquilatar o
mérito dos [funcionarios.

CRITERIO DE MERECIMENTO

Nao tivesse a argumentacdo desenvolvida nos
éapitulos anteriores tantas vezes posto em evidén-
cia — direta e indiretamente — a justeza do prin-
cipio do merecimento e bastaria, para tanto, sim-
plesmente a sua significagdo lexiolégica. Desdz
que se referindo ao conjunto de atributos positivos
‘do funcionario, a exceléncia désse principio & real-
mente axiomatica. E' éle o tnico que atinge a
questdo no que ela tem de essencial, e que con-

siste em apurar no candidato & promogdo-o pre-~
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paro profissional necessario para o desempenho
de funcdes de transcendéncia maior.

Entretanto, ndo se deve confundir o principio
do merecimento com os critérios nele baseados.

Ao inverso do que se verifica na promogao por
antiguidade, cujo principio basico é, como vimos,
de dificil, sindo impossivel, justificacdo, ao"passo
que a sua execugdo ndo implica nenhuma difi-
culdade, ja que se reduz a uma mera contagem de
tempo, na promocao por merecimento o principio
fundamental dispensa qualquer argumentagdo jus-
tificativa, enquanto a sua execugdo requer a maior
cautela. Lamentavel seria, de fato, que, devido
a uma execugdo deficiente, um critério de promo-
¢ao por merecimento nao aquilatasse com equidade
as aptiddes dos candidatos e, todavia, as invocasse
para justificar a sua promogao.

Mas nio é somente a deficiéncia da execucao
propriamente dita, isto é, da avaliacdo das apti-
ddes, que se deve atribuir a possibilidade de inva-
lidar as vantagens dos critérios de promocdo por
merecimento. Ha ainda a considerar os dispositi-
vos de ordem geral, que definem e regulamentam
eésses critérios e que, mal escolhidos, podem anular
a superioridade das promog¢des por merecimento
em relacdo as por antiguidade.

Os principais exemplos de tais normas pre-
judiciais sdo: '

1) A possibilidade de ndo recair a promo-
¢ao no primeiro indicado.

2) A dispensa da'habilitagdo prévia do can-
didato & promogao.

Dada a feicdo geral désses dispositivos, tem
aqui natural cabida a sua analise pormenorizada,
ao passo que a da execugdo propriamente dita
das promocdes se prende antes ao exame‘de cada
critério em particular, como ficara, alias, exem-
plificado no capitulo seguinte, em que comenta-
remos o processo de promogdo por merecimento
entre nés usado.

I —~ DA NECESSIDADE DE PROMO(;AO DO PRIMEIRO
INDICADO

No final do capitulo “Objetivos das Promo-
¢des’’, mostramos que, embora sendo a promogao
um feliz substitutivo do concurso, era, entre-
tanto, mister que essa substituicdo fdsse' sempre
legitima, afim de que permitisse que o funcio-



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 13

nario promovido fésse realmente o mais apto da
sua classe de origem.

Evidentemente, a equivaléncia dos dois pro-
cessos — concurso e promocao — nao pode li-
mitar-se a fase da apuracdo das aptiddes, de-
vendo, ao invés disso, estender-se a etapa final,
que consiste no provimento da vaga, pois so-
mente déste modo é que poderiam ambos ésses
processos alcangar, por vias diferentes, um mesmo
resultado.

Ora, como no concurso a nomeagao recai no
candidato’ classificado em primeiro lugar, ana-
logo proceder deveria verificar-se na promogao,
em que teria, pois, que ser promovido o pri-
meiro indicado.

Convem notar que, entre nés, até bem pouco
tempo 0s proprios concursos nao estavam isentos
da arbitrariedade, que era exercida manifesta-
‘mente na sua fase final. Todavia, com o advento
do novo regime, pode-se dizer que o concurso
logrou a sua completa emancipagdo nesse sen-
tido.

O mesmo nao se verificou, entre_nés, com
a promogdo por merecimento, em cuja regula-
mentacdo se incluiu o dispositivo da “lista tri-
plice”, que faculta ao Chefe do Govérno a livre
escolha ‘entre os trés primeiros candidatos por
ordem de classificagdo.

Ja ficou entrevisto, linhas acima, que ésse
dispositivo destréi a necessaria equivaléncia entre
0 concurso e a promogdo, e, portanto, a legiti-
midade da substituicio do primeiro pelo segundo.
Nio obstanfe, julgamos de bom alvitre individuar
a questdo da lista triplice, afim de melhor evi-
denciar a sua impropriedade.

"Tratando-se do preenchimento de cargos, o
uso da lista triplice, quando justa, pressupde as
seguintes circunstancias

1) auséncia de um candidato que tenha apu-
rados os seus direitos ao cargo ;

2) existéncia de duas entidades: a que es-
colhe e a que se julga com direito a interferir na
escolha;

3) intuito de conciliar ésses interésses em
jogo, donde as duas escolhas sucessivas, ambas
restritas: a da lista triplice e a do candidato.

Sé6 quando existem essas trés condicdes —

que, em suma, exprimem uma situagdc vaga, a
falta de um critério rigoroso — ¢é que se justifica
o recurso a lista triplice. '

Fora disso — como é o caso do critério de
promogdo por merecimento usado pela nossa le-

gislagdo vigente — tal processo é uma chocante
impropriedade.

Efetivamente, nessa espécie de promocao, nao
falta o candidato com direitos apurados, nem ésse
candidato representa os interésses de qualguer
entidade, que, em consequéncia, se julgue auto-
rizada a interferir na promogao, nem ha, por con-
seguinte, interésses em jogo a conciliar. A si-
tuacdo nao se apresenta vaga: ¢ avaliado, por
assim dizer, quantitativamente o mérito dos fun-
cionarios, e ao que o possua em mais alto grau
deve naturalmente caber o prémio da promogao,
alias, novidade entre nds. Vezes repetidas tem
sido pleiteada a obrigatoriedade da nomeagao ou
promocao do primeiro classificado. Quem com
maior clareza frisou a inelutabilidade dessa medi-
da foi Paulo Domingues Viana, no seu trabalho
“Estatuto dos Funcionarios Ptblicos” (1915), do
qual extraimos os seguintes trechos :

“Haja vista o que entre nés se tem verifi-
cado nos concursos para juizes seccionais, em
que ndo raro o Govérno despreza os dois can-
didatos classificados primeiramente, para no-
mear o terceiro, sem que causa alguma jus-
tifique o seu procedimento, a ndo ser o seu
arbitrio” .

“Organizado por quem de direito o quadro
das promoc¢des, ndo ha como excluir o prime.-
ro indicado para nomear o segundo. Ou o
quadro para as promogdes é feito com critério
e manda a justica que o primeiro indicado seja
o nomeado ou entdo tal quadro tem puro va-
lor platénico’.

Poder-se-a argumentar que a faculdade peia
Lei oferecida ao Presidente da Repiblica — dec
livremente promover um dos candidatos da lista
triplice — visa traduzir uma homenagem ao mais
alto magistrado da Nacao.

_ Tal alegagdo é, entretanto, insustentavel por
varios motivos, todos éles importantes.

Em primeiro lugar, ndo pode representar ho-
menagem apropriada para um Chefe de Nacdo —
em cujas maos se enfeixam poderes de toda ordem
para resolver os magnos problemas da vida nacic-
nal — a faculdade ultra-reduzida de escolher can-
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didatos para os cargos piiblicos, desde os mais bai-
x0s, embora seja logico que éle sancione as esco-
lhas feitas por comissdes ou entidades adrede ins-
titifidas.

Em segundo lugar, uma homenagem presta-
da a um Chefe de Govérno deve ser intrinsecamen-
te perfeita e, para tanto, satisfazer o seguinte re-
quisito fundamental : ndo facultar ao homenagea-
do a pratica de atos que ndo representem nobreza
e justica e que, portanto, possam resultar em pre-
juizo de terceiros.

Assim, por exemplo, o voto de Minerva, que
¢ vezo conceder aos presidentes de instituicdes,
preenche integralmente essa condicdo. A possi-
bilidade que se oferece, nesse caso, ndo pode acar-
retar qualquer injustica, por pequena que seja,
desde que se trata de desempate entre solugdcs
igualmente justas. g

Ja nédo se verifica o mesmo no caso da pro-
mog¢do por merecimento. Pelo dispositivo da lista
triplice, faculta-se ao Chefe da Nacdo promover
um candidato que pode ndo ser o mais apto para
o exercicio do cargo superior. A homenagem eii-
cerra, pois, um germe de injustica. Nao é sufi-
ciente alegar que, presumivelmente, o Presidente
da Repiiblica, dadas as qualidades morais que o
terdo elevado a tdo alto posto, escolhera o primei-
- ro classificado; ndo se trata, no momento, do
prejuizo que pode, por acaso, efetivamente resul-
tar para ésse candidato, mas do aspecto moral da
homenagem, que consiste, essencialmente, em per-
mitir a pratica de um ato injusto e menos nobre.
O uso desta permissdo é, em si, talvez muito me-
nos grave do que a sua simples concessdo, maximé
si apresentada como homenagem. i

Mas, nao ficaremos ai : nao somente é essa
homenagem inadequada para um Chefe de Na-
¢ao, por ser intrinsecamente de pequena valia, nao
s6 ¢ ela pouco nobre, porque pressupde no home-
nageado a possibilidade de vir a exercer um ato
injusto, como, afinal, é ela prejudicial para o pré-
prio servigo ptiblico. Este necessita, nos quadros
administrativos, de funcionarios o mais possivel
capazes e dedicados, e é certo que o melhor esti-
mulo que pode ter o funcionario para procurar tor-
nar-se cada vez mais apto no desempenho das fun-
¢oes do seu cargo, é a certeza que se lhe propor-
ciona de que a sua dedicacdo e seus esforcos serdo
devidamente recompensados pela promogéo. “Sans
~ sécurité, on ne produit rien, ou du moins on
‘n'amasse pas de fortune” — diz muito expressi-
vamente Ancillon (op. cit.).

Em beneficio do préprio servico piblico é,
pois, indispensavel que os funcicnarios tenham
absoluta garantia de que lhes ficara assegurado
o acesso, desde que, tendo merecimento, logrem a
primeira classificacdo no verdadeiro concurso em
que, permanente e paulatinamente, se empenham
para galgar os postos superiores de sua carreira.

I — DA NECESSIDADE DA HABILITAGCAO PREVIA 1O
CANDIDATO A PROMOGAO

Fieis ao ponto de vista, em que desde o ini-
cio déste trabalho nos situamos, da absoluta neces-~
sidade de uma integral equivaléncia entre o con-
curso e a promogao ~— ftnica hipétese em que,
evidentemente, se impde como legitimo o uso das
promocdes —, ndo podemos deixar de considerar a
discrepancia que se nota entre ésses dois proces~
sos de selecio no que diz respeito a apuracao das
aptidées. Enquanto no concurso esta se faz em
duas etapas — habilitacdo e classificacio — no
processo da promogdo — como aparece reguia-
mentado gm geral e, em particular, na nossa legis-
lagdo —, faz auséncia a primeira dessas condi-
¢oes, a fundamental, cujo objetivo seria averi~
guar, previamente, a existéncia nos candidatos de
um minimo de capacidade indispensavel para o

+ desempenho de funcdes superiores as do seu

cargo. (1)

Os prejuizos decorrentes dessa lacuna afe-
tam ndo somente a satisfacdo efetiva da finalida-
de das promogdes como o seu aspecto logico e
moral.

O conceito do merecimento, que significa um
conjunto de requisitos positivos, de carater abso-
luto, ndo pode ser utilizado no sentido ultra-rela-
tivo adotado pela Lei, que permite a inclusdo na
lista triplice — portanto, a promo¢do — de um
funcionario totalmente incapaz, bastando, para
tanto, que ndo haja na sua classe trés companhei-~
ros menos inaptos.

O uso, para um funcionario em tais condicbes,
da expressdo “promogdo por merecimento’ é real-
mente inadequado.

Verdade é que, a rigor, quando se trata de
propriedades que podem ser tomadas em dois sen-
tidos — como tamanho : grande e pequeno; pos-
ses : rico e pobre, etc. —, e se tem a fazer um

(1) Na nossa legislagdo, a habilitacdo seria expressa
por um certo nimero minimo de pontos, que o candidato
a promogdo deveria apresentar no seu grau de mereci~
mento”.
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confronto entre objetos ou seres, relativamente a
uma propriedade de tal natureza, é sempre indi~
ferente usar o comparativo de superioridade ou o
de inferioridade. Assim, por exemplo, querendo
cotejar os haveres de duas pessoas, A e B, ¢ em
rigor, sempre indiferente dizer que “A é mais po-
bre que B ou que “A é menos rico que B”.

Entretanto, quando se ndo esta nos casos mé-
dios, tal indiferenca desaparece, a bem dizer. Ten-
do que comparar, por exemplo, as posses de duas
pessoas, A e B, ambas muito pobres, mas ndo em
igual grau, ¢ habito dizer-se que “A é menos pobre
que B" e ndo que “A é mais rico que B", afim de
nao chocar o bom senso, ainda gue o rigor ndo se
achasse propriamente atingido.

Apesar de impréprio o uso trocado dos compa-
rativos de superioridade e inferioridade como aca-
bamos de ver, todavia é éle sempre descupavel por
se tratar de “comparativos’’, o que confere de logo
um aspecto de “relativismo” aos adjetivos impro-
priamente empregados.

Ja no caso da promogao por merecimento, essa
atenuante nao se oferece.  Si bem que a promo-~
¢do seja o resultado de um confronto entre funcic-
narios, nem de leve isto se traduz na.declara¢ao
irrestrita e categérica, que aparece nos decretos
governamentais, de que se resolve “promover por
merecimento”” um determinado funcionario. O que
esta afirmativa sugere, indiscutivelmente, é que sc
premiou um funciondrio de mérito, quando, na rea~
lidade, a Lei permite que o promovido por mereci-
mento nao possua siquer aptidoes para o.exeici-
cio do novo cargo. Até certo ponto, isto constitue
um alquebre para a palavra oficial, visto como um
decreto governamental de promogdo por mereci-
mento representa um juizo do Govérno acérca da
competéncia do funcionario promovido, possuindo,
pois, o valor de um atestado.

Nessa altura, onde seria natural finalizar, sen~
timos a necessidade de, em vez disso, rebater, ante-
cipadamente, algumas obje¢des que antevemos nos
seriam dirigidas.

Uma delas, imputando-nos incoeréncia, seria
concebida nos sequintes termos : Si desde as pa-
ginas primeiras déste trabalho nos declaramos par-

tidario da classificagiio ampla, em carreiras e clas-
,ses, adotada pela Lei do Reajustamento, e si essa
estrutura faculta a atribuicdo de func¢des idénticas
aos ocupantes dos cargos de todas as classes de
cada carreira, um funcionario promovido nao-po-
deria ser considerado menos apto para o exercicic
do novo cargo do que para o anterior.

Para retorquirmos, nao se torna necessario
aduzir novas razodes, bastando recapitular, frisan-
do-as, as afirmativas que fizemos ao definirmos o
nosso ponto de vista sdébre o regime instituido pela
Lei 284. Mostramo-nos, entdo, justamente con-
trario a disparidade, & verdadeira inversdao de
funcdes e vencimentos, permitida por ésse regi-
me e, si o admitimos como excelente, foi porque
provamos seria apenas aparente a possibilidade,
de existir aquela disparidade, desde que as pro-
mogbes [ossem criteriosas, caso em que elas de-
terminariam, implicitamente, a estratificacdo das
competéncias — portanto das fungdes — segun-
do as classes de cada carreira. Condicionamos,
assim, a exceléncia da estrutura adotada pela
Lei do Reajustamento ao emprégo de meios jus-~
tos e rigorosos de selecdo, que tornassem as pro-
mogoes tdo eficientes quanto os concursos, permi~
tindo déste modo que féssem consideradas seu
legitimo substitutivo.

Diante de tdo categéricas asser¢des, nio ha
como ver incoeréncia na nossa maneira insistente
de reclamar que ndo se promova o funcionario que
ndo possuir o minimo de capacidade necessario
para o desempenho de funcdes mais transcenden-
tes que as da sua classe.

Outra objegdo, desta vez de natureza puramen-
te pragmatica, que poderia ser oposta a obrigato-
riedade da habilitacdo prévia, seria a de que, no
caso do provimento de um determinado cargo por
concurso, a in'habilitac;éo de todos os candidatos
nao importa grandes transtornos — exigindo, ape-
nas,” a abertura de novo concurso —, ao passo
que o nao preenchimento de uma vaga, por falta
de funcionarios habilitados para a promocéo, pre-
judicaria o acesso dos funcionarios das classes in-
feriores.

Evidentemente, a solugdo désse aparente en-
trave nao representa nenhuma dificuldade especial.
Sem embargo, poderiam ser realizadas as promo-
¢des para todas as classes inferiores e somente na
classe imediatamente inferior aquela em que se
houvesse verificado a vaga originaria haveria um
cargo excedente, até que um dos funcionarios
dessa classe conseguisse a habilitaco.

Entretanto, ainda que ndo vejamos qualquer
razao para se impugnar €sse recurso bastante sim-
ples, suponhamos que, a adota-lo, se preferisse
promover imerecidamente o candidato ndo habili-
tado. Em tal hipétese, dever-se-ia, pelo menos,
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resguardar o aspecto moral, o que se conseguiria
facilmente promovendo o funcionario inhabilitado
nao por merecimento, mas apenas por colocacdo,
o que bem exprimiria a situagdo real : com o in-
tuito de ndo instituir um cargo excedente na classe
em que nao houve candidatos habilitados, promo-
veu-se o colocado em primeiro lugar, embora sem
a necessaria habilitacao. Tal proceder representa-
ria ndo somente uma homenagem a verdade como
uma isencdo de responsabilidade para a palavra
oficial.

No caso de ser aceita essa medida, em lugar
~do recurso préprio, primeiramente sugerido, as
promogdes por merecimento deveriam proporcio-
nar aos funcionarios certas regalias, além da mera
satisfacdo moral. Assim, p. ex., na promogdo a
classe final da carreira, que representa, de certo
modo, a integral de todas as classes inferiores, de-
veria ser levado em conta o merecimento obtido
pelos funcionarios nessas classes e que poderia tra-
duzir-se simplesmente pelas promogdes anteriores ;
cada promogdo por merecimento faria jis a um de-
terminado nimero de pontos, enquanto as promo-
¢oes por simples colocacdo (qual as de por antigui-
dade, enquanto nio abolidas) evidentemente nio
seriam objeto de qualquer considerag@o.

CONCLUSOES

A analise minuciosa a que, neste capitulo, su-
jeitamos os varios aspectos que podem assumir os
critérios de promog@o por merecimento, leva-nos as
seguintes conclusdes : ] £

a) O principio do merecimento e, portanto, os
critérios nele calcados sdo os tinicos ra-
cionais. :

b) Além de possuirem ésse atributo — e jus-
tamente gracas a éle — s@o os tinicos que
apresentam os necessarios requisitos para
alcancar os fins visados pelas promogédes.

c) A despeito disso a eficiéncia de um cri~
tério de promogdo por merecimento pode
ficar reduzida ou mesmo anulada em vir-
tude de sua ma regulamentagdo ou por
causa de uma execucio deficiente das nor-
mas relativas a apuragdo do merecimento.

d) Os mais importantes dispositivos prejudi-
ciais que pode conter a regulamentaqao
de um critério de promocdo por mereci-
mento sdo : a possibilidade de ndo ser

promovido o primeiro classificado e a dis-~
pensa da habilitagdo prévia do candidato
4 promogao. )

e) A deficiéncia da apuragdo do merecimen-
to deve ser analisada para cada critério
em particular, embora seja possivel adian-
tar que ela deve ser combatida pelo em-
prégo de medidas de natureza educativa e
repressiva : as primeiras consistindo na
elaboracdao de instrugdes pormenorizadas,

" que permitam aos julgadores uma ayalia-
cdo uniforme, e a mais justa possivel, do
mérito dos seus subordinados, e as se-
gundas traduzindo-se pela aplicagdo de
penalidades severas aos transgressores das
normas recomendadas naquelas instru-
géeé.

O CRITERIO DE PROMOCAO DA VIGEN-
TE. LEGISLACAO BRASILEIRA

Determinado no artigo 33 da Lei do Reajus-
tamento e regulamentado pelo Decreto 2.290, de 28
de janeiro de 1938 (ligeiramente alterado pelo De-
creto 3.409, de 6 de dezembro do mesmo ano), vi-
gora, entre nds, um critério de promogdo mixto,
que consiste no emprégo alternado das promogdes
por antiguidade e por merecimento.

DA PROMOC;\O POR ANTIGUIDADE

O exame a que submetemos, em capitulo an-
terior, o principio da antiguidade levou-nos & con-
clusdo de que se tratava de um conceito falho, des-
provido de qualquer fundamento légico, mas que,
em parte, se justificava como medida restritiva dos
abusos e injusticas decorrentes do favoritismo, cujo
império é inevitavel onde faltam meios rigorosos
para apurar o mérito dos funcionarios.

Foi por tal motivo que julgamos medida salu-
tar o uso do critério da promogdo por antiguidade
no regime anterior a Lei do Reajustamento. ‘

Sendo aquela a sua tnica utilidade, segue-se
claramente A~ como bem o frisamos no final do
referido capitulo — que “a promocéo por antigui-
dade representa apenas uma medida artificial e
proviséria que deve ir perdendo importancia a pro-
por¢do que vdo sendo adotados meios cada vez
mais rigorosos de apuragdo do merecimento e que,
finalmente, deve desaparecer quando seja achado



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 17

um critério objetivo para aquilatar do mérito dos
[uncionarios” .

Assim sendo, atentemos nos termos que finali-
zam a exposicdo de motivos (IN.° 3.593, de 15 de
janeiro de 1938) que acompanhou o projeto do
“Regulamento de Promogoes dos Funcionarios Pua-
blicos Civis”, organizado pelo entdo Conselho Fe-
deral do Servi¢o Ptblico Civil :

“47. Sao estas, Senhor Presidente, as li-
nhas gerais do projeto de “Regulamento de
Promocoes dos Funcionarios Piblicos Civis'
que o Conselho tem a honra de submeter a
consideracdo de Vossa Exceléncia, com a se-
guranca de haver produzido trabalho util para
a administracdo e para os funcionarios.

48. Para a administracdo, que podera
premiar aqueles que realmente se distinguirem
no seu servico. Para os funcionarios, pela
certeza que se lhes da de que poderao obter
a justa recompensa de seus esfor¢os mediante
a apuragao de seus méritos por critérios obje-
tivos e impessoais’ .

Estas afirmativas terminais, de que o Regu-
lamento de Promogdes permite apurar o mérito dos
funcionarios por critérios objetivos e impessoais,
significam o banimento do favoritismo do seio das
promogoes. :

Mas si, em boa hora, o Regulamento logrou
tamanha vitéria, desaparecera, ipso facto, a causa
exclusiva que, até entéo, justificava o emprégo do
critério de promog¢do por antiguidade.- O famo-
so dogma das doutrinas escolasticas — cessante
causa, cessant et effectus — tem aqui sua plena
aplicagdo. Nao se pode, realmente, evitar o dile-
ma : ou bem as normas de apuragdo do mereci~
mento sdo, de fato, objetivas e impessoais e, neste
caso, 0 uso das promogoes por antiguidade é inu-
til, além de injusto, ou entdo as promogdes por an-
tiguidade ainda sdo necessarias e, neste caso, aque~
las normas devem ser tidas como deficientes.

A utilizacdo concomitante de um critério —
merecimento —, que se apresenta como conduzin-
do “a real verificacdo dqo mérito”, e de um outro
~ antiguidade—, que nao traduz nenhum atri-
buto valioso dos funcionarios, é que nao pode fur-
tar-se ao qualificativo de incoerente.

A situagao afigura-se ainda mais grave, quan-
do se observam as medidas restritivas que a Lei
adota para as promogdes por merecimento, e que
sdo desconhecidas para o critério de antiguidade :

exigéncia de estar o candidato compreendido nos
primeiros dois tergcos da classe, por ordem de an-
tiguidade (mutatis mutandi, a esta medida corres-
ponderia, na promogdo por antiguidade, a exigén-
cia de estar o candidato incluido nos primeiros
dois tercos, por ordem de capacidade) ; insti~
tuicio da lista triplice ; e possibilidade de trans-
feréncia, readmissdo e reversao de aposentados —
somente em vagas a serem preenchidas por me-
recimento.

Um exemplo — e dos mais verossimeis — es-
clarecera melhor as injusti¢as que, para um bom
funcionario, pode acarretar o atual regime com a
enorme preponderdncia que confere ao principio
da antiguidade.

Imaginemos um funcionario competente, com
pouco tempo de servico na sua classe. Verifica-
se uma vaga na classe superior, a ser preenchida
por merecimento : ésse funcionario nao pode con-
correr a promogao, por lhe faltar o intersticio de
dois anos. Decorridos dois ou trés anos ocorre
outra vaga, agora a ser provida por antiguidade,
e o funcionario ndo sendo, bem se vé, o mais anti-~
go nao é promovido. Passados mais alguns anos,
nova vaga — por merecimento: o funcionario
ainda ndo esta incluido nos dois tercos mais an-
tigos e, po‘rtanto, nem pode candidatar-se a pro-
mog¢ao. Novo espaco de alguns anos e nova vaga
— por antiguidade : é promovido o funcionario
mais antigo da classe que, evidentemente, nao é
o nosso. Mais alguns anos, nova vaga, por me-
recimento, e o nosso candidato pode nédo estar ain-
da compreendido nos dois tercos ; admitamos, po-
rém, a hipétese favoravel de ser pouco numerosa
a classe, gragas a que o funcionario ja tenha‘aban-
donado o altimo terco da classe. Suponhamos ain-~
da mais, para favorecer o candidato, que ndo se
pretenda utilizar a vaga para transferéncia ou read-
missdo de algum funcionario, ou reversao a ativi-
dade de um aposentado. Em tais condicdes, todas
favoraveis, o funcionario consegue ser incluido na
lista triplice, onde passa a ocupar o primeiro lu-
gar, mas, dado o préprio carater de tal lista, &
escolhido um outro funcionario dela constante, e
o nosso candidato ¢ obrigado a esperar que ocor-
ram mais duas vagas, afim de poder tornar a can-
didatar-se, sujeito a novos dissabores.

A quantos anos se tera injustamente visto for-~
cado a permanecer na classe um funcionario capaz,
enquanto companheiros seus, menos aptos ou até
sem qualquer mérito, féssem galgando a classe
superior !
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A despeito de todas as injusticas que acaba-
mos de apontar como possiveis no emprégo das
promogoes por antiguidade, vimo-nos no dever de
tonfessar — e toda a insisténcia neste ponto sera
pouca — que nem de leve se pode admitir que
os autores da Lei 284, e muito menos os do Re-
gulamento de Promocdes (e do Projeto do Esta-
tuto dos Funcionarios), ao manterem o critério
de promogdo por antiguidade, houvessem suspei-
tado que tal medida viria permitir que se premias-
sem muitas vezes maus funcionarios em detrimen-
to de meritosos e, ‘désse modo, se prejudicasse o
servigo piiblico. _

Nao ¢ possivel formar-se tal juizo daqueles
que introduziram normas rigorosas e altamente
moralizadoras, com o fim de selecionar idéneo pes-
soal para os quadros administrativos e de reprimir
possiveis abusos no julgamento do mérito dos fun-
cionarios.
~ Que outra significacdo poderiam realmente
ter, p. ex., os artigos 66, 67 e 68 do Regula-
mento de PromogGes — que preveem a repreensao
dos funcionarios que, pessoalmente ou por via de

terceiros, solicitarem sua promocao, bem como a.

severa punicdo dos chefes de servico que mos-
trarem parcialidade na confecg¢do dos boletins de
merecimento —, sindo a preocupagdo suprema de
bem servir a administragdo piblica ?

E que outro intuito, sindo o de prover os car-
gos publicos com a maior justica possivel, pode-
riam ter tido os organizadores do Estatuto dos
Funcionarios Publicos, que desta forma resumi-
ram alguns dos seus dispositivos :

“O Estatuto assegurou, garantiu, protegeu,
o mais possivel, todos os interésses do fun-
cionario. Estabeleceu o ingresso em cargos
pablicos por concurso. Manteve o método
de apuracido do mérito por meio de uma fér-
mula matematica, afim de cercar de maiores
garantias o direito a promogao; seguro dos

métodos adotados, pune o funcionario que

recorre a outros processos, que possam a Ser
considerados meio ilicito, que desmoraliza o
servico e prejudica os colegas menos afor-
tunados’’ ?

Eis porque a incoeréncia se nos afigura gran-
de, eis porque ndo compreendemos como, ao lado
de uma argumentacdo tdo sélida e rigorosa como
a seguinte :

“Concedida (a “licenca-prémio”) ao fun-
cionario que durante dez anos ndo faltar ao
servico, importa em premié-lo pelo exercicio
de um dever a que é obrigado por lei, e nisso
esta, evidentemente, o seu fraco fundamento
l6gico e moral.

Nao é admissivel premiar-se alguem pelo
fato de satisfazer o mais comezinho dos de-
veres',

tivesse o Estatuto admitido que se premiasse —
com um prémio valioso : promoc¢do — funciona-
rios aos quais nao se exige mem mesmo O cumpri-
mento do mais comezinho dos deveres, ja que o
candidato a promogdo por antiguidade ndo é obri~
gado nem a ser assiduo, podendo até, em certas
circunstancias, ser um funcionario grandemente
faltoso. :

A incoeréncia que acabamos de apresentar
adquire excepcional vulto quando se consideram
a responsabilidade e, sobretudo, a capacidade in-
conteste dos que a permitiram, pois, no exato di-
zer de Le Bon, “une erreur, auréolée de prestige,
exercera toujours plus d'action qu'une vérité sans
prestige’” .

Mas, os grandes erros tém sempre grandes
desculpas.

Quanto a Lei do Reajustamento, for¢oso é re-
conhecer que ela ndo fez mais do que preparar a
base para uma reforma radical ‘dos critérios .de
promogao, reforma esta que s6 veio materializar-
se no Regulamento de Promocgdes. Os autores
daquela Lei ainda ndo contavam com os meios
“objetivos e impessoais”’ de apuragdo de mereci-
mento dos funcionarios mais tarde adotados nes-
se Regulamento e, por conseguinte, provavelmen-
te, ainda nfo consideravam extinta a parcialidade
de julgamento nas promogdes. Em tais circuns-
tancias compreende-se, em grande parte pelo me-~
nos, que tivessem mantido o critério de promogao
por antiguidade.

Ja no que tange ao Regulamento de Promo-
¢oes (e ao Projeto do Estatuto), essa justificativa
ndo pode, evidentemente, ser invocada. Em seu
lugar surge, entretanto, um motivo de carater le-
gal: os regulamentos sdo impotentes para revogar
os dispositivos das respectivas leis, competindo-
lhes, apenas, esclarecer o que estas prescrevem.

Si bem que suficiente do ponto de vista legal,
ndo podemos considerar satisfatéria essa alega-
¢do ndo s6 porque, a rigor, o Regulamento de
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Promocdes ja havia. aberto. precedente nesse sen-
tido pela revogacé@o parcial — alids justissima —
do Art. 37 da Lei 284, como porque nada impe-
dia que os autores do Regulamento ao menos
houvessem pleiteado previamente a revogacdo dos
dispositivos que determinam o uso das promogdes
por antiguidade. N&o nos consta que vez alguma
isto haja sido feito. Eis porque julgamos que o
real motivo da manutencdo do critério da anti-
‘guidade seja outro, de fundo psicolégico.

Nao devemos, efetivamente, perder de vista
que o critério de promogdo por antiguidade & a
“manutencdo’”’ de uma medida e nao a “introdu-
¢do’’ de uma nova. Os “inovadores” devem sempre
ter extraordinarias precaugdes com as novas nor-
mas que adotam, porque estas, quasi sempre, mo-
dificam, ou revogam, um estado anterior ; e é mis-
ter que apresentem melhoria, para que nao se su-
jeitem a acerbas criticas. W&o se da o mesmo com
a “manutencgdo’ .
tenha revogado a situacdo anterior; ndo € pos-
sivel, pois, uma comparagio, pelo menos concreta,
entre duas situagdes das quais somente uma gosa
de existéncia. Além disso, a “manutencdo’ ja-
mais fere direitos, presungées e esperangas adqui-
ridas. Dai a falta de receio que acompanha as
medidas conservadoras, em oposi¢do ao risco de
fracasso a que sempre estdo sujeitas as inovagdes.

E falta de receio acarreta, implicitamente, falta’

de cautela, dispensa de exame atento.

E’ como-deve ser encarada a manutencio do
critério de antiguidade no regime atual: um érro
de tradi¢do, que poderiamos dizer pertencente a
ultima classe — idola teatri — das quatro em que
Francis Bacon, no seu Novum Organum, grupou

0s enganos a que esta sujeita a razao humana.

A medida que logicamente se impde, em vir-
tude da analise que acaba de ser feita, é a aboli-
¢do completa do critério de promogao por antigui-
dade: critério que nada exprime, que prejudica os
bons funcionarios e o servigo piiblico.

Nao obstante, poderia ser levado em conta,
até certo ponto, o fato de que uma grande parte
do atual funcionalismo ndo entrou para o servico

ptblico pela via do concurso e, portanto, ndo pos- -

sue os necessarios requisitos de competéncia ; fi~
caria ela, certamente, numa situagdo de cabal in-

Nesta, nao existe o “novo’ que -

ferioridade em relacdo aos funcionarios capazes,
no caso em que viesse a ser abolido o critério da
antiguidade. Por um espirito de generosidade para
com aqueles funcionarios, poderia ser adotada
uma medida proviséria — durante o prazo de um
decénio, por exemplo —, que atenuasse a passa-
gem do regime inexpressivo da antiguidade para o
tinico légico e proveitoso, que é o do merecimento,
e que consistiria na concessio de um terco das
promogdes ao critério da antiguidade. Estaria,
assim, em parte resguardado o direito adquirido
pelos funcionarios em questdo ao ‘“prémio pela
sua incompeténcia’ .

DA PROI\IO\CKO POR MERECIMENTO

Abstracido feita de sua lamentavel simbiose
com as promogdes por antiguidade, as que obede-
cem ao critério do merecimento — cujo principio
fundamental tem sido reiteradas vezes posto em
proeminéncia nas paginas anteriores — repre-
sentam, pela sua regulamentag@o, um notavel pro-
gresso na marcha evolutiva dos nossos métodos
de publica administragéo.

Sem embargo desta nossa afirmativa, nao
faltam, entre as normas que regulamentam a apli-
cacao do critério do merecimento usado entre nés,
algumas que, por seu carater vago ou mesmo ne~
gativo, maculam inutilmente o brilho do critério
em questao.

De acérdo com o que mostramos no capi-
tulo anterior ao analisarmos, de um ponto de vista
geral, os aspectos que podem apresentar os cri-
térios de merecimento, essas normas prejudiciais
consistem em certos dispositivos regulamentares e
numa deficiente avaliacdo do meérito -dos candi-~
datos & promogao.

Quanto a esta tltima, s6 o exame de cada
critério de merecimento em particular permite re-
vela-la e indicar as medidas apropriadas para sua
remogdo. E' o que faremos adiante, ao comentar-
mos pormenorizadamente o nosso Regulamento de
Promocgoes. ; ‘

£ no que diz respeito aqueles dispositivos re-
gulamentares, tendo em vista que ja desenvolvemos
suficientemente seu exame no capitulo' anterior,
dispensar-nos-emos de aqui reproduzi-lo, limitan-
do-nos a sua enumeragdo acompanhada de um re-
sumido comentario. Sdo dentre éles os mais im-
portantes :
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1) A exigéncia do intersticio de dois anos de

efetivo exercicio na classe, para a qual
nio vemos fundamento légico, desde que
“objetivos e impessoais”’ os métodos que
conduzem a ‘“real verificacio do mérito’’
dos funcionarios ;

A necessidade de estar o candidato a pro-
mogdo por merecimento compreendido nos
dois primeiros tercos de sua classe, por
ordem de antiguidade, exigéncia esta
igualmente injustificavel dadas as razdes
apresentadas no item anterior. Temos que
nao se deve crear nenhum obstaculo ao
aproveitamento de bons funcionarios nos
lugares a que fagam jis ;

A dispensa de habilitacio prévia do candi-
dato & promogdo. Néao se compreende que
convenha ao servico ptiblico o provimento
de um cargo por um funcionario que nem
ao menos esteja habilitado para exercer
as fungdes, superiores as de sua classe, ta-
citamente determinadas por aquele cargo, e
que fique, além disso, comprometida a pa-~
lavra oficial pela declaragéo de que se pro-
moveu tal funcionario por merecimento ;

E, enfim, o mais importante :

4) A instituicdo da lista triplice. Esta ¢ ndo

somente inadequada ao caso da promogao
por merecimento, nao s6 é ela prejudicial
ao servico ptiblico, porque gera a incerteza,
e portanto a falta de estimulo, nos funcio-
narios (muito embora a exposicdo de mo-
tivos que acompanhou o Regulamento de
Promocées, no seu item final, tivesse de-
clarado o contrario ao dizer que ésse re-
gulamento era util para os funcionarios
“pela certeza que se lhes da de que pode-
rdo obter a justa recompensa de seus es-
forcos mediante a apuracido de seus méri-
tos por critérios objetivos e impessoais’’),
como, finalmente, si ndo bastassem ésses
motivos, porque ndo se deveria admitir,
por uma questdo de coeréncia — essa ines-~
timavel modalidade da beleza —, que, de-
pois de se apurar o mérito dos funcionarios
com todo o rigor e com extraordinaria cau-
tela — que ndo vé limites e vai ao ponto
de punir os chefes de servico por julga-
mentos menos imparciais e facultar as Co-

missées de Eficiéncia a promogdo de dili-
géncias e investigagdes a respeito da jus-
teza dos pontos atribuidos aos funciona-
rios —, todo ésse trabalho exaustivo, ja ao
alcancar a fase terminal da promogao, se
dilua na incerteza de uma lista triplice.

ANALISE DO “REGULAMENTO DE PROMOGOES'

Tendo em vista que a execugdo propriamente
dita das promogdes ndo depende de um tnico dis-
positivo, cuja apreciacdo pudesse envolver a sua,
e sim de uma série numerosa de medidas, e das
mais heterogéneas, segue-se, conforme ja havia-
mos alias observado, que o grau de eficiéncia désse
conjunto de normas somente pode ser avaliado de-
pois que sejam estas destacadamente examinadas.

No caso da nossa legislagdo, achamos ser
a via mais natural, para tanto, a analise do Re-
gulamento de Promogdes, através dos artigos que
tratem do modo de processamento das promo-
coes.

Evidentdmente, s6 serdo objeto de exame
aqueles cujo teor necessite realmente — a nosso
ver, esta claro — de alteragdes apropriadas para
que melhor se possa alcangar o objetivo colimado
pelas promogoes ; subentendido ficara, pois, que
para os demais dispositivos, que formam alias a
grande maioria, nossa atitude é de franca apro-
vagao.

Tambem é obvio que nessa analise ndo cabe-
rdo os artigos que se prendam aos-pontos ja dis-
cutidos : critério de antiguidade, intersticio, con-
dicdo dos dois tercos e lista triplice.

Artigo 10

“Art, 10. Somente o exercicio na nova clas-
se confere ao funcionério direito aos proven-
tos e vantagens decorrentes da Promogao, res-~
salvada a contagem de antiguidade.

§ 1. A antiguidade de classe do funcionario
promovido, por antiguidade ou merecimento,
sera contada da data em que houver ocorrido
a vaga originaria, de acérdo com o seu efetivo
exercicio na classe que ocupava’'.

Vemos que, de acérdo com ésse artigo e seu
paragrafo 1.°, a contagem da antiguidade, na nova
classe, do funcionario promovido retroage até a
da‘ta em que haja ocorrido a vaga, ao passo que

\
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somente a partir da data da publicacdo do decreto
ficam-lhe assequradas as demais vantagens-decor-
rentes da promocgao.

~ Havera justificativa para essa preferéncia ex-~
clusiva de que gosa a contagem de antiguidade ?

Para isso, notemos, em primeiro lugar, que a
Lei 284, no seu art. 37, § 2.°, manda retroagir essa
contagem de tempo exclusivamente nos casos de
promocdes por antiguidade. Aparentemente, essa
diferenca de tratamento dispensado aos dois cri~
térios de promogdo — antiguidade e merecimento
— explica-se pela circunstancia de, na promogao
por antiguidade, ser facil individualizar a funcio-~
nario que tem direito ao acesso — sera o mais an-~
tigo da classe imediatamente inferior na data da
ocorréncia da vaga ~—, ao passo que no caso da
promogdo por merecimento aquela individualizacao
s6 tem lugar quando o Presidente da Republica
escolhe o funcionario que deve ser promovido.

Nao obstante, o Regulamento de Promogdes,
muito avisadamente, ampliou o disposto no art. 37,
§ 2.°, da Lei 284, estendendo a vantagem da re-
troagao da contagem de antiguidacé aos promovi-
dos por merecimento, conforme %e vé no § 1.° do
seu art. 10. A alegacao racional apresentada pelo
presidente do entdo Conselho Federal do Servigo
Publico Civil, como justificativa dessa extensdo,
consistiu em que ‘‘si as promogdes se fizessem na
data da abertura das vagas tanto o promovido por
antiguidade como o por merecimento contariam an-
tiguidade na nova classe a partir da data da vaga".
E embora essa hipétese ndo se verifique — pois
ha um intervalo entre a ocorréncia da vaga ¢ o
seu preenchimento, necessario para 0 processa-
mento da promogio —, “é justo que se resquarde
a contagem da antiguidade nado s6 nos casos de
promogdo por &ésse critério como tambem nos de
promogao por merecimento’’, porque, afinal, culpa
nenhuma deve caber ao funcionario pela’existén-

_cia do referido intervalo, o qual, com o aperfeigoa-
mento do mecanismo das promogoes, pode até che-
gar a, praticamente, anular-se.

Concordamos, por inteiro, com a justeza dc
beneficio que trouxe a referida extensdo. Quere-
mos frisar, porém, que é sua justificativa o fato de
que nao deve o funcionario ser prejudicado, na sua
contagem de antiguidade, por um atrazo estranho
a sua vontade e devido exclusivamente a dificul-
dades administrativas. :

Ora, si assim &, por gue motivo sera justo que,
pelas mesmas circunstancias independentes de sva

vontade, seja éle prejudicado nas demais vanta-
gens decorrentes da promogao ?

Razao nao vemos para tanto e, em consequén-
cia, achamos que todos os direitos e vantagens, in-
clusive os vencimentos, devem retroagir até a data
em que se haja verificado a vaga.

E' bem verdade que existe, até certo ponto,
doutrina firmada a respeito das circunstancias que
determinam o direito do funcionario aos vencimen-
tos : “O direito do funcionario pablico ao estipén-
dio nasce com a data da nomeagao ; ¢ a percepgao
dos vencimentos torna-se efetiva depois da inves-~
tidura e imissdo na posse do emprégo com o exer-
cicio” (Araripe Junior — Pareceres). Mas ai, tra-
ta-se propriamente de nomeagado primeira para um
emprégo publico e ndo de promogao. Realmente,
no caso desta tltima o funcionario ja esta no exer-
cicio antes da promogdo e esta pode até deixar
de lhe acarretar qualquer alteragdo nas funcdes.
Nao ha, pois, empecimento para que o direito aos
vencimentos do novo cargo retroaja até a data da
ocorréncia da vaga.

Colocando ésse direito, bem como as demais

vantagens decorrentes da promogdo, no mesmo
plano que a contagem de antiguidade, a justica e,
sobretudo, a coeréncia estariam redimidas.

Artigo 21

“Paragrafo anico. O merecimento & adquiri-
do na classe ; promovido, o funcionario come-
¢ara a adquirir merecimento a contar do seu
ingresso na nova classe”.

A redacao désse paragrafo ndo permite preci-
sar a data em que deve ser considerado como tendo
lugar o ingresso do funcionario promovido na nova
classe : sera a da ocorréncia da vaga, ou a da assi-
natura ou publicagdo do decerto de promogao ?

Ja que o préprio paragrafo nada esclarece a
ésse respeito, vejamos o teor dos varios artigos
que ao assunto se prendem., Sdo éles: o Art. 10
e seu paragrafo 1.°, o Art. 35, o Art. 48 (§ 1.,
item d) e o Art. 59.

"De acérdo com o paragrafo 1.° do Art. 10,
ja transcrito acima, vé-se que, relativamente a an-
tiguidade, a classe de origem termina no dia em
que ocorre a vaga, e a nova classe, para a qual o
funcionério é promovido, comeca nesse mesmo dia;
a data da vaga &, pois, o limite comum das duas
classes, final — para uma, e inicial — para a outra.

[}

¥




2 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

;
Vejamos, agora, do ponto de vista do me-
recimento, quais os limites das classes.

. Do teor do Art. 10, que ressalva apenas a
contagem da antiguidade a partic da data da
vaga, enquanto os demais direitos ficam asse-
gurados somente a partir da data da publicagdo
do decreto, infere-se que a apuragdo do mereci~
mento na nova classe — podendo ser encarada
como um direito decorrente da promocio — deve
comecar na data da publicacdo do decreto.

Mas, como, segundo o Art. 59 :

“Art, 59. Somente nos meses de abril,
agosto e dezembro poderdo ser promovidos
os funcionarios ptblicos civis”,

a publicagdo do decreto de promogdo s6 pode
verificar-se num final de quadrimestre, conclue-se
que a aquisicdo de merecimento, na nova classe,
comecara, praticamente, no quadrimestre seguin-
te aquele em que for executada a promogdo.

Esta, assim, estabelecido o ingresso na nova
classe para efeito de aquisicdio de merecimento.

Falta ver onde termina a classe antiga, rela~
tivamente ao merecimento.

Em conformidade com os artigos 35, 31 e
B (8150 i alinea = d i)

“Art, 35. Em cada quadrimestre s6 serdo

propostas promogdes para as vagas OCOrIri~

das até o dltimo dia do quadrimestre ime-

diatamente anterior’".

Art. 31. O grau de merecimento de fun-
cionario sera representado pela média arit-
mética dos totais de pontos obtidos nos qua-
drimestres anteriores”.

“Art. 48. .§ 1.° Esses mapas (“Mapas
de Promocao’)... conterdo : .

d) indicagdo do total de pontos obtidos em
cada um dos quadrimestres anteriores. (2),

o merecimento adquirido na classe antiga termina
com o quadrimestre anterior aquele em que ocor-
re a vaga.

Conhecidos agora os dois limites, vemos que,
entre éles, medeiam (no minimo) dois quadri-

(2) Subentende-se : “anteriores aguele em que hou-
ver ocorrido a vaga”.

mestres durante os quais ndo é apurado o mere-
cimento do funcionario promovido. Assim, p.
ex., ocorrendo uma vaga no 2.° quadrimestre, a
promocio sera levada a efeito (o mais cedo)
no fim do 3.° quadrimestre, sendo que o mere-
cimento na classe antiga tera terminado com o
1.° quadrimestre, e o da nova classe comecara
no 1.° quadrimestre do ano seguinte.

Ora, ésse hiato na aquisicao de merecimento
nao somente fere o sentido da continuidade como
pode ser motivo de injusticas. Suponhamos, re-
almente, que, durante ésse periodo minimo de oito
meses, o funcionario promovido tivesse escrito
uma monografia; de acérdo com o § 4.° do
Art. 30, ndo podera éle ser beneficiado com os
pontos atribuidos ao seu trabalho, porquanto nao
produzido durante a permanéncia na classe nova.
Imaginemos, por outro lado, que, no decursc do
referido intervalo, o funcionario tivesse sofrido
alguma penalidade ; neste caso, ficaria éle injus-
tamente isento da diminui¢do do seu merecimento.

Por tais razdes, achamos necessario um dis-
positivo que mande considerar a aquisicdao do me-
recimento na nova classe a partir do quadrimestre
em que haja ocorrido a vaga; ndo havera, désse
modo, nenhuma solu¢do de continuidade na apu-
racao do mérito do funcionario promovido.

Artigo 22

“Art. 22. A assiduidade, a pontualidade,
horaria, a disciplina e o zélo funcional, sio
considerados condicdes fundamentais de me-
recimento, importando o seu ndo preenchi-
mento, pelo funcionario, durante a perma-
néncia na classe, em pontos negativos'.

Devera o “zélo funcional”’ constituir, real-
mente, uma condigdo fundamental, ou é, antes,
uma condi¢do essencial ?

O que caracteriza as condi¢des fundamentais
¢ ndo somente a circunstancia de serem elas ge-
nericamente exigidas dos funcionarios, quaisquer
que sejam as suas atribuigdes, mas, sobretudo, o
fato de possuirem um carater definido, impessoal,
que as isenta de qualquer apreciagdo subjetiva.
E, efetivamente, desnecessario qualquer julga-
mento para contar o nimero de faltas, de entra-
das-tarde e retiradas-cedo. A falta de disci-
plina é tambem um fato que ndo requer propria-
mente uma avaliagdo subjetiva, porque os casos
de falta de disciplina estdo regulamentados, ou,
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pelo menos, ja existem a seu respeito normas fir-
madas entre os administradores.

Nao se verifica o mesmo com o “zélo fun-
cional”, que significa “dedicagdo ao servico'.
Esta condi¢do varia de um funcionario para outro,
da mesma sorte que as condicdes essenciais e,
por isto, deve ser avaliada normalmente pelos che-~
fes de servico.

Sendo de ocorréncia rara a punigdo por falta
de zélo, resulta do disposto no Art. 22 que
ésse importantissimo atributo, que é a dedicacdo
ao servigco, escapa ao julgamento, ficando nesse
sentido nivelados todos os funcionarios.

Diante do exposto, achamos que o

“zélo
funcional” deve ser excluido das condicdes fun-
damentais, onde figura impropriamente, passando
para o namero das condigdes essenciais, sujeito

a avaliagao pela escala de pontos de zero a vinte.

Artigo 23

“Art. 23. A assiduidade sera determinada,
durante a permanéncia do funcionario na
classe, pelo efetivo exercicio das funcoes,
sendo computado um ponto négativo para
cada falta”.

A redac@o déste artigo torna-se diibia no caso
de uma suspensdo, quando, de acérdo com o § 1.°,
do Art. 25, se devem atribuir ao funcionario
suspenso seis pontos negativos para cada dia de
suspensdo. Realmente, como durante a suspen-
sdo o funcionério ndo exerce as suas funcdes de-
vera ser-lhe atribuido, em virtude do Art. 23,
tambem um ponto negativo para cada dia de
suspensio, que representa uma falta. Por outro
lado, ndo parece que seja ésse o espirito do Re-
gulamento, porquanto ndo é norma usual aplicar
duas penalidades, de igual natureza, por uma
mesma irregularidade.

Seja como for, porém, o certo é que deve ser
convenientemente alterada a redacdo do Artigo,
afim de que desapareca a ambiguidade assinalada.

Artigo 24

“Paragrafo unico. Para os efeitos déste ar-
tigo as entradas-tarde e retiradas serdo adi-
cionadas uma as outras, descontando-se um
ponto negativo para cada grupo de trés, sen-
do desprezadas, no fim do quadrimestre, as
que ndo atingirem aquele ntiimero”.

Redigido como se acha, ésse paragrafo im-
porta premiar o funcionario impontual, visto como
“descontar pontos negativos’’ equivale a “acrescen-
tar pontos positivos”. Seria, pois, conveniente
usar o termo “contando-se’’ ou “atribuindo-se”,
em vez de “descontando-se’.

Artigo 27

“Artigo 27. As condicdes essenciais defi~
nem propriamente o merecimento e serdo apu-
radas, em pontos positivos, de acérdo com
a discriminagdo seguinte :

d) firmeza de carater e discregdo, de zero
a dez pontos’ ;

Achamos que seria conveniente substituir o

termo “carater”, usado na alinea d, por algum

equivalente, visto como, por questio de escriipulo,
os chefes de servico sentem-se tolhidos para jul-
gar o carater dos colegas subordinados. Sem que
redunde em qualquer prejuizo para o que se tem
em vista aquilatar, poder-se-ia, por exemplo, re-

correr a uma das expressdes : ' firmeza de opi~"

nides'’ e “coeréncia de atitudes’’.

Artigos 28 e 29 e

“Art. 28. Sao condigdes complementares
do merecimento do funcionério apuraveis em
pontos positivos :

a) capacidade de diregdo ;
b) producdo de monografias sébre as-
suntos de servico publico”.

“Art. 29. Cada chefe de servigo atribuira
ao funcionario, como apreciagao de sua ca-
pacidade de direcdo, pontos positivos varia~
veis de zero a dez".

Por serem ambas condicdes complementares
do merecimento, a ‘“capacidade de direcao” e a
“producdo de monografias” deveriam ter analogo
tratamento. A circunstancia de serem “comple-
mentares'’ significa que essas condicdes ndo de-
vem ser avaliadas em todos os funcionarios (a
maneira das fundamentais e das essenciais), e
sim somente nos que as apresentam.

Por conseguinte, s6 se deveria apurar a ca-
pacidade de dire¢do nos funcionarios incumbidos
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de funcdes de direcdo, do mesmo modo que sb
se julgam as monografias quando tenham sido
produzidas. :

* E, diante disso, evidente a impossibilidade
de avaliar a capacidade de direcdo de todos os
funcionarios, dado o carater esporadico de sua
ocorréncia.

De que modo podera, realmente ,um chefe
de servi¢o avaliar a capacidade de direcio de
um funcionario subalterno que jamais tenha tido
oportunidade de dirigir qualquer servico ou tra~
balho ? Atribuir uma nofa, em tal caso, é pre-
julgar ; &, portanto, tdo inadmissivel quanto seria
atribuir um certo niimero de pontos a uma mono~
grafia antes de produzida.

Ha mais ainda : nd@o bastaria tambem que
alguma vez ja tivesse o funcionario sido encar-
regado de fungdes de diregdo; seria preciso que
o fosse durante o quadrimestre a que se refe-
risse a apuragdo de seu merecimento, da mesma
sorte que um trabalho produzido ndo pode jus~
tificar uma permanente atribuicdo de pontos como
avaliacdo da “capacidade de escrever” do seu
autor. ;

O Art. 29 deveria, pois, apresentar a se-
guinte redagéo :

“Art. 29. Cada chefe de servico atribuira
ao funcionario que durante o quadrimestre
tiver sido incumbido de alguma funcao de
direcdo um ntimero de pontos’ compreendi~
do entre zero e dez, como apreciagdo de
sua capacidade de direg@o”.

Artigo 30

“Art. 30. A produgdo de monografias, pu-~
blicadas ou ndo, sobre assuntos de servigo
ptblico, s6 podera influir na apuragdo do
merecimento quando de livre iniciativa do
funcionario, entendida esta como a que nao
resultar do cumprimento das fungdes a que
estiver obrigado, ou de desempenho de co-
missdo”,

A nosso ver, é injustificavel e, até certo
ponto, contraproducente a exigéncia de serem os
trabalhos estranhos as funcées dos seus autores.

Igualmente, em se tratando da produgdo de
monografias, ndo nos satisfaz de todo o preceito
oposto, assim externado, no Parecer N. 82, de 28

—~ 12 — 914, pelo entio Consultor Geral da
Repiiblica, Rodrigo Otavio : “O merecimento nas
promocdes de classe é relativo aos servigos e tra-
balhos de classe ; nem podia deixar de ser assim
a bem do desenvolvimento do servi¢o publico

correspondente” .

A melhor solugdo seria facultar a apreciacio
de todo e qualquer trabalho sébre assunto de ser~
vico publico e sdo estes os motivos :

1) Quer decorra ou nido das funcdes do car-
go, um trabalho produzido é sempre uma prova
significativa do grau de capacidade de seu autor,
condicdo esta que as promocdes visam, justamente,
apurar.

2) Capital cuidado na apuragdo do mérito
dos funcionarios é o emprégo de normas de maior
impersonalidade possivel, e nada estd menos su-
jeito a um julgamento pessoal do que uma obra
concreta, como é o caso das monografias. Nao
é, portanto, razoavel que a circunstancia de re-~
sultar o trabalho do cumprimento das funcées
de seu autor seja motivo para desperdicio de uma
prova tao eloquente das suas aptiddes.

3) No desejo de produzirem trabalhos estra-
nhos as funcdes do seu cargo, para efeito da ob-~
tencao de pontos, os funcionarios afastar-se-do,
sistematicamente, dos servigos de sua especiali-
dade, com evidente prejuizo para a administra-
céo publica.

“§ 1.°. O funcionadrio deverd apresentar
cinco cépias, impressas, datilografadas ou mi-
meografadas de cada trabalho produzido® ao
chefe da reparticio que as enviara a Co-
missao de Eficiéncia com o seu parecer, por
intermédio do servico de pessoal, que sdbre
éle tambem se pronunciara. ,

§ 2.°. A Comissdo de Eficiéncia atribuira
ao trabalho um ntimero de pontos positivos,
que variara de zero a dez, si o julgar de
interésse para o servico piiblico.

§ 3.° A Comissdo de Eficiéncia, para me-
lhor fundamentar seu julgamento, podera sub-
meter o trabalho & apreciacio de pessoas
ou entidades especializadas’.

Em primeiro lugar (§ 2.°), ndo é compreen-~
sivel que, depois de se julgar o trabalho (veja-
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se bem: o trabalho e ndo apenas o assunto)
de interésse para o servico piblico, se lhe atri-
bua uma nota baixa, especialmente um zero. A
instituicdo de um julgamento prévio s6 se justifi-
caria com o uso de uma escala de pontos que
partisse de um certo minimo, assas diferente de
zero, por exemplo cinco. O mais racional seria,
porém, que se mantivesse a escala a partir de
zero, abolindo o julgamento prévio; o proprio
ntimero de pontos atribuido ao trabalho diria
do grau do seu interésse para o servico publico.
Assim sendo, o paragrafo deveria ter a seguinte
redacao :

“§ 2.°. A Comissdao de Eficiéncia atribuira
ao trabalho um nimero de pontos compreen-
dido entre zero e dez”.

Em segundo lugar, parece-nos demasiada-
mente restrita a escala de pontos prescrita no
paragrafo 2.°. Um trabalho ,sobre o qual de-
vem opinar o chefe da reparticdo, o Servico de
Pessoal, a Comissdo de Eficiéncia e, si preciso,
pessoas e entidades especializadas, deve permitir
a concessdo de muito maior niimero de pontos.
Julgamos, mesmo, que ndo seria exagerado es-
tender a escala até trinta pontos. Evidente-
mente, s6 seriam atribuidos niimeros elevados a
trabalhos de real valor.

Artigo 33

“Art.- 33. O Departamento Administra~
tivo, instituido pelo artigo 67 da Constitui-
cdo, baixara instrucdes para perfeito enten-
dimento das condicbes essenciais e comple-
mentares de merecimento, regulando sua apli-
cacdo as diferentes carreiras, tendo em vista

a profissdo que as caracteriza’.

O objetivo désse artigo é remover as dificul-
dades decorrentes da nao aplicabilidade perfeita
das condicdes essenciais e complementares de me-~
recimento a generalidade das carreiras profissio~
nais. E o que se depreende ndo s6 do seu teor
como da justificagio nesse sentido apresentada
pelo relator do Projeto do Regulamento de Pro-
mocgdes, no seu parecer de 23-12-937.

Niao resta divida acérca da utilidade das
instrucdes recomendadas nesse artigo. Mas fica-
se sem compreender — desde que ainda existem
outras dificuldades na execugdo das promogoes

~— por que razao nao sejam tambem baixadas
instrugdes para resolver essas tiltimas.

Assim, por exemplo, o préprio relator acima
aludido reconhece que a diversidade de condicGes
em que trabalham funcionarios de uma mesma
:lasse pode conduzir a julgamentos imperfeitos
do seu merecimento.

Nao é outro o pensamento do presidente do
entdo Conselho Federal do Servico Piblico Civil
quando, no item 42 da Exposicdo de Motivos, de
15-1-938, declarou que “o sistema exige grande
capacidade de discernimento de julgador para
que o julgamento ndo resulte imperfeito”.

Si assim é, por que motivo ndo organizar ins-
trucées completas que orientem os chefes de ser-
vico, fazendo com que, independentemente e a
despeito de seus pontos de vista pessoais, possam
éles avaliar o mérito dos seus subordinados se-
gundo normas finicas ?

Bastaria que tais instrugdes contivessem uma

- exemplificagdo multipla e concreta para cada uma

das condicoes essenciais de merecimento, e a
homogeneidade de julgamento por todos os che~
fes tornar-se-ia uma realidade.

Um ponto importante dessas instrucdes de-:

veria ser a obrigatoriedade de serem justificadas,
por escrito, pelo chefe imediato, os graus muito
“altos” ou muito “baixos’’ atribuidos aos funcio~
narios. Assim, p. ex., o chefe somente poderia
conferir sem justificagdo os pontos compreendi~
dos no “terco médio”, ou seja, para simplificar,
nos 40% médios, nao lhe sendo dispensada a jus-
tificagdo no caso de éle atribuir pontos compre-
endidos nos primeiros (inclusive o zero) ou nos
iiltimos 30 %. Na apreciacdo da condigdo es-
sencial a, p. ex., os chefes somente poderiam con-~
ceder, sem justificagdo escrita, um nimero de
pontos de 10 a 21; na da condicdo d, p. ex.,
ésse intervalo seria de 4 a 7 pontos.

Os cuidados previstos no Regulamento de
Promocgdes para averiguar a imparcialidade da
ponderacdo maxima sdo evidentemente insuficien~
tes (pois nao envolvem as demais ponderagdes
elevadas), além de representarem uma incoerén-
cia pela ndo inclusdo da ponderagao minima, cuja
imparcialidade interessa de igual maneira.

Outra vantagem que resultaria da obrigato-
riedade da justificacdo dos pontos compreendidos
nos tergos extremos seria a necessidade em que
se veriam os chefes de servico de ndo confiarem
exclusivamente na memoéria para, na ocasido da

Wi
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confeccdo dos boletins de merecimento, fazerem
um retrospecto da vida funcional dos seus su-
bordinados durante o quadrimestre decorrido.
Ao invés disso, procurariam éles manter um fi-
chario — singelo que fésse —, no qual registra-
riam todos os fatos mais importantes ocorridos
no servico e que pudessem dar motivo a pon-
deracdes “extremas” (isto é, graus compreendi-
dos nos tercos “extremos’’) do merecimento dos
funcionarios, no fim do quadrimestre.

Artigo 34

“Art. 34. Afim de regularizar o processa-
mento das promogées, fica o ano civil dividi~
do nos trés quadrimestres seguintes :

I — Primeiro quadrimestre, compreen-
dendo os meses de janeiro, fevereiro, marco e
abril ;

I — segundo quadrimestre, compreen-
dendo os meses de maio, junho, julho e
agosto ;

III — terceiro quadrimestre, compreen-~
dendo os meses de setembro, outubro,” no-
vembro e dezembro”.

Levando em conta a extensdo do Pais e a
demora dai resultante para a centralizacdo dos
boletins de merecimento, seria conveniente divi~
dir o ano civil em semestres em vez de em qua-
drimestres.

Dai adviria uma grande simplificagdo, sob
todos os pontos de vista, para a execucdo das
‘promogdes, sem nenhuma desvantagem que a
contrabalancasse. Tanto os chefes de servico
como os Servicos de Pessoal e, finalmente, as
Comissdes de Eficiéncia, teriam a sua tarefa re-
duzida na razdo de trés para dois.

Aceita a medida proposta, o Art. 34 poderia
ter a seguinte redacdo, laconica-e precisa :

Art. 34. Afim de regularizar o processa-
mento das promogdes, fica o ano civil di~
vidido em semestres” .

Artigo 39

“$ 1. Na primeira metade dos meses de fe-
vereiro, junho e outubro, os servicos de pes-~
soal publicardo, no Boletim de Pessoal, ou
no “Diario Oficial” enquanto ndo houver

aquele, a lista dos funcionarios classificados,
por ordem de antiguidade, em cada classe
onde houver vagas originarias ou decorren-
tes a preencher em obediéncia a ésse critério’.

Evidentemente, ndo estad correta a redacéo :
o que interessa conhecer é a classificagdo dos
funcionarios das classes inferiores aquelas em
que houver vagas, e ndo a destas tltimas. Além
disso, si fésse cumprido o disposto nesse para-
grafo, a classificacdo dos funcionarios da classe
inicial jamais seria publicada.

Artigo 48

“§ 1.°. Esses mapas (de promogdo), orga-
nizados para cada classe em que houver va-
gas originarias ou decorrentes, obedecerdo ao
modélo anexo (n.° 5), e conterdo :
a) relagdo de todos os funcionarios que

integram a classe, por ordem de antiguidade,
"na data da primeira vaga originaria. ..
eteh

A redagdo désse paragrafo peca pela mesma
inexatiddo que o § 1.° do Art. 39 : prescreve,
inutilmente, que os mapas contenham os ele-
mentos relativos aos funcionarios da classe em

‘que houver vaga originaria e ndo prevé o mesmo,

como seria necessario, para.a classe inicial.
CONCLUSOES

Medidas propostas

Neste capitulo, examinamos a preceito o cti~
tério mixto de promogdo usado entre nés, fazendo-~
o a luz dos conceitos e principios gerais que havia~
mos emitido e sustentado nos capitulos anteriores:
Esse exame conduziu-nos a uma série numerosa de
conclusdes, das quais a maioria requer a introdu-
¢do de alteragdes substanciais no atual processa-
mento das promogdes. 5

Afim de que se possa ter uma idéia de con-
junto dessas medidas reformadoras, vamos, de
modo sumario, relaciona-las abaixo, dispensando
qualquer comentario em virtude de ja terem elas
sido amplamente justificadas no corpo déste capi-
tulo :

1) Devera ser abolido o critério de promogéo -
por antiguidade.
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Como medida transitéria, podera ser man-
tido o critério da antiguidade, durante um
periodo de dez anos, cabendo-lhe um ter-
co das promogoes.
Devera ser abolida a exigéncia do inters-
ticio de dois anos.

Devera ser abolida a condiciio de o can-
didato & promogdo pertencer aos dois ter~
¢os mais antigos da classe.

Devera ser abolido o uso da “lista tripli-
ce”, recaindo a promogéo, obrigatoriamen-
te, no melhor dos funcionarios da classe,
isto €, no que possuir o maior grau de me-
recimento. :

a) Devera ser instituida a habilitagio pré-
via do candidato & promogéo, isto é: o
funcionario de maior grau de merecimento
devera apresentar neste altimo um minimo
de pontos, que podera ser 70. Nao ha-
vendo numa classe nenhum funcionario
habilitado para a promogao, essa classe fi-
caréa com um cargo excedente, até que um
dos seus funcionarios consiga habilitar-se,
ao passo que nas demais classes as promo-
¢bes se processarao normalmente.

b) No caso de ndo ser aceita cssa me-
dida :

Sera sempre promovido o primeiro colo-
cado, sendo que : por merecimento, si o
seu grau de merecimento for igual ou su-
perior a 70, e por colocagdo-si for infor-
rior a &sse numero.

O texto do Art. 10 do Regulamento de
Promogdes devera ser substituido pelo' se-
guinte :

“O direito do funcionario promovido
aos proventos e vantagens decorrentes
da promogdo retroagira até a data da
ocorréncia da vaga'.

O paragrafo tinico do Art. 21 devera ter
a seguinte redagao :

“O merecimento ¢ adquirido na classe;
promovido, o funcionario comegara a
adquirir merecimento na nova classe
a contar do quadrimestre (3) em que
houver ocorrido a vaga'.

9)

10)

11)

14)

15)

16)

A condicao fundamental “zélo funcional”
passara para o niimero das condicdes es-~
senciais, onde sera apurada pela escala de
zero a vinte pontos.
A expressao “firmeza de carater”, usada
na alinea d. do Art. 27, devera ceder lu-
gar a expressdo coeréncia de atitudes”.
O texto do Art. 29 devera ser substituido
pelo seguinte :
“Cada chefe de servico atribuira ao
funcionario que durante o quadrimes-
tre (3) tiver sido incumbido de alguma
funcdo de dire¢do um ntimero de pon-
tos compreendido entre zero e dez,
como apreciacdo de sua capacidade de
dire¢do".

Devera ser abolida a restri¢do preceituada

no Art. 30 relativamente & produgdo de”

monografias.

Devera ser abolido o julgamento prévio
das monografias pela Comissdo de Efi-

fiéncia, . e ampliada a escala de pontos,

passando o § 2.°, do Art. 30, a ter a se-
guinte redagéo :

“A Comissdo de Eficiéncia atribuira ao

trabalho um ntimero de pormtos com-

preendido entre zero e trinta’ .
Deverdo ser baixadas instrucées minucio-
sas que orientem os chefes de servico na
apuragao do merecimento dos seus subor-
dinados, Devera constar dessas instrugdes

a obrigatoriedade de serem justificados -

por escrito os graus compreendidos nos
primeiros e nos ultimos 30 % de cada es-
cala de pontos.

Em vez de em quadrimestres, devera o ano

civil ficar dividido em semestres, e o Art.

34 devera ter a seguinte redagao laconica:
“Afim de regularizar o processamento
das promogdes, fica o ano civil divi-
dido em semestres’’.

Afim de evitar ambiguidade na sua exe~

cucdo, varios artigos deverao sofrer alte-~

ragOes convenientes na sua redacdo. Es-

tdo nesse caso, especialmente, os artigos:
3 A830 el B 8

(3) Ou semestre — si for aceita a medida proposta

no item 15.
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Na elaboracdo dessas propostas — como,
alias, no decurso de todo o trabalho — orientamo-
nos, rigorosamente, pelas seguintes normas :

1) Beneficiar o mais possivel o servigo pii-
blico ;

2) evitar as injusticas contra os bons funcio-~
narios ;

3) respeitar, estritamente, o sentido da coe~

réncia, afim de que a nossa estrutura ad-
ministrativa represente um sistema nao so

eficiente como inatacavel do ponto de vista
légico.

Seria de esperar que a adogao de tantas me-
didas, todas elas visando melhoria, acarretasse,
como geralmente acontece, dificuldades adminis~
trativas de toda ordem. Grato nos é, porém, de-~
clarar que, ao invés disso, ela teria por efeito
simplificar em grande escala o processamento das
promocdes e, por consequéncia, oferecer notavel
economia de tempo e pessoal.

<

AJUDE SEUS COMPANHEIROS PARA MERECER

SEU AUXILIO: A DIVISAO DOS SERVICOS EM

TURMAS NAO SIGNIFICA QUE O INTERESSE ®
DO SERVICO ESTEJA TAMBEM DIVIDIDO
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Coeficientes, indices e equages nas funcoes
de ligacao dos fenomenos

Desde alguns dectnics, o estudo das fungoes
de ligagdo dos fenémenos tomou um desenvolvi-
mento consideravel. As aplicagcdes da Estatistica
aos diversos problemas da vida habitual foram au-
mentando, cada vez mais. Os recursos apresenta-
dos por ésse método de investigagdo, na verda-
de; sdo numerosos e a iniciativa dos cientistas tem
trazido grande quantidade de processos para a ava-

liagdo de diversos problemas complexos de cuju

resolucdo, muitas vezes, dependem alteragdes ou
continuagdo das circunstancias da vida organizada.
Quanto mais se torna racionalizado o trabalho,
quanto mais dirigida se apresenta a vida ccono-
mica, tanto mais vantajoso é o uso de -medidas, na
analise geral dos fatos. Afasta-se, desta forma, o
subjetivismo prejudicial no julgamento dos fatos
que condicionam a existéncia humana. Si, para os
atributos que se apresentam isoladamente ou, pelo
menos, que assim podem ser considerados, ja é
dificil a interpretagdo clara, precisa e segura, cal-
cule-se quanto ndo é, entdo, complexa, ardua e
trabalhosa a averiguagdo dos casos em que os atri-
butos se entrelacam, em grande interdepzndéncia
ou em profunda subordinagdo. Havera necessi-
dade de procurar o grau de ligagdo entre éles.
Buscar-se-a a graduagé@o de interdependéncia. Ve-
rifica-se o antecedente cuja presenga acarreta um
determinado consequente previsivel, Tudo isto é
de suma importancia para os que dirigem, para os
que receberam do Estado qualquer atribuicdo que
envolva escolha ou separagdo, ao trabalhar com
grandes massas heterogéneas. Tais percalgos se
estendem ao administrador, ao economista, ao bi6-~

F.RODRIGUES DA SILVEIRA
Prof. do Instituto de Educagéo

logo, no grande ambito que envolve esta tultima
denominagdo. '

As tendéncias sdo para o aumento desta im-
portancia, ja bem grande na atualidade, abrangen-
do diversos setores da vida publica.

Foi por isto que nos lembramos de juntar os
nomes dos coeficientes, dos indices e das equagdes
de uso mais comum no estudo das funcées de li-
gagdo dos fendmenos, em geral, bem como alguns
problemas suscitados por ésse estudo, verdadeira-
mente atraente e de grande relevancia.

ALIENAGAO — Ver Coeficiente de alienacao.

ANTECEDENTE — Térmo empregado, em vez de
causa, na doutrina da contingéncia. '

ANALOGRAFO — Grafico da autoria de Karl Pear-
son. Preparado para analisar a inteligéncia,
em funcdo de outros fatores. Apresenta-se
Homoclinal e Heteroclinal. Homoclinal quan-
do a porcentagem cresce ou decresce com o
grau de inteligéncia. Heteroclinal, em caso
contrario.

AssociacAo — Ver Coeficiente de associacgo.

ATRrAGAO DOS FATORES — Ver Contingéncia qua-
dratica média

AuTto-CORRELAGAO —~ Ver Coeficiente de auto-
correlacao.

C ~ Ver Cocficiente de contingéncia quadratica
média. i

CAPACIDADE DE DEPENDENCIA — Ver Coeficiente
de eficiéncia prevista.
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CeDpASTICIDADE — Nome dado para o estudo das
variacdes nos fendmenos de correlagdo. Da
autoria de Pearson. Ver os térmos Homoce-~
dasticidade e Heterocedasticidade.

COEFICIENTE BISERIAL DE CORRELAGAO — E' apre-~
sentado pelo simbolo ry;s e serve para a obten-
¢do do grau de ligagdo entre duas séries, uma
das quais apresenta o atributo com variagdo
continua, enquanto que o outro é alternativo.

COEFICIENTE DA DIFERENGA TETRADICA — Coefi-
ciente empregado para comprovar a teoria g
de Spearman. Procura verificar a relagio
entre quatro variaveis consideradas em qua-
tro grupos, havendo um deles como fator co-
mum aos quatro grupos, de onde provém o
nome tetrade.

COEFICIENTE DA SEMELHANGA NOS CASAIS — Mede
o grau de semelhanca entre os genitores, em
referéncia a um atributo. E' representado pelo
simbolo ;.

COEFICIENTE DE ALIENAGAO — Permite avaliar o
grau de falta de ligacdo entre os fatores con-
siderados. \

COEFICIENTE DE ASSOCIAGAO — Apresentado por
Yule, procura ésse coeficiente estudar o grau
de relagdo entre quatro variaveis, conside-
rando-se o quociente da diferenga entre os
produtos de 2 grupos pela soma dos produtos
dos mesmos grupos. E’ representado pela
letra Q.

COEFICIENTE DE AUTO-CORRELAGAO — Ver Coefi-
ciente de reteste.

COEFICIENTE DE CAPACIDADE DE DEPENDENCIA —
Ver Coeficiente de eficiéncia prevista.

COEFICIENTE DE COLIGAGAO — Da autoria de G.
U. Yule. E’ indicado pela letra omega (mi-~
nisculo). Provém de modificagdo do coefi~
ciente de associacdo. E' obtido com a raiz
quadrada de cada um dos quatro valores cons-
tituidos para o coeficiente de associag@o.

COEFICIENTE DE CONSISTENCIA — Ver Coeficiente
de reteste.

COEFICIENTE DE CONSTANCIA — Serve para avaliar
o grau de coeréncia interna. Ver Fidedigni-
dade.

COEFICIENTE DE CONTINGENCIA QUADRATICA MIDIA
~— Coeficiente indicado pelo simbolo G. Pode
ser obtido : 1) diretamente dos valores apre-
sentados ; 2) em fungdo de Chi ao quadrado;
3) em fungdo de Fi ao quadrado.

COEFICIENTE DF CORRELAGAO ~ Denominagdo pro-
posta por F. Y. Edgeworth para substituir
outros nomes dados ao resultado correspon-
dente a r.

COEFICIENTE DE CORRELACAO BRUTA — Ver Coe-
[iciente de correlagéo total.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO COMPLETA '— Ver
Coeficiente de correlagao total.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO DA RAZAO DAS ME-~
DIANAS — Coeficiente apresentado por Eduar-
do L. Thorndike e baseado nas medianas das
duas séries.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO DE ORDEM PRIMEIRA
~Coeficiente de correlacdo parcial em que 2
variaveis sdo relacionadas e a terceira é man-
tida constante. Dai por diante, a correlacao
parcial é de ordem segunda, de ordem ter~
ceira, ..., de ordem n.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO DE ORDEM SEGUNDA
~ Ver Coeficiente de correlagdo de ordem
primeira.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO DE ORDEM ZERO —
Ver Coeficiente de correlagdo total.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO DE OTIS — E' um
coeficiente apresentado por Artur S. Otis, ba-~
seado no quociente do quadrado da mediana
pelo duplo do quadrado dos desvios da me-
diana.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO ESPURIA — E’ o coe~
ficiente que permite calcular a correlagdo de
fatores diferentes daqueles que foram consi-~
derados, inicialmente, para o calculo numéri-~
co do coeficiente de correlagio.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO INTEIRA — Ver Coe-
ficiente de correlagdo total.

COEFICIENTE DE CORRELACAO LiQuIDA — Ver Coe-~
ficiente de correlagdo parcial,

COEFICIENTE DE CORRELAGAO MULTIPLA — E' a
representagdo niimerica do grau de ligacdo
entre um fator e um conjunto de outros.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO PARCIAL — E' a re-
presentacdo do grau de ligagdo entre fatores
de um conjunto do qual alguns fatores sdo
considerados constantes. E' o mesmo coefi~
ciente de correlagéo liquida.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO PARTIDA — Ver Coe-
ficiente de correlacdo por partes. Talvez seja
melhor a expressdo ‘“correlacdo partida”,

COEFICIENTE DE CORRELACAO POR PARTES — E’' 0
processo de apreciar, entre diversos fatores, o
grau de intensidade entre 2 fatores, um con-
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siderado dependente e outro independente.
Esses dois ficam isolados dos outros, que sd@o
considerados independentes.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO SIMPLES — Ver Coe-~

* [iciente de correlagdo total.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO TETRACORICA — E'
destinado a calcular o grau de dependéncia
entre duas séries, ambas dotadas de alterna-
tividade.

COEFICIENTE DE CORRELAGAO TOTAL — E' o mes-~
mo coeficiente de correlagdo simples, isto é,
entre duas variaveis. E'igual a :

1) coeficiente de correlagdo simples ;

2) coeficiente de correlacdo bruta ;

3) coeficiente de correlacdo completa ;

4) coeficiente de correlagéo inteira ;

5) coeficiente de correlacdo de ordem zero.

COEFICIENTE DE CORRESPONDENCIA — E' igual ao
coeficiente de eficiéncia prevista.

COEFICIENTE DE DETERMINAGCAO — Representado
pelo simbolo r* E' o mesmo coeficiente de
determinacdo direta. Apresenta a medida da
porcentagem de variacdo da variavel depen-
dente associada a variavel independente. Afim
de ndo haver confusdo com o coeficiente de
relagdo, é preferivel substitui-lo pelo coefi-
ciente de indeterminacdo que lhe é igual.

COEFICIENTE DE DETERMINACAO DIRETA —~ Ver
Coeficiente de determinagao.

COEFICIENTE DE DETERMINAGAO TOTAL — E’ 0 qua-
drado do coeficiente de correlagdo multipla.

COEFICIENTE DE DETERMINAGCAO POR PARTES —
Também pode ser chamado coeficiente de de-
terminagdo partida. E’ representado pelo qua-
drado do coeficiente de correlagdo partida.

COEFICIENTE DE PARENTESCO — Tipo de correla-
¢ao pesquisada em genética.

COEFICIENTE DE TOTAL DETERMINAGAO ~—~ Ver
Coeficiente de determinacdo total.

COEFICIENTE DE EFICIENCIA PREVISTA ~ Repre-
sentado pela letra E. Serve para indicar a pre-
visao de eficiéncia. E'igual : 1) ao coeficien-
te da capacidade de dependéncia; 2) ao coe-
ficiente de correspondéncia.’

COEFICIENTE DE PRODUGAO — Tipo de correlagio
pesquisado em genética.

COEFICIENTE DE. EQUIVALENCIA — Serve para
verificagdo do grau de coeréncia interna. Ver
Fidedignidade, para explicagdo de coeréncia
interna.

COEFICIENTE DE HEREDITARIEDADE — Procura o
grau de ligacdo entre um carater do genitor
e o mesmo carater na filiagdo. Representado
pelo simbolo r;, quando é considerado o ge-
nitor masculino e r,, quando é considerado o
genitor feminino.

COEFICIENTE DE HOMOGENEIDADE — Serve para
avaliar o grau de coeréncia interna. Ver Fi-
dedignidade.

COEFICIENTE DE SIMILARIDADE — E’ representado
pelo simbolo S.., sendo empregado para cal-
cular o grau de intensidade de correlacao, em
casos especiais, nos quais se deseja medir a
dependéncia, encontrando-se, entretanto, 0s
dados distribuidos fora do habitual, isto &, al-
guns itens se apresentam com valores exage-
rados para os afastamentos tipicos das respec~
tivas séries.

COEFICIENTE DE DETERMINAGOES LIGADAS — Coe-
ficiente obtido pelo produto de 3 fatores: dos
2 “coeficientes do caminho”, de cada uma das
variaveis e do coeficiente de correlacao r en-
tre as 2 variaveis.

COEFICIENTE DE DESVIOS CONCORRENTES — E' o
coeficiente usado, em certos casos, para apre-~
ciar as flutuagdes entre duas séries temporais.
E’ representado pelo simbolo 7, sendo dife-
rente, apenas, o processo de pesquisa.

COEFICIENTE DE INDETERMINAGAO — E’ igual ao
coeficiente de determinagdo. Apresenta a me-
dida da porcentagem da variagdo da variavel
dependente associada a variavel independen-
te. E' preferivel essa denominagio, bem como
o simbolo K2.

COEFICIENTE ETA BISERIAL — Destina-se aos ca-
sos em que uma variavel é dotada de alterna-
tividade e a outra é apresentada em multiplas
categorias.

COEFICIENTE DE NAO DETERMINAGAO — Ver Coe-
ficiente de indeterminacéo.

COEFICIENTE DE RELAGAO — Tem como represen-
tacdo 2. Imaginado para estabelecer melhor
a gradacao dos valores de correlacao, facili-
tando assegurar quando a correlagdo é muito
forte, forte, média, fraca ou despresivel.

COEFICIENTE DE RETESTE — E' igual ao coeficien-
te de consisténcia, ou coeficiente de auto-cor-
relacdo.

COEFICIENTE DE VALIDADE — Coeficiente para ava-
liar o grau de coeréncia externa entre os da-
dos dos indices.
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COEFICIENTE TEORICO DE FIDEDIGNIDADE — E’ igual

ao indice de fidedignidade e a fidedignidade

virtual. Ver, para as questdes de fidedigni-

dade e de validade, o trabalho “Validade e

fidedignidade nos testes coletivos de inteli-

géncia” de Murilo Braga.

COEFICIENTES DE REGRESSA0 — Coeficientes que
indicam a influéncia da variagdo de uma série
sobre a outra, sendo a intensidade de aumen-
to ou de diminuicdo medida unitariamente.

COEFICIENTES DOS CAMINH()S — Relagdes obtidas
pela analise das linhas de regressao. Caminho
direto e caminho indireto entre as variaveis e
a resultante.

COERENCIA EXTERNA — Expressdo proposta pelo
Prof. Murilo Braga para significar validade.

COERENCIA INTERNA — Expressdo usada pelo
Prof. Murilo Braga, no trabalho “Validade
e fidedignidade nos testes coletivos de inteli-
géncia’. (Rio — 1938). Ver Fidedignidade.

CoricagAo — Ver Coeficiente de Coligacao.

CONSEQUENTE — Palavra empregada em vez de
efeito, na doutrina da contingéncia.

ConsisTENCIA — Ver Coeficiente de consisténcia.

CoNTINGENCIA — Térmo empregado para substi-
tuir o conceito de causalidade, pois esta im-
portaria numa grande complicacdo para a in-
vestigagao estatistiea.

CONTINGENCIA QUADRATICA — E’' indicada por
Chi ao quadrado. Pearson, usando a férmula
que apresenta Chi ao quadrado, passou para
a contingéncia quadratica média, expressa por
fi ao quadrado, chegando finalmente a C, que
é o coeficiente de contingéncia.

CONTINGENCIA QUADRATICA MEDIA — Aprecia os
valores de independéncia e os valores de asso-
ciacédo, calculando o grau de repulsdo ou de
atragdo dos fatores. E' usado nas séries alter-
nativas.

Co-RELAGAO — Denominacdo usada por Francisco
Galton, em 1888, para significar a ligagdo en-
tre variaveis. Na mesma ocasido usava, indi-
ferentemente, também o nome correlacdo.

CORRRELAGAO — Denominacdo usada por Fran-
cisco Galton, na meméria “Correlation and
their Measurement chiefly from Anthropome-
tric Data”. Foi nesse trabalho que Francisco
Galton, usando as palavras “correlagdo’” e
“co-relagdo”, ja de emprégo habitual na Bio-
logia, apresentou-as para substituir as ante-
riores “reversdo” e “regressdo’’, Simbolo r.

CoRRELACAO BISERIAL — Ver Coeficiente bi-serial
de correlacdo.

CorrRELAGAO BRUTA — Ver Coeficiente de corre~
lagdo total.

CoORRELAGAO COMPLETA — Ver Coeficiente de
correlagcdo total.

CORRELAGAO CURVILINEAR — Correlagao’ para o
caso em que as variaveis nao estao presas por
uma relagao retilinear.

CORRELAGAO DE ORDEM PRIMEIRA ~ Ver Coefi-
ciente de correlacdo de ordem primeira.

CORRELAGAO DE ORDEM N — Ver Coeficiente de
correlacao de ordem primeira.

CORRELAGAO DE ORDEM ZERO — Ver Coeficiente
de correlacio total.

CORRELAGAO ESPURIA — Ver Coeficiente de corre-
lacao espuria.

CORRELAGAO INTEIRA — Ver Coeficiente de corre-
lacéo total.

CORRELAGAO INTRACLASSE — E' aquela que ana-
lisa um tipo de ligag@o muito especial, procu-
rando-se a média e o afastamento tipico, em
comum, nas séries consideradas. :

CORRELAGAO LINEAR — Ver Correlacio retilinear.

CorrerLAGAO LiQuIDA — Ver Coeficiente de corre-
lagdo parcial.

CORRELAGAO MULTIPLA — Ver Coeficiente de cor-
relacdo miltipla.

CORRELAGAO PARCIAL — Ver Coeficiente de cor-
relacdo parcial. ;

CoORRELAGAO PARTIDA — Ver Coeficiente de cor-
relagao por partes.

CORRELAGAO POR PARTES — Ver Coeficiente de
correlacdo por partes.

CORRELAGAO RETARDADA — E' a expressdo usada
para indicar o caso em que os ciclos de uma
série que tém correlacio com os de outra,
apresentam, contudo, um intervalo para o apa-
recimento, aproximadamente constante.

CORRELAGAO RETILINEAR — Denominacdo alvitra-
da para substituir “correlacdo linear”, isto &,
para os casos em que as equagdes de regressao
produzem linha reta.

CoRRELAGAO SIMPLES — Ver Coeficiente de corre-
lacéo total.

CORRELAGAO TETRACORICA — Ver Coeficiente de
correlacdo tetracdrica.

CorreELAGAO TOTAL —~ Ver Coeficiente de corre~
lagéo total.
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CoRrrESPONSAVEIS — Qualificativo para os fatores
que produzem determinada resultante.

Desvios ¢oNCORRENTES — Ver Coeficiente dos
desvios concorrentes.

DETERMINAGAO DIRETA — Ver Coeficiente de de-
terminacao.

DIFERENGAS ENTRE COLUNAS — E' o processo
apresentado por Spearman com o nome de
Foot-rule. E' também denominado “Gains"
ou “Spearman Foot-rule”’. Tem como simbolo
R. Pearson, usando éste processo, conseguiu
obter r em funcdo do coseno,

DIFERENGA TETRADICA — Ver Coeficiente da di-
ferenga tetradica. :

E — Ver Coeficiente de eficiéncia prevista.

EriciEncia PREVISTA — Ver Coeficiente de efi-
ciéncia prevista.

EQua¢GEs cEDAsTICAS — Equagdes relativas a
cedasticidade.

EQuACOES DE REGRESSAO — Equagdes obtidas com
os ‘coeficientes de regressdo e as médias das
séries, tracando-se as linhas de previsdo dos
valores tedricos das séries consideradas.

Eta — Ver Razédo de correlagédo.

Eta BISERIAL — Ver Coeficiente eta biserial.

F1 Ao quabprapo — Ver Contingéncia quadratica

. média. :

FIDEDIGNIDADE — Assim chamada a capacidade de
ser medida a coeréncia interna do teste. Este
nome, traduzindo o “reliability’’ usado por
Spearman, foi proposto pelo Prof. Murilo
Braga, que também apresentou a expressao
coeréncia interna para significar o grau de
constancia entre as repeticoes das mesmas me-
didas nos mesmos individuos. Adotamos a de-
nominagdo nos cursos por nés professados,
porquanto é perfeitamente bem adequada ao
papel que tais medidas representam. Na ver-
dade, ‘ésse instrumento merece crédito ou fé
ao pesquisador, quer dizer, é fidedigno exa-
tamente porque, entre outras vantagens, €
fiel. O caso contrario seria absurdo, isto é,
apresentar fidelidade porque nos merece cre-
dito. Nao tem razao, também, alguns pesqui-~
sadores menos avisados, quando querem em-
prestar a ésse instrumento o nome de coefi-
ciente de precisdo. Ai, além de absurdo, por-
que outros coeficientes medem, da mesma for-
ma, o grau de constancia, viria trazer confu-

sdo com a palavra precisao, usada e consa-
grada para significar uma relagdo por demais

conhecida, no estudo das distribui¢oes de fre-
quéncia.

FIDEDIGNIDADE PRATICA — Coeréncia de um teste
obtida pela aplicagdo das técnicas aconselha-
das. Ver Fidedignidade.

FipEDIGNIDADE VIRTUAL — Correlagdo entre os re-
sultados obtidos em um teste coletivo e os va-
lores previstos.

Funcio pE GALTON — Expressdao proposta por
Weldon para substituir o “Indice de Correla-
cao”’, de Galton.

HETEROCEDASTICIDADE — Caso em que as varia-
¢oes dos fatores sao diferentes.

HEeTErROCLINAL — Palavra usada para significar
um dos casos do analégrafo.

HoMOCEDASTICIDADE — Variacgdes semelhantes, na
correlacao. 4

HomocLiNAL — Palavra usada para significar um
dos cases do analégrafo.

INDETERMINAGAO — Ver Coeficiente de indeter-
minag¢ao. ;

INDICE DE CO-RELAGAO — Ver Indice de correla-
cao.

INDICE DE CORRELAGAO — E’ indicado pelo sim-

bolo r. Corresponde ao coeficiente de corre-
laga@o, segundo foi proposto por Edgeworth.
Foi adotada a ultima.
Posteriormente, estudou-se um indice de cor-
relacdo para todos os casos de correlacao en-
tre 2 fatores de variacdo continua. Represen-
tado por R com o indice das duas séries pelo
r grego (rhé mindsculo). Aprecia os casos
gerais, sendo o coeficiente efa um caso parti-
cular.

INDICE DE FIDEDIGNIDADE — Ver Coeficiente tedrico
de [idedignidade.

INTERDEPENDENCIA DE DUAS VARIAVEIS — Expres-
sdo usada para significar correlagao.

. INTRA-CLASSE — Ver Correlagdo intraclasse,

K — Ver Coeficiente de alienagao.

K2 — Ver Coeficiente de indeterminacao.

LicAgAo — Acao de um fator sébre o outro. Re-
presenta um sentido mais geral do que o de
relacdo ou de correlagao.

LINEARIDADE DE REGRESSAO — Ver Relacdo de li-
nearidade.

METODO DE PRODUTO DOS MOMENTOS — Ver Pro-
duto dos momentos.

MuLTIPLA CORRELAGAO — Ver Coeficiente de cor-
relacdo mualtipla.
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NAo DETERMINAGAO — Ver Coeficiente de inde-

~ terminagdo.

Proburo pos MOMENTOS — Processo usado para
achar-se a correlagdo entre atributos de va-
riacao continua. Da autoria de Karl Pearson.

QUADRADO MEDIO DE CONTINGENCIA — Ver Con-~
tingéncia quadratica média.

QUADRADOS DAS DIFERENCAS ORDENADAS — E’ o
processo conhecido pelo nome de Rank-Dif-
ferences. Apresentado por Spearman. Tem
como simbolo rhé mintisculo. Pearson conse-
guiu obter r, com ésse mesmo processo, em
funcdo do seno.

QUARTIL DA VARIABILIDADE INDIVIDUAL — Expres-
sdo usada por Galton como sinénimo de cor-
relagdo. Nao foi adotada.

R — Ver Diferencas entre colunas.

r — Ver Coeficiente de correlacéo.

Ru6 — Ver Quadrados das diferencas ordenadas.

r* — Ver Coeficiente de determinagéo.

r BISERIAL — Ver Coeficiente biserial de correla-

céo. .

RAZA0 DE CORRELAGAO — Relacdo curvilinear en-
tre variaveis correlacionadas.

‘REGRESSA0 — Palavra usada por Galton, para re-
presentar o fenomeno de correlagdo. Usada,
ainda, nas expressdes “coeficientes de regres-
sdo”, “linhas de regressdo” e ‘“equacdes de
regressao’ .

REGRESSA0 MEDIA W — Expressio usada por Gal-
ton para significar correlacdo, Nao foi ado-
tada.

REGRESSAO PARABOLICA — Apreciacdo da corre-
lagdo curvilinear, obtendo-se a linha reta e a
linha curva representativas das duas séries.
E' a mesma “relagdo parabélica”.

RELAGAO DE LINEARIDADE — Expressdo que repre-
senta a relacdo entre o coeficiente efa e o coe-
ficiente r e que é empregada para apreciar
si a linha acertada para traduzir o fenémeno

é curva ou é linha reta. Representada pela
letra zeta. E’ também chamada “Teste para
a linearidade de regressdo’.

RELAGAO PARABOLICA — Ver Regressio parabo-
lica.

RepuLsAo pos FATORES — Ver Contingéncia qua-~
dratica média.

RETESTE — Ver Coeficiente de reteste.

REvERSA0 — Térmo empregado por Francisco
Galton, afim de significar o fenémeno que €
conhecido pelo nome de correlagdo. Dessa
palavra veio o simbolo r, usado até hoje.

SIMILARIDADE — Ver Coeficiente de similaridade.

Sm — Ver Coeficiente de similaridade.

TESTE PARA A LINEARIDADE DE REGRESSAO — Ver
Relacdo de linearidade.

TETRADE — Ver Coeficiente da diferenga tetra-
dica.

VALIDADE — Grau de coeréncia entre um indice
fixado e um indice externo, éste conhecido
por meios objetivos ou preliminarmente fixa-
dos por valores estimativos. Ver Coeréncia
externa,

VALORES DE AssoCIAGAO — Ver Contingéncia
quadratica média.

VALORES DE INDEPENDENCIA — Ver Contingéncia
quadratica média.

VARIAGOES CONCOMITANTES ~— Expressdo as ve-
zes empregada para significar “correlagao’.
E' um dos métodos apresentados por John
Stuart Mill, juntamente com o método da
concordancia, o método da diferenca, o mé-
todo dos residuos e o método cumulativo, para
constituir o processo geral indutivo.

W~ Simbolo usado por Galton como idéntico a
r. Nao foi adotado.

ZETA — Zeta mintsculo é o simbolo para o teste

de linearidade de regressdo. Ver Relacio
de linearidade.

TRABALHE COM ENTUSIASMO: O BOM HUMOR
AJUDA A PRODUCAO B>




REVISTA DO SERVICO PUBLICO 35

Manifestaces luéticas em 10.648 exames de selecao
para o funcionalismo pdblico

(Trabalho apresentado a 1.* Conferéncia Nacional de Defesa Contra a Sifilis, -

Dr. AnTONIO GAVIAO GONZAGA
Chefe do Servico de Biometria Médica do I.N.E.P.

pelo Servico de Biometria Médica, do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, do

Ministério da Educacdo e Saude.

O regime de concursos, instituido pelo D.
A.S.P., para a sele¢do dos candidatos aos postos
do funcionalismo ptblico, inclue exames de sani-~
dade e capacidade fisica, realizados com carater
obrigatério. Esses exames sdo feitos pelo Servigo
de Biometria Médica, do Instituto Nacional de
Estudos Pedagégicos, dirigido pelo Professor Lou-
renco Filho. O Servico de Biometria Médica
acha-se sob nossa chefia, desde a sua instalagéo,
ha precisamente dois anos.

Aos exames referidos submetem-se indivi-
duos de ambos os sexos, apresentando idade va-
riavel entre 18 e 35 anos, de nivel social o mais
diverso, segundo as fungdes a que se candida-
tam : servente, carteiro, datilégrafo, auxiliar de
escritério, oficial administrativo, técnico de edu-
cagdo, diplomata, etc. '

O elevado nimero de candidatos a serem
examinados diariamente, assim como a finalida-
de primordial désses exames, ndo tém permitido,
até o presente momento, estudos tedricos com-
pletos, paralelos aos exames de rotina, o que seria
de grande alcance como contribuigdo para jul-
gamento do indice de satide do nosso meio. Tanto
mais quanto éste elevado material humano re-
presenta amostras de camadas sociais e raciais
muito diferenciadas. Com melhor aparelhamento
déste Servico, cremos ser possivel, para o futuro,
obter conclusées bastante valiosas. E de assina-~

lar, no entanto, que a prépria finalidade désses
exames encontra e encontrara sempre um grande
obstaculo no que se refere aos dados anamnési-
cos, de regra ocultados pelos candidatos, no de-~
sejo errdneo de ndo agravarem o julgamento do
seu caso. .

Esta falha é sobretudo muito sensivel em
relagdo ao passado venéreo.

Apesar de todas essas dificuldades, conse-
guimos obter os dados para a presente contribui-
cdo, que apresenta inevitaveis deficiéncias sob o
ponto de vista estatistico, as quais, no entanto,
nio invalidam certas conclusées comprovadas
pelos exames de laboratério.

Dentre as fichas dos candidatos examinados
pelo Servico, foram consideradas 10.648 ja de-
vidamente julgadas e arquivadas. Nelas, veri-
ficamos 822 pesquisas de laboratério para diagnés
tico da sifilis em 784 candidatos, assim distri-
buidos: 730 reagdes sorolégicas e 92 exames
de liquido céfalo-raqueano. Esses exames foram
realizados pelo Laboratério Bacteriologico do
Departamento Nacional de Saiide e pelo Insti-
tuto de Neuro-Sifilis, por ndo estar ainda apa-
relhado para éles o Laboratério do Servico
que dirigimos. A reagdo sorolégica efetuada foi
a de Wassermann, frequentemente associada a
de Miiller,
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As suspeitas de lues nos 784, dos 10.648
candidatos relacionados, enquadram-se todas, a
nao ser um tnico caso de sifiloma inicial do pe-
riodo de secondarismo, entre manifestacdes fun-
Cionais e organicas do aparélho cardio-vascular,
alteracdes de tipo terciario do aparélho visual e
manifestacdes, ainda que discretas, do sistema
Nervoso.

Désses 784 candidatos, submetidos a pes-
quisas de laboratério para diagnéstico da sifilis,
tiveram suas reagdes positivas 123 (16 %) .

As pesquisas motivadas pelo exame do apa-
rélho cardio-vascular somam 344, das quais 56
positivas (16 %) .

Por alteragdes do sistema nervoso fizeram-se
exames em 223 candidatos, tendo sido feitas ape-
nas reagdes sorolégicas em 131, com 41 resultados
positivos (31 %), e exame no liquor em 92 casos,
dos quais 17 nio realizaram o concomitante exa-
me de sangue. Entre 92 que fizeram exames no
liquor ,houve 12 resultados positivos (13 %) .

QUADRO 1

REAGCOES SOROLOGICAS PARA A CONFIRMAGAO DA SIFILIS,
REALIZADAS EM 784 cANDIDATOS, DOS 10.648 CONSIDERADOS
NO PRESENTE TRABALHO

NUMERO DE REAQOES N° DE RESULTADOS
MOTIVADAS PELO EXAME DO:| SOROLOGICAS PARA 0 ¥ POSITIVOS
DIAGNOSTICO DA SfrrLIs
Ap. Cérdio-Vascular R. sorolégicas. . . . . 344 56 16%
Sistema Nervoso R. sorolbgicas. . . .. 206 57 28%
(V. Obs.)
Aparelho Visual R. sorolSgicas. . . . . 180 14 8%
Total de pesquisas. ............... 822 139 16%

OBSERVACAO: Os casos de exame de sis-
tema nervoso que motivaram as pesquisas
foram em ntimero de 223. 92 fizeram EXA-
ME DO LIQUOR, sendo que, désses, 17
deixaram de fazer, concomitantemente, as
reacoes sorolégicas e 12 acusaram resultado
positivo (13 %). Das 206 reagdes sorolo-
gicas, 131 fizeram exclusivamente ésse xame,
dos quais 41 com resultados positivos (31 %).

No que diz respeito as manifestagdes do apa-
rélho visual, os exames de laboratério foram efe-
tuados em 180 casos, com 14 resultados positi-
vos (8 %) .

Os resultados acima figuram no Quadro I,
que resume o numero de pesquisas realizadas e
no diagrama que acompanha éste trabalho, no
qual sdo expostos os resultados em relagdo as
suspeitas clinicas por altera¢des dos diversos apa-
relhos e sistemas.

As cifras apresentadas neste relatério sao
pequenas demais para terem real valor estatis-
tico. Em parte, porém, éste nimero modesto de
casos ¢ compensado pelo fato de que os nossos
exames sdo realizados em individuos que se julgam
em boa satide, pois, de outro modo, nio se teriam
apresentado a um exame seletivo de sanidade e
capacidade fisica.

Por outro lado, ndo ignoramos que é falho
o procedimento de somente exigir reagdes soro-
logicas de acérdo com o caso clinico e que o exa-
me sistematico, independente de qualquer alte-
racdo somatica ou funcional, & muito mais eluci-
dativo e evidencia grande niimero de infecgdes
latentes.

O que ressalta das nossas cifras é o per-
centual elevadissimo de rea¢des positivas. Como
ja se disse, foram encontrados 16 % de casos po-
sitivados.

No que diz respeito a sifilis nervosa, esta se
mostrou existente em 13 % dos casos suspeitados.

Passemos a encarar separadamente cada
um dos aparelhos e sistemas em que foram cons-
tatadas manifestacdes suspeitas de lues.

1 — Aparélho céardio-vascular :

‘No exame do aparélho cardio-vascular dos
10.648 candidatos considerados, 344 apresenta-
ram diferentes alteragdes déste aparélho, para
cuja elucidagdo foram solicitadas reagdes sorolo-
gicas. ‘

Destas 344 reagdes, 56 foram positivas
(16 %) . Apesar da frequéncia com que & com-
prometido o aparélho céardio-vascular nas infec-
¢oes luéticas, estas reagdes positivas ndo podem
ser consideradas como verdadeiro indice de in-
cidéncia da sifilis nas mencionadas alteracGes,
dado o critério muito amplo que determinou as
requisigoes.

Nio dispondo de dados anamnésicos sin-
ceros, os exames foram solicitados mesmo em
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.

face de perturbagdes funcionais puramente emo-
tivas, e em casos de alteracdes que, habitualmente,
ndo sdo consideradas de natureza sifilitica. Os
resultados désses casos apresentam assim o valor
de exames sorolégicos de rotina. Ressalvando
por consequéncia julgamento definitivo, deve-se

Foram efetuadas 206 reagdes soroldgicas,
com 57 resultados positivos (27,6 %) ; e 92 exa-
mes de liquor, dos quais em 17 casos ndo foram
realizados os concomitantes exames no sangue.

Os exames de liquido céfalo-raqueano foram
requisitados sempre que sua execugdo pareceu

' QUADRO II

ALTERAGOES DO EXAME DO SISTEMA NERVOSO EM QUE FORAM EFETUADOS OS EXAMES DO LiQuor

ALTERAQOES DOS EXAMES DO SISTEMA NERVOSO TOTAT
JET B LS il et il S e S el PP b S SRR U T 14
¢/roflex 08 A LIz DregUICORON TSR e s esi i we ¢ b s shbys Wirs e bers 31
Associada a outras
alteragdes pupi-|c/ miosis, ¢/ ou s/reflexos & luz preguicosos.............. 3
lares
Alte.rlaq()es ¢/ pupilas deformadas..... vha et she Banldrdm e B i v 4
pRDLaLos Anisocoria
c/reflexos tendinosos vivos ¢/ ou s/tremores das extremi-
Tnid ad s e e et e L S 3
Associada a outras
alteragdes ndo|c/ lesoes dos nervos craneanos (ptose palpebral e desvio da
pupilares COIMISSUTAT 1A DIAL) e o ot s sty o e s Sk G 2
O RatTOl18 S0 08 I NeTY ORI OTI CORIIG S . Satil o St et et 2
Pupilas deformadas com ou sem refleXos pPreguiCoS0S. ... «cvviiuteriereetiereraneeenennnns 4
Pupilas em miosis com ou sem refleX0S PregUuiCoS08. «uuueenn v v etrennuerenenneeesennnsassens 9

Pupilas reagindo - preguicosamente & luz......... R R R PP PR P PP 14
Reflexos vivos (com ou sem tremores das extremidades) ...........eeenneennnesnnernnnenns 3
Alteractes dos re-
flexos tendinosos
Reflexogiabolid 08 0u  dIminUTd 08 s h o s oo e At et s a e s s okl S ot A o ot tin et e s 3
Tatal (AN RPN etk e S NG Ty, BB s Bl o B 92

somente levar em consideragdo a percentagem
elevada dos exames com resultados positivos. .

~

2 — Sistema nervoso :

{ . i 1
; f: jaxd
O exame especializado do sistema nervoso .

em 233 candidatos justificou 298 pesquisas, de la-
boratério. .

indispensavel para o completo julgamento do caso-
Em outras circunstancias a raquicentese foi so-
mente aconselhada, e sua execucdo considerada
facultativa, assim nos casos em que havia ligeiras
alteracdes do sistema nervoso ao lado de um re-
sultado positivo no sangue. Numa e noutra si~
tuagdo, encontramos sempre dificuldade em con-
vencer os candidatos da inocuidade dessas pes~
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quisas. Essa inocuidade, que esta perfeitamente
comprovada pelas estatisticas dos servigos es~
pecializados, observamo-la em todas as pungoes
realizadas por nossa solicitagdo, pelo Instituto de
Neuro Sifilis: ndo houve a registrar qualquer
acidente.

Nos 92 exames do liquido céfalo-raqueano
realizados, 12 deram resultado positivo (13 %) ;
8 revelaram pleocitose aumentada, ainda que as
demais pesquisas e reagdes fossem normais, e 72
foram completamente normais.

Quanto as alteragdes clinicas que nos leva-
ram a pedir os exames do liquor, acham~se resu-~
midas no Quadro II.

Os 12 casos, com exame de liquor positivo,
assim se distribuiram :

Paralisiaqeral e, de v s ias 5
Oitilisicerebra | M i e s 3
Sifilis' nervosa latente ... ....:. 6

E de grande importancia acentuar que todos
os candidatos com paralisia geral e sifilis cerebral
apresentavam exclusivamente perturba¢des pupi-~
lares, sem qualquer outro sintoma caracteristico
que nos conduzisse aqueles severos diagnoéticos.

E justo salientar o grande beneficio que lhes
adveio do exame rigoroso a que se submeteram,
que lhes descobriu precocemente essas graves en-
fermidades. Sé assim foi possivel encaminha-los
a servigos especializados, onde ainda se encon-
tram, submetidos a tratamento adequado.

3 — Apar¢lho visual:

O exame especializado do aparélho visual
requisitou 180 exames de sangue. Destas 180
reacdes, 14 foram positivas (8 %) .

Todos os 180 casos aqui agrupados apresen-
taram alteracdes habitualmente tidas como de
etiologia luética muito provavel, mesmo quando
negativos os resultados sorolégicos. N&o foram
aqui levados em consideracdo as doengas ocula-
res de outras origens, tais como as ocasionadas
por avitaminoses, tuberculose, infecgbes focais,
alteréqées renais, ou outras.

As doengas oculares de natureza luética pro-
vavel foram, na quasi totalidade, encontradas no’
segmento posterior do globo ocular. Contrariando
esta ordem de localizagdo, foram anotados, ape-~
nas, um caso de irite plastica de ambos os olhos,

com soro-reagdo fortemente positiva e um pro-
cesso de irido-ciclite muito suspeito.

No fichario do Servico, as doengas oculares
do segmento anterior correspondem, por ordem
de maior frequéncia, em primeiro lugar a infecgédo

QUADRO III
DOENGAS OCULARES Nos 10.648 ExamMEs

SUSPEITAS DE ORIGEM LUNTICA

REACOES SOROLOGICAS

DIAGNOSTICOS TOTAL
+ f—
Corio retin. atréfica periférica O. D..... 2 24 26
Corio retin. atréfica periférica O. E...... 2 21 23
Corio retin. atréfica macular O. D...... — 25 25
Corio retin atréfica macular O. E....... 2 44 46
Corio retin. exudativa O. D............ 1 2 3
Corio retin. exudativa O. E............ 1 1 2
Atrofia 6tica esquerda.........vuunenn. 1 6 7
Atrofia 6tica direita.....coeiieiianenns - 10 10
Abrofia otioatA O Eniles e g AR BEw 8 8
Nevrite 6tica direita...c.cconvavscanans s 6 6
Nevrite 6tica esquerda..veeeeesvesnenss e 3 3
Fsclerose dos vasos retinianos O. E ...... ars 6 6
Irite pldstica antiga A. O...ovvuuunn.n 1 —_— 1
Irite pldstica antiga O. D....ocovennnnn. 1 3 4
Corio retinite prohferante (papila esbran-
quicaday.0.D 7 o0 e LAt SO 1 =y 1
Atrofia 6tica A.O. 4. corio retinite atr6-
fica macular e mistagno horizontal.. 1 (i 1
Descolamento da retina O. D........... — 3 3
Descolamento da retina O. E........... — 2 2
Degeneraciio pigmentar no trajeto dos
vasos juxta-papilares O. E..... s — 1 1
Irido ciclite e corio retinite exudativa
de A OLe a2 Sl ey e — 1 1
Degeneragiio pigmentar da retina....... = 1 1
T e ] s 1 1
(Cotais. 48l Ve sk o i LT 13 168 181

OBSERVACZ0: Entre os casos de atrofia 6tica de A. O, bouve um com exame
positive no liquor.

focal e, em segundo lugar, a tuberculose, vindo

a sifilis em um plano muito inferior. Alias, éstes

fatos correspondem as observagdes registradas
por autores modernos.

Os resultados acima acham-se resumidos no

-Quadro III.
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Aproveitamos a oportunidade para salientar,
perante a 1.* Conferéncia Nacional de Defesa
Contra a Sifilis, o programa de assisténcia social
que o Servico de Biometria Médica se esforca em
executar.

Este Servi¢o ndo se restringe somente a sua
finalidade essencial, ou seja a de selecionar os
candidatos sob o ponto de vista de satde e ca-
capacidade fisica. Considera como objetivo de
ndo menor importancia a orientagdo médica dos
individuos que examina, e que sejam portadores
de alteragdes em sua satide ou de anomalias pas-
siveis de tratamento ou correcdo. E transmite
aos candidatos, nessas condigdes, uma ficha, cha-
mada de “orientagdo médica’’.

Nessa ficha, fornecida sistematicamente aos
inhabilitados, mas tambem aos habilitados, por-~
tadores de doengas ou anomalias compativeis com
as fungdes que pretendem exercer desde que tra-
tadas ou corrigidas — figuram, em resumo, as
altera¢des encontradas, seja pelo exame clinico,
seja pelos exames complementares (exames de
urina, raios X, sangue, liquor, etc.). ’

No que se refere a sifilis, o candidato que tem
exame que a confirme, recebe a “Ficha de Orien-
tagdo Médica" correspondente. Ao mesmo tempo,
¢ exigido a comprovagdo do tratamento indicado,
sem a qual o exame ndo é considerado como con-
cluido .

CONCLUSOES

1. O presente trabalho é baseado no exame
de sanidade e capacidade fisica executado
em 10.648 candidatos ao funcionalismo pi-~
blico, que apresentavam idade entre 18 e
35 anos, pertencendo a ambos os sexos e
de nivel social muito diverso.

2. Nestes 10.648 exames nio foram ainda exe-

cutadas sistematicamente as reagdes soro-
légicas para o diagnéstico da sifilis; dai
ndo se poder julgar da incidéncia real de
reagdes positivas na totalidade dos candi-~
datos.

3. Os exames de laboratério foram somente
requisitados nos casos de suspeita clinica,
e recairam em 784 candidatos, ou 7,3 % das
pessoas examinadas. :

4. A suspeicdo clinica foi motivada por ma-
nifestagdes funcionais e orgénicas do apa-

10.

11.

1174

rélho cardio-vascular, alteragdes do tipo
terciario do aparélho visual e manifestagdes
nervosas diversas, mesmo discretas.

Os exames sorolégicos dos 784 candidatos
suspeitos forneceram a elevada cifra de
16 % de casos positivos.

Nao é possivel concluir pela maior incidén-
cia da sifilis neste ou naquele aparélho ou
sistema organico, por nao terem sido pra-
ticadas reagdes soroldgicas sistematicas e
nao se poder contar com os dados anamné-
sicos, quasi sempre ocultados pelos candi-~
datos.

A elevada positividade de reagdes sorold-
gicas requisitadas por alteragbes cardio-~
vasculares e nervosas (16 % e 28 % res-~
pectivamente) n@o pode ser considerada
como elevado teor de incidéncia da sifilis
nesses aparelhos, dado o critério que orien-~
tou os pedidos de reagdes soroldgicas.

Nestes dois grupos, os resultados das rea-~
¢Oes especificas, por mais numerosas, apre~
sentam, talvez, o valor dos exames de ro-
tina.

Os exames de liquor em 92 casos que apre-~
sentaram alteracdes do sistema mnervoso,
foram positivos em 12 (13 %). Nestes 12
casos positivos, verificamos 3 de paralisia
geral, 3 de sifilis cerebral e 6 de sifilis
nervosa latente. Em 8 casos foi verificado
apenas aumento de pleocitose, com os res-
tantes exames e reagOes normais.

Todos os casos de paralisia geral e sifilis
cerebral apresentavam, exclusivamente, per~
turbag¢des pupilares sem qualquer outro sin-
toma caracteristico.

Quanto ao aparélho visual, onde a percen-
tagem dos casos positivos foi de 8 %, os
exames foram solicitados somente quando
a suspeita da etiologia luética era muito
provavel.

As doengas oculares de origem luética com-
provada foram, na sua quasi totalidade,
encontradas no segmento posterior do
globo ocular.
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13.

145

As cifras de positividade verificadas sdo

realmente muito elevadas. Elas concordam
com as estatisticas americanas no fato de
fornecerem menor positividade nos casos
de suspei¢éo clinica do que nos exames de
rotina, uma vez que sejam consideradas
como tais as requisi¢des feitas por altera-
¢do do aparélho cardio-vascular e sistema
nervoso.

O Servico de Biometria Médica aproveita
a grande soma de exames que efetua para
realizar uma acdo médico-social da mais
alta relevancia. Assim, é fornecida aos
candidatos examinados, e que apresentam
alteragdes de satide ou anomalias passiveis
de correg@o, uma ficha denominada “Ficha
de Orientagdo Médica”. Esta ficha rigoro-

15.

samente pessoal, torna-se utilissima ao can-
didato e ao seu médico.

No que concerne a sifilis, estas fichas tra-
zem o resultado do exame clinico e dos
exames sorolégicos. Convem salientar que
as manifesta¢gdes luéticas, mesmo com rea-
¢Oes positivas, quando compativeis com o
exercicio do cargo para o qual a pessoa se
candidata, ndo implicam em inhabilitacdo ;
exigem, porém, a comprovagdao meédica de
tratamento adequado.

Casos mais graves, tais como os de sifilis
nervosa, sdo, por iniciativa do Servico, en-
caminhados para estabelecimentos especia-
lizados de tratamento. ‘

SEJA SUCINTO E CLARO EM SUA REDACAO: E MAIS
SABIO O QUE DIZ POUCO, MAS DIZ TUDO B3
O QUE E PRECISO

o i e St I ek ) ALl T L
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Medidas de precisao e de validade dos testes

O emprégo dos testes para avaliar a aprendi-
zagem escolar — para s6 falar désse aspecto das
medidas educacionais — é, desde muito, processo
corriqueiro na América do Nerte. Entre nés, em-
bora seja possivel dizer que ndo ha testes padro-
nizados, o uso de testes objetivos em alguns sis-
temas educacionais e em concursos para admissao
de pessoal — a principio para o Instituto de In-
dustriarios e logo depois sistematicamente adotado
pelo DASP em quasi todos os concursos para
admissdo de funcionarios piblicos — ja tornou
largamente divulgado ésse processo que hoje nédo
¢ mais desconhecido, mesmo do publico em geral.
E pois natural supor que. haja especialistas inte-~
ressados em certos problemas que os testes apre-~
sentam. Esta suposicdo me faz publicar o pre-
sente estudo, reprodugdo desenvolvida e sob for-~
ma modificada de trabalho apresentado em abril

‘do corrente ano no Advanced course of educa-

tional statistics, dirigido pela prof. H. M. Wal-
ker no Teachers College da Universidade de Co-
lumbia. Deéste trabalho, s6 constituem contribui~
¢do original as nogdes de indice e de érro de
validade e sua interpretagdo : sob formas as ve-
zes diversas, as demais nogbes ja sdo encontra-
das em livros e monograafias sébre o assunto,
merecendo especial mengdo a tese de Cureton pu-

1 Emprego precisdo para traduzir reliabilify, usada
em relagdo a testes e estatisticas. E' realmente esta ex-
pressdo que traduz a nogdo de reliability tal como é de-
finida e usada em estatistica educacional em relagdo a
testes ou outros instrumentos de medida. A palavra pré-
cision é alias empregada para traduzir reliability por auto-
res de lingua francesa, como por exemplo Fessard. Este
autor distingue entre as no¢des de precisdo e coeréncia (o
que me parece de utilidade duvidosa), ambas correspon-

Ocravio A. L. MARTINS
Técnico de educagdo

blicada em 1931 (referéncia 1) e a monografia
litografada de Thurstone (ref. 10).

Conguanto distintas, as nogdes de precisaol
e de validade dos testes sdo intimamente ligadas.
No dicionario de termos estatisticos de Kurtz
(ref. 5), precisdo (reliability) é a exatidao (ac~
curacy) com que um teste (ou outro instrumen-
to de medida) mede a fungdo por éle realmente
medida, qualquer que seja essa fungdo; a vali-
dade pode ser paralelamente definida como a
exatiddo com que o teste mede a fungado que de-
sejamos medir, fungdo esta que s6 aproximada-
mente se confunde com a fungao efetivamente
medida pelo teste. A distingdo entre as duas
nogdes é suficientemente nitida, mas como se tra-
ta de um ponto fundamental, ndo sera inutil ilus-
tra-la com um exemplo. Suponhamos um teste
construido com o intiito de medir o aproveita-
mento em fisica dos alunos do curso secundario ;
na construgdo désse teste houve o propésito de
avaliar até que ponto os estudantes atingiram
determinados objetivos do ensino : conhecimento

de certos fatos, compreensdo de determinadas re-
lagbes, aquisigdo de certos héabitos de pensamen-
to, etc. Suponhamos ainda que o estudo estatis~
tico dos resultados da aplicagdo repetida désse
teste a um grupo de estudantes tenha provado

dendo ao inglés reliability. Ele usa a expressdo coefficient
de cohérence para traduzir coefficient of reliability (cf.
ref. 2, pg. 222), e a denominagdo genérica de indice de
precisdo para designar varias medidas de precisdo dos
testes. Prefiro acompanhar mais de perto a terminologia
americana, ja suficientemente fixada. A falta entre nés
de uma terminologia estdvel referente a estatistica educa-
cional me leva, para evitar equivocos, a reproduzir os
termos ingleses de onde s@o derivados a maioira das ex~
pressdes técnicas usadas neste estudo.
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que ésses resultados sdo precisos e estaveis, isto
¢, que a aplicagdo repetida do mesmo teste (ou
de formas comparaveis do mesmo teste) conduz
a resultados sensivelmente equivalentes. Prova-
da estara assim a precisao do teste, mas naca
sabemos ainda sobre sua validade, isto é, si uma
notaZ alta indica que o aluno tenha realmente

alcancado os objetivos visados pelo ensino : nada
:mpede que essa nota elevada. decorra simples-~
mente do fato de ter o estudante decorado um
certo numero de férmulas ou de ter descoberto,
pela propria redagao das questdes do teste, qual
a resposta mais conveniente ; no primeiro caso,
estaria o teste funcionando como teste de memo-
rizagdo mecanica, e no segundo, como teste de
inteligéncia, fungdes estas que ndo sdo as que,
no momento, desejamos medir.

Para se verificar a validade de um teste de
aprendizagem, é indispensavel a existéncia de um
critério independente para avaliagdo do aprovei-
tamento do aluno; a verificacdo da validade re-
sulta da comparagdo dos resultados obtidos pela
aplicagdo do teste com os resultados obtidos pela
aplicagdo do critério externo. Dai a dificuldade
essencial da medida da validade dos testes: a nao
existéncia de um critério absoluto para essa com-
paragdo. Entretanto, si ndo ha critério externo
que possa satisfazer a todas as correntes de fi-
losofia educacional, ha pelo menos critérios mais
ou menos aceitaveis. Por outro lado, veremos
adiante que nio ha necessidade especial de que
ésse critério comparativo seja de alta precisao.
Todos sabemos que notas de julgamento de pro-
vas escritas ou de outros trabalhos escolares sio
sujeitas a grandes variagBes arbitrarias; o julga-
mento subjetivo do professor é portanto um cri~
tério muito impreciso, mas si admitirmos que ésse
julgamento (ou a média de varios julgamentos)
¢ fundamentalmente valido (isto é, que o julga-
mento, embora impreciso, incide realmente sébre
os objetivos visados pelo ensino), podera perfei-
tamente servir como critério externo para deter-
minacdo da validade de um teste de aprendiza-~
gem.

“ Designo por nota (score) o resultado numérico da"

aplicagdo de um teste ou de qualquer outro processo de
julgamento ou classificagdo. A expressdo ndo deve ser
confundida com nota ou grau, conferido de acdérdo com
preceitos legais, para fins de aprovagdo ou promogdo de
alunos.

As consideragdes acima definem as nogoes
de precisdo e de validade dos testes. Para que
sejam aplicaveis, deve ficar determinada a ma-
neira- de medir ésses elementos, a comegar pela
medida da precisdo, no¢do mais simples e pro-
blema ja satisfatoriamente resolvido.

A medida mais usada da precisao de um
teste é o coeficiente de precisdo (coefficient of
reliability). Nao é mais que o coeficiente pear-
soniano de correlag@o3 entre os resultados da apli-
cacido de duas formas do mesmo teste a determi-
nado grupo de individuos. Sua expressdo é

2 (zz')

N kel (1)

Ns ¢ *
em que ry, é o coeficiente de precisio; x e x/,
as notas obtidas pela mesma pessoa na primeira e
na segunda forma do teste (expressas como desvio
das médias do grupo respectivo); s e s’, os desvios
padrdo observados na distribui¢do das notas al-
cancadas pelo grupo nas duas formas do teste ; e
N o nimero de elementos do grupo. Nao cabe
aqui discutir os processos de obter o coeficiente de
precisio quando ndo se dispde de duas formas do
mesmo teste, bastando assinalar o processo da
correlagio interna (split half method) e o da ad-
ministracdo sucessiva, com intervalo conveniente,
da mesma forma do teste.

A quem conhece teoria estatistica, ressalta
imediatamente o defeito fundamental désse coefi-
ciente como medida da precisdo do teste : como
se da com todo coeficiente de correlacio, seu valor
numérico depende, ndo somente das qualidades in-
trinsecas do teste, como também da amplitude de
variagao da habilidade do grupo em que tiver sido
experimentalmente determinado ; em outras pala-
vras, pondo de parte as incertezas devidas a flu-
tuagdo das amostras, o valor désse coeficiente sera,
por exemplo, muito mais alto quando determinado
num grupo de alunos de todas as séries do curso
secundario do que quando determinado num gru-
po de alunos da mesma série, e mais baixo numa
classe homogeneizada do que numa classe ndo ho-
mogeneizada.

3 Para a significagdo dos termos estatisticos nio
definidos e de algumas férmulas ndo demonstradas, con-
sulte-se qualquer tratado elementar de estatistica, sendo de
recomendar as obras de Yule e de Lindquist (ref. 12, 6 e
7). O tratado de Yule é um dos mais completos de esta-
tistica elementar ; as obras de Lindquist tém a vantagem de
visar especialmente as aplica¢des educacionais. Veja-se
também Kurtz (ref. 5).
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~ Outra medida — menos frequentemente usa-
da que o coeficiente de precisdo, apesar de ter-
sobre éste certas vantagens teéricas — € o indice
de precisiot (index of reliability), que é o coefi-
ciente de correlacdo entre as notas obtidas experi-
mentalmente com um teste e os verdadeiros valo-
res (tedricos) das mesmas notas5. Embora nédo
possa ser diretamente determinado, o valor numé-
rico do indice de precisao é dado pela formula

irz= V1o @)
¢é simplesmente igual a raiz quadrada do coeficien-
te de precisdo. Da mesma forma que ésse coefi-
ciente, o indice de precisao apresenta o grave in-
conveniente (para o fim em vista) de variar con-
forme a amplitude de variagdo da habilidade do
grupo.

Um terceiro elemento caracteristico da preci-
sdo dos testes é o érro padrdo da nota (standard
error of score). Para que se compreenda sua sig-
nifica¢do, imagine-se que o mesmo individuo foi
submetido a um nidmero infinitamente grande de
formas comparaveis do mesmo teste ; a média das
notas resultantes serd sua nota verdadeira nesse
teste, e a diferenca entre a nota verdadeira e a
nota realmente obtida em uma forma do teste
sera o érro desta nota. Como ésses erros estdo
sujeitos a uma multiplicidade de causas de varia-
cdo, sua distribuicdo sera aproximadamente nor-
mal e o respectivo desvio padrdo serad o érro pa-
drao da nota. Sua expressdo em fungdo do coe-
ficiente ou do indice de precisdo (rx; ou iy) e do
desvio padrdo (s,) da distribui¢io das notas obti~
das pelo grupo em que &sse coeficiente foi deter-
minado sera '

ezz=sz V'1 —'i;x =gz V1—rsz. 3)

O érro padrdao da nota tem a vantagem de
ser — salvo flutuag¢des de amostra — quasi inde-
pendente da amplitude de variagdo da habilidade
do grupo em que tenha sido experimentalmente de-

4 A expressdo indice de precisio tem o defeito de
ja servir para designar certo parametro da curva normal
de probabilidades (h=1/ o 2). O inconveniente nio é
grande, pois em estatistica educacional ésse parametro nao
é usado (Veja-se também a nota 1 anterior). Em inglés
a confusdo ndo se da, pois h e i, sdo respectivamente
designados por index of precision e index of reliability.

5 Como valores verdadeiros (tedricos) das notas
de um teste ou de outro instrumento de medida, entende-
se a média das notas que serian obt'das com a aplicagdo
de um numero infinitamente grande de formas comparaveis
do mesmo teste.

2

terminado. Essa independéncia seria absoluta si
existisse perfeita normalidade na correlagdo entre
as notas de duas formas do teste. Isto ndo acon-
tece porque os itens de um teste ndo formam uma
progressao perfeitamente regular na escala da di-
ficuldade nem apresentam todos o mesmo poder
discriminante, mas num teste bem construido estas
condigdes sdo suficientemente atendidas para que
o valor do érro padrdo das notas seja aproximada-
mente unilorme, Quando isto ndo se da, é alias
facil obter o valor do érro padrdo em fungdo do
valor da nota. :

Estas qualidades fazem com que o érro pa-
drao da nota caracterize a precisdo do teste com
muito maiores vantagens que o coeficiente ou o
indice de precisdo. Tem entretanto ainda um
defeito : & expresso em func@o das notas do tes-
te como unidade, e como as graduacdes de dois
testes diferentes ndo sdo em geral comparaveis, o
valor numérico do érro, sendo expresso em uni-
dades arbitrarias, nio servira para comparar as
qualidades intrinsecas de precisdo de dois testes
diferentes. Esse inconveniente pode ser facilmen-
te remediado pela graduacdo dos testes em notas
comparaveis, como por exemplg as notas padrdo
de McCall (McCall T scores). Em dltima ana-
lise, isto equivale a exprimir as notas do teste em
fungdo do desvio padrdo de um grupo perfeita-
mente determinado e suficientemente estavel, como
por exemplo o conjunto de todos os escolares de
doze anos de idade (ver ref. 5, pg. 497 sqq.)6.
Quando expresso em unidades padrdo, chamarei
o érro padrdo das notas de um teste de érro de
precisdo do teste, que sera representado por & ou
simplesmente €. Seu valor numérico sera dado
pela formula

(%0

Sz
== 1—rms @
So So

na qual s, é o desvio padrio das notas obtidas pelo.

grupo padrdo com a aplicacdo do teste e n & uma
constante numérica. Em realidade, salvo o fator
constante n, o érro de precisido do teste nada mais

¢ que o coeficiente de alienacdo (coefficient of

6 Nio ¢ alids necessirio — embora sempre con-
veniente — gque as notas do teste sejam convertidas em
unidades comparaveis. Bastara que essa transformagdo
seja usada para exprimir o érro padréo da nota. Para uma
discussdo do problema das unidades de graduagdo dos tes-
tes, consulte-se Smith (ref. 9, cap. vii).
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alienation) entre as notas reais do grupo padrdo

» as notas verdadeiras do mesmo grup.
Passemos agora a medida da validade dos

testes. Ja ficou indicado que essa validade s6 pode

ser determinada em relacdo a um critério externo,

como o julgamento do professor, outro teste ou
bateria de testes.

A medida de validade mais empregada é o
coeficiente de validade, que ndo é mais que o
coeficiente de correlacdo entre os resultados do
teste e os do critério independente. Esta medida
apresenta todas as desvantagens do coeficiente de
precisdo e mais ainda : depende também da pre-
cisdo do critério,fator completamente estranho ao
teste, e inconveniente tanto mais sensivel quanto
sdo em geral muito imprecisos os critérios indepen-
dentes de que dispomos como elemento de compa-
ragdo. Assim, diante apenas de um valor baixo
do coeficiente de validade, nada de positivo se
podera concluir sébre a validade do teste, pois o
valor encontrado tanto podera provir de defeito in-
trinseco do teste como da baixa precisdo do cri-
tério externo.

Para suprimir éste inconveniente, seria de
grande utilidade introduzir-se no uso corrente, pa-
ralelamente & nogao de indice de precisdo, a de
indice de validade de um teste, definido como o
coeficiente de correlagao entre as notas experimen-
talmente obtidas no teste e os verdadeiros valores
(tedricos) das notas do critério de comparagao.
Seu valor, em funcdo do coeficiente de validade
do teste (riy) e do coeficiente de precisdo do cri-
tério (ryy), seria

Tzy
laz = V— (5)
Tyy

O indice de validade corresponde ao que Fes-
sard e Piéron tém em vista quando aludem a “va-
lidade semi-atenuada’ (ref. 3, pg. 221) e é es-

treitamente ligado ao que Cureton define como

coeficiente de validade pratica (ref. 1, pg. 29).
O valor do indice de precisdo ¢ igual a raiz qua-
drada déste coeficiente?.

Pode-se notar que, quando o valor do indice
de validade de um teste fér superior ao do indice

7 Thurstone (ref. 10, pag. 48) da a férmula (5)
como limite para o qual tende o coeficiente de validade
de um teste quando o respectivo critério tende para a
perfeita precisdo. N&o da porém designagdo especial a
éste limite nem realga seu valor como medida da validade
dos testes.

-
de precisdo do critério, as notas do teste serao
mais validas que as do préprio critério que serviu
para valida-lc.

Embora muito superior ao coeficiente de va-

lidade, o indice de validade sofre de um de seus
defeitos : variar conforme a amplitude de varia-
cdo da habilidade do grupo no qual tiver sido ex-
perimentalmente determinado. Entretanto, assim
como do indice de precisdo podem-se derivar me-
didas que ndo dependem da amplitude da va-
riagdo do grupo (o érro padrdo da nota e o érro
de precisdo do teste), do indice de validade tam-
bém é possivel derivar medidas independentes
dessa amplitude. Suponhamos conhecidos os re-
sultados de uma infinidade de aplicagdes sucessi-
vas do critério y ao mesmo individuo; a média
dos resultados sera sua nota verdadeira no crité-
rio. Consideremos agora o conjunto de estudan-
tes que obtiveram a mesma nota verdadeira no
critério e procuremos as notas obtidas por ésses
estudantes com a aplicacdo do teste em estudo.
Estas dltimas notas terdo teoricamente uma dis-

tribuicdo normal ; sua média determinara a corres-

pondéncia entre as notas do critério e as notas do
teste, enquanto que seu desvio padrdo serd o érro
padrao de estimativa (standard error of estimate)
das notas do teste a partir das notas verdadeiras
do critério y. Este elemento caracteristico da va-
lidade do teste tem a vantagem de ser indepen-
dente da precisdo do critério e da amplitude de
variagao da habilidade do grupo, o que o torna
muito preferivel, para o fim que se tem aqui em
vista, ao coeficiente ou ao indice de validade. Sua
expressdo em fung¢do do desvio padrdo das notas
que o grupo obteve no teste (sy), do coeficiente
de validade do teste (ry,) e do coeficiente de pre-
cisao do critério (zyy) €

exy =Tz l/ ) rz e ©6)

Entretanto, éste elemento tem ainda o defei-
to de ser expresso em funcdo da nota do teste como
unidade, e sendo esta uma unidade arbitraria,
ndo. é possivel a comparagao direta entre os valo-
res numéricos désse érro relativos a testes dife-
rentes, o que podera ser remediado, como no caso
do érro de precisdo, pelo emprégo das notas pa-
drdo de McCall ou de um sistema analogo de
notas comparaveis. Quando expresso em tais uni-
dades sera chamado érro de validade do teste (em
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.
relagdo a ocritério y) e representado por &, ou
simplesmente &,. Sua expressdo sera

S exy Sz —_—
= =n— 3 : (7)
So So IA— 7‘:cy / Tyy

o que corresponde, salvo o fator constante n, ao
coeficiente de alienacdo entre as notas observadas
no teste e as notas verdadeiras no critério, relati-
vas ambas ao grupo padréo.

Embora a definicdo do érro de validade te-
nha feito uso de um nimero infinitamente grande
de aplicagdes do critério externo, seu valor numé-
rico pode ser obtido em fungdo de elementos to-
dos éles sucetiveis de determinacdo experimental.

Seria de grande vantagem a adogdo do érro
de validade como elemento caracteristico da vali-

- dade (ou melhor, .da invalidade) dos testes, pois
retine as seguintes condi¢des desejaveis :

(a) ¢é independente da precisdo do critério
externo ;

(b) é independente (ou quasi independente)
da amplitude de variagdo da habilidade
do grupo no qual tenha sido experimen-
talmente determinado ;

(c) é independente da escala de graduacdo
das notas do teste.

Poder-se-a pois afirmar que o érro de vali-
dade representa um semi-ifivariante dos testes, de-
pendendo unicamente de sua validade, isto é, da
exatiddo com que medem aquilo que desejamos

 medir. Convém acentuar que, quando o érro de
validade do teste for inferior ao érro de precisdo
do critério, as notas do teste serdo mais validas que
as do préprio critério que serviu para valida-lo.

Até aqui defini medidas de precisdo e de va-
lidade dos testes e fiz uma interpretacdo elemen~
tar das grandezas definidas. Foram introduzidas
duas nogdes novas : o indice de validade e o érro
de validade, tendo sido sugerido o emprégo déste
ultimo para caracterizar a validade de um teste em
relacdo a determinado critério externo. Foram
dadas férmulas sem demonstragdo; o leitor po-

~

dera aceita-las sem critica, limitando-se a leitura
do que ficou exposto. Entretanto, os que deseja~
rem conhecer os fundamentos dessas férmulas, te-
rdao vantagem em estudar os desenvolvimentos a
seguir, onde encontrardo, além da deducdo das
férmulas usadas, questdes de interesse para a in-
terpretacdo de medidas escolares e de uso em cer-~
tos problemas de construcdo de testes.

Sejam x,, x,, ...x,, as notas (expressas como
desvio da média do grupo) obtidas pela mesma
pessoa em p formas comparaveis do teste x. Como
formas comparaveis do mesmo teste entende-se
aqui testes que visem a medida da mesma funcédo
e que tenham os mesmos desvios padrdo e mesmas
intercorrelagdes, isto €, para os quais

SRS M= e S T = S 1 (8)
VR L] S S W R PSS S e e g SR Y Bk (9)
Sejam semelhantemente y,, ¥,, ...y, as notas

da mesma pessoa em ¢ formas comparaveis do
teste y, Teremos da mesma maneira

SYTF SR ST2ha= b= L S g = 81/ (10)

/DLy T B RN R S T S O Y (11)
Suponhamos ainda (o que estd compreendido
na nogao de formas comparaveis) que a correlagédo

entre qualquer forma do teste x e qualquer
forma do teste y seja sempre a mesma, isto é,

TZL YL = Trl 2 = = T yp = Tzy (12)

Procuremos o coeficiente de correlagdo que
existiria entre um teste cuja nota fdésse a soma
(ou a média) das notas de todas as p formas do
teste x, e um outro teste cuja nota fésse a soma
(ou a média) das notas de todas as g formas do
teste y. Por defini¢do

T(x1+12+....+xp)(y] +y2+.... +yq)=
v St ta2t oo +2p) n o2 + oo o)
N8 (21 Fa2 e+ 2p) o § (1 F 92 + oo 30

(13)
Ainda por defini¢do
s?""l P2 S b e
Z (s o e e o
Rk e e Ik o S e B T
& N

expressdo na qual havera p elementos da forma

3z} ep (p— 1) elementos da forma 2x,x;. Tendo
em vista as relagdes (8) e (9), tem-se

Sfxl + oz, LB =D 8; +p(p—1) Txxs_i

Sley + 2y + .. z,)= Sx]/P'“i' p(p — 1) ryy (14)

Semelhantemente, teremos :

S<y1+y2+-..y,,)=syl/q—|-q(q——l) ryy (15)
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'
=23z y. = 2Nr
. 3 Yj

TR T U T, 7

Partindo da expressdo geral do coeficiente de
correlagdo, é facil de vér, em virtude das relacdes
(12), que )

= pq N T.‘Ey Sx sy (16)
Substituindo na equagdo (13) os valores da-

dos pelas equagdes (14), (15) e (16):

xy sz qy

T(zl+x2+ ey zp)(?/1+?l2+ +yq) 2

P N 7zy 5z Sy
Ns, ,/H-p(p—l)rm- s, |/q+q(q—1)r,,,,
Ty
R P | ]
]/_p_ pT e =L ryy (17)

Esta equacdo fundamental se transforma, con-
forme valores particulares dos elementos que en-
volve, em férmulas de grande importancia.

Indice de precisdo. Desejamos conhecer o
coeficiente de correlacdo entre as notas de um
teste, obtidas experimentalmente, e os verdadei-
ros valores dessas notas (indice de precisdo do
teste). Na equagdo (17) facamos com que x e y
sejam formas comparaveis do mesmo teste (e ndo
de testes diferentes, como no caso geral); faca-
mos ainda p=1 e q= ®. Teremos: ryx = ryy
=R P W e S BN e
donde :

8 ix:c s r:x:l 200 &= l/rx:'c (18)
A equacgdo (18) coincide com a equagédo (2),
dada anteriormente sem demonstragdo.

Indice de validade. Conhecidos os coeficien-
tes de precisdo de um teste e do respectivo critério
(rsx € 1yy) e o coeficiente de validade do teste em
relacdo ao mesmo critério (rxy), deseja-se conhe-
cer o coeficiente de correlagdo entre as notas do
teste e os verdadeiros valores (teéricos) das no-
tas do critério (indice de validade do teste). Fa-
gamos' na equagdo (17) p=1 e g= 0. Te-
remos 3

Jhaads _Tay
xy 1/—r— (19)
"y

A equagdo (19) é idéntica a equagdo (5) que
fica assim justificada

Correcdo da atenuagao (correction for atten-
uation). Conhecemos a correlagdo entre as no-,

2 - Lotk e o Ul et s ¥ danss bl sy

tas, sujeitas a erros de medida, de dois testes que
medem funcées psicolégicas diferentes e deseja-
mos saber a correlagéo intrinseca entre as fungdes
medidas pelos testes, isto é, a correlacdo que exis~
tiria entre as notas verdadeiras dos dois testes.
Fazendo na equagdo (17) p =® e g = O tere-
mos: '

Txy

= I/_~rm Tx_y (20)

Os erros casuais nas medidas das duas fun-
¢oes fazem com que o valor observado do coefi-
ciente de correlagao seja inferior a o que se obser~-
varia caso as medidas féssem isentas de érro: é o
que se chama atenuacdo désse coeficiente. De
acérdo com a férmula (20), para corrigir essa

T2oo Yo

atenuacdo, bastara dividir o coeficiente observado .

pela média geométrica dos coeficientes de preci-

~sado das duas medidas (ou, o que da no mesmo,

pelo produto de seus indices de precisdo) .
Erro padrdo da nota e érro de precisio do
teste. Suponhamos conhecidas as notas realmente

obtidas por um grupo em determinado teste, assim =
como as notas verdadeiras que seriam obtidas pelo «

mesmo grupo no mesmo teste. Suponhamos tra-
cado o diagrama de correlacio entre essas duas .
variaveis, ficando as notas verdadeiras em abscissas

(fig. 1). Si entre as variaveis existir correlagio

normal8, para determinado valor da nota verdadei- i
ra, terdo as notas observadas uma distribuicio nor-
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Fig. 1 — Diagrama de correlagdo enfre as notas obser~-

vadas no teste e as notas verdadeiras no teste (ou no

critério), mostrando a dispersdo das notas observadas que.
correspondem a determinado valor da nofa verdadeira.

8 A rigor ndo serd mnecessario existir correlagac

normal. Para o que se segue, bastard que haja homoce-
dasticidade e retilineidade da regressio das notas obser-

vadas em relagdo as notas verdadeiras, condicdes necessa-

rias mas nédo suficientes para a normalidade da correlacdo.

‘
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mal cuja média estard na linha de regressdo das
notas observadas em relagdo as notas verdadeiras;
além disso, o desvio padrio dessas notas sera o
mesmo, qualquer que seja a abscissa considerada.
Em outras palavras, o érro da nota (diferenca entre
a nota observada e a nota verdadeira) tera uma
distribuicdo normal com desvio padrao constante.
Este desvio padrdo (que numa tdbua de correla-~
¢do corresponde ao desvio padrdo de uma coluna)
sera dado, de modo geral, pela férmula

§ = sxl/l — (21)

na qual s; é o desvio padrdo das notas observa-
das em todo o grupo e r é o coeficiente de corre-
lacdo entre as duas variaveis. Ora, no nosso caso,
" 0 coeficiente de correlacdo entre as notas obser-
vadas e as notas verdadeiras ndo é mais que o in-
dice de precisdo do teste. Teremos pois :

r = ":x:c = ]/Txx €
€y = 5 l/l—i;x ST ARSI (22)

o que é a reprodugdo da férmula (3). Si quizer~
mos exprimir éste érro, ndo em fungio da escala
arbitraria das notas do teste, mas como uma fun-
¢a@o linear do desvio padrdo das notas de um gru-
po padrao, teremos o érro de precisdo do teste ;
e:m: sx —
=gV, (25)
s

€rz =1

S

0 0

férmula na qual n é uma constante numérica, a
mesma para qualquer grupo; s, o desvio padrao
obtido no teste considerado pelo grupo padrao ;
e sy, o desvio padrdo obtido no mesmo teste pelo
grupo considerado. Si adotarmos as notas padréo
de McCall, n sera igual a 10 e s, sera o desvio pa-~
drdo verificado no grupo constituido pelo con-
junto dos escolares de doze anos de idade. Quan-
‘do s, ndo puder ser determinado diretamente, a
relagdo s,/s, pode ser avaliada como resultante
de considerages tedricas ou de observagdes ex-
perimentais sobre a lei de crescimento da fungdo
medida.

Erro padrdo de estimativa das notas do teste
a partir das notas verdadeiras do critério e érro
de validade do teste. Por meio de consideragdes
analogas as que fizemos em relacdo ao érro pa-
drao das notas do teste, e imaginando-se, no dia-

grama da figura 1, que as abscissas sdo as notas
verdadeiras do critério externo e as ordenadas sio
as notas observadas no teste, teremos a mesma
féormula geral (12), mas agora r sera o coeficien-
te de correlacdo entre as notas do teste e as notas
verdadeiras do critério, isto ¢, sera o indice de va-
lidade do teste. O valor désse indice é dado pela
formula (19) e ésse valor, introduzido na fér-
mula (21), dara, para o érro de estimativa das
notas do teste a partir das notas verdadeiras do
critério v : :

exy = sz V' 1 — i;y =sz 1V 1 —T;y/ryy (24)

Exprimindo éste érro em unidades padrao, te-
remos o érro de validade do teste :

() Sz 9 S.T VD a7 a—— g —

€y =n = _.]/l -z;’z = n-—]/l—r? Ir
S0 S0 Y S0 zy vy
(25)

Procuremos agora verificar como variam ry,.
Tsyy Ixx, Ixy) €xx, €xy, Exx € Exy quando varia o com.
primento do teste a que se referem. Quando ima-~
ginamos que o comprimento do teste aumenta ou
diminue, devemos supor que o faz pelo acréscimo
ou supressdo de itens equivalentes aos primitivos
(como contetido, poder discriminante e validade).
As conclusdes a que chegarmos s6 terdo valor
quando preenchida, pelo menos aproximadamente,
esta condicdo.

Variacdo do coeficiente de precisio. Seja um
teste de coeficiente de precisio ry ; para obtermos
o coeficiente de precisdo R, que tera ésse teste
si seu comprimento fér aumentado, bastard que
consideremos, na férmula (17), x e y formas com-
paraveis do mesmo teste e que facamos p = q =
k igual ao fator pelo qual o comprimento do teste
primitivo deve ser multiplicado para atingir o
comprimento do novo teste. O coeficiente pro-
curado sera :

Rxx = L = k Tex
_l__ kel 1+ (k—1) rzz

i 6= A Tze (26)

A equagdo (26) é conhecida sob o nome de
férmula de previsio de Spearman-Brown (Spear-
man-Brown prophecy formula) e pode ser resni-
vida para k, obtendo-se assim

o R:tx (1 R 7‘:0:1:)
Txz (l 2yl R:c:::) !

(27)
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Para o valor &k = 2, a férmula (26) da

2 rex

R e '
X 1 4+ raz (28)

e é empregada, quando nio se dispde de duas for~
mas do mesmo teste, para obter-se o coeficiente
de precisdo pelo processo da correlagao interna®

Variacdo do indice de precisdo. As Variacées
do indice de precisdo em fungdo do comprimento
do testz podem ser obtidas diretamente da fér-
mula (17); a férmula (2) combinada com a fér-
mula (26) da porém imediatamente :

s k
Ipz = VR:rz = l/#— (29)

1 +(k"‘1)7':cz

Variacdo do coeficiente de validade. Sejam,
na férmula (17), x o teste e y o critério externo.
Para conhecermos o coeficiente de correlacdo que
existiria entre as notas do teste, com o compri-
mento multiplicado pelo fator %k, ¢ as notas do
critério, bastara fazermos p=5k e g =1. Te-
remos :

Tray Tz k
R:m = = Y l/ =

11+ (k—1D e

A B (30)

donde se deduz que as variacdes.do cocficiente de
validade sdo proporcionais as do indice de pre-

9 Para isso, dividem-se os itens do teste de modo
a formar dois sub-testes comparaveis; procura-se o coefi-
ciente de precisdo de meio teste (correlagdo entre as duas
metades) e pela férmula (28) chega-se ao coeficiente de
precisdo do teste inteiro. O wvalor assim obtido é em geral
mais elevado do que o obtido pela correlacdio entre duas
formas do mesmo teste ou pelo processo da administragio
sucessiva, com intervalo, do mesmo teste. Compreende-se
alias o motivo disto, pois a imperfeicio do coeficiente de
correlagdo depende dos erros de medida inerentes ao ins-
trumento e da variacdo que sofre o objeto medido (neste
caso o estudante) entre as duas medigdes: o processo da
correlacdo interna elimina sensivelmente a segunda causa
de variagdo. Este processo evidencia pois, melhor que os
demais, as qualidades intrinsecas do teste. Da porém re-
sultados exagerados quando o que se tem em vista é prever,
a partir dos resultados obtidos com uma forma do teste, os
que seriam obtidos com a aplicagdo posterior de outra ou
da mesma forma do teste, pois neste caso entram em ope-
racdo as varia¢des individuais nfo levadas em conta no
coeficiente obtido pelo processo da correlagéo interna.

cisdo. A equagdo (30) pode ser resolvida para k,
obtende-se :

Yo {— rez
%
St S
zy

Na equagido (30), si fizerrios k tender para
o (isto é, si aumentarmos indefinidamente o com-
primento do teste), R,, tenderd para um limite,

sempre inferior a unidade ;

Ty
V rex

Variacédo do indice de validade. A expressio
do indice de validade em funcdo do comprimento
aumentado do teste pode ser obtida fazendo-se na
equacdo (17) p=k e q =% ou, o que da no
mesmo, fazendo-se na equacdo (19) r,, = R, e
introduzindo-se o valor de Ry, dado pela equagdo
(30). Em qualquer caso, tem-se :

lim Rzy = (32)

2 4 B Rey Vk
Yy = et
]/rxy 7 ]/ryy
AT ey 8
— (33)
]/Tl‘x Tyy

donde se conclue que as variagdes do indice de
validade s@o proporcionais as varia¢des do coefi-
ciente de validade ou as do indice de precisao.
Quando k tende para @, I,, tende para o valor

rzy
]/ Trx Tzy (58

que, como era de prever, nao ¢ mais que o coefi-
ciente de validade corrigido da atenuacdo. Rste
limite é idéntico ao coeficiente de validade fun-
damental definido por Cureton (ref. 1, pg. 28).

Resolvendo-se a equacdo (33) em relacdo a
k. obtem-se :

]1m I;r.y ==

Izzy Tyy (1 — 7‘.1::1:)
k= X (33)

7' _Ixy Tez Tyy

As variacdes dessas quatro estatisticas estdo
representadas em funcdo de k no grafico da fi-
gura 2, para cujo tracado foram tomados os se-
guintes valores numéricos para o comprimento uni-
tario do teste (k=1): rn=0,50; r,, = 0.32;
ryy = 0,30, condicbes que ndo se afastam muito
das que seriam encontradas em um teste escolar
nio padronizado de pequena extensio.
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Fig. 2 — Gréfico das variagées do coeficiente e do indice de precisdo e do coeficiente e do indice de validade,
em fungdo do com primento do teste.

As curvas representativas de R, e de I, tém
para assintota a reta y = 1. Ry, e L,y tendem res-
pectivamente para os limites 0,452 e 0,825, re-
presentados pelas retas a e b, assintotas das cur-
vas respectivas. As posi¢des dessas retas podem
variar, mas quaisquer que sejam os valores nu-
méricos (possiveis) dos dados iniciais, observam-
se sempre as seguintes propriedades das curvas
representadas : (a) as ordenadas de I; sdo sem-
pre superiores ‘as ordenadas correspondentes de
R, pois o indice de precisdo é a raiz quadrada
do coeficiente de precisdo e éste, sendo um coefi-
ciente de correlagdo, é sempre inferior a unidade ;
(b) as ordenadas de Ry, sdo proporcionais as or-
denadas correspondentes de I e sempre menores
que estas; (c) as ordenadas de I,y sdo também pro-
porcionais as de I, e seus valores s3o intermedia-
rios entre os das ordenadas de Iz e Ry : (d) a
partir de um valor suficientemente grande de £k,
as ordenadds de R, se conservam superiores as
de Ry e de Iiy; (e) para valores suficientemente
pequenos de k, R, sera sempre menor que R,,
ou I.

Esta udltima propriedade conduz ao seguinte
paradoxo : Por defini¢do, a precisio de um teste
¢ a exatiddo com que éle mede aquilo que real-
mente mede, enquanto que sua validade é a preci-
sao com que mede aquilo que deveria medir; a
partir dessas defini¢des, é 6bvio que a validade de
um teste ndo pode ser superior a sua precisdo :

donde a afirmagdo que se encontra, mesmo em
autores de grande reputacdo, de que o coeficiente
de validade de um teste ndo pode ser superior ao
seu coeficiente de precisdo (cf. Thurstone, ref.
10, pg. 109), o que entretanto ndo é verdade. Na
realidade, nos testes padronizados, o coeficiente
de precisio é sempre superior ao coeficiente de
validade, isto porque, na constru¢do de um tes-
te, & relativamente facil aumentar seu coeficien-
te de precisdo, o mesmo ndo se dando com seu
coeficiente de validade; em outras palavras, os
testes em uso correspondem, no grafico dado, a
regido em que a curva Ry é superior a curva R,y ;
mas, si houvesse @éste propésito, seria facilimo
obter-se um teste suficientemente impreciso para
que seu coeficiente de precisdo fésse inferior ao
seu coeficiente de validade. Este paradoxo re-
sulta apenas do fato de ndo serem os coeficientes
de precisdo e de validade medidas convenientes
da precisdo e da validade dos testes ; consideran-
do os indices respectivos, vemos que o de precisdo
¢ sempre superior ao de validade e inversamente

que o erro de- precisdo é sempre inferior ao érro

de validade.

Variagdo do érro padrdo da nota. A férmula
(14) nos da diretamente a variagdo do desvio pa-
drao da distribuicdo das notas do teste em fungdo
de seu alongamento. Usando, como temos feito,
maitisculas para caracterizar os valores das esta~
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tisticas quando o comprimento do teste se torna
k vezes maior, teremos :

Sz =82 Vi + k(k—1) 1z (36)

Combinando as equacdes (3), (26) e (36),
obtemos as variacdes do érro padrdo da nota :

Ezz = Sz V1 — Rz =
= 8 V’k+k(k—1)m.l/1_ 1+ (k—1) roz _

k rzz
=87 ‘/1 ey Y 1/7<;‘= exx 1/']: (37)
Variacdo do érro padréo de estimativa da nota
do teste a partir da nota verdadeira do critério.

As equagdes (6), (30) e (36) conduzem imedia-

tamente a :

E:cy = Sz l/

2
Rey__

e
Tyy

2
k2 1oy

— 8z ’/k+k(k_1)rxx T—w (38)

As variagdes de S;, E e E,, em funcdo de
k estdo representadas no grafico da fig. 3, no qual
fiz arbitrariamente sy = 1 e empreguei para rxs,
Txy € Iyy; oS mesmos valores do grafico anterior.

\

\

?
X

Exx

//
=

S, 7 8 9 1c

VCl/OI“QS de k

Fig. 3 — Gréfico das variafées do desvio padrdo do grupo, do érro padréo da nota e do érro de estinmativa da nota,

em fungdo do comprimento do teste.

A curva E,; é uma parabola e as curvas S; e
E,, sdo ramos de hipérboles que, no caso repre-
sentado, podem ser, sem érro sensivel, substituidos
por segmentos retilineos a partir de k= 2. As
ordenadas de S, e E,, ndo sdo porém proporcio-~
nais, porque os prolongamentos dos respectivos
trechos retilineos ndo cortam o eixo horizontal no
mesmo ponto.

A primeira vista poderad parecer que, tendo
o érro padrdo da nota e o érro padrdo de estimati-

va aumentado com o alongamento do teste, houve

desvantagem nesse alongamento. Isto mostra sim-
plesmente que o érro padrdo da nota e o érro de
estimativa ndo sdo elementos convenientes para
caracterizar a precisdo e a validade dos testes. '
Realmente, o que importa ndo é o érro absoluto
e sim o érro relativo, isto é, a relacdo entre o érro
da nota e o desvio padrdo do grupo, o que equi-~

vale a dizer que, para comparar a precisio e a .

validade de testes diferentes deve-se lancar mao
do érro de precisio e do érro de validade ante-
riormente definidos. ; y
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Variacdo do érro de precisdo. Pode ser fa-
cilmente obtida a partir da equagdo (23):

. Sx

Sxx:n_

So l/l X Rxm ==

/

— n_Sf_ 1 — 722 i
T So 1—1"(]0_1)7'“; Ty
gxrx

AT B T (89)

Deve-se notar que, para um grupo determi-
nado, n S,/S, = n s./s, ¢ uma constante. Quando
k cresce indefinidamente, ,, tende para zero, em-
bora ndo muito rapidamente.

s
RIU

Tyy

81“1/:”

S,
5, Vl 3
k3, o

S g ST

__S_t_ k (res Ty — Tfy ) '*" Tyy fles frr)
So k Toz Tyy _}— Tyy (L)

Quando % cresce indefinidamente, §,, tende
para o limite minimo :

S r
lim & = n == Jit—sr 2X
S, Thal iy

Tornando explicito o valor de & em uma das
relagdes (41), obtem-se :

(41)

(42)

Resolvendo-se a equagdo (39) em relacdo a by (1__ qu % )
k, obtem-se : nES7ie
S? T — e 7 (1—— 2 82)
xy xx 'yy 2 2 Z
(nz ; T 8:35 > (1 e Ta:z) = n® B {
e S, 27 (40)
Shirs As variagtes de §,,e de E.yestdo representa~
das no grafico da fig. 4, no qual fiz nS,/S, = 1,
Variacdo do érro de validade. A equagao tendo sido empregados, para os dados iniciais, os
(25) combinada com (30) nos da: mesmos valores numéricos dos graficos anteriores,
0,5 A |
—~—
\.\
o -
° 1 2 3 4 & < 7

8 el 1c
Valores de k&

Fig. 4 — Gréfico das variagses do érro de preciséo e do érro de validade, em fungcdo do comprimento do teste.
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Enquanto que a curva €. tende assintotica-
mente para o eixo dos k, a curva €, tem para
assintota uma reta horizontal cuja ordenada é dada
pela equagdo (42) e cujo valor numérico, no gra-
fico tragado, é 0,563. Com os valores numéri-
cos do exemplo, tornando-se o comprimento do
teste inicial dez vezes maior, seu érro de precisdo
fica reduzido a 43 % do valor inicial (para k = 1)
e seu érro de validade a 76 % do valer inicial.

[N

S~
\\
N

™

Voloresde €.y

05

o

o o5 1

Volores de 1,
Fig. 5 ~ Gréfico das variagdes do érro de validade zel:n
fungdo do indice de validade.

Si quizermos representar as variagdes do érro
de validade, &, em funcdo do indice de validade,
Ixy, tendo em vista as relacdes ‘(25). encontrare~
mos o grafico da figura 5, em que a curva repre-
sentada é um arco de circulo. (O valor de = $5/.Sh
foi suposto igual a 1). Si convertermos em z os
valores numéricos do indice de validade por meio
da transformacido de Fisher (cf. ref. 4, pg. 200),
isto é, si fizermos

Zry ="'12"[1090 (1 + i-fu) — logei(l — izu)]

e exprimirmos &, em funcdo Je z.. teremos o
grafico da figura 6, no qual a curva representativa
de &y tem o aspecto geral da curva normal de
Gauss, embora se aproxime muito mais lentamente
de sua assintota que é o eixo horizontal. No gra-
fico da fig. 6 estd tambem representada a variagdo
correspondente de iyy.

O grafico da figura 4 deve ser considerado
de importancia fundamental para o construtor de

\\ /./ | I
\\ ///' L%y =
\>< o]
A [ER R
/ \\ 4
7 7 N T L0
7 e DA A
i Q}w\.\ HESE s
= _-I»-J- b % Bl T S LS
b ]L aaya e AR R R
VaE Bl lf

. 1 2 3
Valores de z

Fig. 6 — Gréfico das variacses do érro e do indice de
validade em fungdo de zy,

testes. Uma vez obtido um critério externo satis-
[atério, toda a sua atengdo deve ser voltada para
reduzir o valor de &, pois disso Jdepende a quali-
dade essencial do teste: sua validacde. Depois dos
ensaios preliminares, a forma geral da curva Jhe

permitira prever até que ponto poderd esperar um-

determinado valor de & pelo alongamento de um
pequeno teste experimental, e si ésse alongamento
n3o for compativel com o tempo que razoavel-
mente se poderd conceder para aplicagao do teste,
éle sabera de antemdo que ndo podera por éste
meio obter o fim desejado.
recorrer a modificacdes no género das questdes ou
no processo de marcagdo das notas, sendo para
isto indicado fazer uso das técnicas empregadas
por Tyler (ref. 9). Este assunto escapa a finali-
dade do presente estudo, mas como a construgao
de um teste padronizado envolve dispéndio consi~
deravel de tempo e dinheiro, nunca sera demais
salientar os elementos com que o técnico devera

jogar para obter o mais economicamente possivel -

um resultado de ante-méo visado.
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Concorra para o siléencio do recinto em que
g trabalha: O barulho e a conversa a todos prejudicam B
~ e mais ainda ao servico
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ASSISTENCIA SOCIAL AOS SERVIDORES DO ESTADO
NSTAADH CONENEITENENTE A SECEID 00 WNSTERD OX FENN

O que representa ésse o6rgao no conjunto das realizacoes do Govérno
para racionalizar os quadros administrativos

No dia 9 de outubro findo foi solenemente
inaugurada, no Distrito Federal, a nova instala-
cdo da Secgdo de Assisténcia Social, do Servico
do Pessoal da Fazenda.

A significagao désse fato é muito maior do
que a primeira vista se podera supor, dado o que
€le representa no conjunto das medidas ultima-
mente postas em pratica, visando a racionaliza¢ao
dos servicos administrativos do pais. Dai a razéo
pela qual fomos levados a oferecer aos leitores da
Revista do Servico Publico a presente reporta-
gem, mostrando ndo s6 o funcionamento da refe-
rida Secgdo, como também a tarefa que lhe cabe
no trabalho geral para a montagem de uma per-
feita maquina burocratica, capaz de atender as
complexas e variadas exigéncias do Estado mo-
derno.

RACIONALIZAGCAO DOS SERVIGCOS DO
' ESTADO

Muito se tem falado, ultimamente, do térmo
racionaliza¢do, e a maioria dos que o empregam
nao cuida mesmo de atentar para a sua defini-
¢do, ou melhor, para a ordem de idéias em que
o mesmo esta situado, ja que as defini¢oes, no
caso, sao perigosas.
~ Etimologicamente, como se sobe, a racionali-
zagdo deveria traduzir a aplicagdo de métodos ra-
cionais de trabalho, compreendendo a organiza-

Reportagem de ARISTHEU ACHILLES
Do Servico de Documentagdo do DASP

cao cientifica da produg¢do. Na realidade, po-
rém, ela abrange apenas determinado niimero de
operagoes inteligentes, cujas possibilidades de rea-
lizagdo dependem de todos os problemas ligados
a estrutura politica e social de cada Estado.

Os problemas da organizag@o industrial, como
imperativos da luta pela conquista dos mercados
mundiais, procuraram as suas solucdes, inicialmen-
te, aplicando os métodos cientificos de trabalho no
sentido de adaptar o elemento humano aos meios
materiais da produ¢do. O homem era, assim,
sumariamente afastado de qualquer cogitagdo,
desde que ndo apresentasse os requisitos neces-
sarios ao maximo de rendimento no trabalho
exigido. Mesmo o taylorismo, no seu inicio,
esposava ésses principios. Somente depois, a pro-
por¢do que a ciéncia foi sendo chamada com mais
insisténcia a cooperar com a indistria, é que
o motor humano passou a ser encarado com a

‘devida ateéncdo. O dispéndio’enorme de ener-

gias, durante a anterior Guerra Mundial, exi-
giu, como se sabe, féssem tambem coloca-
dos no primeiro plano da organizagdo indus-
trial os problemas ligados, diretamente, ao indi-
viduo como produtor do trabalho. A maquina,
segundo algumas correntes de idéias, deveria ser
adaptada as possibilidades do rendimento da ener-
gia humana. Como que se opondo & rigidez do
taylorismo, surgiram, entdo, os adeptos fervoro-
sos da psicotécnica, no outro extremo.

-
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Os processos racionais de produgio teriam de
ser sistematizados para atender a exigéncias de
situagdes cada vez mais graves, surgidas no apds-
guerra. A principio, a sistematizacdo abrangeu
emprésas ou grupos de emprésas, tendo em vista
os interésses particularistas e dentro de limites na-
turalmente muito restritos. Em seguida, passan-
do para os planos nacionais, ela se apresentou
com o nome de racionalizacdo, recorrendo ao em~
prégo de todos os conhecimentos cientificos per-~
mitidos e mesmo apontados pelo Estado.

O fenémeno da racionalizagao tem, pois, pra-
ticamente, uma defini¢do relativa as possibilida-~

‘des do meio em que se desenvolve.

Mas, como todo movimento positivo, desen-
volvido em bases cientificas, a racionalizacio nio
pode ficar detida ai. Ela sistematiza, em deter-
minado sentido, a pratica de variadas ciéncias, e
apresenta um carater elastico e um conteiiddo muito
mais vasto do que & primeira vista se podera supor.

A racionalizagao, hoje, como o admite Four-
geaud, pertence ja a uma verdadeira ordem de
idéias, nos mais variados setores, visando a pro-
cura de novas solugoes econdmicas e sociais.

 Nesse sentido, tem-se como definitivamente
assentado que a racionalizagdo deve atender tanto
a unidade do trabalho, isto é, ao homem como
elemento ativo de energias produtoras, como as
medidas de conjunto, ou melhor, ao plano da ra-
cionalizacéo, isto é, da organizagdo da producédo de
acordo com os fins a atingir. !

Na éra dos planos de racionalizagdo, é na-
tural, pois, que o Estado, responsavel direto pelo
equilibrio das foérgas sociais, somente possa agir
dentro da mesma ordem de fenémenos. Inter-
vindo ou dirigindo a economia privada, numa ou
noutra dessas fases de sua evolugao, éle precisa
estar aparelhado para a missdo que lhe cabe, ele-
vando ao maximo a eficiéncia administrativa.

O SERVICO CIVIL BRASILEIRO

Depois de 1930 o Estado brasileiro iniciou,
poderemos dizer, uma série de medidas raciona-
lizadoras, isoladas, aqui e ali, quer visando o equi-
librio das fércas econémicas, quer tratando de me-
lhorar a eficiéncia dos seus servicos administra-~
tivos.’

A estruturagdo do plano racionalizador, nos
quadros administrativos, somente se verificou, po-
rém, 6 anos apés, em 1936, com o advento da Lei
n.° 284, que reajustou os quadros e os vencimen-

tos dos funcionarios publicos. Essa lei estabele-~
ceu, ainda, o ponto de partida para a organizagdo
dos institutos legais que deveriam levar a cabo
a tarefa de racionalizacdo dos servi¢os publicos.
Assim, no que diz respeito ao pessoal, ficou esta-
belecido que os ministérios organizariam um ser-
vico completo de assentamentos do mesmo e publi-
cariam, anualmente, a relacdo de todos os seus
funcionarios, por ordem de antiguidade (art. 44).

Interpretando-se ésse dispositivo, crearam-se
os Servicos de Pessoal. Em nota de comentario ao
primeiro ante-projeto désses 6rgdos, disse no seu
primeiro numero a Revista do Servico Piblico :

“Todas as emprésas de Servicos Pibli-
cos e entidades industriais de vulto incluem
na sua organizagao um departamento do pes-
soal em harmonia com as proporgdes do ser-
vico e o niimero de empregados. Nao se
compreende, portanto, que o Estado, o maior
dos empregadores e aquele que tem de arcar
com as mais graves responsabilidades decor-
rentes da boa ou ma execucdo dos servigos,
continue a deixar que reine, em matéria de tdo
primacial relevancia, uma lamentavel desor-
dem”.

A posicdo politico-social tomada pelo Esta-
do brasileiro permitia que o servidor publico fésse
encarado sob dois aspectos igualmente importan-
tes, dentro de um plano de racionalizagdo em bom
e justo sentido : o do “homem de trabalho™” e o
do “homem social”. E o Decreto-lei n.° 204, de 25
de janeiro de 1938, apenas um ano e trés meses
depois do Reajustamento, tragou, por sua vez, as
diretrizes que a administracdo devia manter quanto
ao seu pessoal.

Transcrevendo o referido decreto-lei, a Revis-
ta do Servico Publico mais uma vez teve oportu-
nidade de se manifestar sébre tdo importante ma-
téria :

“A apreciagdo do homem do trabalho,
sob o ponto de vista do desempenho de suas
fungdes, deve, sem -divida, ficar restrita ao
seu chefe de servi¢o imediato, isto é, a pré-
pria Administragdo; ja o homem social pre-
cisa ser apreciado e atendido por um 6rgao
paralelo ao ambito executivo da Administra-
¢do e distinto desta’.
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E, a seguir, esclarecia :
“No regime comum compor-se-do os Ser-
vigos do Pessoal :

1 — De uma Seccao Administrativa, a qual
ficara incumbida do registro e assentamento de
todos os dados que interessem direta ou indireta-
mente ao desempenho das funcdes administrativas.

2 —~ De uma Seccdo de Contréle, a qual
exercera agdo fiscal sébre os elementos economi-
cos e financeiros, ndo s6 da Administracdo, como
também da situacdo individual do servidor.

3 — De uma Seccido Financeira, incumbida
da administracdo executiva dos assuntos econdmi-
cos e financeiros, cuja agdo completa a da Seccdo
de Controle.

4 — De uma Seccdo de Assisténcia Social,
secgdo esta informativa e executiva, agindo conju-
gadamente com os Institutos Centrais que o Es-
tado devera manter :

a) — Instituto de Assisténcia Social, desti~
nado a assegurar o amparo e o bem estar do ser-
vidor, isto é, atendendo ao aspecto social da vida
déste ultimo ;

b) — Instituto de Psicologia, que fixara os
perfis psicotécnicos e os padrdées do homem de
trabalho para cada natureza especializada de
atividade.

Esclarecendo que a Secgio de Assisténcia So-
cial seria o centro de irradiacdo da atividade, ou
de coleta de elementos para o estudo de tais Ins-
titutos, afirmava ainda a mesma Revista :

“Constituindo o Servigo Publico, em tl-
tima analise, na execucdo das atividades dire~
tamente exercidas pelo Estado, resultam re-
vestir-se da maxima importancia as relagdes
de direitos e deveres reciprocos entre o Esta-~
do e seus servidores, ponto basico dos servi-
cos creados ; de onde forcosamente se depre-
ende que os Servicos de Pessoal constituem,
realmente, numa Administracdo bem organi-
zada, o elemento basilar de sua estrutura’.

A SECCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
: FAZENDA:

O Servi¢o do Pessoal da Fazenda teve o seu
regimento aprovado pelo Decreto n.° 2.297, de
29 de janeiro de 1938. Esse regimento, dentre
as atribuicdes conferidas as quatro Secgdes do
Servigo, assim definiu, em linhas gerais, as que

deveriam caber a Seccdo de Assisténcia Social
(S. S., na abreviagdo burocratica) :

a) — Estudar as medidas preventivas con-
tra acidentes que possam atingir os funcionarios
e os extranumerarios quando no exercicio de suas
funcoes ;

b) — estabelecer medidas para socorros de
urgéncia ;

c) — providenciar a adogdo de medidas para
higieniza¢do dos locais de trabalho e para o con-
forto do pessoal ; ;

d) — colaborar na incentivacdo do coopera-
tivismo ;

e) — colaborar nos estudos de tipologia, an-
tropometria e psicotécnica relativos aos funcio-
narios e extranumerarios ;

f) — estudar e propor a organizagdo de cur-
sos de adaptacdo e aperfeicoamento.

Com as suas atribuicdes definidas, a Seccdo

de Assisténcia Social da Fazenda foi instalada,
como as demais Secgdes, mas em local pouco ou

de nenhum modo apropriado, e sem o necessario
aparelhamento técnico. Até setembro do ano se-

guinte, 1939, nada havia sido conseguido, apesar

dos esfor¢os dos chefes, para crear o mecanismo
que permitisse o funcionamento da nova organi-

zagao. {

N3ao existia ainda, é verdade, o regulamento
que deveria dar normas as atividades da Secgdo.
E agir sem determinacé@o legal, fora de directivas
previamente fixadas, é coisa que se nao deve exigir
de um servidor ptblico mediano, sem o alto espi-
rito de iniciativa e a ousadia que caracterizam os
grandes administradores. Por outro lado, so-
mente o entusiasmo, aliado & compreensao de uma
exata finalidade social, pode servir de alavanca
desbravadora dos vicios e carunchismos burocra-
ticos.

Somente a 20 de maio do corrente ano foi
aprovado, com o Decreto n.° 5.652, o regulamen-
to das Seccoes de Assisténcia Social dos 6rgaos
do pessoal do Servigo Publico Civil.

Além dos itens especificados no regulamento
do Servigo do Pessoal, de letras a a f, o Regula-
mento ainda estipulou as seguintes atribui¢des para
as Secgdes de Assisténcia Social :

g) — fornecer atestado de sanidade e capa-
cidade fisica as pessoas propostas para funcdes de
extranumerarios ;

h) — fornecer laudos médicos, nos casos de
licenga para tratamento de saude, verificacdo de
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doenca em pessoa da familia e de auséncia ao
servico, por motivo de doenca ;

i) — participar, por intermédio de um mé-
“dico, da Junta Meédica designada para efeito de
aprosentadoria ;

j) — colaborar com a Comissao de Eficién-
cia na identificagdo das causas determinantes da
diminuicdo do rendimento do servico e bem
assim no estudo de medidas tendentes a raciona-
lizar os métodos e normas de trabalho.

O modemo aparelho de Raios X da S. S. do Ministério
da Fazenda.

A Seccao ficou dividida em trés turmas :

a) — Turma de medicina ;

b) — Turma de higiene do trabalho; e

¢) — Turma de aperfeicoamento e propa-
ganda.

Essas turmas tém, por sua vez, as suas atribui~
¢des convenientemente apontadas. Assim é que a
primeira, de medicina, compete realizar os exames
de. saude prévios, periédicos e ocasionais; esta~
belecer medidas de socorros de urgéncia ; colabo-
rar nos estudos de tipologia e antropometria, re-
lativos aos funcionarios e extranumerarios; for-
necer laudos médicos para efeito de licengas e au-
séncias de servico; constituir ou integrar Junta
Meédica para efeito, respectivamente, de licencas

_trabalho.

superiores a 90 dias e aposentadoria; e fazer
as visitas médicas domiciliares. A segunda tur-
ma, de higiene do trabalho, cabe estudar os meios
adequados a dotar os locais de trabalho de boas
condi¢des de iluminagdo, de ventilagdo, de lim~
peza, de suficientes instalagdes sanitarias, conve-
niente proteg¢do contra os ruidos e o fogo; veri-
ficar a higiene das condi¢bes e regimes de tra-
balho, investigando as causas determinantes de
acidentes, doencas ou intoxicacdes profissionais
e propondo as medidas de prevencdo; estudar
os horarios de trabalho e as condi¢ées de repouso ;
examinar as maquinas e aparelhos de trabalho,
afim de prevenir acidentes, bem como o material
de trabalho e as suas relagdes com doengas pro-
fissionais ; promover a higiene do pessoal, em to-
dos os ramos que possam ser lteis aos servidores.
Por fim, a turma de aperfei¢oamento e propagan-
da compete promover a propaganda, entre o pes-
soal, de todos os servicos pertinentes a Secgdo ;
colaborar na incentivagdo do cooperativismo ; es-
tudar e propor a organizagdo de cursos de adapta-~
cao e aperfeicoamento ; colaborar nos estudos de
psicotécnica ; e estudar as medidas tendentes a
racionalizar os métodos e normas de trabalho.

COMO A ASSISTENCIA SOCIAL DA FA-
ZENDA DESEMPENHA A SUA MISSAO

Em agosto de 1939, ainda na fase empirica®
de organizagdo, foi designado para a chefia da
Seccdo de Assisténcia Social da Fazenda o dr.
Alberto Gentile, da carreira de Médico Clinico.
Este detalhe é necessario porque a qualidade pro-
fissional de Médico é apenas preferencial para a
chefia da Sec¢do, nao sendo condi¢do indispensa-
vel. O Regulamento respeita, neste particular, o
principio geral de administragdo que exige para
o administrador a sua propria técnica, isto é, a
técnica da administracdo. Em via de regra, as
qualidades de super-visdo, essenciais para os que
dirigem, ndo acompanham o espirito de minicia e
de especializacao, necessario aos executores do
Quando uma ou mais especialidades se
aliam as qualidades de super-visdo, chega-se a
conseguir o ideal, ndo resta davida, mas um ideal
que é quasi inatingivel pelo ndmero e pela com-
plexidade das ciéncias modernas. E é por isso
que, em se tratando de administracdo, mesmo de
orgaos eminentemente especializados, como éste
a que nos estamos referindo, é boa norma deixar
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sempre margem ao aproveitamento dos mais ca-
pazes para a fungdo.

- Para tornar possivel o que existe, ja agora,
na Sec¢do de Assisténcia Social da Fazenda, ndo
se podera negar ter havido uma ponderavel dose
dos requisitos indispensaveis tanto a uma boa or-~
ganizagdo como a uma administragdo perfeitamen-
te a altura dos fins visados. Temos a convicgdo de
que a natureza dos servicos fazendarios é daque-
las que mais opdem resisténcia a qualquer idéia
de reforma ou inovagdo. E' um ponto de vista

Gentile podia ja apresentar um relatério interes-

sante sobre os trabalhos afetos a cada uma das

turmas em que se desdobra a S. S. da Fazenda.
Vejamos o contetido désse relatério.

TURMA DE MEDICINA

A turma de medicina realizou, com proveito,
exames de saude prévios e ocasionais, nao lhe ten-
do sido possivel realizar os periddicos em conse-~

Gabinete de Cardiologia — Fazendo o elefro-cardiograma.

particular, frisamos, mas que ndo pode ser con-
traditado pela observacdo dos fatos. Isto faz res-
saltar o valor do esférco despendido, ndo somente
pelos administradores como pelos servidores, no
sentido de realizar o que nos foi dado verificar
in-loco, na Assisténcia Social da Fazenda.

Em agosto do corrente ano, isto é na data
do primeiro aniversario de sua gestao (trés me-
ses e cinco dias depois da regulamentagao das
Secgdes de Assisténcia Social), o dr. Alberto

quéncia das dificuldades apresentadas pela falta
de material técnico e de local apropriado. Nas
duas primeiras modalidades, foram realizados
2.183 exames em 10 meses de atividade intensa.
Os exames periédicos, possiveis agora com as
novas instalagdes, deverdo ser iniciados, tendo a
Seccdo de exercer jurisdicao sanitaria sébre mais
de cinco mil funcionarios, somente no Distrito Fe-
deral, abrangendo o pessoal da Fazenda e o dos
6rgdos da Presidéncia da Repiiblica.

Sara i & iR
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Um posto de socorro de urgéncia foi instala- TURMA DE HIGIENE E TRABALHO
do na Casa da Moeda, que deve essa preferén-
cia inicial a sua qualidade de estabelecimento in- A tarefa dessa turma esta estreitamente liga-
dustrial e a natureza dos seus trabalhos. da as possibilidades dos orcamentos, pois que ela
Outros postos serdo instalados em outras de- deve atender, como a sua designagdo o indica, as
pendéncias do Ministério, assim que os recursos o condi¢des dos locais em que o trabalho é reali-
permitirem. zado. Varias reparticdes foram visitadas e es-
Os estudos tipolégicos e antropométricos, ja tudados os meios de adapta-las as condicdes in-
) iniciados, estdo sendo orientados no sentido da dispensaveis de higiene, tendo a inspegdo revela-
i particularizagdo, em cada especialidade, devendo do, por isso, a impossibilidade de conseguir-se des-
e atender as determinagdes regulamentares. de logo a higienizagdo desejada, em consequéncia
- do vulto das obras que seriam para tanto indis-

pensaveis.

Diante disso — diz o relatério — a Sec¢do
resolveu voltar suas vistas para o edificio ora em
construgéo, na Esplanada do Castelo, afim de, com
a prometida colabora¢do dos construtores, obter
a higiene dos futuros locais de trabalho.

Os velhos locais de trabalho continuam, en-
tretanto, a ser visitados e demoradamente obser-
vados, removendo-se o mais possivel os elemen-

tos prejudiciais a boa execu¢do do trabalho.

TURMA DE APERFEICOAMENTO E PROPAGANDA

Segundo o dr. Alberto Gentile, ndo foi pos-
sivel ainda a sua Secgdo promover, como seria
de desejar, a propaganda intensa dos seus ser-
vicos. Tem ela, entretanto, por intermédio dos
seus médicos, difundido conselhos no sentido de
justificar, perante os servidores, a necessidade de
sua cooperagao, de seu auxilio a agdo da S. S.,
que lhes é t@o util e benéfica, quanto mdlspensa-
vel ao Estado.

O Boletim do Pessoal n.° 43, da Fazenda,
traz, todavia, um capitulo que inicia a série de
divulgagdo de conhecimentos sébre os males mais
nocivos a coletividade e a conduta que devera ser

b _mantida pelos servidores diante dos mesmos.
Ambulatério — Pesagem de um candidato a admissao.

‘o Como justificagdo de tal capitulo, que trata da

- sifilis, ensinando medidas preventivas e repressivas,

Quanto aos laudos médicos, para licencas e diz o seu introito :

g justificacdo de auséncias ao servigo, foram forne-

cidos com regularidade e precisdo, chegando aos “A  “Assisténcia Social’ desobriga-se

‘ totais de 1.037 e 983, respectlvamente, em dez neste momento da efetivacio do plano de tra-
méses.

balho a que se propés, de mais uma das eta-
pas da sua tarefa, processada num sadio es-
pirito de compreensdo da sua fmahdade mé-

Igualmente desempenhou-se a Turma da in-
cumbéncia de formar ou fazer parte das juntas

5 médicas para licengas e aposentadorias. dico-social.
g No mesmo periodo de dez méses, foram rea- Assim, fara publicar, periodicamente, no
- lizadas 983 visitas domiciliares, por solicitagio dos Boletim do Pessoal, conselhos sébre a con-

chefes de servigo ou repartices do Ministério. duta a seguir pelos servidores déste Minis-
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tério — funcionarios e extranumerarios — em
relagdo as doencas que maiores males cau-
sam a humanidade.

Sdo fatos que, a primeira vista, nada
parecem significar, mas que tomardo vulto a
medida que se passa o tempo.

Sdo contribuicdes despretensiosas, mas
emitidas no sincero afan de proteger os que,
por lei, estdo sob sua jurisdicdo sanitaria”.

No que diz respeito ao cooperativismo, a Tur-
ma nao tem podido colaborar, ndo somente pela

a um plano de conjunto, pode-se esperar resulta-
dos satisfatérios. Assim, aos Ministérios, pelas
respectivas S. S., deveriam caber os estudos es-
pecificos de adaptacao ou aperfeicoamento direta~
mente ligados as suas conveniéncias; e a 6rgaos
diretores ou de super-visdo, como, por exemplo, ao
DASP, deveriam caber os de interésse geral,~no
seu triplice aspecto fundamental : pessoal, material
e orcamento.

Duas outras atribui¢des, fundamentais para
a racionalizacao dos servicos, sdo da competéncia

Um aspecto do Laboratério da S.S. do Ministério da Fazenda

auséncia de iniciativa para a formacdo de coopera-
tivas, como também pela falta de aparelhamento.

A Turma de Propaganda compete promover
a organizacdo de cursos de aperfeigoamento, exten-~
sivos a todos os servidores. Ja iniciou, nesse sen-
tido, palestras semanais entre os médicos da
Secgdo, que se realizam as quintas-feiras.
~ Verificando a necessidade de dar o maximo
de eficiéncia aos cursos de aperfei¢oamento, o dr.
Alberto Gentile, com uma visdo muito ‘clara da
finalidade dos mesmos, acha que somente com uma
orientacdo superior, o que vale dizer, obedecendo

da Turma de Propaganda: estudos relativos a
psicotécnica e a racionalizacao de métodos e nor-
mas de trabalho.

A psicotécnica, como se sabe, tem um vas-
tissimo campo. Trata-se, nada mais nada me-
nos, de encarar os problemas da organizacio do
trabalho, baseado na psicologia, ou melhor, de
aplicar os conhecimento psicolégicos ao trabalho.
Desde 1912, com os primeiros ensinamentos do
psicélogo germano-americano Miinsterberg, essa
questdo tem sido discutida por uma infinidade de
cientistas de renome.
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Andou, pois, ainda aqui, muito bem avisado
o dr. Alberto Gentile, quando advertiu, em seu
relatério, que os estudos da psicotécnica, no seu
entendimento, exigem acreditados especialistas,
muito raros entre nés. Sera assunto para nao fi-
car descuidado, mas que exige, para a sua realiza~
¢ao, programa de agdo ponderado e refletido, con-
gregando-se os elementos gue estejam acima de
quaisquer restrigbes, acrescentamos.

Outro tanto se podera dizer da racionalizagdo
dos métodos e normas do trabalho. Neste parti-
cular, adverte o chefe da S. S. que ndo somente
sua Seccao tem cumprido e difundido as normas
e os métodos tragados pelo DASP, como também,
na pratica das suas atividades, tem procurado ra-
cionalizar o seu sistema de trabalho, elaborando e
crganizando fichas, mapas e gréaficos demonstra-
tivos de seus resultados. z

O PESSOAL TECNICO E BUROCRATICO

Além do chefe, estdo lotados na Seccdo de
Assisténcia Social da Fazenda 11 médicos, dos
quais cinco s@o funcionarios ¢ sete sdo extranu-
merarios do Ministério. Mais quatro funcionarios
administrativos estdo lotados na Seccido.

Esses profissionais cstdo assim distribuidos :

Turma de Medicina: — Drs. Quartus Costa
Ileto (Cardiologia), Carlos Lederman (Tisiolo-~
gia), Assad Mameri Abdenur (Ginecologia e
Obstetricia), Bdgard M. Almeida (Aparelho di-
gestivo), Paulo Cesar Pimentel (Oftalmologia),
Galdino A. Lima da Silva (Oto-rino-laringologia),
Gilvan Torres (Urologia), Ruy P. Gomes (Der-
matologia e Sifilis), Vineli de Morais (Radiolo-~
gia) e Nestor Cerveira (Laboratério) .

Turma de higiene do trabalho: Drs. Irabussi
Rocha, Souto Maior e Carlos Alberto Caldas
Cortese.

Turma de Propaganda: Drs. Ernesto Pedro-
s0 Rosemburgo e Manuel Ferreira Pinto Garrido.

O Chefe da Seccdo informa que ésses médi-
cos atendem aos exames de saude prévios e ocasio-
nais dos servidores da Fazenda (4.134), nesta
capital, além dos da Presidéncia da Repiiblica,
Conselhos e Orgdos Autoénomos, residentes, a
maioria, em lugares do centro urbano, nos su-
biirbios e zonas rurais e muitos deles, em ilhas, Ni-
teréi e subtirbios fluminenses.

Em dez meses se apresentaram 2.183 casos,
que determinaram 3.193 exames.

Para ésse total de exames, cada médico da
Secgao concorreu com a seguinte produgéo, distri-
buida pela sua natureza (prévios e ocasionais e
para atender as exigéncias do art. 111, do Es-
tatuto dos Funcionarios Ptublicos Civis da Unido),
com 0s respectivos totais :

23— 149

Dr. Alberto Gentile (no inicio) 24— 102 —

Dr. Alberto Guimardes (desligado)  — — 48 — 35— 83
B 1 Shride ] WG S G 16 — 101 — 89 — 206
Dr. Assad M. Abdenur ........ 432 34— pO~ 946
DreCarlos® Cortese’ #inieiiiin sy 10— 104 — 42— 156
Dr. Carlos Lederman .......... 59 — 138— 92 — 289
Dr. Edgard M. de Almeida .... 41 — 139 — 92 — 272
Dr. Ernesto Rosemburgo ...... 5—~ 22—~ 10—~ 37
Dr: Galdinos Eimia ¥t el iia it 4 (P (T4 2 B 9 £
DrEGilyanii I'Orres Fatete o e aoteus A0 30) e B R8 e 0 67.
Dr. Ignacio Guimardes ........ 16— 73— 91— 180
Dr Irabuiss™Rochal s siia s, Fhie ] 6R e 07006
DraQuattusH G RN eto MRS 4 1 O D376

Dr.Rui P. Gomes 75 — 272~ 73 — 420

ST Ota]s Wk e A s i e 456 — 1754 — 983 — 3193

Nesse mesmo periodo, foram feitos 596 exa~
mes radiograficos e 788 analises de laboratério.

O Dr. Alberto Gentile adverte que nenhum
désses exames se fez com onus para o Tesouro,
pois os encarregados dos mesmos, Drs. Nestor
Cerveira e Vineli de Morais, forneceram espon-
taneamente o material de laboratério e de radio-
logia, s6 agora existente nas novas instalacoes
da S. S. ,

Esse é o motivo porque fizemos ressaltar, aci-
ma, que a organizagdo da Assisténcia Social da
Fazenda se havia beneficiado de esforcos e entu-
siasmos dignos de nota, tanto de parte dos admi-
nistradores como do pessoal.

COMO OS SERVIDORES TOMAM CON-
TACTO COM A S. S.

’ /

Além dos. médicos, estdo lotados na S. S. os
servidores indispensaveis ao expediente e outras
tarefas de carater auxiliar. Assim, conta a Seccio
com duas datilégrafas, uma enfermeira, um labo-
ratorista~auxiliar e 4 serventes.

Nao somente os médicos, mas éstes tltimos
servidores trabalham fora do horario normal do
expediente, sem que lhes sejam abonadas quais-~
quer vantagens.

E’ interessante 'registrar a maneira como se
processa o contacto do servidor com a Secgdao de
Assisténcia Social e, também, como é atendido.
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Esse contacto atende, em primeiro lugar, a nature~
za dos exames solicitados, os quais se limitam, por
_enquanto, aos prévios e ocasionais.

Nos exames prévios, que caracterizam as ins-

pecdes de saude para a posse, o candidato é apre-~
sentado com um “bilhete verbal’ do Chefe da
Sec¢do Administrativa. Inscrito por ordem de
chegada, apresenta a identificacéio e é convidado a
passar ao ambulatéric, onde é submetido a rigo-
roso exame clinico, apés o que é enviado aos de-
mais exames especializados.

Ha seis consultérios especializados e devida-
mente aparelhados, agora: urologia e cirurgia ;
ofo-rino-laringologia ; clinica médica, pele e si-
filis ; aparelhos circulatdrio e respiratério ; apare-
lho digestivo e metabologia ; e ginecologia e obste-
tricia.

Ha ainda o laboratério de analises, com o apa-
relhamento indispensavel, e o gabinete de Raio X.

Ao ser registrado, o candidato se despersona-
liza, passando a ter um ntimero de matricula, O
Regulamento prescreve o mais rigoroso sigilo pro-
fissional, extensivo também ao pessoal do expe-
diente. Socs i |

Cada solicitacio de exame complementar é
feita por meio de uma guia, onde o facultativo é
obrigado a justificar o pedido. Registrada em li-
vro préprio, na guia deve ser anotada, para o con-
trole, a data de entrada e saida dos exames.

Em via de regra, o laudo é fornecido trés dias
depois de matriculado o candidato, somente se
alongando “ésse prazo pela necessidade de exames
subsidiarios ou pelas exigéncias naturais do la-
boratério.

* A S. S. aproveita os exames prévios para le-
vantamento do censo dos sifiliticos. Todos os casos
positivos de sifilis somente obtém laudo favoravel
mediante o atestado idéneo de que o candidato esta
se submetendo a tratamento especifico.

Dai em diante, com o laudo favoravel para a -

posse, o funcionario ou extranumerario comega a
ser guiado pela S. S., que lhe facilita os meios
de tratamento, sem quaisquer onus.

Os exames ocasionais sao mais trabalhosos,
porque os médicos se deslocam. Compreendem
visitas domiciliares (para atender as exigéncias do
art. 111, §§ 2.° e 3.° do Estatuto dos Funciona-
rios), socorros de urgéncia e casos de pedidos de
licencas. :

A visita domiciliar é provocada por uma sim-~
ples comunicagdo telefénica, O pedido é registra-

do num livro préprio, passando dai para a guia de
visita, que recebe, do Chefe da Secc¢do, a designa-
cdo imediata do meédico que devera atender ao
doente. Nessa mesma guia, o Diretor do Servico
do Pessoal da Fazenda apde, depois, o seu despa-
cho, mandando arquiva-la, logo seja processado o
expediente. Ela traz, ainda, uma férmula de ob-
servacao clinica, que devera ser preenchida a ca-
beceira do enfermo. Devolvida & Seccao, é visada
e classificada pelo Chefe, sequndo a natureza da
doenca (que também tem um nimero de designa-
¢do), e remetida ao expediente da S. S., onde o
servidor é matriculado definitivamente. Organi-
zam-se fichas-indices e tambem de observacao
clinica.

Nesses casos, o laudo é confeccionado e re-
metido & reparticio em que o servidor é lotado,
indicando os dias de faltas justificadas ou nio, ou,
ainda, a necessidade de solicitacdo de licenca para
tratamento de satde, si for o caso, com o prazo

que deve ser concedido.

Com relagdo aos socorros de urgéncia, a S. S.
mantém um posto permanente na Casa da Moeda,
atendendo a natureza dos servigos da mesma, pre-
tendendo instalar outros postos em diversas repar~
ticdes que delas tenham necessidade. Além disso,
dois médicos permanentemente de plantdo na sede.
da S. S., a Avenida Rio Branco 47, 2.° andar,
atendem os funcionarios acidentados nas suas pré-
prias reparti¢oes.

Os exames para licencas sdo feitos na sede
da S. S. ou no préprio domicilio do servidor.

Na sede, por proposta da prépria S. S. e, tendo

em vista a natureza urgente do expediente, o fun-
cionario traz em mio o formulario da licenca ; no
domicilio, sempre que o servidor o solicitar.

Os laudos médicos, em qualquer dos casos,
sdo arquivados sob reserva e de modo a serem
consultados, sempre que se fizer necessario.

DADOS INTERESSANTES

Os dados que se seguem sdo bastante inte-
ressantes, para quem deseje examinar, sob outros
aspectos, as atividades da Secgdo de Assisténcia
Social da Fazenda.

Dos exames realizados, 1.513 o foram em

domicilio e 670 na sede da S. S.
As licencas concedidas obedeceram aos se-
guintes prazos :

Sra e g
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FIcencassateB0Rdiasimn . wri. i, 606
Jeicencasiate o0 idiasimert s as ain, 51 21
Pieencastate 00 diassea: o s e 89
S ] ficencas  Ateln MeSes i vty 75
SR G GO, i 12

Sete dos funcionarios que tiveram licenca de
1 ano faleceram.

Foram negadas 134 licencas. Tudo no pe-
riodo de 10 meses a que nos vimos referindo.

Realizaram-se 135 exames prévios e regis-
traram-se 28 socorros urgentes.

As visitas domiciliares se distribuiram pelas
sequintes zonas, mostrando os ntimeros abaixo as
que se originaram de exigéncia estatutaria (art.
111) e as de pedido de licenca, respectivamente.

‘ART. 111

ZONAS LICENGAS
it R ARy O e SeN305 134
@entral Wil SEes s 76 38
N Orteser i aet -t Rns 250 129
SUbUrban s s e 301 171
Ruraltehorn® seinmat o ~ 12 23
e et il BRGCSS 7 4
O O RIOE i e s 32 31

Segundo os dados estatisticos, as doengas pre-~
dominaram na seguinte propor¢ao :

St dOSEATipDa1S Bt o 23,8 %
Estados mérbidos alimentares . 11,6 %5
A Or it ARt B N i 7,9 9%
Tuberculose pulmonar ....... 7,1%
Afecgdes ginecologicas ... .... 5,6 %
IS R s o 5 e 3,59%
Blenorragia e complicagdes . 3,19
ConjlmtiviteragudaSEiusag 1,7 %

Sifilis primaria, secundaria e
Terciari it R 29%

Isso, numa proporcao de 78,7 94 do total das
doengas.

Pt pratt gt

Pelo que ficou dito acima, os leitores poderdo
ter uma idéia, de modo geral, do que representam
as Seccdes de Assisténcia Social no conjunto das
reformas tendentes a racionalizar os servicos piti~
blicos no Brasil, e, de modo particular, do que tem
realizado, em pouco tempo, a S. S. da Fazenda,
agora instalada convenientemente para os szus
trabalhos normais.

Ajude seus companheiros para merecer seu auxilio:
< A divisao dos servigos em turmas nao significa que B>
o interésse do servigo esteja tambem dividido




Algumas formas de autarquias mixtas

A «Tennessee Valley Authority»

Vimos em nosso trabalho anterior como os
tipos padroes de entidades autarquicas, servigos
auténomos descentralizados, com base funcional ou
territorial, se poderiam desdobrar em outras for-
mas mixtas, revestindo-se dos caracteres inerentes
a dois ou mais tipos padrdes.

Esse processo de diferenciacao é natural, con-
sequéncia do desdobramento da institui¢do e da sua
prépria razdo de ser — a individualizagdo de cer-
tos servigos, que se destacam do conjunto da ad-
ministragdo putblica, para tomarem a organizacao
mais de acérdo com a sua finalidade comercial,
industrial, bancaria, etc.

Por vezes uma institui¢do autarquica tem fi-
nalidade mais complexa, abrange servigos varia-
dos,. domina certa zona e sébre ela exerce a sua
atividade, sem que esta influéncia tenha outra am-
plitude que ndo a finalidade administrativa, a exe-
cucdo do servico publico, afastada qualquer fun-
cdo jurisdicional administrativa ou judiciaria.

Incluimos como exemplo dessa categoria es-
pecial ndo somente a organizagdo administrativa
do Canal de Panama, como ainda a Tennessee Val-
ley Authority, que agora vamos estudar.

Como dissemos ao tratarmos do Canal de Pa-
‘nama, mencionamos éstes dois modelos apenas
como exemplos, pdis que nos Estados Unidos,
como entre nés, as corporagdes publicas se reves-
tem dos mais variados aspectos (1).

(1) Ver Oliver Peter Field — “Government Cor-
porations : a proposal” — H. L. R. 1935 —~ Pg. 774.

THEMISTOCLES BRANDAO CAVALCANTI
Procurador da Republica no Distrito Federal

A T.V.A. (Tennessee Valley Authority)

tem a sua origem na lei sdbre a defesa nacional, de
1915 — secgdo 124, que autorizou o Presidente

da Repablica a construir usinas destinadas a fabri- -

cagdo de nitratos em tempo de guerra.

Em cumprimento dessa lei foram construidas
as barragens de Wilson Dam e Muscle Shoals, no
Tennessee.

O Presidente Roosevelt, em 1933, de acérdo
com a sua politica de obras piblicas, solicitou do
Congresso a creagdo de um estabelecimento pibli-
co, incumbido de utilizar, no intezésse piiblico, o
rio Tennessee, quanto as suas condi¢des de nave-
gabilidade, utilizagdo da for¢a hidraulica, irriga-
¢ao e aproveitamento industrial. *

A lei de 18 de maio de 1933 (2) creou a T.
V.A. como entidade auténoma (corporation) ad-

ministrada por 3 membros nomeados pelo Presi- .

dente da Reptiblica, por nove anos, com aprovagio
prévia do Senado.

Alguns tragos caracteristicos dessa lei escla-
recerdo a verdadeira situacdo da T.V.A. dentro
do sistema administrativo americano.

1) AT.V.A. tem por fim :

(2) Esta lei foi atacada por inconstitucional perante
a Corte Suprema, no caso Ashmander v. T. V. A. A

argui¢do foi julgada improcedente, contra o voto do Juiz -

Mc Reynolds, que considerou a transacdo entre a T.V_.A.
e a Alabama Power C.° objeto da demanda proposta por
Ashmander, por ndo estarem a produgéo e venda de ener~
gia elétrica pelo Govérno Americano, na competéncia fe-
deral. (Ver Roger Pinto — “La Cour Supreme et le
New Deal” — pg. 130). Ver também — “The Consti-
tucionality of the T.V.A. as a Power development pro-
gram” — in Harvard Law Review, 1935, pg. 806 e segs.
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a) — a manutencdo e operacio das proprie-
dades do Govérno Federal de Muscle Shoals e o
aproveitamento e contrdle das aguas'do rio Ten-
Alessee e seus tributarios por meio de construgado
de barragens para garantir a navegagao, controlar
as enchentes e incidentalmente produzir energia;

b) — utilizacdo da energia para o fim de de-
terminar o custo relativo da operagéo por parte de
emprésas privadas e oficiais e distribuir essa ener-
gia ao maior nimero possivel de consumidores;

c) — experiéncia para abaixamento do custo
da producao, distribuicdo e aplicagao aos principais
elementos fertilizantes e promogao da defesa na-
cional pela manutengio de uma usina prépria para
fabricar nitratos.

d) — estudar um plano econémico completo
para a bacia do rio Tennessee incluindo o contréle
da erosdo, o reflorestamento, o futuro uso dos re-
cursos minerais, o fomento e coordenacdo da in-
dastria e agricultura, levantamento e projetos para
uso nacional das terras e outros recursos naturais
e, em geral, o melhoramento das condi¢des de vida
no vale. : :

Direcao — A T.V.A. é uma instituigdo de
direito ptblico, uma public corporation, entidade
ptiblica com a flexibilidade de organizacdo de uma
emprésa particular.

Pode contratar, estar em juizo, arrendar, com-
prar, vender propriedades, desapropria-las, para
os fins visados pela T.V.A.

Nenhuma barragem ou obras que afetem a
navegabilidade e contréle das aguas do rio Teennes-~
see pode ser construida sem aprovagdo prévia do
projeto pelo Conselho Diretor da T.V .A.

A administragdo da T.V.A. é composta de
3 membros — o Presidente désse Conselho é
tambem membro do Conselho Nacional de Emer-
géncia (National Emergency Council) cuja fun-
cdo coordenadora permite a articulagdo da T.V.A.
com o Govérno Federal.

Numerosos outros aparelhos sdo também arti-
culados com a T.V.A., cada qual interessado no
desenvolvimento dos numerosos servicos afetos a
esta Corporation (energia elétrica, aguas, flores-
tas, saneamento, fabrica de produtos industriais

etc.) (3).

%

(3) Ver, em larga dissertacio, o estudo dos servi-
gos a cargo da T.V.A. in Arthur Morgan, ex-Presidente
da T.V.A.: “A utilizagdo nacional dos ‘recursos hidrau-
licos”. — Tese 13 a 3.* Conferéncia Mundial de Energia,
reunida em setembro de 1938, na cidade de Washington.
Ver ainda Morgan — “Planning in the Tennessee Valley”

Enorme é a influéncia educadora e civiliza-
dora daquela organizacdo, destinada, talvez, a ser-~
vir de modélo a novas formas de instituicdes do
Estado. :

A independéncia, ou melhor, a autonomia da
T.V.A. permite a sua intervencdo benéfica em
numerosos setores da atividade ptiblica dps Esta-
dos Unidos, levando o seu auxilio, a sua interfe-
réncia técnica, administrativa, financeira, junto as
municipalidades sob a sua influéncia de zona.

Por esta exposi¢do pode se ter uma idéia da
verdadeira natureza da T.V.A., do seu carater
funcional, embora complexo quanto & multiplicida-
de de suas atividades, mas também eminentemente
territorial, por isso que a sua agdo se estende a uma
determinada zona (area), dentro da qual exerce
o dominio eminente e ampla é a agdo do Govérno
Federal, por meio de seus delegados.

A importancia dessas organizagdes regionais
é grande sob o ponto de vista econémico e adminis-
trativo, embora nenhum efeito politico possam ter.

Elas representam uma unidacde econémica e
administrativa que beneficia indiferentemente a to-
das as entidades politicas ou administrativas, Es-
tados, Municipios, distritos, cidades, porque aten-
de, antes de tudo, aos interessés da populagio que
vive na regido.

Desde que a zona de influéncia do servico deva
se estender territorialmente, nada impede que o
Govérno Federal, usando do seu poder eminente
sobre todo o territério, dilate a esfera regional
dentro da qual se executam os servios compreen-
didos dentro do plano (4).

Evidentemente que a acdo administrativa da
Corporation ndo exclue a aplicagdo e a vigéncia
das leis locais, mas também ndo seria admissivel
que estas colidissem com a lei federal que creou o
servigo. 3

A idéia de “plano” corrobora a afirmacdo de
que essas Corporations de direito publico tém um
carater eminentemente funcional, reunindo todos
os elementos necessarios a execugdo do plano vi-
sado, dentro de uma determinada zona ou regido.

Néao pode haver colisdo, assim, cntre os seus
interésses e os das entidades menores administra-
tivas que estejam dentro da regido.

~— Current History — 1933 — pg. 663. Lilienthal —
“Business and Government in the Tennessee Valley”. T.
V. A. release — jan. 1934.

(4) Secgdo 3 — art. IV — da Constituigio Ame-
ricana.
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Qutro  aspecto interessante dos problemas
“ creados por essas novas instituigdes ¢ a articulag@o
dos 6rgaos- da administracdo institucional com os
do Govérno Federal.
Por isso é que alguns autores, como Whi-
te (5), consideram a T.V.A. como érgio de co-
' ordenacdo de diferentes atividades administrativas,
in verbis :

“Joint work in agricultur> has been un-
dertaken by the T.V .A., the Departme,t of
Agriculture, and the State Agricultural colle-

ges in the area. A [orest council for the Ten-.

nessee Valley was formed, representing thc
United States Forest Service, the Nationai
Park Service, the Forestry Division of the Of-
 fice of Indian Affairs, and each of the seven
states [orestry services in the valley. An ad-
visory board on malaria control includes re-
presentatives of the T.V.A., the U. S. Pu-
blic Health Service, the Departrment of Agri-
* culture and the Rockfeller Foundation.
Fesler reports that much of the accom-
plishment of the Authority in regional coor-
dination has actually been based on negotia-~
tions in Washington and suggests that the
experience demonstrates what can be done on
a national scale for a region rather than what
can be done by coordination through negotia-
tions among fields officials”.

3

Esta articulagdo dos elementos mobilizados
em beneficio de uma regido e a preocupagio de ti-
.rar o maior aproveitamento de uma determinada
area, constituem sem duvida os resultados mais in-
teressantes da organizacao que estamos exami-
nando.

Numerosos problemas administrativos tiveram
um largo campo de experiéncia na crganizacio da
T.V.A. .

Entre éles deve-se mencionar o da direcio,
entregue, como ja vimos, a uma comiss@o adminis-
trativa colegiada, que, por sua natureza, teria ne-
cessariamente de produzir consequéncias prejudi-
ciais & boa ordem, disciplina e autoridade da ad-
ministragao.

A fricgdo, o atrito entre os componentes dc
‘6rgéo colegiado (board), atrito de competéncia,

(5) ‘“Introductiof® to the study of public adminis-
traction” —~ pg.

- de atribui¢des, de iniciativa e de oriemtacdo na
maneira de conduzir a administracdo, todos ésses
. defeitos encontraram entretanto-a sua solu¢ao no L'
préprio Conselho; que atribuiu a um de seus mem-
bros uma funcao coordenadora que, com o tempo,
na informacdo de White (6) transformou-se em
self manager da corporagao. 7 L
Isto vem mostrar os perigos dos Conselhos e
de orgdos fiscalizadores que nao se articulam de-
vidamente com o chefe da administragac. -
Um dos aspectos interessantes dos problemas :
surgidos com a creagdo dessas corporagOes autd- 7 :-"‘.
nomas, servicos descentralizados e autazquias, é a
“maleabilidade de seu funcionamento.
Administrativamente essas autarqujas se ca-
racterizam pela autonomia interna dos scus servi--
cos e a possibilidade de funcionarem como verda-
deiras entidades privadas, explorando servigos pi--
blicos, mas cujo desenvolvimento é limitado apenas
pelas leis gerais que crearam essas institui¢oes. '
Essa autonomia, porém, ndo exclue a tutela
do Estado, a sua vigilancia e também a sua assis-
téncia, especialmente naquilo que diz com os liti-
gios e as demandas em que se acham envolvidas.
Tal como entre nés (7), também nos Estados
Unidos foi discutida a maneira pela qual os 6rgéos
do contencioso do Estado deveriam intervir nas
causas em que as corporations e, no caso particular
‘que estamos examinando, a Tennessee Valley Au- T
thority,. estivessem envolvidas. '

Esta questdo tem um consideravel interésse si
considerarmos que muitas vezes a politica econd-
mica e administrativa do Govérno acha-se envol-
vida, comprometida nessas demandas, as quais
pode ser o Govérno indiferente. '

O julgamento das questdes relativas a aplica-
cdo dos Cédigos promulgados pelo Presidente Ro-
osevelt desde 1933 (New. Recovery Acts). ja ha- :
via trazido grandes dificuldades do Govérno Amaz-

(6) O ¥citine] 033

(7) Susc'tamos esta questdo na agdo proposta pela
Caixa de Auxilics Mituos da E.F.C.B. contra a Caixa _
Econémica do Rio de Janeiro (ver Revista do Servico .
Puiblico — Ano I — vol. II — n. 2. — pg. 47 e segs. ), :
sustentando a necessidade do representantz da Uniio como
assistente das entidades autarquicas.

O Supremo Tribunal Federal amparou esta tese em
diversos acérddos. .Igual tese sustentamos em relagio as
Ca'xas de Aposentadoria e Pensdes — (in Revista do Tra-
balbo' — Novembro 1939 — pg. 15). Temos como certo
que a tutela exercida pela UniZo sobre as entidades autar-
quicas, manifesta-s2 em juizo por meio da assisténcia,
forma processual da tutela. Evidentemente que esta inter~
vengdo ndo se justifica, ou pelo menos, nio tem interésse
nas questSes domésticas, internas dessas instituigoes. '
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ricano perante a Cérte Suprema, e certos fracas-

~ sos eram atribuidos a falta de contréle das deman-
das por parte dos 6rgaos do Departamento de Jus-

 tica, devido a méa orientagdo _dos advogados dos
Departamentos (Boards)- creados por aqueles re-
gulamentos.

Verificara-se esta situacdo especialmente em
relacdo a certa demanda em que era parte o Petro-
leum Board (8), cujos advogados mereceram a
mais enérgica censura por parte do Departamento
de Justica, que resolveu, dai por diante, estabelecer
mais severo controle sobre ésses casos judiciarios.

Esta determinacado foi l6gica por isso que os
Departamentos creados para.dar execucio & nova
legislagdo do New Deal, estavam intimamente li-

gados a organizagdo administrativa do Govérno .

Americano, exercendo fungdes eminentemente es-

tatais, que atingiam o contrdle de atividades emi-:

nentemente privadas.

No caso da Tennessee Valley Authority a
questdo se apresentava sob um aspecto peculiar.

- Esta organizagdo foi creada com maior auto-
nomia (9), com o aspecto de uma corporagao pri-
vada, com o direito de demandar e ser demandada
(to sue and be sued) e portanto revestida de uma
personalidade juridica prépria, personalidade que
~ se poderia manifestar ativa e passivamente em to-
das as suas relacdes com outras entidades oit com
" os particulares. | '

Nao obstante isto, a situagdo de dependéncia
entre o servigo e o Govérno era manifesta, exigin-
do uma intervencdo mais ou menos direta do De-
partamento de Justica nas demandas em que a
Tennessee Valley fdsse parte.

Tratando do assunto, Carl Brent Swisher, em
um interessante estudo sébre a “Fedecal Organi-
zation of legal functions” (10) a propésito dos
dois pontos de vista divergentes, dos administra-~
‘dores da Tennessee Valley e o do Govérno, men-
_ciona as opinides dos contendores.

Pelo Departamento de Justiga, assim definiu
Judge Stephens a posicdo da Tennessee Valley
“Authority :

(8) Caso United States v. Smith.

(9) Temos sempre observado a -multiplicidade’ das
formas de que se podem revestir essas autarquias e a va-
riedade na medida da autonomia concedida a cada uma.

(Inst. de D. Adm., 2." ed., vol. I) .

(10) In “The American Political Science revivew”,
vol. XXXIII — pg. 990.

“It is true that the Tennessee Valley Au-
thority is a corporation, and that the statute
which created it stated that the Authority
might sue and be sued. At the same time, it
seems obvious that the Authority is really an
area, or department of the Government, This
being true a suit against the Tennessee Valley
Authority is, in my opinion, a claim or demand
against the Government. If so, the duty of
defending a suit against the Authority is im-
posed by law upon the Department of Justice”.

A essas alegagdes respondeu um dos membros

da T.V.A., Lilienthal :

“The whole history of the project upon
which we are engaged indicates, in the judg-
ment of the Board, that we are not a “depart-
ment”” of the United States. You will recall
that the properties which were transferred to
the Tennessee Valley Authority by the act
under which we operate were constructed and
operated by a “department” of the Ulrited
States, namely, the War Department. To
change the preéxisting situation, by transfer~
ring these properties and the duty of opera-
ting them from a “department” to a different
kind of agency, was the express desire [ the
President, as indicated in his message trans-
mitting the Tennessee Valley Arthority bill
to the Congress and endorsed by the Con-
gress in passing that bill. Such an agency
was to have a separate corporate status. It
was to have, as the President put it, the [le~
xibility of a private corporation, and the sta-
tute as passed gives the Board of Directors
the broadest powers, in conformity with this
concept of a corporate agency as distin~
guished from a “department” of the Gover-
nment. By its express terms, the law permits
no division of ultimate responsibility”.

Diante désse impasse foi a divergéncia leva-
da ao conhecimento do Presidente Roosevelt, que
sugeriu- a solugdo afinal aceita : em todas as de-~
mandas em que a T.V.A. estivesse interessada e
que envolvessem matéria constitucional, deveria
aquela Corporation notificar o Procurador (cral,
que designaria um procurador do Estado paza
acompanhar o advogado da emprésa nos tramites
judiciais.
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Essa‘solugdo permitiu aliviar o Departamento
de Justica das numerosas demandas que interessa-
vam apenas a T'.V.A., na execugdo de seu pro-
grama de obras, questdes rotineiras em que se tor~
nava dispensavel a interven¢do do Departamento
do Estado, continuando éste a controlar desde a
sua origem as questdes que pudessem ser levadas
até a Corte Suprema.

Esse detalhe da vida interna e das atividades
funciomis da T.V.A. vem mostrar a situaczo de
dependéncia administrativa em que se encontra a
Corporation em relacdo ao Govérno Americaro e,
ao mesmo tempo, a relativa elasticidade da sua

: . ;
autonomia em tudo quanto diz respeito &s medidas
indispensaveis & realizacdo dos objetivos que de-
ram motivo a sua creagao.

A T.V.A. é na realidade, segundo a definiu
o Presidente Roosevelt, uma instituicdo revestida
das prerrogativas do poder piiblico, mas possuindo
também a maleabilidade e a iniciativa de uma em-
présa particular.

O interésse que ha no estudo dessa organiza-
¢ao ¢é consideravel si levarmos em conta a nova
orientacdo administrativa que impde ao Estado
formas novas de intervencio e um sistema admi-~
nistrativo mais maleavel.

]URISPRUDI%NCIA ADMINISTRATIVA

Ti‘ilumal de Confas da Unido

Votos dos ministros Ruben Rosa e Castro Nunes

Vencimento de inatividade do magistrado apo-
sentado por implemento de idade.

VOTO DO MINISTRO RUBEN ROSA

“Qual o vencimento de inatividade do magistrado
aposentado por implemento de idade ? ]

Washington Osorio de Oliveira, Ministro do Supremo
Tribunal Federal, foi aposentado compulsoriamente, de
acérdo com o art. 91, letra “a”, da Constitui¢do (fls. 2).
Esta junto ao processo a certiddo de batismo que confirma
e fundamenta o decreto expedido (fls. 3). Pela certiddo
de fempo de servigo sabe-se, apenas, que entrou em exer-~
cicio do cargo de Juiz Federal na sec¢do do Estado de Sio
Paulo a 8 de junho de 1914 (fls. 4). A instrugdo pe-
rante a Diretoria da Dlespesa Publica, em bem tracada
informagdo, situa a tese nos seus devidos térmos e conclue
que os proventos dessa inatividade sdo integrais (fls. 6 e 7).

I — A Constitui¢do de 1891 sé6 admitia a aposentagao
dos funcionarios ptiblicos “em caso de invalidez no servigo
da Nacfo” (art. 75). Tal circunstancia, porém, n#o
impediu que a legislatura ordinaria regulasse, em diplo-
mas varios, a reforma dos militares, inclusive a compulsé-
ria “por idade”, “por tempo de servico”, e a facultativa.
Acrescente-se, por derradeiro, que o E. Supremo Tribunal
- Federal, intimeras wezes, decidiu ser plenamente valida
essa legislagdo (Vide parecer do Sr. Carlos Maximiliano,

in Arquivo Judiciario, vol. 33, pag. 13. Comentérios a

- Const., 3.* ed., P. Alegre, 1929, n. 469. Mendonca de

Azevedo, A Const. Fed. interpretada, Rio de Janeiro,
1925, ns. 1750-1766) .

II — Tanto a Carta Politica de 1934 como a atual
consagram ao funcionalismo publico um titulo ou um ca-
pitulo inteiro. Fixaram, desde lcgo, as “regras de base”
a fazer parte integrante do futuro Estatuto dos Funciona-
rios Pablicos. Representam, é bem visto, um “minimo de
direitos”. As leis ordinarias caberia completar com outros, -
sem jamais desnaturar a ‘“substincia” ¢ os “principios”
constitucionais fixados.

III — As disposi¢des do vigente Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, “no que ndo colidirem
com os dispositivos constitucionais”, aplicam-se ao Minis-
tério Puablico, ao Magistério e aos funciondrios das Se-
cretarias do Poder Legislativo e do Poder Judicirio (ar-
tigo 1.° paragrafo tnico).

Por sua vez, o provimento nos cargos e a transferén-
cia, a substitui¢do e as férias dos membros do Magistério
e do Ministério Publico continuam a ser reguladas pelas
respectivas leis especiais, aplicadas subsidiariamente as
normas do Estatuto (art. 273).

Ora, os Tribunais Judicidrios nfo sdo reparti¢des ad-
ministrativas.
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.
Logo, aos Juizes ndo sdo aplicaveis os preceitos do

Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis, muito embora .

Os seus componentes exer¢am cargos publicos creados em
lei e percebam estipéndio do cofre publico (Const. de 1934,
earf. 170, \no1; de 1937, 'art. 156, letra “a”).

_ IV — Em diversas oportunidades, o Poder Executivo,

3 através de atos oficiais., tem reconhecido que a magistra-
tura do Supremo Tribunal Federal ndo se estendem as
regras do Estatuto.

Ao ser creado o Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia dos Servidores do Estado (Ipase) ~ decreto-lei ni-
3 mero 288, de 23 de fevereiro de 1938 — houve por bem
- ésse¢ ‘Poder declarar que os Ministros do Supremo Tri-
2 bunal Federal estavam incluidos entre os seus contribuin-
tes faculfativos (decreto-lei n. 1.124, de 28-2-939). Alias,
g € a repeticdo da declara¢do inserta na legislagdo pertinente
ao Instituto Nacional de Previdéncia (decreto n. 24.563, de
3-7-934, art. 8.°, letra “d”), incorporado que foi ao Ipase
(decreto-lei n. 288 cit., art. 51).

;, Doutra feita, fixou em nova cifra o montepio a que
‘ tém direito os Ministros désse Colendo Tribunal (decreto-
~ lei n. 1.155, de 15-3-939), com consequente pagamento
E das diferengas de joia e de contribuicées (decisdo in “Diario
: Oficial” de 10-5-940, pag. 8.442).

T Ult'mamente, em virtude de representacdo do Egrégio
Pretério, foram também isentados os vencimentos dos seus
Magistrades da taxa conhecida por “abono provisério”
‘(decreto-lei n. 2.309, de 14-6-940). Para o funcionalis-
mo em geral a isengdo d:corria do Estatuto (artigo 275).
Merece mengdo, pela magnifica analise feita da situacdo
institucional da magistratura nos sistemas politicos da atua-
lidade, o parecer do Exmo. Sr. Consultor Geral da Re-
publica, Professor Anibal Freire, aceito como razdo de de-
cidr (“Jornal do Comércio”, de 16-6-940).

V — Na sessdo de 24-1-939, tive ocasido, em voto
proferido, de afirmar :

“As normas programaticas assentadas dizem respeito
ao funcionalismo ptblico civil administrativo. As dos
serv'gos legislativos e judiciarios estdo excluidas dessa
catalogag@o” (in “Jornal do Comércio” de 27-1-939, pagina
B4327 %)% ;

Logo apés a publicagdo do ante-projeto do Estatuto,
para debate ‘ptiblico, o E. Supremo Tribunal Federal no-
meou uma comissdo encarregada de aprecia-lo. O parecer,
que logrou unanime aprovagdo, apoés longamente fixar a
compreensao e extensdo do conceito de funcionario piiblico,
chegou a conclusdo de que devia ser pleiteada “a supressdo,
pura, e s'mples, no Estatuto a ser decretado, de foda e
qualquer referéncia, direta ou indireta, aos embargos do
Poder Judiciario” (in Diario da Justica, de 19-1-939, pags.
381 e 382).

Themistocles Cavalcanti, ilustrado publicista patricio,
em trabalho especializado, dissente désse entendimento, em-
bora concorde que os Colégios Judiciarios possuam esta-
tutos especiais (O Funcionario Publico e o seu estatuto,
Rio de Janeiro, 1940, pags. 81 e 82).

7 . No atual reg’me, os funcionarios das Secretarias (dos
Tribunais, Camara dos Deputados e do Conselho Federal)
estdo sujeitos ao que dispde o Estatuto (art. 1.°, paragrafo

tnico) . Vide Araujo Castro, A Const. de 1937, Rio de
Janeiro, 1938, pag. 342, nota 4).

A Constituigdo em vigor estabelece um conceito amplo
e genérico do que seja funcionario publico. A denominagdo
e a classificacdo désses funcionarios tém valor secundario :
sdo estaeblecidas visando fins especiais, que melhor indivi-

dualizem determinados servigos (fazenda, aduaneiros, etc.).

Tal fato, porém, ndo lhes tira a “qualidade” precipua
de funcionario (“servidores do Estado” — decreto-lei nu-
mero 288, cit.; art. 1.°; 2.713, de 30-10-940). Vide

erud’to debate em torno da expressdo “funciondrio admi-

nistrativo”, in Diario da Justica, de 19-6-939, pags. 3.771

a_ 3.774.

O “Regimento interno” do S.T.F., aprovado na ses-
sdo de 25-1-940, assim o diz de modo expresso (art. 261,
“Diério da Justi¢a”, de 28-2-940, pag. 1.251. Vide Cor-
deiro de Melo, Regimento Interno do S.T.F., anotado e
comentado, Rio de Janeiro, 1940, pag. 54).

VI — A garantia constitucional referente a “irredu-
tibilidade de vencimentos” dos Juizes, muito embora fiquem
“sujeitos a impostos” (Const., art. 91, letra “c”, cfr.
Const., de 1891 (revista em 1926), art.- 72, paragrafo
32 de 1934, art. 64, letra “c”. Vide Rafael Bielsa,
“La cuestién del derecho de los jubilados”, in Revista de
la Faculdad de Ciencias Economicas, Sociales y Politicas
~ Un'versidad del Litoral, Rosario, n. de Enero-Agosto
1936, pag. 121), s6 tem aplicagdo quando o beneficiario
esta em “atividade” ou em “disponibilidade”. E' “garan-
tia” operante durante o “exercicio” da fungdo judicial.

A legislagdo e a doutrina alienigenas ndo podem ofe-~
recer subsidios para resolver a questdo. Ao que me
consta nenhuma nagdo possue mandamento constitucional
disciplinando a aposenta¢do compulséria por implemento de
idade .

Ningusm discute que a aposentadoria é um “ato con-
dicdo”, maximé quando tem fundamento na “invalidade”
(comum ; acidentagdo; moléstias contagiosas; profissio-
nais), fato que pressupde uma ‘verificagdo real”, “prova-
da", expressa através do laudo de inspecdo médica. (Vide
Revista do S.T.F., vol. 73, pag. 460; Mendonga de
Azevedo, cit. ns. 1.758 a 1.765).

O mesmo nfio acontece com a aposentagdo compul-
séria “por idade” : é uma presungdo juris ef de jure de
invalidez. .Cada servidor publico tem o seu dia fixado,
de acérdo com o calendario, pois a idade-padrdo é um mar-
co intransponivel.

Na sess@o de 8 do més p. f., relatando hipdtese simi-
lar, tive ensejo de sal'entar que decreto aposentando alguem
por “motivo de idade” é simplesmente “declarativo”. Esse
ato complementar, ndo crea, nem retira, e, muito menos,
melhora os direitos do aposentado. Vide “Didrio Oficial”
de 30, pag. 20.425.

VII — A Constituigdo de 1934, assim como a vigo-
rante, ndo marcaram quais os proventos pecunidrios atri-
buidos aos aposentados “por ancianidade”, donde a sua
proporcionalidade (Vide pareceres dos Srs. Carlos Maxi-
miliano e Gabriel Passos, in Arquivo cit., loc. cit.; “Jornal
do Comércio” de 4-7-936. Jurisprudéncia pacifica déste
Tribunal) .
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Ao legislador ordinario, pois, competia reexaminar
a situacdo creada pelo texto constitucional e resolvé-la
com equidade, em definitivo. Foi o gue aconteceu. Com
efeito, para a magistratura do Distrito Federal, a lei 256,
de 28-9-936, determinou que “a partir de 1.° de janeiro
de 1939 sera aposentado compulsoriamente”, e “com os
vencimentos iffegrais do cargo que exer¢a, o Juiz de qual-
quer instancia que contar mais ,de 68 anos de idade”
(artigo 12) .

A seguir, a mesma Legislatura que aprovara o veto
langado ao projeto n. 36, de 1937 (in “Diario do Poder
Legislativo”, de 11-8-937, pags. 39.316-39-319), vota a lei
583, de 9-11-937, estendendo idéntica “regalia” a fodos os
funcionérios piblicos, mediante uma expressa condigdo :

“Si ja pertencia, em carater efetivo, ao quadro do fun-
cionalismo”, anteriormente & promulgagdo da Constituigdo
de 16 de julho (artigo 2.°).

A partir de sua vigéncia, o diploma foi aplicado “in-
distintamente” a todos quantos -percebiam pelos cofres
federais.

Eis que surge o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos
Civis que, regulando a espécfe, mandou que o provento
fosse “proporcional” ao tempo de servico (art. 198, § 3.°).

Néo ha davida que em relagdo aqueles que tém sua vida
funcional regida pelo Estatuto, a lei 583 foi por éle “alte-
rada implicitamente”. N&o houve, porém, “derrogagéo”
através doutro diploma.

“Pode ser promulgada nova lei, sébre o mesmo as-
sunto, sem ficar facitamente abrogada a anterior, ou
a ultima resfringe apenas o campo de aplicagdo da anti~
ga...” (C. Maximiliano, Hermenéutica, 2." ed., P.- Ale-
gre, 1933, pag. 367 ; Cfr. Paul Oertmann, Infroduccion al

Derecho Civil, trad., México, 1938, pag. 87).

“La legge non va tanto gqualificata como l'atto che
ha forza per abrogare le leggi anteriori e per eliminare
ogni altro atto dello Stato...; inoltre non va definita
comé l'atto che ha tanta forza da potere essere abrogata
solo con la legge, ma come l'atto la cui efficacia, in gencre,
¢é subordinata solo al fatto che non sia emessa una nuova
legge, che espressamente... o tacitamente dichiari che la
vecchia legge non ha piti vigore in tutto o in parte” (Nuovo
Digesto Italiano, vb. Legge, n. 15, cfr. Espinola (Pai e
Filho), Trat. de Direito Civil, Rio de Janeiro, 1939,
vol. 2, ns. 23 e 30). :

O préprio Supremo Tr'bunal Federal ao elaborar o
seu ‘Regimento Interno” considerou ainda em vigor essa
lei. Com efeito, o art. 11, paragrafo 3.°, reza:

“A aposentadoria compulséria, por ter o Ministro atin-
gido a idade de 68 anos, lhe da direito & percepgdo dos

vencimentos infegrais durante a inatividade, si, a data

de promulgagdo da Constituicdo Federal, ja pertencia ao
quadro do funcionalismo” (Diario da Justica de 28-2-940,
pag. 1.239. Cordeiro de Melo cit., pag. 8. Compilacio
organizada e anotada pelo mesmo autor, in Diario da Jus-

tiga de 27-1-938. Publ. of., Rio de Janeiro, 1938, pags. 7
e 83).

O mesmo Poder que decretou o Estatuto, curando da
“organizagdo juridica do Distrito Federal”, reproduz a
mesma vantagem (decreto-lei n. 2.035, de 27-2-940, art.
316, paragrafo finico). Ainda ultimamente, da mesma for-
ma procedeu ao dispor sobre a “organizagdo da Justiga.
do Territério do Acre” (decreto-lei n. 2.291, de 8-6-940,
art. 106, paragrafo tnico).

" VII — Si, como ja foi dito, o Estatuto ndo disciplina
os Colégios Judiciais ;

Si “posteriores leges ad priores pertinent, nisi contra-
ri@ sint; idque multis argumentis probatur”;

Si a lei 583 cit. ndo colide com nenhum texto cons-
titucional (art. 183), a conclusdo a que chegou o Tesouro
Nacional (titulo de inatividade com os vencimentos infe-
grais do cargo) é juridica.

E porque assim também entendo, registro o titulo ex-
ped'do e despesa decorrente. . 3

Oficie-se ao Tesouro Nacional para que faca constar
do titulo que o fundamenfo para a concessdo dos proventos
integrais ¢ a lei 583 cit., que, ainda, estd em vigor para a
magistratura”

- VOTO DO MINISTRO CASTRO NUNES

O Ministro Castro Nunes, vencido na decisdo, pro-
feriu o seguinte voto :

“Sinto divergir do nobre relator. O Estatuto, dis-
pondo sébre os proventos da aposentagdo por idade, para os
estipular proporcionais ao tempo de servi¢o, revogou taci-
tamente a lei 583, que os dava integrais. Essa lei nio.
dispunha para os juizes, sindo para os funcionarios em
geral, s6 se aplicando aos mag’strados por extensdo, por-
quanto os magistrados sdo funcionarios, ainda que de cate-
goria especial, regida por disposi¢des que lhe sdo peculidres.

Em vigor a lei, eu ndo teria divida em aplici-la aos
juizes, e creio mesmo gue a terei apl'cado aqui alguma vez.

Mas si a lei ja ndo vige para os funcionarios em geral,
como admiti-la vigente para certa ordem de funcionarios,
isto é, para os magistrados?

O argumento de que o Estatuto ndo se aplica aos
membros do Poder Judic'ario teria, dafa venia, procedén-
cia si se tratasse de uma lei ndo alcancada por éle no
ambito das suas disposi¢des. Si a lei fosse peculiar aos
juizes, si a éstes tdo somente concedesse proventos inte- ;
grais na compulséria- por idade, estariamos diante de uma
lei especial privativa de certa ordem de funcionarios para
os quais ndo se legislou no Estatuto, conforme disposi¢o
expressa, nele contida. . . J

Mas si assim ndo é, si a lei 583 dispos para os fun-
cionarios em geral, alcancou-a o Estatuto, como lei geral
em face de quaisquer leis especiais. E nesse caso ja nio
vige, porque sObre a matéria dispés o Estatuto alteran--
do-a, alids, explicitamente. Tdo revogada esta para os
funcionéarios em geral com para os magistrados.

Tais as razdes do meu voto oral, aqui resumido”.

\
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JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS E PARECERES

Supremo Tribunal Federal

Ap. n. 7138 -~ Relator : Ministro Armando de Alencar

Aposentadoria de funcionarios ptblicos. — Mes-
mo os funcionarios associados das Caixas de Apo-
sentadoria e Pensées tém direito aos beneficios as-
segurados pela Constituicdo a todos os funcionarios
publicos.

RELATORIO

L]

O Sr. Ministro Armando de Alencar: — O ora
Apelado, Luiz Gonzaga da Costa, escriturario, letra G, da
Estrada de Ferro Sdo Luiz a Teresina, contando mais de
32 anos de servigo, requereu, por invalidez, sua aposentado-
" ria nos térmos do n.° 4 do art. 170 da Constitui¢do Fe-
deral de 1934, sendo-lhe a mesma concedida por ato de 13
de agosto de 1937, da Junta Administrativa da Caixa de
Apcsentadoria e Pensoes de Ferroviarios da citada Estrada ;
sujeito, no entretanto, o pagamento da pensdo ao coeficiente
de 859%, determinado pelo Conselho Nacional do Trabalho,
nos térmos do art. 3.°, § 6.°, do Regulamento aprovado pelo
Decreto 890, de 9 de junho de 1936 (Doc. fls. 8), ou seja,
com o desconto de 15%, em face do art. 25, § 3.° do De-
creto 20.465, de 1.° de outubro de 1931, que assim dispde :

“A aposentadoria ordinaria, salvo as hipéteses
dos §§ 7.° e 8.° déste artigo, se concedera aos que
a requererem, desde que tenham, no minimo, 50 anos
de idade e 30 anos de efetivo servigo, e correspon-
dera ao coeficiente de 70 a 1009% da média dos
vencimentos dos trés tultimos anos de servigo.

§ 3.° — Enguanto ndo apresentarem as suas
propostas com os calculos em que éstes se fundam,
as Caixas pagardo as novas aposentadorias na
base do coeficiente de 85%".

A vista de tal decisdo, propds o ora Apelado a presente
agdo sumaria especial, a que juntou farta documentagédo, in-
clusive um Protesto que dirigira & Junta Administrativa da
Caixa de Aposentadoria e Pensdes, em respcsta ao seu oficio
de fls. 8, propugnando pelo pagamento integral de sua
.pensdo nos térmos do.n.° 4 do art .170 da Constituigdo
Federal.

Contestada pelo Dr. Procurador Regional da Repiblica a
fls. 24, invocando os dispositivos de lei ja referidos e um

acérddo do Conselho Nacional do Trabalho decidindo na
conformidade dos citados dispositivos (fls. 28).

O Dr. Juiz julgou afinal, por sentenca de fls. 37-v,,
procedente a a¢do e recorrendo ex-officio,

Apelou o Dr. Procurador da Repiiblica arrazoando a
flSie45

Arrazoou o Apelado a fls. 47.

Nesta instancia, o Dr. Procurador Geral da Republica
pediu Justiga,

VOTO
OF Se8t MinistrotArmandal des Aleucar EIReIA or) L

Esta exuberantemente provado dos autos, e é féra de duvida,
que o Autor é funciondrio publico titulado, nomeado pelo
Presidente da Republica, percebendo vencimentos pelos cofres
publicos, na qualidade de escriturario, ‘letra G, da Estrada
de Ferro S. Luiz a Teresina; e com mais de 30 anos de
servico foi aposentado por invalidez, em 13 de agosto de
1937, quando em pleno vigor a Constituicdo Federal de
19345

No seu art. 170 dispés expressamente que o Poder
Legislativo votara o Estatuto dos Funcionarios Publicos
obedecendo as sequintes normas, desde ja em vigor :

N. 4 — A invalidez para o exercicio do cargo
ou posto determinara a aposentadoria ou reforma,
que, nesse caso, si contar o funciondrio mais de
30 anos de servigo piiblico efetivo, nos térmos da
lei, serd concedida com os vencimentos integrais' .

Ora, si ésse dispositivo constitucional estava em pleno
vigor e constituia uma norma geral aplicavel aos funcionarios
piblicos da Unido, ndo ha como distinguir, para o fim de
lhes negar os favores ai outorgados, o fato de serem ou
ndo associados a Caixas de Aposentadoria e Pensdes, por
isso que, contra os preceitos constitucionais, ndao valem as
proprias leis secundarias, no caso, o Dec. n. 20.465, de 10
de outubro de 1931, implicitamente revogado, por lhe ser
contrario, pelo art. 187 da mesma Constitui¢éo.

Por éstes fundamentos nego provimento a ambos os
recursos, para confirmar a decisdo recorrida.
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VOTO

O Sr. Ministro Cunha Mello: — O caso: Luiz Gonza-
ga da Costa era escriturario da Estrada de Ferro (federal)
Sdo Luiz-Teresina e, nesse carater, associado da correspon-
dente Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdes, instituto de cuja Jun-
ta Administrativa fazia parte.

Requereu e obteve dessa Junta, em 1937, “nos térmos

do art. 170, inciso 4.° da Constituigdo de 1934”7 ser aposen--

tado com vencimentos integrais, por contar mais de trinta e
dois anos de ‘servi¢o, “ficando a aposentadoria, no entanto,
sujeita ao coeficiente de 85%, determinado pelo Conselho Na-
cional do Trabalho”, com referéncia a base estabelecida no
art. 25, § 3.°, do Dec. n. 20.465, de 1.° de outubro de 1931,
que reformou a legislagdo das Caixas de Aposentadoria.

As vantagens pecunidrias mensais do aposentado, fica-

ram assim fixadas em — setecentos e noventa e nove mil réis,
levando-se em conta, por éste resultado, o vencimento-base
da contribuicdo, referida no art. 3.°, § 6.°, do Dec. n. 890,
de 9 de julho de 1936 (fls. 6 a 7), relativo a formacdo da
receita dos Institutos e Caixas de Aposentadoria.
/ O ferroviario considerou semelhante redu¢do como sendo
um verdadeiro atentado feito ao seu direito de “funcionario
publico federal”, gualidade que se atribue, dada a sua no-
meagao, por um ato ministerial, afim de servir naquela fer-
rovia, mantida e administrada pela Unido.

Propds, em consequéncia, uma agédo sumaria especial, que
conseguiu vencer in totum na primeira instancia, para se
lhe reconhecer a mencionada qualidade, e assegurado déste
medo o seu jus a percepgdo das vantagens integrais da
aposentadoria, com a anulagdo do ato-da Junta Administra-
tiva da Caixa, no ponto em que fez a referida reducio da-
quelas vantagens, apoiada num decreto, que éle reputa ina-
plicavel ao seu caso.

Entendo que a espécie ndo encontrou solugdo adequa-

da na sentenga recorrida, onde foram postos inteiramente a -

margem, quer a natureza da fun¢do que exercia o aposentado,
quer as normas especiais da vigente legislagio do trabalho,
com raizes nas duas ultimas Constitui¢des de 1934 e 1937.

Sempre existiu na doutrina do direito publico certa
distingdo a fazer entre func¢des publicas, umas ligadas &
Administracdo propriamente estatal, e outras correlativas
ao interésse do Estado na gestdo de certas inddstrias, como,
por exemplo, a de transporte em caminho de ferro, para
somente falar na de que ora se cogita.

Considerada a funcdo publica sob éste segundo aspec-
to, as relagdes juridicas existentes entre o Estado e os
funcionarios sdo idénticas as que se estabelecem entre o
‘empregador e os respectivos empregados, e assim, sob a
disciplina de um complexo de normas sistematizadas, que
integram a nossa moderna legislagdo trabalhista.

As Caixas de Aposentadoria, como aparelhos de pre-
vidéncia social, de existéncia auténoma, foram, inicialmente,
instituidas entre nés, para os ferroviarios, nos térmos do
Dec. n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923, e o seu regime
tornou-se, depois, extensivo a todas as estradas de ferro
exploradas pelos Governos da Unido e dos Estados, con-
soante estabeleceu a Lei n. 5.109, de 20 de dezembro
de 1926.

O Govérno Provisério, reformando a legislacdo de tais
Caixas, fé-lo nas condi¢des do ja citado Dec. 20.465, de

emprésas a que esta lei se aplicar, administradas pela
Unido, Estado ou Municipio, deixardo de ter aposentadoria

1931, onde esta dito, no art. 5.°, que “os empregados das

regulada pela legislacdo geral ou por lei especial a 3les
aplicavel passando a ser aposentados pela respectiva Caixa,

nos térmos da presente lei”.

Esta, no § 3.° do art. 25, mandou que as novas apo-
sentadorias fossem pagas na base de 859%, salvo aos bene-
ficiarios o direito de haver a eventual diferenca, quando
verificada a hipétese também ali prevista.

Ora, os inumeros decretos sobre legislagao social ex-
pedidos pelo Govérno Provisério, como todos os outros
relativos a assuntos diversos, vieram depois a ser aprova-
dos pela Constituicio de 1934, com a amplitude tracada
no art. 18 das respectivas disposi¢cdes transitorias.

Nizo vejo, désse modo, como se possa deixar de ob-
servar, na espécie, qualguer dos referidos preceitos regula-

dores das Caixas de Aposentadoria e Pensdes, nem tem a

menor procedéncia, para mim, o motivo de*sua inaplicagac
no caso vertente, dado como fundamento da sentenca re-
corrida.

A circunstancia de dever o quadro dos funcionarios
publicos abranger a totalidade dos que exer¢am cargos pi-
blicos, segundo recomendam os Estatutos de 1934 e 1937,
em seus arts. 170 e 156, ndo implica dizer que os nomeados
para servicgs em emprésas industriais da Unido, compreen-
didas na esfera da legislagdo especial do trabalho, possam
se subtrair as normas singulares ai estabelecidas. 2

Admitir-se o contrario seria estabelecer desigualdade
de tratamento entre os ferroviarios da Unido ou dos Es-
tados, ou entdo, o que seria ainda pior, estabelecer diver-
sidade de disciplina legal entre aqueles e os da mesma pro-
fissio em outras estradas de ferro, “coisa ndo permitida
por qualquer das duas Constitui¢des.

Pelo exposto, dou provimento e reformo a sentenga
apelada, para julgar improcedente a agdo sumaria especial.

VOTO

O Sr. Ministro José Linhares: — O Apelado propés 4

uma sumaria especial contra a Unido Federal para anular
o ato do Conselho Nacional do Trabalho que mandou fésse,
da aposentadoria pela Caixa de Aposentadoria e Pensdes

-dos Ferroviarios da Estrada de S. Luiz-Teresina, desconta-

da, de acordo com o que é estabelecido no art. 25 do Dec.”
n. 20.465, de 1.° de outubro de 1931, a importancia de
141$0 correspondente a 159, e gue lhe seja reconhecido o
direito de lhe ser pago integralmente a partir de agesto de

1931 ~ os vencimentos que percebia, quando no exercicio

efetivo do cargo de escriturario, da letra G, da Estrada
de Ferro S. Luiz-Teresina. Como fundamento da agéo,

alegou que ao tempo em que solicitou a sua aposentadoria . 2]

tinha mais de 30 anos de servigo publico.
lada, fundada no dispositivo constitucional do art. 170 —
julgou a acdo procedente. Sao de todo procedentes os fun-
damentos da mesma, a meu ver, e assim nego provimento :
a apelacdo. Ao tempo em que o Apelado foi aposentado,

era vigente a Constituigdo Federal de 1934, que por dis-
positivo do art. 170, § 4.%prescrevia: — “A invalidez para

o exercicio do cargo ou posto determinara a aposentadoria
ou reforma, que, nesse caso, si contar o funcionarios mais

* de 30 anos de servico publico efetivo, nos térmos da lei,

A sentenga ape- =
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. sera concedida com os vencimentos integrais”’. N&do se pde
em diavida que o Apelado tinha mais de 30 -anos de servigo
ptiblico efetivo ; apenas se aplicou o que dispde o art. 25,

. § 3.9 do Dec. 20.465, de 1-10-931, como regulador de

_aposentadoria, mas tal dispositivo ¢ inoperante em face do
preceito constitucional. Negando provimento ao recurso
ex-officio e a apelacdo, mantenho a decisdo pelos seus ju-
rid:cos fundamentos.

VOTO

i O Sr. Ministro Carlos Maximiliano : — Sr. Presidente,
- voto de acérdo com o Sr. Ministro 1.° Revisor.

1;:
- VOTO

O Sr. Ministro Eduardo Espinola: — Verifica-se do
. processo que Luiz Gonzaga da Costa, contando mais de

30 anos de servico, como funcionario da Estrada de Ferro
5. Luiz a Teresina, foi aposentado pela Caixa de Apo-
_ sentadoria e Pensdes dos Ferroviarios da mesma Estrada.

O Conselho Nacional do Trabalho determinou que
fosse feito o desconto de 15%.

O funcionario aposentado, fazendo ver que é funcio-
nario puablico com mais de 30 anos de servico e, assim,
com direito & aposentadoria com vencimentos integrais, nos
termos de Constituicdo de 1934, da qual nesse ponto nao

~ diverge a de 1937, propés uma agdo sumar.a especial para
gue, anulada a determinacdo do Conselho, lhe sejam pagos
integralmente os vencimentos.

Foi-lhe favoravel a sentenca, da qual recorreu ex-officia
. 0 juiz respectivo, havendo também apelagdo do represen-
tante da Fazenda.

Essa decisdo deve ser mantida. O préprio repre-
sentante da Unido na 1. instancia reconhece que o fun-

cionario tinha .direito aos vencimentos integrais, o que lhe
ndo poderia deixar de ser reconhecido, si requerida e des-
pachada a sua aposentadoria, perante as autoridades do
Govérno da Reptiblica, nos termos da lei que regula a
aposentadoria ordindria dos funcionarios publicos.

Ora, si o funcionario tem direito aos vencimentos in-
tegrais em face da Constituicdo, ésse direito deve ser re-
conhecido por qualquer autoridade administrativa que tenha
competéncia para despachar semelhante aposentadoria. Si
a Caixa e o Conselho Nacional do Trabalho poderiam
fazé-lo, e si algum dispositivo do regulamento da Caixa,
de 1.° de outubro de 1931, estabelecia restricdes que ndo
podem subsistir em face do dispositivo constitucional, no
tocante a integralidade dos vencimentos do funciondrio apo-
sentado, claro esta que tais restricdes foram revogadas pela
Constituicié e somente de acérdo com esta é que poderia
ter se pronunciado o Conselho Nacional do Trabalho.

Nego provimento as apelagdes, acompanhando, assim,
os votos dos Srs. Ministro relator e primeiro revisor.

DECISAO

Como consta da ata, a decisdo foi a seguinte : Negaram
provimento as apela¢des contra os votos dos Srs. Min'stros
Cunha Mello e Carlos Maximiliano.

ACORDAO

Vistos, etc.

Acorda o Supremo Tribunal Federal, em Segunda Tur-
ma e por maioria de votos, negar provimento a ambos os
recursos interpostos para confirmar a decisdo recorrida, na
conformidade dos votos constantes das notas datilografa-
das que precedem. Custas na forma da lei.

Rio, 3 de outubro de 1939. — Eduardo Espinola, Pre-
gidente ; Armando de Alencar, Relator.

% ZELE PELA CONSERVACAO E ECONOMIA
< DO MATERIAL DE SEU USO: MATERIAL B
DO GOVERNO E DINHEIRO DE TODOS NOS




Vida Administrativa

Comentdrios e Noticias

O Servico Civil na XIII Feira Internacional de Amostras

Uma demonstragao objetiva de sua evolugao durante o Governo
do Presidente Vargas

Na XIII Feira Internacional de Amostras,’

inaugurada a 10 de novembro wltimo nesta Ca-
pital, figura o pavilhdo do Servico Civil Federal,
organizado pelo DASP.

Através de graficos de facil interpretacio,
cartazes sugestivos, fotografias, maquetes, disticos
esclarecedores etc., acham-se ali evidenciadas ao
pablico as granfles transformagdes operadas no
setor da administracdo ptblica pelo Govérno do
Presidente Vargas, numa atividade constante e
inteligentemente orientada no sentido de pro-
porcionar aos serv1gos publicos o maior grau de
eficiéncia.

O visitante que examinar com atengdo os
varios stands que compdem o pavilhdo terd uma
impressdo exata do que tem sido feito nos tltimos
anos em beneficio dos servicos administrativos e
sentira que, apesar do curto lapso decorrido, uma
grande evolugdo se operou na mentalidade e nos
métodos de trabalho burocraticos, mercé das me-
didas que vém sendo postas em pratica pelo Go-
vérno.

Uma descricdo sumaria do pavilhgo, através
desta breve reportagem, dara ao leitor uma no-
¢ao mais clara do que quaisquer comentarios que
pudéssemos fazer.

O CREADOR DO SERVICO CIVIL
BRASILEIRO

Ao ingressar no pavilhdo, depara-se imediata-
mente ao visitante um painel com a imagem do

Presidente Vargas, “o creador do Servico Civil
Brasileiro™, e no qual se 1&¢ o segtinte :

“O Govérno exerce sua agdo por intermé-
dio dos seus varios servicos. — Si ésses
ndo executam com presteza e exatidao a
tarefa que lhes cabe, o Govérno torna-se
incapaz de transformar em realidades as
excelentes idéias que o agitam. — Homem
de agdo, o Presidente compreendeu que nao
poderia executar o seu grandioso plano de
reconstrugdo nacional si nao dispusesse de
uma maquina administrativa modelar. —
Por isso, em seu programa de govérno,
ocup'a lugar de particular destaque a re-
modelagcdo, em bases racionais, da estru-
tura e do [uncionamento da administragdo
pablica. — Essa imensa tarefa esta sendo
atacada com o mais alto interésse. — O
plano de remodelagdo visou simultanea-
mente os 3 elementos fundamentais — o
pessoal, o material e os métodos de traba-
lho. — Além désses, estuda-se tambem a
instalacdo adequada dos servigos piiblicos.
~ Nada detera o Govérno Nacional em
seus propdsitos. Todas as dificuldades se-
rdo vencidas, e o Brasil dispora de um
excelente “Servico Civil” .

FUNCIONARIOS — EXTRANUMERARIOS

Voltando-se para a direita, o visitante vai
encontrando os primeiros quadros, em que se ali-

2 = -
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. nham graficos relativos a funcionarios e extra-
numerarios.

; Sob o primeiro désses titulos, o seguinte es-
clarecimento :

“A confusdo imperava nos quadros do fun-

cionalismo. Existiam 520 denominacdes

de cargos, muitas das quais inexpressivas,
e cérca de 500 tipos de vencimentos.

demonstra a despesa anual com os mesmos,” pelos
varios ministérios,
1,".

No mesmo painel, outras informagdes inte~
ressantes :

“Os direitos e os deveres dos funcionarios
ficavam a mercé de uma legislagdo flutuan-
te e casuistica’ .

0 GOVERNG EXERCE

 YARIOS SERVIUOS,
. E EXATIDAD

 BE IMAPAZ DE TR
| IDEIAS QUE O AGHIAM

 ENDEU QUE NAO POBERIX EXPAL

fd’l

L }
ATACADA (oM

O Govérno Nacional inaugurou um regime
de-ordem, classificando os cargos em car-
reiras profissionais e reduzindo a 23 os
padrées de vencimentos'’.

Ao lado dessa nota, dois graficos em barras
mostram, respectivamente, o custc atual e futuro
dos cargos de carreira e isolados, e o niimero cor-~
respondente de funcionarios da Unido.

Quanto aos extranumerarios, um grafico em
colunas mostra a distribuicio do ntimero de men-
salistas, por salarios, e um diagrama de setores

“Durante 30 anos o Congresso discutiu sem
proveito a codificagdo das normas relativas
aos servidores do Estado. — Em 2 anos
o Govérno Nacional elaborou e decretou
o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Ci-
vis da Uniao”,

HOSPITAL DOS SERVIDORES DO
ESTADO
A maquete do Hospital dos Servidores do
Estado d4 uma nota muito viva, muito atraente
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A reprodugao fotografica que aqui
fazemos supre qualquer descriio. O visitante
consegue ter impressdo aproximada da distribui-

a0 certame.

¢ao dos servicos que serdo instalados no Hos-
pital, pelas plantas dos diversos pavimentos afi-
xadas as paredes. Vera ainda que a aparelha-
gem da grande casa de assisténcia ao funcionarjo

pablico e a sua familia serd completa. Ali mes-
mo, no angulo do pavilhao, acham-se expostas al-
gumas pecas do futuro parque ciriirgico do Hos-

pital,
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COLONIA DE FERIAS EM CAMBUQUIRA

Logo a seguir a maquete do Hospital, o vi-
sitante encontra, em amplo taboleiro, o projeto
de constru¢io da colénia de férias para funcio-~
narios ,em Cambuquira.

Em vez de uma simples planta, casas mi-
nisculas, graciosamente dispostas, antecipam uma
visao do simpatico empreendimento, que sera,
sem davida, mais uma demonstracdo do interés-

COLONIA DE
i1
R BE BB

se do Govérno na execucao de seu programa de
completa assisténcia aos servidores do Estado.
Sdo mais ou menos 60 casas, distribuidas em am-
plo parque ajardinado, no qual também serdo
construidos campos de tenis, de basket-ball, pis-
cina, etc. ;

Construida que seja essa colénia de férias,
tudo faz acreditar que outras, em lugares de clima
ameno,
assim facilidades aos funcionarios, mesmo os mais

.modestos, para descanso adequado em suas fé-

rias anuais.

FERIAS

if
E
CAMBUOUIRA

SELECAO E APERFEICOAMENTO DO
PESSOAL

A intensa atividade do DASP, no que se re-~
fere a selecdo do pessoal para cargos ptblicos, é
demonstrada com clareza, de forma simples, ob-
jetiva. Os graficos substituem com vantagem ex-
tensos relatérios. Por éles, fica-se sabendo o
que tem feito a Divisdo de Selecio e Aperfei-
coamento desde que comecou a funcionar.

surgirdo com o tempo, proporcionando °

e S
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’ .
Num grafico, o ntimero de inscrices em to-
dos os concursos até agora realizados; noutro,
o de candidatos inscritos e habilitados ; noutro,
o movimento de inscricbes no corrente ano; e,

candidatos ao concurso para a carreira de Técni-
co de Educacdo. E' curiosa essa relacdo : nela
se encontram médicos, advogados, pilotos, estu-
dantes, uma decoradora, um padre, etc.

- i s - .
O concurso, além de selecionar pessoas
lenciosa na vida do pais”.

Outras frases que servem de legendas as fo~
tografias expostas : ; :

finalmente, a discriminacdo das profissdes dos

A Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento: dc
DASP pode ser vista trabalhando nas diversas
fases de um concurso. Excelentes fotografias,
dispostas em foto-montagem, mostram aspectos
interessantes. Ao alto do painel, 1&-se esta frase
do Presidente “Vargas :

“O concurso, reservando aos mais capa-
zes o desempenho das [un¢ées, ao par de
moralizar o servico publico, garante-lhe
maior eficiéncia”.

“Ano a ano, mais candidatos. Dia a dia,
maior confianga’’.

“A selecao é de valores. Vencem os mais
capazes’ ..

“A Constituicdo assegura o ingresso no

servico publico a todos os brasileiros” .

“O Servico Civil Brasileiro oferece Stimas
oportunidades para os jovens'.

“A procura de valores é feita em tods o

Brasil” .

“O concurso representa uma revolugdo si-
capazes para O servi¢o piblico, esta influ-
indo profunda e beneficamente no carater
da mocidade’". : :
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A COLABORACAO DO I.N.E.P.

Ponto béasico da selecio é o exame de sa-
nidade e capacidade fisica. E éste se realiza no
Servico de Biometria Médica, do Instituto Na-
cional de Estudos Pedagégicos. :

Ao lado do painel da Divisao de Selecdao do
DASP, figura o do I.N.E.P., constante tam-
bém de uma foto-montagem dos trabalhos que
realiza. Vé-se ainda no painel uma ampliacdo
da ficha médica usada para cada candidato, pela
qual se pode verificar o rigor com que se pro-
cessam os exames de sanidade e capacidade fisica.
Todos os candidatos sdo submetidos, individual-
mente, a cérca de uma dezena de exames diversos,
de grande alcance para a administragdo e de par-
ticular interésse do proprio examinando.

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SER-
% VIDORES DO ESTADO

No canto do fundo, a direita de quem entra
no pavilhdo, acha-se o mostruario do Instituto
de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores do
Estado. O conjunto de fotografias expostas &
magnifico. As finalidades dessa instituicao de
assisténcia aos servidores do Estado sdao demons-
tradas, de modo sugestivo, pela reprodugdo fo-
tografica de ambientes domésticos, em cenas quo-
tidianas, mostrando a familia do servidor ptblico
devidamente amparada pelo Estado, sem atribu-
lacdes econdomicas, mesmo depois do desapareci-
mento do seu chefe.. )

Além das secgdes de assisténcia e previdén-
cia, o [.P.A.S.E. desdobra ali, permitindo facil
revista, outros servigos que lhe sdo proprios, al-
guns ja em plena execucao e outros a serem ini-
ciados.

Convém cita-los :

“Empréstimos para fomento da economia
nacional’. '
“Empréstimos para auxilio aos servidores
do Estado”.

“Empréstimos imobiliarios” .

“Aquisi¢ées de bens valorizaveis no tempo”.

Ao lado das fotografias, avulta a maquete
de um edificio de apartamentos que o L.P.A.S.E.
vai construir em Botafogo. Esse edif|cio ficara
otimamente localizado, num cenério encantador,

’;‘»

tendo & frente a enseada de Botafogo e ac fundo
as sky-lines de montanhas graciosas.

ORGANIZAGCAO DO EXECUTIVO
FEDERAL

Prosseguindo em nossa visita, vamos encon-
trar, no centro da parede ao fundo do pavilhao, -
um grande painel no qual figuram organogramas
dos principais 6rgaos do Executivo Federal. Pela
sua simples inspe¢do, podera o visitante ter uma
boa nogdo a respeito da organizagdo dos prin-
cipais setores da administracdo federal.

Em baixo, sébre uma pequena mesa, encon-

tra-se um mapa do Distrito Federal, no qual se

pode ver a localizagdo das varias reparticoes po-
blicas sediadas nesta Capital.

Logo a seguir ao quadro da “Organizacéo
do Executivo Federal”, encontra-se um pequeno
painel no qual, ilustrada por varias fotografias,
se lé esta legenda :

“Racionalizar o servigo publico é combater”
o desperdicio realizando a economia de
material, de tempo, de espaco e de energia’.

OS NOVOS EDIFICIOS PUBLICOS

As realizagdes do Govérno Nacional, no to-
cante a construcao de edificios adequados para
instalacdo das reparticées publicas, acham-se cla-
ramente evidenciadas no pavilhdo organizado pelo

D.A.S.P.

-

Assim, a maquete do novo palacio do Mi-
nistério da Fazenda, cuja construcdo esta quasi
terminada, figura ao lado de uma foto-montagem,
na qual se pode ver a localizacdo do edificio,
sua perspectiva em relacdo a outros edificios vi-
zinhos da Esplanada do Castelo, além de varias
fases do andamento da. construcdo, tudo subor-
dinado a esta legenda :

“O Govérno Nacional, erguendo seus edi-
ficios, da estimulo ao f[uncionério, confér-
to ao publico e impulso a indistria” .

Outra foto-montagem, pouco adiante, mostra
os magnificos edificios publicos construidos pelo
atual Govérno — WMinistérios do Trabalho, Fa-
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zenda, Marinha, Viagao, Justica, Guerra, Educa-
cao, a nova E. Ferro Central do Brasil, o Entre-

posto de Pesca — e o projeto do edificio da Al-

fandega. Na parte inferior do painel, esta nota :

“O Govérno Nacional constroi edificios
adequados ao servico publico e confdrtc
dos seus servidores” .

IMPRENSA NACIONAL

A Imprensa Nacional, reunindo hoje todas as
oficinas graficas do Govérno Federal, constitue

uma vitrine na qual se acham expostos interes-
santes trabalhos em agua forte e buril, alguns dos
quais antiquissimos.

REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Ao lado do da Imprensa Nacional, estd o
mostruario da Revista do Servico Piblico.

Na parte superior do painel, a direita, 1é-se :

“A Revista do Servico Piiblico é de leitura
indispensavel a todos os - servidores da
Unido” .

o -

- um dos maiores setores de servico industrial do

Estado. Sua séde, a Avenida Rodrigues Alves,
proximo a Praca Maua, abrange area imensa, na
qual se alinham longos e extensos pavilhdes, cuja
construgdo esta recebendo os tultimos retoques.
Em seu stand, véem-se muitas das publica¢des
por ela editadas. Ricas e artisticas encaderna-
¢des, ao lado do magnifico trabalho de impressao,
atestam o alto grau de eficiéncia técnica désse tra-
dicional estabelecimento industrial do Govérno.
Figura ainda no stand da Imprensa Nacional

Abaixo dessa frase, acham-se dispostas va-

rias capas a cores dos tultimos nimeros saidos.

Em plano inferior, envolta por uma faixa,
na qual se lé esta frase:

“A Revista do Servico Piblico é o mais
completo repositorio de informagées sébre
assuntos administrativos do pais”,
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consta a seguinte nota esclarecedora :

“A administracdo pablica constitue moder-
namente uma técnica cujos métodos se re-
novam a todo momento. Por isso, os ser-
vidores do Estado tém necessidade de um
estudo constante e de uma vigilante curiosi-
dade intelectual, afim de que possam de-
sempenhar eficientemente suas funcées. —
A obra de aperfeicoamento dos servicos pii-
blicos, empreendida pelo Govérno, através
do D.A.S.P., ndo poderia prescindir de um
6rgao de divulgagdo de suas diretrizes e
dos métodos adotados. — -Essas as ra-
z0es da existéncia da Revista do Servico

Piblicos™,

Ainda no mesmo plano, um mapa geografico
mostra a difusdo da Revista no Brasil e no estran-
geiro. Sob ésse mapa, uma faixa com a legenda :

“Ler a Revista do Servico Piiblico é conhe-
cer a evolucdo e a eficiéncia do servigo
puiblico”,

Figuram ainda no stand, duas colegdes en-
cadernadas da Revista, além de grande niimero
de separatas de trabalhos nela publicados.

No canto inferior do mostruario, a direita,
sob o titulo “Documentacdo’’, estdo expostas va-
rias publicagdes do Servico de Documentacdo do

D.AS.P.

BIBLIOTECA

A funcdo da Biblioteca na obra de aperfei-
¢oamento dos servigos ptiblicos tem sido devida-
mente apreciada pelo atual Govérno.

O mostruario da Biblioteca do D.A.S.P. da
uma impressao clara da organizacdo da biblioteca
ativa.

No painel, excelentes fotografias mostram as
varias fases por que passam os livros, folhetos,
periédicos etc., que ddo entrada na Biblioteca.
Sao elas :

Contréle da entrada de publicagGes.
Servigo de compra.

Servico de permuta.

Servico de registro.

Servico de classificacgdo.

Servico de catalogagao.

Servico de referéncia.
Servigo de empréstimo.
Servico de encadernagdo e gravacgéo.

Todo o painel ‘esta subordinado a esta le-
genda:

“A Biblioteca organizada racionalmente em
bases modernas é um elemento primordial
para o aperfeicoamento dos servidores do
Estado e, portanto, para a efeiciéncia do
servico publico',

Figuram também no mostruario da Biblioteca
uma estante com algumas das obras existentes na
mesma, um fichario e uma exposicdo das princi-
pais revistas por ela recebidas.

ORGCAMENTO

“A simplificacdo da técnica orgcamentaria
permite o conhecimento perfeito da receita
e das despesas publicas” .

Essa a legenda explicativa de dois grafi-
cos que mostram a grande simplificacdo operada
no orcamento pela adogdo de novo critério de
distribuicio das verbas.

Num grafico, figuram a arrecadagido federal

e a despesa’com o pessoal civil da Unido no perio-
do de 1935 a 1939. Noutro, a despesa geral da
Unido e a despesa com o pessoal civil no mesmo
periodo. "
Outros graficos mostram a distribuicao da
despesa com o pessoal pelas modalidades : pes-
soal civil, pessoal militar, pensionistas e inativos,
outras despesas.

O FATOR MATERIAL NO SERVICO
PUBLICO

As realizacoes do Govérno Federal, no que
toca ao fator material, acham-se amplamente evi-
denciadas na parte central do pavilhdo. Sobre um
grande estrado, contrastando uma com a outra,
vé-se a instalagdo de uma reparticio antiga e a
de outra dos nossos dias. O contraste é chocante,

Na reparticdo de ontem, moveis velhissimos,
de modelos variados, ddo uma impressdo de des-
conforto absoluto. Na parede um cabide arcaico,
uma folhinha de modélo “doméstico’ e um cartaz
grosseiro — no qual se 1& em terrivel garatuja
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a frase “Seja breve” — reproduzem com fideli-
dade aquilo que se chamou, pejorativamente, de
“ambiente burocratico”’. Como nota pitoresca, fi-
gura um auténtico “livro do ponto” de uma das
mais importantes reparti¢des federais, aberto na
pagina relativa ao dia 4 de margco de 1919, na
qual se &, ipsis litteris :

“Neste dia ndo houve reparticdo em vir-~
- tude de ord. superior, pois que, estando o
Comércio e os Bancos fechados pelas festas
populares do Carnaval, os afazeres da Re-
particdo néo poderam ter expediente”.

A legenda esclarece :

“No servigo publico, ambientes como éste
serdo em breve eliminados. A padroniza-
c¢do do mobiliario esta progressivamente
substituindo mdveis como éstes pelos mode-~
los expostos ao lado”.

Efetivamente, ao lado, na reparticao de hoje,
bem diverso é o ambiente que se oferece ao vi-
sitante. Em vez do velho “livro do ponto”, o
relégio-ponto, moderno, simples, de manejo ra-
pido. Em vez dos méveis de modelos diferentes,
adquiridos ao sabor de preferéncias individuais,
os méveis padronizados, de linhas sébrias e con-
feccionados de acoérdo com as finalidades a que
se destinam.  Alias, os disticos explicam ao
visitante :

“O material usado no servigo publico deve

ser sobrio e adequado aos trabalhos. —-

Os mdveis expostos representam os resul-
tados de estudos técnicos no sentido de
obter-se o maximo de economia com o me-
lhor aproveitamento do material”.

Esparsas pelo pavilhdo, ha varias outras de-
monstracdes da acdo exercida pelo Govérno no
que se refere ao material e aos ambientes de tra-
balho das reparticdes pablicas. Assim, numa fo-
to-montagem sdo vistos varios flagrantes de re-
particoes publicas subordinados as seguintes le-
gendas :

.l
“Boa luz poupa os olhos e a saide”
“Luz bem distribuida nédo faz sombras”
“O excesso de luz ofusca”
“Boa insolagao, melhor ambiente”

“Cada trabalho exige iluminacdo adequada”
“O ambiente ventilado agrada ao servidor”
“A superlotagdo aumenta o calor”

E abrangendo tudo isso :

“O Govérno Nacional zela pelo bem estar
de seus servidores’ .

Num angulo do saldo, descendo em espiral
desde o teto e continuando pelas colunas centrais,
centenas de modelos de papéis de expediente, de
todas as cores e tamanhos, ddo uma idéia da bal-
burdia existente antigamente nesse particular. Os
400 tipos diferentes de envelopes foram reduzidos
a 4, apenas, e centenas de modelos de papéis fo-
ram adaptados a 56 padrdes, com grande econo-
mia e vantagem para os servigos piiblicos.

Ao lado direito do saldo, amontoados numa
pilha, acham-se varios modelos de livros até ha
pouco usados nos servigos ptiblicos. Alguns de-
les sdo de tamanho verdadeiramente descomunal,
exigindo habilidades especiais da parte dos fun-
cionarios que com éles trabalhassem e grande for-
ca fisica para o seu simples transporte. Em con-
traste com essa enorme variedade, véem-se 3 ou-
tros ,de formato pequeno e cémodo, que sdo os
atualmente adotados. A legenda esclarece :

“Esta pilha representa uma pequena amos-
tra dos livros usados nos servicos publicos.
As centenas de modelos existentes estdo
sendo progressivamente substituidas pelos
3 formatos aqui apresentados’.

Sébre uma mesa, ao lado, intimeros exem-
plares das publicacées contendo as especificacdes
de material destinado aos servicos publicos, su-
bordinados a éstes disticos :

“Novos métodos de trabalho racionalizam
a administracdo publica”.

“Economia e eficiéncia resultam da ordem
administrativa do Estado Nacional’.

Em frente, numa foto-montagem, o visitante
toma conhecimento da participacao do Instituto
Nacional de Tecnologia nas questdes do material
destinado aos servicos piiblicos. Ao lado do pai-
nel, o necessario esclarecimento :
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“O Instituto Nacional de Tecnologia, crea-

do pelo decreto n. 24.277, de 22-5-34, vem

prestando assisténcia técnica a indistria

. nacional, contribuindo eficazmente para o

- atual surto econémico do pais. Estudan-

do os produtos da nossa industria, fornece

ao D.AS.P. os elementos de que carece

para a organizacdo das especificacées re-

ferentes ao material destinado aos servigos
publicos” .

Fechando a ala direita do stand central do
pavilhdo, ha um interessante painel, no qual se
acha reproduzido, em forma de um livro aberto, o
Capitulo XIII do Estatuto dos Funcionarios, rela-~
tivo a “assisténcia ao funcionario”. Cada item
do art. 219 do Estatuto é ilustrado por fotogra-
tias alusivas as varias modalidades de assisténcia
por éle determinadas.

RECEBEM-SE SUGESTOES E
RECLAMAGCOES

Para finalizar esta reportagem, registramos a
presenca, no pavilhdo organizado pelo DASP, de

duas vitrines em que se acham expostos os origi-
nais das leis ns. 284, de 1936, e 1.713, de 1939,
isto é, a Lei do Reajustamento e o Estatuto dos
Funcionarios Puablicos Civis da Unido.

Sob cada uma dessas vitrines, duas urnas
coletoras dao aos visitantes um testemunho elo~
quente do espirito liberal que preside a reforma

‘administrativa que esta sendo levada a efeito pelo

Govérno.

Lé-se na primeira :

“Aqui serdo recebidas reclamagées dos ser-
vidores do Estado. Elas serdo verifica-~
das, si expressas em termos, e as provi-
déncias tomadas, si procedentes’.

E na segunda :

“Dé sua colaboragdo sob a forma de uma
critica construtiva sébre as reformas admi-
nistrativas em execugdo. Escreva, sem re-
servas, as suas sugestoes no sentido de me-
lhorar o servico publico”.

0 dia do funcionario publico no Para

O discurso do representante do DASP

Em nosso niimero anterior, noticiando as co-
memoracoes do dia 28 de outubro, nesta capital
. e nos Estados, fizemos um rapido registro da so-~
lenidade realizada em Belem do Para, a qual es-

teve presente o Sr. Moacyr Ribeiro Briggs, como 5

representante do [D.A.S.P.

Voltamos hoje ao assunto, para reproduzir-
mos o discurso entdo proferido pelo Diretor da
~ Divisdo de Organizagdo e Coordenacdo do DASP.

A solenidade foi realizada no edificio “Brasil"”,
nos saldes do Radio Club do Para, sendo presi-
dida pelo Sr. José Malcher, interventor federal.
Participaram da mesa os Srs. : Edgar Facé, co-
mandante da Regido Militar ; Deodoro de Men-

donga, secretario geral do Estado ; Abelardo Con-

durt, prefeito de Belém ; Moacyr Briggs, repre-
sentante do DASP ; Alexandre Castro Filho, de-

legado fiscal ; Virginio Santa Rosa, diretor da
E. F. de Braganca ; Licinio de Almeida, inspetor
federal das Estradas; e Ubirajara Indio do Cea-
ra, delegado do Ministério do Trabalho.

Apobs discorrer ligeiramente sobre a data que
se festejava, o Sr. José Malcher, entre aplausos
da numerosa assisténcia, assinou importante de-
creto-lei dando nova organizacdo aos quadros
do funcionalismo estadual.

A seguir, o Sr. Moacyr Briggs pronunciou
o seguinte discurso : :

“Meus presados colegas :

Hoje ¢é o nosso dia. Dia de festa,” de alegria e de
comunhéo espiritual de todos os funcionarios publicos do
Brasil. g

Sou funcionario ptiblico e de o ser me orgulho.
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Ao vos dirigir a palavra, fago-o, portanto, com satis-
fagdo intima, que ndo posso descrever, tdo grande que é.
Neste mesmo momento, em todas as capitais do Brasil,
ccmemoram os funcionarios publicos, de coragdes erguidos,
o' dia 28 de outubro, dia que se tem salientado pelas reali-
za¢des do Govérno Nacional, relativas aos seus servidores.
Funcionéarios piblicos. . .

Quantas vezes esta expressdo ndo foi empregada em
sentido pejorativo !

O funcionario putblico era o ocupante de um cargo
pago pelos cofres puablicos. Hoje é um colaborador de-
dicado do Govérno, é um servidor da nagdo, é um dos
varios elementos que, a servigo do Estado, trabalham pela
coletividade, pelo Brasil.

Por que ndo era assim considerado o funcionario pi-
blico? Porque o interésse pessoal, predominando sébre os
da coletividade, fazia dos cargos privilégio dos mais pro-
tegidos e ndo dos mais capazes.

O acesso era obtido, quasi sempre, ndo pelo mais
dedicado, pelo mais eficiente, e sim pelo que tinha a quem
pedir.

Hojs, os cargos piibliccs sdo accessiveis a todos os
brasileiros, dentre os gquais se ‘recrutam, pela competi¢do
intelectual, os mais capazes, os que ao Estado possam
prestar o melhor de seus esfor¢os, em beneficio da nagéo.

Para tanto foi necessaria, todavia, uma revolugéo!

Revolugdo diferente de todas as outras: o seu autor
foi o Govérno e o seu inicio, a lei 284 de 1936, mais co-
nhecida como a “lei do reajustamento”.

A maior revolugdo pacifica ja operada no Brasil —
na expressdo feliz de Luiz Simdes Lopes, — a lei do
reajustamento, foi inicialmente, mal compreendida e com-
batida.

Com o decorrer de sua execugdo, porém, foi, pouco a

pouco, demonstrando o que realizara e o que previra como
realizagdes imprescindiveis.

Atualmente ainda ha quem a combata : os protegidos
que ndo podem compreender por que devam competir com
outros para o ingresso em cargos publicos e para 0 acesso
na carreira. y

Simples em sua forma, singela em sua ementa, a lei
284 ndo se apresentou com a pompa de um programa.

“Reajusta os quadros e os vencimentos do funciona-
lismo piblico civil da Unido e estabelece diversas provi-
déncias”, foi a sua ementa.

Mas que realizagdes marcantes e imprescindiveis acar-
retou !

A instituicdo de carreiras profissionais foi a sua pri-
meira providéncia.

Ser funcionario publico é exercer uma profissdo tdo
nobre quanto as outras, porque, como estas, tem por ob-
jetivo servir a coletividade.

Acabaram-se, no servico publico, os cargos desne-
cessarios, cujos ocupantes, por ndo terem fungdes de espé-
cie alguma, eram designados por qualquer titulo, inexpres-
sivo, impreciso, adaptado, quasi sempre, para a satisfagdo
da vaidade pessoal.

A padronizagdo da escala de vencimentos era outra
providéncia inadiavel que a lei consignou.

Para a mesma funcdo — a mesma retribuigdo.

Nio era ésse o sistema da Armada e do Exército,
padrdes de organizagdo?

Por que ndo adota-los?

Acabaram-se, com essa medida, as injusticas de gran-
de monta, e fez-se a defesa dos cofres piiblicos.

Tantos problemas nacionais, — de administragdo, de

agricultura, de pecuaria, de saneamento, de educacdo, de.

financas, de seguranga publica, de justica, de defesa na-
cional, — em terra, no mar e no ar, — de relagdes di-
plomaticas, de transportes, de comunicag¢des, de trabalho,
~ que reclamavam o auxilio mais positivo dos cofres publi-
cos, como problemas nacionais que eram, — e o0s orga-
mentos, distribuiam verbas astronémicas em gratificagdes, a
todos os titulos e sem titulos, por todos os motivos e sem
motivos !

A lei n. 284 as vedou. Si o servidor do Estado presta
realmente servico especial ou extraordindrio, que seja re-
munerado.

O dinheiro puablico deve ser distribuido pelos servigos

piblicos e ndo em prejuizo déstes, por elementos isolados,
pessoais.

Como estabeleceu a selegdo, por concurso, para o in-
gresso nos cargos publicos, também determinou a lei do

reajustamento que o acesso se fizesse pelo selecionamento’

dos mais antigos e dos de maior merecimento, apurado éste
objetivamente.

Para ser promovido é indispensavel ter merecimento.

Proibidos por lei os padrinhos e os pedidos de pro-
mogdo, foram banidos no interésse do funciondario e, pois,
do préprio servico piublico. :

Nzo foram sé essas as modificagdes de valor intro-
duzidas pela lei 284, no interésse geral. Seria prolongar-
me demais o enumera-las.

Basta salientar que, como complemento, foi expedida
copiosa legislagdo destinada a racional organiza¢dao da
administracdo federal e das normas e métodos de traba-
lho, bem como sébre promog¢des dos funcionarios, observa-
do, sempre, o resultado de longo e meditado exame do
assunto.

Ha um ano, precisamente, nesta data, foi outorgado
ao funcionario publico civil da Unido, o seu Estatuto.

Obra de grande repercussdo na vida publica e social
do pais, o Estatuto regulou as condigdes de provimento
dos cargos piblicos, os direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos funcionérios da Unido.

Fixou, para éstes, uma série de direitos e vantagens,

-assegurando-lhes a protegdo do Estado durante e depois

de sua vida funcional.

Si para o funcionario dedicado, eficiente, colaborador,
portanto, do Estado, foram concedidas intmeras vantagens
e assegurados todos os direitos, foi para o mau funciona-
rio fixado um corpo regular de agdo disciplinar, respon-
sabilidades e penas. E' a coletividade que se defende
contra o elemento pernicioso que a prejudica.

Ao bom funciondrio, porém, ndo se referem os precei-
tos relativos a agdo disciplinar, como ao bom cidadio nio
se aplicam os rigidos preceitos do Cédigo Penal.

Ciente de seus deveres, conhecedor de seus direitos e
das vantagens que a lei lhe assegura, o funcionario publica
brasileiro tem, hoje, outra mentalidade, outro é o conceito
em que é tido.”
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Né&o mais é visto como um elemento incapaz que,
para obter um cargo na administra¢do, se serviu da pro-
tecdo, dos amigos ou parentes, e sim apreciado como quem
,prestou um concurso publico em que, por competi¢do in-
telectual.‘ provou merecer a escolha de seu nome ; ndo mais
o que galgou os altos postos da carreira pela protecdo,
pelo malfadado “pistoldo”, e sim pelo trabalho, pela efi-
ciéncia, pela dedicagdo a causa ptiblica, ndo mais o bene-
ficiado pela distribuicdo graciosa, em  gratifica¢des, das
verbas orcamentarias, e sim o que exerce uma profissdc
nobre, recebendo do Estado a retribuicdo de um Ilabor
honesto ; ndo mais o elemento entravador da administra-
cao, que guardava os papéis na gaveta, sem atentar para
o prejuizo do publico e*do govérno; ndo mais o creador
de embaracos e dificuldades as realizagdes do Estado e as
pretensdes legais do publico, nem o intérprete literato das
leis e regulamentos, e sim o executor de servigos, compe-
netrado de suas fung¢des e responsabilidades, dotado de es-
pirito putblico e interessado pela resolugdo dos problemas

administrativos e pela sua execugdo, simplificador por ini-
ciativa prépria, das normas de trabalho, e dotado, princi-
palmente, de grande amor a causa comum, a causa publica.

Meus presados colegas: Tudo isso constitue a divida
de honra nossa para com o Govérno Nacional, divida que
havemos de pagar com o nosso labor produtivo, espon-
taneo e dedicado, procurando, sempre, o aperfeicoamento
em beneficio préprio e da coletividade.

E, sobretudo, a nossa confianga decidida ao nosso
chefe supremo, o padrdo do funcionario publico, que dedica
todos os seus esforcos, todo o seu entusiasmo, toda a sua
vida, todo o seu patriotismo, todo o seu espirito, toda a
sua inteligéncia, todos os seus conhecimentos & causa pi-
blica, a causa de bem servir o pais, — o dr. Getilic
Vargas, presidente da Republica.

E, em térno do chefe do Govérno Nacional, os fun-
cionarios ptiblicos reunidos e irmanados com as classes
militares, liberais e proletarias, trabalharemos num mesmec
sentido — levar o Brasil ao radioso destino, sem par,
que lhe estd reservado'.

Duas grandes perdas para o Servico Civil Brasileiro

Prof, Evandro Chagas e Dr. Paulino Franco de Carvalho

A Revista do Servico Pablico, noticiando
neste nimero o falecimento do Prof. Evan-
dro Chagas e do Dr. Paulino Fanco de Car-
valho, deseja prestar uma homenagem singela a
meméria de dois servidores do Estado, que, no
exercicio da fungdo publica, constituiram exemplo
edificante de devotamento ao trabalho e de exata
compreensdo das nobres finalidades a que devem
visar todos aqueles que empregam sua atividade
no servico publico.

PROEF. EVANDRO CHAGAS

Com a morte do Prof. Evandro Chagas, vi-
timado pelo desastre do avido “Cidade de San-
tos”, ocorrido a 8 de novembro tltimo, perdeu o
Servico Civil Brasileiro uma de suas figuras de
maior expressdo, quer pela grande cultura cienti-
fica do falecido, quer pela sua notavel capacidade
de acao, quer, em suma, por todo um conjunto
de qualidades que o destacavam entre os nossos
“grandes funcionarios’. ‘

O ilustre cientista vinha, ha muito tempo,

empregando seus esforcos no estudo e no com-~
bate das endemias e endemo-epidemias que gras-

sam em varios Estados e prestando, assim, ao
pais, servicos de valor inestimavel.
Ainda em nosso tltimo ntimero, publicando

extensa reportagem sodbre as atividades do Insti-
tuto Osvaldo Cruz, tivemos ensejo de focalizar
o Servico de Estudos das Grandes Endemias, de
que era superintendente o Dr. Evandro Chagas.
Esse novo setor do Instituto foi creado em 1936,
com o objetivo de estudar e esclarecer os pro-~
blemas da nosologia regional do Brasil. Foram
para isso instalados um Servico Central aqui no
Rio, na prépria sede do Instituto Osvaldo Cruz,
e Institutos Regionais e Laboratérios nos Estados.

Sob a orientagdo do Prof. Evandro Chagas,
trabalhavam 27 médicos, distribuidos pelos Es-
tados do Amazonas, Para, Ceara, Pernambuco,
Minas Gerais e Distrito Federal. Em dois anos,
organizou o cientista patricio exemplar servico,
transmitiu a seus assistentes suas qualidades de
altruismo e de devotamento a ciéncia, deixou tra-
cados e escritos todos os programas de inquéritos
sobre as grandes endemias e realizou inegualavel
obra de difusdao cultural e cientifica, através de
conferéncias que realizou em varios pontos do
pais e do estrangeiro.
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Notavel foi a orientagdo dada pelo Prof.
Evandro Chagas & campanha contra a malaria do
Nordeste. Estudando-a desde 1938, investigou
especialmente o problema do anopheles gambiae
e da biologia désse mosquito africano em seu novo
habitat. Como resultado pratico, conseguiu es-
tabelecer normas precisas para o combate aos trans-
missores do impaludismo em cada uma das re-
gides por éles invadidas.

Copiosa e de alto valor cientifico é a contri~
buicdo do Prof. Evandro Chagas a medicina, em
varios de seus setores, através de escritos publi-
cados nas “Memérias do Instituto Osvaldo Cruz”,
na “Revista de Medicina”, na “Revista das Cli-
nicas’’, na “Folha Médica”’, no “O Hospital', na
“Revista da Sociedade Médica do Hospital Sao
Francisco de Assis” e em varias outras publica~
¢des especializadas.

O Prof. Evandro Chagas, que era filho do
eminente e saudoso Professor Carlos Ribeiro Jus-
tiniano das Chagas e de D. Iris Lobo Chagas, nas-
ceu nesta Capital a 10 de agosto de 1905.

Ainda estudante, em 1921, na qualidade de
secretario do Prof. Carlos Chagas, esteve nos
Estados Unidos, onde estudou, em cérca de 10
Estados, a organizacdo sanitaria, com especiali~
dade os servicos de profilaxia rural.

Em 1925, na mesma qualidade, esteve na
Alemanha e na Franca, onde fez estudos especiais
de patologia cardiaca e de patologia infectuosa.

Como académico, foi interno do Hospital Os-~
valdo Cruz, de 1921 a 1926, tendo se especializa-
do em Bacteriologia, Protozoologia, Hematologia,
Anatomia Patolégica, Helmintologia e Zoologia,
sob a orientagdo dos Profs. Carlos Chagas, Lauro
Travassos, Magarinos Torres, Nicanor Botafogo
e Aréa Ledo.

De 1926 a 1928, trabalhou como assistente vo-~
luntario do mesmo hospital. Em 2 de janeiro
de 1928, passou a radiologista contratado e, em
14 de fevereiro de 1931, foi nomeado chefe de
laboratério.

Sua formacao técnica profissional foi feita no
Instituto de Manguinhos, sob a orientagdo ime-
diata dos Profs. Carlos Chagas e Eurico Vilela.

Quando um visitante entrar na sec¢do, ndo
desvie sua atencdo do trabalho: demonstre-ihe
que a curiosidade vale menos do que o inter€sse
do servigo.

Muito joven ainda, ingressou no magistério
superior, havendo sido contratado como profes-
sor de Clinica de Doencas Tropicais e Infectuo-
sas da Escola de Medicina e Cirurgia do Instituto
Hahnemanniano do Rio de Janeiro. Foi tambem
assistente e livre docente da mesma cadeira na
Universidade do Brasil e assistente do Prof. Rocha
Vaz na cadeira de Clinica Médica Propedéutica
da Faculdade Nacional de Medicina.

Viajou muito, em estudos, pelo interior do
pais, tendo estado nos vales dos rios das Velhas
e Sdo Francisco e no Tridngulo Mineiro, estu-
dando a tripanosomiase americana e a malaria;
em Campos, para verificagdo das causas do beri-
beri. Como médico da Comissdo Federal de
Estradas de Rodagem, realizou trabalhos de pro-
filaxia e tratamento da malaria durante a cons-
trucdo da rodovia Rio-Petrépolis.

Em 1935, o Instituto Osvaldo Cruz foi con-
vidado pelo professor argentino Salvador Mazza
a fazer-se representar na IX Reunido da Socie-
dade Argentina de Patologia Regional, de Men-
doza, certame ésse organizado em homenagem ao
saudosor pofessor Carlos Chagas. A grande ins-
tituicdo de Manguinhos foi entdo representada pe-
lo Prof. Evandro Chagas, que foi ali recebedido
como héspede de honra. A ésse congresso apre-
sentou importante trabalho intitulado : “Estado
atual dos conhecimentos sébre a Moléstia de
Chagas".

Em setembro de 1939, enviou ao Congresso
Internacional de Microbiologia, reunido em Nova
York, o estudo sébre a Leishmaniose Visceral Ame-
ricana. No corrente ano, prendeu a atengdo dos
congressistas do “Scientific Panamerican Con-
gress”’, reunido em Washington, com suas idéias

sobre a malaria, que também apresentou, com

grande sucesso, ao corpo técnico da “Rockfeller
Foundation”.

Em sua recente viagem ao norte do pais, o
Presidente Vargas visitou, em Belém do Para,
o Instituto de Patologia Experimental do Norte,
cujos trabalhos obedeciam a orientagdo técnica
do professor Evandro Chagas. Nessa ocasido,
poude o extinto expor ao Chefe do Govérno o
andamento dos servicos a seu cargo no vale do
Amazonas.

O apoio decidido que o Presidente Vargas
sempre manifestou pela obra do Prof. Evandro
Chagas é certamente a melhor demonstracdo do
valor pessoal do saudoso extinto e do reconheci-
mento, por parte do Govérno, de sua valiosa e
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benéfica acdo social, como cientista eminente e
administrador operoso.

DR. PAULINO FRANCO DE CARVALHO

Outra sensivel perda para o Servigo Civil
Brasileiro verificou-se com o falecimento, ocorri-
do a 7 de novembro iltimo, do engenheiro Paulino
Franco de Carvalho, Diretor de Divisio do De-
partamento Nacional da Producao Mineral.

O extinto era engenheiro civil e de minas, for-
mado pela tradicional Escola de Minas de Ouro
Preto. Publicou diversos trabalhos sébre Geo-
logia, inclusive teses sobre petréleo e metalurgia.

Desempenhou varias comissdes federais nos
Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Amazonas e Para. Contava 47 anos de
idade e era membro do Conselho de Fiscalizacao

de Expedicdes Artisticas e Cientificas no Brasil.

Subsidios para a historia da educacdo. brasileira

- Organizados pelo Instituto Nacional de Estudos
Pedagogicos

Em nosso namero anterior, sob o titulo “A
educacdo nacional no primeiro semestre de 1940,
demos inicio a publicacdo de .interessante traba-
lho elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos
Pedagégicos e no qual se acham reunidos em
ordem cronoldgica, permitindo f[acil consulta, os
atos e fatos de maior relévo verificados na vida
educacional de todo o pais a partir do inicio déste
ano. Prosseguindo na divulgacdo de tdo util re-
gistro, damos neste nuamero a série relativa aos
meses de julho, agosto, setembro e outubro ultimos.

Julho de 1940

2. E' lan¢ada a pedra fundamental do grupo escolar “Go-
vernador Valadares', em Santa Rita de Caldas, mu-
nicipio de Parreiras, Minas Gerais.

2. O Secretario de Educagdo do Rio Grande do Sul em-
preende uma viagem de inspe¢d@o no interior do ‘Estado.

3. E' publicado o decreto-lei n.° 2.356, de 1-7-40, que
desdobra a disciplina lingua espanhola e literatura
espanhola e hispano-americana, da Faculdade Nacio-
nal de Filosofia, em lingua e literatura espanhola e li-
teraturas hispano-americanas.

3. S@o creadas oito escolas rurais no municipio de Fru-
tal, e uma no de Uberaba, Estado de Minas Gerais.

3. A Prefeitura de Sido Gabriel, Rio Grande do Sul,
encampa o Ginasio Municipal, abrindo o crédito de
84:000300 destinados a atender aos encargos da en-
campagao.

4. Sdo abertas, na Secretaria de Obras Puablicas do Rio
Grande do Sul, as propostas para a construgio de

prédios escolares nos municipios de Livramento, La-
vras, Anténio Prado e Garibaldi. <« mesma Secretaria
faz entrega ao Departamento de Educac¢do dos novos
prédios escolares construidos nas sédes dos municipios
de Caxias, Santo Anténio e Flores da Cunha.

5. E' publicado o decreto-lei n.° 2.359, de 3-7-40, que
dispde sobre o regime de livro didatico e sébre o fun-
cionamento da Comissdo Nacional do Livro Didatico.
no ano de 1940.

5. Noticia-se que, mediante auxilio da Unido, o govérno
do Rio Grande do Sul inicia a construgdo de 70 novos
prédios escolares em igual nimero de municipios do
Estado. v

5. Por decreto-lei desta data, o Estado do Rio considera
validos, para o exercicio no magistério estadual, os
diplomas expedidos por escolas de professores, ou es-
colas normais oficiais e equiparadas de outros Estados
e do Distrito Federal.

6. E' fundado em Uruguaiana, Rio Grande do Sul, o Cen-
tro Civico da Juventude Brasileira, filiado ao Colégio
Unido, da mesma cidade.

6. Realiza-se em Dilermando Aguiar, municipio de Santa
Maria, Rio Grande do Sul, o langamento da pedra
fundamental do edificio destinado ao primeiro grupo
escolar rural dessa localidade.

8. O grupo escolar de Boqueirdo, em Passo Fundo, Rio
Grande do Sul, passa a denominar-se “Joaquim Fa-
gundes dos Reis”.

8. O grupo escolar da cidade de D. Pedrito, Rio Grande
do Sul, passa a denominar-se “Benardino Angelo”.

8. E' creado um grupo escolar na cidade de Maragogi,
Estado de Alagoas, com a denominagdo de “Batista
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Acioli”, e instalado em prédio especialmente construido
para ésse fim pelo govérno do Estado.

. E' transformada a escola do Morro de Santa Terezinha

. Sido instaladas seis escolas rurais no municipio de Por-

10.

1.

125

124

12

13.

135

13.

132

de Nova Friburgo, Estado do Rio, em escola de artes
aplicadas.

teirinha, Estado de Minas Gerais.

Séo fechadas no municipio de Presidente Prudente. Es-
tado de S&o Paulo, duas escolas japonesas de funcicna-
mento clandestino.

E’' publicado o aviso n.° 2.481, de 5-7-40, do Mi-
nistro da Guerra, determinando que nfo funcione. éste
ano, o curso de defesa anti-aérea para pragas, ca
categoria “C", do Centro de Instru¢do de Defesa Arti-
Aérea, assegurando a matricula, em 1941, aos candi.
datos aprovados no. dltimo exame de selegdo, desde
que ainda satisfacam as demais condi¢des de admis:&o.

Inaugura-se no Estado do Rio o Curso de Praticos
Rurais.

E' inaugurada no municipio de Bodocé, Pernambuco, 2
Escola “Bulhges Carvalho".

Sédo creadas em Carangold, Estado de Minas Gerais
duas escolas primarias.

Noticia-se que sdo creadas 30 classes em grupos esco-
lares e 37 escolas isoladas, no interior do Estado do
Parana.

Inaugura-se ‘'em Porto Alegre, Estado do Rio Grand-
do Sul, um curso de Biopsicologia Infantil, destinado
a orientadores de educagdo elementar, professores de
pedagogia das escolas complementares oficiais e equi-
paradas, e médicos escolares.

O Secretario de Educagio do Rio Grande do Sul di-
rige & Chefia do Servico de Fiscalizagdo do Ensino
Particular e aos delegados regionais uma circular onde
insere, entre outros conceitos, o seguinte: “No Rio
Grande ndo ha populagdes estrangeiras. Ha sim ag.e-
gados sociais de origens étnicas diversas, confundidos,
porém, na unidade espiritual da Patria”. Na circular
estabelece que nenhuma escola de ensino particular
devera associar-se a homenagens aos representanr.s de
nagOes estrangeiras, sindo com autoriza¢do do govérnc
do Estado.

Noticia-se que a Prefeitura de Santa Cruz, Rio Gran-
de do Sul, mantem 41 escolas municipais; 23 dessas
escolas foram creadas no corrente ano.

E' instalada em Ouro Fino, Minas Gerais, a escola
mixta rural “Rio Branco”.

Sdo fechadas em Ribeirdo das Gargas e Paulista, no
* municipio de Marilia, Estado de Sdo Paulo, tres esco-
las japonesas de funcionamento clandestino.

1375

168

14

143

15%

153

16.

16.

16.

16.

178

175

17

E’ inaugurado em Recife, Estado de Pernambuco, o
Grupo Escolar “Candido Duarte”.

E’ encerrado o “curso de férias”, para professores pri-
marios, promovido pelo Departamento de Educacdo e
Cultura do Territério do Acre. 3

A Associagdo de Escoteiros do Alecrim, Estado do Rio
Grande do Norte, comemora o 21.° aniversirio da
sua fundacgdo.

Noticia-se que se acha em constru¢do em Acari, Rio
'Grande do Norte, um novo prédio para o grupo es-
colar local.

. E' publicado o aviso n.° 2.562, de 11-7-40, do Mi-

nistro da Guerra, declarando que os alunos da Escola
Preparatéria de Cadetes s6 poderdo concorrer ao con-
curso para matricula na Escola Militar quando apro-
vados em todas as disciplinas do curso geral.

Falece em Niteroi o professor Antonio Latgé, francés
de nascimento, antigo professor do Colégio Abilio,
do Colégio Salesiano e outros.

Em Barra de Itapemirim, municipio de Itapemirim, Es-

pirito Santo, é iniciada a constru¢do de novo prédio
destinado ao grupo escolar local.

Em Terezina, Piaui, é iniciada a construgdo de um novo
edificio para a biblioteca, arquivo e museu histéric
do Estado. !

E' creada em Parnaiba, Piaui, a Sociedade de Protegdo
a Maternidade e a Infancia.

Séo reiniciadas as aulas na Faculdade de Direito da Uni-

versidade de Sdo Paulo, suspensas desde 6 de junho,
por motivo de ordem disciplinar.

Sdo creadas novas classes nas escolas agrupadas “Frei
Ibiapina"”, de Patrocinio, e “Anisio de Abreu”, de Jai-
c6s, no Estado do Piaui.

Sao fechadas no interior do Estado de Sdo Paulo seis
escolas japonesas de funcionamento clandestino, sendo
duas em Nova Granada, uma em Vera-Cruz, uma em
Barretos e duas em Marilia.

E' publicado o decreto-lei estadual n.” 11.682, de 13
do corrente, que reforma a organizacdo d oensino na
Baia.

Séo restab.elecidas as aulas do curso infantil da Escola
“QOlavo Bilac”, em Santa Maria, Rio Grande do Sul.

17.A Prefeitura de Sao Gongalo, Estado do Rio, crea um

17.

curso de emergéncia para habilitacdo de professores em
educagdo fisica.

Sob os auspicios da Secretaria de Educacio funda-se
no Rio grande do Sul a “Associagio Cooperadora da
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18.

18.

19,

1425

20.

20.

20.
20.
20.

20.

20.

741

23.

Escola”, cujos fins sdo os da assisténcia social ao
escolar.

. Os alunos do 5.° ano da Escola de Engenharia da
Universidade de Porto Alegre empreendem uma viagem

de estudos ao Uruguai.

E' extinto o Servico de Inspecdo Médica e Educagdo
Sanitaria Escolar do Departamento de Educacio, do
Estado do Espirito Santo.

A Prefeitura de Santa Maria, Rio Grande do Sul,
abre concorréncia para a construcdo de um prédio para
a escola profissional local.

O Departamento "de Educagdo de Sergipe determina
seja adotado na escola normal do Estado o regime
de promogdo de alunos dos cursos secundarios oficiais.

Instala-se a Comissdo Nacional do Livro Didatico,
creada pelo decreto n.®> 1.006, de 30-12-38.

O Departamento de Educagdo e Cultura do Acre
inicia uma campanha para a creagdo de Clubes Agri-
colas em todos os municipios désse Territério.

Noticia-se que a Prefeitura de Uberaba, Minas Ge-
rais, mantem 16 escolas urbanas-e 10 rurais, com 59
professoras e 3.062 alunos matriculados.

A Secretaria de Educagio e Cultura do Distrito Fe-
deral inicia, pelo seu Centro de Pesquisas Educacio-
nais, o estudo da orientagdo profissional, nas escolas
técnico-profissionais do Rio de Janeiro.

Sdo fechadas no municipio de Casa Branca, Sio Paulo,

duas escolas japonesas de funcionamento clandestino.
v

E' creada na Fazenda Serrinha, do municipio de Goia-

nia, Goiaz, uma escola rural.

E' inaugurado em Vila de Encruzilhada, municipio de
Baependi, Minas Gerais, um novo prédio escolar.

E’ publicado o decreto n.° 5.755, de 4-6-40, que con-
cede inspe¢do permanente ao curso secundario fun-
damental do Colégio Imaculada Conceigdo, com séde
em Mogi-Mirim, Estado de Sao Paulo.

E' publicado o decreto-lei n.® 2.424, de 18-7-40, que
dispde sobre a segunda chamada para as provas par-
ciais nos estabelecimentos federais de ensino.

O Estado do Rio cede a Obra de Assisténcia aos
Mendigos e Menores Desamparados uma propriedade
agricola para instalagdo do patronato de menores man-
tido por aquela associacdo.

E’ instalada em Santa Rosa, municipio de Petropélis,

~Estado do Rio, a escola municipal “D. Pedro de Al-

cantara’,

233

24.

24y

253

25.

258

iy,

26.

26.

26.

E’ inaugurado em Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
um curso de Educa¢do Musical, para professores pri~
marios, sob a regéncia da professora Ceigdo Barros
Barreto, da Escola Normal de Miisica.

E' iniciada, na Vila dos Transviarios, em Recife, a
constru¢do de um prédio para o grupo escolar local.

O diretor da Estrada de Ferro Central do Brasil de-
termna que o abatimento de cincoenta por cento, con-
cedido as assinaturas mensais de passes escolares para
professores e alunos de escolas oficiais, devera ser
calculado sébre o pre¢o da tarifa mais reduzida que
vigora no trecho abrangido pela concessdo.

O diretor do Departamento Nacional de Educagdo
impde a pentalidade de perda de vencimentos a 266
inspetores de ensino secundario, que ndo enviaram no
tempo devido os termos de visita e relatérios mensais.

Inaugura-se em Blumenau, Santa Catarina, o grupo
escolar municipal “José Bonifacio”.

E' fechada no bairro de S. Vicente, Galia, Sdo Paulo,
uma escola japonesa de funcionamento clandestino.

O grupo escolar de Santa Terezinha, municipio de
Palmeira, Rio Grande do Sul, passa a denominar-se
“Tenente Anténio Jodo'; e o de Gramado, no muni-
cipio de Taquara, no mesmo Estado, recebe o nome de
“Santos Dumont”.

E' publicado o despacho de. 25-7-40, do Ministro da
Guerra, que aprova o programa para o concurso de
admissd@o ao Curso de Oficial Mecénico, para 1941.

Os “Grupos Escolares Centrais" de Juiz de Féra, Mi-~
nas Gerais, sdo desdobrados em dois estabelecimentos
com os nomes de “Delfim Moreira” e “José Rangel”.

Noticia-se que o coronel Afonso Farrouim, falecido em
Quarai, Rio Grande do Sul, legou a maior parte de
sua fortuna para a construgdo de prédios escolares.

27 .E' restabelecido o ensino no grupo escolar “Jodo Pes-

28.

202

29.

29,

soa’”’, na cidade de Campos, Estado do Rio.

Encerra-se o 4.° Congresso Nacional de Estudantes,
reunido no Rio de Janeiro.

E’ publicada a portaria n.° 383, de 27-7-40, do Mi-
nistro da Agricultura, designando uma comissdo para
tratar da reforma da Escola Nacional de. Agronomia.

E' publicado o decreto n.° 6.030, de 26-7-40, alterando
um dispositivo do regulamento para a Escola Pre-
paratéria de Cadetes.

Encerra-se o Congresso Regional de Educagdo Fisica,
reunido na capital de Sdo Paulo.,
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29¢

30,

30.

30.

30.

30.

813

31.

51y

S 18

B 1

318

3l

31

No bairro denominado Nova Russia, municipio de
Ponta Grossa, Parana, é lancada a pedra fundamental
do grupo escolar local.

No municipio de Parreiras, Estado de Minas Gerais,
sdo instaladas tres escolas rurais.

O Secretario de Educagdo do Rio Grande do Sul re-
comenda que em todas as salas das escolas do Estado
se afixe uma inscri¢do com o verso de Bilac: “Ama
com fé e orgulho a terra em que nasceste”.

Noticia-se a instalagdo da Escola Especial anexa ac
I. B. I. da Forga Publica do Estado de Goiaz.

Falece o professor José Carvalho del Vecchio, profes-
sor da Faculdade Nacional de Medicina, membro da
Academia Brasileira de Ciéncias.

E' publicado o aviso n.° 2.845, de 27-7-40, do Mi-
nistro da Guerra, que altera o item VII das instrugdes
para o recrutamento e preparacdo dos candidatos a
matricula na Escola de Estado-Maior.

E' publicada a circular n.° 9 de 4-7-40, da Divisdo
do Ensino Secundario, dispondo sobre provas parciais,
cursos didaticos e frequéncia nos estabelecimentos sob
inspe¢do e dando outras providéncias.

E' publicado o despacho de 7-7-40, do Ministro da
Educagdo, que concede inspe¢do preliminar ao curso
de contador, em substituicdo ao de guarda-livros, do
Liceu Coelho Neto, de Santos, Estado de Sdo Paulo.

E' publicado o despacho de 7-7-40, do Ministro da
Educagdo, que concede a desisténcia de inspegdo pre-
liminar ao Instituto Comercial Sdo José, de Batatais,
Estado™ de Sdo Paulo. t

E' publicado o despacho de 29-7-40, do Ministro da
Educagédo, que concede inspe¢do preliminar ao Ginasio
Sdo Sebastido, de Raul Soares, Estado de Minas
Gerais.

E’ publicado o despacho de 29-7-40, do Ministro da
Educagdo, que concede inspe¢do preliminar ao Gindsio
Sdo Francisco, de Rio Grande, Estado do Rio Grande
do Sul. :

E’ publicado o despacho de 29-7-40, do Ministro da
Educagdo, que concede inspe¢do preliminar ao Colégio
N. S. das Neves, de Natal, Rio Grande do Norte.

E' publicado o despacho de 29-7-40, do Ministro da
Educacdo, que concede inspegdo preliminar ao Ginasio
do Estado em Itapira, Estado de Sdo Paulo.

Noticia-se que a Cooperativa dos Empregados da Via-

¢do Férrea do Rio Grande do Sul mantem 80 escolas
com a matricula de 6.926 criangas.

4 b L

918

31.

315

31.

31.

315

31.

Na cidade de S3o Jerénimo, Rio Grande do Sul, é lan-
cada a pedra fundamental do novo edificio do grupa
escolar local.

O govérno do Estado do Rio Grande do Sul, desin-
corpora, da Secretaria de Educa¢do, o Departamento
Estadual de Satide, que se torna auténomo em face
do memorial apresentado pelo Secretario de Educagdo,
em que expde as dificuldades decorrentes da extensdo
e complexidade dos problemas inerentes aos setores de
educacdo e satde, para bem administrar a sua pasta.

O govérno do Estado de Sdo Paulo crea varios grupos
escolares e escolas isoladas, perfazendo um total de
70 novas unidades escolares.

Noticia-se a fundacdo de uma Universidade Catélica,
no Distrito Federal.

Toma posse do lugar de diretor do Departamento de
Difusdo Cultural da Secretaria de Educa¢do e Cultura,
da Prefeitura do Distrito Federal, o Sr. Armando
Bernardes.

Noticia-se a creacdo de um curso técnico-profissional
feminino, anexo ao Colégio Sta. Isabel, em Fortaleza,
Ceara.

O Govérno do Estado do Ceara concede ao Colégio
Santana, mantido na cidade de Iguati, e a Escola Nor-
mal Rural, em funcionamento no municipio do Liinoeiro,
as mesmas prerrogativas antes concedidas a Escola
Normal Rural do Joazeiro, em relagdo a validade dos
diplomas que expedirem.

Agosto de 1940

. Inaugura-se em Rio Serto, Santa Catarina, o grupo es-

colar “José Bonifacio”.

. Inaugura-se em Penedo, Estado de Alagoas, um grupo

escolar.

. E' nomeado para o cargo de diretor geral do Departa-

mento de Educacdo do Estado de Sao Paulo o prof.
Antenor Romano Barreto.

. Noticia-se a inauguragdo em edificio recentemente cons-

truido pelo govérno do Estado, na Vila de Cajueiro,
municipio de Capela, Estado de Alagoéas, das escolas
reunidas locais.

. A prefeitura de Getilio Vargas, Estado do Rio Grande

do Sul, crea 20 escolas municipais.

. Inaugura-se na Escola Profissional Agricola de S. Ma-

noel, Estado de Sao Paulo, um curso rapido para for-
magao de técnicos em servicos agricolas. *

. Séo designados os professores Mario da Veiga Cabral,

Diretor do Departamento de Educacio Técnico Pro-
fissional, e Geraldo Sampaio de Souza para repre-

Al s g
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sentarem a Prefeitura do Distrito Federal no IX Con-
gresso Brasileiro de Geografia, a realizar-se em Flo-
rianopolis, Santa Catarina.

. E' publicado o decreto n.° 6.054, de 31-7-40, modifi-
cando o art. 38 do regulamento da Escola Naval.

. E' publicado o decreto n.° 6.029, de 26-7-40, apro- '

vando o regulamento para a instalagdo e funciona-
mento dos cursos profissionais nas fabricas, a' que se
refere o art. 4.° do decreto-lei n.° 1.238, de 2-5-39.

. E’ inaugurada a nova séde da Escola de Trabalho em
Niteroi, Estado do Rio de Janeiro.

e designado, a prof. Elida de Freitas e Castro para
correspondente do Instituto Nacional de Estudos Pe-
dagégicos no Estado do Rio Grande do Sul.

. Sdo reiniciados, na cidade de Novo Hamburgo, Rio
Grande do Sul, os trabalhos de construg¢do do edificio
destinado ao grupo escolar “D. Pedro II”, com capa-
cidade para 500 alunos.

. Noticia-se estarem concluidos os servigos de reconstru-
¢do do prédio do grupo escolar da cidade de Nepo-
muceno, Minas Gerais. i x

. E' lancada, na cidade de S. Jeronimo, Eétado do Rio
Grande do Sul, a pedra fundamental da escola “Castro
Alves”.

. E' iniciada a constru¢io de uma escola tipica rural,
em Macaé, Estado do Rio.

Falece o professor. Hermenegildo Militdo de Almeida,
antigo professor da Faculdade Nacional de Direito da
Universidade do Brasil.

. O Secretario de Educagdo do Estado do Rio Grande
do Sul, nos termos da legislagdo em vigor, defere o
pedido do “Sinodo Ewvangélico Luterano do Brasil”,
autorizando-o a ministrar, nos estabelecimentos pu-
blicos, o ensino religioso proprio dessa organizagao con-~
fessional.

. A Prefeitura do Distrito Federal abre um crédito de

300 contos para atender as despesas de instalagdo dos
seguintes departamentos da Secretaria Geral de Edu-
cagdo: Departamento de Educagdo Técnico Profissio-
nal, Departamento de Educagdo Nacionalista e Depar-
tamento de Difusdo Cultural.

. Inaugura-se na cidade do Rio Negro, Parand, novo
prédio para o grupo escolar “Bardo de Antonina”.

. Noticia-se haverem sido reformados os prédios do gru-

po escolar “Afonso Pena”, de Belo Horizonte' ¢ o de:

Mateus Leme, Estado de Minas Gerais.

. Falece o ijofessoi' Eduardo Rabelo, catedratico da Fa-
culdade Nacional de Medicina da Universidade do

10.

Brasil, antigo membro do Conselho Nacional de Edu-
cagdo.

. Inaugura-se em Periperi, Estado da Baia, um novo

prédio escolar.

. E" inaugurada a escola profissional Souza Bandeira

mantida pelo Departamento de Portos e -INavegag@o,
nas oficinas do porto do Rio de Janeiro.

. E' publicado o Decreto n.° 6.067, de 2-8-40, apro-

vando o regulamento para a Escola Veteriniria do
Exército. Y

. E' publicada a portaria n.° 132, de 22-7-40, do Ministro

da Educagéo; concedendo inspecdo preliminar ao curso
propedéutico do Instituto de Ensino Comercial S. Leo-
poldo, com sede em S. Leopoldo, Estado do Rio Gran-
de do Sul.

. E' publicada a portaria n.° 146, de 2-8-40, do Ministro

da Educagdo, concedendo inspegdo preliminar ao curso
propedéutico da Escola de Comércio Bardo de Maua,
com séde na capital do Estado de Sdo Paulo.

. E' publicado o despacho de 5-8-40, do diretor geral

do D. N. E., autorizando a mudanga do nome do
colégio Progresso, com séde em Curitiba, Estado do
Parana, para Academia Comercial Progresso.

. E' publicado o aviso n.° 2.997, de 6-8-40, do Ministro

da Guerra, declarando que o Curso de Medicina de
Aviacdo ndo funcionara em 1941.

. E' publicado o aviso n.° 2.998, de 6-8-40, do Ministro

da Guerra, declarando quais os coeficientes que devem
ser adotados nos diversos cursos do ensino militar.

. E' publicado o despacho de 7-8-40, do Ministro da

Agricultura, autorizando a prorrogagdo do prazo de
inscricio para o Curso de Aperfeicoamento e de Espe-
cializacdo.

. Noticia-se estar concluida a construcio do grupo escolar

da Fazenda-Escola de Florestal, municipio de Para de
Minas, Minas Gerais.

. Inaugura-se a Exposicdo do Livro Argentino, instalada

em dependéncias da Biblioteca Nacional.

Inaugura-se em  Uba, Estado de Minas Gerais, uma
escola municipal. -

. E' extinto o Museu Histérico de Petropélis, mantido

pela Prefeitura local, passando o seu acervo para o
Museu Imperial, creado pelo decreto-lei n.° 2.096, de
1940.

. Transcorre o 113.° aniversario da fundagdo des cursos

juridicos no Brasil.

. Inaugura-se em Porto Amazonas, Estado do Parana.

um grupo escolar.
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Noticia-se estar concluida a construgdo do grupo es-
colar de Ponta Grossa, municipio de Macei6, Alagoas,
tendo o edificio a capacidade para mais de 600 alunos.

. Sao inciadas, na cidade de Canela, Rio Grande do Sul,

as obras da construgdo do grupo escolar local.

. Noticia-se ter sido reformado o prédio do grupo escolar

de Santo Tomaz de Aguino, Estado de Minas Gerais.

E' creado um grupo escolar em Liberdade, municipio
de Palmeira, Estado do Rio Grande do Sul.

. Os grupos escolares de Sertdo de Santana, municipio

de Guaiba, e de Santa Silvana, em Pelotas, Estado do
Rio Grande*do Sul, recebem a denominagdo de “Co-
mendador Eduardo Secco” e “Dirceu Moreira”, res-
pectivamente.

E’' creada em Lagéa Vermelha, Rio Grande do Sul, uma
escola municipal.

E' concluida a contrugcdo do novo edificio do Liceu
Industrial de Manaos, Estado do Amazonas.

Comemora-se o 11.° aniversario da Casa do Estudante
do Brasil.

E' publicada a portaria n.° 140, de 25-7-40, do Ministro
da Educagdo, baixando as instrugcdes para a instala-
¢do e funcionamento do Saldo Nacional dz Belas
Artes, no corrente ano.

. O Secretario Geral de Educacdo e Cultura, da Prefei-

tura do Distrito Federal, baixa instrug¢des sobre o ser-
vico de “merenda escolar”.

Noticia-se que o Ministério da Agricultura decidiu ins-
talar uma Colénia Nacional Agricola, no Estado de
Goiaz.

. A prefeitura de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro,

crea uma escola municipal no lugar Serra do Sambg,
com a denominagdo de Escola Ari Parreiras, e outra,
na séde do municipio, com a denominagdo de Escola
Jilio Cortines.

E' publicado o aviso n.® 3.091, de 10-8-40, do Ministro
da Guerra, declarando que os alunos dos estabeleci-
mentos de ensino secundario maiores de 16 anos de
idade ndo podem receber instrugdo pré-militar.

A prefeitura de Patrocinio, Minas Gerais, crea quinze
escolas primarias mixtas.

E' inaugurado o prédio da escola “Paulo Ramos”

construido pela prefeitura de Benedito Leite, em Sao’

Domingos, Maranhfo.

E' lancada a pedra fundamental de um grupo escolar
no poveado de Arro'o Grande, Rio Grande do Sul.

. Inaugura-se em Bicas, Minas Gerais, uma escola rural,
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Noticia-se que as escolas do municipio de José Boni-
facio, Rio Grande do Sul, mantém 12.257 alunos ma-
triculados.

. Em Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, é creada

uma .escola municipal, que recebe a denominagdo d:
“Gustavo Armbrust’.

. Noticia-se estar concluida a constru¢ao do novo prédio

do grupo escolar da cidade de Francisco Sa, Estade
de Minas Gerais.

. O Conselho Nacional de Educagdo instala a 2.* sessd.

ordinaria de seus trabalhos no corrente ano.

E' publicado o despacho de 5-8-40, do Ministro da
Educagédo, concedendo inspecdo preliminar ao Instituto
S. José, de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul.

E' publicado o despacho de 8-8-40, do Ministro dn
Educagéo, concedendo inspegdc preliminar ao Colégis
Batista Brasileiro, com séde no Rio de Janeiro.

E' publicado o despacho de 8-8-40, do Ministro da
Educagdo, concedendo inspegdo preliminar ao Ginasiv
S. Luiz, de Prata, Estado de Minas.

. E' publicado o despacho de 3-8-40, do Ministro da

Educagédo, concedendo inspegdo preliminar ao Ginasic

S. José do Calgado, com séde no Estado do Espirito

Santo.

E' publicado o despacho de 24-7-40, da Divisio do
Ensino Secundario, autorizando a mudanca do nome
do Ginasio de Teresépolis, Estado do Rio, para Gi-
nasio Teresa Cristina.

. E’ publicada a portaria n.® 161, de 5-8-40, do Ministro
. da Educagfo, suspendendo a inspegdo preliminar do

curso de administracdo e financas da Faculdade de
Ciéncias Politicas e Econémicas de Minas Gerais, com
séde em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

. E' publicada a portaria n.° 160, de 5-8-40, do Ministro

da Educagdo, concedendo inspeg¢do preliminar ao curso
propedéutico do Instituto Carlos A. Werneck, com séde
em Petropolis, Estado do Rio de Janeiro.

E' inaugurado o edificio do grupo escolar de Floria-
no Peixoto, 1.° distrito do municipio de Getalio Var-
gas, no Estado do Rio Grande do Sul.

Inaugura-se uma escola rural em Macatbas, municipio
de Araguari, Minas Gerais.

E' denominado “José Clemente Pereira” o grupo esco-
lar de Espumoso, no municipio de Soledade, Estado
do Rio Grande do Sul.

. E' publicado o aviso n.° 3.150, de 15-8-40, do Mi-

nistro da Guerra, declarando que ndo se deve exigir
consentimento paterno ou do responsavel para fins
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de assentamento de praca voluntiria e de matricula em
escolas militares, aos menores que tenham 18 anos
completos.

. E' fundada em Rio Branco, Minas Gerais, a ¢scola
municipal D. Silvério. -

. O Departamento de Educagdo Primaria da Secretaria
Geral de Educacdo da Prefeitura do Distrito Federal
torna extensivo a todas as escolas municipais o pro-

grama minimo organizado pelo Centro de Pesquisas

Educacionais, da mesma Secretaria.

. E' publicado decreto do govérno de Sdo Paulo que da
a denominacdo de “Presidente Vargas” ao grupo es-
colar de Pariquera-Assi, em Jacupiranga, no mesmo
Estado.

. Noticia-se estar concluido o novo prédio do Colégio
“Nossa Senhora das Déres”, de Uberaba, Estado de
Minas Gerais.

. Instala-se no Instituto de Educagdo, Distrito Federal, o
“Centro Civico Benjamin Constant".

Noticia-se estarem sendo construidas, em Angra dos
Reis, Estado do Rio de Janeiro, duas escolas. tipicas
rurais. =

Sdo instaladas em Lavras, Estado de Minas Gerais,
quatro escolas publicas.

. E' publicado o despacho de 10-8-40, do diretor geral
do D. N. E., autorizando a mudanga de nome da
Escola Superior de Comércio de Botucati, com séde
em Botucati, Estado de Sdo Paulo, para Escola de
Comércio N. S. de Lourdes.

E’ publicada a portaria n.® 437, de 19-8-40, do Ministro
da Viagdo, concedendo autorizagdo ao govérno do
Estado de Sao Paulo para estabelecer estagdes radio-
telegraficas e radio-telefénicas em cinco escolas pro-
fissionais. %

. E' inaugurado o grupo escolar “Comendador Secco”,
na vila do Sertdio de Santana, municipio de Guaiba,
Rio Grande do Sul.

. B’ lancada a pedra fundamental de um novo prédio
escolar em Xiririca, Estado de Sdo Paulo.

. E' publicado o decreto-lei n.® 2.531, de 23-8-40, que
crea a fungdo gratificada de secretario do Instituto
Sete de Setembro.

AR publiéado o decreto-lei n.° 2.532, de 23-8-40, que
crea a fundagdo gratificada de secretario da Faculdade
Nacional de Medicina da Universidade do Brasil.

. E' publicado o decreto-lei n.° 2.533, de 23-8-40, que
crea a fundagdo gratificada de Secretario da Escola
Nacional de Misica,
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E' publicada a circular n.” 10, de 23-8-40, da Divisdo
do Ensino Scundario, que dispde sébre segundas cha-
madas para provas parciais, penalidades e-termos de
visita.,

E' publicado o decreto-lei n.” 2.536, de 27-8-40, que
dispoe sobre a formatura geral da Juventude Brasileira
para a comemora¢do da Independéncia, nesfe ano.

E' publicada a nota n.° 449, de 27-8-40, do Ministro
da Guerra, declarando quais as disciplinas que cons-
tituirdo o 3.° ano do curso de administragdo da Escola
de Intendéncia do Exército.

E' publicado o aviso n.” 3.289, de 27-8-40, do Mi-
nistro da Guerra, que trata da construgdo de uma
escola para filhos de operarios da fabrica de Juiz de
Fora.

E' publicada a portaria n.° 166, de 13-8-40, do Mi-
nistro da Educagdo, concedendo inspegdo preliminar
aos cursos propedéutico e de contador da Escola de
Comércio Unido Caixeiral, com séde em Mossoro,
Estado do Rio Grande do Norte. '

Setembro de 1940

. Noticia-se a instalagdo de “clubes agricolas”, em varios

grupos escolares no Estado do Ceara.

. Diploma-se a primeira turma de enfermeiras, formadas

pela Cruz Vermelha da cidade de Lavras, Minas
Gerais.

. E" aumentado o niimero dos membros do Conselho Es-

tadual de Educag¢do de Goiaz.

. Sdo inaugurados 11 novos prédios escolares nos se-

guintes municipios do Estado do Rio Grande do Sul:
Porto Alegre, Arroio do Meio, Camaqua, Caxias Flo-
res da Cunha, Guaiba, Lageado, Sdo José do Norte,
Santo Anténio, Tapes e Guaporé. Os novos prédios
tém capacidade para 3.500 alunos, num sé turno, e
foram construidos com auxilio do govérno federal.

2. O Instituto de Cegos “Sdo Rafael”, de Belo Horizonte,

comemora o 15.° ano de existéncia. J
: b

. Inaugura-se em Juiz de Fora, Estado de Minas, a fa-

brica-escola “Candido Tostes”, instituto de ensino téc-
nico de industria de laticinios. 2

. E’ apresentado ao Secretdrio Geral de Educagdo e Cul-

tura da Prefeitura do Distrito Federal o plano ela-
borado pelo Centro de Pesquisas Educacionais, da
mesma Secretaria, para verificagdo do aproveitamento
dos alunos das escolas primarias, no fim do corrente
ano letivo. !

. Realiza-se uma exposi¢do de “desenhos infantis”, em

Rio Branco, Territério do Acre.
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'.Inaugura-se em Maceio, Estado de

. E’ construido um pavilhdo para o servi¢o da “merenda

escolar”’, em Rio Branco, Territério do Acre.

. E' realizado nos ginasios de Porto Alegre, sob os aus-

picios da Liga de Defesa Nacional, um concurso de
desenhos sobre “vultos e fatos de nossa histéria”.

. Realiza-se em Porto Alegre uma demonstragéo de edu-

cagdo-fisica na qual tomam parte mais de quatro mil
alunos dos ginasios e do Instituto de Educagdo da-
quela capital.

. Inaugura-se o novo prédio do Grupo Escolar de Co-

rumbaiba, Estado de Goiaz.

. E' lancada a pedra fundamental de um Grupo Escolar

Modélo, em Goiania, Estado de Goiaz.

. Realiza-se, em todo o pais, a primeira formagdo da
“Juventude Brasileira”, creada pelo decreto-lei n.° 2.072
de 8 de margo de 1940.

. Noticia-se que funcionam no municipio de Tombos,

Minas Gerais, 33 escolas rurais.

. O govérno do Estado do Para institue o “Saldo de
Belas Artes’.

. Realizam uma visita ao Interventor do Rio Grande do
Sul ‘quinhentos escolares da regifio colonial do mesmo
Estado.

. Instala-se em Florianépolis, Estado de Santa Catarina,
o IX Congresso Brasileiro de Geografia.

. E' inaugurada uma biblioteca anexa ao grupo escolar
“Monsenhor Mancio Ribeiro”, em Braganca, Estado
do Para.

. Inaugura-se em Natal, Rio Grande do Norte, a escola
“Raul Leite”.

-~goas, o Grupo
Escolar “7 de Setembro”, instalado em prédio espe-
cialmente construido para ésse fim pelo govérno do
Estado.

. E' lancada a pedra fundamental de novo edificio da
Escola Normal de Sdo Manoel, Estado de Sdo Paulo.

. Noticia-se a conclusdo da constru¢do do prédio do
grupo escolar de Fortaleza, Minas Gerais.

. E' creado em Fortaleza, Ceara, o “Orfeon dos Pro-
fessores’.

. Inaugura-se em Belo Horizonte o curso intensivo de
educacdo infantil, patrocinado pelo Conselho Arquidio-

- cesano de Ensino Religioso do Arcebispado da mesma
capital.
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. E’ publicada a portaria n.” 480, de 11-9-40, do Ministro

. E’ inaugurada em Venancio Aires, Rio Grande do Sul,

. E' equiparado a Escola de Professores do Instituto de

. E' publicado edital de concorréncia para a execugdo

. &' instalado em Porto Alegre, o 4.° curso de Educa-

. Falece o Prof. Abilio Borges, antigo catedratico da

. E' publicado o aviso n.° 3.508, de 12-9-40, do Mi-

E' iniciada a construgdo do colégio “Uruguai”, no mu-
nicipio de Quarai, Rio Grande do Sul, em cumprimento
ao disposto no testamento do engenheiro Afonso Barroin.

da Viagdo, que autoriza a Superintendéncia do Ensino
Profissional do Estado de Sao Paulo a instalar, na
Feira Nacional de Indastrias, uma estagdo de radio.

:

uma escola municipal, cujo prédio foi construido em
terreno doado por Frederico Reck.

O Secretario Geral de Educagdo e Cultura, da Pre-
feitura do Distrito Federal, resolve transferir para o
Departamento de Difusdo Cultural os servigos rela-
tivos ao registro e fiscalizagdo dos estabelecimentos e
professores de cursos noturnos de ensino particular,
obedecidas as normas da legislagdo vigente.

Educagdo do Estado do Rio o curso anexo ao Colégio
Nossa Senhora Auxiliadora, de Campos, no mesmo
Estado.

de obras de construgdo e reconstrugdo do Aprend.zado
Agricola “Floriano Peixoto”, no povoado de Satuba,
municipio de Rio Largo, Estado de Alagoas.

A Prefeitura de Sdo Gongalo, Estado do Rio, instala
uma biblioteca municipal.

doras Sanitarias, com 42 alunas matriculadas.

E' publicado o despacho de 10-9-40, do Ministro da
Educagéo, concedendo inspegdo preliminar ao Instituto
de Educagdo, com sede em Porto Alegre.

Inauguram-se as cantinas escolares nos grupos escola-
res da cidade de Uba, e “Flavio dos Santos”, de Belo
Horizonte, Minas Gerais.

E' oferecido pelos colonos do distrito de Pirap6, muni-
cipio de Tapes, Rio Grande dc Sul, um prédio escolar
para funcionamento da escola local.

E' fechada na Picada Schmidt, municipio de Estrela,
Rio Grande do Sul, uma escola particular que ndo
atendia a legislacdo relativa a nacionalizagdo do ensino.

Faculdade de Direito, ex-diretor da antiga Escola Nor-
mal do Distrito Federal e do Colégio Abilio.

nistro da Guerra, que aprova as instrucdes para c
recrutamento e preparacao dos candidatos & matricula
na Escola de (Estado-Maior.

O govérno do Estado de Minas Gerais da nova orga-
nizagdo as caixas escolares.
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. Inaugura-se, no Rio de Janeiro, o Instituto Chileno-
Brasileiro de Alta Cultura. ;

. A convite da Liga da Defesa Nacional, o Prof. Eve-
rardo Backheuser realiza uma conferéncia sébre “O
ensino primario como fator da unidade nacional”.

. E' publicado o aviso n.° 3.530, de 14-9-40, do Mi-
nstro da Guerra, fixando em 31 o numero de matri-
culas no curso complementar da Escola de Geégrafos
do Exército, e em 20 para o curso de engenheiros ged-
grafos® (Categoria T. A.).

E' publicado o decreto-lei n.° 2.594, de 17-9-40, que
crea a Escola Preparatéria de Cadetes de Sdo Paulo.

. Falece, em Belo Horizonte o Prof. Floriano Ribeiro de
Almeida, catedratico da Faculdade de Medicina e ex-
reitor da Universidade de Minas Gerais.

. E' fechada em Avaré, Estado de Sao Paulo, uma es-
cola japonesa que vinha funcionando ilegalmente.

. E' inaugurada a cantina escolar “Cristiano Machado"
do grupo escolar “José Bonifacio”, Belo Horizonte.

. E' publicado o aviso n.° 3.574, de 19-9-40, do Mi-
nistro da Guerra, aprovando as instru¢des para o
preenchimento das vagas de adjuntos de catedréticos
das cadeiras de balistica, topografia e resisténcia e es-
tradas, para o curso da Escola Militar.

. O Instituto de Porto Alegre, estabelecimento de ensino
secundario de Porto Alegre, comemora o seu 17.° ani-
versario. -

. Pelo Servigo de Higiene Dentédria do Departamento
de Educagdo do Ceara é promovida a “Semana dos
Bons Dentes” .

. Festeja-se, nas escolas primarias de todo o pais, o
“Dia da Arvore".

. A propésito da inauguragdo em Imarui, ‘Santa Ca-
tarina, de mais um grupo escolar, noticia-se que o
referido Estado possue 60’ grupos escolares estaduais,
36 particulares e 1 municipal, além de 2.207 escolas
isoladas, 36 cursos complementares e 2 institutos de
educagio.

. Noticia-se que se acham em funcionamento no Parana
tres escolas para, “capatazes rurais’ e uma esccla de
pesca.

. E' aberta, pela Secretaria de Obras Publicas do Estado
do Rio Grande do Sul, concorréncia publica para a

construgdo de prédios escolares nas sédes dos muni- .

cipios de S@o Sebastido do Cai e Rosario.

. E' inaugurado, no pateo de honra do Ginasio N. S. do °

Rosario, em Porto Alegre, um monumento ao Padre
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Marcelino Champagnat, mandado erigir pela Associa-
¢ao dos Antigos Alunos dos Irméos Maritas.

Noticia-se estarem concluidos, em Cangussd, Rio Gran-

1
de do Sul, tres prédios escolares municipais para o

funcionamento dos grupos escolares dos distritos de Vila
Cerrito, Vila Freire e Coxilha dos Campos, do mesmo
municipio.

E' publicado o despacho de 17-9-40, do Ministro da
Educacdo, concedendo inspegdo preliminar ao Colégio
Sdo Salvador, de Campos.

E' publicado o despacho de 16-9-40, do Ministro da
Educagdo, concedendo inspecdo preliminar ao Instituto
Moderno, de Recife.

E" publicado o despacho de 16-9-40, do Ministrc da
Educagdo, que suspende a inspegdo preliminar conce-
dida ao Colégio Cisne, de Sao Luiz.

E' publicada a portaria n.° 169, de 20-8-40, do Ministro
da Educagdo, concedendo inspe¢do preliminar aos cur-
sos propedéutico e técnico de contador da Academia
de Comércio do Ceara, com séde em Fortaleza.

/
A prefeitura de Montes Claros, Minas Gerais, ins-
tituiu o servico de assisténcia dentaria para os esco-
lares da cidade.

E' publicada a portaria n.® 376, de 17-9-40, do diretor
geral da Divisdo do Ensino Secundario, baixando ins-
trugdes para execucdo do art. 1.° do decreto n.® 24.303,
de 28-5-34, na parte referente ao curso secundario.

A Associagdo Cooperadora da Escola, de Porto Alegre,
comemora o seu 1.° aniversario com a inaugurag¢do de
novas instala¢des no refeitério do Grupo Escolar “Mu-
rechal Floriano Peixoto” e do refeitério do Grupo
Escolar “Protasio Alves™.

E' inaugurado, em Porto Alegre, o Grupo Escolar
“Argentina’ .

Comemora-se o 83.° aniversario do Instituto Nacional
de Surdos-Mudos. J

A Prefeitura de Pirai crea uma escola em Henrique
Nora, com a denominagdo de “Licio de Mendonga.

E’ creado com séde em Niteréi um instituto industrial.
feminino sob a denominagdo de “Fundagdo Anchieta”
diretamente subordinado ao Secretario de Educagdo e
Saude ; ésse instituto promovera cursos praticos e es-
pecializados de trabalhos manuais, destinados a facultar
a mulher, maior de 17 anos, o exercicio de uma pro-
fissdo remunerada no préprio domicilio, ministrando-
lhe ao mesmo tempo os conhecimentos necessarios a
sua educagdo social e doméstica. As secgdes de apren-
dizagem serdo as seguintes: corte, costura e suas
subdivisdes ; bordados, rendas e suas subdivisdes ; pe-
quenas industrias regionais.
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O Grupo Escolar de Hamburgo Velho, municipio de
Novo Hamburgo, Rio Grande do Sul, recebe a deno-
mina¢do de “Antonio Vieira'.

4.° centendrio da fundagdo da Companhia de Jesus.

Transcorre o 50.° aniversario da creagdo da Escola
de Enfermeiras do Hospital de Psicopatas, Distrito
Federal. :

Pelo decreto-lei estadual n.° 11.453, é determinada a
colocagdo do retrato do veneravel Padre José de An-
chieta, em todas as escolas do Estado de Sdo Paulo.

O ‘Departamento de Histéria e Documentagdo, da Se-
cretaria Geral de Educagéo e Cultura da Prefeitura do
Distrito Federal, instala um curso de metodologia das

Ciéncias Fisicas no Ensino Primario, que tera a du-

ragdo de 3 meses, abrangendo o periodo de 10 de
outubro a 30 de dezembro do corrente ano.

Inaugura-se na cidade de Ponta-Grossa, Estado do
Parana, a Escola Profissional Tibuarcio Cavalcante.

E' publicado o decreto-lei n.® 2.639, de 27-9-40, desdo-

brando em duas a disciplina “direito publico consti-

tucional” do curso de bacharelado em direito.

E' publicado o decreto n.° 6.319, de 23-9-40, que
aprova o rggulamentb para a escola de Aeronautica do
Exército.

do Rio Grande do Sul uma circular dirigida a diregéo
das escolas complementares, grupos escolares e escolas
isoladas, relembrando as prescri¢gdes do artigo 32, do
decreto 3.898, de 4 de outubro de 1927, e tornando a
proibir - atos que importem em homenagens a pessoas
vivas, qualquer que seja a sua posi¢do -social, com ex-
ce¢do do Presidente da Repiblica, simbolo da autori-
dade da Nacgdo.

Outubro de 1940

. E' publicado o ante-projeto de decreto-lei que dispde
sébre a prepara¢do do magistério primario e de admi-

* nistradores de ensino do mesmo grau, apresentado ao
Ministro da Educagdo pela Comissdo Nacional do En-
sino Primario.

. A Prefeitura de Palmeiras dos Indios, no Estado de
Alagoas, crea uma biblioteca municipal. \

. Instala-se em Itajuba, Minas Gerais, o Liceu Santa
Terezinha. .

.Comemora-se o 108.° aniversario da fundacdo da Facul-

~ dade Nacional de Medicina da Universidade do Brasil.

. E' publicado o despacho de 30-9-40, do Presidente da'

Reptiblica, que cassa a inspe¢do permanente concedida
ao Colégio Icarai, de Nitersi, Estado do Rio.

Comemora-se, em varios estabelecimentos de ensino, o

E' baixada pelo Secretario de Educacdo do Estado -

. E' publicado

. E' publicado o decreto-lei n.° 2.652, de 1-10-40, que

crea a fungdo gratificada de secretario da Escola Quinze
de Novembro.

. E' creada uma escola junto a Fabrica de Celulose e

Papel, em Canela, municipio de Taquara, no Rio
Grande do Sul.

. Passa a funcionar em novo prédio o grupo escolar

“Augusto de Lima”, de Belo Horizonte, Minas.

. O Secretario de Educagdo do Estado do Rio deter-

mina ao Departamento de Educa¢do as necessarias pro-
vidéncias para a comemoragdo do “Dia do Aviador”,
bem como da Semana da Aza, sob o patrocinio dc
Aero Club Brasileiro.

. A Prefeitura de Aracaji, Estado de Sergipe, crea a

escola “Rodrigues Alves”.

. E’ publicada a portaria n.° 188, de 23-9-40, do Ministro

da Educagdo, que concede inspecdo preliminar aos
cursos propedéutico e técnico de contador da Escola
de Comeércio de Mococa, com séde em Mococa, Estado
de S3do Paulo.

. Sdo publicadas as instrugdes do Ministro da Guerra,

de 3-10-40, sobre programas de exame de admissac
para matriculas na Escola de Gedgrafos do Exército.

. O Interventor Federal no Estado do Rio crea mais

um cargo na carreira de técnico de educacdo e trinta
e cinco cargos na carreira de professor de ensino pré-
primario e primario.

. A populagdo da colénia estrangeira de Alto Rolante,

Estado do Rio Grande do Sul ,oferece a prefeitura local
um terreno para constru¢do de uma escola. ;

. Falece no Distrito Federal o Prof. Adolfo Lutz, do

Instituto Osvaldo Cruz, e cientista de renome uni-
versal.

decreto-lei n.” 2.677, de 4-10-40, que
crea funcdo gratificada de secretdrio da Faculdade Na-
cional de Odontologia.

. E’ publicado o decreto n.° 6.356, de 4-10-40, que apro-

va e manda executar novo regulamento para a Escola
de Guerra Naval.

. O Departamento de Difusdo Cultural da Prefeitura inau-

gura um curso de “Economia Social”, no Distrito Fe-
deral. ;

3 inaugurado em Bé]érh, Estado do Para, com a pre-

senca do Sr. Presidente da Repiiblica, o grupo escolar
“Dr. Freitas". ,

. E' inaugurado no Distrito Federal, pelo Departamento

de Saude Escolar da Prefeitura, o curso para aper-
feicoamento de médicos e dentistas, que se candidata-
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rem aos exames periodicos de saude de alunos matri-
culados em estabelecimentos de ensino particular.

. E’ publicado o aviso n.° 3.772, de 7-10-40, do Ministro
da Guerra, que aprova as instrugdes para a matricula
de engenheiros civis no curso complementar da Escola
de Geodgrafos do Exército.

. E' publicada a circular n.° 6, de 7-10-40, do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Educagdo, trans-
mitindo instru¢des para a realizagdo do concurso de
redagdo, entre alunos dos cursos secundarios e co-
merciais do Distrito Federal, em comemoragdo da Se-
mana Econémica.

. O Secretario de Educacdo do Rio Grande do Sul deter-
mina que sejam submetidos a rigoroso exame de saude
todos os professores publicos das escolas da capital.

. A Prefeitura de Campos, Estado do Rio, crea uma es-
cola municipal no distrito de S&o José, com a deno-
minagdo de Escola “Duque de Caxias"”.

. A Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco
crea um curso pratico de contabilidade mercantil pars
os fiscais da renda do Estado.

. E' lancada a pedra fundamental do novo edificio do
Dispensario Infantil “Dr. Augusto Duprat”, na cidade
de Rio Grande, Rio Grande do Sul.

. Encerra-se a “Semana de Educagdo Fisica”, na cidade
de Dores de Indaia, Minas.

. E' publicada a portaria n.° 198, de 30-9-40, do Mi-
nistro da Educacdo, concedendo inspegdo preliminar
acs cursos propedéutico e técnico de secretario do
Colégio Santana, com séde na capital do Estado de
Sado Paulo. '

. E' publicada a portaria n. 202, de 5-10-40, do Mi-
nistro da Educag¢do, concedendo inspegdo preliminar
ao curso propedéutico do Instituto Brasileiro de Sio
Cristovdo, com séde nesta Capital.

. Na cidade de Caxias, Estado do Rio Grande do Sul, .

inaugura-se solenemente, a “Semana de Estudos”.

Os escolares dos estabelecimentos publicos do Rio
Grande do Sul, comemorando o “Dia do Professor”,
prestam vérias homenagens aos Municipios.

. O Grupo Escolar “Argentina”, da cidade de Porto
Alegre, Rio Grande do Sul, inaugura sua biblioteca,
realizando a “Festa do Livro”.

. E' comemorado, no Estado do Rio Grande do Norte,
o “Dia do Professor”, sendo prestada pela Associagdo
de Professores do Rio Grande do Norte, homenagem a
memoria do prof. José Ildefonso Emerenciano.
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Noticia-se que o movimento cooperativista escolar no
Rio Grande do Norte vai tendo grande incremento.

O Colégio Universitario do Rio Grande do Sul crea
o “Centro de Estudos Brasileiros” que se destina aos
estudos dos principais problemas nacionais, sua pro-
pagagdo entre os estudantes e o conhecimento dos ideais
do Estado Novo.

E' publicado o decreto n.° 6.329, de 24-9-40, conce-
dendo inspec¢do permanente ao curso secundario fun-
damental do Colégio Santo Amaro, desta Capital.

E' publicado o despacho de 7-10-40, do Ministro da
Educagdo, autorizando o funcionamento dos cursos de
bacharelado em matematica e fisica do Instituto Su-
perior de Pedagogia, Ciéncias e Letras “Sedes Sapien-
tiae”, em Sdo Paulo.

Sdo indicados os patronos para os Centros Civicos
escolares dos cursos de continuagdo e aperfeicoamento
e do curso primario de adultos na Secretaria de Edu-
cacdo da Prefeitura do Distrito Federal.

Falece, no Distrito Federal, o Prof. Adolfo José de
Carvalho Del Vecchio, antigo professor da FEscola
Naval.

Inaugura-se em Santo Anténio, no Rio Grande do Sul,
o colégio Santa Terezinha.

Inaugura-se o Colégio N. S. de Lourdes em Pitangui
Minas Gerais.

E’ publicada a circular n.° 12, de 15-10-40, do diretor
da Divisdo do Ensino Secundario, que dispde sébre
exames orais.

E' publicado o despacho de 30-9-40, do Ministro da
Educacédo, que suspende a inspegdo preliminar do Gi
nasio Nilo Pecanha, de Barra do Pirai, Estado do Rio.

E’ publicado o despacho de 30-9-40, do responsavel
pelo expediente da Divisdo do Ensino Comercial, que
aprova a nova denomina¢do dada ao curso comercial
do Colégio Sdo Luiz, de Sdo Leopoldo, Estado do Rio
Grande do Sul, que passa a ser Instituto Comercial
Sao Luiz.

Inaugura-se em Campinas, Estado de Sao 'Paulo, um novo
pavilhdo no Parque Infantil.

A Faculdade de Medicina da Baia confere ao Dr.
Getalio Vargas, Presidente da Republica, o titulo de
“Doutor honoris causa”, titulo ésse pela primeira vez
concedido pela secular faculdade.

E' creado o Centro Odontolégico da Prefeitura do
Distrito Federal.

Encerra-se em Caxias, Rio Grande do Sul, a “Semana
de Estudos”.
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22 aulas municipais.

Reabre-se a Escola Politécnica de Sdo Paulo que se
achava fechada desde o dia 7 de novembro.

E' nomeado diretor da Escola Normal de Belo Hori-
zonte o Prof. Tabajara Pedroso.

E' publicada a portaria n.° 2.747, de 22-10-40, do Mi-
nistro da Guerra, que aprova as instrugées para a exe-
cucdo das provas de admissdo a Escola de Estado-
Maior em 1940.

O govérno do Rio Grande do Sul crea grupos esco-
lares nas localidades de Dilermando Aguiar, Arroio
do S6, Boca do Monte e Estagdo Colonia, municipio
de Santa Maria.

E' dado o nome de “Almirante Saldanha” a uma escola
em Campo Grande, no Distrito Federal.

Encerra seus trabalhos no corrente ano o Conselho
Nacional de Educaggo.

E' iniciada nas escolas do Distrito Federal a “Semana
da Economia".

E' inaugurada no Grupo Escolar “Borges de Medei-
ros”’, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, a,biblio-
teca “Emilio Meyer".

O Diretor da Divisdo de Educagdo Técnico-Profissio-
nal da Prefeitura do Distrito Federal estabelece as
normas para a realizagdo das provas de exame de ha-
bilitagdo ao exercicio do magistério particular *écnico-
profissional. .

Os moradores japoneses de Palmares, Estado de Sao
Paulo, oferecem um prédio escolar ao Govérno de
Sdo Paulo.

O plenario da 1. Conferéncia Regional de Cocpera-
¢do Inter-Municipal, na cidade de Caxias, Rio Grande
do Sul, propde a creagdo de uma Escola Normal Rural
para formagdo de professores especializados, nessa
localidade.
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. Realiza-se na Associagdo Brasileira de Educagdo, no 27. E' inaugurado o Grupo Escolar Professor Lap:gesse
Distrito Federal, a primeira reunido da “Semana An- na cidade de Cresciuma, Santa Catarina.
ti-Alcoolica” .
27. A superintendéncia do Ensino Profissional de Sao
E’ designado pelo Diretor Geral do Departamento Na- Paulo gradua a primeira turma de “Auxiliares em
cicnal de Educacdo o Prof. Roberto Bandeira Acioli, Alimentagdo”. Receberam o titulo 17 alunas, tendo
do Colégio Pedro II, para realizar um inquérito sobre feito um curso de 2 anos.
as condi¢des em que vem sendo ministrado o ensino :
da Histéria do Brasil nos estabelecimentos sob fis- 27. Foi lancada a pedra fundamental do Colégio Santa Te-
calizacdo federal. rezinha em Formiga, Minas Gerais.
Instala-se em Ilheus, no Estado da Baia, um “Con- 27. Realiza-se no municipio de Sdo Carlos, no Estado de
gresso de Educacdo em Homenagem aos Jesuitas”. Sdo Paulo, a “Semana da Educagdo”, com o compa-
recimento de grupos de alunos de dez escolas nirmais.
A Prefeit de Garibaldi, no Rio Grande do Sul, crea ‘
o 28. Inaugura-se em Sdo Paulo o “Instituto Adolfo Lutz"

destinado ao estudo de doengas tropicais, pesquisas
bacteriolégicas e bromatolégicas.

A Unido Estadual de Estudantes, no Rio Grande do
Sul, crea um “Bureau de Empregos”.

Realiza-se o langamento da pedra fundamental do Ins-
tituto de Cancer, na cidade do Salvador, Estado da
Baia. =

Falece, no Distrito Federal, o Professor José da Costa
Cruz.

Encerra-se a “Semana da Economia”, promovidi pela
Caixa Econdémica Federal, sendo premiados varios
professores primarios do Distrito Federal.

A juventude dos colégios secundarios do Distrito Fede-
ral visita a Base da Avia¢do Naval, na Ilha das Co-
bras.

Sob os auspicios do Ministro da Educagdo, um grupc
de 45 estudantes de medicina realiza uma viagem de
estudos a Sdo Paulo.

A Divisdo do Ensino Industrial do Ministério da Edu-
cagdo abre concorréncia administrativa para compra
de maguinas, utensilios e moveis escolares para o Li-
ceu Industrial de Pelotas, Rio Grande do Sul.

O Presidente da Reptiblica nomeia os Professores Afra-,
nio Peixoto, Pedro Calmon, Antonio Austregésilo,
Embaixador José Carlos de Macedo Soares e Coronel
cusa Doca para delegados do Brasil junto ao Con-
gresso Luso-Brasileiro de Histéria, que se reunira em
Lisboa, no més de novembro.

E’' fechada por ordem do govérno do Estado do Rio
de Janeiro a escola -italiana “XI Maggio”, de Nova
Friburgo, por ndo estar obedecendo. &s exigén..as das
leis de nacionalizacdo do ensino.

lizar.

Procure ser perfeito no trabalho que rea-
O trabalho apresentavel recomenda seu

autor.




Organizacéo e Coordenagéo

Atividades da D. C. durante o0 més de Outubro

A FUSAO DOS QUADROS DO DEPARTA-
MENTO DOS CORREIOS E TELEGRAFOS

A fusdo das atividades relativas aos Cor-
reios e Telégrafos s6 foi realizada, no Brasil, em
vista do decreto 20.859, de 1931. Essa remode-
lagéo ateve-se, entretanto, aos servigos e nomen-
clatura dos érgdos entdo existentes, sem alterar

os quadros de pessoal das reparti¢des respectivas,
como seria mister.

Essa situagdo perdurou até a lei 284, de 28
de outubro de 1936.

Instituindo o principio de profissionalizagio
do funcionalismo, a referida lei aboliu todas as
situacdes de privilégio entdo ocorrentes. No caso
particular do D. C. T., eliminou-se, entdo, o
chamado “filhotismo” mercé do qual funciona-
rios de determinadas classes usufruiam vultosas
vantagens em detrimento de outros que exerciam
idénticas atividads.

Entretanto, a lei 248 respeitou a situagdo
existente, que era a de um quadro para cada re-~
parti¢do, ficando, assim, o D. C. T. constituido
de 30 quadros, sendo um geral e 29 regionais.

Urgia, pois, que fésse feita a fusdo de todos
ésses quadros.

A formacdo de um quadro finico para toda

.a Administracdo Publica constitue indisfargavel

tendéncia da reforma que ora se processa. A sua
adogio é de fato proveitosa, seja qual for o prisma
por que seja encarada. Deixando & lotacao a
tarefa de distribuir o pessoal pelas reparticdes ou
servicos, essa medida permite maior maleabilidade
nessa distribuigdo, atenta a alteragdo de encar-
gos que a racionalizacdo progressiva dos servigos
piblicos for aconselhando.

Por outro lado, os principios gerais que
regem a administracdo do pessoal poderdo ser
melhor aplicados, por isso que havera a unidade
de direg@o imprescindivel.

Ainda haveria que ressaltar as melhores pos-
sibilidades de acesso dos funcionarios integrai-
tes das diversas carreiras. Mas nio nos dete-
remos nessa tarefa, que ela estd no dominio de
todos.

Em desabono da formagio de um quadro
anico, poder-se-ia objetar, unicamente, que a ad-
ministragdo ficaria no desconhecimento do custeio
de pessoal relativo a cada Reparti¢io ou Ser-
vico, de vez que a lotacdo ndo diz respeito a
classes de vencimentos mas apenas a cargos.

Nada ha que recear, todavia. Isso ja é atri~
bui¢do normal das secgdes de controle das divisdes
ou servigos do pessoal, ex-vi dos regimentos bai-
xados para cada qual.

Mas para ser atingido ésse “desideratum’
— formagdo de um quadro tnico de funcionarios
para a administra¢do civil, & semelhanca do que
ocorre com o Exército — é necessario que o tra-
balho seja feito por partes. Dessa forma, ja
foram unificados os ‘quadros do Ministério da
Guerra e da Marinha (pessoal civil) e os da
Fazenda, 0 mesmo ocorrendo, agora, com o De-
partamento dos Correios e Telégrafos, que, dessa
forma, fica dotado dos elementos de que carecia
para melhor atender as necessidades atuais dos
Seus Servigos.

Nessa reorganizagdo, foram creadas carrei~
ras especializadas, cujo provimento é exclusivo
do Pessoal do D. C. T., passo de indiscutivel
realce no rejuvenescimento dos quadros; outras
carreiras foram grupadas, dada a identidade de
atribuicdes ,falta de estrutura regular e diferenca
de niveis de remuneragdo e, finalmente, novas
fungdes gratificadas foram instituidas.

O Departamento dos Correios e Telégrafos,
cujos servigos podem ser capitulados dentre os
de natureza industrial, esta, com a reorganizacdo
dada ao seu quadro funcional e que acabamos de
expor, com o caminho assegurado para empreen-
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der uma transformagdo nos seus servicos de
molde a melhor atender as exigéncias do piiblico
e a melhor desincumbir-se das tarefas que lhe
sdo peculiares.

SERVICO DO MATERIAL DO MINISTERIO
DA VIACAO

Em niimeros anteriores desta Revista, sa~
lientamos a série de providéncias ja tomadas para
resolver o relevante problema do abastecimento
do material as reparti¢des piiblicas e que cul-
minaram com a assinatura do decreto-lei 2.206,
de 20 de maio de 1940 que, reformando a Co-
missdo Central de Compras, creou um novo sis-~
tema, tdo légico, tdo racional, tdo simples que a
qualquer leigo no assunto sera licito vislumbrar
as vantagens econdémicas que dele advirédo.

Centralizando as aquisi¢ées do material, o
Departamento Federal de Compras tem uma im-
portante missao a cumprir.

Mas, si a centralizagdo das aquisi¢bes €& de
suma importancia, o mesmo se podera dizer do
contrdle do consumo do material para evitar o
desperdicio, gastos abusivos e liberalidades que
tanto oneram o Tesouro. O atual sistema de
abastecimento previu, entdo, a creagdo de um
6rgdo de material em cada ministério e um em
cada reparti¢do de natureza industrial, aquele em
grau hierarquico superior ao tltimo, agindo todos
em regime de mitua colaboragdo e sob a orienta-
¢éo técnica do Departamento Federal de Compras.

Além disso, foram baixadas, concomitante~
mente, as normas de trabalho; bem como as nor-
mas que presidirdo as relagdes entre os 6rgaos

"do material e o D .F. C. e as relagGes entre

os concorrentes e o D. F. C.

Todavia, seria necessario que fossem expe-
didos os regimentos dos 6rgdos do material, crea~
dos ou transformados pelo aludido decreto-lei
2.206, com o fim de integra-los definitivamente
no sistema.

E isso ja se esta realizando.

O Servico do Material do Ministério da Jus-
tica ja tem o seu regimento.

Podemos agora anunciar que o do Ministé-
rio da Viagdo ja o possue também, pois o pro-
jeto enviado pelo DASP mereceu a aprovagao
do Senhor Presidente da Repiiblica.

O da Divisdo do Material do Ministério da
Educacio estd em vias de conclusio. Os da

Fazenda e Trabalho estao em estudo na D. C.
e brevemente estarao terminados.

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO NA-
CIONAL DA PRODUCAO MINERAL

O departamento acima mencionado entra
numa nova fase de maior desenvolviments com
a aprovacao do respectivo regimento.

O Ministério da Agricultura, nesse particu-
lar, caminha a frente dos demais ministérios pois
que, aos poucos, vem dotando os seus servigos de,
regimentos adequados ao seu funcionamerto,
obediente aos imperativos firmados pela Lei 284.

Assim é que podemos realcar o que ja foi
feito em relacdo ao Departamento Nacional da
Producao Vegetal, Servigo Florestal, Servico de
Informagao Agricola e Servico de Economia
Rural.

Agora, como ja foi dito, acaba de ser baixado
o regimento de outro grande departamento do re-
ferido ministério — o da Produgdao Mineral.

O projeto inicial foi elaborado pelo Minis-
tério da Agricultura e, mais tarde, examinado
pela D. C., que introduziu algumas modifica~
¢des na parte estrutural prevista no projeto e
outras de carater formal, com o fim de ajusta-lo
as normas seguidas pelo DASP.

Da eficiéncia do D. N. P. M. muito de-
pende, na presente situagao, o futuro da econo-
mia nacional. Dessa forma, o regimento insti~
tuiu normas e fixou diretrizes que visam atingir
aquele fim. Por outro lado, a descentralizacdao
prevista para as diversas divisdes do D. N. P. M.,
pelos diferentes pontos do territorio nacional,
permitira solugcdes mais rapidas e mais racionais
para os problemas concernentes & produgdo mi-
neral no pais. ‘

Foi, também, sanada a omissdo, notada no
projeto, de uma biblioteca -especializada, sem
davida alguma fator de real importdncia na or-.
ganizagdo do D. N. P. M.

Por ultimo, convém frizar que foi creada uma
“Seccido de Administragdo’” ao invés da “Seccdo
de Comunicacgdes’” constante do projeto.

De fato, a primeira — como o nome indica
— tera uma Orbita de acdo mais larga, por isso
que a ela serdo cometidos os trabalhos relativos
ao protocolo, arquivo, guarda e distribuicdo do
material.

E bem de ver, entretanto, que — para nao
haver duplicidade de servigos, nem quebra da

v
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" harmonia de vistas que deve reinar entre ésses
6rgaos — a Seccdo de Administra¢do, ora ins-
tituida, deve obedecer, as normas que lhe forem
tracadas pelos 6rgaos do Departamento de Ad-
ministracao do Ministério da Agricultura.

Em conclusdo, no regimento foi adotada a
seguinte estrutura para o D. N. P. M. :

Divisdo de Fomento da Produgio Mineral ;
(4 distritos)

Divisdo de Geologia e Mineralogia; (4 dis-
tritos)

Divisdo de Aguas; (7 distritos)
Laboratério da Produgdo Mineral ;
Seccdo de Administragéo ; e
Biblioteca .

Assim organizado, o D. N. P. M. tem as-
segurada uma melhor distribuicdo de encargos
e, por consequéncia, maior eficiéncia nos trabalhos
que cumpre realizar.

SECCAO DO PESSOAL DA ESTRADA DE

FERRO NOROESTE DO BRASIL

Em proposta elaborada pelo Ministério da
Viagao, foi sugerida a transformacdo da atual
“Seccdo do Pessoal” da E. F. Noroeste do
Brasil em “Servi¢o do Pessoal”’, com organizagio
idéntica a da E. F. C. do Brasil e Departamento
dos Correios e Telégrafos.

Visava o projeto, ainda, a elevagdo da gra-
tificagdo do respectivo chefe, de 2:400$0 para
6:000$0 anuais, e a institui¢do de quatro funcoes
gratificadas de chefe das 4 sec¢bes componentes
de um servigo do pessoal.

O DASP nido concordou com o alvitre.

Com efeito, o sistema creado pelo decreto-
lei 204 foi bem delineado e as linha gerais nele
concebidas nao devem ser transpostas sem que
haja um motivo bastante forte.

A creacao de Divisdes, Servicos ou Secgdes
de Pessoal obedece a um plano que varia em
funcdo do maior ou menor vulto de atividades
pertinentes a cada ministério ou repartigdo.

Assim, no Ministério da Agricultura ha uma
“Divisdao do Pessoal”, em vista de ja ter sido
creado no citado Ministério o Departamento de
Administracdo. No da Fazenda, ha o “Servico
do Pessoal”, pelo motivo oposto.

Quanto aos 6rgaos regionais de pessoal, éles
constituem “Servicos’ quando & maior o wvulto
de atividade em razdo, é claro, do niimero de
servidores, e “Secgbes”’ mnos outros casos.

Pelo que vimos de expor, cabe a E. F.
Central do Brasil e ao Departamento dos Correios
e Telégrafos “Servigcos de Pessoal’’, como real-
mente sucede. A primeira conta com 5.502 fun-
cionarios e 18.254 extranumerarios-mensalistas,
e o segundo com 11.839 funcionarios e 12.207
extranumerarios-mensalistas. £

Isso ndo ocorre, entretanto, com a E. E.
Noroeste do Brasil, cuja “Sec¢do do Pessoal” tem
os encargos correspondentes mais restritos, uma
vez que conta, apenas, com 796 funcionarios e
3.042 extranumerarios-mensalistas.

Nesse sentido, o DASP emitiu o seu parecer,
que mereceu a aprovagdo do Senhor Presidente
da Repiublica.

<]

OBSERVE, COM EXATIDAO, OS HORARIOS DA REPAR-
TICAO: O “PONTO” SO SE JUSTIFICA PARA OS RE-
FRATARIOS AO CUMPRIMENTO DESSE >
DEVER ESSENCIAL
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Funcionarios Publicos

Sindicalizacdo dos empregados em servicos
industriais do Estado

Em recente parecer, o DASP sustentor que
os empregados de estradas de ferro diretamente
exploradas pela Unido ou Estados, ndo podem
pertencer a sindicatos, em face da terminante
proibicio legal que abrange todos os servidores
publicos, qualquer que seja a sua categoria.

Em consequéncia da aprovagido que o Pre-
sidente da Repiiblica outorgou ao mencionado
parecer, tornou-se imperativa a dissolugdo de al-
guns sindicatos que agremiavam ferroviarios de
estradas, anteriormente particulares e hoje sob
a gestdo direta do Estado.

A decisdao provocou recurso baseado na ale-
gacao de que a medida acarretara o desamparo
completo de milhares de associados, o fechamento
de escolas, a paralizagdo das atividades de co-
operativas de consumo e de outras uteis institui-
¢Ges mantidas pelos sindicatos em aprégo.

Analisando as razdes apresentadas, o DASP
demonstrou-lhes a total improcedéncia.

A manutendo de escolas, cooperativas e de
servicos de assisténcia ndo é prerrogativa das as-
sociagdes sindicais, cuja finalidade especifica é.
pelo contrario, muito diversa.

As associagdes civis,  pessoas juridicas de di-
reito privado, podem atingir aqueles objetivos, sem
assumirem, contudo, o carater de 6rgaos represen-~
tativos de classe que exercem fungdes delegadas
do Estado e junto a éle pleiteiam os interésses de
seus associados. Sdo, exatamente, éstes caracteris-

Observe, com exatiddo, os horarios da Re-
particdo : O “ponto” s6 se justifica para os re-
fratarios ao cumprimento désse dever essencial.

ticos dos sindicatos que os tornam inconciliaveis
com os principios de disciplina e hierarquia a que
estdo sujeitos os servidores do Estado, em virtude
da natureza de suas funcdes. Agentes do poder
ptblico, é forcoso que tenham regime juridico pe-
culiar. 5

Entretanto, néo colhe o argumento do desim-
paro em que ficariam os associados dos sindicatos
dissolvidos. Afirma-lo importa desconhecer a as-
sisténcia que o Estado presta a todos os seus ser-
vidores. Ademais, o direito de associac¢ao, no justo
limite do bem ptiblico e da ordem social, nao sofreu,
no caso, a menor restri¢ao.

Nao tem o Estado o propésito de cercear as
iniciativas proveitosas de seus servidores. Antes,
pelo contrario, concede-lhes largo amparo, incre~
mentando-as sempre que possivel.

O desenvolvimento do cooperativismo tem sido
uma das preocupagdes constantes do Govérno, que
lhe emprestou, sempre, claro e decidido apéio.

O Estatuto dos Funcionarios, expressamente,
declara que é licito aos servidores ptublicos fundar
e manter associagoes para fins beneficentes, recrea-
tivos, de economia e cooperativismo.

Nestas condi¢des, a dissolugdo dos sindicatos
que agremiam servidores piiblicos ndo determina o
cancelamento das atividades exercidas em benefi-
cio de seus associados. Para que possam manter
escolas, servicos de assisténcia e cooperativismo
basta que, atendendo ao imperativo de ordem legal,
se transformem em associagdes permitidas aos fun-
cionarios ptiblicos. ;

Desta forma, sem sacrificio de seu patriménio,
sera assegurada a continuidade dos servicos orga-
nizados em prol da coletividade,
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DECRETOS EXPEDIDOS ATE OUTUBRO DE 1940

I f VACANCIAS
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Notas para o funcionario

DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE
FUNCAO GRATIFICADA

O Conselho Deliberativo do DASP resolveu
fixar normas definitivas sdbre a designacdo de
funcionarios para exercerem fungdes gratificadas,
dirimindo, assim, as divergéncias frequentemente
suscitadas.

Realmente. As fungdes gratificadas sdo, em
regra, de confianca. Assim sendo, muito comu-
mente, a escolha recai sébre funcionario lotado em
reparticio diferente daquela em que serve a auto-
ridade competente para designar.

Surgem, entdo, dificuldades.

A reparticio a que pertence o funcionario
opde obstaculos, alegando falta de pessoal e pre-
juizo para o servico, decorrentes do desfalque, ain-
da que transitério, na lotagao.

Por outro lado, a autoridade designadora rei-
vindica o direito de livre escolha e insiste na
necessidade de ser mantido o ato.

Ambas, sustentando ponto de vista respeita-
vel, contribuem para que se torne impossivel a
decisdio do assunto pelos interessados diretos.
Faz-se mistér, assim, uma deliberagao superior que
aprecie as razdes invocadas pelos dois 6rgaos e
julgue, afinal, de acérdo com o interésse predomi-
nante do servico publico.

Neste sentido orientou-se a resolug¢dao do Con-
selho Deliberativo do DASP, que estabeleceu o
seguinte critério :

a) — si o funcionario estiver lotado no pré-
prio 6rgdao em que deva desempenhar a funcic
gratificada, a designacgdo é ato do respectivo dire-
tor, independente de qualquer outra providéncia ;

b) ~ si o funcionario estiver lotado em outro
6rgdo do mesmo ministério, a designagido é da
competéncia do diretor em cuja lotagdo figura a

funcao gratificada, precedido, porém, o ato de
prévia autorizacdo do Ministro; e

c) — si o funcionario pertencer a outro Mi-
nistério, a designacdo dependera de autorizacao
expressa do Presidente da Repablica.

(Ata da 110.* Sessdo de 26/9/940 — “D, O.”
de 19/10/940, pag. 19.801).

II

CORRESPONDENCIA OBRIGATORIA EN-
TRE A FUNCAO GRATIFICADA E A
FUNCAO PRINCIPAL

O artigo 85 do Estatuto dos Fucionarios de-
fine a fungdo gratificada como a

“instituida em lei para atender a encargos e
chefia e outros que ndo justificam a creagao
de cargo piblico’.

Assim, nos térmos do postulado legal, ha en-
cargos na Administracdo Publica que podem ser
desempenhados independentemente da creacdo de
cargo proprio, cujo ocupante os execute.

De fato. Ha encargos que constituem sim-
ples extensdo das atribui¢des inerentes a determi-
nadas carreiras. Nestas condigdes, os funciona-
rios que integram tais carreiras estdo aptos a de~
sempenhar a fungdo acesséria, que é desdobra-
mento, dilatagdo, alargamento da fungdo princi-
pal. Autorizar a ampliacdo de atribuig¢ées, como
o faz o Estatuto dos Funcionarios, ndo significa
permitir que o funcionario exerca funcdes diversas
das que sdo inerentes a carreira a que pertence.

Ao contrario, quer dizer que, sem prejuizo do
exercicio das fung¢des que lhe sdo préprias, o fun-
cionario abrange campo mais amplo de atribuigdes
e responsabilidades e, por isso, recebe uma gratifi-
cacdo, acrescida ao vencimento do seu cargo.

Si ndo permanecesse no exercicio déste cargo,
nao faria jus ao respectivo vencimento que, na



REVISTA DO SERVICO PUBLICO 113

definicio do Estatuto dos Funcionarios, é “a re-
tribuicdo paga pelo efetivo exercicio do cargo’.

O artigo 212 do mesmo Estatuto robustece
esses conceitos. Na conformidade do disposto no
citado artigo, para que o funcionério receba, cumu-
lati\{amente, o vencimento do cargo e gratificagao
de qualquer espécie, é necessario que esta tltima
tenha correspondéncia com a fungio principal da-
quele, ; :

Nestas condigées, si o funcionario for designa-

do para fungio gratificada que ndo tenha corres-
pondéncia com a fungdo principal do cargo que
exerce, nao podera receber a gratificacdo corres-
pondente, sob pena de incorrer em acumulagao re-
munerada proibida, nos térmos do artigo 212 do
Estatuto.
' E como nenhum cargo, ou fun¢do piblica,
pode ser exercido a titulo gratuito, segue-se que
o funcionario nio pode ser designado para exer-
cer funcdo gratificada que ndo tenha correspon-
déncia com a fungdo principal de seu cargo.

O DASP acaba de reafirmar ésses principios,
impugnando a designacdo de um arquivista para
exercer a fungéo gratificada de Chefe de Portaria,
fungéo essa correspondente a carreira de Continuo
e que podera ser exercida, também, por servente,
na falta daquele.

2 (Exposi¢do de motivos 1.810, de 19/10/940.
~ “D. O.” 24/10/940, pag. 20.028) .

ITI

APURACAO DA RESPONSABILIDADE
PENAL E ADMINISTRATIVA DO
FUNCIONARIO PUBLICO

Ao estudo do DASP foi submetido processo
em que se arguiu a incompeténcia do Poder Judi-
ciario para apurar a responsabilidade penal de
funcionario, consequente de irregularidades ocor-
ridas no ambito de reparti¢des, visto

“ser a funcdo de instaurar inquéritos adminis-
trativos reservada, exclusivamente, a autori-
dade administrativa ex-vi do disposto no ar-
tigo 246, do decreto-lei 1.713, de 28 e outu-
bro de 1939."”

Estudado o processo, verificou o DASP que,
no caso, se imputava ao acusado, além de infragdes
regulamentares, a pratica de atos delituosos, con~
figurados na lei.

O artigo 230 do Estatuto dos Funcionarios
dispoe :

“A responsabilidade administrativa nao
exime o funcionario da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, nem o paga-
mento da indenizagdo a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer”.

Por sua vez, o artigo 258 determina :

“Quando ao funcionario se imputar cri-
me, praticado na esfera administrativa, ou nao,
a autoridade que determinar a instauragéo
do processo administrativo providenciara para
que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial .

Do estudo combinado das duas disposi¢des
legais citadas, ressalta :

a) — é licito ao Poder Judiciario movimen-
tar a competente agdo penal, independentemente
de inquérito administrativo, de vez que a respon-
sabilidade criminal independe da administrativa ;

b) — entretanto, a autoridade que der ini~
cio ao procedimento judicial, nos casos em que
houver indicios de irregularidades administrativas,
devera comunicar o fato & autoridade administrati-
va competente para que esta possa providenciar,
como lhe cumpre, a apuracao da responsabilidade
administrativa, mediante processo regular, na for-
ma do capitulo IV do titulo III do Estatuto dos
Funcionarios.

(Parecer — Processo 6.749/40.
de 26/10/940, pag. 20.197/198).

~ “D. O.

v

O PAGAMENTO DE DIARIAS E AJUDAS DE
CUSTO E O LIMITE DE REMUNERACOES
FIXADO NA LEGISLACAO

O Decreto-lei 24, de 1937, estabelece :

“Aos funcionarios que, além de vencimentos
fixos, percebam quotas, porcentagens, ou gra-
tificagcoes, é fixado o limite maximo de cinco
contos de réis para a totalidade désses pro-
ventos’ .

Essa disposi¢do reproduziu o principio con-
sagrado no artigo 14 da Lei 51, de 1935.
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A vista de tais prescri¢des, surgiu injustifica-
vel divida a respeito da incidéncia do pagamen-
to de diarias e ajudas de custo, no limite tragado
na lei. O DASP ja havia esclarecido que o abo-
no dessas vantagens nao estad compreendido na li-
mitagao referida.

Persistindo, entretanto, as interpretagdes dis-
pares a respeito do assunto, o DASP julgou de
bom alvitre realizar estudo completo sdébre o as-
sunto e solicitar ao Presidente da Reptblica que,
a vista de suas conclusdes, firmasse o entendimento
definitivo da norma legal em aprégo.

Salientou, entdo, o DASP que a'limitacdo da
lei recai sobre quotas, percentagens e gratifica-
coes ligadas diretamente ao exercicio do cargo.

Nao abrange, porém, outras vantagens sé re-
cebidas, eventualmente, quando o funcionario rea-
liza servico fora da sede, é removido ou, ainda,
quando desempenha fun¢do em é6rgao diferente do
em que esta lotado, como ‘é o caso da gratificacdo
de representagio, correspondente ao exercicio em
orgao de deliberagao coletiva.

Quanto a esta tultima, ha disposi¢do expres-
sa regulando a matéria, ou seja, o artigo 5.° do
Decreto-lei 1.539, de 24 de agosto de 1939.

Quanto as diarias e ajudas de custo, para
elucidar a divergéncia bastaria a definicdo legal
de ambas que constituem indenizacdo de despesas
forcadas de alimentagdo e pousada e de viagem e
nova instalacao.

Concedidas a titulo de indenizacdo, nos tér-
mos da lei, é claro que faz jus ao recebimento delas
todo e qualquer funcionario que, por imposicdo do
interésse do servico, haja realizado as despesas cor-
respondentes, tenha ou ndo vencimento mensal
superior a 5:000$0. E tanto assim é que a tabela
anexa ao Decreto 4.993, de 1939, prevé as diarias
a que fazem jus os funcionarios que recebem ven-
cimentos de 3:100$0 a 7:500$0 — padrio N a X.

Alias, o préprio Decreto-lei 24, de 1937, in-
vocado, para apoiar a argumentagdo em contrario,
dispde :

“Nao se compreende na proibi¢do dos ar-~
tigos precedentes o recebimento de ajudas,
diarias, representacdo, gratificacdes por ser-
vico extraordinario e gratificacdes de funcdes
legais e regulamentares” (art. 5.°) .

Nao é diversa a prescricio do Estatuto dos
Funcionarios, cujo artigo 212 preceitua :

“Nao se compreendem na proibicao de
acumular, desde que tenham correspondéncia
com a funcdo principal :

I — Ajudas de custo;

II — Diarias’’.

Considerando todos ésses aspectos, e com
intuito de firmar interpretacdo administrativa, o
DASP sugeriu ao Presidente da Repiblica, que
ficasse definitivamente entendido n&o incidirem a
ajuda de custo e as diarias nas proibi¢cdes de
acumulacdo, nem no limite estabelecido para a
percep¢do de vantagens pelos cofres publicos.

A'interpretacio do DASP mereceu a apro-
vagao presidencial.

(Exposicdo de motivos 1760, de 16/10/940.
— “D. O.” de 31/10/940, pag. 20.459) .

Vv

O DIREITO DE PETICAO E AS DETERMI-
NACOES DO ESTATUTO DOS FUN-
CIONARIOS

O DASP observou que as disposi¢des do Es-
tatuto dos Funcionarios, contidas no capitulo 14,
do Titulo II, relativo ao direito de peticdo, nédo
estio sendo devidamente observadas em muitos
dos érgaos da administracdo.

Assim, o artigo 221, item I, alinea a, daquele
Estatuto, determina que nenhuma peticao devera
ser dirigida a autoridade incompetente para deci-
di-la. Nao obstante, muitos processos originados
de requerimentos, impropriamente enderecados,
continuam em curso nas repartigoes.

Em circular dirigida aos departamentos de
administragdo, servicos do pessoal e comissdes de
eficiéncia, recomendou o DASP que sejam arqui-~
vadas pela autoridade competente todas as peti-
¢des que contrariem aquele preceito estatutario.

Idéntica recomendacao fez o DASP quanto
aos pedidos que hajam incorrido em prescrigio,
nos térmos do artigo 222 do Estatuto.

Por fim, insistiu na necessidade de ser obede-
cido, igualmente, o prazo estabelecido no artigo
221, item IV, para decisdo dos pedidos de recon-
sideracéo. :

As indicacdes do DASP visam obter o inte
gral cumprimento do Estatuto, cuja inobservan-
cia, neste particular, acarreta inutil acimulo de tra-
balho, dificulta a solug@o final e definitiva de pro-
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Cessos e prejudica a normalidade dos servigos ad-
ministrativos.

(Oficio-circular D. F. 197, de 30/10/940. —.

“D. O.” de 31/10/940, pag. 20.461) .

VI

RESPONSABILIDADE DECORRENTE DO
CUMPRIMENTO DE ORDENS ILEGAIS

Determinado  funcionéario atestou, em do-
cumento comprovante da aplicagdo de adianta-
mento, terem sido realizados os servigos que mo-
tivaram a despesa, sem haver verificado a pres-
tacdo dos aludidos servigos.

Em virtude de processo administrativo ins-
taurado na reparticao, foi verificada essa irregu-
laridade e punido o responsavel.

Pleiteou o interessado reconsideragdo do ato,
alegando ter passado o atestado em obediéncia a
ordem expressa do chefe de servico e para evitar
0 recolhimento do saldo do adiantamento, o que
Seria prejudicial aos interésses da repartigdo.

Examinando o assunto, o DASP manifestou-
se contrariamente a relevacao da pena, visto ter
sido plenamente confirmada a falta que a deter-~
minou .

Sublinhou, ainda, que a existéncia da ordem
alegada, manifestamente ilegal, nio dirime a res-
ponsabilidade do funcionario punido, a vista do

disposto no item VIII do artigo 225, do Estatuto

dos Funcionarios, que estabelece :

“E’ proibido ao funcionario :

VIII — Deixar de representar, sdbre ato
ilegal, cujo cumprimento lhe caiba, sob pena
de se tornar solidario com o infrator”.

(Exposicdo de motivos 1.764, de 16/10/940.
~ “D. O.” 31/10/940, pag. 20.460) .

VII

INGRESSO NA CARREIRA DE
BIBLIOTECARIO

O Decreto-lei 2.166, do corrente ano, seccio-
nou a carreira de Bibliotecario ,em todos os qua-~
dros em que existia, desdobrando-a em duas: a

de Bibliotecario, propriamente dita, e a de Biblio-
tecario-Auxiliar. ,

A distingdo assim estabelecida entre a carrei-
ra principal e a auxiliar, e a consequente determi-.
nacgdo. das atribuicdes proprias a.cada uma, pro-
piciam a elevacao do nivel de cultura e o aperfei-
coamento técnico-profissional dos funcionarios que
as integram.

Assim, aos bibliotecarios incumbirdo as fun-
¢bes que exigem maior soma de conhecimentos es-
pecializados, tais como, a orientacido técnica dos
trabalhos das bibliotecas, a selecio e a classifica-
¢do de livros, a organizagao de bibliografias.

Os bibliotecarios-auxiliares terdo a seu car-
go os servicos acessoérios, como a catalogacdo, o
registro e o empréstimo de livros.

Era necessario, contudo, fixar a situacio dos
funcionarios pertencentes a carreira de Bibliote-
cario que fcram classificados na carreira auxiliar,
afim de nao ficar cerceada a possibilidade de-
acesso, anteriormente garantida. A lei previu, en-
tdo, em beneficio dos funcionarios nestas condi-
¢oes, o direito de ascenderem a carreira principal,
mediante a conclusio de um curso de aperfei-
coamento.

Regulamentando éste dispositivo legal, foi
expedido o Decreto 6.416, de 30 de outubro ulti-
mo, pelo qual foi instituido o curso em apréco,
privativo dos funcionarios efetivos cujos cargos
foram incluidos, por férca do Decreto-lei 2.166,
na carreira de Bibliotecario-Auxiliar.

O acesso daqueles bibliotecarios a carreira
principal, dependera da habilitacdo no curso e s6
poderdo ser nomeados os que ocuparem a classe
final da respectiva carreira. Entretanto, os que
pertencem a classe inicial ou as intermediarias, e
foram abrangidos pelo Decreto-lei 2.166, poderao
inscrever-se desde logo no Curso, pois, sendo ha-
bilitados, ficardo aptos a ingressar na carreira de
Bibliotecario, quando atingirem a classe final da
carreira auxiliar.

O Curso funcionara, apenas, durante 3 anos
consecutivos, a partir do primeiro semestre de 1941.

Os funcionarios matriculados no Curso fica-
rao desligados da reparticdo em que forem lotados,
durante o periodo letivo, mas ficardo obrigados a
realizar trabalhos para ‘verificacdo do aproveita-
mento.

As nomeacgdes para a carreira de Biblioteca-
rio serdo feitas de acérdo com a classificacio obti-
da no Curso e para qualquer Ministério ou quadro,
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Esses os principais aspectos do importante de-
creto, com o qual o DASP demonstrou, mais uma
vez, o cuidado que dedica a uma das suas atri-
bui¢des mais significativas, ou seja, a de promo-
ver o aperfeioamento constante dos funcionarios
civis da Unido.

(Exposicdo de motivos 1.825 de 19/10/940;-

“D. O.” de 1/11/940, pag. 20.516/517) .

VIII

OS SERVIDCRES DO ESTADO E A PRES-
TACAO DE SERVICOS OBRIGATORIOS
‘ POR FORCA DE LEI

Na conformidade da legislacao geral, os fun-
cionarios interinos s6 faziam jus a licenga para
tratamento da propria saude. Assim sendo, veri-
ficou o DASP que se tornava precaria a situagéo
dos aludidos funcionarios, quando convocados para
prestar servicos obrigatérios por lei como o Ser-~
vico Militar e o do Juri, por exemplo.

Idéntica dificuldade ocorria em relag@o aos ex~
tranumerarios. Considerando o assunto, o DASP
chegou a conclusdo de ndo ser justo que o Esta-
do admita servidores, para atender a necessidade
da Administragdo e, depois, os dispense, quando se
afastam, transitoriamente, do exercicio de suas
atribui¢bes normais, -para atender a obrigacdo que
lhes é imposta por lei.

Procurou, pois, o DASP regularizar a situa-~
¢ao désses servidores, propondo a expedicdo de
decreto-lei no qual fésse estabelecido que o ser-
vidor do Estado, funcionario, efetivo ou interino,
ou extranumerario, chamado a prestar servigo obri-
gatorio, seria considerado em licenca, sem prejuizo
de qualquer direito ou vantagem.

Aceita a sugestdo do DASP, foi expedido o
Decreto-lei 2.713, de 30 de outubro de 1940.

(Exposi¢do de motivos 1.926, de 25/10/940.
— “D. O.” de 1/11/940, pag. 20.522).

IX

OS EXTRANUMERARIOS TEM DIREITO
AOS SERVICOS DAS SECCOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O DASP foi cientificado de que algumas
secgdes de assisténcia social negam-se a atender
aos extranumerarios, alegando serem os seus ser-
vigos privativos dos funcionarios,

Trata-se de ma interpretagao das disposi¢oes
legais, que regem a atividade daqueles 6rgaos, pois
o plano de assisténcia social aos servidores piibli~
cos abrange funcionarios e extranumerarios.

Afim de extinguir qualquer diivida, ainda exis-
tente, o DASP expediu oficio-circular, declarando
que as Seccgdes de Assisténcia Social, obedecidos
os limites da esfera de atribui¢des que a lei lhes
traca, devem atender, indistintamente, os servido-
res do Estado, qualquer que seja a sua categoria.

(Oficio 2.469, de 28/10/940. — “D. O.” de
1/11/40, pag. 20.522).

-

X

SITUACAO ATUAL DOS FUNCIONARIOS
DA SECRETARIA DO PODER
LEGISLATIVO

‘Os funcionarios das secretarias da antiga
Camara dos Deputados. e do extinto Senado Fe~
deral encontram-se, sob muitos aspectos, em si~
tuacdo impar.

O DASP vinha observando, por exemplo,
que as promogdes daqueles funcionarios ndo obe-
deciam as normas prescritas no Regulamento em
vigor.

Assim, ndo eram expedidos boletins de me~
recimento, ndo se apurava o tempo de servico
dos aludidos funcionarios, para efeito de pro-
mogdo por antiguidade, ndo se obedecia ao cri-
tério alternado nas promogdes.

Da mesma forma, eram mantidos muitos
cargos vagos daquelas Secretarias e consignada
a dotagao respectiva no Orgamento da Despesa,
dando margem ao provimento dessas vagas.

Verificando ésses fatos e considerando que o
Estatuto aplica-se aos funcionarios das secreta~
rias do Poder Legislativo, no que néo colidir com
as disposi¢bes constitucionais, o DASP solicitou
ao Ministério da Justica as devidas providéncias
no sentido de serem observados os preceitos
daquele Estatuto e da legislagdo complementar,
no que disser respeito aos funcionarios em apréco.

Outrossim, tendo em vista que o Parlamento,
quando se reunir, organizard os Servicos de suas
Secretarias, o DASP sugeriu, ainda, a, extincio
dos cargos que, atualmente, se acham vagos, pois
nao ha vantagem em manté-los no momento, e
as duas casas legislativas resolverao, oportuna~
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mente, sébre a creagio dos que se fizerem neces-
sarios.

Esta extingdo de cargos vagos, que lhes im-
pedira o provimento irregular, durante o atual
recesso do Parlamento, sera feita sem prejuizo
do direito de promogdo dos funcionarios daquelas
Secretarias e mediante a supressao de cargos
Iniciais. :

(Oficio 2.482 de 31/10/40. — “D. O.”
1/11/40, pag. 20.523).

XI
CANCELAMENTO DE PENALIDADES

E muito comum, na administragdo ptblica, o
cancelamento gracioso de penalidades impostas
aos funcionarios. Muitas vezes é um chefe de
servico que, ao deixar o posto de diregao, julga

de bom alvitre relevar todas as penas em que in--

correram os subordinados, durante a sua gestao.
Mais frequente, ainda, é a revogacao dos atos dis-
ciplinares dos antecessores, ordenada por algu-
mas autoridades sem mais detido exame, por mera
condescendéncia ou para grangear simpatias a
nova administracao.

Festas civicas, datas de regozijo publico séo,
também, invocadas, em alguns casos, para justi~
ficar tolerancia inadmissivel.

A pratica, entretanto, ndo se apoia em qual-
quer motivo aceitavel. :

As penalidades devem ser aplicadas con-
cientemente e depois de segura verificacdo das
faltas que as motivaram. Obedecido rigorosa~
mente éste critério ,as puni¢des impostas com sen~
tido de justica ndo podem ser suprimidas, mediante
ato de favor ou benevoléncia, que prejudica os
bons funcionarios, equiparando-os aos maus, e
Subvertendo a disciplina.

Além disso, ésses atos prejudicam a boa
ordem dos assentamentos individuais, alterados
sem razdo plausivel. Por fim, influem desastrosa-
mente no sistema de promogdes, de vez que as
Penas administrativas determinam a inscrigdo de
pontos negativos nos boletins de merecimento, os
quais ndo podem sofrer modificagdo depois de
produzirem os devidos efeitos, conforme o enten-
dimento ja firmado.

E necessario ndo esquecer, ainda, que tal con-
templacdo dos chefes de servigo importa exorbi-

tancia da esfera de competéncia que lhes é tragada
na lei, visto que o exercicio do direito de graga
¢é prerrogativa do Presidente da Repiublica, con::
forme estabelece a Constituicdo.

Considerando éstes fatos, o DASP propos
a expedicdo de circular da Presidéncia da Repii-
blica aos Ministérios, determinando que, dora-
vante, a relevacdo de penalidades somente po-
dera ser outorgada :

\

a) — mediante pedido de reconsideracio,
ou recurso, interposto no prazo legal e regular-~
mente provido; e

b) — quando se apurar em processo, inde-
pendente de pedido, a injustica ou ilegalidade da
punigao.

(Circular 10/40 da Presidéncia da Republica.

— “D. O.” 9/11/40, pag. 21.077. — Exposicao
de motivos 1.677, de 30/10/40. — “D. O.”
5/11/40, pag. 20.701).

XII
TURNOS DE PROMOCAO

A legislacao vigente estabelece que as promo-
¢des as classes intermediarias de carreiras obede-
cerdo, alternadamente, ao critério de antiguidade
e de merecimento.

Entretanto, a tendéncia que se vem fazendo
sentir, desde 1936, para a redugao progressiva dos
quadros, até ser conseguida a unificagao, determi-
na frequentemente a fusdo de carreiras.

Torna-se preciso, nestas condi¢des, estabele-
cer qual o critério a observar nas primeiras pro-
mogdes a serem feitas, nas carreiras em que se
transformam as que sofrem fusdo. A necessida-
de da fixagao de critério uniforme, a ser sequido em
casos tais, provocou varias consultas ao DASP,
que manifestou, afinal, a opinido de que as primei-
ras promocdes a serem feitas, nas carreiras resul-
tantes da fusdo de outras, deve obedecer, sempre,
ao critério da antiguidade. O parecer do DASP
encontra sélido apdio na lei.

Realmente, a fusdo determina a existéncia de
uma carreira nova. Assim sendo, aplica-se o prin~
cipio consagrado no § 1.° do artigo 2.° do Regu-
lamento de Promocdes, que dispéoe ;
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“Em cada classe, excetuada a final, a pri-
meira promog¢ao obedecera ao critério de an-

(Circuler D. F. 198, de 31/10/940
EDEO N de 1/11/940 pag 20: 523)

X111
ABONO IRREGULAR DE VANTAGENS

‘ A legislagido anterior ao Estatuto dos Fun-
cionarios admitin as modalidades mais injustifi-
caveis de vantagens que, com enorme sacrificio
dos cofres piblicos, cream concedidas, arbitra-
riamente, escapando a qualquer contréle.

Na elaboragdo das disposi¢gdes do Estatuto,
relativas @ matéria, houve a preocupacgio de ex-
tinguir os regimes de privilégio, sendo consigna-
das, em uma tinica lei, todas as vantagens que
podem ser concedidas, em igualdade de condigdes,
aos funcionarios civis em geral.

Ao mesmo tempo que o Estatuto indica as
vantagens que podem ser concedidas aos funcio-~
narios e os casos que autorizam o respectivo
abono, estabelece um sistema de controle para que
as despesas dessa natureza sejam precedidas da
maxima publicidade e do exame dos 6rgaos com~
petentes, sendo realizadas apds a verificagido da
legitimidade, da existéncia de verba e do empenho
necessario. 3

Apesar das moralizadoras prescrigdes estatu-~
tarias, alguns abusos ainda perduram, resultan-
tes da infinita variedade de formas de vantagens
irregulares que a legislacdo anterior acobertava.

O DASP acaba de apurar mais outra moda-
lidade de vantagem que vinha sendo concedida,
irregularmente, consistindo no pagamento das
despesas de consumo de luz e gas, das residén-
cias particulares de alguns funcionarios.

Afim de que tenham definitivo paradeiro tais
facilidades, o DASP propés ao Presidente da
Repiiblica a suspensio imediata de todos os pa-
gamentos que importem em vantagens ndo pre-
vistas no Estatuto dos Funcionarios, sob pena
de responsabilidade civil e disciplinar dos chefes
de servico que requisitarem, autorizarem, ou per-

mitirem concessoes irregulares, de forma direta
ou indireta.

(Exposicdo de motivos 1.951 de 30/10/40.
“D. O 5/11/40, pag. 20.709. —~ Circular
8/40 da Presidéncia da Repiblica, — “D. O.”
9/11/40, pag. 21.077). : '

- tiguidade, e a iniediata, ao do merecimento...”".

XLV

PRESTACAO DE FIANCA PARA O EXER-
CiCIO DE CARGOS PUBLICOS

‘O Estatuto dos Funcionarios enumera “as
rodalidades de fianca admitidas para o exer-~
cicio des cargos publicos que a exigem.

INa conformidade do artigo 30 daquele Es-
tatuto, as fiancas, dessa natureza, podem ser
prestadas :

a) — em dinheiro ;

b) — em titulos da divida pablica da
Unido ; e

¢) — em apodlices de seguro de fidelidade,
emitidas por institutos oficia‘s ou com-
panhias legalmente autorizadas.

O Estatuto nao cita, a titulo de exemplifi-

agdo, espécies de fianga que podem ser aceitas ;

indica, expressamente, quais as unicas que, atual-
mente, sdo admitidas.

Assim sendo, estdo implicitamente revoga-
das as disposi¢des legais anteriores que autori~
zavam outras formas de caucdo, como a fidei-~
jusséria e as cadernetas de caixas econdmicas,
previstas no Cédigo de Contabilidade Piblica.

As fiancas, prestadas em dinheiro ou em ti~
tulos da divida ptblica, deverdo ser recolhidas,
diretamente, aos cofres ptblicos. Nestas con-
di¢des, os depdsitos nas caixas econdmicas nio
satisfazem as exigéncias da lei.

Quanto ao seguro de fidelidade funcional,
ainda depende de regulamentagdo. Entretanto,
ja vigora o preceito do Estatuto dos Funciona-
rios, segundo o qual as apdlices de seguro, para
tal fim, somente poderdo ser emitidas pelos

“institutos oficiais ou companhlas legalmente
autorizadas”

a efetuar transagdes dessa espécie.

Naéo sendo as caixas econdémicas autorizadas
a operar em seguros, as suas cadernetas ndo apre-~
sentam, igualmente, os requisitos que caracte~
rizam as apélices. Desta forma, estio excluidas
para efeito de prestacdo da fianca exigida para o
exercicio de determinados cargos piiblicos.

(Exposzgao de motivos 1.847, de 29/10/40.
~ “D. O.” 7/11/40, pag. 20.860) .
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XV

ANDAMENTO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

O Estatuto dos Funcionarios fixa, expressa-
mente, os prazos em que deverdo ser concluidos
0s processos administrativos, procurando evitar,
desta forma, os graves inconvenientes que o re-
tardamento na marcha désses processos acarreta.

Durante a fase de inquérito administrativo,
perturba-se a normalidade dos servicos na re-
particio em que é instaurado, muitas vezes afas-
tam-se funcionarios do exercicio de seus cargos
¢ pde-se em suspenso o juizo publico sobre a li-
sura do proceder de autoridades. E, pois, da
maxima conveniéncia que os processos adminis-
trativos tenham rapido andamento e solugdo
pronta e definitiva.

QO Estatuto dos Funcionarios cntrou em vigor
¢m 1.° de novembro de 1939 e, apesar desta cir-~
cunstancia, teve o DASP conhecimento de que
nio foram ainda concluidos e julgados intimeros
processos que tiveram inicio anteriormente aque-
la data.

A vista dessa irregularidade, o DASP so-
geriu ao Presidente da Republica que fésse so-
licitada aos ministérios relagdo completa dos pro-~
cessos em curso nas suas diferentes reparticoes,
afim de serem adotadas as providéncias que se
tornarem necessarias para final decisdo dos
mesmos. ;

De acordo com a sugestdo do DASP, a Se-~
cretaria da Presidéncia da Reptblica solicitou de
cada um dos ministérios duas relagdes atinentes
aos processos administrativos, instaurados an-
teriormente ao Estatuto dos Funcionarios e ini-
ciados na vigéncia do mesmo.

De ambas as relagdes deverao constar :

a) — nomes, cargos e lotagdo dos funcio~
narios indicados ;

b) — motivo do inquérito ;

c¢) — data do inicio e fase em que se en-~
contra ;

d) — nomes dos componentes das comis-~
soes de inquérito ;

e) — nomes, cargos e lotagdo de funciona-

rios afastados do servigo,.em virtude
de processo administrativo e data do
afastamento.
(Circular 11/40 — 7/11/40. ~ PE {6
9/11, pag. 21.077). :
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XVI

MATRICULA NOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DOS FUNCIONARIOS TRANS-
FERIDOS OU REMOVIDOS

No capitulo das “Concessdes’”, o Estatuto
prevé inumeras e justas vantagens que podem
ser outorgadas aos funcionarios e as suas fami-
lias, muitas das quais omitidas na legislacdo
anterior.

‘Entre outras, confere aquele Estatuto ao
funcionario estudante, nos casos de remogdo e
transferéncia, o direito a matricula em estabele-
cimento de ensino congénere, da nova sede, em
qualquer época do ano e independentemente da
existéncia de vaga. Estende, igualmente, éste
beneficio as pessoas da familia do funcionario

que vivam as suas expensas.

Tendo em vista tais disposi¢des, foi dirigida

consulta do DASP :

a) — si o aludido favor é extensivo aos
extranumerarios-mensalistas e as res-
pectivas familias ;

b) — si as despesas provenientes.da trans-
feréncia de alunos, em casos tais, de-
vem correr por conta dos interessados
ou dos cofres pﬁblicos.‘-

Atendendo a consulta, o DASP ésclareceu:

a) — a concessao, nos térmos da lei, é feita
aos funcionarios e as pessoas de suas
familias, ndo se aplicando, pois, aos
extranumerarios que, alids, ndo podem
ser removidos ou transferidos, visto
que devem servir, obrigatoriamente,
na sede da reparti¢dao para que forem
admitidos ;

b) — a concessao visa, apenas, facilitar a
‘a matricula de funcionarios, rem.o—
vidos ou transferidos, impédindo que
tais atos ocasionem solu¢do de con-
tinuidade nos seus estudos; a lei nio
autoriza, contudo, que seja transfor-
mada em assisténcia econdémica .e em
novo onus para os cofres piublicos.

(Exposi¢do de motivos 2.037. de 4/11/4C.
— “D. O.” 9/11/40, pag. 21.085.
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XVII
RELACOES DE PARENTESCO

(Reproduzida, por ter saido com incor-
recées do ultimo niimero)

O artigo 267 do Estatuto dos Funcionarios
dispoe :

“E vedado ao funcionario trabalhar sob as
ordens de parefltes, até sequndo grau, salvo
quando se tratar de fungdo de imediata con-
fianca e de livre escolha, ndo podendo ex-
ceder a dois o ntimero de auxiliares nessas
condicdes’ .

Sao tteis alguns esclarecimentos a respeito
da matéria, pois o sistema de apuragdo do grau
de parentesco, estabelecido na legislagdo civil,
nao ¢ de conhecimento bastante generalizado.

TRONCO comum

2 GERACOES = 29 GRAU

: 4 GERACOES =472 GRAU
O parentesco pode ser consanguineo ou civil.
Consanguineo é o que vincula pessoas pro-~
venientes do mesmo tronco ancestral. Civil é o

que resulta da adogéo.
Além dessas duas formas de parentesco, ha

a alianga, entre os parentes dos conjuges, que
estabelece os lacos da afinidade.

‘O parentesco é determinado por linhas e con-
tado por graus.

Linha é a série de pessoas que tém um as-
cendente comum. A linha pode ser reta ou
colateral.

E reta a linha quando as pessoas estdo, umas
para as outras, na relacdo direta de ascendentes
e descendentes. E colateral, obliqua, ou também
chamada transversal, quando, embora tenham um
ascendente comum, as pessoas ndo descendam
uma das outras. Assim, o sobrinho e o tio, pa-
rentes na linha colateral, t¢ém um ascendente
comum que é avd do primeiro e pai do segundo ;
entretanto, um nado descende do outro.

Grau é o signo representativo da aproxima-
cdo de parentesco, na linha reta e na colateral.

O sistema de apuragdo do grau de paren-
tesco varia de acérdo com a linha.

Na linha reta, os graus sdo deteminados, sim-
plesmente, pelo niimero de geragdes que separam
os parentes. Assim F é parente em 1.° grau de
seu pai e, em segundo, de seu avé ; inversamente,
¢ parente em 1.° grau de seu filho e, em segundo,
de seu neto, pois entre um e outro ha, respecti-
vamente, uma e duas geragdes.

Do exposto resulta que, para apuragdo do
grau de parentesco, na linha reta, contam-se as
geragdes, indistintamente, em sentido ascendente
ou descendente.

Na linha transversal, porém, as geragdes sdo
contadas em sentido ascendente, até o encontro
do tronco comum, e, em seguida, em sentido des-
cendente até o encontro do parente cujo grau de
aproximagao se pretende determinar.

Um pequeno grafico ilustra e esclarece bem
o sistema. Suponha-se que se quer apurar o grau
de parentesco entre dois primos A e B.

Entre os dois primos ha 4 geragdes contadas
a particr de A, em sentido ascendente, até o en-
contro do tronco comum, e em sentido descen-
dente, até o encontro do primo B. Logo, sdo

parentes colaterais em 4.° grau.

Na afinidade, as linhas e graus determinam-
se, por analogia, como no parentesco consan-
guineo.

Assim, na linha reta ascendente, estdo o sogro
e o padrasto no mesmo grau de pais.

Na linha colateral, os cunhados estdo, como
os irmaos, em 2.° grau.

Quanto ao parentesco civil, creado pela ado-
¢do, ainda que se restrinja aos adotantes e ado-
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tado, reflete-se, em certos casos, sobre os ascen-
dentes e descendentes de uns e outro.
A vista do exposto, ja se pode determinar

.que, nos térmos do artigo 267 do Estatuto dos

Funcionarios, sdo proibidos de servir sob as
ordens uns dos outros, salvo quando se tratar
de funcdo de imediata confianga e de livre es-
colha, os seguintes parentes :

Consanguineos — Na linha reta: filhos e
pais ; netos e avos.

Na linha colateral : irmaos.

Civis — Na linha reta: filhos e pais ado-
tivos ; filhos adotivos e pais dos pais adotivos ;
filhos dos filhos adotivos e pais adotivos déstes.

Na linha colateral : irmaos, pelo lago de
adocédo.

Afinidade — Na linha reta: padrasto ou
madrasta e enteados ; enteados e pais do padrasto
ou madrasta ; filhos dos enteados e padrasto ou
madrasta déstes; genros ou noras e SOJros;
genros ou noras e pais dos sogros; filhos dos
dos genros e noras e sogros destes.

Na linha colateral : cunhados.

QUANDO UM VISITANTE ENTRAR NA SECCAO, NAO
DESVIE SUA ATENCAO DO TRABALHO: DEMONS-
- TRE-LHE QUE A CURIOSIDADE VALE MENOS DO QUE B
O INTERESSE DO SERVICO




Extranumerarios

ALGUNS CONCEITOS ELEMENTARES SOBRE
EXTRANUMERARIOS

Embora nas publicacdes oficiais de 1938 para
ca o emprégo do térmo “extranumerario” seja dos
mais frequentes e embora o pessoal assim rotu-
lado constitua mais de duas tergas partes de todos
os servidores da Unido, o fato é que, na realidade,
muita gente ainda existe em ignorancia quasi com-
pleta do verdadeiro sentido dessa palavra —
mesmo entre os proprios extranumerarios.

A antiga denominagdo de “contratados”,
que prevaleceu, de maneira genérica, até a pros-
cricdo anunciada pela lei n. 284 e levada a efeito
pelo decreto-lei n. 240, continua, apesar do apre-
ciavel espago de tempo ja decorrido, a ser usada
dentro e fora das repartigdes, num impressio-
nante apégo a tradi¢do. Como nos primeiros
anos da reptblica o Rio de Janeiro continuava
a ser chamado “a corte’’, os extranumerarios, de
qualquer das modalidades, continuam, neste pe-~
riodo relativamente breve que sucedeu a seu
crisma, a ser chamados “contratados’.

Que o ptblico em geral a éles se refira assim
¢ fato que ndo podera causar grande estranheza.
Mas que os préprios componentes dessa grande
coletividade continuem a considerar-se o que em
absoluto ndo sdo, é causa lamentavel que, infeliz-
mente, s6 o tempo conseguird corrigir.

Na verdade, a expressdo “extranumerarios”
encontra obje¢des na aplicagdo aos mrensalistas
— que tém ndmero certo e determinado. Os men-
salistas que se intitulam ‘“contratados”’ nio o
fazem, porém, por essa sutileza de significagdo
vocabular, mas em obediéncia a tradi¢do e a lei

Luis CArRLOS JUNIOR

do menor esfér¢o — dois dos mais sérios entraves
permanentemente antepostos a reorganiza¢do dos
servigos publicos.

A confusdo existente com relagdo aos extra-
numerarios nao fica, porém, adstrita a simples
denominagdo genérica désses servidores, nem se
manifesta somente nas pessoas despidas, em ul-
tima analise, de responsabilidades maiores. Ela
reponta, volta e meia, no préprio expediente ofi-
cial trocado entre as repartigdes, sendo frequente,
ainda, o emprego de expressdes como ‘nomea-
cao”, “transferéncia”, “promogao’’, “vencimento”,
“cargo’’, efc., em se tratando de extranumerarios.

Tudo isso decorre de um exame menos atento
da legislacdo existente sébre o assunto.

O decreto-lei. n. 240, de 1938, em matéria de
defini¢des, se limita, na verdade, as das quatro
modalidades de extranumerarios. Si atentarmos,
entretanto, na terminologia empregada através
de seus dispositivos, facil sera verificar a dis-
tincao estabelecida entre os extranumerarios e
os funcionarios, nos casos em que pode ser esta-
belecida analogia.

Assim é que encontramos, nas defini¢des alu-
didas, o vocabulo “funcdo’’ em substituicio ao
de “cargo” atribuido aos funcionarios, “salario”,
em vez de “vencimento”, “admissdo”’ em lugar
de “nomeagdo”’, etc.

Nem todos, porém, querem deter-se para vis-
lubrar essas diferencas, mantidas, ndo obstante,
através de toda a legislagdo e de todo o expe-

diente oriundo da D. E. do DASP.
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A confusdo persiste e se reflete de maneira
nociva nos conhecimentos dos candidatos a con-
cursos ou provas de habilitacdo, onde, nao raro,

_aparecem questdoes soObre extranumerarios.

Nao sera demais, por isso, especialmente em
beneficio désses candidatos, expor aqui as linhas
gerais da legislagdo vigente sobre extranumera-
rios, acompanhando-as de algumas definigoes
essenciais concernentes a ésses servidores.

Como se sabe, a denominacao de “extranu-
merarios” foi pela primeira vez empregada, com
o sentido genérico que hoje possue, no art. 19
da Lei n. 284, de 28 de outubro de 1936. Ficou,
desde entdo, ésse grande grupo de serventuarios
dividido nas quatro modalidades de contratados,
mensalistas, diaristas e tarefeiros.

Entretanto, somente a 4 de fevereiro de 1938,
com o decreto-lei n. 240, é que essas quatro mo-
dalidades vieram a ser definidas, estabelecendo-
se, dai por diante, um conjunto de normas des-
tinadas a reger &sses servidores.

De um modo geral, as nofmas fundamentais
introduzidas e postas em vigor pelo decreto-lei
n. 240 podem ser assim encaradas :

.a) — divisdo dos extranumerarios em quatro
modalidades ;

b) — especificagdo das atribuigdes dessas
quatro modalidades ;

c) — elaboragio de tabelas numéricas de
mensalistas para cada reparticdo ou servigo ;

d) — abertura de ficha financeira e de as-
sentamentos individuais para os contratados,
mensalistas e diaristas ;

e) — organizacdo de escalas de servigo, de
modo qtie o total de diarias a ser pago aos dia-
ristas ndo exceda de 25 em cada meés;

f) — fixagdo em 30%0 do salario diario ma-
ximo a ser pago aos diaristas ;

g) — pagamento aos tarefeiros na base da
produgao por unidade;

h) — proibigio de pagar a qualquer extra-
numerario mais do que o salario tabelado ou do
que for esabelecido em lei;

i) — extensdo das vantagens relativas a
férias, licencas e consignagdes aos contratados
e mensalistas ;

j — exclusdo de pessoal para obras de entre
0os extranumerarios.

Esbocadas da forma acima as linhas mestras
do decreto-lei n. 240, passamos a encarar, sob
o mesmo prisma, as do decreto-lei n. 1.909, de
26 de dezembro de 1939, cujos pontos fundamen-
tais sao os seguintes :

a) — instituicio de Séries Funcionais para
os mensalistas ;

b) — revogacdo das tabelas anexas aos de-

cretos 871, 872 e 873, de 1936 :

c) — estabelecimento de escalas de salario,
divididas em referéncias numéricas, expressas em
algarismos romanos ;

d) — ingresso nas funcdes iniciais das sé-
ries funcionais de mensalistas mediante prova de

habilitagdo, na forma que for estabelecida pelo
DASP.

e) — modificagdo radical no modo de pro-
cessar a reconducdo dos mensalistas para 1940.

f) — encorporacdo aos extranumerarios de
varios servidores que ainda nao tinham a situa-
cao legalizada ;

g) — manuten¢do, em “Tabela Suplemen-
tar,” dos mensalistas que percebiam salarios su-
periores aos atualmente estabelecidos.

Como se verifica nos dois resumos apresen-
tados, muitas sao as palavras que ainda nio ti-
veram fixada qualquer definicdo, decorrendo
disso, talvez, um pouco da confusdo que se es-
tende sdbre os extranumerarios.

Definir alguma cousa é sempre perigoso.
Nio obstante, no inttiito de esclarecer certas da-
vidas que assaltam sobretudo os candidatos a
concursos e provas de habilitacdo, tentareros
abaixo algumas defini¢bes que a pratica e o trato
permanente dos assuntos de extranumerarios nos
levam a julgar aceitaveis.
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- Cumpre, assim, fixar, preliminarmente, o con-
ceito genérico do extranumerario.

Extranumerario é a pessoa legalmente ad-
mitida para o desempenho de determinada fungao
em uma reparticdo ou servigo.

Funcdo é a denominagido que caracteriza a
natureza dos trabalhos cometidos aos extranu-
merarios. A funcdo é tabelada ou isolada, transi-
téria ou permanente.

Tabela Numérica é um quadro com a indi-~
cacao do ntimero, funcdo e salario de certos ex~
tranumerarios.

~ Série Funcional é o conjunto de func¢bes da
mesma profissdo, escalonadas pelas referéncias
dos salarios.

Referéncia é o indice dos salarios correspon-
dentes as fungdes.

Salario é a retribui¢do paga ao extranumera-
rio pelo exercicio da fungao.

Além dessas defini¢des, cumpre, também, re~
produzir aqui outras ja estabelecidas, que, cora
a evolucdao natural do servigo publico, sofreram
certas alteracoes de carater essencial. S@o elas
as do Contratado, do Mensalista, do Diarista e
do Tarefeiro.

Contratado é o extranumerario admitido me-
diante assinatura de contrato bi-lateral, para o
desempenho de fungdo altamente especializada,
para a qual ndo haja nos quadros do funciona-
lismo pessoa habilitada e disponivel.

Mensalista é o extranumerario admitido me-
diante portaria, para o desempenho de fungdes
auxiliares das atividades cometidas as carreiras
profissionais, bem como para as fungdes preci-
puas dos servigos industriais.

Diarista é o extranumerérvio admitido me-
diante portaria, para o desempenho de fungdes
bracais ou subalternas.

Tarefeiro é o extranumerario admitido para
o desempenho de func¢des que podem ser caracte~
rizadas pela produgédo horaria ou diaria em prazo
certo e determinado.

ACATE SEMPRE AS ORDENS DE SEUS CHEFES: A
< DISCIPLINA E A BASE DA ORDEM E A ORDEM, S
A DA PRODUCAO '




Selecao e Aperfeicoamento de Pessoal

Noticidario sobre concursos

Técnico de Administragdo. — Monografias, — Oficial Administrativo. — Técnico
de Educagdo. — Agréonomo. — Almoxarife. — Agente da Policia Maritima. — Detetive.
— Escriturario. — Policia Especial. — Guarda-Civil. — Meteorologista, — Meédico
Psiquiatra. — Comissario de Policia. — Veterinario. — Contador e Contabilista. —
Datiloscopista. — Extranumerarios da Divisdo do Material do DASP. — Extranumera-
rio do Servico de Fiscalizagdo do Comeércio de Farinhas. — Auxiliar de Agronomo. —
Laboratorista-auxiliar., — Extranumerarios do Instituto Benjamin Constant. — Topgégrafo

da Diretoria do Dominio da Unido.

TECNICO DE ADMINISTRACAO

A prova escrita geral do concurso para a car~
reira de T'écnico de Administragdo do Quadro Per-
manente do DASP realizou-se a 7 de novembro
ultimo, na Escola Nacional de Engenharia.

Compareceram 146 dos 149 candidatos que
apresentaram tese.

Esses 149 candidatos acham-se assim distri-
buidos pelas 5 secgdes em que se divide o con-
curso :

Secgdo I Organizagdo e Racionalizagao . 49
ISeccanie] [P essoa ] B e R s R a1 O
Seceaor [ IIEEMaterial i ies s S st a1 2
Seccdo IV Selecdo e Aperfeicoamento . . 27
Seccio V Orcamento e Contabilidade . . 15

‘Lotalils Tk firbonciiiat. o bt 49

Além da Banca Examinadora, estiveram n :e-
sentes ao strabalhos os Srs. Embaixador Mauricio
Nabuco, Luiz Simdes Lopes, Presidente do DASP,
e o Diretor da Divisao de Selegédo.

Antes da realizagio da prova, o Sr. Jodo
Carlos Vital, Presidente da Banca Examinadora
dirigiu-se aos candidatos e demais presentes, for-
necendo, aqueles, detalhadas instru¢des a respeito
do processamento do concurso.

Fez-se ouvir, em seguida, o Sr. Embaixador
Mauricio Nabuco, que pronunciou as seguintes pa
lavras :

“Quero em primeiro lugar agradecer as ama-
. veis palavras do Presidente da Banca Examinado-

“aos funcionarios civis esperancas vais.

ra, meu ilustre amigo Jodo Carlos Vital.

Sei que tendes pressa de comecar vossas pro-
vas, por isso nao me demorarei. Quero, porém,
dizer-vos, em poucas palavras, da satisfacdo com
que assisto a cerimdnia de instalacdo déste ~<n-
curso, de tdo promissores resultados para a admi-
nistragdo publica.

Creio poder afirmar que jamais pais algum,
voltando-se para um problema que nao havia ain-
da sido encarado em seu conjunto, embora tio es-
treitamente ligado ao desenvolvimento da nacao,
realizou em tdo pouco tempo nos fundamentos do
seu servi¢o puiblico progresso semelhante a éste.
O progresso que presenciais teve a fortuna de ser
orientado desde o inicio pelo meu prezado amigo,
Senhor Luiz Simées Lopes, que se dedicou de cor-
po e alma aos interésses do DASP. O firme e
benfazejo propésito que domina essa quasi revo-
lugdo dos ‘métodos antigos, sempre mereceu o
apdio inflexivel do Senhor Presidente da Repii-
blica.

Ha uns cinco anos apenas o assunto a que
haveis, nesta reparticao, elegido dedicar vossas vi-
das, ainda nao interessava, pode-se dizer, a nin-
guem. Sei disso muito bem, como relator que fui
entdo de um projeto sdbre a matéria, projeto cuja
distribui¢@o foi proibida, parece que para nio dar
No en-
tanto, em um quinquénio, apenas, vemos exames
de admissdo abertos simultaneamente pelo Brasil
afora. Hoje assistimos a um concurso que parece
constituir especialidade brasileira, e que, pela sua
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recimentos aos candidatos, antes do inicio da primeira prova escrita.

novidade, importa- em desusada responsabilidade
para vossos ombros e os dos vossos examinadores.
Nem os mais otimistas, como sempre fui, po-
deriam esperar tanto. A realizacdo excedeu as
expectativas. O Govérno tem de que se van-
gloriar.
Pelo que vi em cinco anos imagino as trans-
formacoes que presenciareis. Embora muito se
tenha feito, muito ainda resta por fazer. A car-
reira que abracais é um vasto campo aberto. Nela
havera lugar para todos vés. Faco votos para o
éxito das provas de cada um de vos espara o brilho
~ de vossas carreiras’’.

* *

Na presenga dos candidatos foi, entdo, sortea-
do o ponto n.° 9 para a dissertacdo : “Do fator
material, das normas dos métodos de trabalho na
racionaliza¢do dos servicos administrativos’'.

Para as questdes, foram, ainda, sorteados trés
pontos. Estas, ficaram assim redigidas :

1.* Quais sdo as medidas estabelecidas na Constitui-
gdo e em outras leis federais destinadas a manter a boa
gestdo financeira e patrimonial dos Estados ?

2.* Como resolveu a administragio publica federal o
problema relativo aos encargos de direcéo e chefia ?

3.* Que 6rgdos exercem a administragdo publica do
pais (Unido, Estados e Municipios) e quem a superintende ?

4* De acoérdo com os principios estabelecidos na lei
n.° 284, de 1936, a diferenga de padrdo de vencimento den~
tro de cada carreira importa em diferenca de atribui¢des e
hierarquia ?

5.* Quais as vantagens e desvantagens que adviriam
da unificacdo dos quadros de todos os ministérios em um
quadro tnico federal ?

6.* Como conciliar a existéncia dos quadros tinicos de
pessoal dos Ministérios com a apuragdo do custo dos ser-
vigos de cada repartig¢éo ? ;

7.* O diretor do Departamento de Administracdo de
determinado Ministério, em cujos quadros existem as cat-
reiras de Engenheiro, Desenhista, Escriturario e Dactilo-
grafo, tem necessidade de admitir: 2 Engenheiros, sendo
um  especializado em estruturas metalicas, 3 desenhistas 1
estenégrafo, 5 pessdas para servigos de escritério e 12 ope-
rarios para obras. Como enquadrar essas admissdes de
acordo com os decretos-leis n.° 240, de 1938 e n.° 1.909
de 19397 ;

8." Pode um extranumerario ser designado para fun-
¢do de chefia prevista em lei e, neste caso, perceber a gra-
tificagdo correspondente a essa fungéo ?
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Os concorrentes aguardam o sinal para iniciarem a prova.

9., Gozam os extranumerarios das vantagens atribuidas
aos funcionarios publicos ?

10.* Que razdes teriam imposto a adogfio de tabelas
numéricas de extranumerarios, privativas de cada repar-
tigdo ? .

11.* Na representacdo de valores relativos, quais os
tipos de diagramas preferiveis; quando devem ser empre-
gados os diversos tipos ?

12.* A exportagdo de “matérias primas” brasileiras de
janeiro a abril foi a seguinte nos tltimos anos :

1036 S T e N R ey 321.379 tons.
19375l s ey, T 4235384 8L
19385 5E e R R R 408.614 "
1930 585 s s, TR arkr 645.901 "
1940 v van s e o 327.084¢ "

Representa-la por meio de ndmeros indices, escolhen-
do o tipo déstes e justificando a escolha.

A Banca Examinadora entregou a cada can-
didato as seguintes Instrugdes : 1) — Todas as
respostas devem ser justificadas ; 2) — Néo é ne-
cessario reproduzir as questOes nas provas, mas
apenas indica-las em cada resposta; 3) — A ordem
das respostas é arbitraria; 4) — Podem ser livic-
mente apreciadas as disposigdes legais relativas
ao assunto das questées:; 5) — Sera de quatro

horas a duracdo da prova; 6) — As provas devem
ser escritas com letra bem legivel.
A prova teve inicio as 9 horas e terminou

as 158

- CONCURSO DE MONOGRAFIAS DE 1940

No julgamento das monografias compreendi-
das nas Seccoes I, II, III, IV e V, do Concurso de
Monografias sdbre questoes referentes a Adminis-
tracdo Publica, organizado pelo DASP, as res-
pectivas Bancas Examinadoras chegaram aos se-
guintes resultados :

SECGAO 1 — ESTUDO COMPARATIVO E PROJETO RE-
LATIVO AOS NIVEIS DE REMUNERAGAO
PARA AS CARREIRAS PROFISSIONAIS
EXISTENTES NOS QUADROS DO FUNCIO-
NALISMO PUBLICO FEDERAL :

Monografia de “Eugénio Vargas” (unica

apresentada a secgao) .
I — Valor da parte expositiva e critica 15 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 25 pontos

IIIl — Fundamentagdo ....... o . 22 pontos

IV — Originalidade ............. AL
V — Linguagem .....

9 pontos
.+... 4 pontos

75 pontos
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SECGAO II — TECNICA ORCAMENTARIA : — ESPECIA-
LIZAGAO E DISCRIMINAGAO DAS DESPE-
SAS DE MATERIAL :

Monografia de “Poranga - Potyra”.

I — Valor da parte expositiva e critica 15 pontos
Il — Valor pratico da parte construtiva 30 pontos
IIT — Fundamentacdo .............. 22 pontos
IV.— Originalidade ................ 10 pontos
V .- Linguagem

3 pontos

80 pontos
Monografia de “Brasileiro Patriota”.

« I — Valor da parte expositiva e critica 5 pontos
IT — Valor pratico da parte construtiva 5 pontos

IIIl — Fundamentacdo .............. 9 pontos
IV — Originalidade ................ 3 pontos
W bEh R Lt e R e 5 pontos

27 pontos

SECGAO Il — ESTRUTURA DAS CARREIRAS : — DE-
TERMINAGAO DAS PROBABILIDADES DE
ACESSO NAS CARREIRAS PROFISSIONAIS
EXISTENTES NO SERVIGCO CIVIL FEDERAL:

Monografia de “Nilson Falever”.

I — Valor da parte expositiva e critica 5 pontos

Il — Valor da parte construtiva . ..... 15 pontos
III — Fundamentagdo .............. 15 pontos
IV — Originalidade ...:............ 3 pontos

V22 [iin gUd gems R naetinse BSw i tmnili 2 pontos

40 pontos

Monografia de “Carioca”.

I — Valor da parte expositiva e critica 15 pontos

II — Valor da parte construtiva . ..... 10 pontos
NI Eundamentacao s hnss oo 15 pontos
Ve~ Briginalidade SRCRGS TR 5 pontos

WVE=ZLingtiagem mdnii o e sl oo 3 pontos

48 pontos

Monografia de “Tupinamba”.

Nao se enquadrando esta monografia em ne-
nhuma das secgdes do concurso, a Banca Examina-

dora concluiu por sua prévia desclassificagio, pelo
que deixou de atribuir-lhe pontos.

SECCAO IV — PROJETO ORIGINAL DE LEGISLAGAO SO~
BRE OS ACIDENTES DE TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO :

Monografia do candidato “Fradique Mendes”.
I — Valor da parte expositiva e critica 19 pontos

II — Valor pratico da parte construtiva 26 pontos
IIT — Fundamentacéo :

a) — principios técnicos ....... 8 pontos
b) — experiéncia prépria ...... 5 pontos

¢) — documentacdo propria ou
alheiall e T 10 pontos
LV @Originalidad et e e nn e 9 pontos
Vi— Linguagem it e 2 ol s 5 pontos
82 pontos’

Monografia do candidato “C. Vero Justo Cle-
mente”’,

I — Valor da parte expositiva e critica 17 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 29 pontos
III — Fundamentacao :

a) — Principios técnicos ....... 7 pontos
b) — experiéncia prépria ...... 5 pontos

c¢) — documentacdo préopria ou
A SRR M R s 7 pontos
IVa—% Oriqinalidade s e 8 pontos
BV — 315 g G e n A s e 5 pontos
78 pontos

Monografia do candidato “Tomas de Aquino”.

I — Valor da parte expositiva e critica 18 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 26 pontos
III — Fundamentacao :

a) — principios técnicos ....... 6 pontos
b) — experiéncia prépria ...... 3 pontos

c¢) — documentagdo prépria ou
B b Dl bt i 8 pontos
IV — Originalidade ................ 6 pontos
V=215 qud e Rt R e e s . 5 pontos
72 pontos

Monografia do candidato “Leda”. ,
I — Valor da parte expositiva e critica 15 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 26 pontos

s
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III — Fundamentagao :

a) — principios técnicos ....... 6 pontos
b) — experiéncia prépria ...... 4 pontos

c¢) — documentagdo prépria ou
alheiadusla bt el s S Ul 5 pontos
IV — Originalidade :..........0...% 7 pontos
Ve — Linguagem s i oh, e u oes 4 pontos
67 pontos

Monografia do candidato “Justiniano”.

I — Valor da parte expositiva e critica 14 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 22 pontos
III — Fundamentagio :

a) — principios técnicos ....... 6 pontos
b) — experiéncia prépria ...... 3 pontos

¢) — documentacdo prépria ou
alheld st o R e e S 5 pontos
IV — Originalidade ................ 6 pontos
S B Gy i 1 e AR e 4 pontos
60 pontos

Monografia do candidato “Icaro”.

I — Valor da parte expositiva e critica 13 pontos
II — Valor pratico da parte construtiva 20 pontos
III — Fundamentacao :

a) — principios técnicos ....... 6 pontos
b) — experiéncia propria ...... 3 pontos

¢) — documentagdo prépria ou
1) 2 B e 8 pontos
IVi— Originalidade jwis . o i v s 5 pontos
Ve Linquagents e Ao suaaE el SRRty 2 pontos
57 pontos

Os resultados transcritos representam o pa-
recer undnime da respectiva Banca Examinador
que, concluindo os seus trabalhos, propoe :

Nao seja concedido o 1.° prémio ;

seja concedido o 2.° prémio ao trabalho

apresentado sob o pseudénimo de Fradique

Mendes ;

c) — seja concedido o 3.° prémio ao trabalho
apresentado sob o pseudénimo de C. Vero
J. Clemente ;

d) — seja publicado o trabalho assinado por

Tomas de Aquino ;

-
1

=
1

e) — seja louvado o esforgo dos concorrentes
Leda, Justiniano e Icaro.

A Banca Examinadora nio julgou a mono-
grafia apresentada sob o pseudénimo D. Quixote
de la Mancha em condicdes de concorrer, desde
que a dissertagdo nao se enquadra no assunto pro-
posto nem a exposicdo se aproxima da ordem
exigida pelo artigo 6.° do edital do concurso, no-
tando, ainda, que o trabalho, em varios trechos,
aproxima-se de outros ja publicados no pais, sem
a éles aludir.

SECGAO V — REGULAMENTAGAO DAS CARREIRAS PRO-~
FISSIONAIS :

Monografia de “Carlos Maria”.

I — Valor da parte expositiva e critica 20 pontos

II — Valor da parte construtiva ..... 30 pontos
III — Fundamentagdo ............... 20 pontos
IVE— O rigindlid a0 e et ae it e 10 pontos

VAT Uagems W ek ot e R 5 pontos

85 pontos

Monografia de “Seneca”.

I — Valor da parte expositiva e critica 20 pontos
II — Valor da parte construtiva.... 25 pontso
IIl — Fundamentacdo .............. 20 pontos

Ve —Originalidades s S St e 5 pontos
V.~ Linguagem it Sa s Sual St an gy 1 ponto
71 pontos

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Os candidatos habilitados na prova de Ma-
tematica e de nocoes de Contabilidade Piiblica do
concurso para a carreira de Oficial Administrativo
submeteram-se, no dia 24 de novembro ultimo, a
prova de Portugués, que se efetuou nesta Capital,
em Sao Paulo e Belo Horizonte.

A prova teve a duragao de 3 horas, tendo
decorrido normalmente. ;

- Em seguida damos a matéria de que constou:

I — Corregéo dos seguintes trechos :

~ Tenho pagado todas as minhas dividas; estou
agora quites com vés todos,
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. — Comecando a chover, trate logo de mudar de in-
dumentaria.

— Fiquei pasmo com o resultado do inquérito proce-
dido na Inspetoria do Trifego a propdsito daquele desas-
tre de automovel.- .

~ E’ extranho que ele ndo saiba utilisar-se dos meios
de que dispde.

~ Vou a igreja assistir acs csponsais de um amigo ;
devem ser expléndidos.

~— Teve lugar um vultuoso roubo no Banco do Co-
mércio.

— Estas fibras textis vieram de longinqua regido atra-
vés as maiores dificuldades.

~ Prescrute o que se passou de maneira a nio teres
mait davidas sobre o caso.

~ Um tratado brasileiro-boliviano determinou a dois
anos a constru¢do de importante ferro-via.

— Nao deixei de ndo notar que a minha condescen-
déncia importou num grande mal para mim.

~ O exército spartano interviu_a tempo; do contra-
rio, os barbaros teriam inflingido seria derrota aos ate-
nienses.

~ Receiamos o caso deles protestarem contra a nossa
decisdo.

~ Deixa éle chegar para eu ver si estd provisto do
necessario.

~ Caso ela manter a promessa, prefiro ficar aqui do
que partir para Petropolis.

~ Vocé ndo tem o previlégio de ser invulneravel; &
bom que se precavenha contra os tiros.

~ Vou a casa e volto a cidade para assistir a um
baile a carater no Teatro Jodo Caetano.

~— Néo tenho superti¢des ;
havendo treze pessoas na mesa.

receio entretanto, comer

~ Daqui ha trés meses devem haver dois concursos
para os cargos de que eu falei com voceé.

~ O terreno de que quero efetuar a compra, supird
de valor com certesa dentro de um ano.

~ Eu ja rehouve o predio cuja a propriedade foi posta
em davida.

I — Dissertagéo :

“Das vantagens de tim sistema em que se definem di-
reitos e deveres dos funcionarios” .

Atengdo :

1) Nao assine a prova nem escreva qualquer nome Supos-
to ou sinal que facilite a identificacéo.

2) Minimo : quarenta (40) linhas.

3) E'’ facultado o rascunho na prépria prova. Escreva,

porém, a palavra rascunho para facilitar o trabalho do
examinador.

4, Ortograliz . ofic.

IIT — Oficio :

“"Do Presidente do DASP ao Diretor do Servico do
Pessoal.

Chegou ao DASP um processo de reclamagdo contra
promogdo indevida ao qual faltavam algumas folhas.

O Presidente restitue ao S. P. ¢ processo, salientan-
do a lacuna, chamando a aten¢do para o fato, pedindo que
sejam apuradas as responsabilidades, depois do qué devera
o processo voltar ao DASP para a devida apreciacéo.

O referido processo ndo foi encaminhado por intermé-
dio da autoridade competente™,

Atencao :

1) Tratamento: o adequado.
Minimo : vinte (20) linhas,

3) Na&o assine a prova nem escreva qualquer nome su-
posto ou sinal que facilite a identificagdo.

4) E' facultado o rascunho na prépria prova. Escreva,

porém, a palavra rascunho para facilitar o trabalho do
examinador. 1

5) Ortografia: oficial.

As demais provas realizar-se-do em dias su-

cessivos, logo que o resultado da de Portugués
for conhecido.

TECNICO DE EDUCACAO

A prova escrita de selecdo do concurso para
a carreira de Técnico de Educacdo realizou-se a
3 do més passado nesta Capital, em Belo Horizon-
te e Sao Paulo. ;

No Distrito Federal, os trabalhos foram efe-
tuados no Instituto de Educacéo, e dirigidos pela
Banca Examinadora, tendo comparecido o diretor
da Divisao de Selecdo.

Em Belo Horizonte, a Comissdo Executiva
ficou constituida dos Srs. Monsenhor Artur de
Oliveira, José Eduardo de Morais e Rafael Tei-~
cholz.

Em Sao Paulo, a Comissdo Executiva ficou
constituida por D. Ana de Alencar, e Srs. Aloi-
sio Barroso, Antonio de Almeida Jinior e Jodo
Batista Damasco,
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A prova teve inicio as 9 horas e terminou
HIW] 8T

Foram sorteados, por trés candidatos, cs pon-
tos 12, para a dissertacdo, e 16, 4 e 6 pzura as
questdes. O ponto 12 versou soébre “Ensino su-
pletivo, seus objetivos e seus recursos”. O 16 —
“Diferencas individuais na educacdo’; o 4 — “A
educacdo no Brasil ; sua evolugdo’’. O ponto 6
— "“A educagéo e as grandes institui¢des sociais’ .
; As questdes, formuladas pela Banca Examina-
dora, na hora, foram as seguintes :

1.* Diferencas individuais. Problemas que se oferecem & or-
ganizagdo escolar.

2" Como se caracterizam as provas para verificacdo de
aptiddo 7

3.2 Instituicdes sociais que teem contribuido para a edu-
cagdo no Brasil.

42 Ha etapas bem diferenciadas na evolugdo da educa-
¢do brasileira ? Quais sdo elas ?

5.* Tendéncias da evolugdo do ensino primdrio e do en-
sino superior no Brasil.

Para os Estados, estas questdes foram trans-
mitidas por telefone.

A Banca ja esta procedendo a corregao da
prova. Os candidatos habilitados serdo chama-
dos a defesa da monografia éste més.

Nesta Capital ,comparaceram 87 dos can-
didatos em Belo Horizonte 13 dos 14 chamados;

em Sao Paulo 51 dos 61 chamados.

AGRONOMO

O Presidente do DASP aprovou, pela Por-
taria n.° 813, de 26 de outubro déste ano, as
Instrucées Especiais, elaboradas pela Divisdo de
Selecdo, destinadas a regular o concurso de pro-
vas para provimento em cargos da classe inicial
da carreira de Agronomo do Ministério da Agri-
cultura.

Sao as seguintes :

CAPITULO I

Das Condigées de Inscrigées

Art. 1.° — Para inscricdo no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de
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Agrénomo. do Ministério da Agricultura, o candidato de-~
vera apresentar as condi¢des de ordem geral, discriminadas

" na Portaria n.° 661, de 2 de julho de 1940, e mais a de ndo

contar idade inferior a 18 anos nem superior a 38, apura-
da até a data do encerramento das inscri¢des.

Paragrafo Unico — No ato da inscri¢io o candidato
devera apresentar o diploma de “Agrénomo” ou de “Enge-
nheiro Agrénomo’ expedido na forma da lei e devidamen-
te registrado no Ministério da Agricultura.

CAPITULO II
De;s Provas

Art. 2.° — O concurso constara de provas de selecéo,
eliminatérias, e de provas de habilitacdo, umas e outras
obrigatorias.

Art. 3.° — As provas de selecdo serdo as seguintes :

a) — prova de sanidade e de capacidade fisica pela
qual se verifique que o candidato nd@o apresenta doengas

transmissiveis, alteragGes organicas ou funcionais dos diver-

sos aparelhos e sistemas, bem como contra-indica¢do para o
exercicio do cargo, por anomalia morfolégica ou funcional ;
b) — prova escrita sobre assunto do programa anexo.
Art. 4° — A prova escrita tera a dura¢do maxima de
quatro horas e constara de : '

a) — dissertagdo sébre o assunto sorteado do pro-
grama ;

b) — resolugéo de trés questdes fornwuladas sébre trés
outros assuntos também sorteados. )

Art. 5.° — Depois das provas de selecdo os candida-
tos serdio submetidos as seguintes provas de habilitagdo :

a) — prova escrita, com a duracdo maxima de quatro
horas, constante de resolu¢do de quatro questdes formula-
das com os assuntos de quatro pontos sorteados do pro-
grama ;

b) ~ prova pratico-oral sdbre os assuntos de dois
pontos sorteados do programa. .

Art. 6.° — A prova pratico-oral sera realizada em local
em que se encontrem elementos que permitam a compro-
vacdo da capacidade técnica dos candidatos, pela utilizagio
de instrumentos e material adequados.

§ 1.° — Nessa prova, dois dos examinadores arguirdo
o candidato, propondo-lhe questdes pratico-objetivas,” pelo
prazo de trinta a quarenta minutos cada um. .

§ 2.° — Apés a terminagdo de sua prova, o candidato
tera trinta minutos para organizar um relatério sébre o as-
sunto da mesma

CAPITULO III

Do Julgamento das provas e da habilitagdo dos
candidatos

4 Art. 7.° — O julgamento de cada prova sera feito em
escala centesimal, apurando-se, como resultado final, a
média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores,
inclusive o Presidente da Banca. ;

§ 1.° — Si, entre as notas atribuidas pelos examina-
dores, a mesma prova, houver uma diferenca superior a
dez pontos, comparadas as notas, duas a duas, o Presiden~
te da Banca Examinadora convocard uma sessio especial
para discussdo do trabalho, devendo cada examinador jus-
tificar por escrito o grau atribuido.
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§ 2.° — O disposto neste artigo ndo se aplica as pro-
vas de sanidade e de capacidade fisica.

Art. 8.° — O julgamento de cada prova escrita deve-
ra considerar a fundamentagdo cientifica e a clareza e pro-
priedade da exposicdo.

. Art. 9° — Para efeito de correcio e julgamento da
prova escrita de sele¢do, sera observado o seguinte :

)i sSertaCan tatalest Bl e b i s e
Resolu¢do de questdes, até .

60 pontos
40 pontos

Art. 10 — Para efeito de julgamento da prova escrita
de habilitacdo, cada questdo valera até o maximo de 25
pontos ;

Art. 11 — Para efeito de correcio e julgamento da
prova pratico-oral, observar-se-a :

Arguicgo, até .
Relatério, até .

80 pontos
20 pontos

Art. 12 — Sé6 serdo habilitados na prova escrita de se-~
lecdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
sessenta.

Art. 13 — Para efeito de classificacdo, o grau do can-
didato sera a média ponderada dos graus obtidos, observa-~
dos os seguintes pesos :

Provarescritatdedselecto i iiat il = e ).
Prova prético-oral . W% Ll s, b0
Prova escrita: de habilitagao . .0 G v & d

Art. 14 — S6 serfio considerados habilitados para a
classificagdo final, os candidatos que obtiverem, na forma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

Art. 15 — A classificagdo sera feita de acérdo com o
que prescreve o Decreto-lei n.° 1.963, de 13-1-940.

Paragrafo Unico — Em caso de empate entre os can-
didatos ndo beneficiados pelo decreto-lei citado, sera dada
preferéncia ao candidato que obtiver melhor resultado na
prova escrita de sele¢do; em caso de novo empate, ao que
tiver obtido melhor resultado na prova pratico-oral.

CAPITULO VI

Disposi¢ées gerais

‘Art. 16 — A inscricdo do candidato implicard o conhe~
cimento das presentes instrucdes e o compromisso de aceitar
as condicdes do concurso, tais como aqui se acham estabe~
lecidas. S 3
Art. 17 — Nas provas escritas serd também considera-
da a correcdo de linguagem.

Art. 18 — O concurso sera valido por dois anos a
partir da data de sua homologag¢do pelo DASP.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Di-

~retor da D. S

D. S. do DASP em 29.de outubro de 1940, — a)‘ Mu-

* rilo Braga. Diretor de Divisio.

ANEXC
Prova escrita de selegdo

1. Nogoes de meteorologia e climatologia. Climas do
Brasil.

Oy Do N

10.
1A%
12.
13
143

157
16.
17+
18.
193

203

BN —

(9,1

16.
175
18.
192

20.

. Maquinas e aparelhos de defesa agricola.

Principais rochas do Brasil.

Processos gerais de formacdo do solo.

Erosdo e seu combate.

Importancia da dgua no solo.

Principios cientificos que presidem a adubagdo. Adu-
bos e adubagdes.

Influéncia dos fatores meteorolégicos sébre as culturas
em geral.

Preparo e cultivo do solo: processos e objetivos.
Multiplicacdo das plantas cultivadas.

Indastrias extrativas brasileiras.

Métodos de reproducdo empregados em zootecnia .
Forragens e sua conservacio.

Meétodos de melhoramento das plantas cultivadas.
Principais doencas e pragas das plantas cultivadas no
Brasil.

Hereditariedade nos animais.

Alimenta¢do dos animais domésticos.

Conservagdo dos produtos de origem vegetal.
Conservagao dos produtos de origem animal.

Reservas florestais ~ sua importancia, conservagio e
restauracdo.

Vantagens econémicas da classificagdo dos produtos
agro-pecuarios para os mercados interno e externo.

Prova escrita de habilitagédo

. Nogées de fisica do solo.

. Constituicdo mineral do solo.

. Acidez dos olo: sua natureza, importancia e corre¢io.
. Matéria organica do solo — sua importancia e conser-

vagao.

. Pastagens naturais — exploragdo e melhoramento.

. Micro-organismos do solo e sua atividade.

. Matéria coloidal do solo e sua significagdo.

. Nutri¢do mineral das plantas.

. Bases cientificas e pratica da adubagéo.

. Estrutura das plantas cultivadas.

. Economia da dgua no organismo vegetal.

. Cultura das principais plantas forrageiras. .

. Bases da genética vegetal.

. Fermentagdes alcoolicas e suas aplicacdss industriais,
. Profilaxia e combate das moléstias e pragas das plen-

tas cultivadas.

Silos, ensilagem e silagem.

Registros genealdgicos e contréle leiteiro.

Fotosintese : natureza e fatores que a influenciaa.
Sanidade vegetal: sua importancia na agricultura.
Medidas e métodos de defesa sanitaria vegetal.

Irrigagdo e drenagem : importancia e métodos.

Prova pratico-oral

. Magquinas de preparo e cultivo do solo. Instalacges de -

aviarios industriais.

. Maquinas de semear e distribuir adubos. Classificacio

e estudo das principais ragas bovinas, segundo suas
finalidades econémicas.

. Maéguinas de colheita e beneficiamento. ' Classificacdo e

estudo das principais ragas equinas.
Classifica-
¢do e estudo das principais ragas ovinas e caprinas.
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5. Motores agricolas. Classificacdo e estudo das princi-
pais ragas suinas.

6. Principais tipos de rochas e minérios. Estudo, distri-
buicdo geografica e importancia econémica das princi-
pais ragas bovinas existentes no pais.

7. Exame pratico de um perfil de solo. Ensaios de ger-

' minacdo natural e artificial. Estudo, distribui¢do geo-
grafica e importancia econdémica “das principais racas
equinas no pais.

8. Nocoes de topografia. Estudo, distribuicdo geografi-
ca e importancia econdmica das principais ragas ovinas
e caprinas existentes no pais.

9. Exames de sementes. Sementeiras.
dugdo em zootecnia.

10. Gazogénio. Constituigio dos alimentos dos animais
domeésticos

11. Nogdes de sisteméatica vegetal.

" mais domésticos.

12. Principais insetos de interésse agricola. Formigas cor-
tadeiras e melivoras — danos que causam. Métodos de

Métodos de repro-

Mensuragdo dos ani-

combate. Conserva¢do dos alimentos dos animais do-
mésticos.

13. Inseticidas e fungicidas. Caracteristicas, preparo e
aplicagdo. Métodos de investigagdo fito-sanitaria :

isolamento e inoculagdo de agentes patogénicos. Ex-
perimentos sobre eficiéncia e praticabilidade de inseti-
cidas e fungicidas. Biologia de insetos benéficos e seu
emprégo no combate biolégico.

14, Estudos das condi¢bes necessarias a instalagdo de fa-
zendas de cultura, de criagdo e mixta. _

15. Classificag@o, cultura, colheita, debrelha e conservacdo
dos cereais. Estabulos e pocilgas.

16. Classificagdo, cultura, colheita e beneficiamento das
plantas texteis. Reprodugdo dos bovinos e equinos.

17. Classificagdo, cultura, colheita e beneficiamento das
plantas estimulantes (café, mate, cha). Reprodugdo de
ovinos e caprinos.

18. Classifica¢do, cultura e colheita da cana de acgucar.
Alimentos grosseiros; alimentos concentrados; relagdo
nutritiva. ;

19. Plantas oleaginosas. Cultura e aproveitamento.
me de leite.

Exa-

cultura e aproveitamento das plantas

frutiferas Reprodugdo dos suinos.

ALMOXARIFE

O Presidente do DASP aprovou, pela Por-
taria n.° 820, de 11 de novembro do corrente ano,
as Instrucées Especiais, elaboradas pela Divisdo
de Selecdo, destinadas a regular o concurso de
provas para provimento em cargos da classe ini-
cial da carreira de Almoxarife, de qualquer Minis-
tério.

Sdo as seguintes :

CAPITULO 1

Das condigées de inscrigdo

Art. 1.° — Para inscri¢do no concurso de provas para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de Al-

‘Do julgamento das provas e da habilitacdo dos candidatos

- cala centesimal.

moxarife de qualquer Ministério, o candidato devera apre-
sentar as condi¢des de ordem geral discriminadas na Porta-
ria n.° 661, de 2 de julho de 1940, e mais a de nZo contar
idade inferior a 18 anos nem superior a 35, apurada até a
data do encerramento das inscrigdes. y

§ 1.° — S6 poderdo ser inscritos candidatos de sexo
masculino. v

§ 2.° — Para os Mmlsténos Militares terdo preferen-
cia os candidatos habilitados que forem reservistas de pri-
meira categoria.

CAPITULO. II
Das provas

Art. 2.° — O concurso constara de provas de selecdo
eliminatérias, e de prova de habilitacdo, umas e outra obri- x
gatorias.

Art. 3.° — As provas de selecdo serdio as sequintes:

a) — prova de samidade e capacidade fisica pela qual
se verifique que o candidato ndo apresenta doengas trans-
missiveis, alteragdes organicas ou funcionais dos diversos
aparélhos e sistemas, bem como contra-indicagdo para o
exercicio do cargo por anomalia morfolégica ou funcional ;

b) — prova escrita de Merceologia e Legislacio de
Material ; ' ¢

c¢) — prova escrita de Matematica, nogdes de Conta-—;'_
bilidade, de Escrituracdo Mercantil e de Estatistica ;
d) — prova pratica de aceitagdo de materiais.
Art. 4° — A prova escrita de Merceologia e Legisla- :
¢do de Material constara da resolugdo de questdes sdbre
assunto dos programas respectivos e de dissertagdo- sobre
assunto do programa de Legislagdo de Material. &
Art. 5.° — A prova de Matematica, no¢des de Estatis- }
tica, de Contabilidade e de Escrituracdo Mercantil, constara j“ B
de resolucdes de questdes objetivas sobre assuntos dos pro-
gramas respectivos. :
Art. 6.° — A prova pratica de aceitacio de materiais
constara de verificagdo, por parte do candidato, si determi-
nado material, dentre os constantes do programa anex®, sa-
tisfaz as exigéncias do respectivo pedido e as especificacdes
determinadas pelo D. M. do DASP. i
Paragrafo Unico — Apés a terminagdo da prova o
candidato tera cincoenta minutos para organizacdo de um
relatorio sobre os trabalhos executados, no qual devera jus- -
tificar todas as operagdes realizadas. 7
Art. 7.° — Depois das provas de selecdo os candidatos
serdo submetidos a prova escrita de habilitacdo, que cons~
tara da resolu¢do de questdes sdbre assuntos do programa
de conhecimentos gerais. b

CAPITULO III

v

Art. 8.° — O )ulgamento das provas sera feito em es-

Paréqrafo Unico — O disposto mneste artigo nio se -
aplica a prova de sanidade e capacidade fisica.
Art. 9.° — Sera inhabilitado nas provas referidas nas
letras b, c e d, do artigo 3.% o candidato que nZo obtiver
nota igual ou superior a sessenta em cada uma delas.
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Art. 10 — Para efeito de correcdo e julgamento da
prova de Merceologia e Legislagdo de Material, observar-
se-a :

Questdes, até .
E91 ST LA CAC A C g erai bt oy o ok

60 pontos
40 pontos:

Art. 11 — Para efeito de corregdo e julgamento da pro-
va referida na letra c, do artigo 3.°, observar-se-a :

Mdtematicastateie s s Sas i e i . 40 pontos
Estatistica, até . . 9 20 pontos
.Contabilidade e Escrituragio Mercan-.

fad T Al S L S e i S e 40 pontos

Art. 12 — Para efeito de corregdo e julgamento da pro-
va pratica, observar-se-a :

Uso dos aparelhos de pesos e medidas,

AteFa = MR St . S B 30 pontos
Técnica de verificagdo, até . . 30 pontos
Relatdrio, até. . . . . 40 pontos

Art. 13 — Para efeito de correcdo e julgaxhento da
prova de conhecimentos gerais, observar-se-a :

Geografia e Corografia do Brasil, até 50 pontos
CiénclastHisicasiiate Shesi s cs = 50 pontos

Art. 14 — Para efeito de classificagdo o grau final do

~ candidato sera a ponderada dos graus obtidos, observados

0S seguintes pesos :

Merceologia e Legislagdo de Material . . . . 4

At A eRa CeltACA0 e it s s koS oL

Matematica, nogdes de Estatistica, de Contabi-~
lidade e de Escrituragdo Mercantil . . . . 2

Eonhecimentos Qeraist ol e v by sttt ]

Art. 15 — S6 serdo considerados habilitados, para a
classificagdo final, os candidatos que obtiverem, na furma
do artigo anterior, grau igual ou superior a sessenta pontos.

§ 1.° — A classificagdo dos candidatos sera feita de
acordo com o que prescreve o Decreto-lei n.° 1.963, de 13
de janeiro de 1940.

§ 2.° — Em caso de empate, entre os ndo beneficiados
pelo decreto-lei citado. serd observada a seguinte ordem de
preferéncia para desempate :

melhor resultado na prova pratica ;

melhor resultado na prova de Merceologia e Legislagdo
do Material ;

melhor resultado na prova de Matematica, nogdes de
Estatistica, de Contabilidade e de Escrituragdo
Mercantil.

CAPITULO 1V

Disposigoes gerais

Art. 16 — A inscricdo implicard o conhecimento das
presentes Instrugdes por parte do candidato, ¢ o compro«

misso tacito de aceitar as condi¢es do concurso, tais como
aqui se acham estabelecidas.

Art. 17 — Em todas as provas escritas e no relatério
devera ser considerada a corre¢do de linguagem.

Art. 18 — O concurso sera valido por dois anos a par-~
tir da data de sua homologagéo pelo DASP.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Di-
visdo de Sele¢do e Aperfeicoamento.

D. S. do DASP, em 11 de novembro de 1940 — (a)
Murilo Braga, Diretor de Divis&o.

ANEXO
Merceologia

Origém, obtengcdo ou fabricagdo, propriedade, principais
caracteristicos, unidade de compra, embalagem e cuida-
dos no armazenamento dos seguintes produtos :

1) —~ Ferro e Aco

2) ~ Petréleo e seus derivados
3) — Tecidos

4) —~ Couros e derivados

5) — Papel

6) — Produtos Ceramicos

7) — Tintas e vernizes

8) — Madeiras

9) — Borracha e seus derivados
10) —~ Cobre e suas ligas.

Legislagdo do Material

1) — Departamento Federal de Compras; sua organizagdo
e atividade. .

2) — Relagdo dos érgdos de Material com o D. F. C. e
com as reparti¢es e servigos.

3) — Orcamento do Material — Verba, subconsignagdes
— incisos.

4) —~ Compra ~— principios que regulam a aquisi¢do do
Material.

5) — Entrega, aceita¢do e recebimento dos materiais.
Principios que regulam essas operagdes.

6) — Padronizagdo do Material — Orgdos que promovem
e promulgam a padroniza¢do. Instituto Nacional de
Tecnologia — DASP ~ Divisdo Técnica do D. F.
C. — Principios que regulam a requisi¢do, compra,
aceitacdo, recebimento dos materiais padronizados.

7) — Balangos dos Almoxarifados ~ Responsabilidades
dos almoxarifes perante os 6rgdos de administragéo.
Nogses fundamentais sébre a -escrita dos Almo-
xarifados.

8) — Divisdo de Material dos Ministérios — Principios
que regulam sua atividade; suas rela¢des com D.
F. C., com os Almoxarifados e Reparti¢des.

Prova prética de aceitagdo de Materiais

1) —~ Moéveis padronizados
2) ~ Maquinas de escrever
3) — Madeiras
4) — Papéis
5) —~ Tecidos

6) — Tijolos e telhas

7) — Oleos, lubrificantes e combustiveis
8) ~ Material de instalagdo elétrica,




REVISTA DO SERVICO PUBLICO 135

Matematica

Operacdes fundamentais sébre os niimeros inteiros e
fracionarios.

Sistema métrico decimal. Sistemas de pesos e medidas.

Razdes e proporgdes. Regra de trés.

Grandezas proporcionais. Porcentagens, juros, descon-
tos, divisio proporcional. Cambio. Areas e volumes.
Calculos de areas e volumes irregulares. :

Estatistica

Distribui¢do de frequéncia. Representacdo tabular. Re-~

presentacao grafica. Histograma e poligono de frequéncia.
Média aritmética e geométrica. Moda e mediana. Percen-
tis e quartis. Principais medidas de dispersdo. Niumeros
indices.

Contabilidade e Escrituragdo Mercantil

Registo dos fatos administrativos : nogdes gerais, siste-
mas de escrituragdo, métodos de escrituragdo — partida sim-
ples e partida dobrada ; processos de escrituragdo.

Exercicio financeiro : defini¢do, duragdo. Orgamento :
defini¢do, proposta, divisdo. Divisdo e classificagdo da re-
ceita e da despesa. Créditos adicionais. :

Receita publica: constitui¢do, categorias, fontes; im-
posto e taxa; estagios.

Despesa publica : créditos e distribui¢do. Contabiliza-
¢do e escrituragdo. Registo no Tribunal de Contas.

Conhecimenfos gerais

Ciéncias fisicas: Estado fisico dos corpos; caracte-
res dos solidos, liqguidos e gases. Manipulagdo dos gases.
Péso e densidade. Fio de prumo. Alavancas. Balangas.
Agdo do calor: dilatagdo, fusdo, evaporagdo, ebuligdo.
Termoémetro. Lentes. Aparelhos e instrumentos de otica.
Som. Instrumentos de musica. Eletricidade. Pilhas. Efei-
tos da corrente : aquecimento e luz. Magnetismo. Imans.
Bussolas. Electro-iman. Substancias. Ar e dgua. Mistura
e combinag@o. Corpos simples e compostos. Acidos, bases
e sais. Metais titeis e preciosos.

Geografia e Corografia do Brasil :

1) — Fontes de matérias primas vegetais no mundo e es-

pecialmente no Brasil.

2) — Fontes de matérias primas animais no mundo e es-
pecialmente no Brasil.

3) — Fontes de matérias primas minerais no mundo e es-
pecialmente no Brasil. Carvdo, Ferro e Petréleo.

4) — Estudo dos principais parques industriais na Europa
e na América.

5) — Parque industrial brasileiro : sua localizagdo e pos-~
sibilidades. 3 )

AGENTE DA POLIiCIA MARITIMA

A prova de Geografia geral ‘e Corografia do
Brasil, do concurso para Agente da Policia Mari-

tima, realizou-se a 18 do més passado, as 20 ho-

ras, no Instituto Nacional de Estudos Pedagé-
gicos.

Compareceram os 41 candidatos habilitados
na prova de legislagdo.

As questdes apresentadas pela Banca Exami-
nadora foram as seguintes :

1) a. Os centros povoados de maior densidade, no
Mundo, sdo :
b. As regides menos povoadas, no Mundo, séo :

2) — Mencione alguns agentes fisicos que afetam a

~ densidade da populagZo e suas ocupagses.

3) — Mencione os principais grupos étnicos que teem
contribuido para a formagdo da “raga’” brasileira. 7

4) a. De acérdo com os tracos.dominantes de sua
morfologia, as linguas podem ser classificadas nos seguin-
tes grupos : 2.

b. Enumere as principais linguas arianas do grupo
europeu :

5) a. Quais sdo os acidentes geograficos que mais
influem sébre o vocabuldrio humano ?
b. Cite trés linguas derivadas do latim.

6 — Sob o ponto de vista geografico as peregrinagdes
teem grande importancia social? Mencione algumas e as
suas consequéncias.

7) — Resuma a expansdo geografica do Cristianismo.

8) a. Dé um traco debaixo das cidades pertencentes
a Gra-Bretanha : Varuna — Kichinev — Leeds — Harlem
~ Edimburgo — Mannheim — Cheffield — Brest.

b. Os principais portos da Inglaterra, sdo :

9) a. Escreva dentro do parénteses o nome do pais
a que pertencem os seguintes portos : -

Bremen ( )
Antuéi'pia ( )
Copenhague ( )
Trieste ( )
Roterdam  ( )
Amsterdam  ( )
Bordéus ( )
Odessa ( )

b. Os principais portos da Asia sdo : .

10 — Sublinhe as cidades localizadas na costa atlan-
tica: Boston — Sio Francisco — - Filadélfia — Nova-
York ~ Los- Angeles — Portland — Minneapolis ~—
Chicago — Manchester — Charleston — Detroit — Belém
— Trujillo — Ilhéus — Antofogasta — Valparaiso — San-
tiago — Montevidéu. .

11) a. Desenhe as bandeiras nacionais da Argentina,
Estados Unidos e Franca.

gy e
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b. Desenhe as bandeiras mercantes da Itilia, Gra-
Bretanha e Jap@o. s

12] — Sublinhe as ilhas da Guanabara pertencentes
ao Distrito Federal : Governador — Mocangué — do
Viana — Villegaignon — Paquetda — da Conceigdo —
Sapucaia — da Velha — Enxadas.

13 a. Os principais portos maritimos brasileiros s@o :
b. cite trés dos mais notaveis portos fluviais brasilei-
ros, localizando-os :

14) a. Mencione quatro das empresas aéreas que
manteem servi¢o regular de transporte de passageiros e
correspondéncia postal, entre nés.

b. As principais emprésas brasileiras de mnovegacgao
maritima sao : ;

15) a. As cidades principais do Estado do Rio sdo :
b. Para a navegagdo costeira, os portos principais do
Estado do Rio sdo :

16) a. Dé um traco debaixo das cidades mais impor-
tantes de SZo Paulo: Cacapava — Sorocaba: — Sdo José
do Rio Pardo — Tiet¢é — Campinas — Braganga — Jun-
diai — Piracicaba — Ubatuba. :

b. Os portos comerciais de Sdo Paulo s@o :

17) a. Dé um trago debaixo das cidades pertencen-
tes a Estados ndo banhados pelo Atlantico: Caravelas —
Manicoré — Paranagua — Humaita — Cuiaba — Ubera-
ba — Goiania — Montes Claros — Camamui.

b. Os principais portos de comércio da Baia, sdo :

18) a. As principais cidades do Piaui s&o :
b. O porto maritimo do Piaui é:
c. Os portos comerciais do Maranhdo séo :

Os candidatos habilitados nesta prova, sub-
meteram-~se as de conhecimentos gerais e pratica
de servigo, nos primeiros dias déste més.

DETETIVE

A prova de Conhecimentos Gerais do con-
curso para a carreira de Defetive realizou-se a
5 do més préximo findo, no Instituto de Educagéo.
Compareceram os candidatos habilitados na prova
de Nogoes de Direito.

As questdes apresentadas pela Banca Exa-
minadora foram as seguintes :

1. A que jurisdigdo policial pertence a Ilha das Cobras?

2. A que jurisdi¢do policial pertence a Ilha do Marinho
na Lag6a do Camorim, no Distrito Federal ?

3. Onde esta situado o Servico de Fiscalizagdo e Repres-
sdo a Mendicancia e Menores Abandonados ?

12;

13.

. Onde esta situada a Colénia Correcional de Dois Rios?

A que Ministério esta subordinada? Qual o meio de
transporte para se ir a Colonia ?

. Qual o rio do Distrito Federal que nasce no pico do

Catett, na serra do Corcovado, e desagua na Praia do
Flamengo ?

. Onde estdo localizados os cinco principais mananciais

de agua que abastecem o Distrito Fedzral ?

. Onde estdo situados os gasometros do Distrito Federal ?

. Onde se encontra o Servi¢o Réadio Telegrafico do Mi-

nistério da Marinha, no Distrito Federal ?

. Indicar a via ou vias de mais rapido acesso ao princi-

pal edificio ptiblico da praca da Repiblica, partindo :

a) de um posto radio-telegrafico da zona sul, achando-
se impedidos os tdneis ;

b) de um campo de pouso — ndo militar, — da zona
norte, utilizando-se de um tanel.

. Citar, na zona sul :

) um rio que desemboque numa lagéa

) um estabelecimento cientifico notavel
) um meio de transporte tnico na cidade
)

oan oo

as delegacias policiais (localizando-as)
as defesas militares
) um estabelecimento hospitalar da municipalidade

- 0

. Indicar os locais em que estdo situados os seguintes

servigos :

) Ministério da Guerra
) Estrada de Ferro Central do Brasil (esta¢do inicial)
) Observatério Nacional
) Arsenal de Guerra
) Departamento Administrativo do Servigo Pdblicu
) Museu Nacional
g) Policia Especial
) Ministério da Viagédo
) Banco do Brasil (matriz)
j) Ministério da Educagdo
k) Faéro
1) Departamento dos Correios e Telégrafos
) Ministério do Exterior
n) Hospital Central do Exército
o) Ministério da Agricultura
p) Juizo de Menores
q) Ministério da Marinha
r) Alfandega
s) Ministério da Justica
t) Museu:Histérico Nacional
u) Ministério da Fazenda

Citar as estradas de ferro da cidade, indicando os pon
tos extremos de suas linhas no Distrito Federal.

Indicar os pontos normais de penetracdo no I stcito
Federal, discriminondo-os segundo as vias terc’stres,
maritimas e aéreas.
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B

137

147

155

17.

18.

195
20.

218

223

23,

a3

255

Indicar as sédes dos Distritos Policiais :

a) com jurisdigdo sobre a orla maritima

b). limitrofes com o Estado ou Estados vizinhos

c) em que se achem situados os gasometros

d) em que se encontre o ponto culminante da cidale
e) em que desague o rio tipico da capital.

Citar, na baia de Guanabara :

a) reparticdes policiais

b) ilhas ligadas ao continente
c) estabelecimentos militares
d) praias balnearias

e) principais oficinas e estaleiros civis
f) um estabelecimento hospitalar

~ — —

I
. A Diretoria do Dominio da Unido a que Minist3rio esta

aféta e onde esta situada ?

Onde esta situada a Escola Jodo Luiz Alves ¢ a que
Ministério esta subordinada ?

Quais sdo os principais rios que dedaguam na Baia de
Guanabara ?

Quais os Estados banhados pelo rio Sdo Francisco ?

Cite em cada um dos Estados banhados pzlo rio SZo
Francisco duas cidades-porto désse rio.

Onde esta localizada a Ilha do Bananal ha pcuc» visi-
tada pelo Presidente Vargas? E como é formada esta

Citar, na zena rural :

a) uma lagéa

b) um posto policial

¢) um estabelecimento militar sediado num curato
d) um niicleo colonial

e) uma fazenda nacional

f) um estabelecimento hospitalar.

Citar, na zona suburbana :

a) uma agéncia do Banco do Brasil

b) um reservatério entre Todos os Santos e Encantadd

¢) uma usina transformadora
d) um centro cientifico de reputa¢do mundial
e) um posto de assisténcia

" f) um estabelecimento hospitalar da municipalidaia.

Indicar os servigos situados nos seguintes logradouros :

a) Morro de Santo Anténio

b) Praca Benedito Otoni

¢) Quinta da Béa Vista

d) Praia de Sdo Cristévio

e) Avenida Aparicio Borges (edificio préprio)
f) Morro de Séo Januario

g) Rua Alcindo Guanabara

h) Rua D. Manuel

i) Cais dos Mineiros

j) Avenida Marechal Floriano
k) Rua do Riachuelo .

Citar, partindo do Ministério das RelagSes Exteriores,
as ruas transversais a avenida Marechal Floriano.

26.

273

28.
298
30.

314

8323

535
843
395

36.

37
38.

398
40.

215

428
3%

44.

45,
46.
473

Calculando um sapateiro que, se vendesse os sapatos
que possuia a 43$0 o par, poderia pagar uma divida que
contraira e ainda lhe restariam 1583000 ; e que se ven- -
desse a 40$000 o par, depois de pagar a divila, fica-
ria com 38%000. Determinar o nimero de sapatos e o
valor da divida. '

Um agricultor comprou sementes de certo cereal a ra-
zdo de, 203000 o hectolitro. Gastou 363000 na aguisi-
¢do de sementes para semear em campo retangular em
que a largura mede 75 metros. Sabendo que em meio
hectare foram semeados 60 litros de sementes, pergun-
ta-se : qual é o comprimento do terreno ?

Cite os multiplos do metro.

Qual a unidade usada para medir capacidade ?

O proprietario duma confeitaria comprou 8 calzas con-
tendo, cada uma, 12 latas de biscoitos, a razdo ce ~$0
a lata. Em cada caixa 2 latas se estragaram. Por
quanto deve vender cada lata para ter um luird total
de 640 tostoes ?

Quem foi o fundador da Cidade de Sao Sebasﬁio_, hojev
Rio de Janeiro ?

Quantos e quais os poderes de Govérno em nossa Pa-
tria? Como se constituem éles ?

Quem péde exercer o direito de graga ?

Em que lugar teve fim a guerra do Paraguai e a morte
do caudilho Solano Lopez pelos infantes do Império do
Brasil 7

Que se entende por Patria? Estabeleca a diferenca en-
tre Patria e Estado ?

Em face a nossa Carta Constitucional de 10 de Novem-
bro de 1937, que é um.cidaddo? Um estrangeiro natu-
ralizado é um cidad&do brasileiro ?

Pode haver dispensa do servi¢o militar por convic¢do
declarada ?

Os deveres dos funcionarios estdo prescritos em lei es-
pecial ? Em que lei ?

A remuneragéo estabelece hierarquia ?

Qual a norma de admissdo ao Servico Publico? Ha
excessées ? Em que casos?

Quem comandou a esquadra brasileira na gloriosa ba-
talha naval do Riachuelo ?

Quais os limites do Distrito Federal ?

Cite 6 cidades situadas no leito da E. F. C. B. na

linha Rio-Sado Paulo, depois de Cruzeiro.

Cite trés cidades principais do Estado de Santa Ca-
tarina.

Idem do Estado do Amazonas.
Idem do Estado de Mato Grosso.

Cite, por ordem, os quatro rios do Brasil de maior
curso. :

.
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Federal ?

~ 49. Indique os Estados onde se acham as seguintes cida-
des: Ponta-pord, Boéa-Vista, Itacoatiara, Santarém,
Cruzeiro do Sul, Carolina, Parnaiba, Sobral, Macau,
Itabaiana, Jaboatdo, Pilar, Estancia, Sdo Felix, Ponte
Nova, Sao Mateus, Magé, Rio Claro, Palmas, Lagun

e Quarai.

50. Cite as capitais insulares do Brasil.

Os candidatos habilitados na prova de Co-
nhecimentos Gerais foram submetidos a de uso
de armas de fogo nos dias 13, 14, 18 e 19 daquele
meés, no “stand” da D.E.S.P.S., no morro de

Santo Anténio.

clatura.

Na parte a, o candidato deveria fazer uma
visada ao alvo, com arma descarregada ; em se-
guida, deveria dizer e mostrar em quadro pro-
prio qual a incorrecdo de uma visada feita pelo

examinador.
£ O valor desta parte foi de 10 pontos.

dato, os quais poderiam variar entre 0 e 60.

BRE il oo et R | e o

e pistolas.
o funcionamento de ambos e seus sistemas.
funcionamento e sistema.

funcionamento e sistema.

Posi¢ao correta de empunhar a arma

48. A que cadeia pertencem as montanhas do Distrito

A prova compds-se de trés partes: a) ~—
tiro teérico; b) — tiro pratico; ¢) — nomen-

Na parte b, o candidato deveria despejar,
" sobre um alvo internacional, colocado a 25 metros,
a carga de um revolver “Officers Model”, calibre
38, cano longo, constante de 6 tiros, tendo di-
reito a duas balas, para ensaio, em alvo separado.

O valor desta parte da prova foi dado pela
soma dos pontos alcancados, no alvo, pelo candi-

Na parte ¢, foram feitas perguntas sobre :
1.°) — Distinguir calibres de balas e marcas de revélveres
2.°) — Distinguir uma pistola de um revolver, explicando
3.°) — Carregar e descarregar uma pistola, explicando o

4.°) — Carregar e descarregar um revoélver, explicando o

5.°) — Indicar os pontos preferenciais em que deve ser
procedida a limpeza e a lubrificacdo de uma arma
curta (pistola ou revélver) .

6. — Indicar as pecas de seguranca (mecanismo de se-

; guranga) de uma pistola e de um revélver.

7.°) — Carregar e descarregar uma metralhadora portatil
— Indicar as pecas de seguranga da mesma e
ejector.

. Pontaria perfeita

8.°) — Indicar o manejo do dispositivo de tiro de uma me-
tralhadora portatil (rajada e intermitente) e o sis-
tema de extrator.

9.°) — Indicar o cano, tambor, mecanismo de seguranca,
ejector, carregador, mecanismo e sistema de percus-
sd0, massa e mira, alga de mira, extrator e gatilho
de um revolver, pistola ou metralhadora portatil.

Esta parte tinha o valor de 30 pontos.

ESCRITURARIO

O resultado das provas de Matematica e
Escrituragdo Mercantil, e Corografia do Brasil
e Nog¢des de Estatistica, do concurso para Fs-
criturario, realizadas no Distrito Federal, foi di-
vulgado no “Diario Oficial” de 26 de novembro
altimo. - :

O resultado da prova de Portugués e Nogdes
de Direito dos mesmos candidatos foi conhecido
em fins daquele més.

Neste de agora — dezembro — serdo po-
blicados os resultados das provas dos candidatos
dos Estados.

A classificagao final tambem sera publicada no
corrente més.

POLICIA ESPECIAL

O concurso para a classe inicial da carreira
de Policia Especial prosseguirad éste més com a
realizagdo das provas de conhecimentos gerais e
de pratica de servigo.
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‘A primeira constara de questdes objetivas
sobre os assuntos do programa (Cidade do Rio
de Janeiro, Corografia do Brasil, Matematica e
Educacao Moral e Civica) .

A segunda constara de : uso de arma de fogo;
resolugd@o de questdes objetivas referentes a or-
ganizagdo policial e suas atribuigoes; feitura de
relatorio sébre objeto de servigo.

GUARDA-CIVIL

~ Terminaram os trabalhos do concurso para
a carreira de Guarda Civil, do Ministério da Jus-
tica e Negoécios Interiores. A Banca Examina-
dora apresentou a classificagdo final dos candi-
datos habilitados, em ntmero de 229, que foi di-
vulgada no “Diario Oficial’ de 30 de outubro
proximo passado.

As Instrucées Especiais reguladoras do con-
curso foram publicadas, pela primeira vez, no
“Diario Oficial” de 20 de janeiro déste ano.

As inscricoes foram abertas a 25 désse mesmo
més e encerradas a 25 de margo.

O ntimero de candidatos atingiu a 488.

METEOROLOGISTA

As inscrigdes ao concurso para Meteorolo-
gista do Ministério da Agricultura — cujas [ns-
trucées Especiais foram divulgadas no altimo ni-
mero da “Revista’’ — serdo abertas no decorrer
déste més apenas nesta Capital.

MEDICO-PSIQUIATRA

As inscri¢bes ao concurso para a carreira
de Médico-Psiquiatra, do Ministério da Educa-
cdo e Saude, serdo abertas éste més, nesta Capital
em S. Paulo e em Belo Horizonte.

As Instrugées Especiais reguladoras do con-
curso foram publicadas no altimo niimero da
“Revista”.

COMISSARIO DE POLICIA

Sera aberta éste més a inscricdo ao concurso
para a classe inicial da carreira de Comissario
de Policia, do Ministério da Justica e Negdcios
Interiores, cujas Instru¢ées Especiais foram pu-
blicadas no ultimo namero da “Revista”. De
acordo com essas s6 poderdo inscrever-se can-
didatos bachareis em Direito, do sexo masculino
e cuja idade nZo seja inferior a 21 nem superior
a 35 anos.

VETERINARIO

A prova escrita do concurso para Vefe ina-
rio, de qualquer Ministério, sera realizada, &ste
més, em Belo Horizonte, Sdo Paulo e Porto
Alegre. .

A distribuicdo dos candidatos pelos Estados
foi a seguinte :

-

Pistrito Bederal i s on s 35
PortarAleqre e i iiies o ms 11
BelotH orizonte e s e ety 23
SEGT ALY ey T T 19

88

CONTADOR E CONTABILISTA

A prova escrita de contabilidade geral, con~ |
tabilidade aplicada a administracdo publica e es-
crituracao mercantil do concurso para Contador, -
do Ministério da Fazenda, e Contador e Conta-
bilista, de qualquer Ministério, sera efetuada éste
més no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo, Belo Ho-
rizonte, Recife, Salvador e Porto Alegre.

A distribuicdo dos candidatos pelos Estados
foi a seguinte :

DiStrifo i Eet eral te s e st 252
S AIVA L OTHE e i s s Lo coari ot 17
Recifelres e o AR 17
Belot H orizonte et i s R
PortaRAleqre S P o0
SAGIPA1T] 0 s et s AR R e 103

438

DATILOSCOPISTA

A prova de nivel mental e aptidao do con-
curso para a classe inicial da carreira de Datilos-
copista, de qualquer Ministério, sera efetuada
éste més.

EXTRANUMERARIOS DA DIVISAO DO
MATERIAL DO DASP

DESENHISTA

~ Foi o seguinte o resultado final apresentado
pela Banca Examinadora da prova de habilitagiao
para Desenhista (extranumerario-mensalista) da

Divisdio do Material do DASP :
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Jorge Alberto Floresta de Tavares

Eavalcantime st i 92
Murilo Garcia Moreira ......... 88

° Anténio Garcia Monteiro ........ 83
Aristarco de Almeida Nogueira .. 77
Armando dos Santos Carvalho ... 73
ATiEGomessdar Silva e . viveia s 72

Inscreveram-se & prova 63 candidatos, sendo
1 do sexo feminino.

A primeira sessdo compareceram 31 ; a dlti~
ma estiveram presentes 23.

O Diretor da Divisdo de Sele¢do aprovou

os resultados apresentados pela Banca Exami-

nadora em 24 de outubro préximo passado.

*x

* *

Foi o seguinte o resultado final da prova de
habilitagdo para Desenhista (extranumerario cosi-

tratado) da Divisdo de Material do D.A.S.P. :

N.° inse. Nomes pontos
2 Luiz Manoel Villela ...... 95
4 Jorge Alberto Floresta Ta- 5
vares Cavalcanti ......... 79
15 Armando dos Santos Car-
S i I SR 76
IS el ORIV Ora 1S e e oy 88

A Banca Examinadora forneceu aos candi~
datos as seguintes Instrug¢des para as provas :

1.* Parte
I — Com o diagrama apresentado, determinar nas plantas:

as espessuras das paredes ;

os vios de portas e janelas ;

o desenvolvimento das escadas ;

as posi¢oes das pecas das instalagSes sanitarias e
da copa e cozinha ;

e) posigdes dos tubos de lixo ;

f) caixas dagua;

g) casa de maquinas,

Il — Nos cortes, determinar:
a) os pés direitos minimos, por pavimento ;
b) os peitoris e vergas das janelas ;
c) as alturas de azulejos ;
d) as coifas sobre os fogdes ;
e) a projecdo da escada sequndo o plano indicado ;
f) as principais secgdes do telhado ;
g) as cotas com relagdo ao meio fio.

III — Nas fachadas, determinar:

a) os vaos de portas e janelas, com esquadria dupla ;
b) os balangos sébre a fachada ;
¢) as marquises das lojas ;

d) a altura do embasamento de granito ;
e) sombras projetadas.

IV — Perspectiva:
a) escala de 1:200

(Todos os elementos da constru¢do devem ser deter~
minados de acérdo com a legislagdo de constru-~

¢oes atual. (Dec. 6.000).
2.% Parte
I — Detalhes de esquadrias e madeiramento do telhado ;

a) Depois de sorteado o ponto e por indicagdo da
Banca, serdo fornecidos os elementos para o desen-
volvimento. . .

b) Todos os trabalhos deverdo ser executados em mo-
‘ nocromia. (Vide guadro na pag. seguinte) .

TECNICO DE ADMINISTRACAO

Dos 15 candidatos que se submeteram a prova
de habilitagdo para T'écnico de Administra¢io
(Material) da Divisao do Material do DASP
nenhum logrou habilitar-se.

Serdo abertas novas inscri¢des éste més.

EXTRANUMERARIO DO SERVICO DE
FISCALIZACAO DO COMERCIO DE
FARINHAS

Esteve aberta de 18 a 22 de novembro ul-
timo, em Porto Alegre (Palacio do Comércio, 1.°
andar) e Sdo Paulo (Rua Benjamin Constant,
85), a inscri¢do a prova para admissdo de extra-
numerario mensalista do Servi¢co de Fiscalizacdo
c¢o Comércio de Farinhas : Inspetor XIII.

Os candidatos apresentaram prova de na-~
cionalidade brasileira, pela qual se verificou, tam-~
bém, ndo contarem idade inferior a 18 anos nem

" superior a 30.

A prova compreendera 3 partes :

I — Pratica, constante de:

a) identificagdo visual das farinhas
panificaveis e determinacado orga-
nolética de suas qualidades ;

b) desenvolvimento por escrito de
assunto sorteado, dentre os do
programa respectivo.
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TABELA DE JULGAMENTO DA PROVA PARA DESENHISTA DA DIVISAO DO MATERIAL DO DASP

PARTE T AT 0 CERTO ERRADO

Plantas a) espessuras de paredes e graficos. ...
b)" -vios deportasie janelagt v talisivan L e st S
¢) desenvolvimentos das escadas.......... e e AT e
(20) d) posigoes das pecas das instalagoes sanitdrias e da copa e co-

AR i e, 20 T 2 bl A MG e U e s v
¢)' ‘posicoes.dos tubos de X0 .oh bt s e
Fcaixas dad i e i se B i G S
@) caRa de/ THRQUIIIIABT s o s St s 4 s oretnale: ke 2o e o < ke

lQIvP
D

Cortes A0 )0 DS ITEItOSNAIDITNDN ittt RO SRR SR R R
b). peitoris e vergas dasjanelag. .. ... cuat s an e b
¢) alturas dos azulejos......... TRV s o o R T IR T S
d)r ol as pOPTe T OEDeRT - . s 5 e b b e B b ehanns e s
(17) e) projecdo da escada sobre o plind........ s e
/) principais secgoes do telhado.............. ..., R
-g) cotas com relagfio a0 meio fio. ...l
h)etoTaticosss e e, S R T e

Fachadas a) vios de portas e janelas (esquadrias duplas)..............
: b). mAarquises:das 10Ja il s ule du e s R
(13) c) altura de embasamento de granito.............. ...
) RSN DTASITD ] etid Ba ettt s 5. OGS o it s ke
A A AR e Ui e B Sy e e LV TG T S S T

Perspectiva AR YRR [EEYe bR e L e T A R
B A DORLOS U EURAL S b e b iave i ks et AS N L s i e s
oJtescolhardoiponto e vigha s IO mana W i Sl i
(20) d) interseccoes dos planos (paredes, balangos, reentrincias).. ..

2 Tl 1CO B DT ERCTL b KOs s ke s s s St v s Pheebia A adegaatl aoben e
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Detalhes 1) Telhado )

a) inclinagiio das dguas. .. .. e T P A A
b) encaixes de asnas, pendural e escoras...............
)L BTALICO S i e s M Lo St Ty ot SR L e lad] s ST

DO W
!
o |
ocoo

11)  Esquadrias de madeiras

a) encaixes de pinasios e montantes...................
(30) . b) molduras e localizagoes de vidros (1:10) «...........
: C)  TOECANISIION. . o.vvnienaroetascrans e dnnaes e
(A vy T P o R N B e SO AT S

SRV
l

|

oo CO

111) Esquadrias de ferro

a) secedes praticavels (natural)..... ...
b) - composicao (1:10). ...vivevniirini i

| CHVLRVLRG |
| SVRVL)
r-.t-tr-llo“

II — Portugués, aritmética e nogdes de con- O programa é o seguinte :
tabilidade industrial, constante de redagdo de. : Prética
oficio ou relatério e de resolugdo de questdes sobre 1. Notificagdo de infragdes.
assuntos dos: programas de v ithietica e ronthlie 2. Legislagdo referente ao S.F.C.F. AtribuicSes desse

lidad 3 i Servigo.

AcEr TRk 3. Nomenclatura e distingdo de tipos de farinhas e amidos
3 ; de mandi6ca, de milho e de arroz.

III — Corografia do Brasil e elementos de . Distribui¢iio geografica de producdo das farinhas suce-
estatistica, constante de resolucdo de questdes ~ daneas do trigo. :

objetivas sobre assuntos do programa de coro- . Zonas produtoras do trigo no pais.

grafia do Brasil e de organizagdo ou interpreta~ Nocdes das industrias produtoras das farinhas suceda-

L ¢do de quadros ou graficos estatisticos. Heas.

3 3 . g ; 7. Nogoes da indistria de moagem do trigo, funcionamento
S6 serdo habilitados os candidatos que obti- 4o balancas dos mainhos.

verem grau final igual ou superior a 70 pontos. 8. Nogdes da inddstria de panificacdo.

s

S

P

T R N R e By LR TN o r N /1 i Ll LSRR e St e

A
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Aritmética
1. Operagdes fundamentais soébre ntimeros inteiros e fra-
cionarios.
. Razdes. Propor¢des. Regra de trés.

. Porcentagem. Divisdo proporcional.
. Misturas.

BN

Nogées de contabilidade industrial

1. Contrdle e contabiliza¢io de m&o de obra.

. Distribui¢do e contabilizagdo das despesas gerais no
preco do custo.

. Controle da produgio.

. Boletins diarios da produgéo.

. Contabilizagdo da fabricagéo.

. Contabiliza¢do dos produtos.

Balancetes. Inventarios. Balangos. Lucro comercial.

Lucro industrial.

[ 8]

No bW

Corogratia do Brasil

. Estados. Capitais. Cidades e portos principais.

. Meios de Transporte. .

. Localizagdo dos centros de produgéo.

Trigo, mandiéca e outras farinhas: zonas de produgéo.
. Centros comerciais e industriais de farinhas.

. Comércio de exportagdo : exportagdo de farinhas.

[ XNV, T OV S N

AUXILIAR DE AGRONOMO
Foi designada a seguinte Banca Examina-
dora da prova de habilitagdo ‘para Auxiliar de
Agronomo da Divisdo de Defesa Sanitaria Ve-

getal, do Ministério da Agricultura : Alvaro Bar-
celos Fagundes (presidente), Nicanor Lemgruber
(substituto eventual) e Carlos Henrique da Rocha
Lima.

A parte 1 : prova pratico-oral (nog¢des de
sanidade vegetal, sobre assunto do programa)
— sera efetuada éste més.

LABORATORISTA- AUXILIAR

DA FACULDADE NACIONAL DE MEDICINA E DO
SERVICO FLORESTAL
A parte I da prova para Laboratorista-Au-
xiliar  (Faculdade Nacional de Medicina e do
Servico Florestal) sera realizada éste més.
Constara, respectivamente, de dissertagdo e
resolugdo de questdes sdbre os assuntos do pro-
grama, e datilografia.

EXTRANUMERARIOS DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

ARTIFICE VII E IX (ENCADERNADOR CEGO)
v
A parte I (nivel mental e aptidao) da prova

para Artifice VII e IX (encadernador cego) do
Instituto Benjamin Constant foi efetuada e 6 de

Flagrante da prova de nivel mental, realizada para a habilitacdo de Encadernador-cego do Instituto Benjamin Constant
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novembro tltimo, na sede do Instituto, tendo sido
habilitados treze candidatos.

A parte II constou de ditado de sessenta
linhas Braille, formato de 23 letras, trecho em
porfugués, e resolugdo de questdes praticas sébre
as quatro operagdes e aplicadas ao servico de en-~
cadernagao. Foi efetuada a 29 do més préximo
passado.

.

ARTIFICE VII E IX (LINOTIPISTAS VIDENTES)

A parte de nivel mental e aptiddo da prova
' para Artifice VII e IX (linotipistas videntes da
Sec¢do Braille do Instituto Benjamin Constant)
foi efetuada no mesmo dia e local da de enca-
dernador cego.

Foram habilitados treze candidatos que se
submeteram a parte III no dia 20 de novembro
Gltimo. Esta constou de arguigdo, pelo prazo de
15 minutos, sébre ponto sorteado dentre os do
programa.

A 29 désse més os candidatos habilitados
nessa parte foram chamados a II, pratica, constante

de: transcri¢do para o papel, em maquina ma--

nual, de um texto encerrando portugués, francés,

inglés e uma expressdo matematica ; e transcrigio

para o cliché do linotipo Braille de um texto en-

cerrando portugués francés, inglés e uma ex-~

pressdo matematica.

Ao inicio dos trabalhos compareceram o pre-~
sidente do DASP, o diretor da Divisdo de Sele¢do
e o diretor do Instituto Nacional de Estudos Pe-~
dagégicos. .

Fez-se ouvir o professor Espinola Veiga que,
em rapidas palavras dirigidas aos candidatos
cegos, ressaltou a presenca do Sr. Simdes Lopes,
bastante significativa, demonstradora do inte-
résse do Govérno pelas provas que iriam rea-
" lizar-se.

TOPOGRAFO DA DIRETORIA DO DOMi-
NIO DA UNIAO

S designada a seguinte Banca Examina~

dora da prova de habilitacdo para Topdgrafo

Acate sempre as ordens de seus chefes: A
“disciplina é a base da ordem ¢ a ordem, a da
produgdo,

XIII da Diretoria do Dominio da Unido : Petco-
nio Barcelos (Presidente), Urius Cordeiro (Subst.
eventual do Presidente) e Enoch da Rocha Lima.

A parte I (pratica de levantamento topo- .
grafico) sera efetuada éste més.

EXTRANUMERARIOS DO DEPARTAMEN-
TO NACIONAL DE EDUCACAO

ASSISTENTE DE ENSINO XV (Fototécnico)
Foi designada a seguintes Banca Examinado-

ra : Licério Alfredo Schreiner (Presidente) ;
Adalberto Matos (Substituto eventual do Presi-

dente) e Carlos Alves de Sousa.

A prova deverad ser realizada nos primeiros
dias do corrente més.

INSPETOR XV (Inspetor de Educagdo Fisica)

Foi designada a seguinte Banca Examindo-
ra : Major Barbosa Leite (Presidente) ; Hermi-
lio Ferreira (Substituto eventual do Presidente) ;
Aureo de Morais e Tiers Martins Moreira.

A prova tera inicio nos primeiros dias do cor-
rente mes.

COADJUVANTE DE ENSINO XII (Modelador
estucador)

Foi designada a seguinte Banca Examinado-

ra : Adalberto Matos (Presidente) ; Licério Al-

fredo Schreiner (Substituto eventual do Presiden-
te) e Guennes Wanderley.

A prova tera inicio nos primeiros dias do cor-
A prova tera inicio nos primeiros dias do cor-
rente mes.

ARMAZENISTA-AUXILIAR *

Foi designada a seguinte Banca Examinado-
ra da prova de habilitacdo para admissdo de extra-
numerario-mensalista da Casa da Moeda - :

Teodomiro Rotier Duarte (Presidente} ; Ro-
berto da Mota (Substituto eventual do Presiden-
te) e Egmar Leal.

As duas parte da prova foram realizadas nos
tiltimos dias do més de novembro préximo findo,

~




Material

ESPECIFICACOES DO DASP

Maquinas de escrever

Com a Portaria n.° 812, de.24/10/40, o
DASP tornou obrigatéria para as Reparticdes
ptblicas a padronizagdo de maquinas de escrever.

ser pedido com exigéncia de marcas.

A orientagdo da padronizagdo adotada pode
ser assim resumida :

A datilégrafa, ao mudar de maquina, encon-
trarad sempre o mesmo teclado para bater e as ala-
vancas e botdes de operacdo no mesmo lugar ; os
esfor¢os que tera que desenvolver para movimen-~
tar as teclas de escrita, para a translacdo e ro-
tagdo do carro, preparo da maquina para maids~
culas, retrocesso e espagamento das letras, ndo
excederdo de valores razoaveis previamente es~
tudados e perfeitamente aplicaveis a grande maio-~
ria das operadores.

A Revista do Servico Publlco sente-se a von-~
: tade para tratar do assunto, pois, através de suas
colunas, tém sido expostos os principios que nor-
tearam os investigadores e estudiosos da mnor-
malizacdo das maquinas de escrever, bem como

o andamento dos estudos.
Assim, em abril de 1938, esta Revista pu-
blicou um artigo de autoria de E. L. Berlinck e
y Antonio Russel Raposo de Almeida — “Con~

"tribui¢do para a’ padronizacao das maquinas de

escrever’ — em que pela primeira vez foram dis-
cutidos os pontps basicos da atual padronizacao.

Quanto & facilidade do uso das maquinas,
% os autores expuseram como segue as diretrizes do
seu trabalho.
“Si conseguirmos estabelecer normas tais
que :

T ' 1. Uma datilégrafa possa passar de uma
£ maquina para outra sem estranhar a po-
sicdo das teclas e alavancas de manobra ;

Isso significa que ésse material ndo poderd mais

2.° Essa datilografa, ao trabalhar, ndo seja
obrigada a despender esfor¢os no ma-~
néjo das teclas e alavancas muito maio~
res num tipo do que em outro.

3. Os tamanhos dos carros estejam de
acordo com os formatos da padroniza-~
cao dos papéis ja perfeitamente estabe-
lecidos.

4.° A duracao das unidades compradas es-
teja garantida por um espago de tempo
suficientemente longo ;

— teremos o direito de supor que foram garan-
tidas condicOes tais que, numa concorréncia livre,
possa ser feita a escolha pura e simples do prego
mais baixo’

Nessa ocasido, foram estudados 13 tipos de
maquinas, sob o ponto de vista da sua constru~
¢do, esforcos para o manéjo, e colhida opinido
de étimas e inteligentes operadoras, que respon-
deram ~ independentemente umas das outras e,
portanto, sem se influenciarem — a uma série de
quesitos visando formar uma opinido global sobre
a macieza de toque, rapidez de escrita, esforcos
e facilidade para a operacdo, preferéncia da po-
sicdo das alavancas e botdes.

Igualmente foi-lhes apresnetado um projeto
de teclado padrdo para estudo e opinido. De
acérdo com as respostas, orientaram-se os au-

tores quanto a localizacdo dos marginadores, do

retrocesso, da alavanca do carro e do fixador das
maiasculas. Quanto ao carretel da fita, foi su-
gerida a adocdao do carretel D.I.N.

Junto aos representantes das maquinas foi
feito tambem um inquérito visando explorar a
possibilidade de serem alterados pelas fabricas os
respectivos tipos de fabricagdo no sentido de
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produzirem um tipo normal para o Govérno Bra-
sileiro, cujo esbégo ja era fruto daqueles estudos
preliminares. Os resultados désse inquérito, con-
signados num quadro anexo ao referido artigo,
mostravam que haveria muitas probabilidades de
reunir todos os concorentes para fornecimento de
um tipo padrdo. Para obviar a diferenga de cons-
trugdo das maquinas, foi sugerida a adogdo de
um tipo leve, correspondente as maquinas de
segmento movel, e de um tipo pesado, para seg-
mento fixo, necessitando o levantamento do carro
para a batida das maitsculas. Ja nessa ocasido,
estando' em vigor a padronizagdo dos papéis, os
tamanhos dos carros foram projetados para 33
e 44 cms.
vagOes num projeto de normas e de métodos de

Os autores condensaram suas obser-

* ensaio, apresentado entdo ao Instituto dos In-

dustriarios, e que foi enviado oficialmente ao
DASP, em meiados de 1939, pelo Instituto Na-
cional de Tecnologia.

A Divisdao do Material do DASP, retomando
o assunto, iniciou uma sérfe de estudos, de que
nos da noticia preliminar o artigo de Lucilio
Briggs Brito, intitulado “Maquinas de Escrever”,
publicado nesta Se¢do da Revista, em fevereiro
do corrente ano. '

Estudos interessantisimos foram feitos sobre
o teclado, visando estabelecer a distribuicdo de
letras ideal para a lingua brasileira, conforme no-
ticia do autor:

“Com r®lacido a eficiéencia do trabalho do
datilografo, foi observado que a distribuigdo das
letras no teclado das maquinas de escrever ven-
didas no Brasil é a mesma das existentes nos
E. U. da América do Norte. Como no idioma
portugués a frequéncia de emprégo das letras e
a combinacde entre vogais e consoantes diferem
muito do que ocorre na lingua inglesa, foi levan-
tada a questdo de verificar si, de fato, apresentava
inconvenientes o teclado inglés e, caso afirma-
tivo, qual o teclado mais favoravel para a nosa
lingua”.

“Na parte do estudo do teclado para veri-
ficar si a distribuicdo das letras, como normal-
mente se encontra nas maquinas de escrever, é,
de fato, prejudicial a escrita em Portugués, fize-
mos uma apuracdo de frequéncia em um trecho
de mais de 12.000 letras. A apuracdo demons-~
trou a mé distribuicio das letras em um teclado
comum. Encontréamos a mao esquerda sobre-
carregada, pois, no trecho usado, a ela couberam

7.577 batidas, ao passo que, a direita, somente
5.013, incluidos nesses nimeros os acentos e a
pontuacdo. Observando ainda, em cada mao, a
distribui¢do de letras por dedo, nova disparidade
encontramos, pois a letra de maior frequéncia,

o A, no trecho citado, com 1.566, estava desti~
nada a ser batida pelo dedo minimo, o menos.
forte e menos agil da mao. Estamos fazendo,
tambem observacées em trabalhos existentes sébre
éste assunto ;> entre éles: o teclado adotado pelo
Goveérno Portugués, o do engenheiro José Al-
fredo de Marsillac e o do Prof. Oscar Diniz
Magalhéaes, os quais estdo sendo comparados
com os egtudos feitos por esta Divisdo.

Concomitantemente, a D.M. do DASP reu-
niu por diversas vezes os vendedores e repre-
sentantes das fabricas de maquinas de escrever,
distribuindo-lhes o projeto de especificacoes para
receber sugestdes e emendas.

~ Antes do inicio dos estudos da padroniza- .
cdo ora comentada, parecia impossivel a muita
gente a compra de maquinas satisfazendo a um
tipo uniforme ; as dificuldades oriundas do fato
de serem elas fabricadas no estrangeiro, e em dois
continentes, na Europa e na América, pareciam
a primeira vista insuperaveis ; mas o contato com.
os representantes das fabricas dissipou muitos
receios relativos a essas dificuldades.

Por outro lado, a normalizacdo do tipo de
maquina esta se processando naturalmente, sendo
notavel a evolucao verificada nos tltimos anos :
méaquinas ha que divergiam fundamentalmente
no aspecto e nos principios de construcéo ; entre-
tanto, hoje sd@o dificilmente diferenciadas a pri-
meira vista.

Assim, os tipos anteriormente projetados pu-
deram ser resumidos num s0, nao sendo mais ne-
cessario fazer-se a distincao entre “maquinas
leves” e “maquinas pesadas’, pois todas elas ten-
dem para o tipo leve de segmento movel.

Antes, porém, de serem oficializadas as pre-
sentes normas, foi feita uma experiéncia pratica
no Departamento Federal de Compras, onde a -
Divisgo Técnica organizou 3 editais de concor-

‘réncia para um total de 227 maquinas, tendo sido

o resultado muito animador e demonstrando que

é perfeitamente viavel a compra de grandes lotes

de maquinas por especificacdes e nio por marca.
Para isso contribuiu, certamente, a publici- -

dade feita pela Revista do Servigo Piiblico em
térno do assunto.
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Dois tnicos tipos sdo previstos, a ME-33,
comportando papéis de 33 cm. tabulando auto-
maticamente com 1 tecla, e o ME-44, compor-
tando papéis de 44 cm e com tabulador decimal
marcando no minimo 1.000:000$000.

Algo deve ser dito para justificar a escolha

désses dois tipos.

Consideragdes de ordem pratica levaram a
elimina¢do dos tipos de maquinas em que o carro
ndo comporta uma folha de papel de oficio dei-
tada. E muito comum a organizagdo de tabelas
e quadros nas Reparticdes, e a datilégrafa, usando
maquinas de carro de 12 polegadas, por exemplo,
teria muitas vezes de procurar outrd de carro
maior para completar um servico.

Na mesma ordem de idéias, ndo foi norma-
lizado carro para papel de mais de 44 cm. de
largura, pois a tendéncia da padronizacio dos
papéis é restringir o mais possivel o uso de papéis
de dimensbes superiores a 33 x 44 cm.; esta de-
monstrado que, com um pouco de esférco, ésse
maximo ndo precisa ser ultrapassado, a ndo ser
em casos muito excepcionais. ‘

O teclado normalizado ainda é o chamado
“universal’, ao qual estdo habituadas todas as
nossas mecandgrafas, tendo sido apenas fixada
a posicao dos sinais, muito variavel de um tipo
para outro de maquina.

A despeito dos estudos que empreendeu sdbre
a frequéncia das letras na lingua portuguésa, a
D.M. do DASP considerou prematuro fazer mo-
dificacdo fundamental no teclado, para atender
a uma distribuicdo mais racional das batidas e
melhor distribui¢do de trabalho entre as maos
e os dedos. E assunto que ainda precisa ser
divulgado e discutido, para que o ambiente re-
ceba a inovacdo sem choque e sem resisténcias
prejudiciais ao estabelecimento do novo padrio
de teclado.

Outra inovagdo importante é a padronizagédo
do tipo das letras e dos niumeros; ganharao os
trabalhos datilograficos executados nas Repar-
ticdes uma uniformidade notavel, acarretando van-~
tagens de servico e de estética que ndo é preciso
encarecer.

Finalmente, e éste é um ponto importantis~

simo : a padronizacdo ndo é rigida inteiramente ;
a especifica¢do n.° 19, logo abaixo transcrita, prevé
a hipétese de serem adquiridas maquinas com
caracteristicas diferentes das padronizadas “me-~
diante justificativa da Reparticdo requisitante,

declarando a sua aplicacdo e apds parecer favo-
ravel da D.M. do DASP. ,

Essa medida tem o grande alcance de habi-~
litar o DASP e o D.F.C. a tomarem conheci~

_mento da necessidade dos tipos omitidos na atual _

especificagdo e possibilitar, destarte, uma revisdao
futura das mesmas.

Transcrevemos a seguir o texto da especi~

ficagdo n. 19 (E.L.B.).

MAQUINAS DE ESCREVER
ESPECIFICAGAO N. 19
A — Tipos.
As maquinas de escrever serdo dos seguintes tipos:.

ME — 33 — Maquina de escrever, com carro para
papel de 33 cm. e tabulador automatico.

ME — 44 — Maquina de escrever, com carro para
papel de 44 cm. e tabulador decimal.

B — Material e manufatura.

a) o material empregado deve ser da melhor qualida-
de sem falhas e defeitos, resistente ao desgaste e apresen-
tando um conjunto sélido ;

b) ao fabricante assiste inteira liberdade no emprégo
dos dispositivos mecénicos, contanto que sejam satisfeitas
as exigéncias da presente especificacdo.

C — Requisitos gerais.

a) as maquinas terdo acabamento na c’c‘)r preta ;

b) todas as pegas metélicas devem estar protegidas
contra a oxidagdo, ndo apresentando partes oxidadas ;

¢) as alavancas de comando, marginadores, libertador
do cilindro, solta-margens, graduador de espagamento, guia
dos tipos, barra e guias verticais para o papel devem ser
cromados ;

d) teclado. 5

1 — Deve ter 44, 45 ou 46 teclas de acérdo com o de-
senho n.° 51, sendo facultativas: a 45." tecla que
grava o *'e o Rs. e que poderd ocupar a posi¢do
1 ou a posi¢do 2, e a 46." tecla que grava o * e |,
representadas em pontilhado no desenho ;

2 — Quando necessérios caracteres especiais, deverdo
ocupar a 45." e a 46."* teclas ;

3 — As letras. serdo do tipo PAICA com espagamento
A+ 254 a 2,6 mm. de centro a centro de letras:

4 — Os caracteres devem seguir a forma indicada no
desenho n. 52 ; a altura das letras maitsculas deve
ser de 2,5 mm., sendo permitida a variagdo até 2,6
St o ;

5 — Os sinais de acentuacdo devem ser batidos ante-
riormente as letras, e em posi¢do tangencial as
maitsculas como indica o desenho n.° 52 ;

6 — Os tipos devem ser protegidos contra danos pro-
vocados por batidas eventuais de um sébre o outro,
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e) Fita.

1 — deve ter de 12,5 a 13 mm. de largura ;
2 — a reversdo deve ser automatica ;
: 3 — deve haver um dispositivo que permita gravar ma-
trizes de céra (stencil) .

f) a tabulagdo deve ser automatica, compreendendo as
seguintes operacdes :

1 — marcar as posi¢des de parada do carro ;

2 — desmarcar qualquer posigdo de parada do carro sem
desfazer as demais marcacdes ;

3 — desmarcar todas as paradas ja preparadas ;

4 — movimentar o carro até as posi¢des marcadas.

g) A alavanca de espagamento entre linhas deve ser
colocada de modo a ser manejada com a mao esquerda, fa-

zendo girar o rolo antes de iniciar o movimento de
translagdo do carro. 3

h) O graduador de espacamento entre linhas deve ter,
no minimo, 3 posi¢des e marcar espagamentos de 4,2 mm.
6,3 mm. e 8,4 mm. :

i) A maquina deve possuir um dispositivo, operado
pelo lado esquerdo ou dos 2 lados, que permita libertar a
engrenagem do cilindro. Deve existir, do lado esquerdo, um
espagador variavel para tornar possivel o encontro exato de
linhas sem desligar a cremalheira.

j) A alavanca que comanda os rélos compressores e
solta o papel deve ficar colocada do lado direito, ou dos 2
lados.

1) A maquina deve ter dispositivo para tornar livre o
movimento do carro de forma a ajusta-lo em qualquer posi-~
¢do do seu curso: Este dispositivo tera comando duplo, isto
é, uma alavanca em cada extremidade do carro.

m) Os marginadores devem ter um ajuste firme e de-
ter o carro nas posi¢des que forem marcadas. O margina-
dor direito deve ter um dispositivo que produza a batida de
um timpano 6 ou 7 espagos antes do carro parar no ajuste
da margem. Neste ponto, batida uma tecla, uma trava deve
impedir que os tipos cheguem a bater no papel.

n) Deve existir uma tecla, alavanca ou botdo que seja
facilmente operavel pelo datilégrafo e permita, quando acio-
nada, avangar o carro alem da margem direita.

o) A linha de escrita deve ser inteiramente visivel p:io
datilégrafo, quando em sua posi¢do normal de trabalho.

p) Os seguintes acessérios deverdo acompanhar cada
maquina : pincel para limpeza geral, escova para tipos, fla-
nela, capa impermeavel.

D ~ Detalhes

D-1 — Maquina ME-33 — Maquina de escrever com
carro comportando papéis de 33 centimetros e ta-
bulador automatico com uma tecla.

D -2 — Maquina ME - 44 — Maquina de escrever com
carro comportando papéis de 44 centimetros e ta-
bulador decimal marcando, no minimo 1.000:000$0.

E ~ Inspegdo

As maquinas serdo inspecionadas individualmente quan-
to ao funcionamento e perfeigdo de escrita.

E -1 — Amostra

a) De cada 50 maquinas ou fracio sera retirada uma

que devera ser enviada ao laboratério ensaios.

E -2 — Métodos

a) Verificar perfeita observancia aos requisitos enu-

Smerados ent “A", a5 SIS

E -3 — Ensaios

a) Experimentar o funcionamento de todas as alavan-
cas e comandos e a perfeicdo da escrita, inclusive quanto ao
alinhamento, distancia entre os caracteres e impressdo no

papel.
b) Verificar o esforco necessdrio para operagdo nas

_teclas simples de maitsculas, deixando cair a tecla até sua

posicdo final sob a agdo de um, peso cujo valor minimo ca-
racterizara este esforco. Sob a agdo deste peso devera ser
possivel escrever uma série de maiasculas que nao apresen-
tem desalinhamento.

c) Na tecla de fixagdo de maitisculas, procedendo de
modo idéntico ao indicado no item anterior, verificar o es-
forco minimo que provoca a retengdo da tecla de maitsculas.

d) Pelo mesmo processo recomendado em “c” ensaiar
o esfor¢o para operac¢do da tecla de retrocesso com o carro
colocado na posi¢do central.

e) Ensaiar de modo idéntico ao recomendado em “c”
o minimo de esforgo para dar os espacgos.

f) Determinar o esfor¢o necessario para o transporte
do carro, pela aplicagdo suave de um dinamémetro, preso
ao ponto de acionamento da barra de transporte do carro
nas posi¢des’ extremas, recuando-se 10 espagos para a posi-
¢do final.

g) Verificar o esfor¢o minimo de impressdo. Deve
ser determinado pela altura minima da qual devera cair li-
vremente um peso cilindrico indeformavel, de 50 gr. do
diametro aproximado da tecla, usando-se uma fita nova e
2 folhas de papel apergaminhado AP-75 (Instrugdo n.° 1 da
D. M. do DASP) para que imprima sistematicamente, sem
falha, qualquer dos caracteres.

h) A maquina deve permitir escrever, com a veloci-
dade de 7 batidas por segundo, duas letras tais como: m
—~ n, o — s, h — u, varias vezes, sucessivamente, sem que
haja superposicdo. .

i) Libertando a engrenagem do cilindro pela alavan-
ca libertadora, deve ser observado que a batida dos tipos
ndo produza deslocamento do cilindro e, portanto, desalinha-
mento de escrita.

j) A escrita deve ser perfeitamente alinhada, mesmo
quando feita em cartdes C-270 (Portaria n.° 761 do DASP)
e a 3 mm. da linha inferior, podendo ser usados prende-
dores anteriores para o papel.

1) Alem dos ensaios descritos podera o Instituto Na-
cional de Tecnologia realizar provas sobre a qualidade do
material, resisténcia ao desgaste e a oxidagdo e perfeicdo
de funcionamento.

E -4 — Aceitagdo e Rejeicdo

a) S6 serdo aceitas as maquinas que satisfizerem &s
exigéncias da presente especificacso.
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b) Nas maquinas do tipo ME-33 os esforcos para
opera¢do das teclas, alavanca e barras ndo deverdo ultra-
passar os seguintes valores :

Tecla simples de maidsculas ................ 500 gr.
Tecla de fixacdo de maidsculas ............. 1.000 gr.
pliEclastl e Rr e trOCERIO Mt Inatt s Sraots b hs e et 850 gr.
B T el € ST COS ey MasaIert A by vesat e o e o e 250 gr
Transporte do carro :
1) No inicio (somente gira o rolo) ......... 1.000 gr
2) No final (transporte do carro) ......... 1.300 gr
REeclasRd oSN caracteresie ast. fe s Sl o o 15 c¢m

c) Na maquina do tipo ME-44 os esforcos ndo devero
ultrapassar os seguintes valores maximos :

Teclas simples de maitisculas ............... 650. gr.
Tecla de fixa¢do de maidsculas ............ 1.000 gr.
fEeclafde retrocesso s dmeder e BEl: Tl Sae at Sol 1.100 gr.
Bartatde 1espacos T o i v iy i b St b 225 gr.
Transporte do carro :
1) No inicio (somente gira o rolo) ......... 1.300 gr.
2) No final (transporte do carro) ........ 1.750 gr.
BEeClas i dos? caracteres NSty s sy s v 15 cm.

F — Acondicionamento, embalagem, marcagéo

F-1 — Acondicionamento

a) Devem ser bem acondicionadas para evitar avarias
durante o transporte.

F -2 — Embalagem

a) Quando exigida embalagem as maquinas devem ser
encaixotadas de modo a garantir o recebimento em perfeito
estado.

F-3 — Marca

a) Devem ser marcadas, por meio de decalque, na
parte da frente da maquina, a letras douradas com caracte-~
res da familia “Brasil”, corpo 16, com os seguintes dizeres :
“Servigo Publico Federal”.

G ~ Observagées

a) Em todos os contratos ou ajustes de compra deve
ficar estabelecido que o fornecimento dara para cada ma-~
quina um prazo de garantia de dois anos contra defeitos de
fabricagdo e funcionamento. ‘

b) Nas requisi¢des, coleta de pregos e concorréncia,
devera constar exclusivamenté o seguinte :

Magquina de escrever, tipo ME —~ (33 ou 44) especifi-
cagdo n.° 19, do DASP.

c) As mdquinas de escrever com caracteristicas cife~
rentes dos tipos especificados sémente poderdo ser adqui-
ridas mediante justificativa da reparticdo requisitante, de-

clarando a sua aplicagdo e apds parecer favoravel da D. M.
do DASP.

NOTA : — Os desenhos originais relativos a esta es-
pecificagdo ficardo arquivados na D, M. do DASP.

Resolucoes da 3'. Reunido dos Laboratorios Nacionais
de Ensaio

Além da fundacdo da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas, comentada por nés no nii-
mero anterior da Revista, fato que por si s6 seria
o bastante para marcar uma data festiva no ca-
lendario da tecnologia brasileira, temos a assi-
nalar ainda outros resultados de relévo atin-
gidos pela 3.* Reunido dos Laboratérios Nacio-
nais de Ensaios: sdo eles as. especificacdes, as
normas e os métodos de ensaios aprovados e re-
comendados apés cuidadoso estudo pelos con-
gressistas, enriquecendo désse modo a lista ja
importante de especificagbes e normas bra-
sileiras.

Vamos comentar algumas das resolugdes mais
importantes e que foram objeto de elaboragao
mais demorada, deixando para o préximo ntimero
as demais.

NORMA BRASILEIRA NB-1, PARA CALCULO E
EXECUCAO DAS OBRAS DE CONCRETO ARMADO

Essa norma, que o decreto-lei n.° 2.773, de
novembro dltimo, aprovou e mandou adotar para
todas as obras da Unido, Estados e Municipios,
é o vértice de uma longa série de estudos e ajus-
tamentos de pontos de vista provocados e diri-
gidos pelas Reunides dos Laboratérios de En-
saios, e em cuja feitura colaboraram as maiores
sumidades do pais nesse assunto, visando con~
densar num codigo a ja longa pratica brasileira
do concreto armado. A estrutura de concreto
armado no Brasil tem hoje os seus materiais, o
seu calculo e a sua confecgdo perfeitamente pa-
dronizados, dentro da melhor experiéncia adqui~
rida e das mais modernas tendéncias da técnica.
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A série de especificagdes e métodos de en-
saio relativos ao cimento, ao ferro e aos agre~
gados, juntamente com as normas brasileiras para
‘a execucdo das obras de concreto armado, formam
um conjunto completo de prescrigdes que elevam
a qualidade do concreto armado brasileiro ao
nivel do que é executado nos paises mais adian~
tados do mundo. ;

As normas brasileiras para concreto armado
foram debatidas em duas reunides dos Labora-
térios, tendo sido trabalhadas a fundo, no in-
tervalo entre a 2.* e a 3.* reuniGes, por uma co-~
missdo adrede nomeada. Para a discusséo final,
varios trabalhos e sugestdes foram apresentados,
conforme relagdo que demos no niimero anterior
desta Revista.

Na 2.* Reunido, verificada em S. Paulo, ja
tinham aparecido 3 projetos preliminares de au-
toria, respectivamente, do Sindicato Nacional de
Engenheiros, do Instituto Nacional de Tecno-
logia e da Associagdo Brasileira de Cimento
Portland. Ap6s debates, que a preméncia de
tempo ndo permitiu fossem decisivos, ficou cons-

tituida uma comissdo para, na 3.* Reunido, apre- .

sentar o ponto de vista basico da tecnologia bra-
sileira. Essa comissdo ficou constituida, sob a
presidéncia do Engenheiro Humberto Fonseca,
de um representante das seguintes entidades :
Instituto Nacional de Tecnologia, Instituto de Pes-~
quisas Tecnolégicas de S. Paulo, Associagdo Bra-
sileira de Concreto, Associacdo Brasileira de
Cimento Portland, Diretoria de Engenharia do
Ministério da Guerra, Sindicato Nacional de En~
genheiros e Instituto de Engenharia de S. Paulo.

E ao trabalho em conjunto dos represen-
tantes dessas entidades que o pais deve tdo util
cédigo.

| CIMENTO DE ALTA RESISTENCIA INICIAL

A especificagdo de cimento Portland de alta
resisténcia inicial vem sendo debatida desde a
1.* Reunido dos Laboratérios, tendo sido ja nessa
ocasido apresentado um projeto para fixar os
valores minimos de resisténcia désse tipo de ci~
mento. Apés estudos que duraram 3 anos, o Ins-
tituto Nacional de Tecnologia e o Instituto de
Pesquisas Tecnolégicas de S. Paulo acharam-
se em condi¢des de apresentar & Reunido dos La-
boratérios um projeto de especificagdes para ci-
mento de alta resisténcia inicial. O padrdo bra-
sileiro vem em momento oportuno, porquanto a

inddstria nacional de cimento ja langou ésse pro
duto ha anos e precisa de uma norma oficial para
guia da fabricac@o e para fundar as relacées entre
vendedor e comprador numa base firme, tendo
um ponto de referéncia técnica reconhecido por
todos como bom e satisfatério.

Em relacao as prescrigdes sébre cimento Por-
tland de alta resisténcia inicial, o Brasil ndo se
acha atrasado, porquanto somente ha poucos
meses a British Standards Institution, autora de

perto de um milhar de especificagdes s6bre os mais

variados tipos de material, codificou e publicou
as exigéncias minimas que produtores e consumi-~
dores ingleses estabeleceram, em miituo consenso.

O trabalho de G. Molinari, do I.P.T. de
S. Paulo, “Contribui¢cdo para a fixacido dos limi-
tes numa especificacdo para cimento de alta re-
sisténcia inicial”, onde sdo apresentados os re-
sultados de ensaios sisteméaticos feitos em cimentos
nacionais, da bem idéia do cuidado que os dois
Institutos empregaram na recomendagdo que
fizeram dessa especificagdo.

MADEIRAS

Embora tivesse sido programada na 2.* Reu-
nido dos Laboratérios o estudo de contribuicdo
para a fixacdo de métodos de ensaios de madei-
ras, visando a determinagdo de suas proprieda-
des, nenhum trabalho foi, entdo, submetido a
apreciacdo da casa. Contudo, em plenario, nio
deixou de ser aprovada a seguinte resolugdo :

“A 2.2 Reunifio dos Laboratérios Na-
cionais de Ensaio recomenda ao I.P.T. es-
tudar e submeter & apreciacdo da 3.* Reu-
nido dos Laboratérios de Ensaios, em rela-
torio, a aparelhagem minima para o estudo
dos caracteristicos fisicos e mecanicos das
madeiras. :

O Instituto paulista desempenhou-se brilhan-
temente dessa -tarefa, apresentando muito antes
do prazo marcado um optsculo completo e elu-~
cidativo do assunto.

As indicagdes do I.P.T., bem como os seus
métodos de ensaio, foram oficialmente reconhe-
cidos e adotados pela 3.* Reunido.

Observe, com exatiddo, os horarios da Re-
.~ % “ » . e
particdo: O “ponto” s6 se justifica para os re-
fratarios ao cumprimento désse dever essencial,
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Movimento da padronizacao no estrangeiro

U. S. DEPARTMENT OF COMMERCE
TECHNICAL NEWS BULLETIN OF THE BUREAU OF STANDARDS

O ntmero 282 do Technical News Bulletin nos da
noticia das ultimas publica¢des do Bureau of Standards.

Além dos trabalhos tecnoldgicos e cientificos cuja re-
lagdo damos abaixo, ha a salientar as noticias relativas
aos padrdes comerciais (Commercial Standards — CS) e
cuja publicacdo é o término de estudos realizados em con~
junto pelos representantes da Industria, do Comércio e dos
consumidores, orientados pela Division of Simplified Pra-
ctice.

O Commercial Standards CS-57 — “Book Cloths,
Buckrams, and Impregnated Fabrics (For. Bookbinding Pur-
poses Except Library Bindings)” ~— foi publicado ultima-
mente e registra o entendimento aceito pelos fabricantes,
editores, encadernadores e outros diretamente ligados ao
ramo de materiais.

Servirda tambem como base de entendimentos entre
comprador e vendedor, para as diferencas entre os teci~
dos ndo d'scerniveis a primeira vista. As exigéncias para
essas fazendas compreendem : contagem de fios, resistén-
cia a ruptura, péso ,métodos de amostragem, condi¢cdes de
exame e métodos de ensaio.

‘O de n. CS-3-40 da as exigéncias para um produto
de petréleo usado para lavagem a séco, denominado sol~
vente “Stoddard”. O padrdo comercial fixa as condigdes
de aparéncia, cor, odor, propriedades corrosivas, absorgdo
em acido sulfirico, ponto de fulgor, curva de distilagdo,
residuo, acidez, métodos de amostragem, inspec@o e ensaio.

'O CS-5-40 trata dos nipples para encanamentos de latdo,
cobre, aco, ferro e ferro fundido: é a revisdo e a consoli-
dacido de 3 standards — CS-5-29, CS-6-31 e CS5-10-29.
O standard contem referéncias as especificacdes federais
e as da A.S.T.M. relativas a qualidade do cano nos
quais os nipples sdo aplicados.

O comité permanente para a simplificacdo das varie-
dades e dimensdes de tijolos vidrados para pavimentacéo,
realizou a 19.* revisdo da Simplified Practice Recommen-
dation, tendo sido incluido na lista dos tipos recomenda~
dos, além dos 4 ja estudados e aceitos, o de dimensGes
4 x 35 X 815 polegadas, que ultimamente tem sido
muito empregado na pavimentagdo em certas localidades,
passando portanto para 5 o ntimero de tipos recomendados
e que representardo 90,79, do consumo normal. A pri-
meira simplificacdo data de 1922, quando um levantamento
provou existirem 66 variedades e tamanhos; os esforgos
conjuntos dos produtores, intermediarios e consumidores

reduziram-nos a 5, isto é, reduziram de 929, a dispersdo
entdo existente.

O consumo de sorvetes na nagdo americana deve ser
algo de fabuloso, e o movimento de simplificagdo atingiu
igualmente o material empregado nas sorveterias: assim,
acaba de ser publicada a Simplified Practice Recommen-~
dation R 120-40, “Ice Cream Brick Molds and Cartons”™,
onde sdo estabelecidas as dimensdes padrées para as formas
e embalagens de sorvete em tijolos.

O Commercial Standard CS-46-40, ja em 3.* edigfo,
tratava das medidas e métodos de medidas dos artigos de
malharia, destinados a homens, senhoras e criangas, e
pretende obviar a confusdo ora existente, na maneira de
medir as dimensdes de artigos de malha.

Em combina¢do com a National Conference of Weights
and Measures, o Bureau of Standards iniciou a distribui~
¢do de uma série de Cartas Circulares, intituladas “ Weights
and Measures News Letter” e nas quais serdo resumidas re-
comendagdes fundamentais destinadas ao uso dos técnicos
de pesos e medidas, fabricantes e outros interessados, e
relativas aos seguintes itens: Tipo de certificados de
afeticdo; Leis e instru¢des promulgadas ou propostas; Es-
pecificacdes, tolerdncias e regulamenta¢des promulgadas ;
Lista de publicagdes oficiais ; Mudangas verificadas na or-~
ganizacdo e no pessoal ; Assuntos de Pesos e Medidas que
se relacionam com os standards comerciais, a pratica simpli-
ficada e as especificagdes federais americanas; Atividades
especializadas dos departamentos de pesos e medidas, tais
como investiga¢des de maior vulto, programas de educa~
¢do e publicidade.

. Ndo ha ainda um programa para essas publicagdes,
mas estd decidido que elas se fardo em forma resumida

e didatica e, no maximo, uma vez por més,

Os outros trabalhos anunciados s&o:

“Portable brightness meter for Luminous preparations”

“Effects of Cobalt and nickel in storage Batteries”

“Electrode potentials and polarization in soil-corrosion
Cells”

“Calibrations of thermo-couples at low temperatures”

“Transition from laminar to turbulent flow in fluid
mechanics”

“The system lime-ferric oxide-silica”

“Effect of admixtures on temperature rese and time
of set of cement pastes”

“Moisture conditions in concrete”

“Moisture expansion of ceramic whiteware”

\ &
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“Effectiveness of ceiling insulation” . GG-5-921-a  — Irrigators; corrosion — resisting ~—

“Nonvolatile matter in shellac varnish” Stoe]

"Reac:tion of silllc fibroin”with diazomethane RR-J-131 S e DAL I T o

Drying of textile yarns RR-L681 s :

“Effect of soot on rating of heating boilers” %3 ~ Jars, dressing; corrosion — steel

“Inks (Circular)” - CCC-G-101-a — Gauze ; plain

“Time-keeping through the ages”. GGG-A-151-a ~ Adzes

U. 5. GOVERNMENT - FEDERAL SPECIFICATIONS peaial ISR dtei s Materialisl foel D/ oS

Acabamos de receber, enviadas pelo Procurement De- Application
partment, as seguintes especifica¢cdes tornadas of1c1als pelo ] JI]-A-711-a  ~ Asparagus ; Carned
Govérno Americano : . RR-B-761 ~ Buckets (Pail). Hospital (E.L.B.).

PROCURE SER PERFEITO NO TRABALHO QUE REA- |
4 LIZAR. O TRABALHO APRESENTAVEL RECOMENDA P
SEUAUTORK ! (s s  sine coduny

o ':1‘-;" A‘._. s . J I -
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Servico de Obras

A padronizacéo dos orcamentos de obras

As medidas preliminares propostas pelo Ser~
vico de Obras, no sentido de uma coordenacdo
simples e pratica de todas as atividades ligadas
a construcdo dos edificios publicos civis, visaram,
antes de tudo, uniformizar os elementos dos pro-
jetos.

Na parte relativa aos or¢amentos, & ésse um
ponto fundamental, cuja importancia convem real-~
car aqui, ja que a muitos podera parecer bizantina
a exigéncia de padronizagdo, quando seria aparen~
temente mais natural buscar simplesmente a“exa-~
tiddo. y

Na verdade, si um orgamento apresenta
precos unitarios ou quantidades inexatas, o mal
¢ menor do que o exagéro de aproximacdo désses
elementos sem um escrupuloso desdobramento de
todos os itens orcamentarios. Podemos citar, a
propésito, o caso de um engenheiro nosso conhe-
cido, cujo método era de tal maneira confuso
que, or¢ando um prédio, relacionou até os pregos
para as formas, mas esqueceu o telhado.

Cremos que a melhor maneira de evitar de-
sastres dessa ordem, consiste em tornar os des-
dobramentos o mais possivel “visuais”, isto ¢,
orcar de acérdo com as unidades de obra, e ndo
de servicos. Si dissermos ‘“servicos de taqueiro’
e “servicos de ladrilheiro”, compreenderemos neles
pavimentagbes de tacos, pavimentagoes de ladri-
lhos e revestimentos de azulejos. Si dissermos
“pavimentacdes’’ e “revestimentos especiais’, nao
nos interessa saber quem executa OS Servigos.
Basta que imaginemos ‘a obra em andamento.
A quem objetar que basta raciocinar, responde-
remos que o bom orgamentista deve raciocinar
o menos possivel.

- CONTROLE ORCAMENTARIO

Voltemos porém & uniformizagio. Em 'rigos, .

ndo tem grande importancia orcar déste ou da-

quele modo. Nesse particular, a tendéncia em
geral é achar mais 16gico o que é habitual, como
no caso daquele professor que obrigava o aluno
a riscar primeiro o traco da fracdo em vez do
numerador, em nome de uma simetria que o
rapaz nao realizava pelo novo processo. O tato
é que, no caso da padronizagdo orcamentaria, o
Servico de Obras visa resolver um problema de
contrdle extremamente importante.

Um edificio pablico pode ser construido por
administragdo, por empreitadas parciais ou por
empreitada global. Esta dltima modalidade, em
virtude da responsabilidade integral do emprei-
teiro, ainda permitiria um contréle satisfatério
mesmo sem orgamento detalhado. Bastaria para
isso, que houvesse especificagdes suficientementc
claras. Assim, o Servico de Obras poderia re-
gistar os créditos e débitos, certo de que, fechada
a cscrita, a obra estaria terminada.

Tomemos, porém, o caso de uma empreitada
parcial e estudemos a complicacdo resultante.
Suponhamos que as esquadrias de madeira tenham
sido orgadas com as respectivas ferragens, vidros
e colocagdo, como é bastante comum, e que a
empreitada se refira unicamente aos trabalhcs
de carpintaria. No orgcamento, a verba total &,
por exemplo, de 50:000$0. O Servico, que pos-
sue copia do orcamento, ndo terd elementos para
saber que parte dessa verba corresponde 2 pro-
posta. Aceitando ésse estado de coisas, tera
de resignar-se ao papel de mero escriturario das
despesas feitas, e s6 podera saber si a verba es-
tourou quando realizados os fornecimentos das
ferragens e vidros, isto é, quando o mal ‘do
tiver mais remédio. Sendo o orgamento bem de~
talhado, sera possivel saber, de imediato, si foi

- excedido ou ndo, e havera facilidade em esta-

belecer compensacdes noutras verbas. Afora isso,
ha ainda o detalhe propriamente de escrita, de-
talhe importante, tendo em vista que o Servigo
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deve controlar todas as edificagdes piiblicas civie.
E’ claro que nem se pode pensar em empregar os
classicos livros de escrituragdo, que, si fornecem
informagbes exatas, tornam extremamente dificil
procura-las. Impde-se, no caso, o sistema de
fichas, e ficha subentende sintese. Tomemos o
exemplo citado e estudemos o meio mais simples
de fazer os lancamentos. A primeira vista, pare-

ceriam suficientes as colunas de deve e haver,

langando-se numa o crédito do empreiteiro ¢ na
outra os pagamentos efetuados. Teriamos, assim,
a escrituracdo banal de livro caixa. Surge a pri-
meira dificuldade quando acontece o caso conium
de verificar-se modificacdo no valor da emprei-
tada. No exemplo em apreco, o crédito é, inicial-
mente, de 50 contos. Suponhamos que, no de-
correr da obra, haja reducdo dos vaos, corres-
pondente a 5 contos. Como fazer o lancamento ?
Debitando essa importancia ao empreiteiro, o
saldo ficard certo, mas a escrita ndo correspon-
dera a realidade. O Servico solucionou a difi-
culdade de um modo pouco ortodoxo, mas cémo-
do, creando, na ficha, uma terceira coluna de di-
ferencas.

DESDOBRAMENTO ORGCAMENTARIO
UNIFORME

Outra dificuldade: Em nome de quem {azer
os lancamentos ? Continuemos no mesmo exem-
plo. O crédito de 50 contos é da firma X. Po-
der-se-ia declarareo nome da firma e fazer oc
lancamentos, mas, no momento em que se pre-
cisasse saber a espécie de servigo, seria necessa-
rio consultar os contratos. Conclue-se, portanto,
que é mais comodo declarar a espécie de servigo
na propria ficha. Ora, si os orgamentos forem
desdobrados uniformemente por verbas, poder-
se-a simplificar ainda mais os langamentos, desde
que se considere que sé esporadicamente irte~
ressara ao Servico o nome do empreiteiro. Cor~
respondendo as esquadrias a verba XII nos oiga-
mentos uniformizados, bastara fazer o lanca-
mento do seguinte modo: “Verba XII, esquadrias
de madeira, 50:000$0”, ou “Verba XII, esqua-

drias de madeira, primeira prestagdo, 5:000$0".
Ter-se-a, assim, em espago reduzido, uma indi-
cacdo bastante nitida do andamento da obra.
Claro estd que, si a empreitada abranger mais
de uma verba, ou partes de verbas, o processo
sera o mesmo, bastando a indicacdo do seu nii-
mero de ordem.

CONTROLE DAS VERBAS

Noutra ficha, serdo lancados, por verbas, o-
orcamento aprovado, os precos tratados e as des-
pesas realizadas. No caso de empreitadas par-
ciais, sera lancada a despesa realizada, também
por verbas, & medida que estas se completarari.
Nos de empreitadas globais, o preco tratado sera
registado na coluna respectiva, por verbas.
Nessas condicdes, terminada a obra, poder-se-a
verificar facilmente a maior ou menor  exatidao
dos orcamentos.

Examinemos agora o ultimo caso, que € o
de uma obra executada por administragao. Essen-
cialmente, é o mesmo que o de empreitada parcial,
pois os langamentos serdo feitos por verbas ou
partes de verbas. O crédito sera representado
pela parcela orgamentaria correspondente, e a
coluna dos precos tratados, na segunda ficha,
ndo sera utilizada.

O que ficou exposto evidencia a necessidade
vital da uniformizacdo dos orcamentos e mostra
que, sem ela, a funcdo do Servico de Obras fi~
cara desvirtuada, limitando-se a de mero especta-~
dor de desastres or¢amentarios.

A colaboracdo dos Escritérios de Obras,
principalmente nesse particular, é indispensavel.
Essa é a razdo que tem levado o Servigo a exigir
sistematicamente discriminacdo dos org¢amentos,
mesmo com sacrificio de algumas obras em vias
de execucdo. Nio se trata, como dissemos acima,
de esmiucar falhas insignificantes nos precos uni-
tarios ou quantidades, mas de imprimir a &sse
importante setor da administragdo ptblica uma
orientacdo que permita acertar o mais possivel e
tirar o maximo proveito dos erros que venham
por\;entura a ser cometidos. ’

ZELE PELA CONSERVACAO E ECONOMIA DO MATE-
< RIAL DE SEU USO: MATERIAL DO GOVERNO B
E DINHEIRO DE TODOS NOS
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Publicacdes oficiais recebidas em outubro de 1940

FEDERAIS
CONSELHO FEDERAL DE COMERCIO EXTERIOR
Atividades do Conselho Federal de Comércio

Exterior de 1934-1940. Rio de Janeiro, Imprensa
Nacional, 1940. 213 p.

Boletim. Ano III, 1940, setembro (ms. 31, 32,
33) ; outubro (ns. 34, 35).

A juta no Brasil e no mercado mundial, por
Julio Poetscher. Rio de Janeiro, Imprensa Nacional,
1940. 139 ps. E,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Diretoria de Estatistica de Pelotas

Boletim estatistico do Municipio de Pelotas.
Ano II, 1939, n. 2. Pelotas, 1940.

AGRICULTURA, MINISTERIO DA :

Quadro do Pessoal, atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 40 p.

Servigo de Economia Rural

Boletim de estatistica, informagdes e propagan-
da da Agéncia no Estado do Para. Ano I, 1940,
julho e agosto (n. 1).

EDUCAGAO ‘E SAUDE, MINISTERIO DA :

Quadro do Pessoal atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 72 p.

Divisdao do Pessoal

Boletim ,do Pessoal. Ano I, 1940, setembro
(ns. 48, 49) ; outubro (ns. 50, 51, 52, 53, 54).

Faculdade de Medicina da Baia
Discurso de abertura dos cursos no ano de 1940

pelo professor Pinto de Carvalho. Baia, Of. Graf.
Era Nova Ltda., 1940. 35 p.

Meméria histérica .da Faculdade de Medicina
da Baia, relativa ao ano de 1924, pelo Dr. Gongalo
Moniz Sodré de Aragdo, professor catedratico de
patologia geral. Baia, Of. Graf. Era Nova Ltda.
1940. 1II, 515p. ‘

FAZENDA, MINISTERIO DA :

Conselho Técnico de Economia e Finangas
Finan¢as do Brasil. Histéria da Divida Exter-
na Estadual do Amazonas ao ‘Rio de Janeiro. Rio

de Janeiro, Jornal do Comércio, 1940. Vol. X, 1.°
parte. 214 p.

Diretoria das Rendas Aduaneiras
Boletim estatistico. 1940, agosto (n. 29).
Diretoria das Rendas Internas
Boletim estatistico. 1940, agosto (n. 29).
]
Servico do Pessoal '
Ano I, 1940, outubro (ns. 41, 42, 43, 44, 45, 46).

GUERRA, MINISTERIO DA :

Boletim do Pessoal Civil. 1940, agosto (n. 16);
setembro (n. 17). ]

Diretoria do Material Bélico

Boletim diario.

1940 ' ,outubro (ns. 242, 243,
244, 245). , -

JUSTICA E NEGOCIOS INTERIORES, MINISTERIO DA :
Imprensa Nacional

Boletim do Pessoal. Ano ‘I, 1940, setembro
(ns. 7, 8); outubro (ns. 9, 10).

Ementario da legislagdo federal. Rio de Janei-
ro, Imprensa Nacional, 1940. 1910, 1.° trimestre.
¢ 220 p.
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Espécime. Rio de Janeiro, Imprensa Nacional,
1940. 73 p.

Policia Civil do Distrito Federal
Boletim de Servico. Ano VIII, 1940, outubro
(ns.5224,225,5226,%277;=228,5229)8230,8231:§232,

2317 823628235/3850. 3852308240 M4 19687425824 388044}
245, 246, 248, 249.

Pontos de direito organizados por determinagéo
do Major Filinto Muller, Chefe de Policia. Rio de
Janeiro, 1940. 92 p.

Servico do Pessoal
Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, junho (n. 12);

setembro (n. 40); outubro (ns. 41, 42, 43, 44,
45,46) .

MARINHA, MINISTERIO DA :

Quadro do Pessoal atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 24 p.

Diretoria do Pessoal da Armada

Boletim do Ministério da Armada. 1940, ou-
tubro (ns. 40, 41).

RELAGOES EXTERIORES, MINISTERIO DAS :

Boletim do Ministério das Relagdes Exteriores.
1940, julho (n. 14).

Quadro do Pessoal atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 16 p.

TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO, MINISTERIO DO :

Quadro do Pessoal atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 24 p.

Divisdo do Pessoal

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, setembro
(ns. 22, 23); outubro (ns. 24, 25, 26, 27, 28, 29).

_Instituto Nacional de Tecnologia

A indastria e o laboratério; o auxilio dos la-
boratérios as indtstrias de construgdes, pelo enge-
nheiro Paulo Sa. Rio de Janeiro, 1940, 32 p.

VIAGAO E OBRAS PUBLICAS, MINISTERIO DA :

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, julho (ns.
32, 33); agosto (ns. 34, 35, 36).

Quadro do Pessoal atualizado até 31-3-1940.
Rio de Janeiro, Imprensa Nacional, 1940. 160 ‘p.

Departamento de Aeronautica Civil

Boletim do Pessoal. 1940, setembro (n. 27);
outubro (n. 28). /

Departamento dos Correios e Telégrafos

InstrucSes para a execucgdo dos servigos a cargo
da Inspetoria Geral dos Correios e Telégrafos, apro-
vadas pela portaria n. 867, de 5 de setembro de 194,0
do Departamento Geral dos Correios e Telégrafos.
Rio de Janeiro, Of. Graf. dos Correios e Telégrafos,

1940. 16 p.

Relatério de 1939. Rio de Janeiro, Of. dos
Correios e Telégrafos, 1940. 189 p.

Diretoria Geral

Boletim do Pessoal. 1940, junho (ns. 42, 43,
44); julho (n. 45).

Diretorias Regionais

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Alagoas. Ano II, 1940, setembro (ns. 55, 56);
outubro (ns. 57, 58).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Amazonas e Acre. 1940, setembro (n. 52); ou-
tubro (n. 54).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
da Baia. 1940, agosto (n. 54); setembro (ns. 55,
56, 57); outubro (n. 58). ;

~ Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Botucatd. 1940, setembro (n. 53); outubro (ns.
SN0 ]

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Campanha. 1940, setembro (ms. 55, 56); ou-
tubro (n. 58). .

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Campo Grande. Ano II, 1940, outubro (ms.

56, 57, 58).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Ceara. 1940, agosto (ns. 51, 52, 53); setem-
bro (n. 54).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Cuiaba. 1940, junho (ns. 44, 46); julho (ms.
47, 48, 49); agosto (n. 50); setembro (n. 55).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Diamantina. 1940, setembro (ns. 47, 48, 49).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional =
do Espirito Santo. Ano II, 1940, outubro (ns. =
56, 57, 58). b
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Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Goiaz. 1940, abril (n. 36); junho (ms. 42,
43, 44).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Juiz de Fora. 1940, outubro (ms. 70, 71,72).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
dol Maranh3o. Ano II, 1940, setembro (ns. 52,
53); outubro (ns. 54, 55). ‘

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Minas Gerais. Ano I, 1940, setembro (n. 53);
outubro (ns. 54, 55).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Pard. Ano II, 1940, julho (ns. 44, 45, 46);
agosto (n. 47).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Paraiba. 1940, setembro (ns. 55, 56).

Boletim do Pessoal da Diretoria 'Regional
do Parana. Ano II, 1940, outubro (ns. 55, 56, 57).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Pernambuco. 1940, junho (ns. 52, 53).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Piaui. 1940, setembro (ms. 52, 53); outubro
(ns. 54, 55).

Boletim do ' Pessoal da Diretoria Regional
de Ribeirdo Preto. 1940, outubro (ns. 55, 56, 57).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Rio Grande do Norte. 1940, setembro (n. 54);
outubro (ns. 55, 56).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Rio Grande do Sul. 1940, setembro (n. 51);
outubro (ns. 52, 53).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
do Rio de Janeiro. Setembro (ns. 57, 58); outu-
bro (ms. 59, 60, 61).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Sio Paulo. Ano II, 1940, julho (ns. 32, 33,
34); agosto (ns. 35, 36, 37); setembro (ns. 38,
39, 40); outubro (ns. 41, 42).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Santa Catarina. Ano II, 1940, outubro (ns. 58,
59, 60).

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional

de Santa Maria. 1940, agosto (n. 51); setembro
(ngi525153) %

Boletim do Pessoal da Diretoria Regional
de Uberaba. 1940, outubro (ns. 57, 58, 59).

Departamento Nacional de Estradas de Rodagem

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, agosto (ns.
OO 13852 %

Departamento Nacional de Obras de Saneamento

Boletim do Pessoal. 1940, outubro (ns. 56,
B7853) %

Departamento Nacional de Portos e Navegagio

Boletim do Pessoal. Ano I, 1940, abril (ns.
38, 39); maio (n. 40).

Estrada de Ferro Baia e Minas
Boletim do Pessoal. 1940, junho (n. 21).
Estrada de Ferro Central do Brasil

Boletim do Pessoal. Ano IV, 1940, outubro
(ns. 138, 139, 140).

Estrada de Ferro Central do Piaui

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, junho (n.
41); setembro- (ns. 50, 51); outubro (n. 52).

Estrada de Ferro Noroeste do Brasil

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, setembro
(n. 84); outubro (ns. 85, 86, 87, 88).

Inspetoria Federal das Estradas
Boletim. Ano V, 1940, janeiro a marg¢o (n. 17):

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, setembro
(553)%

Estrada de Ferro Central do Rio Grande do
Norte

Boletim do Pessoal. 1940, agosto (n. 55); se-
tembro (ns. 56, 57, 58).

Estrada de Ferro de Goiaz

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, setembro
(n. 55); outubro (n. 58).

Estrada de Ferro Petrolina — Teresina

Boletim do Pessoal. 1940, setembro (n. 56);
outubro (ns. 57, 58).

Estrada de Ferro Sédo Luiz — Teresina

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, fevereiro
(n. 35); margo (n. 36).
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Inspetoria Federal de Obras contra as Sécas
Boletim. 1940, vol. 13, janeiro a margo (n. 1).

Boletim do Pessoal. Ano II, 1940, agosto (n.
51); setembro (n. 53).

Inspetoria Geral de Iluminagéo

Boletim do Pessoal. 1940, setembro (n. 27);
outubro (n. 28).

Réde de Viagdo Cearense

Boletim do Pessoal. Ano III, 1940, julho (n.
60); setembro (ms. 65, 66); outubro (n. 67).

Viacdo Férrea Federal Léste Brasileiro

Boletim do Pessoal. 1940, agosto (n. 44);
setembro (ns. 45, 46, 47).

ESTADUAIS

AMAZONAS, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano XLVII, 1940, julho (ns.
13,472, 13.473, 13.474, 13.475, 13.476, 13.477,
13.478, 13.479, 13.480, 13.481, 13.482, 13.483,
13.484, 13.485, 13.486, 13.487, 13.488, 13.489,
13.490, 13.491, 13.492, 13.493, 13.494, 13.495,
13.496, 13.497, 13.498, 13.499); agosto (ns.
13.500," 13:501,°813.502,"3135503,5+13.504 +°13,505,
13¥506;8813 .507,=¥13 3508 1135509 813 251 08G 1355115
13.512, 13.513, 13.514, 13.515, 13.516, 13.517,
13,518,5137519,513.520,8 13:521,5 135225481 33523}
13.524, 13.525); setembro (ms. 13.526, 13.527,
185280133520, 88131530, 813 .53 15135532 881525337
13.534, 13.535, 13.536, /13.537, 13.538, 13.539,
13.540, 13.541, 13.542, 13.543, '13.544, 13.545,
13.546, 13.547).

BAIA, ESTADO DA :

Departamento Estadual de Estatistica

Boletim de comércio. Ano II, 1940, abril a
junho (n. 2).

Secretaria da Fazenda e Tesouro
Diretoria da Receita

Boletim de informagdes. 1940, agosto (n. 14).

'Consolidar,'ﬁo das leis fiscais. 1940.

' CEARA, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano VII, 1940, setembro (ns.
2.032, 2.034, 2.035, 2.036, 2.037, 2.038, 2.041,
2.051, 2.052, 2.053, 2.054); outubro (ns. 2.055,
2.056, 2.057, 2.058, 2.059, 2.060, 2.061, 2.062,
2.063, 2.064).

ESPIRITO SANTO, ESTADO DO :

Departamento Estadua.l_ de Estatistica

Boletim estatistico do Espirito Santo. Ano I,
1940 ,outubro (n. 4).

GOIAZ, ESTADO DE :

Correio Oficial. Ano CIV, 1940, outubro (ns.
4.082, 4.083, 4.084, 4.085, 4.086, 4.087, 4.088).

MARANHAO, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano XXXV, 1940, setembro
(ns. 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212)=

PARANA, ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano X, 1940, setembro (ms.
2.425, 2.426, .2.427, 2.428, 2.429," 2.430, 2:431;
2.432, 2.433, 2.434, 2.435, 2.436, 2.437); outubro-
(ns.. 2:438, 2,439, 2.440, 2.441, 2.442, 2.443,
2.444, 2.445, 2.446, 2.447, 2.448, 2.449, 2.450,
ZEA51 320452727453}

PERNAMBUCO, ESTADO DE :

PIAUI,

Depsesa Pessoal (notas para o seu processo),
Trabalho organizado por Odorico Piauiense da Cos-
ta, chefe da 2.* Seccdo da Diretoria da Despesa
do Tesouro do Estado. Pratica administrativa, vol.
III. Recife, Imprensa Oficial, 1940. 86 p.

A divida interna fundada do Estado de Pernam-
buco (apélices nominativas e ao portador), traba-
lho organizado por Odorico Piauiense. da Costa,
chefe da 2.* Seccdo da Diretoria da Despesa do Te-
souro do Estado. Pratica administrativa, vol. I.
Recife, Imprensa Oficial, 1940. ;56 p-

Servico de empenho (apontamentos), trabalho
organizado por Odorico Piauiense da Costa, chefe da
2. Seccio da Diretoria da Despesa do Tesouro
do Estado. Pratica administrativa, vol. II. Reci-
fe, Imprensa Oficial, 1940. 161 p.

Secretaria da Agricultura, Inddstria e Comércio
Departamento de Assisténcia as Cooperativas

Revista do D.A.C. Ano III, 1940, outubro
(n. 6). ;

ESTADO DO :

Diario Oficial. Ano X, 1940, setembro (ns.
197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205. 206
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216,
217, 218. 219. 220, 221).
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RIO GRANDE DO NORTE, ESTADO DO :
Interventoria Federal

Relatério apresentado ao Exmo. Sr. Dr. Getiilio
Vargas, presidente da Reptiblica, pelo Dr. Rafael
Fernandes Gurjdo, Interventor Federal, no Rio Gran-
de do Norte, no exercicio de 1938-1939. Natal.
1940, VI, 147 p.

~ RIO GRANDE DO SUL, ESTADO DO :

Jornal do Estado. Ano III, 1940 ,setembro
(ns. 829, 830, 840).

Departamento Administrativo do Estado

Parecer sébre o projeto de decreto-lei reforman-
do a organizagdo judiciaria do Estado. Porto Ale-
gre, Of. Graf. da Livraria do Globo, 1940. 54 p.

Prefeitura Municipal
Diretoria Geral do Expediente

Boletim Municipal. Ano II, 1940, maio a agosto
(ny=5)%

SANTA CATARINA, ESTADO DE :
Departamento de Estatistica e Publicidade

Servico de Informagdes. 1940, junho-julho.

Interventoria Federal

Relatério apresentado ao Exmo. Sr. Presiden-
te da Republica, pelo Dr. Nereu Ramos, Interven-
tor Federal no Estado de Santa Catarina, durante
o exercicio de 1939. Florianépolis, 1940. 204 p.

SAO PAULO, ESTADO DE :
Diario Oficial. Ano L, 1940, outubro (ns.
22745:228#229 8250523138232 BE033 5934 035 5936,
237, 238, 239, 240. 241. 242. 243. 244, 245, 246,
247, 248, 249, 250, 251. 252. 253).
Prefeitura do Municipio de

Departamento de Cultura

Revista do Arquivo Municipal. Ano VI, 1940,
agosto (vol. LXIX).

Secretaria da Agricultura, Indistria e Comércio
Departamento de Industria Animal

Revista de Inddstria Animal. Ano IX, 1940,
abril a julho, vol. III (ns. 2 e 3).

Servico de Imigragdo e Colonizagéo

Boletim do Servigo de Imigragido e Colonizagéo.
1940, outubro (n. 2).

SERGIPE, ESTADO DE :

Diario Oficial. Ano XXII, 1940, setembro (ns.
7.985, 7.988).

Departamento Estadual de Estatistica
Boletim de comércio. Ano I, (n. 1.).

Sinopse estatistica do Estado. Separata, com
acréscimos, do Anuério Estatistico do Brasil. Ano

IV, 1938. Aracaji, Imprensa Oficial, 1940. 225 p.
Departamento de Propaganda ‘e Divulgagdo

Cinco anos de govérno; as comemoragdes do
dia 2 de abril de 1940, falando aos sergipanos.
Aracajia. Imprensa Oficial, 1940.

For¢a Policial do Estado

Almanaque da Forca Policial para 1940, orga-
nizado pelos senhores Cap. Médico, Dr. Osvaldo
Barreto Dantas e 2.° Tenente Armando Mendes.
Aracaji, Imprensa Oficial, 1940. 114 p.

Interventoria Federal

Relatério apresentado pelo Interventor Federal
Dr. Eronides Ferreira de Carvalho ao Exmo. Sr.
Presidente da Republica (de acérdo com o art. 46,
do decreto-lei n. 1.202, de 8-4-1939). Aracaji, Im-
prensa Oficial, 1940. 139 p.

NOTA: — A Biblioteca do DASP tem
grande interésse em receber regularmente todas
as publicacdes editadas pelas institui¢oes gover-
namentais do pais.

PROCURE SER PERFEITO NO TRABALHO QUE REALIZAR.
O TRABALHO APRESENTAVEL RECOMENDA SEU AUTOR.
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LEGISLACAO

DECRETO-LEI N. 2.678 — DE 7 DE ouTuBro DE 1940

Reorganiza os quadros de funcionérios do Departamento
dos Correios e Telégrafos e da outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° Os atuais quadros de ns. III — IV — XIV
OV XN TSN T e KN T T R TSR S
XXI — XXII — XXITI — XXIV = XXV —
XXVI — XXVII — XXVIII — XXIX — XXX —
XXXI — XXXII — XXXIII — XXXIV — XXXV —
XXXVI — XXXVII — XXXVIII — XXXIX — XL e
XLI do Ministério da Viagdo e Obras Piblicas passam
a constituir o quadro III (Departamento dos Correios e
Telégrafos) do mesmo Ministério.

Art. 2° O Quadro III do Ministério da Viacio e
Obras Publicas, organizado de acérdo com as tabelas ane-
xas ao presente decreto-lei, fica constituido de :

1) Parte Permanente e
2) Parte Suplementar.

Art. 3° A Parte Permanente é constituida :

a) pelos atuais cargos isolados e de carreira;

b) pelcs cargos isolados e carreiras creadas rpara
compensar a extingdo da Parte Suplementar e

c) fungdes gratificadas.

Art. 4.° A Parte Suplementar é constituida pelos
cargos isolados e de carreira, que serdo extintos.

Paragrafo tnico. Os cargos isolados, incluidos na
Parte Suplementar, serdo extintos a medida que vagarem,
e, os de carreira, a medida que vagarem os de menor
vencimento, feitas as promogdes.

Art. 5.° Os cargos vagos da Parte Permanente serdo
providos com as dotagdes que, para esse fim, forem concedi-
das, bem assim, com o aproveitamento da dotag¢do resul-
tante da extingdo de cargos excedentes das carreiras da
Parte Permanente e dos cargos da Parte Suplementar,
que forem suprimidos, na forma indicada nas tabelas
anexas. '

Art. 6.° Os ocupantes dos cargos das carreiras de
Oficial Administrativo e Escriturario, lotados no trafego
postal, até 30 dias antes da vigéncia deste decreto-lei,

bt

bem como os das de Agente, Agente Embarcado e Ajudante
de Agente passam a integrar a carreira extinta de Postalista.

Paragrafo tinico. Passam, tambem, a integrar as clas+ .
ses da carreira extinta de Postalista, conforme o padriao
de vencimento, os cargos de tesoureiro e ajudante de te-
soureiro (antigos tesoureiro e fiel de tesoureiro das Agén-
cias e Sucursais). ,

Art. 7.° Os atuais escriturarios, beneficiados pelo
Decreto-lei n. 145, de 29 de dezembro de 1937, que passa-
rem a integrar outras carreiras, serdo reclassificados, para
efeito de promogdo, observado o nimero de pontos obtidos
na prova a que se submeteram.

Art. 8° A promogdo a classe H da carreira extinta
de Postalista dependera de concurso de segundo grau. )

§ 1.° A esse concurso concorrerdo somente os ocupan-
tes da classe G da referida carreira.

§ 2.° Ficam dispensados do concurso a que se refere
este artigo os escriturdrios, incluidos na carreira extinta
de Postalista, beneficiados pelo Decreto-lei n. 145, de
29 de dezembro de 1937. ) ;

§ 3.° A promogédo far-se-a de acérdo com o que pres-
creve o Regulamento de Promogdes dos Funcionarios Pu-
blicos Civis, cabendo, porém, a promogao por merecimento
ao candidato que tenha obtido maior nimero de pontos
na prova de classificagdo.

Art. 9.° A transferéncia de funcionarios da carreira
de Postalista da Parte Suplementar para a carreira de
Postalista da Parte Permanente far-se-a mediante a presta-
¢do de provas.

Art. 10. Os ocupantes interinos de cargos que passam
a integrar classes intermediarias de carreiras, bem como
os interinos de classe inicial de carreira extinta, serdo
imediatamente exonerados dos respectivos cargos. o

Art. 11. Os cargos integrantes da carreira de Oficial
Postal-Telegrafico serdo providos na conformidade do
disposto neste artigo e de acérdo com as instru¢des que
forem expedidas.

§ 1.° O provimento dos cargos da referida carreira
far-se-a em duas (2) fases, da seguinte forma : -

I. Em 1941, metade dos cargos das classes componen-
tes da carerira ; 4
II. Em 1942, o restante.

§ 2° A esses dois concursos s6 poderdo concorrer
os funciondrios e os extranumerarios-mensalistas e diaristas
do Departamento dos Correios e Telégrafos, que contarem,
pelo menos, trés anos de efetivo exercicio.
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§ 3.° Os candidatos habilitados no concurso serdo
nomeados para as diferentes classes, na ordem da res-
pectiva classificagéo.

§ 4.° O concurso prescrevera com o provimento dos
cargos para os quais for aberto.

§ 5° Os cargos ndo providos na primeira fase in-
corporar-se-ao automaticamente aos da segunda.

Art. 12. A classificagdo, por antiguidade, dos fun-
cionarios cujas classes forem fundidas far-se-d4 pelo tempo
liquido de efetivo exercicio na classe a que atualmente
pertencem, a contar de 1 de janeiro de 1937, até a véspera
da vigéncia ‘deste decreto-lei, procedendo-se de acoérdo
com a legislagdo vigente e instru¢des elaboradas pelo De-

‘partamento Administrativo do Servigo Priblico.

Art. 13. O Servico Regional do Pessoal (S.R.P. 2)
do Departamento dos Correios e Telégrafos publicara,
dentro de 60 dias, a partir da vigéncia deste decreto-lei,
a relagdo nominal dos ocupantes dos cargos do Quadro III
do Ministério da Viagdo e Obras Pblicas.

Art. 14. Ficam mantidas as vantagens a que se re-

fere o art. 3, Capitulo VI, da Lei n. 284, de 28 de

outubro de 1936.

Art. 15. Fica concedido o prazo improrrogavel de 60
dias, a partir da publicagdo deste decreto-lei, para apre-
sentagdo ao Departamento Administrativo do Servico Pi-
blico por intermédio do Departamento dos Correios e Te-
légrafos, de reclamagdes relativas, apenas, a nova classifi-
cagédo dos cargos, ora adotada, as quais serdo devidamente
instruidas por esse ultimo Departamento.

Art. 16. Ficam suspensas, até 31 ‘de dezembro do
corrente ano, as promogdes dos funcionarios do Departa-
mento dos Correios e Telégrafos.

Art. 17. Fica mantido o Decreto-lei n. 145, de 29
de dezembro de 1937, com relagdo aos ocupantes da car-
reira de escriturario.

“§ 1.° O aproveitamento dos funcionarios habilitados
na forma desse decreto-lei far-se-a pelo total de pontos
obtidos pelos ‘mesmos nas respectivas provas de classifica~
¢do, devendo, para esse efeito, ser publicada, dentro de
60 dias, a partir da publicagdo deste, a nova classificagdo.

§ 2.° No caso de empate proceder-se-a na conformi~
dade do artigo 53 do Estatuto dos Funcxonanos Piblicos
Civis.

Art. 18. A fungdo de Diretor Regional sera exer-
cida por funcionario designado pelo Presidente da Repi-
blica, mediante indicagdo do Diretor Geral do Departamento
dos Correios e Telégrafos.

Art. 19. A Delegacia de Porto Velho passa a de-
nominar-se Diretoria Regional dos Correios e Telégrafos
de Porto Velho.

Art. 20. Ao Diretor Geral cabera designar :

a) o Assistente ;

b) os Auxiliares do Diretor Geral;

¢) o Superintendente do Trafego Postal;

) o Superintendente do Trafego Telegrafico ;

e) o Inspetor Chefe;

f) o Chefe do Servico de Comunicagdes da Diretoria
Geral

g) o Chefe de Portaria da Diretoria Geral.

Art. 21. Aos Diretores das Diretorias de Correios
e de Telégrafos, bem como aos Chefes dos Servicos de

Pessoal e de Material, cabera designar os funciondrios
qgue devem exercer'as fungdes de Secretirio e Chefe de
Secc¢éo. -

Art. 22. Aos Diretores Regionais cabera designar :

a) os Chefes de Seccdo;

b) o funcionédrio das carreiras de Oficial Postal-Tele~
grafico ou Postalista que deve exercer a fun¢do de Chefe
do Trafego Postal ;

¢) o funciondrio das carreiras de Engenheiro ou Te-
legrafista que deve exercer a fun¢do de Chefe do Trafego
Telegrafico ;

d) o funcionario das carreiras de Engenheiro, Inspetor
ou Mestre de Linhas que deve exercer a fungdo de Chefe
de Linhas e Instalagées ;

e) o Secretario ;

f) os funciondrios das carreiras de Postalista ou Te-
legrafista que devem exercer as fungdes de Chefe e de
Fiel de Agéncia;

g) os Fiscais da distribuicdo de correspondéncia ;

h) o Chefe de Portaria ;

i) o Encarregado da Garage.

Art. 23. Para o preenchimento dos cargos vagos
constantes das  tabelas das Partes Permanente e Suple-
mentar serdo consignadas, no Orqamento para 1941, as
respectivas dotagdes.

Art. 24. Para ocorrer as despesas resultantes do
desempenho das fung¢Ses gratificadas consignadas nas ta-
belas anexas, fica aberto o crédito de trezentos e setenta
e oito contos quatrocentos e cincoenta mil réis (378:450$0).

Art. 25. Para ocorrer a despesa resultante da cria-
¢do do cargo de Secretario do Diretor Geral, durante o
dltimo trimestre do corrente ano, fica aberto o crédito de
nove contos e trezentos mil réis (9:300$0).

Art. 26. Os decretos dos funcionarios cujos cargos
passarem a integrar outras carreiras serdo apostilados pelo

Chefe do Servico Regional do Pessoal (S.R.P.-2).

Art. 27. O Ministério da Viagdo e Obras Publicas
passa a ter os seguintes quadros de funcionarios :

Quadro I —~ Secretaria da Viagdo, Inspetoria Federal
das Estradas, Inspetoria Federal de Obras Contra as Secas,
Departamento Nacional de Portos e Navegagdo, Depar-
tamento de Aeronautica Civil, Inspetoria Geral de Ilumi-
nagdo, Departamento Nacional de Obras de Saneamento

e Departamento Nacional de Estradas de Rodagem.

Quadro II — Estrada de Ferro Central do Brasil.

Quadro III ~ Departamento dos Correios e Telé-
grafos.

Quadro IV ~ Estrada de Ferro Noroeste do Brasil.

Quadro V — Viagdo Férrea Federal Leste Brasileiro.

Quadro VI — Réde de Viagdo Cearense.

Quadro VII — Estrada de Ferro de Goiaz.

Quadro VIII — Estrada de Ferro S. Luiz a Teresina.

Quadro IX — Estrada de Ferro Central do Rio Gran-
de do Norte.

Quadro X ~ Estrada de Ferro Central do Piaui.

Quadro XI —~ Estrada de Ferro Petrolina a Terezina.

Quadro XII ~ Estrada de Ferro Baia e Minas.
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Art. 28. Ficam incorporados ao Quadro I os cargos

em comissdo que constituem o Quadro VI (Departamento
Nacional de Portos ¢ Navegagdo) .

Art. 29. Este Decreto-l¢i entrarda em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 7 de outubro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Reptblica.

GETULIC VARGAS.

Jodo de Mendon¢a Lima.

A. de Souza Costa.
(D, O, de 5 ¢ 20-11-40).

DECRETO N. 6.402 — DpE 28 DE OUTUERO DE 1940

Aprova o Regimento do Departamento Nacional da Produ-
¢do Mineral do Ministério da Agricultura

O Presidente da Reptblica, usando da atribui¢do que
lhe confere @ art. 74, alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo

cm vista o art. 19 do Decreto-lei n. 982, de 23 de de-

zembro de 1938, resolve :

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento do Departamen-
to Nacicnal da Produgdo Mineral (D.N.P.M.) que com
este baixa, assinado pelo ministro de Estado da Agricultura.

Art. 2.° O presente decreto entrara em vigor na data
da sua publica¢do, rivogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, em 28 de outubro de 1940, 119.° da
Independéncia e 52.° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Fernando Costa.

Regimento do Departamento Nacional da Produgdo Mineral
do Ministério da Agricultura

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1.° O Departamento Nacional da Produgéo® Mi-
neral, (D:N.P.M.), do Ministério ‘da Agricultura, ins-
tituido pelo Decreto n. 23.979, de 8 de marco de 1934,
‘¢ reorganizado pelo Decreto-lei n. 982, de 23 de dezem-
bro de 1938, é diretamente subordinado ao ministro de
Estado e tem a s:u cargo o fomento da produgfio mineral
do pais, a cargo do Ministério, bem como o estudo da
geologia do territério nacional e do aproveitamento de
¢guas superficiais ou subterrineas para fins de produgdo
de energia, de irrigagdo e navegabilidade.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO
Art. 2.° .O D.N.P.M. comprzende :

Divisdo de Fomento da Produgdo Mineral (D.F.P.M.).
Divisdo de Geologia e Mineralogia (D.G.M.).
Divisio de Aguas (D.A.).

L.P.M.,

Laboratério da Producdo Mineral (L.P.M.),
S2ccdo de Administragdo (S.A.),
Biblioteca (B).

Art. 3° O diretor geral terd um secretirio e um
auxiliar. ‘

Art. 4.° Cada diretor serd auxiliado por um secretario.

Art. 5° Cada seccdo ou distrito tera um chefe
designado pelo diretor da respectiva Divisdo ou Laboratério
escolthido dentre os funcionarios de suas lotacdes.

Paragrafo tnico. O chefe da S.A. sera desigriado
pelo diretor geral dentre os funcionarics lotados no D N.
P. M.

_Art. 6.° Os é6rgdos que integram o D.N.P.M. fun-
cionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua
colaboragdo, sob a orientagdo do diretor geral.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA E ORGANIZAGAO DA DIVISAC DE FOMENTO DA
PRODUGAO MINERAL (D. F. P. M.)

Art. 7> A Divisdo de Fomento da Producio Mi-
neral (D.F.R.M.) ¢é constituida dos seguintes o6rgaos:

Secgdo de Pesquisa de Jazidas e Sondagens.

Seccdo de Geofisica.

Secgdo de Aguas Subterrdneas.

Secgdo de Legislagdo, Autorizagido e Fxscahzac;ao.
Distrito do Norte.

Distrito do Nordeste,

Distrito do Centro.

Distrito do Sul.

Art. 8° A D.F.P.M. compete : g

a) executar os trabalhos de pesquisa necessénos a
lavra das jazidas minerais ;

b) estudar e divulgar os processos mais econdmicos
e adequados a lavra de jazidas, e, em colaboracdo com o
o tratamento industrial dos minérios nacionais ;

c) realizar as pesquisas necessdrias a solugdo dos

problemas que se apresentarem no estudo. e aproveitamento

dos depésitos minerais do pais ;

d) exercer as atribui¢des que lhe competirem em face
da lei que regula a propriedade das minas e.dos regula-
mentos que forem expedidos para a completa execucido
da mesma, bem como emitir pareceres sobre pedidos de
autorizagdo para pesquisa € c€ONcessao de lavra;

e). fiscalizar a pesquisa e lavra das jazidas minerais;
a execucdo dos contratos relativos ao assunto, firmados,

no Ministério da Agricultura, pelas empresas que utilizam =

matéria prima mineral ;

f) realizar trabalhos particulares, desde que ndo pre- A

judiquem sua atividade normal e apresentem interesse geral,
med'ante o pagamento de taxas fixadas em decreto-lei ;
g) colaborar, com os cutros érgaoa do D.N.P.M. e ‘

da Administragdo Publica, para o bom desempenho dos pla- .": »

nos de trabalhos aprovados pelo diretor geral.

rt. 9.° As secgSes da D.F.P.M. compete, de con-
formidade com as atividades a que especificadamente se
destinam, a execugao das atribui¢des constantes das alineag
“a" a “g" do-artigo anterior,
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Art. 10. Aos distritos da D.F.P.M. compete :

a) executar trabalhos de pesquisas de jazidas ;
b) estudar o desenvolvimento da indistria mineral
_ do distrito ;
c)*exercer a fiscalizagdo de que trata o Coédigo de
Minas ;
d) exercer as atribui¢des da Divisdo na sede da sua
jurisdig@o.

~.§ 1.2 Os distritos da D.F.P.M. terdo as seguintes

jurisdigdes :

Distrito do Norte — Estados do Amazonas, do Para
e Territério do Acre.

Distrito do Nordeste — Estados do Maranhzo, do

Piaui, do Ceara, do Rio Grande do Norte, da Paralba. de
~ Pernambuco, de Alagéas, de Sergipe e da Baia.
- Distrito do Centro — Estados de Mato Grosso, de
Goiaz, de Minas Gerais, do Espirito Santo e do Rio de
Janeiro.
- Distrito do Sul ~ Estados de Sdo Paulo, do Parana,
- Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.

§ 2.° As sedes de cada Distrito serdo determinadas
. por portaria do ministro de Estado, segundo proposta do
diretor geral e de acérdo com a conveniéncia dos servigos.

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA - E ORGANIZAGAO DA DIVISAO DE
; GEOLOGIA E MINERALOGIA
: (D= G M<)

Art. 11. A Divisdo de Geologia e Mineralogia (D.
G: M, ) é constituida dos seguintes 6rgéos :

Sec¢do de Geologia.

Sec¢do de Mineralogia e Petrografxa
Secg¢do de Paleontologia.

Sec¢do de Topografia e Carta Geolégica.
Distrito "do Norte.

Distrito do Nordeste.

Distrito do Centro.

Distrito do Sul.

;: . Art. 12. A D.G.M., compete :

i

a) proceder a constru¢do da carta geolégica do pais,
~ discriminando, tanto quanto permitirem as cartas topogra-

ficas existentes, as formaces, andares e séries dos sistemas
- geoldgicos reconhecidos ; .
- b) proceder, em escala adequada, a construcdo de le-
vantamentos topograficos das éareas que, pela importancia
~ dos afloramentos rochosos e estado de conservagdo dos
- f6sseis, sejam as mais apropriadas para definir uma for-
 macgdo, andar ou série ;
! ¢) mielhorar, tanto quanto possivel, as cartas topogra-
- ficas e geograficas, no sentido da construcéo da carta geols-
gica, dos estudos fisiograficos e da contribuicdo do Brasil
as cartas mundiais respectivas ;
y d) proceder a coleta e ao estudo de fésseis e organizar
o museu de paleontologia ;
e) estudar as rochas e minerais brasileiros, adotando

~ 0s processos mais modernos, e organizar o respectivo
. museu ;

f) cooperar, com as demais reparticSes especializadas
do ministério, para o estudo de solos e contribuir, com
a parte que lhe competir, para a constru¢do da carta
agro-geolégica do Brasil ; ;

g) colaborar com os outros 6rgdos do D.N.P.M.,
para o bom desempenho dos planos de trabalho aprova-
dos pelo Diretor Geral.

Art. 13. As seccdes da D.G.M. compete, de con-
formidade com as atividades a que especificamente s2
destinam, a execuc¢do das atribuicGes constantes das ali-

“_n

neas “a” a “g" do artigo anterior,
Art. 14. Aos distritos da D.G.M. compete :

a) executar os trabalhos de campo pertinentes aos
estudos da geologia,- mineralogia e ' paleontologia ;

b) fazer reconhecimentos e observacdes que interes-,

sem aqueles estudos ;

c) realizar, levantamentos topograficos do. distrito ;

d) realizar, sempre que for possivel, a determinacfo
de coordenadas geograficas, pelos métodos cbrrentes;

e) atender aos trabalhos de campo necessarios as sec-
¢Ges, prestando-lhes a devida cooperagdo de acérdo com
as suas possibilidades e a juizo do Diretor da Divisdo ;

f) realizar entendimentos ou manter contacto com 0s
poderes estaduais e .municipais por delegacdo do Diretor
da Divisdo;

g) enviar, a medida que forem organizados, os traba-

lhos e dados técnicos que interessam as diferentes seccdes ;.

h) exercer as demais atribui¢es da Divisdo na sede
da sua jurisdi¢do.

§ 1.° Os distritos da D.G.M. terdo as seguintes
jurisdigGes : ‘
Distrito do Norte — Estados do Amazonas, do Para,
e Territério do Acre.
Distrito do Nordeste — Estados do Maranhao, do Piaui,
do Ceara, do Rio Grande do Norte, da Paraiba, de Per-
nambuco, de Alagdas, de Sergipe e da Baia.

; Distrito do Centro — Estados de Mato Grosso, de
Goiaz, de Minas Gerais, do Espirito Santo e do Rio de
Janeiro.

Distrito do Sul — Estados de Sio Paulo, do Parana,
de Santa Catarina, e do Rio Grande do Sul.

§ 2.° As sedes de cada Distrito serdo determina-
das por portaria do Ministro de Estado, segundo proposta
do Diretor Geral e de acérdo com a conveniéncia dos
Servigos.

CAPITULO V ;

DA COMPETENCIA E ORGANIZAGAO DA DIVISAO DE
AGcuas (D. A.)

Art. 15. A Divisdo de Aguas (D.A.) é constituida
dos seguintes 6rgéos :

Seccdo de Energia Hidraulica
Sec¢éio de Pluviometria e Inundages
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Secgdo de Irrigagdo

Secgdo de Fotogrametria

Secgdo de Concessoes, Legislagdo e Estudos Econémico,
Secgdo de Fiscalizagdo e Estatistica.

1. Distrito
2.° Distrito
3. Distrito
4.9 Distrito
5.° Distrito
6.2 Distrito
7.° Distrito.

Art, 16. A D.A. compete :

a) estudar as aguas do pais, sob o ponto de vista
de suas aplicacdes ao desenvolvimento da riqueza nacional;

b) controlar, orientar, auxiliar e fiscalizar essas apli-
cagdes, organizando e mantendo, para esse fim, os traba-
lhos de campo necessarios, gabinetes e publica¢des ;

c) fazer contratos de execugdo de trabalhos em coope-
racdo com particulares ;

d) colaborar eom os demais érgdos do ministério, es-
pec’almente eom o D.N.P, V., nas atividades que disse~
rem respeito & Divisfe, mormente sobre as inundagdes e
lrrigacées !

¢) realizar trabalhos para particulares, desde que ndo
prejudiquem sua atividade normal e apresentem interesse
geral, mediante o pagamento de taxas fixadas em decreto-lei.

f) executar, em todo o territério nacional, o Cédigo
de Aguas, :

 Art, 17, As secgdes da D,A,, compete, de confor-
midade com as atividades a que especificamente se des-
tinam, a execugdo das atribui¢des constantes das alineas

" u "

a a do artigo anterior.

“Art. 18. Aos Distritos da D.A. compete :

a) executar os trabalhos de campo pertinentes aos
estudos de regime fluvial e pluviométrico.;

b) encarregar-se da observagio hxdroléglca objetivada
pela D.A. :

c) orgamzar, coordenar e estudar os dados de obser-
vagoes hidrolégicas ;-

d) fazer reconhecimentos, observacdes e estudos locaxs
que interessem a finalidade da-D. A.; :

e) realizar levantamentos topograficos e estudos . re-
lativos ao aproveitamento de energia hidraulica ;

. f) atender aos trabalhos de = campo necessarios as
funcées de todas as seccdes da D. M. A. ¢ prestar-lhe
a devida cooperagéo, a juizo do Diretor da D.A.;

g) realizar entendimentos ou manter contacto com os
poderes estaduais e municipais, por delegagao do Diretor,
em casos especiais ;

h) colaborar intimamente com os 6rgaos estaduais a
que sz refere, o art. 192, do Céd'go de Aguas;

i) enviar a4 medida que forem organizados, os traba-
lhos e dados técnicos gie interessem as diferentes secges ;

j) exercer as demais atrxbuu;oes da D.A. e na u.de
de sua jurisdicao. :

terdo as seguintes ju-

§ 1o Os Distritos da D.A.
risfdic;ées g :

1. Dstrito — Estado de Sdo Paulo, com exclusio
dos afluentes do rio Grande; todo o Estado do Rio de
Janeiro; parte do Estado de Minas Gerais contendo os
afluentes do rio Paraiba e parte do Estado do Espirito
Santo até o divisor de aguas do rio Doce.

2.° Distrito — Estado de Minas Gerais, com exclusio
das bacias hidregraficas: do rio Jequitinhonha, do rio
Sdo Francisco e jusante da confluéncia do rio das Velhas
e as dos afluentes do rio Paraiba; parte do Estado de
Sdo Paulo contendo os afluentes do rio Grande; parte do
Estado de Goiaz contendo os afluentes do rio Parnaiba e
parte do Estado do Espirito Santo comvareend da na bac
do rio Doce.

'3.° Distrito — Estados do Parana e Santa Catarina,
excluindo os afluent:s do rio Uruguai.

4.> Distrito — DBacia hidrografica do rio Sao Fran-
cisco, a jusante do rio das Velhas, nos Estados de Minas
Gerais, Baia, Pernambuco, Sergipe e Alagoéas.

5.% Distrito — Bacias dos rios que desaguam no Ocea-
no Atlantico cntre os rios Sdo Francisco e Doce, nos Es-
tados de Sergipe, Baia, Minas Gerais e Espirito Santo.

6.° Distrito — Bacia Amazénica nos Estados do Ama-
zonas, Fara, Maranhio, Goiaz, Mato Grosso e Territério
do Acre,

7.° Distrito — Estado do Rio Grande do Sul e os aflu~
entes do Uruguai no Estado de Santa Catarina.

.§ 2° As sedes de cada Distrito serio determinadas.
por portaria do Ministro de Estado, sequndo proposta do
Diretor Geral ¢ de acdrdo com a conveniéncia dos servigos.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA E ORGANIZAGAO DO LABORATORIO DA
PRODUGAQ MINERAL (L. P. M.)

Art. 19. O Laboratério da Producdo Mineral (L.
P. M.) ¢ constitu'do dos seguintes 6rgéos :

Secgdo Analitica

Secgao de Fisico-Quimica
“Secgdo de Aproveitamento de Minérios

Secgao de . Hidrologia e Hidroguimica

Seccdo de Crenologia

Art. 20. Ao L. P. M. compete :

a) realizar estudos sobre minérios, minerais, rochas,
combustive’s, aguas e outras substancias que possam inte-
ressar a indastria mineral e acs orgdos técnicos do D.
NEFPIS M ‘

b) realizar, a vista dos resultados analiticos e dos ele-
mentos proporcionados pelos outros 6rgdos do D.N.P.M.,
o3 estudos e ensaics de laboratério, concernentes ao trata-
mento e utilizagio das substancias minerais de or'gem
nacional ; .

c) estudar as fontes hidro-minzrais sob seu aspecio

fisico-quimico e genético, orientar e fiscalizar os trabalhos = =

de captagdo e utilizagdo rac'onal das mesmas, fornecer ele-
mentos para a organiza¢Zo da carta das fontes hidromi-"\
nerais do pais, bem como estudar as aguas potiveis e in-
dustriais ;
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d) cooperar, com trabalhos de quimica e tecnologia,
nos empreendimentos de carater industrial do D.N.P.M.;

e') cooperar com as demais reparti¢des especializa-
das do Ministério, para o estudo de solos do pais;

f)_ exercer atribuicdes técnicas consultivas na aplica-
¢ao do Codigo de Minas as dguas minerais ;

g) realizar trabalhos para particulares, mediante ta-
xacdo modica, segundo tabelas e normas aprovadas pelo
Ministro de Estado, desde que ndo prejudiquem sua ativi-
dade normal e apresentem interesse geral.

Art: 21. As Secgdes do L. P. M. compete, de con-
formidade com as atividades a que especificamente se des-
tinam, a execug¢do das atribui¢des constantes das alineas
“a” a “g” do artigo anterior.

CAPITULO VII

DA COMPETENCIA E ORGANIZAGAO DA SECGAO DE ADMINIS-
3 TRAGAO (S. A.) E DA BIBLIOTECA

‘Art. 22. A Secc¢do de Administracdo compete :

a) receber, registar, distribuir, expedir e arquivar os
papéis ;

b) atender as partes e prestar informagdes sobre o an-
damento e despacho dos papéis ;

c) atender as despesas miudas e de pronto pagamento
sujeitando-se sempre as que ndo forem urgentes a orderh
do Diretor Geral; e

d) remeter ao orgdo competente a frequéncia do
pessoal do D.N.P.M., bem como outros elementos que
forem necessarios ;

e) zelar pela conservagdo dos edificios e do material
do D.N.P.M. "

f) providenciar no sentido de que todo material rece-
bido esteja com o processo regular de compras perfeita~
mente liquidado. 3

g) proceder a escrituracdo do material do D.N.P.M.,
levantando dados estatisticos de consumo, etc.;

h) fiscalizar o movimento de “entrada” e “saida” do
material a cargo dos depdsitos.

Paragrafo tinico. A Portaria e os Depésitos de ma-
terial das Divisées e Laboratérios ficardo subordinados, em

relacdo as normas de administragdo, a S.A.

Art. 23. A Biblioteca compete ;

a) guardar e comservar todos os livros e publicagdes
~que interessem ao D.N.P.M.;

b) manter em dia o catalogo e o respectivo fichario;

c) manter completas as colegdes de publicagdes peri6-
dicas que digam respeitc ao D.N.P.M.;

d) registar a saida de livros, revistas, folhetos, mapas,
estampas, impressos, etc. ; :

e) manter em dia a relacio dos institutos cientificos
nacionais e estrangeiros, afim de serem estabelecidas a re-
messa e a permuta das respectivas publicacdes ;

f) manter os servicos de consultas e de empréstimo,
na forma do que for determinado em instru¢do do Di-
retor Geral ;

g) distribuir as publica¢des do D.N.P.M.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS E  EXTRANUMERARIOS

Art. 24. Ao Diretor Geral incumbe :

a) coordenar todos os érgdos do D.N.P.M., esta-
belecendo entre os mesmos a mais estreita colaboragio e
representa-lo em suas relacdes externas ; 3

b) orientar a execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos
a cargo do D.N.P.M.;

c) despachar pessoalmente com o Ministro de Estado ;

d) opinar em todos os papéis que tenham de ser des-
pachados pelo Ministro de Estado e que se relacionem
com assuntos do D.N.P.M.;

e) resolver todos os assuntos, questdes e papéis que
digam respeito as atividades do D.N.P.M., respeitada a
competéncia privativa dos diretores de Divisdo e do La-
boratério ;

f) organizar e submeter, anualmente, a aprovacdo do
Ministro de Estado o plano de trabalho do D.N.P.M.;

g) apresentar ao Ministro de Estado, anualmente, o
relatério do D.N.P.M.;

h) autorizar a publicagdo de trabalhos do D.N.P.M.;

i) manter a mais estreita colaboragdo entre o D, N.
P. M. e os demais 6rgdos do Ministério ;

j) reunir periodicamente todos os diretores, para, em
conjunto, adotar providéncias que julgar convenientes aos
interesses do Servico;

1) promover, quando julgar conveniente, conferéncias
no D.IN.P.M., que serdo assistidas obrigatoriamente pelo
pessocal do D.N.P.M.;

m) designar os seus auxiliares e os chefes da S.A.
e da Biblioteca ;

n) propor, ou admitir e dispensar o pessoal extranu-
merario, na forma da legislagdo em vigor ;

o) conceder férias aos seus auxiliares, diretores de
Divisdo e Laboratério ;

p) impor penas disciplinares, inclusive a de suspensdo
até 30 dias, e representar ao Ministro, quando a penalidade
escapar a sua algada ;

q) inspecionar, pelo menos uma vez por ano, os tra-
balhos a cargo do D.N.P.M. em todo o pais ;

r) determinar a instauragdo de processo administrativo ;

Artae) 5%

incumbe :

Aos diretores de Divisdo e do Laboratério

a) dirigir a execugdo e fiscalizacio dos trabalhos a
cargo das Divisdes ou Laboratérios ;

b) apresentar ao Diretor Geral sugestdes oportunas, vi-
sando o desenvolvimento dos trabalhos da Divisio ou
do Laboratério ;

c) apresentar ao Diretor Geral o Relatério anual da
Divisdo ou do Laboratério, sintetizando os que forem apre-
sentados pelas suas dependéncias ; ¢

d) dar parecer sobre a /conveniéncia da publicacdo
dos trabalhos técnicos da Divisdgo ou do Laboratorio ;

e) assinar instrucdes, editais, declara¢des e outras pu-
blica¢des oficiais da Divisdo e do Laboratério ;

f) manter estreita colaboracdo com os demais 6rgéos
do Ministério ;
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g) inspecionar, pelo- menos uma vez por ano, os tra-
balhos nas diversas regides do pais, afim de conhecer de
perto a marcha dos servigos ;

h) promover, quando julgar conveniente, reunides que
serdo assistidas obrigatoriamente pelo pessoal da Divisdo
ou Laboratério ;

i) determinar a realizacdo de estudos que a seu juizo
apresentem interesse geral;

j) propor a admissdo do pessoal extranumerario ;

1) designar o seu szcretario, os chefes das secgGes |

e os dos distritos ; 2

m) conceder férias ao secretario e aprovar a escala
de férias do pessoal da Divisdo ou Laboratério ;

n) movimentar o pessoal de acérdo com as necessi-
dades do servigo;

o) aplicar penas disciplinares, inclusive a de suspensao
até 15 dias, e representar ao Diretor Geral, sobre irregula-
ridades cometidas pelos funcionarios ou extranumerarios,
quando a penalidade escapar a sua algada.

Art. 26. Aos Secretarios incumbe :

a) atender as pessoas que procurarem o Diretor, dan-
do ao mesmo conhecimento do assunto sobre que tenha
versado a entrevista;

b) representar o Diretor, sempre que se fizer ne-
cessario, por expressa determinagdo do mesmo ;

c) redigir a correspondéncia pessoal do Diretor.

Art. 27. Ao auxiliar incumbe executar os trabalhos
que lhe forem determinados pelo Diretor Geral ou pelo
Secretario.

Art. 28. Aos Chefes das Secgdes ou Distritos incumbe:

a) dirigir a secgdo ou distrito a seu cargo, informando
o Diretor sobre as atividades das dependéncias que lhes
sdo subordinadas e sobre as providéncias que forem neces-
sarias para a boa marcha dos respectivos trabalhos ;

b) distribuir, aos funciondrios e extranumeréarios gque
lhes ferem subordinados, os trabalhos gque lhes incumbe
executar ;

c) apresentar, anualmente, um relatério sobre os tra-
balhos executados durante o exercicio ;

-d) manter estreita colaboragio com as demais seccoes
e distritos da Divisdo ou Laboratério ; :

e) organizar, anualmente, o plano de trabalhos da
seccdo, submetendo-o a aprovag¢do do Diretor ;

f) organizar o museu da secgdo, quando for o caso;

g) inspecionar, quando for o caso, as diversas regides
do pais em que estiverem sendo executados trabalhos re-
lativos as finalidades das seccdes que dirigem apresentando
sugestdes que visem maior eficiéncia dos trabalhos.

h) fiscalizar a execugdo dos servios nos Estados,
ministrando-lhe a indispensavel orientagdo técnica ;

i) organizar a escala de férias do pessoal, submetendo-a
a aprovagdo do Diretor ; ' !

j) aplicar penas disciplinares de adverténcia e repre-
ensdo e, quando a penalidade escapar a sua alcada, re-
presentar ao Diretor da Divisdo ou Laboratério.

Paragrafo unico. Aos chefes de distritos, alem das
atribui¢des referidas no artigo anterior, incumbe, ainda :

a) propor, por intermédio do Diretor da Divisdo, a ad-
missdo do pessoal extranumerdrio ;

b) conceder férias aos funcionarios e extranumerarios
no Distrito ;

c) encaminhar ao 6érgdo competente, no Estado, as fo-

lhas de pagamento ou o resumo do ponto do pessoal,
bem como todos os elementos necessarios as atividades do
mesmo Orgao. :
d) movimentar o pessoal de acérdo com as necessida-
des do servigo ;
e) encerrar o ponto do pessoal do Distrito.

Art. 29. Ao chefe da Seccdo de Administragio in-
cumbe, ainda :

a) distribuir, remover, dirigir, examinar e fiscalizar os
trabalhos da Secgédo ;

b) fiscalizar os trabalhos de Portaria ;

c) escriturar, em livro especial, as despesas realizadas
e os aditamentos recebidos ;

d) enviar ao 6rgdo competente, o boletim de frequén-
cia do pessoal do D.N.P.M., bem como outros elementos
necessarios ; ;

e) aprovar a escala de férias do pessoal da Seccdo ;

f) seguir as normas e métodos de trabalhos indicados
pelas Divisdes do Departamento de Administragdo do Mi-
nistério.

Art. 30.

a) dirigir, fiscalizar e promover a execuc¢do de todos
os trabalhos a cargo da Biblioteca ; ;

b) prestar todas as informagdes relativas a Biblioteca
e propor ao diretor as medidas que julgar convenientes para
a boa ordem e método dos trabalhos ;

c) zelar pela disciplina, urbanidade e execu¢dao no
cumprimento dos deveres, por parte dos servidores da Bi-
blioteca, propondo ao Diretor as penas disciplinares.

Art. 31. Ao Chefe da Portaria incumbe :

a) abrir e fechar as portas das dependéncias guando
lhe for determinado ; :

b) cuidar, auxiliado pelos serventes, da vigilancia,
asseio do edificio e dos moéveis da reparticdo ;

c) comunicar ao chefe da S. A., as irregularidades
encontradas.

Ao Bibliotecario incumbe :

Paragrafo tinico. Ao Chefe da Portaria incumbe, além
disso, a supervisdo das condi¢Ges gerais de seguranca e
limpesa externa do Edificio do D.N.P.M. e embeleza-
mento dos seus pateos e jardins.

Art. 32. Aos.funclonérios e extranumerdarios, com
fungdes ndo especificadas neste Regimento, caberdo as atri-
bui¢des que lhes forem conferidas pelos superiores a que
estiverem diretamente subordinados.

CAPITULO IX
DA LOTACAO
Art. 33. A lotacdo de funciondrios do D.N.P.M.
¢é a que foi aprovada pelo Decreto n. 6.294, de 18 de se-
tembro de 1940.
" Paragrafo tnico. Podera, ainda, ser admitido pessoal
extranumerario, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO X

; DO HORARIO

Art. 34. 'O periodo normal dos trabalhos do D. N.

P. M. sera no minimo de seis (6) horas diarias, exceto
aos sabados quando podera ser de trés (3)
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Paragrafo tinico. Para os trabalhos de campo, o ho-
rario serd, no minimo, de quarenta e cuatro (44) hkeras
scmanais.

Art. 35. Nao ficam sujeitos a ponto o Diretor Geral
e os diretores de Divisdo e do Laboratério.

Paragrafo tnico. Por proposta des® diretores ao Di-
retor Geral e comunicacdo a Divisdo do Pessoal, podera
haver funcionario autorizado a néo registar o ponto por
pericdo determinado, guando a natureza dos trabathos
de campo o exigir, fazendo-se a comprovagdo dcs servigos
executados mediante boletim d'ario de producdo e relatérios.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICSES EVENTUAIS

Art. 36. Serdo substituidos, automaticamente, nas suas
faltas eventuais : 3

a) o Diretor Geral, pelo diretor de Divisdo -por ele
designado ; -

b) os diretores de Divisdo ou d2 Laboratério, por um
Chefe de seccdo por eles designados; '

¢) os Chefes de Secgdo ou Chefes de Distrito, por
funcionarios ou extranumerarios da sec¢do cu distrito, de-
s‘gnado p:lo respectivo diretor.

Paragrafo tnico.
tranumerarics previamente designados para as susbstitui-

Havera sempre funcionarios ou ek~

cOes a que sz refere o presente art'go.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. E vedado ao funcionario revelar . assuntos
inéditos de. trabalho sem autorizagdo por escrito do res-~
pectivo diretor.

Art. 38.  As divisdes e o Laboratério, quando se fizer
mister, poderdo exercer atribuicdes de carater industrial
que lhe forem determinadas dentro de sua érbita de agdo.

Art. 39. Mediante autorizacdo do Diretor Geral, é
permitida a colaboragdo transitéria ao D.IN.P.M. de téc-
nicos e professores de notéria competéncia para orientagdo
de determinados assuntos ou aperfeicoamento de funciona-
rics, respeitadcs os dispositivos legais vigentes e desde
que as necessidades do servico o exijam. A

Art. 40. A juizo do Diretor da Divido ou Laborats-
rio’ e com a aprovacdo do Liretor Geral, poderdo ser
franqueados as instalacdes e aparelhamentos do D. N.
P.M. a técnicos estranhos para estdgio de aperfeicoamento,
ou realizagdo de pesquisas préprias de interesse do D.
NP VIS

Paragrafo unico. O técnico que gozar das prerro~
gativas <o presente artigo submeter-se-a as determinagSes

- que lhe forem impostas pelo Dirctor de Divisdo ou La-

boratorio.

Art. 41. De acérdo com a capacidade do D.N.P.M.
e sem prejuizo dos servigos, podera, tambem, ser permitico
o estagio a estudantes dos tlt'mos anos das Escolas Su-
periores de Engenharia, Quimica ¢ Agronomia, nas mesmas
condigdes do artigo anterior.

Art. 42. Sempre que, a juizo do Diretor Geral, houver
conveniéncia, as amostras e os exemplares das colegdes

do museu poderdo s:r remetidos a instituigdes congéneres
naciona’s ou éstrangeiras, ou a especialistas, afim de serem
objeto de estudo e classificagdo.

Paragrafo tnico.
da mesma espécie,

Quando houver diversos exemplares
poder-se-a ceder alguns aos museus
e institui¢des oficiais a juizo do Diretor Geral.

Art. 43. As Divisdes e o Laboratério poderdo efetuar
trabalhos per solcitagdes de particulares, mediante o pa-
gzmento de taxas.

Art. 44. As Divisdes e Laboratério publicarﬁo.c‘m
boletins, avulsos e monografias, os resultados dos traba-
lhos e investigagGes realizados sobre as respectivos espe-
cialidades e assuntos conexos, bem como cartas geolégicas,
cartas de recursos minerais, plantas de minas, etc., e todas
essas publicagdes aparecerdo a medida que os trabalhos
forem concluidos.’

Art. 45. Poderdo ser, tambem, publicados pelo D.
N. P. M. trabalhos de colaboragdo, da autoria de téc-
nicos a ele estranhos, desde que apresentem interesse geral,
relevancia e se refiram a assunto de suas especialidades.

Art. 46. As pesquisas e os trabalhos de funcionarios
poderdo ser publicados, em casos especiais, fora das nor-
mas habituais de seus boletins, monografias, etc., hipote~
se em que a publicagdo devera ser permitida por escrito,
pelo respectivo Diretor, correndo as expensas do interessa-
do e sempre com o sub-titulo “Publicacdo autorizada pelo
Diretor da Divisdo”.

Rio de Janeiro, em 28 de outubro de 1940, 119.° da
Independéncia e 52.° da Republica. — Fernando Costa.
(D. O. de 30-10-40).

DECRETO-LEI N. 2.713 — pE 30 DE ouTuBrO DE 1940

Dispée sobre o licenciomento dos servidores do Estado
convocados para prestagdo de servico militar ou de qualquer
outro obrigatorio

O Presidente da Repiblica, usando da atribui¢dao que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° Os servidores do Estado, quando forem con-
vocados para prestagdo de servico militar ou de qualquer
outro servico obrigatério, em virtude de disposi¢do legal,
serdo considerados licenciadeos sem prejuizo de quaisquer
direitcs ou vantagens.

Art. 2. Revogam-sz as disposi¢bes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1940, 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VAl.QGAS-
Francisco Campos-

A. de Souza Costa.
Eurico G.. Dutra.
Hencigue A. Guilhem.
Jodo de Idendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.

W aldemar Falcéo.

(D. O. de 1-11-40).
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DECRETO-LEI N. 2.718 — pE 30 pE ourtusro DE 1940

Altera as tabelas anexas ao Decreto-lei n. 2.522, de 23
de agosto de 1940, e da oufras providéncias

O Presidente da Reptblica, usando da atribui¢do que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° Os atuais ocupantes dos cargos da classe D
da carreira de Escriturdrio do Quadro Permanente do Mi-
nistério da Guerra ficam incluidos nos cargos vagos da
classe E da mesma carreira.

Art. 2.° Os funcionarios a que refere o artigo anterior
terdo apostilados seus decretos de nomeagdo, pela Secreta-
ria Geral do Ministério referido, contando antiguidade e
percebendo o vencimento da nova classe, a partir do dia 1
de novembro deste ano.

Art. 3.° Em consequéncia do disposto no art. 1.%
ficam suprimidos cento e quarenta e sete (147) cargos da
classe D da carreira de Escriturario do Quadro Permanente
(Q. P.) do Ministério da Guerra, passando a respectiva
dotagdo a ser aplicada no provimento dos cargos vagos
da classe E.

Art. 4.° Este decreto-lei entrara em vigor a partir
de 1 de novembro deste ano, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1940, 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Eurico G. Dutra.
(D. O. de 1-11-40). :

DECRETO-LEI N. 2.719 ~ pE 30 DE OUTUBRO DE 1940

Retifica as tabelas anexas ao Decreto-lei n. 2.522, de 23
de agosto de 1940, na parte relativa as carreiras de Patrao
e Marinheiro do Quadro Suplementar do Ministério
da Guerra

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° Ficam alteradas para 13 e 63, respectivamen-
te, os ntimeros 9 e 67, de cargos que constituem as classes
D das’ carreiras de Patrdo e Marinheiro do Quadro Su-
plementar do Ministério da Guerra constantes das tabelas
anexas ao Decreto-lei n. 2.522, de 23 de agosto de 1940,
que reorganiza os gquadros do pessoal civil do mesmo
Ministério.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1940. — 119.° da
Independéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Eurico G. Dutra.
(D. O. de 1-11-40).

DECRETO N. 6.416 — pE 30 DE ouTuBrO DE 1940

Regulamenta o art- 3.‘° do Decreto-lei n. 2.166, 4de 6
de maio de 1940.

O Presidente da Reptiblica, usando da atribui¢do que
lhe confere a alinea a do art. 74 da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Os atuais funciondrios efetivos cujos cargos
foram incluidos, por forca do Decreto-lei n. 2.166, de 6
de maio de 1940, na carreira de Bibliotecario-auxiliar, pode-
rdo ser nomeados para a classe inicial da carreira de Bi-
bliotecéario, mediante o implemento das seguintes condicdes:

a) pertencer a classe final da carreira de Bibliotecario-
auxiliar, e

b) concluir o curso instituido por este decreto.

Art. 2.° Fica instituito, junto ao Departamento Admi-
nistrativo do Servico Publico (D. A. S. P.), o curso de
preparagdo a que se refere o artigo anterior e que tera
por objetivo aperfei¢oar o conhecimento dos funcionarios nas
seguintes disciplinas :

1) Catalogagdo e Classificagéo ;
2) Administracdo e organizacdo de bibliotecas ;

3) Bibliografia e referéncia.

§ 1.° O periodo letivo do curso sera de seis meses.

§ 2.° Durante o estagio, os funcionarios ficardo sujei-
tos ao regime de trabalho que fér instituido.

§ 3:° Sempre que possivel, a instrugdo sera feita em
carater pratico, no decorrer dos trabalhos de bibliotecas e
outros servigos, podendo ser utilizadas, para esse fim, biblio-
tecas oficiais ou particulares.

§ 4.° As bibliotecas e servicos oficiais prestardo a cola-
boragdo indispensavel ao funcionamento do curso, inclusive

franqueando aos funcionarios, quando em desempenho das

obrigacdes do curso, o acesso as estantes e o manuseio de
catalogos e obras que julguem necessarios a preparagdo dos
trabalhos.

Art. 3.° Cabe a Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento
(D. S.) do D. A. S. P. tomar todas as providéncias exigidas

para o perfeito funcionamento do curso.

Art. 4.° S6 poderao ser matriculados no curso os atuais
funcionarios efetivos de que trata o art. 1.° deste decreto.

Art. 5.° As matriculas serdo efetuadas nos meses de
junho e dezembro de cada ano. :

§ 1.° O nimero de matriculas sera fixado para cada
semestre.

§ 2.° Terdo preferéncia para matricula os funcionarios
das ultimas classes da carreira de Bibliotecario-auxiliar.

§ 3.° O funcionario que for obrigado a repetir o se-

_mestre tera a matricula assegurada.

Art. 6.° O funcionario matriculado ficara desligado da
reparticdo em que estiver lotado, a qual voltara imediata-
mente apés a terminag¢do do curso.

§ 1.° Durante o estigio o funcionario serd considerado
como em efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2.° A matricula do funcionario e a sua frequéncia
mensal serdo comunicadas ao servi¢o de pessoal competente.

§ 3.° O funcionario gue tiver cancelada a matricula é
obrigado a se apresentar, imediatamente, a respectiva repar-
ticdo, que comunicara o fato ao servico de pessoal corres-
pondente.

Art. 7.° Uma vez matriculado, o funcionario tera o
prazo maximo de dois semestres, consecutivos ou intercala-

.dos, para concluir o curso.
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Paragrafo dnico. Nao o conseguindo dentro desse prazo
o funcionario sera excluido, e ndo podera ser nomeado para
a cargeira de Bibliotecario, nos termos deste decreto.

Art. 8.° Para verificacdo do aproveitamento em cada
disciplina, ser@o atribuidas notas, em escala centesimal, aos
trabalhos realizados pelos funcionarios.

§ 1.° Além dos trabalhos referidos, os funcionarios po-
derdo ser submetidos a provas crais ou escritas, Gue deverdo,
tambem, receber notas, em escala centesimal.

§ 2.° Ao trabalho ndo apresentado ou prova ndo reali-
zada, sera atribuido o grau zero.

Art. 9.° A verificacdo do aproveitamento e a classifica-
¢a@o final serdo fixadas nas Instruces baixadas pelo D. A.
S. P. para funcionamento do curso.

Art. 10. S6 sera considerado aprovado no curso o
funcionario que obtiver, no minimo, nota final cincoenta em
cada disciplina e grau final igual ou superior a sessenta.

Art. 11. Os funcionarios aprovados receberdo um cer-
tificado.

Art. 12. O funcionario reprovado uma vez podera re-
petir o curso.

Art. 13. O D. A. S. P. organizara e mantera atuali-
zada a relacdo dos funcionarios portadores do certificado
referido no artigo 11.

Paragrafo dnico. A classificagdo sera determinada pelo
grau final constante do certificado, devendo ser revista sem-
pre que novos funcionarios concluirem o ‘curso.

Art. 14. As nomeagdes serdo feitas para‘qualquer Mi-
nistério e quadro, na ordem de classificacdo a que se refere
o artigo anterior, ressalvado o disposto no artigo 15.

Art. 15. O funcionario podera declinar da nomeacao
que lhe ccuber, afim de aguardar cutra vaga, sem perda
de sua classificacdo. =

§ 1.° Verificando-se a recusa, sera indicado o funcio-

nario que se seguir na ordem de classifica¢do, e, assim, su-
cessivamente .

§ 2.° Nao pode recusar a nomeagdo o funcionario clas-
sificado em ltimo lugar. c

Art. 16. O curso de que trata este decreto funcionara
apenas nos anos de 1941, 1942 e 1943 e os funcionarios que
ndo se habilitarem com o certificado de que trata o artigo
11 ndo poderdo ser nomeados para a classe inicial .da
carreira de Bibliotecario, nos termos deste decreto.

Paragrafo tinico. O curso comegara a funcionar no 1.°
semestre de 1941 e os estagios no dia 2 do primeiro més
de cada semestre.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1940, 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repablica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos-
A. de Souza Costa.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de IMendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.
Waldemar Falcao.

(D. O. de 1-11-940) .

DECRETO N. 6.445 — pE 31 pE ouTusro DE 1940

Aprova o Regimenio do Servigo do Material do Iinistério
da Viagdo e Obras Publicas

O Presidente da Republica, usando da atribuic¢do
gue lhe confere o artigo 74, letra a, da Constituigao, re-
solve : g

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento do Servigo do
Material (S. M. V.), que com este baixam assinado pelo
Min'stro de Estado da Viagdo e Obras Publicas.

Art. 2.° O presente decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, em 31 de outubro de 1940, 11Y." da
Independéncia e 52.° da Reptblica.

"GETULIO VARGAS-
Jodao de Mendonga Lima-.

Regimento do Servigo do Material do Ministério da
Viacédo e Obras Puablicas

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1.° O Servico do Material do Ministério da Via-
¢do e Obras Publicas (SMV), criado pelo Decreto-lei n.
2.206, de 20 de maio de 1940, tem por finalidade e co-
ordenagdo sistematica, a execugdo e a fiscalizagdo das
medidas de carater administrativo, economico e financeiro,
relativas ao material.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 2.° O SMV é constituido dos seguintes, érgdos :

Sec¢do Administrativa (SAM).

Seccdo de Requisicdo e Fiscalizagdo (SRF).

Secgdo Econémica e Financeira (SEF).

Paragrafo dnico. Subordinado & SRE havera um de-
posito para estocagem do material de consumo mais fre-

quente nos servigos do Ministério, bem como para recebimen-

to eventual do que for adquirido, o qual obedecera as nor-
mas de trabalho que foram baixadas para os almoxarifados
e demais repartigdes.

Art. 3.° O diretor terd um secretario por ele designado.

Art. 4.° Cada Secgdo tera um chefe designado pelo
diretor.

Art. 5.° Os o6rgdos de que se compde o SMV funcio- °

nardo perfeitamente coordenados, em regime de mitua cola-
boragdo, sob a orienta¢do do diretor.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS SECGOES

Art. 6.° A Seccdo Administrativa (SAM) compete :
a) executar os trabalhos de expediente relativos a con-
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corréncia, coleta de pregos, troca, cessdo ou venda do ma-
terial ; :
b) lavrar os contratos e atos de aquisigdo do material ;

c)examinar, sob o ponto de vista legal e administrativo,
as questdes relativas ao material ;

d) processar as contas apresentadas ;

e) propor ao diretor a aplicagdo de penas aos fornece-
dores que ndo tenham cumprido alguma obrigagdo contra-
tual.

Art. 7.° A Seccdo de Requisi¢do e Fiscalizagdo (SRF)
compete :

a) organizar e encaminhar ao DFC as requisi¢des de
material necessario as repartigdes do Ministério gue ndo
tenham 6rgdos proprio do material, cujas verbas tenham sido
distribuidas ao DFC ou ao SMV ;

b) organizar o orgamento provavel de cada item re-
quisitado ; :

c)receber e aceitar o material adquirido, de acordo com
as normas estabelecidas, opinando sobre a conveniéncia ou
ndo de sua aceitagdo, quanto ao pre¢o ou qualidade, tendo
em vista a sua aplicagdo ou emprego ;

d) distribuir o material recebido as reparti¢des do Mi-
nistério ;

e) escriturar, em fichas apropriadas, as quantidades do
material distribuidas as reparti¢cdes e os consumos mensais
que lhe forem comunicados pelos almoxarifados e depositos,
de acordo com as normas baixadas pelos orgdos compe-
tentes ;

f) organizar o mapa do movimento mensal do ma-
terial entrado e saido, com a discriminagao do custo, pro-
cedéncia, destino e saldo existente, cuja aquisi¢do tenha sido
feita diretamente pelo SMV ;

g) providenciar para que as Secgdes do Material e as.

repartigoes do Ministério, nos Estados e Territorio do Acre,
organizem, dentro das normas indicadas no item anterior,
idéntico mapa mensal do material requisitado ao DFC ou di-
retamente adquirido, do qual remeterdo cépia ao SMV, para
o necessario controle ; ]

_ h) registrar, em modelos apropriados e nas épocas de-~
terminadas nas instru¢des baixadas pelo diretor, os mapas

- do movimento do material a que se refere o item anterior ;

.i) examinar, em face dos documentos recebidos, as
aquisi¢des realizadas diretamente pelos orgdos do material
e pelas repartiges do Ministério, nos Estados e Territorio
do Acre, propondo, se necessario, medidas acauteladoras do
interesse do Tesouro e da boa execugdo das normas ex-
pedidas ;

j) providenciar para que tenham idéntica organizagao
e obedecam as mesmas normas de trabalho os almoxarifa-
dos e depésitos do Ministério ;

1) apresentar, nas épocas determinadas pelo diretor, a

estimativa do material de uso corrente que devera ser ad-

quirido pelas reparti¢des, respectivamente, no primeiro e
segundo scmestres de cada ano ; g .

m) providenciar o abastecimento regular das reparti-
¢des, mantendo, sempre em estoque, quantidade suficiente
de material de consumo mais frequente ;

n) organizar a.nomenclatura do material de acordo
com as normas determinadas pelos 6rgdos competentes ;

o) fornecer a SAM os elementos técnicos e os dados
para a realizagdo das concorréncias e coletas de precos ;

p) fornecer a SEF os dados necessarios a escrituraciao
do inventario do material e os elementos para a contabili-
dade da despesa com o mesmo ;

q) fazer a estatistica do material consumido ;

r) fornecer as reparticdes do Ministério dados técni-
cos sobre a qualidade e eficiéncia do material ;

s) propor ao diretor a troca, cessdo ou venda do ma-
terial, bem como a baixa de responsabilidade do mesmo ;
t) superintender os trabalhos dos almoxarifados ;

u) providenciar o conserto do material usado nas re-
parti¢coes que ndo tenham 6rgdo préprio do material.

Art. 8.° A Seccdo Economica e Financeira (SEF)
compete : "

a) executar toda a contabilidade relativa ao material ;

b) escriturar as verbas consignadas no orcamento e
nos créditos adicionais, destinadas ao material a ser ad-
quirido pelo SMV ;

c) escriturar as importancias das aquisi¢des de material
nas subconsigna¢des proprias, de maneira a se conhecer,
de pronto, os saldos existentes ; :

d) fazer a escrituragdo e manter em perfeita ordem o
inventario dos bens do Ministério, por especie, distribuicdo

e valor; #

e) orientar e controlar as atividades das reparti¢Ges
do Ministério no que se refere a contabilidade do material,
organizagdo de inventario, escrituracdo e fiscalizagdo de des-
pesa, de acordo com as normas baixadas pelos 6rgaos com-
petentes ; y

f) wverificar o uso e estado de conservacdo dos bens do-

Ministério ;

g) fiscalizar o cumprimento das normas que forem
baixadas para apuragdo do custeio do material nos servigos
industriais, de transporte e de rotina a cargo das reparti-
¢oes do Ministério ;

h) fornecer os dados para o or¢amento do Ministério
na parte relativa ao material ;

i) proceder ao controle estatistico relativo ao custeio
do material em uso no Ministério.

Art. 9.° As Seccées do SMV obedecerdo as normas
baixadas com o regulamento das aquisices de material,
aprovado pelo Decreto n. 5.873, de 26 de junho de 1940.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS FUNCIONARIOS E EXTRANUMERARIOS

Art. 10. Ao diretor do SMV incumbe :

a) orientar os trabalhos e manter a perfeita coordena-
¢do entre as Secgdes;

b) decidir sobre todas as compras do material a ser
adquirido pelo SMV ;

c) autorizar a requisi¢do do material solicitado pelas
reparti¢cdes do Ministério, procedendo a necessaria revisio
quanto a qualidade e quanto a quantidade ;

. d) encaminhar ao o6rgdo competente, nas épocas de-
terminadas, a estatistica do consumo do material adquirido
para as reparti¢des do Ministério, como elemento subsidia-
rio a elaboragdo da proposta orgamentaria ;

e) enviar ao DFC, nas épocas proprias, a estimativa
do material de uso corrente nas reparti¢des do Ministério,
afim de que se ‘processem as concorréncias ou coletas de
precos para fornecimento no primeiro e sequndo semestres ;
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f) autorizar a troca, cess@o ou venda de bens méveis
e semoventes e aprovar os respectivos termos de baixa de
responsabilidade ;

»g) encaminhar a autoridade superior e a D. M. do D.
A. S. P, nas épocas proprias, a estatistica pormenorizada
do consumo dos automoveis e de outros veiculos auto-mo-
tores do Ministério, indicando os servigces em que os mesmcs
sdo utilizados ;

h) baixar normas para os trabalhos dos almoxarifados,
depoésitos e demais 6rgdos do material existentes no Minis-
tério, respeitada a competéncia de cada um ;

i) corresponder-se, diretamente, sobre assuntos de sua
competéncia, com os 6rgdos da Administracdo e representar
o SMV em suas relacdes externas ;

j) apresentar a autoridade superior o relatério dos tra-
balhos do SMV ;

1) baixar instru¢des para a boa execucdo dos trabalhos
do SMV ;

m) reunir periodicamente os chefes de secgio afim de
assentar medidas atinentes & boa execucdo dos trabalhos ;

n) distribuir o pessoal pelas Secgées, de acordo com a
conveniéncia dos trabalhos ;

0) autorizar a execugdo de trabalhos extraordindrios ;

p) aprovar a escala de férias do pessoal do SMV ;

q) impor penas disciplinares, inclusive a de suspensio
até 15 dias, e representar a autoridade superior quando a
penalidade ndo estiver em sua algada; .

r) encaminhar ao 6rgido competente. o boletim de fre-
quéncia do pessoal do SMV ;

Art. 11. Aos Chefes de Sec¢do incumbe :

a) dirigir a Seccdo a seu cargo, informando ao Diretor
sobre as atividades das dependéncias que lhes sdo subordi-
nadas e tomar as providéncias” necessarias a boa marcha
dos respectivos trabalhos ; %

b) distribuir os trabalhos da Secc¢do pelos funcionarios
e extranumerarios ;

c) manter estreita colaborag¢do com os 6rgdos do SMV;

d) organizar a escala de férias do pessoal da Secgdo
submetendo-a a aprovagdo do Diretor ;

e) advertir e repreender os seus subordinados e repre-
sentar ao Diretor quando a penalidade ndo for de sua al-
¢ada ;

f) apresentar ao Diretor o relatério dos trabalhos exe-
cutados durante o ano anterior.

Art. 12. Ao Secretirio incumbe :

- a) atender as pessoas que procurarem o Diretor, dando
ao mesmo conhecimento do assunto a tratar;

b) representar o Diretor sempre que se fizer necessa-
rio ;

c) redigir a correspondéncia pessoal do Diretor ;

Art. 13. Aos funcionarios e extranumerarios com fun-
¢oes ndo especificadas neste Regimento caberdo as atribui-

- ¢oes que lhes forem conferidas pelos superiores imediatos.

 CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 14. O SMV tera a lotacdo que for oportunamen-~
te estabelecida em decreto.

Paragrafo tnico. Alem de funcionarios, podera haver
pessoal extranumerario admitido na forma da legislacdo em
vigor.

CAPITULO VI
DO HORARIO -

Art. 15. O periodo normal de trabalho sera, no mi-
nimo, de seis (6) horas diarias, exceto aos sabados, quando
podera ser de trés (3).

Art. 16. Néo fica sujeito a ponto o Diretor do SMV.

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUIGOES EVENTUAIS

Art. 17. Seréo substituidos, automaticamente, nas faltas
eventuais :

a) o Diretor, pelo funcionario que ele designar ;

b) os Chefes de Sec¢do, por funcionarios designados
pelo Diretor.

Paragrafo tnico. Havera sempre funcionarios previa-
mente designados para as substituicdes a que se refere este
artigo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os orgdos do material das diversas reparti-
¢des do Ministério obedecerdo as normas de trabalhos que
forem indicadas pelo SMV, respeitada, porém, a compe-
téencia de cada um.

Rio de Janeiro, em 31 de outubro de 1940. — Jodo
de Mendonga Lima.

(D. O. de 5-11-40).

DECRETO-LEI N. 2.744 — DE 5 DE NOVEMBRO. DE 1940

Da nova redagdo ao Paragrafo 1.° do artigo 4.°, do Decreto-

lei n. 2.666, de 3 de outubro de 1940

O Pres'dente da Reptblica, usando da atribui¢io que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° O § 1.° do artigo 4.° do Decreto-lei n. 2.666,
de 3 de outubro de 1940, passa a ter a seguinte redac#o :

“§ 1.° O Conselho tera uma secretaria cujos servicos
serdo atendidos por funcionérios requisitados e extra-
numerarios admitidos na forma da legislagdo em vigor".

Art. 2.° Revogam-se as disposicdes em éontrério.
" Rio de Janeiro, 5 de novembro de 1940 ; 119.° da Inde-
pendéncia e 52.° da Repiiblica. ‘

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.

A. de Souza Costa.
Eurico G. Dufra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendon¢a Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema-.
Waldemar Falcéo.

(D. O. de 7-11-40).
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DECRETO-LEI N. 2.750 — pE 6 DE MOVEMBRO DE 1940

Regula a situa¢do de funcionarios publicos e de alunos de
estabelecimentos de ensino superior, quando
oficiais da Reserva

O Presidente da Reptblica, usando da atribui¢do gque
" lhe confere o artigo 180 da Constituicdo e em face da Ex-
posicdo. de Motivos apresentada pelo Ministro de Estado
da Guerra, decreta:

Art. 1.° O funcionario piblico, oficial ou aspirante a
oficial, da Reserva da 2.* classe, quando incorporado ao
Exército para estagios, periodos de instrugédo ou por motivo
de convocacdo para o servico ativo, é conmsiderado, para
todos os efeitos, em efetivo exercicio do cargo ou fungdo,
durante o periodo das licengas concedidas para esse fim.

§ 1.° Quando o oficial ou aspirante a oficial for aluno
de estabelecimento de ensino superior, ficara dispensado das
aulas, durante o periodo de estdgio, para efeito de pro-
mogao.

§ 2.° Em tempo de paz devera optar pelos vencimentos
do posto ou pelos que lhe sdo atribuidos como funcionario.
Para esse efeito, o Comandante do Corpo fara a devida co-
municagdo a Reparti¢do em que servir o aspirantg ou oficial.

§ 3.° Ao pessoal extranumerario serdo assegurados,
quando em situagdes idénticas, os direitos e vantagens con-
cedidos ao funcionario publico.

Art. 2.° Ficam extensivos aos servidores dos Estados,
Organizagdes e entidades que exercam fungdo por delega-
¢do de poder publico ou sejam por estes mantidas ou admi-
nistradas, os direitos e wvantagens assegurados no artigo
anterior.

Art. 3. As empresas concessiondrias de servigos pi-~
blicos, bem como as org :nizagdes bancarias, industriais e
comerciais' do Pais ficari obrigadas a conceder licenga,
sem vencimentos, aos ser } servidores durante o tempo da
incorporagdo de que traci o art. 1.°, ndo podendo advir
para os mesmos nenhum outro prejuizo alem da perda de
vengimentos.

Art. 4.° Os cargos publicos do funcionalismo civil
do Ministério da Guerra sé serdo preenchidos por aspirantes
a oficial e oficiais, da Keserva de 2.* classe, e bem assim
pelos reservistas de 1.* categbria.

Art. 5.° Compete ao Ministério da Guerra, por inter-
médio das Regides Militares, no territério de suas jurisdi~
¢Oes, providenciar sobre o exato cumprimento das dispo-

-si¢des do presente Decreto-lei .

§ 1.° Tratando-se de pessoa juridica de direito privado
(entidades particulares) e organizagdes paraestatais, o Mi-
nistério da Guerra dara conhecimento ao Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio das infragdes acaso cometidas,
ficando a cargo deste Ministério as medidas necessarias a
observancia deste Decreto-lei.

§ 2.° Quando se tratar de pessoal de outro Ministério
ou de servidores. estaduais ou municipais, a6 comunica¢do
sera feita aos Ministros de Estado e Chefes do Executivo
Estadual ou Municipal.

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 6 de novembro de 1940; 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Francisco Campos-

A. de Souza Costa.
Jodo de Mendong¢a Lima-
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.
Waldemar Falcao.

(D. O. de 8-11-40).

DECRETO-LEI N. 2.751 — DE 6 DE NOVEMBRO DE 1940
Dispoe sobre a comemoragdo do “Dia do Reservista”

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que
lhe confere o artigo 180 da Constitui¢do e considerando

~ que o “Dia do Reservista” deve ser comemorado em
todo o territério nacional ; E

— que os reservistas deverdao comparecer, nesse dia,

nos locais designados para as comemoragdes ;

Decreta :

Art. 1.° Sdo justificadas, para todos os efeitos, as fal-
tas. ao servico ou as aulas, no dia 16 de dezembro de cada
ano, quando se tratar de reservistas, que hajam comparecido
as comemoragdes civicas dessa data.

Paragrafo tnico. Esse comparecimento serda compro-
vado pelo registo na respectiva caderneta militar ou no
certificado de reservista.

Art. 2.° Nesse dia, as Estradas de Ferro do Governo
(Federal ou Estadual) ou as que sob seu controle se en-
contrem, permitirdo transito livre até os locais de recepgdo
mais proximos, aos reservistas portadores de bragadeiras
com as cores da Bandeira Nacional, ou aqueles que exibam
seus certificados ou cadernetas militares.

§ 1.° Esse transito, compreendendo passagens de ida e
volta, sera limitado entre 8 a 20 horas do dia 16 de de-
zembro. >

§ 2.° Para execugdo e regularidade desse transporte
gratuito, as autoridades encarregadas das comemoragdes en-
trardo em entendimento prévio com as aludidas ferrovias.

Art. 3.° Os Prefeitos Municipais, em localidades em
que ndo houver corpo de tropa, prestardo auxilio as auto-
ridades militares que o solicitarem, no sentido de facilitar
as comemoragdes do “Dia do Reservista”.

Art. 4.° Terdo fraquia em todas as agéncias dos Cor~
reios e Telégrafos as comunicagdes por via postal, feitas
pelos reservistas com referéncia ‘as suas obriga¢des no “Dia
do Reservista”.

§ 1.° As referidas agéncias receberdo isenta de taxa
essa correspondéncia somente no periodo de 12 a 22 de
dezembro de cada ano.

§ 2.° Todo funcionario de tais reparti¢des colaborara
eficientemente para que os reservistas se aproveitem dessa
franquia postal.
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Art. 5.° Para fins de exercicio de funcdo, cargo ou
emprego piublicos, fica suspensa a validade da caderneta
militar (ou certificado de reservista) do reservista que, sem
motjvo justificado, deixar de apresenta-la no dia 16 de
dezembro de cada ano, na conformidade do art. 3 das Ins-
trucées a que se refere o Decreto-lei n. 1.908, de 26 de
dezembro de 1939..

Paragrafo tnico. A suspensido da validade da cader-
neta ou certificado nZo exclue a aplicagio da multa pre-
vista no art. 199, da Lei do Servico Militar.

Art. 6.% — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 6 de novembro de 1940; 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Reptblica.

GETULIO VARGAS.
Eurico G. Dufra.
Henrique A. Guilhem.
Francisco Campos.

A. de Souza Costa.
Jodao de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.

Gustavo Capanema.
Waldemar Falcao.

(D. O. de 8-11-40).

DECRETO-LEI N. 2.770 — pE 11 DE NOVEMBRO DE 1940

Dispée sobre a nomeagdo do Presidente e Vice-Presidente
do Supremo Tribunal Federal

O Presidente da Repitiblica, usando da atribui¢do que
lhe confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° O Presidente e o Vice-Presidente do Supremo
Tribunal Federal serdo nomeados por tempo indeterminado
dentre os respectivos Ministros pelo Presidente da Repiibli-
ca e considerar-se-dao empossados mediante publicacio do
respectivo ato no Diario Oficial.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1940, 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Republica.

-

GETULIO VARGAS-
Francisco Campos-

(D. O. de 13-11-40).

DECRETO-LEI N. 2.772 — pE 11 DE NOVEMBRO DE 1940

Modifica a constituicio do. Conselho Nacional de Caga

O Presidente da Repiblica, usando da atribuigdo que
lhe confere o artigo 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° O Conselho Nacional de Caga, a que se
refere o art. 24 do Capitulo V do Cédigo de Caga, baixa~
do com o Decreto-lei 1.210, de 12 de abril de 1939, passa
a ser constituido de quatro membros, nomeados pelo Pre-
sidente da Republica por indicacdo do Ministro da Agri~
cultura, sendo:

a) um representante da Divisdo de Caga e Pesca do
Ministério da Agricultura ;

c) um zodlogo, professor de um dos institutos do Mi-
nistério da Agricultura ;

¢) um representante do Servigo de Economia Rural

. do Ministério da Agricultura ;

d) um jurista.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1940, 119.° da In-
dependéncia e 52.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Fernando Costa.

(D. O. de 13-11-40).

RETIFICACOES g

DECRETO-LEI N. 2.680 — pE 7 DE ouTuBrO DE 1940

“Reorganiza o Conselho de Recursos da Propriedade Indus-
trial e da oufras providéncias” 5

(Publicado no “Diario Oficial” de 10-10-940 e na “Re-
vista”" de novembro — 940, pag. 183).

RETIFICAGAO
No art. 7.° onde se 16 : “... dentro do prazo previsto
no artigo 6.%, ...", leia-se : “... dentro do prazo previsto

NOotarfsog,

(D. O. de 27-11-940) .

CONCORRA PARA O SILENCIO DO RECINTO EM QUE
| TRABALHA : O BARULHOC E A CONVERSA A TODOS B>
PREJUDICAM E MAIS AINDA AO SERVICO
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SEGRETARIA DA PRESIDENGIA 'DA"REPUBLIGA

Circulares expedidas em novembro de 1940

CIRCULAR N. 8/40
Em 7 de novembro de 1940
Senhor Ministro :

Havendo o Excelentissimo Senhor Presidente da Re-
publica aprovado a Exposi¢gdo n. 1.951, de 30 de outu-
bro findo, do Departamento Administrativo do Servigo Pi-
blico, publicada no Diario Oficial de 5 do corrente més,
pela qual se verifica que alguns funciondrios estdo no
gozo de vantagens ndo estabelecidas no Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, solicito de Vossa Ex-
celéncia as necessarias providéncias no sentido de ser fi-
elmente observado o disposto no art. 103 do citado Es-
tatuto.

Outrossim, determina Sua Exceléncia que sejam ime-
diatamente suspensos quaisquer. pagamentos pelos cofres
publicos que importem em concessdao de vantagens nao
previstas no mesmo Estatuto, sob pena de responsabilidade
civil e disciplinar dos chefes de servi¢o gue as requisitarem,
permitirem ou as autorizarem, direta ou indiretamente.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia
os meus protestos de elevada consideracdo e distinto apreco.
~ Luiz Vergara, Secretario da Presidéncia da Republica.

(Expedida a todos os Ministérios) .

(D. O. de 9-11-40).

s CIRCULAR N. 9/40
Em 7 de novembro de 1940
Senhor Ministro :
O Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, aten-
dendo a sugestdo que lhe foi apresentada pelo Departa-

mento Administrativo do Servico Publico, em Exposicio
n. 1.588, de 28 de setembro passado, e tendo em vista

-

a urgéncia em ser ultimada a proposta or¢amentiria para
o exercicio de 1941, determina suspender, salvo prévia
ordem de Sua Exceléncia, todos os processos que im-
portem :

a) na cria¢do ou reforma de quaisquer servicos ou
6rgaos da administracdo ;

b) na extingdo de cargos excedentes e, em conse-
quéncia, no preenchimento de cargos vagos;

c) na criacdo de funcdes gratificadas; e

d) na modificagdo das tabelas de extranumerdrios.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia
os meus protestos de elevada considerac¢do e distinto aprego.
— Luiz Vergara, Secretario da Presidéncia da Repiblica.

(Expedida a todos os Ministérios) .

(D. O. de 9-11-40).

LY

CIRCULAR N. 10/40

Em 7 de novembro de 1940
Senhor Ministro :

Havendo o Excelentissimo Senhor Presidente da Re-
piblica aprovado.a Exposi¢do n. 1.677, de 10 de outubro
proximo passado, do Departamento Administrativo do Ser-
vico Publico, publicada no Diario. Oficial de 5 do corrente
més, solicito de Vossa Exceléncia as necessarias providén-
cias no sentido de ser observado nesse Ministério, no
tocante ao cancelamento de penalidades, o seguinte critério :

“As penalidades impostas aos funcionarios s6 po-
derdo ser canceladas, nos casos de pedido de re-
consideracdo de despacho e de recurso, interpostos
no prazo legal e providos pela autoridade compe-
tente, ou quando se apurar em processo regular, in-
dependente de pedido, a injustica ou a ilegalidade
da punigdo™.
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Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia
os m2us protestos de elevada consideragdo e distinto aprego.
— Luiz Vergara, Secretario da Presidéncia da Republica.

« (Expedida a todos os Ministérios) .

(D. O. de 9-11-40).

CIRCULAR N. 11/40
Em 7 de novembro de 1940
Senhor Ministro :

Havendo o Excelentissimo Senhor' Presidente da Re-
publica aprovado a sugestdo contida na Exposi¢do n. 1.655,
de 7 de outubro préximo findo, do Departamento Adminis-
trativo do Servico. Publico, publicada no Diario Oficial,
de 5 do corrente més, solicito de Vossa Excelénc'a as ne-
cessarias providéncias no sentido de serem enviadas a Sua

Exceléncia, com urgéncia, duas relagées dos processos ad-
ministrativos em curso nesse Ministério; uma referente aos
que foram instaurados anteriormente a Lei n. 1.713, de 28
‘de ocutubro de 1939, e a outra dos iniciados na-vigéncia
dessa mesma Lei.

Outrossim ,solicito de Vossa Exceléncia fazer constar
de .cada relagdo :

a) nomes, cargos e lotagdo dos funciondrios indicia-
dos, o motivo do inquérito, data do seu inicio, fase em
que se encontra e os nomes dos componentes das respecti-
vas Comissdes ;

b) nomes, cargos e lotagdo dos funciondrios afastados
dos servigos em virtude de inquérito e a data do afastamento.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia
o5 meus protestos de elevada consideragdo e distinto aprego.
~ Luiz Vergara, Secretario da Presidéncia da Republica,

(Expedida a todos os Ministérios) ,

(D. O. de 9-11-40) .

AJUDE SEUS COMPANHEIROS PARA MERECER SEU
AUXILIO: A DIVISAO DOS SERVICOS EM TURMAS
NAO SIGNIFICA QUE O INTERESSE DO SERVICO B>
ESTEJA TAMBEM DIVIDIDO
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EMENTARIO DE LEGISLACAO

~

Decretos-leis assinados no periodo de 21 de outubro a 20 de
novembro de 1940

Decreto-lei n. 2.685, de 22 de outuro de 1940. ~-
Aprova contratos de compra e venda de material, nos Es-
tados Unidos da América do Norte, para o Ministerio
da Viacdo e Obras Publicas. (D. O. de 23-10-40).

Decreto-lei n, 2.686, de 23 de outubro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o Orcamento Geral da
Unido, em vigor, na parte referente ao Ministério da [ia-

zenda, (D. O. de 24 e 25-10-40).

Decreto-lei n. 2.687, de 23 de outubro de 1940. —
Prorroga o prazo fixado para a vigéncia do Decreto-lei
n. 2.580, de 13 de setembro de 1940, que aprova altera-
¢oes feitas no regulamento atual para a arrecadacio e fis-
calizagdo do imposto de consumo. (D. O. de 24-10-40).

Decreto-lei n. 2.688, de 26 de outubro de 1940. ~
Abre, pelo Departamento de Imprensa e Propaganda, o
crédito especial de 500:000%0, para celebragdo do 10.°
aniversario do Brasil Novo. (D. O. de 28-10-40).

Decreto-lei n. 2.689, de 26 de outubro de 1940. -~
Inclue na competéncia privativa da Camara de Reajus-
tamento Econémico o poder de verificar si nos contratos
de compra e venda com a clausula de “retrovenda” houve
simulagdo para garantia de “mituo” e da outras provi-

déncias. * (D. O. de 28-10-40).

Decreto-lei n. 2.690, de 26 de outubro de 1940. ~-
‘Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito suplementar

de 14:000$0 a verba que especifica. (D. O. de 28-10-40).

Decreto-lei n. 2.691, de 26 de outubro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
6.191:244%6 para liquidagdo de dividas relacionadas (Di-
vida Pablica). (D. O. de 28-10-40).

Decrefo-lei n. 2.692, de 26 de outubro de 1940. -—
Autoriza' a permuta de imoveis entre a Unido e o Estado

de Minas Gerais. (D. O. de 28-10-40) .

Decreto-lei n. 2.693, de 26 de outubro de 1940. —-
Abre, pelo Ministério da Viagio e Obras Puablicas, o cré-
dito suplementar de 12:613$0 a verba que especifica.
(D. O. de 28-10-40).

Decrefo-lei n. 2.694, de 26 de outubro de 1940, ---
Abre, pelo Ministério da Justica e Negdcios Interiores o
crédito suplementar de 3:00030 & verba que especifica.
(D. O. de 28-10-40).

Decreto-let n. 2.695, de 26 de outubro de 1940. —
Retifica a discriminagio constante do Decreto-lei n. 2,088,
de 25 de margo de 1940. (D. O. de 28-10-40).

Decreto-lei n. 2.696, de 26 de outubro de 1940. ~
Abre, pelo Ministér'o da Educagio e Satide, o crédito su~-
plementar de 24:00030 a verba que especifica. (D. O.
de 28-10-40) .

Decreto-lei n. 2.697, de 26 de outubro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Sadde, o crédito su-
plementar de 20:00030 & verba que especifica. (D. O.
de 28-10-40). ‘

Decreto-lei n. 2.698, de 26 de outubro de 1940. .-.
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Satde, o crédito espe-
cial de 37:207$0 destinado ao Museu Histérico Nacional.
(D. O. de 28-10-40).

~ Decrefo-lei n. 2.699, de 26 de outubro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educacdo e Satide, o crédito es--
pecial de 3:000$0 para pagamento de didrias e ajuda de
custo. (D. O. de 28-1040).

Decreto-lei n. 2.700, de 26 de outubro de 1940. .-
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Satde, o crédito es-
pecial de 851%5 para pagamento de disponibilidade. (D. O.
de 28-10-40) .

Decreto-lei-n. 2.701, de 26 de outubro de 1940. .-
Altera um dispositivo do Decreto-lei n. 2.496, de 16 de
agosto de 1940. (D. O. de 28-10-40) .

Decreto-lei n. 2.702, de 26 de oufubro dz 1940. ~.
Altera em parte o art. 2.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-lei n. 678, de 12 de setembro de 1938. (D. O.
de 28-10-40) .

Decreto-lei n. 2.703, de 28 de outubro de 1940, —
Dispée sébre o depésito, em moeda nacional, do equiva-
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lente as obrigacSes em moeda estrangeira, originarias de
paises cujas opera¢bes comerciais possam estar sob o con-

tréle de um govérno estrangeiro e da outras providéncias.'

(D. O. de 30-10-40) .

Decreto-lei n. 2.704, de 28 de outubro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
208:800%0 para pagamento de pessoal. (D. O. de 30-10-40).

Decreto-lei n. 2.705, dz 28 de outubro de 1940. ~-
Altera, sem aumento de despesa, o atual orgamento do
Ministério ‘da Agricultura, (D. O. de 30-10-40).

Decreto-lei n. 2.706, de 28 de outubro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do
Ministério da Guerra. (D. O. de 30-10-40).

Decreto-lei n. 2.707, de 28 de oufubro de 1940. ~-
Abre, pelo Ministério da Justica e Negécios Interiores,
o crédito suplementar de 50:00030 & verba que especifica,
(D. O. de 30-10-40) .

Decrefo-lei n. 2.708, de 28 de outubro de 1940. —~
Abre, pelo Ministério da Viacdo e Obras Publicas, o cré-
dito especial de 1:224%2 para pagamento a funcionario em
disponibilidade. (D. O. de 30-10-40).

Decreto-lei n. 2.709, de 28 de oufubro de 1940. ~-
Transfere de Teresina para Parnaiba a séde da Agéncia
do Servico de Economia Rural no Estado do Piaui. (D. O.
de 30-10-40).

Decreto-lei n. 2.710, de 28 de outubro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Satide, o crédito
suplementar de 14:588%0 a verba que especifica. (D.-O.
30-10-40) .

Decreto-lei n. 2.711, de 28 de outubro de 1940. -—

Abre; pelo Ministério da Educagdo e Satde, o crédito su-

plementar de 6:000$0 a verba que especifica. (D. O.
Je 30-10-40) .

Decreto-lei n. 2.712, de 28 de oufubro de 1940. —-
Modifica o or¢amento do Ministério da Educagéo e Satde
de 1940. (D. O. de 30-10-40).

Decreto-lei n..2.713, de 30 outubro de 1940.
Dispde sobre o -licenciamento dos servidores do Estado
convocados para a prestagdo de servico militar ou de qual-
quer outro obrigatdrio. (D. O. de 1-11-40) .

Decreto-lei n. 2.714, de 30 de outubro de 1940. ~-
Modifica o Decreto-lei n. 933, de 7 de dezembro de 1938,
e da outras providéncias. (D. O. de 1-11-40).

Decreto-lei n. 2.715, de 30 de outubro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o atual or¢amento do
ll\dlir;iztg;io da Justica e Negécios Interiores. (D. O. de

Decreto-lei n. 2.716, de 30 de oufubro de 1940. -
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do
IlVIir;is‘:(é);io da Justica e Negécios Interiores. (D. O. de

Decreto-lei n. 2.717, de 30 de outubro de 1940. -
Abre, pelo Ministério da Educacdo e Saide o crédito

suplementar de 8:000$0 & verba que especifica, (D. O.
de 1-11-40) . :

Decreto-lei n. 2.718, de 30 de outubro de 1940. .
Altera as tabelas anexas do Decreto-lei n. 2.522, de 23
de agosto de 1940 e da outras providéncias. (D. O.
de 1-11-40).

Decreto-lei n. 2.719, de 30 de outubro de 1940. ~—
Retifica as tabelas anexas ao Decreto-lei n. 2.522, de 23
de agosto de 1940, na parte relativa as carreiras de Patréio

e Marinheiro, do Quadro Suplementar do Ministério da
Guera. (D. O. de 1-11-40),

Decreto-lei n. 2.720, de 30 de outubro de 1940. -
Abre, pelo Ministério da Viacdo e Obras Priblicas, o cré-

dito suplementar de 602:905$2 a verba que especifica.
(D. O. de 4-11-40) .

Decreto-lei n. 2.721, de 30 de outubro de 1940.
Autoriza 0 Prefeito do Distrito Federal a alienar os bens
imoveis que menciona e da outras providéncias, (D. O.

de 1-11-40),

 Decreto-lei n. 2.772, de 30 de outubro de 1940. -—
LCi'spbe sébre a execugdo de planos de urbanizagdo da cida-
de do Rio de Janeiro. (D. O. de 1-11-40).

Decreto-lei n. 2.723, de 31 de outubro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Viacdo e Obras Publicas, o cré-
dito especial de 17:948%3 destinado a Estrada de Ferro
Marica, (D. O. de 5-11-40).

Decreto-lei n. 2.724, de 31 de outubre de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Publicas, o cré-
dito suplementar de 360:000%0 & verba que especifica.
(D. O. de 4-11-40).

Decreto-lei n. 2.725, de 31 de outubro de 1940. —
Altera, sem aumento de despesa, o Orcamento Geral da

Unido, na parte referente ao Departamento de Imprensa
¢ Propaganda. (D. O. de 4-11-40).

Decreto-lei n. 2.726, de 31 de outubro de 1940. —
Crea, na Justi¢ca do Distrito Federal, o Conselho de Justica.
(U. O. de 4-11-40).

Decreto-lei n. 2.727, de 31 de outubro de 1940. ~
Dispde sobre a substituicdo de tabelies de notas da Jus-
tica do Distrito Federal. (D. O. de 4-11-40).

Decreto-lei n- 2.728, de 31 de oufubro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Justica e Negécios Interiores, o
crédito suplementar de 10:000§0 & verba que especifica.

(D: O. de 4-11-40).

Decreto-lei n. 2.729, de 31 de outubro de 1940. .-
Abre, pelo Ministério da Agricultura, o crédito suplementar
de réis 5:00050 a verba que especifica. (D. O. de 4-
11-40) . ;

‘Decreto-lei n. 2.730, de 31 de outubro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual organientor do
Ministério da Educagdo e Satde. (D. O. de 4-11-40).

ocreto-lei n. 2.731, de 31 de outubro de 1940. ~:
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Satde, o crédito
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suplementar de 20:000$0 & verba que especifica. " (D. O.

de 4-11-40).

Decreto-lei n. 2.732, de 31 de outubro de 1940. —
Abre, pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
o crédito especial de 54:300$0 para a execucdo do Registro
Industrial. (D. O. de 4-11-40).

Decreto-lei n-
Altera a gratificacdo da fun¢do de Delegado do Imposto de
Renda em Santos, Estado de Sio Paulo, e da outras pro-
vidéncias. (D. O. de 4-11-40).

~ Decreto-lei n. 2.734, de 1 de novembro de 1940. —
Autoriza a aquisi¢do, pelo Ministério da Guerra, de terre-
nos em Porto Alegre, destinados @ constru¢do do novo
quartel para o 7.° Batalhdo de Cagadores. (D. O. de
de 5-11-40).

Decreto-lei n. 2.735, de 1 de novembro de 1940. ~
Desapropria, por utilidade publica, e declara a urgéncia
da desapropriagdo, terrenos em Porto Alegre destinados a
constru¢do do novo quartel do 7.° do B. C. (D. O.
de 5-11-40).

Decreto-lei n. 2.736, de 1 de novembro de 1940. —
Dispde soébre a situacdo de liberados condicionais em face
da Lei do Servico Militar. (D. O. de 5 e 12-11-40).

Decreto-lei n. 2.737, de 1 de novembro de 1940. —~
Suspende a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais
Farmacéuticos e da outras providéncias.

Decreto-lei n. 2.738, de 1 de novembro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito especial de
22.261:700$0 para restitui¢do ao Estado. de Santa Cata-
rina das taxas de 1% e 0,7% ouro, e da outras providéncias.

(D. O. de 5-11-40).

Decreto-lei n. 2.739, de 4 de novembro de 1940. ~
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do
Ministério da Justica e Negécios Interiores. (D. O. de
6-11-40) . :

Decrefo-lei n. 2.740, de 4 de novembro de 1940. ~-
Consolida a legislagdc da receita da Secretaria Geral de
Satide ¢ Assisténcia da Prefeitura do Distrito Federal.
(D.- O. de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.741, de 4 de novembro dg 1940. ~
Prorroga a vigéncia do crédito especial aberto pelo De-
creto-lei n. 917, de 1 de dezembro de 1938 e da outras
providéncias. (D. O. de 6-11-40).

Decreto-lei n. 2.742, de 4 de novembro de 1940. ==
Abre, pelo Ministério da Educagdo e Satde, o crédito su-~
plementar de 254:500$0 a verba que especifica. (D. O.
de 6-11-40) .

Decreto-lei n. 2.743, de 5 de novembro de 1940. -
Crea cargos no Quadro VI do Ministério da Justica e Nego-
cios Interiores e da outras providéncias. (D. O. de 7~

11-40) ,

2.733, de 31 de outubro de 1940. -

(D. O. de 5-11-40). .

Decreto-lei n. 2.744, de 5 de novembro de 1940. —
D4 nova redagéio ao Paragrafo 1.° do art. 4.° do Decreto-
lei n. 2.666, de 3 de outubro de 1940. (D. O. de 7-11-40) .

Decreto-lei n. 2.745, de 5 de novembro de 1940, —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do
Ministério da Educagdo e Saide. (D. O. de 7 e 27-11-40).

Decreto-lei n. 2.746, de 5 de novembro de 1940. —
Altera as disposi¢des do Coédigo da Justica Militar, bai-
xado com o Decreto-lei n. 925, de 1938, relativas ao Con-
selho de Justificacdo. (D. O. de 7-11-40).

Decreto-lei n. 2.747, de 6 de novembro de 1940. ~—
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do

Ministério da Agricultura. (D. O. de 8-11-40).

Decreto-lei n. 2.748, de 6 de novembro de 1940. —
Autoriza o Prefeito do Distrito Federal a conceder isencfo

do pagamento do imposto. predial do Edificio ocupado pela
Casa de Portugal. (D. O. de 8-11-40).

Decreto-lei n. 2.749, de 6 de novembro de 1940, —~
Dispde sobre a cassa¢do de carta patente a oficiais da”
extinta Guarda Nacional. (D. O. de 8-11-40).

Decreto-lei n. 2.750, de 6 de novembro de 1940, —
Regula a situacdo de funcionarios piblicos e de alunos de

estabelecimento de ensino - superior, gquando oficiais da-
Reserva. (D. O. de 8-11-40).

Decrefo-lei n. 2.751, de 6 de novembro de 1940. —
Dispde sébre a comemoracdo do “Dia do Reservista”,
(D. O. de 8-11-40).

Decreto-lei n- 2.752, de 7 de novembro de 1940. —
Dispoe sobre permuta de imoveis entre os patriménios da
Uni&o e da Prefeitura do Distrito Federal. (D. O. de
22-11-40) .

Decreto-lei n. 2,753, de 7 de novembro de 1940. —~
Abre o crédito especial de 9:200$0° ao Ministério da Via-
¢do e Obras Publicas. (D. O. de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.754, de 7 de novembro de 1940. —
Dispbe sobre a gratificacdo, a titulo de indenizacdo, a ser
concedida aos oficiais e pracas do Exército e da Armada,
requisitados para servigos aeronauticos noutros Ministé-

rios. (D. O. de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.755, de 7 de novembro de 1940. —
Prorroga até 30 de junho de 1941 o prazo do mandato
das Administracdes dos Institutos de Aposentadorias e Pen-
soes que menciona. (D. O. de 9-11-40) .

‘Decreto-lei n. 2.756, de 7 de novembro de 1940, —
Altera, sem aumento de despesa, o atual orcamento do
Ministério da Fazenda. (D. O. de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.757, de 7 de novembro de 1§40. —
Abre, pelo Minist_ério da Justica e Negécios Interiores, o
crédito especial de 50:00030 para as instalacdes necessarias
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4 ampliacdo dos servicos da Justica do Distrito Federal.
(D. O. de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.758, de 7 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educaciio e Satde, o crédito su-
plementar de 4:00030 a verba que especifica. (D. O.
de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.759, de 7 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Educacdo e Satde, o crédito
suplementar de 100:000$0 a verba que especifica. (D. O.
de 9-11-40).

Decreto-lei n. 2.760, de 7 de novembro de 1940. ~
Abre, pelo Ministério da. Educagdo e Satide, o crédito su-
plementar de 5:000$0 a verba que especifica. (D. O.
 de 9-11-40) . :

Decreto-lei n. 2.761, de 8 de novembro de 1940. ~
Autoriza o Ministério da Marinha a permutar imoveis com
a Prefeitura do Distrito Federal. (D. O. de 11-11-40).

Decreto-lei n. 2.762, de 9 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito suplementar de
6.670:000%0 as verbas que especifica. (D. O. de 12-11-40).

Decreto-lei n. 2.763, de 9 de novembro de 1940. —~
Concede uma pensdo especial a viuva e filhos menores de
Elmir Vaz da Silveira, vitima de desastre em servico.

(D. O. de 12-11-40) .

Decreto-lei n. 2.764, de 9 de novembro de 1940. —
Cria a funcdo gratificada de Secretario da Corregedoria
da Justica do Distrito Federal. (D. O. de 12-11-40).

Decreto-lei n. 2.765, de 9 de novembro de 1940. —
Dispde sobre a quitacdo de empregadores com as institui~
¢des de seguros sociais. (D. O. de 12-11-40).

Decreto-lei n. 2.766, de 11 de novembro de 1940. —
Anula uma condi¢cdo contida no art. 1.° do Decreto-lei

n. 1.469, de 1 de agosto de 1940. (D. O. de 13-11-40).

Decretoulerine 26t [ oot rbro, Hew 1940 A

Cria fungGes gratificadas no Quadro I do Ministério da

Justica e Negécios Interiores. (D. O. de 13-11-40).

Decreto-lei n. 2.768, de 11 de novembro de 1940. —
Suspende, até ulterior deliberacdo, a execugdo de dispositi~
vo do Decreto-lei 'n. 2.538, de 27 de agosto de 1940.
(D. O. de 13-11-40).

" Decreto-lei n. 2.769, de 11 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, o cré-
dito especial de 2.500:000$0 para atender despesas com a

construgdo e reparagao de locomotivas da Estrada de Ferro
Central do Brasil. (D. O. de 13-11-40).

i

Ajude seus companheiros para merecer seu

auxilio: A divisdo dos servigos em turmas néo
significa que o interésse do servigco esteja tam-

bem dividido,

Decreto-lei n. 2.770, de 11 de novembro de 1940. —

Dispde sobre a nomeagdo do Presidente e Vice-Presidente

e Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal. (D. O.

de 13-11-40).

Decreto-lei n. 2.771, de 11 de novembro de 1940. ~—
Altera prazo fixado no Decreto-lei n. 2.676, de 4 de
outubro de 1940. (D. O. de 13-11-40).

Decreto-lei n. 2.772, de 11 de novembro de 1940. —
Modifica a constituicdo do Conselho Nacional de Caca.
(D. O.-de 13-11-40).

Decreto-lei n. 2.773, de 11 de novembro de 1940. —
(Ainda ndo publicado) .

Decrefo-lei n. 2.774, de 11 de novembro de 1940. —
Transfere gratuitamente & “Fundagdo Darci Vargas” o do-
minio util de terrenos acrescidos de marinha, situados na
Capital Federal, e da outras providéncias. (D. O. de
13-11-40) .

Decreto-lei n. 2.775, de 11 de novembro de 1940, —

Decreto-lei n. 2.776, de 12 de novembro de 1940, —
Cria fungdes gratificadas no Quadro I do Ministério da
Educagdo e Saide e da outras providéncias. (D. O.

de 14-11-40) .

Decreto-lei n. 2.777, de 12 de novembro de 1940. —
Cria fungdes gratificadas no Quadro I do Ministério da
Viagéo e Obras Publicas e da outras providéncias. (D. O.
de 14-11-40) . ‘

Decreto-lei n. 2.778, de 12 de novembro de 1940. —~

Altera o Paragrafo 2.° do art. 6.° do Cédigo de Minas. -

(D. O. de 14-11-40).
Decreto-lei n. 2.779, de 12 de novembro de 1940. ~

Dispde sobre a realizagdo de concursos nos estabelecimen-
tos isolados de ensino superior. (D. O. de 14-11-40).

Decreto-lei n. 2.780, de 12 de novembro de 1940, ~
Altera, sem aumento de despesa, o orgamento vigente no

Ministério da Educagfo e Satdde. (D. O. de 14-11-40).

Decreto-lei n. 2.781, de 12 de novembro de 1940, —
Autoriza o Departamento de Aeronautica Civil a -adquirir
terreno sito em Guatupé, a 15 quilémetros de Curitiba,
para a constru¢do do novo aeroporto daquela cidade. (D.O.

Decreto-lei n. 2.782, de 18 de novembro de 1940. —

DispGe sobre prescri¢do do crime de insubmissdo. (D. O.
de 20-11-40).

Decreto-lei n. 2.783, de 18 de novembro de 1940. —
Abre, pelo Ministério da Viagdo e Obras Pablicas, o cré-
dito suplementar de 6.261:00030 & verba que especifica.
(D. O. de 20-11-40) .

Decreto-lei n. 2.784, de 20 de novembro de 1940. ~
DispSe sobre as emprésas de navegagdo de cabotagem,
(D. O. de 22-11-40). :

Decreto-lei n. 2.785, de 20 de novembro de 1940. ~
Suprime um cargo de Professor Catedratico da Faculdade
Nacional de Medicina. (D. O. de 22-11-40),
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Decisdes do DASP .

(Coligidas pelo extranumerario do Departamento Administrativo do Servigo Publico,

Dejanira Pinto de Sousa) .

NOTA

A reunido de algumas decisdes do DASP,
emitidas em pareceres dados em processos, expo-
sicdes de motivos e oficios, obedeceu ao desejo de
difundir nao s6 aquelas de interésse geral mas, par-
ticularmente, as referentes ao funcionario e ao ex-
tranumerario.

A publicacdo do presente trabalho, sem ob-
servar regras na disposi¢do dos assuntos, visa so-
mente orientar sobre a doutrina ja estabelecida,
evitando, assim, a duplicidade de opini@o, em casos
da mesma natureza.

E' pois, um pequeno ensaio, a titulo de ex-
periéncia. Acompanha-o um anexo, onde estdo
agrupadas leis de relevante importancia para os
servidores .- publicos.

A

AJUDA DE CUSTO — Ver EXTRANUMERARIO — Ajuda de
Custfo a.; FUNCIONARIO — Ajuda de Custo a.

APOSENTADORIA

No Interésse do Servigo Publico

O DASP firma o principio de que na aposentado-~
ria processada no interésse do servico publico ndo pre-
valece o interésse do funciondrio e sim o do Estado.

Exp. de motivos 1.084, de 18-7-940, — D. O. de
23-7-940, pags. 14.210.

Por Invalidez, de Funcionario do Acre

O DASP opina por que seja atribuida ao gover-
nador competéncia para aposentar os funcionérios do

Territério do Acre.
Processo 132-40. — D. O. de 15-2-940, pag. 2.628.

"

Revisdo de

O DASP manifesta-se sobre revisdo de aposenta-
doria, interpretando o Estatuto e a legislagdo anterior,
em processo submetido ao seu estudo.

Processo 4.177-40. — D. O. de 23-7-940, pag.
1432133

C

CONSIGNAGAO EM FOLHA A FAVOR DE MENOR
i
Averbagao de Desconto

A Carteira de Consignagdes da Caixa Economica
solicita o restabelecimento da averbagéo feita na quan-
tia de 300$000, consignada por seu pai, a menor Dirce
Barradas Palhano e que era feita em virtude de emprés-
timo contraido pela mae da menor, na aludida Caixa,
mediante a condi¢do de amortizacdo em parcelas men-
sais. Em virtude do decreto 391 foi} pela Diretoria de
Despesa Publica, suspensa a averbag@o, sob o funda-
mento de que a menor ndo é funcionario ptblico. O
Ministério contraria a pretensdo da Caixa, julgando
acertada a suspensdo. O DASP é de parecer que o
assunto estd regulado em lei, podendo a Caixa promo-
ver, como procuradora da representante legal da menor,
o recebimento integral da consignacdo, descontada a
prestagéo ajustada e devida.

Processo 822-40. — D. O. de 9-4-940, pag. 6.044.

D

DESPESA E RECEITA DA UNIAO
Demonstragdo da.

Exposi¢do do DASP sobre a despesa e recelta da
Uni&o, no periodo de 1935 a 1939,

Exp. de motivos 1.166, de 30-7-940. — D. O. de
16-8-940, pag. 15.711,
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DIARIAS — Ver EXTRANUMERARIO — Didria; FUNCIONARIOS —

Diaria (Ver tambem no Anexo, ESTATUTO DO FUNCIO-
NARIO PUBLICO — Diaria, Regulanientagao da) .

DIARISTA — Ver EXTRANUMERARIO — Diarista.

E

EXTRANUMERARIO

Admissdo de. — (Prova de titulos)

O DASP, dando parecer sobre as fungdes dcv

agente auxiliar, trabalhador e guarda do Departamen-
to dos Correios e Telégrafos, admite, em determinados
casos, a aceitagdo da prova de titulos.

Exp. de motivos 689, de 20-5-940. — D. O. de
30-5-940, pag. 10.144.

Advocacia, exercicio da.-

E’ extensiva ao extranumerario lotado em reparti-
¢do ou servico policial a proibi¢cdo do exercicio da ad-
vocacia, nos termos estabelecidos.

Decreto~lei 2.407, de 15-7-940. — D. O. de
17-7-940, pag. 13.699. :

Ajuda de Cusfo a.

Tém direito a ajudas de custo ou didrias os extra-
numerdarios que se deslocam para. fora das sedes das
respectivas reparti¢des em objeto de servigo.

Oficio 1.048, de 28-5-940. — (IN&o foi publi~
cado) .

Aposentadoria de. ~ Ver EXTRANUMERARIO — Invaélido
Aproveitamento de.

Para o aproveitamento de antigos extranumerérios,
nfo deve ser levada em conta a idade que tiverem, des-
de que sejam julgados, em inspecdo médica, capazes f1-
sicamente para o exercicio das fungdes.

Processo 3.256-40. — Revista do Servico Publico
~ Agosto de 1940, pag. 141.

— Em oficio, o DASP esclarece que n3o ha neces-
sidade de outras provas de habilitacdo para o aprovei~
tamento de mensalistas em outras séries funcionais de
nivel superior.

Oficio 810, de 30-4-940. — (N&o foi publicado).
Atos Referentes a.

Circular dirigida a todos os Diretores de Divisdo
e de Servicos de Pessoal de todos os Ministérios e as
Comissdes de Eficiéncia, sobre a necessaria divulgagdo
no Diario Oficial, de atos referentes a extranumerarios
e compreendidos nos seguintes : Falecimento ; abando-
no de funcdio; dispensa, especificando o motivo que a

tenha determinado; dispensa decorrente de nomeagZo

para cargo piblico.
Circular 162, de 31-5-940. —~ D, O. de 10-6-940,
pag. 10,988,

Auxilio Para Funeral a.

Nao pode ser concedido. Resolu¢cdo do Conselho
Deliberativo na 103." sessdo.

D. O. de 17-8-940, pag. 15.813.
Diaria, Célculo de.

Deve ser feito na base adotada para os funciona-
rios pelo decreto n.° 4.993, de 9-12-940.
Oficio 549, de 26-3-940. — (Na&o foi publicado).

Diarista, Desconto em Folha de.

Tratando do desconto em folha de diaristas, o
DASP esclarece que os mesmos s6 podem ser descon-
tados em virtude de sentenga, pensdo alimenticia, quo-
ta de subsisténcia, etc., ndo lhes sendo permitido con-
signar quaisquer quantias para empréstimos ou outros
descontos autorizados.

Exp. de motivos 827, de 18-6-940. — D. O. de
21-6-940, pag. 11.800.

Diarista, Faltas ao Servigo de.

O Conselho. Deliberativo resolveu, em virtude de
consulta, que ndo sejam descontadas as faltas dadas ao
servico pelos diaristas quando em prestagdo de servi-
¢os obrigatérios por lei.

Ata da 110* Sessdo de 26-9-940, — D. O. de
19-10-940, pag. 19.801. :

D:arista Ges‘ante, Licenca a.

' Nizo pode ser concedida.

Oficio 72, de 20-1-940. — (N&o foi publicado).
Diarista, Limite de Idade de.

Os diaristas podem ser admitidos independentemen-
te do limite de idade até a regulamentacdo do IPASE.
Oficio 804, de 30-4-940. — (IN&o foi publicado).

Diarista Reservista do Exército, Salério de.

Quando incorporado como praga inicial ou convo-
cado como reservista s6 pode perceber 2/3 do salario.
Exp. de motivos 133, de 7-2-940. — D. O. de

21-2-940, pag. 2.998.

Disponibilidade de.

A situa¢do dos diaristas e mensalistas que se en
contram em disponibilidade é regulada pelo

Decreto-lei 922, de 2-12-938. — D. O. de 5-12-938,
pag. 24.459,

Em Disponibilidade, Aposentadoria de.

No caso de um extranumeréario em disponibilidade,
vitimado por acidente no servi¢co, o DASP resolveu de
acordo com o decreto-lei 922, de 2-12-938, que estabe-
lece que os mensalistas e diaristas em disponibilidade
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na data da expedi¢do do citado decreto-lei terdo direito
a aposentadoria com vencimento proporcional ao tem-
po de servico, quando invélidos ou tenham atingido a
idade de sessenta e oito anos. : :

Exp. de motivos 1.243, de 12-8-940. — D. O. de
17-8-940, pag. 15.813.

Exercicio das Fungées de.

A passagem de uma modalidade para outra das

fungdes de extranumerario ndo interrompe o exercicio. .

Exp. de motivos 929, de 29-6-940. — D. O. de
3-7-940, pag. 12.672.

Invalido

Deve o extranumeréario ser licenciado até que possa
ser aposentado pelo IPASE, assim que éste for regula-
mentado.

Exp. de motivos 1.295, de 25-7-939. — D. O. de
28-7-939, pag. 18.041.

Exp. de motivos 2.409, de 19-12-939. — D. O. de
23-12-939, pag. 29.095.

Lei Trabalhista, Aplicagéo de.
E S el

No caso de um guarda-cancela da Estrada de Fer-
ro Central do Brasil, dispensado poi :ter incorrido em
falta grave e mandado reintegrar por decisdo do Con-
selho Nacional do Trabalho, o DASP da parecer, opi-
nando que, em qualquer data, aos extranumerarios ndo
se aplicam as leis trabalhistas.

_Exp. de motivos 710, de 31-5-940. — D. O. de
4-6-940, pag. 10.509.

Exp. de motivos 1.237, de 8-8-940. — D. O. de
16-8-940, pag. 15.725.

Exp. de motivos 1.604, de 30-9-940. — D. O. de
4-10-940, pag. 18.962.

Magistério, Exercicio do.

Os Inspetores de Ensino mensalistas s6 estdo im-

~ pedidos de lecionar em estabelecimentos por éles pro-

prios inspecionados.

Oficio 1.079, de 31-5-940. — (Nao foi publicado).
Mensalista, Licenca a.

S6 pode ser concedida para tratamento da prépria

saude.
Circular 126, de 29-2-940. — D. O. de 30-3-940,

pag. 5.444.
Mensalista, Reintegragdo de.

Manuel Anténio da Silva recorre do' despacho que
lhe nedgou a reintegragdo determinada pelo Conselho
Nacional do Trabalho. Segundo parecer do DASP, o
extranumerario ndo pode ser reintegrado dada a forma
de sua admissdo, que é feita a titulo precario, ndo se
aplicando, outrossim, as leis trabalhistas a essa moda-
lidade de servidor ptiblico que, quando dispensado, s6

podera voltar a exercer fungdo publica pela forma de
aproveitamento ou nova admissdo.

Exp. de motivos 1.604, de 30-9-940. — D. O.
de 4-10-940, pag. 18.962.

Nojo ou Gala de Casamento

E’ facultado ao extranumerario mensalista faltar
por motivo de nojo ou gala de casamento.

Oficio 1.563, de 15-9-939. — D. O. de 21-9-939,
pag. 22.526.

y
Prazos para Licengas a.

Podem ser concedidas pelos prazos determinados
nos laudos médicos sem qualquer restri¢do, quer quanto
a terminacdo de contratos, como ao fim do exercicio
financeiro.

Oficio 226, de 8-2-940. — (Né&o foi publicado).

~— O Servigo, do Pessoal da Estrada de Ferro Cen-
tral do Brasil consulta sébre a forma por que deverdo
ser pagos os funcionarios que ja estavam licenciados
antes do Estatuto, de acérdo com o art. 19 do decreto
14.663, de 1921, e os que estdo ou foram licenciados na
forma do art. 168, do Estatuto, em vista da interpreta-
¢do do DASP de poderem os prazos das licengas ex-
ceder de 24 meses. O DASP da parecer, opinando que
em certos casos em que ndo ¢é possivel aposentar fun-
cionarios e extranumerarios, devem continuar receben-
do os mesmos proventos, isto é, 2/3 do ordenado ou sa-
lario, os que estavam licenciados por tempo indetermi-
nado. Os que depois da vigéncia do Estatuto tiverem
de ser novamente licenciados, deverdo perceber as van~
tagens estabelecidas nos dispositivos do citado Estatuto.

Processo 4.792-40. — D. O. de 23-8-940, pag.
16.204/5.

(Ver tambem ‘Exp. de motivos 705, de 29-5-940.
D. O. de 3-6-940, pag. 10.418.

Sofrendo de Moléstia Contagiosa

Nao deve ser dispensado, desde que caiba o licen-
ciamento. (Caso de. extranumerdric contribuinte de
Caixa de Aposentadoria) .

Exp. de motivos 2.406, de 19-12-939. — D. O.
de 23-12-939, pag. 29.095.

Suspensédo preventiva de.

S&@o aplicaveis aos extranumerdrios contratados e
mensalistas, os arts. 264 e 266 do Estatuto do Funcio-
nario. :

Oficio 809, de 30-4-940. — (Nao foi publicado) .
Tarefeiro, Licenga a.
O DASP ¢ de parecer que ndo deve ser concedida.

Exp. de motivos 302, de 19-3-940. — D. O. de
30-3-940, pag. 5.441. X
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FUNCIONALISMO

Ingresso no.

Dando parecer sébre o pedido de antigos servido-
res de associagdes de classe que mantinham operagdes
de crédito com funcionarios mediante consignagdo em
folha, no~sentido de serem aproveitados em reparticdes
ptblicas, o DASP negou-lhes o pedido, sob o funda-
mento de que o ingresso nos servi¢os publicos esta con-
dicionado a provas de habilitagdo, segundo regem as
leis sobre a matéria.

Exp. de motivos 1.035, de 13-7-940. — D. O. de
19-7-940, pag. 13.941.

FUNCIONARIO

Ajuda de Custo a.

Respondendo a uma consulta, o DASP interpreta
o Estatuto na parte referente a concessdo de ajuda de
custo ao funcionario.

Exp. de motivos 1.033, de 13-7-940. — D. O. de
17-7-940, pag. 13.709.

~ Interpretando o paragrafo 2.° do art. 103 do
Estatuto, o DASP esclarece que na folha de pagamerito
da ajuda de custo deve constar, além do nome, cargo ou
funcdo, o vencimento do funcionario, bem como o local
e a natureza do servigo e os dias em que esteve afas-
tado da séde da reparticdo.

Circular 167, de 3-7-940. — D. O. de 5-7-940,
pag. 12.780.

— O Conselho Deliberativo, em sua 77" Sessdo,
resolveu, em resposta a uma consulta, que nenhuma
taxa incide sobre ajuda de custo ou diaria a que facam
jas os funcionarios-pitiblicos. 2

D. O. de 6-3-940, pag. 3.887.
Antiguidade de Classe de.

Consulta da Comissdo de Eficiéncia do Ministério
da Viagdo sobre contagem de antiguidade de classe de
funcionario promovido por antiguidade ou merecimen-~
to. O DASP esclarece que devera a mesma ser conta-
da da data da publicagdo do decreto que promover o
funcionario.

Oficio 645. — D. O. de 15-4-940, pag. 6.543.
Aposentadoria Compulséria de.

Consulta do Ministério da Guerra si determinado
funcionario, tendo atingido a idade de 68 anos, deve
ser aposentado de acérdo com a doutrina estabelecida
no Estatuto ou na lei 583, de 1937. O DASP opina
pela aplicabilidade da lei que vigorar na época da con-
cessdo da aposentadoria que, no caso em apreco, é o
Estatuto, devendo o provento ser proporcional, confor-
me determinam seus pardgrafos 4 e 6 do art. 199.

Processo 1.655-40, — D. O. de 11-4-940, pag.
6.257.

Aproveitamento de.

Que ndo tenha feito a prova do decreto-lei 145,
por se ter transferido para outros quadros que ja foram
fundidos ou venham a ser.

Oficio 125. — D. O. de 2-3-940, pag. 3.679.

Exp. de motivos 106, de 29-1-940. — D. O. de
26-2-940, pag. 3.274.

Casado, sob a Chefia do Cénjuge

Consulta da Diretoria do Interior do Ministério da
Justica sobre si a funcionéria casada pode exercer suas
funcdes sob a chefia do préprio marido. O DASP
informa que, em face do art. 267, do Estatuto, ndo é
permitido.

Processo 8.135-39. — D. O. de 4-1-940, pag.
152.

Contribuinte de Caixa de Aposentadoria e Pensées

Respondendo a consulta do Ministério da Viagéo,
sobre si o provento de aposentadoria de funcionario
contribuinte de Caixa de Aposentadoria e Pensdes deve
ser pago pelo Tesouro ou pela Caixa, da qual é o fun-
cionario associado, o DASP opina pela aposentadoria
pela Caixa, invocando as disposi¢des do decreto 20.465,
de 1-10-931, que rege a matéria.

Exp. de motivos 668, de 25-5-940. — D. O. de
29-5-940, pag. 10.034.

Das Entidades Paraestatais

Aplicagdo de disposi¢des do Estatuto do Funciona-
rio Publico a funcionario do Instituto de Aposentadoria
e Pensdes dos Comerciérios.

Exp. de motivos 1.247, de 12-8-940. — D. O. de
16-8-940, pag. 15.726.

Da Prefeitura do Distrito Federal

Interpretando o Estatuto, o DASP opina no senti-"
do de que os recursos de funcionarios da Prefeitura do
Distrito Federal, contra decisdes do Prefeito, s6 pode-
rdo ser interpostos ao Presidente da Republica e ndo a
qualquer outra autoridade.

Processo 5.471-40. — D. O. de 9-9-940, pag.
17.190.

Diéria a.

Sobre a concessdo de didria a funcionério que se
afasta a servico da séde de sua reparticio, o DASP
interpreta a condi¢do de legitimidade, ressaltando o que
se deve entender por diaria e séde. '

Processo 4.641-40. — D. O. de 12-8-940, pag.
15.480.

Disponibilidade, Direito a.

Segundo decisdo do DASP, o funcionario cuja re-
particdo ou servigo em que, estiver lotado tenha sido
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transferido para a Administracdo de Estado ndo tera
direito a disponibilidade, si passar a exercer cargo ou
funcdo estadual, perdendo todas as vantagens do cargo
federal, exceto quanto a contagem do témpo de servigo
no cargo para efeito de aposentadoria.

Exp. de motivos 621, de 17-5-940. — D. O. de
22-5-940, pag. 9.397.

Em Débito com Entidades Paraestatais

O débito de funcionario para com entidades para-
estatais pode ser descontado em folha de pagamento,
por ter sido extendido as mesmas o direito de averbagdo
de consignagdes, de acordo com o decreto-lei 1.133, de
1939 e decreto-lei 312, de 1938.

Processo 3.967-40. — D. O. de 18-7-940, pag.
13.819.

Inspegdo Médica em.

Respondendo a oficio do Servi¢o Regional dos Cor-
reios e Telégrafos de sdo Paulo sobre o critério ali ado-
tado, considerando falta, conforme o resultado da mes-
ma, o comparecimento do funcionario a inspe¢do mé-
dica, o DASP, interpretando o Estatuto, considerou
como justificada a falta em apreco, para fins de apo-
sentadoria, nada devendo ser descontado nos vencimen-
tos do funcionario.

Processo 2.238-40. ~— D. O. de 2-10-940, pag.
18.806.

Horéario de Trabalho do.

Decreto 6.192, de 30-8-940 — Regula o nimero
de horas de trabalho dos servidores do Estado.

D. O. de 2-9-940, pag. 16.828.

Nojo ou-Gala de Casamento
(Ver Estatuto dos Funcionarios, artigo 181).

* Licenciado, Pagamento a. — Ver EXTRANUMERARIO —
Prazos para Licengas a.

Parentes Afins do.

Consulta da Estrada de Ferro Noroeste do Brasil
sobre si na interpretacdo do art. 267, do Estatuto, es-
tdo incluidos os parentes afins. O DASP responde afir~
mativamente, dizendo que o artigo citado tem aplica-
¢do aos parentes afins até o 2.° grau.

Exp. de motivos 577, de 11-5-940. — D. O. de
18-5-940, pag. 9.109.

Professores, em Laboratérios Particulares

Consulta da Divisio do Pessoal do Departamento
de Administragdo do Ministério da Educacdo sobre si é
permitido o exercicio de fungdo estritamente técnica em
laboratérios que ndo mantenham rela¢Ges comerciais

com o Govérno. O DASP emite parecer, dizendo que,
em face do item IV, do art. 226, do Estatuto, nio é
permitido, envolvendo a infracdo nio s6 o funcionario
infrator como o chefe que ndo providenciar a respeito

de acdérdo com os termos do citado Estatuto.

Processo 8.230-39. — D. O. de 15-2-940, pag.
256278

Readmissao, Limite de Idade para.

Para a readmissdo, ndo é exigido o limite de ida-
de, mas sim a capacidade para o exercicio da funcao,
desde que o readmitido ndo tenha atingido a idade li-
mite de 68 anos fixada pela Constituicdo.

Exp. de motivos 736, de 31-5-940. — D. O. de

6-6-940, pag. 10.743.

Servigos Clinicos em Institufos e Caixas de Aposenta~
doria )

O Ministério do Trabalho, visando facultar aog
médicos que exercem fungdo publica federal, estadual
ou municipal, a prestagdo de servigos clinicos aos asso-
ciados dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
soes em localidades onde ndo haja facultativos, sugere
a expedi¢do de um decreto-lei. O DASP opina pela
retx;i'buiqéo avulsa ao médico funcionario, féra das horas
do expediente da reparticdo em que trabalhar.

Exp. de motivos 208, de 24-2-940. — D. O. de .
29-2-940, pag. 3.533.

Trabalho Fora das Horas do Expediente em Estabele-
cimento Particular

Consulta o Departamento de Administragdo do Mi~
nistério da Educacgdo si, em face do Estatuto, é licito
ao médico, farmacéutico ou cirurgido dentista, que tra-
balha na Sec¢do de Fiscalizagdo do Exercicio Profis-
sional, exercer emprégo remunerado, fora das horas do
expediente da reparti¢do, como técnico, sem fazer parte
da sociedade comercial, em estabelecimento industrial
farmacéutico ou estabelecimento hospitalar particular,
O DASP opina contrariamente.

Processo 252-40. .— D. O. de 8-2-940, pag.
252335

FUNGOES
Exercicio Cumulativo de.

. O exercicio cumulativo de cargo ou fungio federal
com o de outro cargo ou fungdo estadual ou municipal
s6 podera ser permitido desde que apenas um seja .re~
munerado.

Exp. de motivos 754, de 6-6-940. — D. O. de
11-6-940, pag. 11.078.
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G Exp. de motivos 563, de 8-5-940. — D. O. de
e 20-5-940, pag. 9.197.
A Cal Requerida anteriormente ao Estatuto
eorih, O DASP informa em resposta a uma consulta
Adicional

Faz parte integrante do patriménio do funcionario,
podendo ser incorporada ao vencimento; estd vincula-
da ao tempo de servigo e no ao cargo. i

Processo 3.337-40. — D. O. de 13-6-940, pag.
11.270.

Exp. de motivos 1.317, de 21-8-940. — D. O. de
26-8-940, pag. 16.345.

Exp. de motivos 1.224, de 7-8940. — D. O. de
21-8-940, pag. 16.040.

Como Auxilio para Aluguel de Casa

Respondendo a consulta do Ministério da Justica
sobre a concessdo de gratificagdo abonada a titulo de
auxilio para aluguel de casa, o DASP da parecer con-
trario, em face das disposi¢des do Estatuto.

Processo 83-40. — D. O. de 26-1-940, pag. 1.548.

Normas Para a Concessdo de-

O DASP, dando parecer em processo referente
ao pagamento de gratificagdo por-.servigos extraordi-
ndrios, reafirma os principios que regem o assunto.

Exp. motivos 1.251, de 12-8-940. — D. O. 19-
8-940, pg. 15.888. ;
Processo 4.543-40. — D. O. 12-8-940, pg. 15.481.

Por Risco de Vida

Em parecer emitido, o DASP interpreta o que se
. deve considerar “risco de vida”, para a concessdo da
gratificagdo estabelecida na legislacdo em wvigor.

Processo 1.544-40. — D. O. 22-8-940, pg. 16.138.
Por Servigo Extraordinario (Prazo de Duragéo)

Interpretando o artigo 1.° alinea b, do decreto
5.062, de 1939, o DASP esclarece que as gratifica-
. ¢Bes por servi¢o extraordinario s6 poderdo ser con-
cedidas por 60 dias consecutivos ou 120 intercalados,
dentro do exercicio financeiro, quer por antecipagdo
ou por prorrogacdo do periodo normal de trabalho.

Circular 166, de 2-7-940. — D. O. 5-7-940,
pg. 12.780.

LICENGCA
Especial, Gézo de.

S6 podera ser permitida a continuagdo do gozo
de licenga especial até o termo do respectivo prazo
quando obtida por ato expedido e oficialmente pu-
blicado antes da vigéncia do Estatuto.

que a concessdo das licencas é regulada pela lei
vigente no momento da expedicdo do ato.

Exp. motivos 730, de 31-5-940. — D. O. 6-6-
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POSSE

Quando Dzve Ser Dada a.

Esclarecimentos dados a todos .os Diretores de
Divisdes do Pessoal dos Ministérios sobre quando deve
ser dada posse ao cidaddo investido em cargo piiblico
ou fungdo gratificada, excetuando-se os casos de pro-
moc¢ao e de designagdo para o desempenho de funcdo
ndo gratificada.

Circular 165, de 19-6-940. — D. O. 21-6-940,
pg. 11.803.

PROMOGAO

Apbs Pedido de Aposentadoria

O Ministério da Viagdo submete a apreciacio do
DASP o processo em que trata da situacdo do fun-
cionario Artur Antunes Quintanilha, que requereu apo-
sentadoria no cargo da classe H, sendo promovido
para a classe I, antes de ser decretada a referida apo-
sentadoria. O Ministério consulta si o funcionario
deve ser aposentado na classe H ou na classe I, a que
foi promovido. O DASP opina que tendo o decreto
de promogdo precedido ao de aposentadoria, o fun-
cionario em questdo deve ser aposentado no cargo
para o qual foi promovido.

Processo 882-40. — D. O. 29-2-940, pg. 3.535.

Regulamento, Interpretagio do-

Circular do DASP interpretando o Regulamento
de Promogdes na parte relativa. ao ‘grau de mereci-
mento.

Circular 168, de 13-7-940. — D. O. 16-7-940,
Paees1355957

RECURSO

Quando Pode Ser Usado

O DASP estabelece quando deve ser usado o di~
reito de recurso, na forma . prescrita pelo item V, do
artigo 221, do Estatuto. S

Exp. motivos 563, de 8-5-940. — D. O. 20-
52940, pg.  9.197.
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SERVICO DO PESSOAL

Competéncia dos-

Sébre a competéncia dos Servicos do Pessoal dos
diversos Ministérios, o DASP, respondendo a uma
consulta da Imprensa: Nacional, esclarece que todos os
assuntos relativos a pessoal competem aos oOrgdos
de pessoal das respectivas reparticdes.

Oficio 1.685, de 5-8-940. — D. O. 6-8-940,
pg. 15.083.

TABELIAO

Naéo é Funcionério Publico

Em resposta a consulta da Interventoria Federal
do Estado do Parané sébre si os tabelides e oficiais de
registos, devem ser considerados funcionarios publi-
cos, para o efeito do pagamento de determinados im-
postos, o DASP da parecer, opinando que os tabelides
nio sdo funcionarios publicos.

Processo 5.462-40. — D. O. 19-9-940, pg. 17.912.

TEMPO DE SERVICO

Sélo em Certidao “Ex-Officio” de.

Dando parecer em processo enviado pela Direto-
ria da Despesa Publica, do Tesouro Nacional, o DASP
opina que as certiddes “ex-officio” de tempo de ser-
vico, para efeito de aposentadoria, ndo estdo ‘sujeitas
ao sélo de papel.

Processo 5.301-40. — D. O. 10-9-940, pg. 17.274.

Vv

VENCIMENTO

Desconfo em-

Consulta do Ministério do Trabalho sébre gual
deve ser o desconto no vencimento do funciondrio que,
tendo comparecido ao servico a hora regulamentar,
retirar-se por motivo de moléstia. O DASP opina
que o desconto a que se refere o artigo 111 do Es-
tatuto nio deve ser aplicado, desde que o funciona-
rio faca a comunicagdo imediatamente ao chefe res-
pectivo.

Processo 58140, — D7 .0 10-2-940,5pgy2:3634
(Ver tambem Decreto 6.192, de 30-8-940. D. O.
2-9-940, pg. 16.828).

ANEXO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Decreto-lei n. 1.713, de 28-10-939 — Dispde s6-
bre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido.

D. O. de 3-11-939, pg. 29.854.

Diaria, Regulamentagdo da-.

Decreto 4.993, de 9-12-939 — Regulamenta o
Capitulo- IV — Das Didrias — do Titulo II do de-
creto-lei 1.713, de 28 de outubro de 1939. (Tabelas
anexas) .

D. O. de 12-12-939, pg. 28.376.

Retificagdo das tabelas no D. O. de 15-12-939,
pg. 28.572.

Gratifica¢oes, Regulamentagdo das.

Decreto 5.062, de 27-12-939 — Regulamenta os
itens IIT e IV do Capitulo III — Das Gratificacdes —
do Titulo II do decreto-lei'1.713, de 28 de outubro
de 1939.

D. 0. 29-12-939, pg. 291365,

Decreto-lei 2.113, de 5-4-940 — Regula a con-
cessdo das gratificagdes a que se referem os itens I e II
do art. 120, do decreto-lei 1.713, de 20 de outubro
de 1939. :

D. O. 8-4-940, pg. 5.976.

Permuta, Regulamentagdo da-

Decreto 6.224, de 4-9-940 — Regulamenta o
Capitulo XI — Da Permuta — do Titulo I, do de-
creto-lei n. 1.713, de 28 de outubro de 1939.

- D. O. 99940, pg. 17.179.

Remogao, Regulamentagdo da-

Decreto 6.223, de 4-9-940° — Regulamenta - o
Capitulo X — Da Remog¢io — do Titulo I, do de-
creto-lei 1.713, de 28 de outubro de 1939.

D. O. 9-9-940, pg. 17.179.

Transferéncia, Regulamentagdo da-

Decreto 6.222, de 4-9-940 — Regulamenta o Ca-
pitulo VIII — Da Transferéncia — do Titulo I do
decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro de 1939.

D. O. 9-9-940, pg. 17.177.

EXTRANUMERARIO

Pessoal

Decreto-lei 240, de 4-2-938 — Dispde sobre o
Pessoal Extranumerario e o Pessoal para Obras e da
oufras providéncias.

D. O. 5-2-938, pg. 2.339.

. Escala de Salario de.

Decreto-lei 1.909, de 26-12-939 — Dispse , sobre
as escalas de saldrios dos extranumerarios-mensalistas.
sobre o pagamento do pessoal extranumerario da Unida
e da outras providéncias.

D. O.28-12-939, pg. 29.299.
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LEIS CONSTITUCIONAIS

N 1, de 16-5-938 (Pena de Morte)

Emenda o art. 122, n° 13 da Constitui¢do. ~
D. O. 17-5-938, pg. 9.293.
Retificado no D. O. de 18-5-938, pg. 9.293.

N.” 2, de 16-5-938 (Aposentadoria Compulséria)
Restabelece o art. 177 da Constituicio de 10 de

novembro de 1937.
D. O. 17-5-938, pg. 9.293.
N.” 3, de 18-9-940 (Extradi¢io de Criminosos).
Emenda os arts. 23 e 35 da Constitui¢do. (Com-
peténcia dos Estados quanto a decretagdo de impostos
e extradi¢do de criminosos).
D. O. 20-9-40, pag. 17.991.
N.’ 4, de 20-9-40 (Tributacio da produgdo) .
Emenda o artigo 20 da Constituicio (Competén-

cia da Unido para tributar a produgdo) .
D. O. 20-9-940, pg. 17.991.

PROMOGOES

Regulamento de.

Decreto 2.290, de 28-1-938 — Expede regula-
mento de promog¢des dos funcionarios piublicos civis.

DERO 31212938 F pg s 12840 38

Retificado no D. O. 26-2-938, pg. 3.761.

Instrugdes para aplicagdo “das condicées de mereci-
mento no

D. O. 13-6-938, pg. 11.758.

Alterado pelo decreto 3.409, de 6-12-938.
D. O. 8-12:938, pg. 24.754.

Alterado pelo decreto 5.630, de 15-5:940.
D. O. 17-5-940, pg. 9.010.

Alterados os arts 28 e 31 pelo decreto 5.962, de
16-7-940.
D. O. 18-7-940, pg. 13.811.

Alterados os arts. 31 e 32 e revogado o art. 30 pelo
decreto 6.184, de 28-8-940.
D. O. 30-8-940, pg. 16.664.

Alterados os arts. 40, 41 e 45, pelo decreto 6.248,
de 9-9-940.
D. O. 11-9-940, pg. 17.374.

Execu¢éo do Regulamenfo de.

Decreto 2.603, de 29-4-938 —~ Dispde sobre a
execu¢do do Regulamento de Promog¢des dos funcio-
narios publicos civis.

D. O. 6-5-938, pg. 8.493.

Acate sempre as ordens de seus chefes:
< A disciplina é a base da ordem e a >
ordem, a da producao
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EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Portarias
Ns. 808-A a 808-M
(De 19-10-940)

Designando, respectivamente, os Senhores Jodo Carlos
Vital, Benedito Silva, Bento Queiroz de Barros Junior, Fran-
cisco D'Auria, Francisco Sales de Oliveira, Frederico José
de Sousa Rangel, Jodo Ferreira Morais Janior, Manuel Ber-
gstrom Lourenco Filho, Paulo Acioli de Sa e Roberto Man-
ge para, sob a presidéncia do primeiro substituido eventual-
mente pelo antipenultimo, constituirem a Banca Examina-
dora das provas a que se referem as alineas d e e do art.
3.2 das Instrucdes Especiais, aprovadas pela Portaria n.°
662, de 2 de julho de 1940, e que regulam o concurso para
provimento em cargos da carreira de Técnico de Adminis-
tragdo do Quadro Permanente do Departamento Adminis-
trativo do Servigo Publico.

- N. 809

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :

‘Resolve designar, nos termos do art.
lei n.° 579( de 30 de julho de 1938, o Diretor da Divisao
do Funcionario Ptblico, doutor Paulo de Lira Tavares, para
substitui-lo durarite o seu impedimento ocasional.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 1940. — Luiz Simdes
Lopes.

N. 810

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :
Resolve designar, nos termos do art. 6.° do Decreto-lei
° 579, de 30 de julho de 1938, o Diretor da Divisdo do
Extranumerario, engenheiro Mario Bittencourt Sampaio,
para, sem prejuizo das suas fungdes, substituir, durante o
seu impedimento, o Diretor da Divisdo do Funcionario Pi-
blico, doutor Paulo de Lira Tavares.
Rio de Janeiro, 21 de outubro de 1940. — Luiz Simées

Lopés.

6.° do Decreto-

N. 811

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :

Resolve aprovar as Instru¢des Especiais, elaboradas
pela Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento, destinadas a re-
gular o concurso de provas para provimento em cargos da
classe inicial da carreira de Comissério de Policia do Minis-
tério da Justica e Negocios Interiores.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 1940. — Paulo Lyra.

N. 813

O presidente interino do Departamento Administrativo

do Servigo Publico :

Resolve aprovar as instrugdes especiais, elaboradas pela
Divisdo de Selegdo e Aperfeic;oame.r.lto. destinadas a regular
o concurso de provas para provimento em cargos da classe
inicial da carreira de Agréonomo do Ministério da Agricul-

tura.
Rio de Janeiro, 26 de outubro de 1940. — Paulo Lyra.

N. 815

O presidente interino do Departamento Administrativo
do Servigo Piblico :

Resolve aprovar as Instru¢des Especiais elaboradas pela
Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento, destinadas a regular
o concurso de provas para acesso aclasse K da carreira de
Comissario de Policia, do Min'istério da Justica e Nego-
cios Interiores.

Rio de Janeiro, 4 de novembro de 1940. — Paulo Lyra.

N. 816

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :

Resolve designar, nos termos do art. 7|° do Decreto-
lei'n.® 579, de 30 de julho de 1938, o diretor da Divisio do
Funcionario Publico Doutor Paulo de Lira Tavares para,
sem prejuizo das suas fungdes substituir, durante o seu im-
pedimento, o diretor da Divisdo do Extranumerario enge-
nheiro Mario Bittencourt Sampaio.

Rio de Janeiro, 5 de novembro de 1940. — Luiz Simées
Lopes. .
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N. 817

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :

«Resolve designar o diretor do Servico de Obras da Di-
visdo do Material, engenheiro Ari Fontoura de Azambuja
para inspecionar, em Porto Alegre, os edificios em que se
encontram instalados os servicos ptblicos’ federais e exami-
nar, na mesma cidade, o terreno destinado a construcio do
novo edificio dos Correios e Telégrafos, arbitrando-lhe, nos
termos do art. 1.°, do Decreto n.® 4.993, de 9 de dezembro
de 1939, a diaria de 50%0 (cincoenta mil réis) .

Rio de Janeiro, 5 de novembro de 1940. — Luiz Simées
Lopes.

_N. 818

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vico Publico :

Resolve designar o engenheiro Liberato Soares Pinto,
do Servico de Obras da Divisdo do Material, para respon-
der pelo expediente do mesmo Servigo durante o impedi-
mento do respectivo diretor engenheiro Ari Fontoura de
Azambuja.

Rio de Janeiro, 5 de'novembro de 1940. — Luiz Simdes
Lopes.

N. 819

(De 8-11-40)
-
Dispensando o extranumerario-mensalista Carmen Can-
dido Gomes, auxiliar de escritério VIII, por haver sido ad-

mitida no M. F.

N. 820

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo ,Piblico :

Resolve aprovar as Instru¢des Especiais elaboradas pela
Divisdo de Selecio e Aperfeicoamento, destinadas a regu-
lar o concurso de provas para provimento em cargos da

" classe inicial da carreira de Almoxarife de qualquer Minis-

tério.

mése Lopes.

N. 821

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico :
Resolve, de acérdo com o disposto no art. 6°. do De-

creto-lei n.° 579, de 30 de julho de 1938, designar o Diretor .

da Divisdo de Organizacdo e Coordenagio, Doutor Moacir
Ribeiro Briggs para substitui-lo, durante o seu impedimento
ocasional.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 1940. — Luiz Simdes
Lopes.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1940. — Luiz Si-

N. 822

O Presidente do Departamento Administrativo do Ser-
vi¢o Publico :

Resolve, de acérdo com o disposto no-art. 7.° do De-
creto-lei n.% 579, de 30 de julho de 1938, designar o Diretor
da Divisao de Selecdo e Aperfeicoamento, Doutor Murilo
Braga de Carvalho para, sem prejuizo da respectiva fun-
¢ao, substituir, durante o seu impedimento, o Diretor da
Divisdo de Organizagdo e Coordena¢ido, Doutor Moacir Ri-
beiro Briggs.

Rio de Janciro, 14 de novembro de 1940. — Luiz Si-
mdes Lopes.

N. 823

O presidente interino do Departamento Administrativo
do Servi¢o Piblico :

Resolve aprovar as Instrugdes Especiais, elaboradas pela
o concurso de provas para provimento em cargos da car-
Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento, destinadas a regular
reira de Agente Fiscal do Imposto de Consumo, do Minis-
tério da Fazenda.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 1940. — Moacir
Briggs.

"Ns. 824 a 828
(De 16-11-40)

Designando, respectivamente, os Senhores Alvaro Bar-
celos Fagundes, Nicanor Lemgruber e Carlos Henrique da
Rocha Lima para, sob a presidéncia do primeiro substituido
eventualmente pelo segundo, constituirem a Banca Exami-
nadora da prova de habilitagdo para extranumerario-mensa-
lista — Auxiliar de Agrénomo — da Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal do M. A.

Ns. 829 a 833
(De 18-11-40)

Designando, respectivamente, os Senhores Egmar Leal,
Teodomiro Rotier Duarte e Roberto da Mota Macedo para,
sob a presidéncia do segundo tendo como seu substituto
eventual o terceiro, constituirem a Banca Examinadora da
prova de habilitacdo para extranumerario-mensalista — Ar-
mazenista-Auxiliar VII — da Casa da Moeda.

Ns. 834 a 838
(De 20-11-40)

Designando, respectivamente, os Senhores Petrénio Bar-
celos, Urius Cordeiro e Enock da Rocha Lima para, sob a
presidéncia do primeiro substituido eventualmente pelo se-
gundo, constituirem a Banca Examinadora da prova de ha-
bilitagdo para extranumerdrio-mensalista — Topdgrafo XIII
~— da Diretoria do Dominio da Uni&o.
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Ns, 839 a 844 do qual teve origem a divida ora reclamada, ou o

(De 20-11-40)

Designando, respectivamente, os Senhores Majos Bar-
bosa Leite, Hermilio Ferreira, Aureo de Morais e Tiers Mar-
eventualmente pelo segundo, constituirem a Banca Exami-
tins Moreira para, sob a presidéncia do primeiro substituido
nadora da prova de habilitagdo para extranumerdrio-mensa-
lista — Inspetor XV (Inspetor de Educacéo Fisica) .

Exposicoes de Motivos

1.096 — Em 19 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento a exposigdo de motivos n. 457, de 1 de julho cor-
rente, do Ministério da Viacdo e Obras Publicas, relativa
ao pedido de Felinto Freitas Barros, de reconsideragdo do
despacho que lhe indeferiu a pretensdo de ser reintegrado
no cargo de que fora demitido, em 1924,

2. Argumenta o peticionario :

1°) — que,
“anistiado pelo Decreto n. 19.395, de 8 de novem-
bro de 1930, e, mais tarde, pela Constituicdo de

1934, ndo foi possivel ao requerente obter do Go-
verno, desde logo, a sua volta ao servigo” ;

2.°) —~ que,

“em fevereiro de 1938, ja entdio ndo se conforman-
do com o seu prolongado afastamento e na imi~
néncia de ver prescrito o direito que mais uma vez
(é meu'o grifo) lhe fora assegurado em 1934, por
isso que independia da vontade do peticionario (é
meu o grifo) o fiel cumprimento do preceito cons-
titucional apelou para o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro da Viagdo, que, em face do disposto no artige
19 das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo alu-
dida, providenciou a expedi¢do do decreto de 23
de setembro do mesmo ano, porém, “readmitindo”
e ndo reintegrando o requerente” (é dele o grifo) :
3.°) — que,
“a prescricdo do direito que lhe fora assegurado
.pelo Decreto n. 19.395, de 8 de novembro de 1940
se daria fatalmente em novembro de 1935 (é meu o
grifo), ou seja no prazo de cinco anos (Cédigo Ci.
vil, art. 178), ndo fosse o artigo 19 das DisposicSes
Transitérias da Constituicio de 1934, que, além de

importar na interrupgdo do tempo para a contagen .

da prescricdo, criou um direito novo, ainda mais
amplo, a todos quantos, a data da sua promulgagao,
houvessem cometido crimes pohtlces (¢ mew. o
gnfo) :

°) ~ que

“a data do afo ou fafo que deu origem a reclamacéo
do requerente, ¢ a da Constituicdo de 1934, de vez
que o que o peticionario pleiteia € o reconhecimento
de direitos que lhe foram assegurados, por essa

mesma Constitui¢do. Data dai o afo em virtude

fato que criou um direito novo, ou seja o seu im-
plicito reconhecimento, pelo Governo da Unido, com
o beneficio irrestrito “a fodos quantos hajam cometida
crimes politicos” outorgado pelo artigo 19 das Dis-

posi¢des Transitérias daquela Constituicdo” (é dele
o grifo), e
5.°) — gue

“o Decreto n. 5.761, de 25 de junho de 1930, dispde
sobre a prescricdo, em seu artigo 1.°:

“Néo cerre a prescrigdo de que trata o artigo
178, § 10, n. VI, do Cédigo Civil, durante a de-
mora que, no estudo, no reconhecimento, na liquida-
¢do e no pagamento da divida, tiverem as reparticGes
ou funcionarios que dela se ocuparem” (é dele o
grifo) . :

3. Alega a aludida exposi¢do ministerial :

a) — que o peticiondrio,

‘...na realidade, deveria ter sido reintegrado no
cargo da classe D da mesma carreira, uma vez que
a referida Constitui¢do ampliou a anistia anterior-
mente concedida, assegurando a reintegragdo”’;

b) — quanto a esta,

“...consoante parecer do Senhor Consultor Juridico
deste Ministério, emitido sobre o caso do requerente
que fal ato independia da vontade do inferessado, .
pois ao Governo, mediante iniciativa da Diretoria
da Estrada, cabia promover a reintegracdo” (é meu
o -grifo) e, assim,

¢) — conclue por

.:solicitar a Vessa Exceléncia reconsideragdo do
espacho de 26 de mar¢o do corrente ano, para o
fim de ser atendido o requerente”.

4. Isto posto, tem-se que o peticionario :

a) — em 29 de setembro de 1924, foi demitido, a bem
do servico ptblico, do cargo de auxiliar de escrita, da
Estrada de Ferro Noroeste .do Brasil, por ter participado
do movimento revolucionario ocorrido em S&o Paulo, em
5 de julho do mesmo ano;

b) — ex-vi do Decreto n. 19.395, de 8 de novembro
de 1930, foi beneficiado com a anistia concedida pelo Go-
verno Provisério (art. 1.°), sem direito ao vencimento
correspondente ao tempo em que esteve afastado do ser-
vico {§ 3.°5do  art: *1:% cit ) ;

c¢) — por forca do Decreto n. 10.526, de 24 de de-
zembro do dito ano de 1930, adquiriu direito ao vencxmento
relativo ao ano de 1930 (art. 1.%);

d) — em 1934, foi ainda favorecido pela anistia am-
pla, na conformidade do preceito contido no artigo 19, das
Disposi¢des Transitérias, da Constituicdo daquele ano,

_ confirmativo do decreto anterior ;

e) — em 4 de fevereiro de 1938, solicitou reintegra-
¢do, tendo sido readmitido em 23 de setembro do dito ano;

f) — em 2 de fevereiro ultimo, o mesmo Ministério
sugeriu aquela  reintegracdo tendo sido mantido o ato an-
terior, por achar-se prescrito o respectivo direito, e

g) — agora, pede reconsideragdo desse despacho, nos
termos descritos no item 2 da presente exposi¢do.
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5. Varios, logo se vé, sdo os aspectos por que se
apresenta o caso, ora em estudo, cumprindo proceder-se
ao exame meticuloso das diversas circunstancias que o ro-
dearam, anteriores, concomitantes e posteriores, bem assim
dos «elementos organicos e dos efeitos necessarios dos atos
ou fatos decorrentes ou ndo da anistia, considerada esta
como ponto de partida do direito pleiteado pelo peticionario.

6. O Decreto n. 19.395, de 8 de novembro de 1930,
concedendo anistia aos implicados em movimentos revolu-
cionarios ocorridos no, pais, nenhum excetuou, individuo
ou movimento, dos efeitos peculiares ao respectivo instituto.

fisei De fatc;, estabeleceu o aludido decreto :

a) — no artigo 1.°

“E concedida anistia a fodos os civis e militares
que, direta ou indiretamente, se envolveram nos
movimentos revolucionarios ocorridos no pais” (é
meu o grifo);

b) — no paragrafo 1.° do mesmo artigo

“Sédo incluidos nesta anistia fodos os crimes, po-
liticos e militares, ou conexos com esses” (é meu
o grifo) e

¢} — no paragrafo 2.° do dito artigo

“Ficam em perpétuo siléncio, como se nunca
tivessem existido, os processos e.sentengas relativas
a esses mesmos fatos e aos delitos politicos de
imprensa”.

8. Ai, como se vé, acham-se integrados todos os
elementos essenciais da anistia, que é ato de alta politica,
medida de cleméncia do poder soberano, substancialmente
ligado a idéia de remissdo e esquecimento. A anistia, com
a sua conhecida caracteristica, abole a a¢do penal e pde
termo as condenagdes, porventura proferidas, em relagdo
aos acontecimentos de que cogita e a gquantos nestes se
tenham envolvido.

9. Por isso mesmo, a anistia exclue as consequén-
cias penais, obsta o exercicio de agdo publica, ou privada,
impede a execucdo da pena ou da condenagdo e extingue,
enfim e completamente, os efeitos do crime perante a justica
repressiva. E tal é a exatiddo desse conceito, que, diz
C. Maximiliano, Comentarios a Constituicdo Brasileira, ci-
tando Cabat, De Il'amnistie, e Vedia, Constituciéon Ar-
gentina,

“a anistia, visto que importa a revogagdo parcial
das leis penais, s6 por meio de outra lei pode ser
concedida”.

10. Dentro desse critério, que lhe é préprio, restabe-
lece, como ensina Carraud, mas ndo cria direitos, ou seja,

“suprime a infracdo, o processo, o julgamento, tudo
que é possivel destruir, mas estaca diante da im-
possibilidade do fato”.

Idéntica é a licdo de Jéze, quando afirma que a anistia,
juridicamente, s6 extingue aquilo que é possivel de des-
truicdo material. Galdino de Siqueira, por sua vez, no
Direito Penal, 1921, professa que X

“a anistia apaga o delito, mas ndo péde apagar o fato”.

E a incontrovérsia desse enunciado reflete, bem e ni-
tidamente, a esséncia e a finalidade do instituto, e é pro-
clamada por autoridades, entre as quais se enfileiram
Cabat, obra citada, Florian, Trattato di Diritto Penale,
Laborde, Précis de Droit Pénal, Mansini, Trattato di Di-
ritto Penale e outros. .

11. Realmente, os ndo destroe, pois que, unicamente,
por ficcdo legal, os considera como se fossem praticados.
E que, apesar de esquecidos, os fatos continuam a existir
com toda a série de consequéncias juridicas deles decor-
rentes, menos as que dizem respeitv & agdo penal ou
repressiva.

12. Vem dai, conseguintemente, que a reinfegragio
do funcionério no cargo de que, por forga de tais crimes,
tenha sido afastado, ndo é consequéncia necessaria da anis-
tia. E o ndo é, porque esta, apenas restabelecendo direitos,
ndo pode atribuir novos ao beneficiado, visto que isso im-~
portaria em crea-los, efeito que, como se viu, absolutamente,
se lhe ndo reconhece.

13. Na verdade, a reintegragdo é

“feita no cargo anteriormente ocupado; si este hou-
ver sido transformado, no cargo resultante da trans-
formacéo, e, si extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragdo equivalente” (art. 75 do Est.),

“com ressarcimento de prejuizos” (art. 74 do Est. cit).

conceito, invariavelmente, reconhecido aquela forma de re-
torno aos quadros do funcionalismo, através de todos os
tempos e ainda hoje esposado pela legislagdo vigente e
reproduzido no Estatuto dos Funcionarios. E isso, por
conseguinte, pelo menos no que respeita a promog¢do, acar-~
retard, necessariamente, prejuizos a terceiros, aos antigos
colegas do reintegrado e, muito mais, aqueles que, apés
seu afastamento, ingressaram no servigo ptiblico, em cargos
da carreira a que pertencia o interessado.

14. Ai esta o fato, que a anistia ndo suprime nem
destroe : a auséncia material e comprovada das fungées.
E ndo destroe, porque até la& ndo chegam os seus efeitos,
como bem disse Pontes de Miranda, Comentarios a Cons-
tituicdo, vol. 1, pag. 214:

“Si em virtude da condenagdo havida, ndo péde
o condenado continuar os estudos ou praficar algum
ato exigido a mais para qualquer consequéncia, a
anistia tambem lhe estabelece tal sifuagdo, (é meu
o grifo) que viria e ndo veiu? (é dele o grifo).
Nao ; a anistia restabelece, ndo estabelece ; a anistia
repde, ndo crea; volve a um ponfo, ndo percorre,
a partic dele um caminho que paderia ter sido per-
corrido e nédo foi” (é meu o grifo).

15. Vem a pélo a consideragdo de que nfo ha como
provar que, durante todo o tempo de sua auséncia, si
houvesse o peticionario continuado no exercicio das suas
fun¢ées, ndo teria prejudicado o seu direito a° promogdo
por antiguidade, ou merecimento, a vista de faltas ao ser-

vigo, ou de exagdo no cumprimento dos seus deveres,
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16. Por outro lado; convem atentar-se em que a re-
integracdo assenta na estabilidade no servico adquirida
pelo funciondrio ; esta resultava de um decénio de exercicio
no cargo, quando a demissdo deveria preceder o inquérito
administrativo (Lei n. 2.924, de 5 de janeiro de 1915).
Fora disso e do caso de servidor vitalicio, o principio
dominante era o da demissibilidade ad nufum, independen-
temente de mais formalidades, inspirada e orientada pela
conveniéncia ou interesse do servico ou da administrag@o,
a juizo do Governo e de sua exclusiva apreciagdo.

17. O aludido Decreto n. 19.395, de 8 de novembro
de 1930 ao conceder a anmistia (item 7), estabeleceu no
paragrafo 3.° do seu artigo 1.°:

“Qs beneficiados pela anistia ndo terdo direito
a diferenca de vencimentos relativa ao tempo em
que estiveram‘presos, em processo, cumprindo sen-
tenca ou por qualquer motivo ausentes do servigo ou
de suas fungées, sendo-lhes, porém, contado esse
tempo para os demais eféitos legais”.

18. Configura-se ai a readmissdo, uma das duas for-
mas de reingresso no servico. A reintegracdo, como se
demonstrou, dados os efeitos que lhe sdo préprios, por
absoluta incompatibilidade com os elementos essenciaes e
integrantes da anistia, ndo podia ter sido prevista nem ter
participado das cogitacées do legislador:

19. E ndo ha concluir de modo diverso ou contrario,
porque, si é certo que, referindo-se a vencimentos atraza-
dos, manifestou uma certa afinidade com a reintegragao,
ndo é menos evidente gque, desde logo, prescreveﬁ quais-
guer tentativas no sentido de fixa-la, quando estatuiu na
mesma regra, que, a despeito disso, seria

«

‘.. .contado esse tempo para os demais efeitos legais”,

dando, assim, ao beneficio um acentuado carater de re-
admissdo.

20. Esse modo de ver e compreender o dispositivo
constante do citado paragrafo 3.° do dito artigo 1.° do
mencionado DPecreto n. 19.395, encontra apoio na dispo-
sicdo contida no artigo 1.° do Decreto n. 19.526, de 24
de dezembro do mesmo ano, que dispunha :

“Na aplicagdo do § 3.° do artigo 1.° do De-
creto n. 19.395, de 8 de novembro do corrente
ano, entende-se que a restricdo ai firmada s6 se
relaciona com o periodo anterior a 1.° de janeiro

de193070

21. A simples leitura do primeiro Decreto, o de
n. 19.395, verifica-se :

a) a existéncia de um ato juridico perfeito e
acabado, irretratavel e irretiravel: a anistia ir-
restrita, e

b) o esclarecimento, para evitar interpretacao
tendenciosa, de restricio de efeitos, que lhe ndo

sendo essenciais, poderiam ser ou ndo atribuidos :

o de receber o vencimento correspondente ao fempo
de afastamento do cargo ou fungéo,

restrigio essa atenuada, em parte, pouco mais de um més
depois, pelo segundo Decreto, o de n. 19.526, do mesmo
ano de 1930 (item 20 anterior).

22. Até ai nada se alterou na anistia, nem era pos-
sivel fazé-lo, como por igual aconteceu com o preceito
que se contem no artigo 19 das Disposi¢des Transitérias,
da Constituicdo de 1934, que, pelos seus termos, verbis :

“E concedida ‘anistia ampla a todos quantos te-
nham cometido crimes politicos até a presente data”,

ndo estenden ou alargou os efeitos da concessdo, visto que
todos os que lhe eram peculiares, préprios, organicos ou
substanciais se achavam integrados na- outorga feita pelo
Decreto n. 19.395, referido. ! :

23. Concedida em novembro de 1930, datam dai,
isto é,-de 11 de novembro, quando foi publicado o respecti-
vo decreto, os seus efeitos : arguivamento de processos em
curso, proibi¢do de instaura¢do de outros, por iniciativa

piblica ou privada, anula¢do de condena¢des proferidas, .

extingdo de penas gue estivessem sendo cumpridas, expedi-~
¢do de alvaras de soltura em favor de quantos se achassem
presos por for¢ca dagueles movimentos.

24. Autorizado em dezembro de 1930 o recebimento
de vencimento correspondente aquele exercicio, admite-se
que se conte dai o prazo para o pedido do respectivo in-
teressado que, para esse feito, seria, naturalmente, readmiti-
do no cargo de que tivesse, por aquele motivo, sido
afastado. E, enquanto aquelas providéncias (item 23
ant.) deveriam ser tomadas ex-officio, esta se achava,
necessariamente, subordinada a reclamacdo do beneficiado.

25. Ali, na anistia (item 7), reside o afo ou fafo de
que se originou o direito do funcionario de reingressar no

servico, mediante a readmissdo, ou seja, mesmo, pela

reintegragdo; aqui, na concessdo de vencimento relativo a
1930 (item 24 ant.) — condescenda-se —, o afo ou fato
de que decorreu o respectivo direito. Influéncia nenhuma
sobre isso exerceu o preceito constitucional, de carater sim-
plesmente confirmatério de um estado de coisas ja estabele~
cido e reconhecido.

26. Vem dai, portanto, que a regra constante do
mencionado artigo 19, das Disposi¢des Transitorias, da
Constituicdo de 1934, ndo interrompeu a prescri¢do iniciada
em novembro de 1930, de quando data o direito de retorno
ao cargo. Tambem se lhe ndo pode emprestar: fei¢io de
rentincia, que somente se da depois de consumada a pres-
crigdo.

27. Admitindo-se, entretanto, para argumentar, que
tivesse produzido esse efeito, como entende o interessado
(item 2, n. 3) ainda assim lhe ndo aproveitaria porquanto,
a esse tempo, o decreto vigente n. 20.910, de 6 de janeiro
de 1932, prescrevia no artigo 9.°:

“A prescrigdo interrompida recomega a correr,
pela metade do prazo, da data do ato que a in-
terrompeut. ..”

isto é, por mais dois anos e meio, visto que, nos termos
do artigo 1.° do aludido decreto,

v

.. .qualquer direifo ou agdo confra a Fazenda Fe-
deral, estadual ou municipal, seja qual for a sua
natureza, prescrevem em cinco anos contados da data
do ato ou fato do qual se originarem”.

28. Paralelamente, é incontestavel que o vencimento
¢ acessério do cargo ou fun¢d@o, de onde se conclue, com
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seguranga, que prescrito o direito de retorno a este, pres-
crito tambem- estara o direito aquele, como aconteceu no
"o caso em aprego.

229.. Nao errou, portanto, este Departamento, quando,
referindo-se ao peticionario, disse na exposi¢do de motivos
n. 295, de 16 de marco dltimo, aprovada por Vossa Ex-

~ celéncia em 26 do mesmo més :

““Essa readmissdo constituiu ja uma medida de
benevoléncia do Governo, visto que o requerente,

deixando prescrever o seu direito a reintegragio,
ndo mais podia obté-la com amparo em lei”.

30. Nestes termos, este Departamento, ao restituir a
Vossa. Exceléncia o anexo processo, tem a honra de opi-
nar contrariamente as conclusdes da exposicdo do Ministé~
rio da Viacdo e Obras Publicas, bem como pelo indefe-
rimento do pedido de Felinto Freitas Barros, encaminhan-
do-se o aludido processo aquele Ministério, para os devidos
fins.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Bittencourt Sampaio, presidente interino.

Indeferido, de acérdo- com o parecer. Em 22-7-40. —~
G. VArGas.

e s

1.097 — Em 19 de julho de 1940. — Gioconda de
Andrade Correia, Escriturario, Classe F, do Quadro II,
do M.V.O.P., solicita, em grau de recurso, seja refor-
mado o despacho que lhe indeferiu o pedido relativo a
alteragdo de pontos a ela atribuidos em boletins de mere-~
cimento, para efeito de lhe setem conferidas pondera¢des
maximas.

O D.A.S.P. opina pela indeferimento do pedido,
mantendo-se o despacho anterior,

Indeferido, de acérdo com o parecer. Em 20-7-40, —
G. Varcas.

dos Santos, Pratico de Farmacia, classe F, do Quadro I
do M.J.N.I., pede equiparagdo de vencimento aos antigos
manipuladores de segunda classe do Laboratério Quimico
e Farmacéutico Militar, reajustados pela Lei n.' 284, de
1936, como Praticos de Farmacia, classe G, do Quadro I,
do M. G.

no M.J.N.I. por faltar ao pedido apoio legal.

Arquive-se. Em 20-7-40. — G. VARGAS.

e s

1.099 — Em 19 de julho de 1940. — Requerimento
em que Simedo de Aguiar Filho, ex-arador da Inspetoria
Agricola Federal do 10.° Distrito — Estado de Sergipe —
pleiteia sua reintegracdo no referido cargo ou aproveita-
- mento em func¢do equivalente,

1.098 — Em 19 de julho de 1940. — Arnaldo Erico’

7 O D.A.S.P. opina pelo arquivamento do processo _

A dispensa do requerente deu-se em 1923 ; o seu longo
siléncio de 16 anos prescreveu-lhe o direito de reclamacio.
~ E o parecer déste Departamento. O processo deve
ser encaminhado ao M.A. para ser arquivado.

Aprovado. Em 20-7-40. — G. VARGAS.

1.100 — Em 19 de julho de 1940. — Processo em que
Telémaco Santos Costd, ex-servente, Classe D, do Quadro I,
do M.E.S., reclama contra o ato que o demitiu, por motivo
de abandono-de emprégo, em 14 de dezembro do ano
passado.

Este Departamento, para exame do assunto, propde
seja o processo encaminhado ao M.E.S., para que provi-~
dencie a juntada do requerimento em que o interessado
alega ter solicitado, antes de 13 de outubro de 1939,
prorrogacdo de licenga.

Aprovado. Em 20-7-40. — G. VARGAs.

1.101 — Em 19 de julho de 1940. —~ Transferéncia
ex-officio, no interésse da administra¢do, de Antonio de
Oliveira Agra, Escriturario, Classe E, do Quadro II ~
E.F.C.B. — do M.V.O.P., para igual classe e carreira
do Quadro I, daquele Ministério.

O D.A.S.P. opina favoravelmente

Aprovado. Em 20-7-40. — G. VARGAS.

1.102 — Em 20 de julho de 1940. — Telegrama em
que Vicente Lima e Valdomiro Passos, técnicos agricolas
diplomados pela Escola de Agricultura de Vigosa, Minas
Gerais, alegando dificuldades para inscri¢cdo nos concur-~
sos e provas de habilitagdo para cargos e fungGes espe-
cializadas, nos servicos do M.A., pleiteiam amparo para
a classe.

Este Departamento, examinando o pedido, verificou
a improcedéncia das alegagdes apresentadas. Os referidos
técnicos sdo até beneficiados, preferencialmente, segundo
consta das tabelas anexas a Lei 284, de 1936, na coluna
correspondente a carreira de Pratico Rural.

Arquive-se. Em 20-7-40. — G.  VARGAS.

»

1.103 — Em 20 de julho de 1940. — Melhoria de
salario e admissdo de extranumerarios-mensalistas para o

DFLED:
O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 22-7-40. — G. VARGAS.

1.104 — Em 20 de julho de 1940. — Em que éste
Departamento, de acérdo com uma sugestdo do M.V.O.P.
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visando atender a necessidade dos servicos da E. F.
Noroeste do Brasil, submete ao Senhor Presidente da
Repiblica :

a) projeto de decreto-lei alterando, sem aumento de
despesa, o orcamento daquele Ministério;

b) projeto de decreto aprovando novas abelas nu-
méricas para o pessoal extranumerério-mensalista da E. F.
Noroeste do Brasil ;

c) relagdo nominal correspondente.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.454 e Decreto n. 6.028,
em 25-7-40) .

——

1.105 — Em 20 de julho de 1940. — Admissdo de
eX{ranumerario-mensalista para a D.R.C.T. do Distrito
Federal.

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 22-7-40, — G. VARGAs.

—

1.106 — Em 20 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Instituto Nacional de
Puericultura (M.E.S.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 22-7-40, — G. VARGAs.

—

1.107 — Em 20 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Republica substitutivo ao projeto
de Decreto-lei elaborado pelo M.A., creando a fungdo
gratificada de administrador do Parque Nacional da Serra
dos Orgdos. )

(Assinado Decreto-lei n. 2.437, em 23-7-40).

1.108 — Em 20 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Reptblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento o processo em que Oton dos Santos e Silva, Fran-
cisco Molinaro, Jacerdi Machado Hausen e Olinto Silva
Schmidt, professores da Faculdade de Medicina de Porto
Alegre e da Escola Veterinaria da Universidade da mesma
cidade, oficiais da reserva de primeira linha do Exército
pedem :

“...que lhes seja mandado pagar o soldo a que se
julgam com direito, de acdrdo com a leg'slagdo em
vigor que regula os vencimentos da inatividade mi-
litar, relativos ao numero de anos de servi¢o, sem
que isso possa, de alguma maneira, prejudicar a si-
tuagdo de professores dos signatarios” (flsie5)

2. Iniciam os requerentes as suas alegagdes, citando o
§ 1.° do art. 172 da Constituigdo de 1934, verbis :

“Excetuam-se os cargos do magistério e técnico-
cientificos, que poderio ser exercidos cumulativa-
mente, ainda que por funcionério administrativo, desde
que haja compatibjlidade dos horarios de servico”.

e, em seguida, a Lei n. 23.825, de 2 de fevereiro de 1934,
gue, no art. 17, § 3.° estabelecia :

“Sera transferido para a reserva de 1.* classe
o oficial que:

“2.°, aceitar qualquer cargo publico de carater
permanente, estranho a sua carreira, salvo os de
magistério e técnico-cientifico, que poderdo ser exer-
cidos cumulativamente, ainda que por militares da
ativa, desde que haja compatibilidade dos horarios
de servico” (é deles o grifo).

3. Desde essas datas, como se vé a lei permitia o

fato (item II, prim. parte) e a Constitui¢do, posterior-
mente promulgada, no mesmo ano de 1934, adotava-o
como exce¢do (item 2 cit., seg. parte) ao principio de
ordem geral, impeditivo das acumulagGes, contido no ar-
tigo 172, verbis :

“E vedada a acumulagdo de cargos piublicos
remunerados da Unifo, dos Estados e dos Muni-
cipios”.

4. Posteriormente, porém, em 10 de novembro de

1937, com o novo regime, a Constitui¢do limitou-se a proi-
bi¢do pura e simples, preceituando :

“Art. 159. E vedada a acumulagdo de cargos
ptiblicos remunerados da Unido, dos Estados e dos

Municipios” .

5. Dias depois, em 20 do mesmo meés, surgia o De-

creto-lei n. 24 que, regulando o assunto, impedia a acumu-

lagdo, ndo somente,

a) de fungdes ou cargos piblicos remunerados
daquelas entidades, bem como de autarquias (art. 1.°),

mas, por igual

b) de proventos de aposentadoria, disponibilida-
de ou reforma, e ainda a destes com os de fun-
¢do ou cargo piublico (art. 4.°),

estabelecendo, em seu art. 2.°:

“O funcionario ou empregado civil ou militar,
que na data desta lei estiver acumulapdo fungdes
ou cargos publicos remunerados, devera optar dentro
de trinta dias, a partir da data da publicagdo desta
lei, por um sé cargo ou fungdo”,
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6. Por forca desse dispositivo, dizem os peticionarios,

“...optarem pelos vencimentos de catedratico das
Escolas em que lecionavam e ainda lecionam”,

.- - -

do que lhes resultou serem transferidos

“'...para a reserva de 1.* classe, de acérdo com a
Constituigdo Federal de 10 de novembro de 1937,
art. 160, letra a”.

7. Prudente foi a iniciativa dos peticionarios, como
legitima a solugdo dada a sua situacdo, importando isso,
contrariamente ao seu parecer, na rentincia ao soldo, en-
quanto perdurar esse estado de coisas, isto é, durante a per-
manéncia dos requerentes nas funcdes que, atualmente,
exercem, ou em outras. Isso, alids, estd conforme a opgdo
que lhes impds a lei e tambem a significacdo desse ato,
que ¢ de decidir-se por uma coisa entre duas ou mais
¢é efeito de escolher.

8. Em defesa do direito de que se dizem titulares
argumentam os peticionarios com os Decretos ns. 19.786,
de 23 de margo de 1931, ¢ 23.825, de 2 de fevereiro de
1934, que, por anteriores a Constitui¢io e ao citado De-
creto-lei n. 24, de 1937 (itens 4 e 5), tém, nesse parti~
cular, revogadas as respectivas disposi¢es.

9. Recorrem, ainda,” ao Decreto-lei n. 197, de 22
de janeiro de 1938, citando o art. 11, letra-a, que, por igual,
lhes ndo ampara a pretensdo.

10. Realmente, estabelece o dito artigo:

“A reserva remunerada é constituida :

“Pelos oficiais que aceitarem cargo eletivo, res-
peitadas as restricées do Decreto-lei n. 24, de 29
de novembro de 1937" (é meu o grifo),

contendo, como se vé, nos seus termos finais, a resposta
negativa ao que pleiteiam, mesmo que, por analogia, ou
interpretagdo extensiva, se lhes aplique o preceito.

11. A vista de todas essas considera¢des, este Depar-~
tamento, ao restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo,
tem a honra de opinar pelo indeferimento do pedido, devendo
o mesmo ser encaminhado ao Ministério da Educagdo e
Saude, para ser arquivado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celénc’a os protestos do meu mais profundo respeito. ~

Bittencourt Sampaio, presidente interino.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGAS.

1.109 — Em 20 de julho de 1940, ~— Propde o
M. T. I. C. a creagsio, na Administragdo do Porto do
Rio de Janeiro, de um Departamento destinado a desem-
penhar as fun¢Ges de entidade estivadora.,

Este Departamento, depois de examinar o processo,
opina pelo seu arquivamento, de vez que as providéncias

pleiteadas serdo encaradas devidamente nos projetos dg
lei e de Regimento da Administragdo do Porto do Rio
de Janeiro, ja em elaboragdo.

Aprovado.. Em 31-7-40. — G.. VARGAs.

1.110 — Em 20 de julho de‘1940. ~ Excelentissimo
Senhor Presidente da Repriblica :

Encaminhou Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento a Exposi¢do de Motivos n. 379, do Ministé-
rio da Viacdo e Obras Puablicas, atinente ao critério a
ser observado na cobranga de aluguel de casa, aos fun-
cionarios obrigados a residir junto as repartigdes.

2. Acorde com o Decreto n. 22.005, de 1932, o alu-
guel deve ser calculado na base de 5% sobre o vencimento
e mais uma taxa de 1 a 5% sobre os pregos correntes dos
prédios particulares da localidade.

3. Esclarece aquele Ministério que, em seu entender
e a falta de especificagdo, os precos correntes de que se
trata seriam os de locacdo e ndo os de valor do prédio,
tendo, nessa conformidade, efetuado a arrecadagdo dos
aluguéis.

4. Entretanto, a Diretoria do Dominio da Unido in-
terpretou as disposi¢des do decreto em apreco de modo
diferente, determinando que o calculo da taxa wvaridvel
deveria incidir sobre o valor venal.

5. Dai, e por ndo se conformar com a aplicagdo do
critério que o Dominio da Unido julgou acertado, resolveu
o aludido Ministério submeter o caso a decisdo de Vossa
Exceléncia. )

6. Ao estudar o assunto, este Departamento é levado
a emitir ponto de vista que coincide com o sustentado pelo
citado 6rgdo do Ministério da Fazenda, e que é o que
lhe parece legal.

7. Dispde o precitado decreto que o aluguel serd :

“quanto aos mil'tares em geral, e que resultar da
imposicdo de uma taxa fixa de 59 soébre o venci-
mento do posto e mais uma taxa variavel de 1 a 5%
a fixar de acordo com os precos correntes dos pré-
dos particulares da localidade ; quanto aos funcio-
narios civis, operarios federais, as mesmas taxas se-
rdo aplicadas aos vencimentos, salarios ou diarias”.
(letra a do art. 1.°).

.

8. Isto, porém, quando ocorrer ocupa¢io em carater
obrigatério, pois quando ela se verificar de modo faculta~
tivo se adotara, ex-vi dos termos do dito decreto, uma taxa
superior a 7% sobre o preco venal do prédio.

9. Si, como esta mencionado acima, o dispositiva
sobre cuja inteligéncia se questionou se refere a preco de
prédio — expressdo tambem ‘equivalente a preco venal da
prédio — ndo ha como admitir-se seja o de valor locativo.

10. E, destarte, a cobranca da taxa variavel tera de
ser calculada, de fato, em funcdo do wvalor do prédio,
consoante opinou a Diretoria do Dominio da Unido,
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11. Acresce dizer ainda que ndo cabe no caso ver-
tente .a consideracdo expendida pelo Consultor Juridico
do Ministério da Viagdo de que “a grande diferenca entre
os precos da locagdo, conforme sejam calculados em fungdo
do preco locativo ou do valor venal, ndo é circunstancia
que possa ser invocada em contrario a sua compreensdo

diferente da do Dominio da Uniso :

1) porque se ha de atender em redugdo dessa diferenca
a taxa fixa de 59% sobre o vencimento ou salario, parte
componente do aluguel no caso -de ocupagdo obrigatoria ;

2) porque a anterior gratuidade dessa ocupagio tenha
de ser levada em conta na imposi¢do do onus que substi-
tuia, fixando-se o aluguel de modo a ser o mais mddico,
ou menos oneroso possivel, em relagdo ao dos prédios
ocupados voluntariamente”.

12. Com efeito, ndo cabe essa consideragdo, porquanto
ja se acha atendida nas condigdes estabelecidas na letra a
art. 1.°0 do Decreto n. 22.005, as quais nenhuma altera-
¢do sofrem em face do critério mandado observar pelo
Dominio da Unigo.

13. Assim, enquanto que na ocupag¢do voluntdria o
aluguel é calculado, em sua totalidade, sobre o valor venal
do prédio, f'xando-se uma taxa superior a 7%, na obri-
gatdria, cobra-se, na mesma base, apenas a taxa de 1 a
5% e, embora se adicione, nesta ultima hipétese, a taxa
fixa de 5% sobre o vencimento, ainda ai o aluguel é, ndo
ha negar, mais médico, e representa, na realidade, uma
diferenca para menos em favor do servidor, em compara-
¢do com o que reside no préprio nacional em cariter
facultativo.

14. Con os {undamentcs expostcs este Departainentn
tem a honra de restituir o incluso processo a Vossa Exce-
léncia, opinando no sentido do parecer do Dominic da
Unido com o qual esta de acérdo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito.” —

ittencourt Sampaio, presidente interino.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGAs.

1.111 — Em 20 de julho de 1940. — O M.A. so-
licita sejam antecipados ou prorrogados, por mais noventa
dias, os trabalhos da Agéncia do Servico de Economia
Rural do Estado de Sao Paulo.

O D.A.S.P. opina favoravelmente, estabelecendo-se,
para isso, entre os funciondrios e extranumerarios na re-
ferida Agéncia, o rodizio que respeite 0s limites regula-
mentares fixados.

Aprovado. Em 31-7-40. — G. VARGAS.

1.112 — Em 22 de julho de 1940. — Em que &ste
Departamento manifesta-se favoravelmente & concessdo da
ajuda de custo de 15:000$0 a um médico sanitarista do

M.E.S., que vai a América do Norte especializar-se em

estatistica e epidemiologia, indicado pelo Servi¢o de Estudo
das Grandes Endemias, do Instituto Oswaldo Cruz.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGAS.

1.113 — Em 22 de julho de 1940. — Lauro de Castro
Rocha, ex-policia especial, classe F, do Quadro II do
M.J.N.I., solicita revisio do processo referente a sua
demissdo.

O D.A.S.P. propde a remessa do processo ao M. J.

"~ N. I. para que se pronuncie sdbre o pedido e junte o

processo de demissdo do peticionario, afim de que éste
Departamento possa apreciar a solicitagdo.

Aprovado. Em 23-740. — G. VArGas.

1.114 — Em 22 de julho de 1940. — Regquerimento
em que Aguiles de Faria Lisboa, naturalista, Classe K,
Quadro I do M.E.S., reclama contra o ato que o apro-
veitou nesse cargo e pede que a sua futura aposentadoria
seja concedida com provento integral. O D.A.S.P. exa-
minando a reclamagdo, verificou que a mesma é improce-
dente. O seu aproveitamento obedeceu as disposi¢des do
Estatuto dos Funcionarios. O processo deve ser arqui-
vado no M.E.S.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGASs.

1.115 — Em 22 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da D.R.C.T. do Rio
Grande do Norte.

O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagio da proposta.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGAS.

1.116 — Em 22 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Liceu Industrial de Sao

Paulo.
O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGAs.

1.117 — Em. 22 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-contratado para a Faculdade Nacional de
Filosofia (M.E.S.).

O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 23-7-40. — G. VARGas.

1.120 — Em 23 de julho de 1940. — Admissio de
extranumerario-w.ensalista para a Diretoria de Fazenda

do M. M.
O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 25-7-40, — G. VARGAs.
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1.121 — Em 23 de julho de 1940. — Admissdo de
extranrumerarios-mensalistas para a D.S. do D.A.S.P.

Autorizado. Em 24-740; — G. VARGAS.

: 17;1>22_ —_ Em 243 de~ ‘jull.mou ;:ie 1940; e Exceleﬁtissimo
Senhor Presidente da Repiiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo deste Departa-
mento 6 incluso projeto de decreto-lei, elaborado pelo Mi-
nistério da Agricultura com o objetivo de

“regular a aplicagdo da Taxa Adicional de 4%
a que se referem o art. 48 da Lei n. 4.984, de 31
de dezembro de 1925, e art. 1.°, n. 117, do De-
creto n. 22.278, de 29 de dezembro de 1932”.

2. Pretende o referido Ministério que o produto da
citada taxa, destinada pela lei que a criou ao fomento
da sericicultura nacional, seja escriturado, a seu crédito,
em conta de “Deposito”, pelo Ministério da Fazenda, afim
de ser movimentado livremente.

3. A sobretaxa de 39 criada pelo art. 48 da Lei
Orcamentaria n. 4.984, de 3 de dezembro de 1925 e ele-
vada posteriormente para 4% pelo art. 1.° n. 117, do
Decreto n. 22.278, de 29 de dezembro de 1932, que in-
cidia sobre mercadorias e artigos da.antiga classe 18.*
e da atual classe 7.* — Seda — da Tarifa das Alfandegas,
foi suprimida pelo art. 3.° do Decreto n. 24.343, de 5 de
junno de 1934.

4. O Ministério da Fazenda manifestou-se contra-
riamente a sugestdo do Ministério da Agricultura, sob o
fundamento de que a escrituracdo em depdsito de rendas
arrecadadas pela Unido, ndo é admissivel em face do dis-
posto no art. 68 da Constituicdo e opinou, para solucio-
nar o caso em exame, pela concessdo de créditos especiais
a serem abertos, anualmente, para atender ao pagamento
dos auxilios estabelecidos no plano de fomento de serici~
cultura, organizado pelo Ministério da Agricultura.

5. Consta do processo uma informagdo da Conta-~
doria Geral da Repiblica de que nos ‘exercicios -de 1936,
1937, 1938 e 1939, além das dotacdes consignadas nos
respectivos orgamentos para Auxilios a sericicultores e
empresas de fiacdo de casulos foram abertos crédifos es-
peciais para o mesmo fim. No orcamento em vigor ndo foi
incluido crédito para o referido auxilio.

6. Este Departamento concorda plenamente com o
Ministério da Fazenda quanto a impossibilidade da escrifu-
racdo em depésifo de parte do produto dos direitos de im-
portagdo sobre a seda, pois a praxe condenavel de se con-
signar em depdsitos rendas_arrécadadas -pela Unido, que
contraria o principio da universalidade do Orcamento, foi
definitivamente abolida pelo Decreto n. 23.150, de 15
de setembro de 1933, que, ao proibir em seu art. 24 a cria-
¢8o de fundos. especiais, determinou que as despesas entdo
“custeadas por quaisquer rendas serfio incluidas nas
tabelas or¢amentérias da Despesa, com o quantita-
tivo que lhes for atribuido, sendo incorporadas as
aludidas rendas a Receita Geral da Unido”,

7. Este salutar principio estd hoje consagrado pelo
art. 68 da Constitui¢do, que melhor o definiu e ampliou
nos seguintes termos :

“O orcamento sera uno, incorporando-se. obrigatoria-
mente- & Receita ‘todas os tributos, rendas. e ‘supri-
mentos de fundos, incluidas na Despesa todas - as
dotacdes necessarias ao custeio dos servigos piiblicos”.

8. Na&o concorda, entretanto, este Departamento com
a sugestdo oferecida pelo Ministério da Fazenda no sen-
tido de que os auxilios a sericicultura e a inddstria nacional
da seda sejam concedidos mediante créditos especiais anual-
mente abertos e calculados a vista das mercadorias im-
portadas e sujeitas ao pagamento dos direitos da classe 7.
~ Seda — da Tarifa das Alfandegas.

9. A abertura de créditos especiais s6 se justifica
para atender a encargos novos surgidos no decorrer do
exercicio e resultantes da criagdo de servigos ndo dotados
no Orcamento. No caso presente, trata-se, como informa
o Ministério da Agricultura, de atender a encargos de-
correntes de um plano de fomenfo a sericicultura em que
estdo empenhados, ndo s6 o Governo Federal como os
servigos estaduais congéneres.

10. Nestas condi¢des, o que parece mais aconselha-
vel, é que o Ministério da Agricultura organize, anualmente,
o referido plano de forma a demonstrar quais as vanta-
gens decorrentes da sua execug@o para a economia naciohal
e quais os encargos pertinentes ao Estado. Em seguida,
si Vossa Exceléncia considerar a sua aprovagdo conve-~
niente aos superiores interesses da politica econémica do
Governo, autorizard a inclusdo na proposta orgamentaria
do mesmo Ministério, das dotagdes necessarias, que deverfio
ser suportadas pelos recursos da Receita Geral da Unido,
pois a taxa que se pretende destacar ja se acha definitiva-
mente incorporada aos direitos de importagdo para consu-~
mo sobre as mercadorias da classe 7., da Tarifa das
Alfandegas. E, no caso de se verificar no decurso do
exercicio a insuficiéncia da dotagdo orgamentaria fixada,
proceder-se-a a suplementagdo na forma da legislagdo
em vigor.

11. Ao restituir o processo incluso, tenho a honra
de sugerir a sua devolu¢do ao Ministério da Agricultura
para’a observancia da solugdo condensada no item anterior,
si Vossa Exceléncia se dignar aprova-la.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos’ do meu mais profundo respeito, ~—

Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 29-7-40. — G. VARGAS

(.123 — Em 23 de julho de 1940. — Em que éste
Departamento submete ao Senhor Presidente da Reptiblica,
manifestando-se favoravelmente, projeto de Decreto-lei, ela-
borado pelo M.F., modificando-os paragrafos 1.° e 2.° do
art. 1.° do Decreto-lei n. 2.027 (creacdo da Comissido ]
de Reorganizagdo -da  Diretoria do Imposto de Renda),
de 21-2-40. ;

(Assinado Decreto-lei n- 2,455, em 26-7-40) |
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1.124 — Em 26 de julho de 1940. — Melhoria de

salario de extranumerario-mensalista do Instituto Nacional
de Estudos Pedagégicos.
O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.125 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de

extranumerario-contratado para o D.I.P.

O D.A.S.P. opina favoravelmente a admissdo.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.126 — Em 26 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas do Parque Central

de Aeronautica (M.G.).
O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.127 — Em 26 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da Fabrica de Ita-

juba (M. G.).
O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 27-7-40., — G. VARGAS.

1.128 — Em 26 de julho de 1940. —~ Submete a
assinatura do Senhor Presidente da Republica projeto de
decreto alterando a tabela numérica do pessoal extra-
numerario-mensalista do Estabelecimento Central do Ma-
terial de Intendéncia. (M.G.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

(Decreto n. 6.049, em 29-7-40) .

1.129 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Diretoria de Fazenda da
Marinha.

O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagao da proposta.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.130 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para a Alfandega de Florian6-
polis (M. F.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.131 — Em 26 de julho de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de Paraiba
(MIVEOZPE)

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente ao proposto.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAs.

1.132 — Em 26 de julho de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de Sdo Paulo
(M.V.O.P.).

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARrGas.

1.133 — Em 26 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da D.R.C. de Per-
nambuco (M.V.O.P.).

O D.A.S.P. opina pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.134 — Em 26 de julho de 1940. — Melhorias de
salirios: de extranumerarios-mensalistas da D.R.C.T. de
Alagoas.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.135 — Em 26 de julho de 1940, — Melhoria de
saldrio de extranumerario-mensalista da D.R.C.T. de Ama-
zonas e Acre.

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente a aprova-
¢do da proposta.

Aprov.ado. Em 26-7-40. — G. VARGaAs.

1.136 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerdrio-mensalista para a D.R.C.T. de Botucati
(M.V.O.P.).

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente ao proposto.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS. _

1.137 — Em 26 de julho de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de Pernam-

buco (M.V.O.P.).
O D.A.S.P. opina favoravelmente

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VAaRGas.
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1.138 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
de extranumerario-contratado para o Departamento de Ae-

ronautica Civil (M.V.O.P.).
O D.A.S.P. opina pela aprova¢do da proposta.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAs.

1.139 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerdrio-contratado para o Instituto de Experimen-
tagdo Agricola (M.A.).

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente ao proposto.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.140 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-contratado para a Faculdade Nacional de

Filosofia (M.E.S.).
O D.A.S.P. opina pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAs.

1.141 — Em 26 de julho de 1940. ~ Melhorias de
salarios de extranumerarios-mensalistas da Diretoria do Im-
posto de Renda (M.FE.).

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.142 — Em 26 de julho de 1940. — Admissdo de

extranumerarios-mensalistas para a Diretoria de Aeronau-
tica e Base de Aviagdo Naval, do Rio de Janeiro. (M.M.).
O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARrGas.

1.143 — Em 26 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Reptiblica retificagdes as tabelas
explicativas do orgamento da Republica, para o devido
registro pelo Tribunal de Contas.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.144 — Em 26 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Encaminhou Vossa Exceléncia a exame deste Departa-~
mento a inclusa consulta do Ministério da Viagdo sobre
a dispensa dos limites de idade, aos militares inscritos em
concursos e provas de habilitagdo, em que se pede “seja
adotado um entendimento uniforme sobre o assunto”.

-

2. Cabe esclarecer preliminarmente que ndo ha diver-
sidade de critérios, a respeito da dispensa dos limites de
idade para os militares da ativa, que justifique a necessi~
dade de uma uniformizagdo. Desde agosto de 1939, em
virtude de resolu¢do publicada no “Diario Oficial” de 30
daquele més, os militares da ativa estdo dispensados dos
limites de idade para inscri¢do aos concursos promovidos
por este Departamento, ficando obrigados apenas a apre-
sentar prova de identidade e autorizagdo do respectivo
comando. As novas Instrugdes Gerais baixadas pela por-
taria n. 661, de 2 de julho deste ano, confirmam essa de-
cisdo no seu artigo 5.°, que assim dispoe :

“Nao ficam sujeitos a limite de idade os ocupan-
tes efetivos de cargo publico federal e os militares
da ativa”.

3. E’ evidente que esse dispositivo se aplica tanto aos
concursos para provimento em cargos publicos como as pro-
vas de habilitagdo para a admissdo de extranumerarios.
Além disso, todos os candidatos a concursos ou provas
recebem nos postos de inscri¢gdes do D.A.S.P. um im-
presso explicativo das condi¢des necessarias a inscrigdo, no
qual se vé que os militares da ativa devem apreséntar ape-
nas prova de identidade e autorizagdo do comando.

4. Nestas condi¢des, ao restituir a Vossa Excelén-
cia o incluso processo, este Departamento tem a honra de
esclarecer que ndo pode haver divida sobre a extensdo
da dispensa dos limites de idade aos militares da ativa as
provas de habilitagdo realizadas por este Departamento ou
por sua delegagdo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Bittencourt Sampaio, presidente interino.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VAaRGas.

1.145 — Em 26 de julho de 1940. — Transferéncia
de José Tores da Silveira, servente, Classe C, Quadro XX
do M.V.O.P., para igual classe da carreira de carteiro,
do mesmo Quadro e Ministério.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.146 — Em 26 de julho de 1940. — Transferéncia
ex-officio, no interésse da administragdo, do escriturario,
classe G, Rubens Bastos para classe idéntica da carreira
de médico-clinico, do Quadro tinico do mesmo Ministério.

O D.A.S.P., homologando as conclusdes a que che-
gou a Banca Examinadora designada para execugdo da
prova regular, opina favoravelmente.

Aprovado. Em 27-7-40. — G. VARGAS.

1.147 — Em 26 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Repitiblica a relagdo, organizada pelo
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M.E.S., dos funcionarios que deverdo lecionar as cadeiras
do Curso de Satide Publica, reorganizado pelo Decreto-lei
n. 2.243, de 29 de maio ultimo. -

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 26-7-40. — G. VARGAS.

1.148 — Em 27 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Reptiblica projeto de Decreto, ela-
borado pelo D.A.S.P., aprovando a tabela numérica do
pessoal extranumerario-mensalista do Departamento Fede-
ral de Compras, e relagdo nominal correspondente.

(Assinado Decreto n. 6.050, em 30-7-40).

1.1499 — Em 29 de julho de 1940. ~- Comunicag¢do
de Euridice Lopes Seixas, ex-médico do extinto Servigo
de Saneamento Rural, no Estado de Pernambuco, de que
requereu readmissdo no servico piiblico.

Este Departamento informa que o requerimento da -

interessada ndo lhe foi submetido e opina pelo encaminha-
mento do processo ao M.E.S.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGas.

1.150 — Em 29 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Repiblica :

Dignou-se Vossa Exceléncia transmitir de novo a este
Departamento, para que volte a pronunciar-se a respeito,
o processo oriundo da exposi¢do de motivos n. 438, de
15 de abril, na gual, no interesse de uniformizar a lingua-
gem empregada no preambulo dos decretos submetidos a as-
sinatura de Vossa Exceléncia, ele sugerira-lhe, com a de-
vida vénia, a expedi¢do de circular aos Ministérios, com
a recomendac¢do do uso da expressdo

“na forma do que estatue”, etc.

com que acreditava fazer cessar, sem qualquer prejuizo de
ordem formalistica ou legal, a extensa variedade de. reda-
¢des naqueles atos, ordinariamente empregadas, para situa-
¢Oes absolutamente idénticas.

% ]usfificando. com mais amplitude, a formula, na
exposicio de motivos n. 755, de 6 de junho, a Vossa
Exceléncia dirigida em consequéncia das considera¢des do
Ministério da Justica, que abertamente a condenava,
reputando a idéia 3

“sem relevancia, de carater meramente formalistico,
sem qualquer interesse do ponto de vista juridico ou
pratico”

esclarecia este Departamento :

“Esta exposi¢do demonstra que si a formula su-
gerida a Vossa Exceléncia ndo satisfaz (o grifo é

.

meu), ndo deixa de ser patente a forma tumultuaria
e incoerente das redagGes dos preambulos, com o que,
desrespeitando-se o ritual e o tradicionalismo da
legislagdo, dificulta-se, por interpretagdes capricho-
sas e inuteis, a compreensao popular, o gue, pratica-
mente, ndo se coaduna com o espirito de ordem,
método e continuidade que justamente enaltece a
obra reconstrutora do Governo Nacional”.

3. Obvio era portanto o pensamento deste érgdo, com
a sugestdo, oferecer, com a formula, que lhe parecia con-
densar as inumeras entre as gquais, pelas credenciais que
exibiriam, julgava dificil optar, elemento de estudo, ou base
para a solu¢do do caso, no intuito de reduzir ao minimo,
ou mesmo unifica-las, as maualtiplas expressdes assistemati-
camente empregadas, em idénticas hipéteses, nos preambu-
los dos decretos governamentais.

4. Nio se descuidou o Departamento de, a esse tem-
po, assinalar que si o Ministério da Justica invariavelmente
adota, nos decretos-leis, a formula

“usando da atribui¢do que lhe confere o art. 180,
que realmente significa o uso de competéncia reser-
vada, ou atribuida, no artigo, ao Presidente da Re-
publica, ndo sucede o mesmo nos outros Ministérios,
onde, para a mesmissima hipétese, pululam as re-
dagdes :

no uso das atribui¢des

no uso da atribuigdo

no uso da faculdade

usando das atribui¢oe

usando da atribuicdo

usando da faculdade,

testemunhas da flutuagdo, da inseguranga e da falta
de objetividade, tdo indispensaveis a lei para o seu
prestigio e natural identificagdo”.

5. E si é certo que o Ministério da Justica, apesar
de desconhecer relevancia ao assunto, ja se inclinava a pro-
por a fixacdo da formula

“usando da atribui¢io que lhe confere, etc.”.

nos decretos a serem de futuro assinados por Vossa Ex-
celéncia, a insisténcia do Departamento pela formula pro-
posta em suas gxposi¢des de motivos era apenas conse-
quéncia do seu ponto de vista originario, segundo o qual
em face da existéncia de tantas expressdes correntes, com
o abono das melhores tradi¢des, talvez preferivel fosse a
construida com o verbo “estatuir’’, absolutamente neutro
na competicdo, e cuja densidade de sentido, dentro da re-
lativa generalizagdo e amplitude desejaveis, represeritava,
como ainda esta convencido o Departamento, palavra de
melhores titulos que dispor, lembrada pelo Ministério da
Justi¢a, porém, cujo conteiido de generalidade, precisamente
por exceder o de “estatuir’ no plano relativo da eficacia
circunscrita ao efeito verbal da lei, o contraindicava para
a fungdo especializada.

6. A preferéncia ndo resultava, nem seria licito, de

qualquer prevengdo ou incabivel preconceito. Buscava-se,
apenas, entre dois® vocabulos de potencial de generalizagao,
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capazes de substituir qualquer das expressdes suprimidas,
optar pelo que maior compreensdo pudesse conservar.

7. A superioridade de “estatuir’” era, no caso, mani-
festa. Si a extensdo e a compreensdo ‘dos termos variam
em rdzdo inversamente, proporcional, o emprego de um
vocabulo suficientemente genérico e amplo, mas destinado a
preservar o melhor possivel certa compreensdo, considerada
fundamental, jamais nos podera logicamente obrigar a de-
cidir em favor de qualquer outro de maior extensdo, mais
vago e impreciso, portanto, si ndo possue como O primeiro
as garantias de uma compreensdo mais sélida e menos vul-
neravel.

8. O Ministério da Justica contemplava o problema
linguistico em seu aspecto absoluto, dai tirando conclusdes
verdadeiras. Este Departamento o objetivava, perfeita-
mente seguro das suas dedugdes.

9. E' de registrar, entretanto, que a despeito de toda
a ampla e erudita defesa que fez do verbo “dispor” o
Ministério da Justica na exposi¢do, de 15 de junho, o ponto
de reputi-lo A

“aquela espécie de esperanto da linguagem legal, que
nos permite traduzir, em todos os idiomas cultos, de-
terminado conceito juridico”

tenha sido a preciosa palavra repudiada para a mais des-
tacada posi¢do que lhe poderia caber, qual a de figurar
doravante, sistematicamente, no preambulo das nossas leis.

10. Reconhecida, porém, a inutilidade de controvér-
sias no terreno em que se acham, hoje, todos de acordo,
de sistematizar a redagdo dos decretos a serem assinados por
Vossa Exceléncia, e evidencida a sincera preocupagio deste
Departamento de apenas contribuir para a objetivacdo da
idéia, ndo hesita, por estes principais fundamentos, em pro-
por se digne Vossa Exceléncia mandar adotar, mediante
circular dirigida aos diversos Ministérios, as normas suge-
ridas para os decretos executivos e decretos-leis, constan-
tes da conclusdo da Exposi¢do de Motivos n. 276, de 15
do corrente, do Ministério da Justica e Negécios Interiores.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—

Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-8-40. — G. VARGAS.

1.151 — Em 29 de julho de 1940. — Telegrama
em que Moacir dos Santos Pacobaiba, escriturario, Classe
E, do Quadro II, do M. V. O. P., reclama contra des-
conto que lhe foi feito antecipadamente pela Caixa Eco-
noémica.

Em informacio prestada posteriormente a Diretoria da
Despesa Publica (M. F.), declarou o interessado “tratar-se
de uma reforma de empréstimo contraido na Caixa Eco-
nomica, operacdo ja realizada, perdendo, assim, oportuni-
dade o pedido formulado™. Nestas condi¢des, éste Depar-
tamento opina pelo arquivamento do processo. ;

Arquive-se. Em 30-7-40. — G. VaraGas.

1.152 — Em 29 de julho de 1940. — Requerimento
em que Maria Rodrigues, viuva do 2.° cabo do Exército,
Palmiro Jodo Rodrigues, falecido em 1936, em consequéncia
de acidente, pede a concessdo de uma pensdo especial com
que possa prover sua subsisténcia e a de trés filhos me-
nores.

Este Departamento propde o arquivamento do pedido
por ndo haver, na legislagdo vigente, dispositivo que o
ampare. (

Aprovado. Em 29-740. — G. VAre

1.153 — Em 29 de julho de 1940. — Propde ao
Senhor Presidente da Reptblica diversas medidas, sugeridas
pelo M. V. O. P., referentes a compra de trilhos para
as Estradas de Ferro da Unido, nos EE. UU. da América
do Norte. ‘

Aprovado. Em 29-7-40, — G. VARGas.

1.154 — Em 29 de julho de 1940. — Regquerimento
em que Antonio Maximiano Faria e outros, serventes, Clas-
se D, da Secretaria da extinta Camara dos Deputados,
pleiteam a unificagdo dos cargos dessa e dos da classe E, da
carreira a que pertencem.

O D. A. S. P. informa que tal pretensdo, sobre
contrariar dispositivos do Estatuto dos Funcionarios, nio
tem qualquer amparo legal. O processo deve ser arqui-
vado.

Aprovado. Em 29-7-40. — G. VARGAS.

1.155 — Em 29 de julho de 1940. — Regquerimento
em que Cacilda Martinelli Montenegro, Escriturario, Classe
E, Quadro tnico do M. T. I. C. pede lhe sejam exten-
sivos os beneficios da exposicdo de motivos n. 106, de
29-1-40, déste Departamento.

A exposi¢do de motivos citada trata da situagdo dos
funcionarios que, por motivo de transferéncia a pedido, ndo
foram admitidos nas provas de classificacio para o dispos-
to no Decreto-lei n. 145. N&o é o caso da requerente,
que se achava em disponibilidade. O processo deve ser
arquivado.

Aprovado. Em 29-7-40. — G. VARGAS.

1.157 — Em 29 de de julho de 1940. — Propde o
M. J. N. I. a creagdo de onze cargos de escrevente no
Quadro VI daquele Ministério, para cumprimento do dis-
posto no art. 407 do Decreto-lei n. 2.035, de 27-2-40.
Tal medida ja foi consubstanciada com a expedi¢do do
Decreto-lei n. 2.412, de 16-7-40.

O D. A. S. P. opina pelo arquivamento do processo
no M. J. N. I.

Aprovado. Em 29-7-40. — G. VARGaAs.
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1.158 — Em 29 de julho de 1940. — Submete ao Se-
nhor Presidente da Republica projeto de decreto, elaborado
pelo M. F., aprovando nova tabela numérica para o pes-
soal extranumerario-mensalista da Contadoria Geral da
Republica, acompanhado das rela¢des nominais correspon-~
dentes.

(Assinado Decreto n. 6.051, em 30-7-40).

1.159 — Em 30 de julho de 1940. — Admissdo de
eéxtranumerério-mensalista para a Diretoria Geral do D.
N. P. A. do M. A.

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGAs.

1.160 — Em 30 de julho de 1940. — Aproveitamento
de extranumerarios-mensalistas para a Divisdo de Conta-
bilidade (M. A.).

O D. A. S. P. opina favoravelmente & proposta for-
mulada.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGAs.

1.161 — Em 30 de julho de 1940. — Processo em que
o M. V. O. P. trata da situacdo de extranumerarios-men-
salistas que, omitidos por ocasido da revisdo anual das
tabelas do pessoal da Diretoria Regional do D. F. em
1939, s6 tiveram aprovada sua proposta de admissdo em
29 de junho do mesmo ano, ndo tendo, porém, interrompido
o exercicio, razdo pela qual solicitam os interessados o
pagamento dos salarios correspondentes a ésse periodo, isto
é, 1.° de janeiro a 7 de julho — data da publicagdo do
despacho do-Sr. Presidente da Republica.-

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGAs.

1.162 — Em 30 de julho de 1940. — Melhorias de
salarios e admissdo de extranumerarios-mensalistas para a
Diretoria Geral do D. C. T. (M. V. O. P.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGAS.

1.163 — Em 30 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumierarios-mensalistas da D. R. C. T.

de Pernambuco.
O D. A. S. P. manifesta-se favoravel a proposta

formulada.

Aprovado. Em 30-7-40. — G. VARGAS.

1.164 — Em 30 de julho de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para o Liceu Industrial do Ma-
ranhio (M. E. S.).

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 30-740. — G. VARGAs.

1.165 — Em 30 de julho de 1940. — Admissio de

extranumerario-mensalista para o D. A. S. P.

Autorizado. Em 30-7-40. — G. VARGAS.

1.166 — Em 30 de julho de 1940. — Referente a
despesas de pessoal da Unido, no guinquénio 1935-1939.

(Publicada na integra em nosso nimero de setembro
altimo, pags. 92 a 109).

1.167 — Em 30 de julho de 1940. — Processo rela—
tivo as obras de adaptagdo a serem executadas nas depen-
déncias do prédio da rua Sacadura Cabral n. 29 e neces-
sarias a ampliacdo do depdsito de mercadorias apreendidas
pela Recebedoria do Distrito Federal.

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 1-8-40. .~ G. VARGAS-

1.168 — Em 30 de julho de 1940. — Paulo Frées da
Cruz, inspetor de produtos de origem animal, classe L, do
Quadro tinico do M. A. ~ incumbido de fiscalizar, em
Londres, a importagdo de carnes e conservas de procedéncia
brasileira — .pede lhe seja concedida uma diaria especial,
durante o tempo em que estiver ausente do pais.

O D. A. S. P. opina por que sejam concedidas ao
suplicante, além do transporte, a ajuda de custo de 15:000$0
e a gratificagdo mensal, a titulo de representacdo, de
10:000%0, além dos vencimentos do seu cargo, encaminhan-
do-se o processo ao M. A. para que promova a suple-
mentagdo do crédito existente.

Aprovado. Em 3-8-40. — G. VARGAs.

1.169 — Em 31 de julho de 1940. — Transferéncia

‘de Arquimedes da Conceigdo, servente, Classe C, do Qua-

dro IIl do M. M., para igual classe da carreira de Es-
criturario, do mesmo Quadro e Ministério.
O.D. A. S. P. opina favoravelmente.

 Aprovado. Em 1-8-40. — G. VARGas.

1.170 — Em 31 de julho de 1940. — Exposicio de
motivos em que.o M. T. I. C. solicita sejam arbitradas



204 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

" a ajuda de custo e a gratificacdo, a titulo de representacdo,
que devem ser concedidas a Eurico Oliveira de Campos,
oficial administrativo, classe J, do seu Quadro tinico, de-
signado para o Comissariado Geral do Brasil na Feira
Mundial de Nova York.

O DASP propoe :

a) que seja arbitrada em 15:000$0 a ajuda de custo
a ser concedida ao referido funcionario ;

b) que, a titulo de representagdo, lhe seja abonada
a gratificagdo mensal de $300.00, além dos vencimentos
de seu cargo, a exemplo do que se tem resolvido em casos
semelhantes ;

c) que a despesa corra, como se propde, a conta do
crédito do Comissariado Geral do Brasil e

d) que, para os devidos fins, seja o processo encami~

nhado ao M. T. I. C.

Aprovado. Em 1-8-40. — G. VARGAS.

1.171 — Em 31 de julho de 1940. — Exposi¢do de
motivos do M. T. I. C. sébre a ajuda de custo do ba-
charel Armando Vidal Leite Ribeiro, seu transporte e o
de sua familia desta cidade a Nova York.

O D. A. S. P. opina por que:

a) seja fixada em 30:000$0 a ajuda de custo que deve
ser concedida ao Comissario Geral, atendendo as fung¢des
que lhe foram cometidas ; ;

b) o seu transporte, de ida e volta, e o de sua fami-
lia sejam custeados pelo Govérno:

c) as despesas ja efetuadas e a ajuda de custo cor-~
ram a conta do crédito de que dispe o Comissariado Geral e

d) para os devidos fins, seja o mesmo processo enca~
minhado ao M. T. I. C.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.172 — Em 31 de julho de 1940. — Processo em
que funcionarios da Inspetoria de Saude dos Portos de Szo
Paulo, sediada em Santos, solicitam o restabelecimento
das gratificagdes que lhes eram atribuidas, anteriormente
ao Estatuto dos Funcionarios, por visitas especiais feitas
a navios, a pedido das respectivas Companhias de Nave-
gagdo, fora das horas do periodo normal de expediente.

O D. A. S. P. manifesta-se pelo indeferimento do
pedido por contrariar dispositivos legais vigentes e sugere
que, enquanto ndo for. adotada a providéncia consubstan-
ciada no projeto de decreto, ja submetido ao Sr. Presi-
dente da Repablica, que dispde sobre o pagamento de
gratificacdes, ou outra julgada mais conveniente, seja obser-
vado o Estatuto dos Funcionarios e a legislagdo comple-
mentar sébre concessdo e pagamento de vantagens, fican-
do entendido que, si aceita essa sugestdo, devem ser sus-

pensos imediatamente, quaisquer pagamentos que venham
sendo efetuados.

Aprovado. Em 1-8-40. —G. VARGAs.

1.1774 — Em 31 de julho de 1940. — Anténio Eus-
taguio de Sousa, engenheiro, Classe ], do Quadro I do
M. V. O. P., aposentado por decreto de 17-1-39, pede
retificacdo désse decreto, para que sua aposentadoria seja
concedida no cargo da classe. K, da referida carreira.

O D. A. S. P. opina pelo arquivamento do processo
no Ministério da Viagdo, de vez que ndo assisti ao re-
querente direito ao que pleiteia.

Aprovado. Em 1-8-40. — G. VARGAS.

1.175 — Em 31 de julho de 1940. — José Manoel
de Queiroz, funcionario aposentado da Emprésa Great
Western of Brasil Railway Co. Limited pede equiparagéo
de vencimento.

O D. A. S. P. opina pelo encaminhamento do pe-
dido ao M. T. I. C. por ndo ser o 6rgdo competente
para aprecia-lo.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VaAkGaAs

1.176 — Em 31 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Reptblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo deste Departa-~
mento ‘a Exposi¢dao de Motivos n. 492, de 13 do corrente,
do Ministério da Viagdo e Obras Piiblicas, referentes a
situagdo de Manuel de Carvalho, extranumerario-mensalis-
ta da Estrada de Ferro Central do Brasil. y

2. Por decreto publicado no “Diario Oficial” de 10
de maio de 1939, foi o interessado nomeado, em virtude
de concurso, para exercer o cargo da classe G, da carreira
de Magquinista de Estrada de Ferro, do Quadro II, daguele
Ministério, deixando’de tomar posse, dentro do prazo legal,
por ndo possuir documento de quitagdo com o servigo
militar.

3. Esclarece aquele Ministério que, recentemente,

“estudando um caso analogo, propds e Vossa Ex-
celéncia aprovou, a anulagdo do primitivo decreto
de nomeagdo e a expedi¢do de novo ato”,

o que poderia ser aplicado, por equidade, ao caso presente,
por isso que o interessado ja apresentou o documento que
lhe faltava, e o seu concurso, cujo praz de validade ex-
pirou em 31 de dezembro de 1939, esta revalidado pelo
Decreto-lei n. 2.097, de 29 de mar¢o do corrente ano.

4. O concurso em que se habilitou o interessado
encontra-se, de fato, revalidado, pelo citado decreto-lei.

5. Em casos semelhantes, este Departamento ja se
tem manifestado, com aprovacdo de Vossa Exceléncia, por
que sejam feitas novas nomeacgdes de candidatos habilita-
dos, em concurso, sémente quando ndo houver mais ne-
nhum outro a nomear.

6. Assim, anulado o decreto de nomeacdo de Manuel
de Carvalho, o que ja deveria ter sido feito desde a data
em que expirou o prazo estabelecido para a posse respec-
tiva, este Departamento nada tem a opor a expédii;éo de



REVISTA DO SERVICO PUBLICO

205

novo decreto, nomeando-o para o cargo da classe G, da
carreira de Maquinista de estrada de ferro, do Quadro
e Ministério referidos, conforme é proposto, desde que fique
previamente esclarecida a existéncia ou ndo de candidato
habilitado no concurso para aquele cargo e em condi¢Ges
de ser nomeado.

7. Nesta conformidade, este Departamento, ao resti-
tuir a Vossa Exceléncia o anexo processo, tem a honra de
opinar por que seja tornado sem efeito o decreto de 28 de
abril de 1939, que nomeou Manuel de Carvalho para exer-
cer o referido cargo, para o que junta projeto de decreto,
em substituigdo ao apresentado pelo Ministério da Viagao,
visto ter sido aquela nomeagdo para a vaga decorrente da
promo¢do de Silvio Marins e ndo Silvio Martins, como
esta declarado, devendo o mesmo processo ser encaminhado
aquele Ministério para o fim previsto no item 6, desta ex-~
posigao.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAs.

1.177 — Em 31 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento o anexo processo, em que José Galhanone de Oli-
veira reclama, ainda uma vez, contra a demora de seu
aproveitamento no Instituto de Previdéncia e Assisténcia
aos Servidores do Estado, e pleiteia que seja feito nos
Quadros de qualquer Ministério.

2. O peticionario era empregado do Instituto Nacio-
nal de Previdéncia e contava cerca de quatro anos de ser-
vico naquela instituigdo quando, em virtude da reorgani-
zagdo operada pelo Decreto n. 19.646, de 30 de janeiro
de 1931, foi dispensado, por ndo terem sido aproveitados
Os Sseus servigos. i

3. O interessado recorreu, em 1936, & Comissdo Re-
visora, a qual tendo em vista que

“o reclamante, demonstrando acdvidade, foi sempre
um auxiliar competente e zeloso pelos diversos ser-
vicos .que lhe foram cometidos"

opinou, unanimemente, pelo seu aproveitamento.

4. Submetido o parecer daquele érgdo a homologac?
Vossa Exceléncia houve por bem exarar, no processo, o
seguinte despacho :

“Podera ser aproveitado, quando houver opor-
tunidade, a juizo da Administragdo”.

5. Desde entdo, o interessado reiteradamente vem
pleiteando a concretizagdo do despacho de Vossa Excelén-
cia, sem lograr obter o resultado almejado.

6. Um dos recursos que interpds foi encaminhando
ao estudo deste Departamento, o qual teve oportunidade
de ressaltar:

“Quando o Chefe da Nagio faz uma promessa
oficial de aproveitamento oportuno, deve-se acatar
tal promessa no primeiro momento ou primeira vaga.
Quando isto ndo acontece — a inteligéncia da clau-
sula a juizo da Administracdo ndo é diversa — o
que se visa é fundamentar porque a nomeacio de
estranho interessa mais ao servigo publico do que a
do mandado aproveitar oportunamente. Esse modo
de ver é o tmico que pode acatar a ordem do Senhor
Presidente da Republica, evitar o arbitrio e realizar
o direito...”

7. Remetido o processo ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado, com tais esclareci-
mentos, foi ali arquivado.

8. Diante de nova reclamagdo do interessado, aquele
Instituto esclareceu, afinal:

a) que a sua Administra¢do s6 teve conhecimento
da interpretagdo deste Departamento, quando ja trans-
formado o antigo Instituto Nacional de Previdéncia, no
atual Instituto, pelo Decreto-lei n. 970, de 1938.

b) gque, nos termos do artigo 8.° do aludido
Decreto-lei, as admissGes de empregados serdo, sempre,
precedidas de concurso, salvo quando se tratar de exer-
cicio de fung¢des de confianga, e

c) que as vagas ocorridas, apés a institui¢do do
organismo atual, ndo foram providas, afim de que, na
conformidade dos interesses do Instituto e dos precei-
tos legais, sejam preenchidas por candidatos selecio-
nados em provas de habilitagdo. :

9. As informag¢des em apreco justificam, em parte, a
orientagdo adotada no caso pelo Instituto, e revelam, quan-
do menos, que o critério firmado foi de ordem geral, im-
pessoal, apoiado no que se considerou interesse da adminis-
tragdo e imperativo legal.

10. Acontece, porém, que a exigéncia de concurso, a
que se refere o Decreto-lei n. 970, de 1938, refere-se s
admissdes de pessoal e ndo a readmissdo, instituto diverso
ao qual ndo se aplica.

11. Desde que se trata de antigo servidor, cuja
competéncia é atestada por varios documentos que instruem
o processo, examinados pela Comissdo Revisora e aceitos
por Vossa Exceléncia que autorizou o aproveitamento, a
oportunidade deste caracteriza-se pela existéncia de vaga e
ndo ha razdes para protelar a decis@o final do assunto.

12. Quanto a readmissdo, em qualquer Ministério,
nio pode ser feita porque a readmissd@o, nos termos do
artigo 77 do Estatuto:

“L o ato pelo qual o funcionério, demitido
ou exonerado, reingreéssa no servi¢o publico, sem di-
reito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas,
a contagem de tempo de servigo em cargos anteriores,
para efeito de aposentadoria” (o grifo é meu).

13. O interessado jamais foi funcionario piblico, e
ndo pode reingressar nos quadros do funcionalismo, desde
le a eles nunca pertenceu.

14. Nestas condigdes, este Departamento tem a hon-

de restituir o anexo processo a Vossa Exceléncia e de
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opinar no sentido de ser cumprido, sem maior delonga,
o despacho de Vossa Exceléncia, aproveitando-se o peticio-
nario, José Galhanone de Oliveira, em uma das vagas exis-~
tentes no Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Ser-
vidores do Estado, equivalente, dentro do possivel, ao
cargo anteriormente exercido no Instituto Nacional de Pre-
vidéncia.

Aproveito a oportunidade para redovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-8-40. — G. VARGAS.

1.178 — Em 31 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Republica projeto de decreto, ela-
borado por éste Departamento, por proposta do M. F., al-
terando a tabela numérica do pessoal extranumeririo-men-
salista da Casa da Moeda.

(Decreto n. 6.069, em 5-8-40).

1.179 — Em 31 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Reptiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De- .

partamento o incluso processo em que o Senhor Ministro
das Relacdes Exteriores solicita reconsideracdo da decisdo
constante da Exposicdo de Motivos n. 760, de 11 de junho
altimo, afim de poder admitir Clarice Batista Nunes, como
auxiliar de escritério VIII, daquele Ministério.

2. A Divisdo de Sele¢do e Aperfeicoamento deste
Departamento realizou provas publicas, para o "preenchi-
mento das vagas de auxiliar de escritério existentes nos
diversos Ministérios, para as quais, em virtude de dispo-
sigdo expressa de lei, ndo poderdo ser feitas admissdes,
na forma pleiteada.

3. Nestas condi¢des, ao restituir a Vossa Exceléncia
o presente processo, este Departamento tem a honra de
“opinar no sentido de ndo ser alterada a resolu¢do an-
terior.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Exterior- Em 2-8-40.

1.180 — Em 31 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Reptblica :

No processo anexo, encaminhado por Vossa Exce-
léncia ao Ministério da Marinha, o ex-operario do Arse-~
nal da Ilha das Cobras — Francelino de Sousa — solicita
os favores dos artigos 19 e 39 do Decreto n. 14.663, de
1 de fevereiro de 1921, por estar sofrendo de tuberculose
pulmonar.

2. Aguele Ministério, restituindo o processo a Vossa
Exceléncia por intermédio deste Departamento, informa

que o peticionario foi dispensado por sofrer de tuber-
culose pulmonar e que ndo se lhe podem conceder os fa-
vores “do licenciamento solicitado.

3. Acha, entretanto, o mesmo Ministério que o re-
querente deveria ser amparado pelo Instituto dos Indus-
triarios ou pelo dos Maritimos, na qualidade de operario
hidraulico e cavouqueiro que era — o que ndo se deu por
ndo dispor a Marinha, & época em que se verificou a dis-
pensa, de dotagdo orgamentaria para atender ao pagamento
da quota do Estado que lhe competia.

4. Nenhuma culpa cabe, por isso, ao interessado
por ndo ter sido inscrito em tempo em qualquer dos
dois mencionados Institutos, parecendo, ao Ministério da
Marinha, que o peticionario deve ser considerado inscrito
no Instituto que mais condisser com sua profissdo, desde
a época em que, de fato, deveria ter sido inscrito, des-
contando-se-lhe em contribui¢des atrasadas dos préprios
beneficios a serem pagos da data da dispensa por in-
validez.

5. Examinando o assunto, este Departamento, diante
das condigdes de que o caso se reveste, se declara de
inteiro acordo com o que propde o Ministério da Marinha.

6. Trata-se de um ex-operario capitulado entre o
chamado “pessoal para obras”, qualidade essa que, pela na-
tureza dos trabalhos que executa, ndo tem direito a licenga.

7. Em 1939, por sugestdo deste Departamento, ficou
resolvido que esse pessoal fosse considerado contribuinte
obrigatorio do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.

8. Si o peticionario néo foi incluido, como devia, entre
os contribuintes do referido Instituto, por ndo dispor o
Ministério da Marinha de dotagdo or¢amentaria para aten-
der ao pagamento da quota do Estado, nenhuma culpa disso
cabe ao interessado, cumprindo, diante da situa¢do de fato
que se apresenta a administragdo, amparar esse antigo servi-
dor, que conta mais de 16 anos de servigos.

9. A solu¢do para o caso parece ser a preconizada
pelo Ministério da Marinha e, por isso, concordando inte-~
gralmente com essa solu¢do, este Departamento, ao trans-
mitir a Vossa Exceléncia o processo relativo ao assunto,
tem a honra de opinar no sentido de que o ex-operario
“para obras”, Francelino de Sousa, seja, ex-officio, conside-
rado inscrito no Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios, desde a época em que deveria ter sido inscrito,
sendo as contribuigdes por ele devidas descontadas dos
beneficios que lhe couberem, a partir da data em que foi
dispensado

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.181 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerdrios-mensalistas para o Servio de Meteoro-
logia (M. A.).

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS. '
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1.182 ~ Em 31 de julho de 1940. — Submete a
assinatura do Senhor Presidente da Repiiblica projeto de

decreto aprovando a nova tabela numérica e a relagdo

nominal correspondente do pessoal extranumerario-mensa-
lista do Conselho de Imigragdo e Colonizagdo.
O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente.

(Decretfo n. 6.068, em 5-8-40).

1.183 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Instituto de Biologia Ani-
mal (M. A.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente a pro-
posta.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.184 — Em 31 de julho de 1940. — Melhorias de
salarios de extranumerarios-mensalistas para a Secretaria de
Estado do M. J. N. L

O D. A. S. P. opina favoravelmente ao proposto.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.185 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Faculdade Nacional de
Medicina, da Universidade do Brasil (M. E. S.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente,

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.186 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para a Secretaria de Estado
AoRIVIRRT SN TS ;

O D. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.187 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Servico de Assisténcia
a Psicopatas do Distrito Federal (M. E. S.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente ao
proposto.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAs.

1.188 —~ Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensal'sta para o Servico de Assisténcia a
Psicopatas do D. F.. (M. E. S.). A

O D. A. S. P. manifesta-se favoravel a aprovagdo
da proposta.

Aprovado., Em 2-8-40, — G. VARGAS.

1.189 — Em 31 de julho de 1940. — Melhoria de
saldrio de extranumerarios-mensalistas da D. R. C. T.
de Minas Gerais.

O D. A. S. P. opina favoravelmente & proposta
formulada.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAs.

1.190 — Em 31 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Reptblica projeto de decreto alte-
rando a tabela numérica de extranumerarios-mensalistas
do Conselho Nacional de Prote¢do aos Indios, elaborado
pelo M. A.

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente.

(Decreto n. 6.064, em 1-8-40).

1.191 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Diretoria do Armamento
da Marinha (M. M.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. Varcas.

(.192 — Em 31 de julho de 1940 — Transferéncia

de Alberto Pinto Pereira, gravador, Classe G, do Quadro

Gnico do M. A. para igual classe da carreira de dese-
nhista, do mesmo Quadro e Ministério.
O D.. A. S. P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.193 — Em 31 de julho de 1940. — Submete ao
Senhor Presidente da Republica substitutivo ao projeto
de decreto-lei elaborado pelo M. J. N. I. dando nova
estrutura a carreira de Revisor de Provas, do Quadro III
daquele Ministério.

(Decreto-lei n. 2.475, em 5-8-40).

1.194 — Em 31 de julho de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para as Oficinas Gerais da
Aviacdo Naval (M. M.).

O D. A. S. P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS..

1.195 — Em 31 de julho de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista do Servi¢o de Assis-
téncia a Psicopatas do D. F. (M. E. S.).

O D. A. S. P. opina favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 2-840. — G. VARGAs.

oy
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1.196 — Em 31 de julho de 1940. — Requerimento
em que Artur Dantas de Queiroz, demitido a bem do servi-
¢o Piblico, do cargo de fiscal de metais, classe I, do
antigo Quadro V, do M.F., recorre dessa decisio do
Sr. Presidente da Reptblica, publicada no “D. O.” de
17-2-40.

O D.A.S.P. opina pelo indeferimento do pedido que
devera ser enviado ao M.F., para ser arquivado, man-
tendo-se, assim, o ato que o demitiu, depois de atendidos
todos os preceitos legais.

Aprovado. Em 16-9-40. — G. VARGAS.

1.198 — Em 31 de julho de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Repiiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo déste Depar-
tamento a exposi¢do de motivos em que o Ministério da
Viagdo e Obras Piblicas consulta, para sua orientacéo,
a vista do Estatuto dos Funcionarios, si pode ser con-
cedida ajuda de custo ao funcionario mandado servir na
Secgdo de Seguranga Nacional e que, por isso, se deslocou
da sede da repart.do em que estava lotado.

2. O citado Estatuto diz, no artigo 137, paragrafo
1.°, que

“a ajuda de custo destina-se a indenizar o funciona-
rio  das despesas de viagem e de nova instalagdo”,

.

quando, determina no artigo 137,

“em virtude de transferéncia, remogdo, nomeagdo

para cargo em comissdo ou designa¢do pawa fungdo
gratif.cada, servico ou estudo no estrangeiro, passar
a ter exercicio em nova séde&.

.

3. A Secgdo de Seguranga Nacional é érgdo perma-
' nente do Ministério da Viagdo, criado em lei e com atri~
bui¢bes definidas em regimento; deve, portanto, como os
demais servigos e reparticoes, ter a sua lotagdo e o numero
suf ciente de funcionarios para a execugdo dos respectivos
trabalhos.

4. Enquanto ndo for organizada a lotagdo definitiva,
deverdo ser lotados, na rcferida Secgdo, a tituio provisoério,
funcionarios de outros servigos ou reparticdes daquele
Ministério.

5. Serdo, assim, para o. preenchimento dos claros
existentes na lotagdo prov.séria, removidos, a pedido ou
* ex-ojticio, no interésse da administragdo, os funcionarios
que forem necessarios, cabendo-lhes, consequentem:nte, a
ajuda de custo que a lei permite seja concedida.

6. O que sera preciso ¢ organizar, até que se faga
definitivamente, a lotagdo proviséria da referida Secgdo
de Seguranca Nacional, fixando-se o numero de funciona-
rios necessarios a execugdo de seus trabalhos, para que,
na forma do Estatuto dos Funcionarios, se preencham, entdo,
os claros da lotagéo.

7. Nestas condicdes, &ste Departamento tem a honra
de restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e
propor :

a) que a Comissdo de Eficiéncia do Ministério da
Viacdo e Obras Piblicas organize, quanto antes, a lotagdo
proviséria da respectiva Secgdo de Seguranga Nacional ;

b) que a lotagdo proposta seja submetida, antes da
homologagdo de Vossa Exceléncia, 2 Comissdo creada pelo
Decreto n. 2.955, de 19 de agosto de 1938;

c) que os claros dessa lotagdo, guando imputarem em
remogdo, sejam preenchidos na forma do Estatuto dos
Funcionarios ;

d) que aos funciondrios, assim removidos, podera ser
concedida ajuda de custo e

e) que, para os devidos fins, seja o processo enca-
minhado ao Ministério da Viagdo e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 3-8-40. — G. VAarcas.

1.200 — Em 2 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Divisdo do Pessoal do

M. A. :
O D.A.S.P. opina favoravelmente & proposta.

Aprovado. Em 2-8-40. — G. VARGAS.

1.201 — Em 3 de agosto de 1940. — Processo relati-
vo a construgao do edificio sede da D.R.C.T. de Dia~
mantina.

O D.A.S.P. opina favoravelmente & execugfo das
obras, mediante concorréncia publica, de acérdo com a pro-

posta do M.V.O.P.

Aprovado. Em 3-8-40. — G. VARGAS.

1.202 — Em 3 de agosto de 1940. — Plano de obras
complementares relativo aos servigos elétricos e hidraul.cos,
a serem executados na Estagdo Experimental de Trigo,
em Ipanema, Estado de S. Faulo.

O D.A.S.P. sugere o encaminhamento do processo
ao M.A. para que coirija falhas encontradas e apresente
projeto detalhado e orgamento especificado das obras a
realizar.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.203 — Em 3 de agosto de 1940. — Processo em
que o Senhor Ministro da Guerra solicita o destaque da
importancia de 12:000$0 do saldo da verba consignada no
atual orcamento, para adm’ssdo etc., afim de atender ao
desenvolvimento dos servi¢os naquele Ministério.

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — (G. VARGAS.
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1.204 — Em 3 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. do Rio de
Janeiro.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas-

1.205 — Em 3 de agosto de 1940. — Processo relativo
4 construcdo de uma ponte destinada a ligar esta cidade
a4 Ilha do Governador, acompanhado de uma minuta de
decreto-lei.

O D.A.S.P. opina favoravelmente & construgdo pelo
regime de concessdo que devera ser dada mediante con-
corréncia publica, de acérdo com o edital que for, opor-~
tunamente, publicado, do qual constardo as condi¢des de
constru¢io e explora¢do da ponte, para o que submete a
assinatura do Sr. Presidente da Repiblica substitutivo ao
projeto de Decreto-lei.

(Assinado Decreto-lei n. 2.492, em 16-8-40).

1.206 — Em 5 de agosto de 1940. — Indicagdo de
Raimundo de Moura Brito, Assistente, extranumerario-con-
tratado, da Faculdade de Medicina para estudar as bases
de organizagdo da Policlinica dos Pescadores, que devera
funcionar junto ao Entreposto Federal de Pesca.

O D.A.S.P. manifista-se favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VArGas.

1.207 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. do Ceara.

O D.A.S.P. opina favoravelmente a proposta for~
mulada. z I :

Aprovado. Em 12-8-40, — G. VARGAS.

1.208 — Em 6 de agosto de 1940. — Melhoria de
saldrio -de extranumerario-mensalista da Faculdade Na-
c.onal de Medicina da Universidade do Brasil.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas.

1.209 — Em 6 de agosto de 1940. — Aproveitamento
de extranumerario-mensalista para o Departamento Nacio-
nal de Educaciio e melhoria de extranumerario para a Di-
visdo do Ensino Superior (M.E.S.).

O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagdo da pro-
posta.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

"

1.210 — Em 6 de agosto de 1940. — Submete a
assinatura do Senhor Presidente da Republica projeto de
decreto creando 3 fungbes de médico, extranumerarios-
mensalistas, na tabela da E.F. de Goiaz (M.V.O.P.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente a proposta for-
mulada. :

(Assinado Decrefo n. 6.074, em 14-8-40).

1.211 — Em 6 de agosto de 1940. — Exposicio de
motivos em que o M.V.O.P. trata da situagdo de ex-
servidores da E.F. Noroeste do Brasil, dispensados em
1936 por terem sido acusados de exercer atividades sub-
versivas da ordem politica e social e que obtiveram, pos-
teriormente, sentenca absolutéria do Tribunal de Seguranca
Nacional.

O D.A.S.P. manifesta-se pelo arquivamento do pro-
cesso de vez que a Diretoria da mesma Estrada solicitou,
em data ulterior, a supressdo das vagas para as quais era
proposto o aproveitamento em apréco.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAs.

1.212 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Diretoria de Saude Na-
val (M.M.)!

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAs.

1.213 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensal.sta para a Divisdo do Ensino Co-
mercial do M.E.S.

O D.A.S.P. manifesta-se pela aprova¢do da pro-
posta.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAs.

1.214 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para o Instituto Nacional de
Estudos Pedagégicos. (M.E.S.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARGAs.

1.215 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para o Departamento de Aero-
nautica Civil. (M.V.O.P.).

O D.A.S.P. opina favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 12-8-40, — G, VARrGas.
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1.216 — Em 6 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Secg¢do de Assisténcia
Social, do Servico do Pessoal do M.J.N.I.

O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. Vareas.

1.217 — Em 6 de agosto de 1940. — Em que éste
Departamento propée seja o contrato de Vanda de Matos
Cardoso, admitida para, na Faculdade Nacional de Filo-
sofia, exercer as fungdes de assistente da cadeira de Geo-
grafia do Brasil, substituido por dois outros, cujas minutas
junta, o primeiro vigorando de 13-1 a 15-7, referente a
funcdo de professor regente exercida pela referida con-
tratada no impedimento do catedratico, e o segundo para
vigorar a partir de 16-7 a 31-12, na forma ja aprovada pelo
Sr. Presidente da Repiiblica.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. Varcas.

1.218 — Em 6 de agosto de 1940. — O M.V.O.P.
solicita a concessdo de um aux|lio de 50:000$0, anuais, em
favor do Centro Ferroviario de Ensino e Selecio Profis-
sional e abertura do respectivo crédito especial, dada a
auséncia de dotagdo orcamentaria em que se possa engua-
drar a nova despesa no exercicio corrente.

O D.A.S.P. propde o encaminhamento do processo
ao referido Ministério para que seja elaborado um plano
concreto a ser realizado por etapas, para melhor execucdo
dos objetivos visados.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.219 — Em 7 de agosto de 1940. — Regquerimento
em que Baltazar Machado de Mendonga, escriturario, clas~
se F, do M.A., pede seja transformado em reintegracio o
decreto de 26-5-39 que o readmitiu no servi¢o publico, para
o fim de receber o vencimento atrazado e contar tempo
para todos os efeitos.

O D.A.S.P. opina pelo arquivamento do processo
visto achar-se prescrito o direito de reclamagdo, quer por
via de recurso, quer pelo pedido de reconsideragéo.

Arquive-se. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.220 — Em 7 de agosto de 1940. — Nhambicahy
Carajaté Amorim, ocupante do cargo da classe D da car-
reira de Escriturario do Quadro I, do M.G., recorre do
despacho'déste Departamento que lhe indeferiu o pedido de
retificacdo da sua nomeagdo para a classe E daquela car-
reira, ou de dispensa do intersticio de dois anos, para que
possa concorrer as promogdoes. .

O D.A.S.P. opina pelo ndo aproveitamento do re-
curso mantendo-se o despacho recorrido e encaminhando-se
o processo ao M.G. para ser arquivado.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas. sy

1.221 — Em 7 de agosto de 1940. — Requerimento
em que Nelson de Sousa e Silva, oficial médico da reserva
de 1.* linha do Exército e ex-médico efetivo do extinto
Patronato Agricola de Mongdo, pede readmissdo no cargo
da classe K da carreira de médico do Quadro II — Policia
do D.F. — do M.J.N.I.

O D.A.S.P. opina pelo indeferimento do pedido de
vez que a carreira de médico do quadro pretendido, além
de ser especializada, possue cargos excedentes da classe
K, aguradando o interessado oportunidade para reingres-
sar no servigo publico,

Arquive-se. Em 12-8-40. — G. VARGas.

1.222 — Em 7 de agosto de 1940. — Processo em
que Jodo Correia da Silva Pinto, escrevente da Inspetoria
do Trafego da Policia Civil do Distrito Federal, aposenta-
do administrativamente nesse cargo, por decreto de 15-8-32,
pede que a sua aposentadoria seja considerada a vista da
legislagdo vigente e, consequentemente, que se lhe conceda
o provento correspondente ao vencimento do padrdo H.

O D.A.S.P. opina pelo indeferimento do pedido, por
falta de amparo legal.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGaS.

1.223 — Em 7 de agosto de 1940. — O M.V.O.P.
submeteu a assinatura do Sr. Presidente da Reptblica, 3
projetos de decreto, visando, o primeiro, a anulagdo do de-
creto de 30-11-39 que transferiu, a pedido, Henedino Mar-~
cal, do cargo da classe H, da carreira de Oficial Adminis-~
trativo do seu Quadro IV — D.R.C.T. do D.F. — para
igual classe e carreira do antigo Quadro II — Tribunal de
Contas — do M.F. e os dois tltimos, a nomeagdo de
Paulo Francisco Pévoas e Angelo de Andrade, para o cargo
da classe H, inicial da referida carreira, do Quadro IV.

Este Departamento manifesta-se favoravelmente a ex-
pedi¢do dos projetos de decreto apresentados.

(Assinados decrefos, em 13-8-40) .

1.224 — Em 7 de agosto de 1940. — Aug.usto de
Brito Belford Roxo, professor catedratico, padrio L, da
Escola Nacional de Engenharia da Universidade do Brasil,
M.E.S., recorre da decisdo do M.M. que lhe indeferiu
o pedido de recebimento, neste cargo, da importancia cor-
respondente a gratificagdo adicional que obteve como pro-
fessor da Escola Naval, - de que foi exonerado em virtude
do Decreto-lei n. 24, de 29-11-37.

Este Departamento opina pelo provimento do recurso
e deferimento do pedido que encontra amparo na lei e nos
principios que conceituam o direito adquirido e, ainda, no
preceito contido no art. 183, combinado com o art. 123,
da Constituigdo, encaminhando-se o processo ao M.E.S.,
para os devidos fins.

Consultor Geral da Repiblica. Em 18-8-40,

’T,
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1.225 — Em 7 de agosto de 1940. — Salatiel Pere-
grino Duarte da Fonseca, ex-amanuense do Externato do
Colégio Pedro ‘II, -pede, por equidade, reconsideragdo do
ato em virtude do qual foi, pelo Sr. Presidente da Re-
publica, exonerado por abandono de emprégo.

A vista do art. 238, Parag. 2.° do Estatuto dos Fun-

cionarios, o D.A.S.P. opina contrariamente a pretensdo
do requerente, e pela remessa do processo ao M.E.S. para
arquivamento.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS..

1.226 — Em 7 de agosto de 1940. — Cartas em
que José Rainha, escriturario, classe G, da Escola de Apren-
dizes Artifices de Belém, reclama contra a demora da Di-
visdo do Pessoal do M.E.S. em processar e encaminhar
a éste Departamento sua peticdo referente a substituigdo
do diretor daquela Escola.

O D.A.S.P. opina pelo arquivamento do processo

naquele Ministério por contrariar o estatuido pelo art. 221,

n. I, letra b, do Estatuto dos Funcionéarios.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.227 — Em 7 de agosto de 1940. — Submete a assi-
natura do Sr.” Presidente da Republica projeto de decreto-
lei alterando as tabelas do Quadro VII do M.J.N.I. e

retificando a redagdo dos arts. 6.° e 57 do decreto-lei nii-
mero 2.291, de 8-7-40.

(Assinado Decreto-lei n. 2.480, em 13-8-40).

1.228 — Em 8 de agosto de 1940. — Regquerimento
em que Gheorghe Staico, Veterinario Sanitarista da classe
J, do Quadro tnico do M.A., recorre do despacho do
titular da respectiva pasta que lhe negou registro dos “ti-
tulos de médico veterinario e de professor do curso de
Medicina Veterinaria”.

Este Departamento opina contrariamente ao provimento ;

do recurso, por falta de amparo legal.

Nego provimento ao recurso, de acérdo com o parecer.

Em 12-8-40 — G. VARGAS.

1.229 — Em 8 de agosto de’'1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a Faculdade de Medicina
da Baia. ;

O D.A.S.P opina favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas.

1.230 — Em 8 de agosto de 1940. — Melhoria de
saldrio de extranumerario-mensalista da D.R. do Rio de
Janeiro.

O D.A.S.P. manifesta-se ravoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas.

1.231 — Em 8 de agosto de 1940. — Aproveitamento
de extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de S. Paulo.
O D.A.S.P. manifesta-se pela aprovac¢do da proposta.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARrcas.

-

1.232 — Em 8 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de. Minas
Gerais.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGas-

1.233 — Em 8 de agosto de 1940. — Admissdao de
~ extranumerario-mensalista para a Escola Técnica do Exér-
cito (M.G.).
O D.A.S.P. opina pela aprovagdo da proposta,

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARGAS.

1.234 — Em 8 de agosto de 1940. — Aproveitamento
“de extranumerario-mensalista na D.R.C.T. do D.FE.
O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARGAS.

1.235 — Em 8 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da Fabrica de Bon-
sucesso. j ;

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARGas.

1.236 — Em 8 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para o Pavilhdo Doutor Carlos
Fredcrico, do Instituto Naval de Biologia do M.M.

O D.A.S.P. opina favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARrGas.

1.237 — Em 8 de agosto de 1940. — Exposi¢do de
motivos em que o M.V.O.P., relativamente a dispensa
de um extranumerario-mensalista da Viacdo Férrea Federal
Leste Brasileiro, solicita providéncias ‘tendentes a fazer
cessar a interferéncia do Conselho Nacional do Trabalho
em casos dessa natureza.

O D.A.S.P. opina pelo arquivamento do processo de
vez que a providéncia solicitada consiste, épenas, no cum-
primento do ja estatuido.

Arquive-se. Em 13-8-40, — G. VARGas.
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1.238 — Em 8 de agosto de 1940 — Admissao de
extranumerarios-mensalistas para o Conselho Nacional do
Petréleo.

O D..A.S.P canifesta-se contrariamente a proposta,

por contrariar o disposto no art. 4.°, parag. 1.°, do De-
creto-lei n. 1.909, de 26-12-39.

Arquive-se. Em 13-8-40. — G. VArcas.

1.239 — Em 8 de agosto de 1940. — Admissdo de
. extranumerario-mensalista para o Servico Antivenéreo das
Fronteiras (M.E.S.).

Este Departamento opina favoravelmente. .

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.240 — Em 9 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Em aditamento a exposi¢do de motivos n. 961, de 5
de julho dltimo, ja aprovada por Vossa Exceléncia, este
Departamento vem propor a Vossa Exceléncia seja auto-
rizada a ida de mais tres funcionarios aos Estados Unidos,
da Ameérica, afim de estagiarem junto aos o6rgdos de admi-~
nistragdo norteamericana, para observacdo direta de pro-
blemas que, no momento, tém especial importancia para a
organizagdo dos servi¢os publicos brasileiros.

2. Ficou esclarecido, de inicio, que, para 0s cursos
regulares de matérias previstas nos programas das univer-
~ sidades, foram convenientemente selecionados os elementos
~ que concorreram ao estagio.

3. Acontece, porém, que ha assuntos de grande inte-
resse para a administragdo nacional que ndo podem ser
abrangidos pela sistematizagdo daqueles cursos universita-
rios e gue somente a investigagdo pessoal, no aparelha-
mento administrativo daquele pais amigo, permitira conhe-~
cé-los, com beneficios reais e imediatos para o servigo
publico federal.

4. Resultaria, portanto, do maior alcance, a designa-
¢do, para esse estagio, de funcionarios que ja possuam
experiéncia e -conhecimento das especialidades que devem
ser tratadas. :

5. Com esse objetivo e de acdordo com a proposta
formulada no ifem 2.°, este Departamento submete a apro-
vagdo de Vossa Exceléncia a indicagdo dos seguintes fun-
cionarios : Anténio Gavido Gonzaga, médico sanitarista,
classe L, Chefe do Servico de Biometria Médica do Ins-
tituto Nacional de Estudos Pedagdgicos; Eder Jansen de
Melo, médico sanitarista, classe K, diretor do Departa-
mento de Administracdo daquele Ministério, e Emanuel
Eduardo Gaudie Ley, bibliotecario, classe L, chefe de seccdo

da Biblioteca Nacional e professor do Curso de Biblio-
teconomia.

6. Em relagio ao primeiro, o Dr. Anténio Gavido
Gonzaga, na sua qualidade de chefe de servico de biometria
médica, ndo deixa divida a vantagem que advird do in-
quérito a que se dedicar, para conhecimento dos novos
processos de selecdo de pessoal, sob o aspecto da sanidade

/

e da capacidade fisica, métodos que esse profissional po-
dera adaptar as condigdes do 6rgdo que chefia, aprovei-
tando a pratica ao servico publico federal, dado o funcio-
namento conjugado do Servi¢o de Biometria Médica, do
Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos, com este
Departamento.

7. O segundo indicado, o Dr. Eder Jansen de Melo,
que exerce presentemente o cargo de diretor do Departa-
mento de Administragdo, do Ministério da Educa¢do e
Satde, ndo s6 em razdo de suas fun¢Ges, mas, ainda, pela
sua condi¢do de estudioso em assuntos de assisténcia social
aos servidores do Estado, tem a sua indicagdo justificada,
ja por esses motivos especiais, ja porque a recente regula-
mentagdo dessa matéria esteja a aconselhar a especializa-
¢do dos que mais de perto tiverem de ministrar a apli-
cagdo de seus beneficios.

8. Relativamente a indicacdo do Senhor Emanuel
Eduardo Gaudie Ley, ressalta a conveniéncia que tem a
administracdo de dar maior assisténcia ao problema da or-
ganizagdo de bibliotecas, conhecimento tdo necessario agora,
quando do desdobramento da carreira de Bibliotecario, de-
corre, por determinagdo expressa do Decreto-lei n. 2.166,
de 6 de maio do corrente ano, a creagdo de um curso para
formacao de elementos qualificados para a carreira, curso
que se podera moldar nos seus congéneres dos Estados
Unidos da América, onde o estudo da biblioteconomia
atinge ao maximo de perfeicdo e eficiéncia.

9. Nestas condicdes, ao encaminhar & deliberacdo de
Vossa Exceléncia a proposta acima formulada, este De-
partamento esclarece que os funcionarios indicados iriam
percebendo, cada um, além dos vencimentos do cargo
efetivo e das passagens, ajuda de custo na importancia
de. 15:000%0, e mais a gratificagdo mensal, a titulo de
representagdo, de 400 dolares, para cuja despesa ha recur-
sos orcamentdrios na dotagdo propria.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente. )

Aprovado. Em 12-8-40. — G. VARGAS.

1.242 — Em 12 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Ao elaborar a proposta da Receita para o exercicio
de 1941, notou a Comissdo de Orgamento, que, nos
exercicios anteriores e no corrente, ndo tem sido recolhido
ao Tesouro Nacional,” por diversas Alfandegas e Mesas
de Rendas do pais, o produto do imposto adicional de
109% sobre os direitos de importagdo realmente devidos,
criado pelo artigo 2.° do Decreto n. 24.343, de 5 de julho
de 1934, que mandou executar a Nova Tarifa das Al-
fandegas.

2. Procurando apurar a origem do fato, verificou
a referida Comissdo que, por circular n. 7, de 27 de ou-
tubro de 1934, da Diretoria Geral da Fazenda Nacional,
publicada no “Diario Oficial”, de 29 do referido més, fora
determinado que :

“os adicionais de 10 9, criados pelo artigo 2.° do
Decreto n. 24.343, de 5 de junho de 1934, devem
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ser escriturados como depdsifos (é meu o grifo) nos
portos onde existir concessdo de obras aos governos
do Estado ou a concessionarios particulares — nos
demais como renda”.

3. Tal orientagdo ndo me parece, porém, em harmo-
nia com a legislacdo e com o sistema orcamentirio em
vigor, pelos motivos que passo a expor.

4. Conforme expressamente se declarou no artigo 1.°
do Decreto n: 24.577, de 4 de julho de 1934, o produto
do imposto adicional de 10 9, sobre a importancia dos
direitog aduaneiros realmente devidos e que seria arreca-
dado pelas alfandegas e mesas de rendas do pais, em
virtude do disposto’ no artigo 2.° do Decreto n. 24.343,
de 5 de junho de 1934, deveria substituir o produto da
taxa de 2 9% ouro criada pela Lei n. 1.144, de 30 de
dezembro de 1903, onde esse produto tivesse sido vincula-
do como garantia de empréstimos realizados pelo Governo
Federal ou por concessionarios de portos, de acérdo com
0s respectivos contratos ou mediante autorizagdo do mes-,
mo Governo, e, bem assim, onde, de conformidade com es-
ses contratos, o referido produto tivesse aplicagdo nas
obras e no aparelhamento desses portos ou constitua renda
complementar ou ordinaria dos mesmos portos.

5. Assim sendo tém direito @ percep¢do do produto
do imposto adicional de 109, sobre os direitos de impor-
tagdo realmente devidos, as seguintes entidades :

a) Estado do Ceara, concessionario do porto
de Fortaleza, ao arrecadado pela respectiva Alfan-
dega, por for¢a da alinea 1.* da clausula XVII do
contrato aprovado pelo Decreto n. 23.606, de 20
de dezembro de 1933.

b) Estado da Paraiba, concessiondrio do porto
de Cabedelo, ao arrecadado pela Alfandega de Jodo
Pessoa, deacérdo com a clausula XIV, alinea I,
do contrato aprovado pelo Decreto n. 21.463, de
3 de junho de 1932.

c) Estado de Pernambuco, concessionario - do
porto de Recife, ao arrecadado pela respectiva Al-
fandega, por forca do item I, da clausula XV do
contrato aprovado pela Lei n. 1.995, de 1 de ou-
tubro de 1937.

d) Estado de Alagéas, concessionario do porto
de Macei6, ao arrecadado pela respectiva Alfande-
ga, por for¢a do item I da clausula XVI do con-
trato aprovado pelo Decreto n. 23.459, de 16 de
novembro de 1933.

e) Estado de Sergipe, concessinario do Porto
de Aracajd, ao arrecadado pela respectiva Alfande-
ga, de acoérdo com o item I da clausula XVII do
contrato aprovado pelo Decreto n. 23.460, de 16
de novembro de 1933.

f) Companhia Cessionaria das Docas do Porio
da Baia, ao arrecadado pela Alfandega de Sdo Sai-
vador, nos termos do § 1.° da clausula XI do con-
trato aprovado pelo Decreto n. 18.855, de 25 de
julho de 1929.

g) Estado do Espirito Santo, concessionario do
‘porto de Vitéria, ao arrecadado pela respectiva Al-
fandega, por forca da alinea “d” da clausula X do

contrato aprovado pelo Decreto n. 16.739, de 31
de dezembro de 1924.

h) Estado do Rio de Janeiro, concessionério
do porto de Angra dos Reis, ao arrecadado pela
respectiva Mesa de Rendas, de acérdo com a alinea

a” da clausula XV do contrato aprovado pelo
Decreto n. 16.961, de 24 de junho de 1925.

i) Estado de S&o Paulo, concessionario do
porto de Sdo Sebastido, ao arrecadado pela res-
pectiva Mesa de Rendas, por forga da clausula XVII
do  contrato aprovado pelo Decreto n. 24.729, de
13 de julho de 1934.

j) Estado do Parana, concessiondrio do porto
de Paranagud, ao arrecadado pela respectiva Al-
fandega, por for¢a no item I da clausula XX do
contrato aprovado pelo Decreto n. 22.021, de 27
de outubro de 1932.

1) Estado do Rio Grande do Sul, concessiona-
rio dos portos do Rio Grande, Pelotas e Porto Ale-
gre, ao arrecadado pelas respectivas Alfandegas, por
forca da clausula XII do contrato aprovado pelo
Decreto n. 24.617, de 9 de julho de 1934.

6. Naio ¢, porém, acertado o critério que vem sendo
adotado de se entregar diretamente aos beneficiados sem
prévio recolhimento ao Tesouro como renda ordindria da
Unido e respectiva contabilizagdo, o produto do adicional
em questdo. Ja o Decreto n. 23.150, de 15 de setembro
de 1933, estabelecendo, em seu artigo 24, a proibigdo da
criagdo de fundos especiais, determinou que as despesas,
custeadas por qualquer renda, fossem incluidas nas tabelas
or¢amentarias da despesa, com o quantitativo gue lhes
fosse atribuido, sendo incorporadas as respectivas rendas
a Receita Geral da Unido. Tambem a Constituicdo Fe-

deral, prescrevendo os principios altamente moralizadores

da unidade e da universidade do org¢amento, determina em
seu artigo 68 que o mesmo sera uno, incorporando-se obri~

gatoriamente a receita todos os tributos, rendas e suprimen- -

tos de fundos, incluidas na despesa todas as dotagGes ne-
cessarias ao custeio dos servigos piublicos.

7. Alias, o Decreto n. 24.577, de 4 de julho de 1934,
anteriormente citado, ao determinar que aos concessiona-
rios de portos que em virtude de seus contratos tivessem
direito ao recebimento integral ou parcial da taxa de 2%
ouro, passasse a ser pago pelas Delegacias F@scais O pro-
duto do imposto adicional de 109, sobre os direitos de im-
portacdo realmente devidos, ndo prescreveu de forma al-
guma .a entrega direta do mesmo produto aos referidos
concessionarios.

8. Finalmente, o sistema adotado vem acarretando
o falseamento da verdade orgamentaria pelo ndo recolhi-
mento integral ao Tesouro Nacional de receitas previstas
no Orgamento Geral da Unido. Assim é que o produto
do referido imposto adicional atingiu, em todas as esta-
¢des aduaneiras do pais, a um total de 98.427:531%2 no
exercicio de 1939, conforme se verificou pelos dados exis-
tentes no Departamento Nacional de Portos e Navegagdo,
tendo porém o Balango Geral da Receita e Despesa da

Unido do mesmo exercicio consignado uma arrecadagdo
apenas de 87.342:310%6 sob a mesma rubrica.
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9. De acordo com os preceitos’ de uma sa contabi-
lidade pablica e uma perfeita técnica or¢amentéria, impde-se
o recolhimento integral aos cofres publicos federais como
receita ordinaria da Unido do imposto adicional em ques-
tdo, assim como a Consignacdo no Orcamento da Despesa
das dotacGes necessarias a satisfacdo dos compromissos
contratuais assumidos.

10. OQutro aspecto da arrecadagdo do adicional de
109, sobre os direitos de importacdo realmente devidos,
para o qual solicito a atencdo de Vossa Exceléncia é o
que concerne as isen¢des de seu pagamento que tem sido
concedidas. Preceitua o pardgrafo tinico do artigo 2.° do
Decreto n. 24.343, de 5 de junho de 1934, que o referido,

- imposto adicional somente ndo deve ser cobrado “das mer-

cadorias isentas de direitos de importagdo para consumo
e demais taxas aduaneiras, constantes do capitulo II do
Decreto n. 24.023, de 21 de marco de 1934" ,atualmente,
capitulo II do Decreto-lei n. 300, de 24 de fevereiro de
1938) . No entanto o gue se vem verificando é a dispensa
do adicional de 109 nas concessdes especiais de isengdo,
que nZo estdo compreendidas no mencionado capitulo.

11. Com isto, desfalca-se a arrecadagdo prevista na
rubrica or¢camentaria competente e a Unido deixa de cum-
prir integralmente as obriga¢des contratuais a que se acha
vinculada. A solugdo para o caso consistia a meu ver

na concessdo tnica e exclusivamente da .isen¢do do im- "~

posto adicional de 10%, nos casos de mercadorias isentas
de direito de importagdo para consumo e demais taxas adua-
neiras, nos restritos termos do capitulo II do Decreto-lei
n. 300, de 24 de fevereiro de 1938.

12. Nestas ' condi¢des, tenho a honra de propor a
Vossa Exceléncia a expedicdo do projeto anexo de decreto-
lei, em que se estabelecem providéncias tendentes a asse-
gurar o total recolhimento aos cofres piiblicos federais do
imposto adicional de 109, sobre os direitos de importagdo
realmente devidos, e restringir, aos casos especialmente
previstos em lei, a isengdo de pagamento do mesmo adi-
cional.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —

. Luiz Simées Lopes, presidente.

Fazenda, para informar. Em 19-8-40.
(Decreto-lei n. 2.619, em 24-9-40).

1,243 — Em 12 de agosto de 1940. — Em que
gste Departamento submete & assinatura do Senhor Pre-
sidente da Repiiblica projeto de decreto aposentando An-
ténio Pereira Viana como extranumerario-mensalista da
Estacdo Climatolégica de Barreiros, do M.A., na forma
do disposto no art. 1.° do Decreto-lei n. 922, de 2-12-38.

(Assinado decreto, em 15-8-40) .

1.244 — Em 12 de agosto de 1940. — Flavio Borges
de Aguiar, oficial administrativo, classe J, do Quadro tinico

do M.T.I.C., pede “para efeito de aposentadoria, a
contagem do tempo compreendido no periodo entre 30-1-31,
data da sua demissdo, e 11-5-39, data de sua readmissdo”.

De vez que o prazo para interposicdo de recurso
esta esgotado, o D.A.S.P. opina pelo arquivamento do
processo no referido Ministério.

Aprovado. Em 14-8-40. — G. VARGAs.

1.245 — Em 12 de agosto de 1940. — ‘Transferéncia,
ex-officio, no interésse da Administracdo, de Manuel Lira
Costa, servente, classe B, do Quadro XVI — D.R.C.T.,
do Pard, para igual classe da carreira de carteiro do
mesmo Quadro e Ministério.

O D.A.S.P., considerando como. prova de habilita-
¢do bastante para a efetivagdo da transferéncia a classi-
ficagdo do interessado no concurso para carteiro, realiza-
do em 1934, opina favoravelmente.

Aprovado. Em 14-8-40. — G. VARGAS.

1.247 — Em 12 de agosto de 1940. — Inquérito
administrativo mandado instaurar pelo Presidente do Con-
selho Nacional do T'rabalho para apurar as irregularidades
atribuidas, por dentincia-anénima, a Miguel Picango Filho,
funcionario do I.A.P.C.

Este Departamento opina pelo encaminhamento do
processo ao M.T.I.C. para que seja cumprido o dis-
posto nos arts. 253 e 256 do Estatuto dos Funcionarios.

Aprovado. Em 13-8-40. — G. VARGAS.

1.248 — Em 12 .de agosto de 1940. — Processo re-
lativo a situagdo de Manuel Ansberto Gregério de Oli-
veira Lopes, Escrivdo, classe I, da Administragdo do Do-
minio da Unido e Valdir Santos, Escriturario, classe E,
da mesma Administragdo, aposentados de acdérdo com a
Lei Constitucional n. 2, de 16-5-38.

A vista da conclusdo a que chegou a Comissdo de
inquérito designada para apurar os fatos que motivaram
as aposentadorias, o D.A.S.P. opina pela reversio do
primeiro em cargo equivalente, na forma do art. 81, parag.
1.°, do Estatuto dos Funciondrios como é proposto pelo
M.EF., e pela revisdo da aposentadoria do segundo para
que seja decretada por invalidez.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAS-

1.249 — Em 12 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste Depar-~
tamento o processo do Ministério da Educagdo e Saude,
referente ao custeio das despesas decorrentes do concurso
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para o provimento de cargos de professor da Escola Na-
cional de Engenharia.

2. Na conformidade do artigo 98 do Decreto nt-~
mero 20.865, de 28 de dezembro de 1931, a Banca Exa-
minadora do concurso devera constar de cinco membros,
dos quais dois serdo indicados pela Congregagdo, dentre
os seus professores, e trés escolhidos pelo Conselho Téc-
nico Administrativo, dentre os professores de outros insti-
tutos de ensino superior ou profissionais especializados de
instituicdes técnicas ou cientificas,

3. A vista disso, limita-se a questdo em fixar-se a
vantagem que podera ser concedida aos proféssores, fun-
cionarios piiblicos, e aos que ndo o forem.

4. Em relagdo aos ultimos, a indenizagdo que lhes
couber, de passagens, ajuda de custo, estada e remune-
raqéo,. devera correr a conta da dotagdo orgamentaria pré-
pria, competindo ao Senhor Ministro de Estado fixa-la,
tendo em vista, em cada caso, a distancia a ser percor-
rida, o tempo de viagem e a duragdo do concurso.

5. Quanto aos examinadores, ocupanteés de cargos
publicos, a prestagdo de servigo extraordindrio devera ser
gratificada, na forma do Estatuto dos Funcionarios, e do
Decreto n. 5.062, de 27 de dezembro de 1939, que o re-
gulamenta nessa parte.

6. Nio se aplica ao caso, como se pensa, o artigo 8.°
do Decreto-lei n. 2.075, de 8 de margo dltimo, que se
refere aos exames escolares, as obrigagdGes normais dos
professores catedraticos.

7. E, muito menos, a hipotese podera ser extensiva
a autorizagio concedida por Vossa Exceléncia, no que diz
respeito ao pagamento da retribuicdo aos membros da
Banca Examinadora dos concursos ou provas promovidos
por este Departamento, para o provxmento de cargo ou
fun¢do piblica.

8. E isto porque, os funcionarios ou
extranumerarios, designados, ndo o sdo na decorréncia do
cargo ou fun¢do que exercam, como, no caso de que se

trata, é condigdo precipua.

neste caso,

9. Assim sendo, este Departamento tem a honra de
restituir a Vossa Exceléncia o anexo processo e de propor :

a) que a indenizagdo das despesas feitas pelos exami-
nadores, estranhos ao servigo ptiblico federal, seja fixada
além da remuneragdo que lhes couber, em cada caso,
pelo Senhor Ministro da Educagdo e Saude, tendo em
vista a distancia, o tempo de viagem e a duragdo do
CONnCurso ;

b) que o pagamento dessas despesas corre a conta da
Verba 3 ~—Servi¢os e Encargos, Consignagdo I — Di-
versos, Sub-consignagdo 5 — Servigcos Diversos, Item 01)
— Secretaria de Estado, alinea K :

“Custeio das ~despesas decorrentes de concursos
para provimento dos cargos de professores cate-
draticos  de estabelecimentos federais de
superior” .

¢) que aos professores, ocupantes de cargos ou fun-
¢bes piublicas, podera ser concedida, si o exigirem os tra-
balhos, gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordind-
rio, na forma do Estatuto referido e do Decreto n. 5.062,

ensino

de 1939, correndo a despesa respectiva pela dotagdo or-
camentaria proépria; e

d) que seja o processo encaminhado ao Ministério da
Educacdo e Saude, para os devidos fins, si Vossa Excelén-
cia homologar essas sugestoes.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovads, Em 13-8-40. — G. VAaRGas.

1.251 — Em 12 de agosto de 1940.
Senhor Presidente da Repiiblica :

— Excelentissimo

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo deste Departa-
mento a exposi¢do de motivos do Ministério da Guerra
sobre o pagamento de gratificagdo por servico extraordi-
nario aos funcionarios da Diretoria de Fundos do Exército
que, sem prejuizo de suas fungGes, servem na Secretaria
da Comissdo incumbida de instruir os processos de habilita~

'cd0 a pensdo vitalicia aos voluntarios e militares das cam-

panhas do Uruguai e Paraguai.

2. Sugere, para isso, aquela Diretoria destaque da
importancia de 4:00030 da dotagdo proprla.

“afim de que possa ser paga a aludida gratificagéo,

durante oito meses, do corrente exercicio” (o grifo -
é meu).
3. O Estatuto dos Funcionarios, no artigo 122,

declara que

“a gratificacdo pela prestacdo de servigo extraor-
dinario podera ser:

a) previamente arbitrada pelo chefe da repar-
ticdo ou servigo e

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado”.

4. O Decreto n. 5.062, de 27 de dezembro de 1939,
que regulamenta o pagamento dessa gratificagdo, declara,
no seu artigo 1.°, que a referida gratificacdo obedecera
as normas que prescreve.

‘5. A alinea “a” do citado artigo estabelece que

“somente em casos especialissimos e a juizo do chefe
da reparticdo ou servi¢o, podera ser antecipado ou
prorrogado o periodo normal de trabalho dos res-

pectivos funcionarios” (o grifo é meu) .

e ‘determina a alinea "b" gue

“a antecipagfio ou prorrogagdo ndo podera exceder
de sessenta dias consecutivos ou cento e vinte dias
interpolados, dentro de cada exercicio”.

6. Dai se conclue que somente o chefe da reparticio
ou servico em que estiver lotado o funcionario podera
antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho
a que esta sujeito, para a execu¢do dos servicos que
lhe competem e que essa antecipagdo ou prorrogagao,
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para cada funciondrio, ndo podera dentro do exercicio fi-
nanceiro, exceder de sessenta dias consecutivos ou cento
e vinte interpolados.

7. Os funcionarios referidos estdo lotados na Dire-
toria de EFundos do Exército e, portanto, ndo poderio
executar os servicos da referida Comissdo, sem prejuizo
dos trabalhos que lhes competem porque, de duas, uma :
ou a Comissdo tem os encargos especiais que fundamen-
taram a sua constituicio e ndo pode ter & sua disposi¢do
funcionarios que, ao mesmo tempo, executem os seus e os
servicos da Diretoria de Fundos, ou os seus trabalhos a
essa deveriam ser afetos, ndo se justificando, assim, a sua
criagdo.

8. Além disso, na forma do Decreto n. 5.602, citado,
nenhum funciondrio podera ter antecipado ou prorrogado
o seu periodo normal de trabalho durante oito meses, dentro
do exercicio, quando o prazo maximo concedido é sessenta
dias consecutivos ou cento e vinte, interpolados.

9. Ha, ainda, a respeito do assunto, no oficio 521, da
Diretoria de Fundos do Exército, junto ao processo, um
tépico que merece aten¢do, e que diz:

“IV — Em Aviso n. 1.212, Div. Func. 107,
de 26 de marco ultimo, Vossa Exceléncia declarou
a esta Diretoria que as gratificagdes por servigos
extraordinarios estdo compreendidas na letra “a”,
do artigo 122 do decreto-lei acima citado, (1.713, de
28-10-1939 ~— - Estatuto dos Funcionarios), isto é,
fora das restrigSes estabelecidas pelo. Decreto nii~

mero 5.062, de 27-12-1939" (O grifo é meu).

10, Esse Decreto n. 5.062, cujas restri¢des, ao que
se diz, ndo deverdo ser observadas, é o que regulamenta a
concessdo e o processamento do pagamento das gratifica-
¢Bes por servicos extraordinarios e pela elaboragdo ou
execucdo de trabalho técnico ou cientifico, instituidas pelo
Estatuto dos Funcionarios.

11. Agquelas gratificagdes, portanto, ndo poderdo ser
concedidas nem pagas sem a integral observancia das nor-
mas mandadas adotar pelo regulamento que as rege.

12. A vista de todas essas ponderagdes este Departa-
mento tem a honra de restituir a Vossa Exceléncia o anexo
processo e ‘de propor :

a) que os funciondrios da Diretoria de Fundos do

Exército ndo deverdo, ao mesmo tempo, executar os seus

e os trabalhos da Comissdo referida ;

b) gue os mesmos ndo poderao"estar lotados num
6rgédo daquele Ministério e receber gratificagdes por ser-
vigos extraordinérios prestado noutro ;

c) que o funcionério, na forma do regulamento aludido,
ndo podera ter o seu periodo normal de trabalho antecipa-
do ou prorrogado por mais de sessenta dias consecutivos
ou cento e vinte interpolados, dentro de cada exercicio
financeiro ;

d) que se observe, integralmente, no Ministério da
Guerra o Decreto n. 5.062, de 1939, e que nenhuma
. gratificagdo por servico extraordinirio e pela elaboracédo
‘ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico seja conce-
dida ou paga sem a rigorosa observancia de suas normas, e

" e) que o processo seja encaminhado ao Mxmsteno da
~ Guerra, para os devidos fins,

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 15-8-40. — .G VARGAS.

1.252 — Em 12 de agosto de 1940. — Submete a
assinatura do Senhor Presidente da Reptiblica projeto de
decreto-lei reorganizando os quadros do pessoal civil do
M.G. e dando outras providéncias.

(Assinado Decreto-lei n. 2.522, em 23-8-40) .

1.253 — Em 13 de agosto de 1940. — Este De-
partamento submete a assinatura do Senhor Presidente da
Repiblica substitutivo ao projeto de decreto-lei, elabora-
do pelo M.J.N.I., dispondo sébre o desconto de consig-
na¢des em folha de pagamento do pessoal da Policia Mili-
tar e do Corpo de Bombeiros do D.F.

(Assinado Decrefo-lei n. 2.482, em 15-8-40) .

1.254 — Em 13 de agosto de 1940. — O Sr. Minis-
tro da Viagdo e Obras Puablicas propde seja alterado o
Decreto-lei n. 2.111, de 5 de abril dltimo, que autorizou
a aquisi¢do dos terrenos e instala¢des da Companhia Geral
de Material Rodante S. A., incorporando-os ao patrimd-
nio da E.F.C.B.

O D.A.S.P. pronuncia-se contrariamente aos proje-
tos do referido Ministério.

Fazenda.

1.255 — Em 14 de agosto de 1940. — Domingos
Jaime Pereira de Castro, professor, padrdo G, interino, do
Quadro II do M.E.S., lotado na Escola de Aprendizes
Artifices do Estado do Para, pede sua efetivacdo naquele
cargo.

O D.A.S.P. manifesta-se pelo indeferimento do pe-
dido que contraria o disposto no art. 19 do Decreto ni-
mero 13.064, de 12-6-18 e 222 do Estatuto dos Fun-
ciondrips,

Indeferido, de acdrdo com o parecer. Em 14-8-40, —
G. VaArcGas,

1.256 — Em 14 de agosto de 1940. — Excelentissimo

Sr. Presidente da Reptblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagio deste De-
partamento a anexa exposi¢do de motivos em que o Minis-
tério da Viacdo e Obras Publicas propde a efetivagdo de
Ari Mascarenhas Passos no cargo da classe H, da car-
reira de Pratico de Engenharia (D.N.P.N. — D.A.C.
— D.S.B.F.) do Quadro I daquele Ministério, de que é
ocupante interino.

2. Afim de que pudesse apreciar devidamente o as-
sunto, solicitou este Departamento, na Exposicdo de Mo~
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tivos n. 1.030, de 13 de julho de 1940, que Vossa Exce-
léncia houver por bem aprovar, a juntada do processo
anterior, o que, agora, foi feito.

3. Just'ficando a proposta, esclarece aquele Ministério:

a) que o funciondrio, de quem se trata, era ocupante
efetivo do cargo de auxiliar técnico de 2.* classe, do De-
partamento Nacional de Portos e Navegagdo, reajustado no
da classe G da carreira de Pratico de Engenhana do seu
Quadro I, pela Lei n. 284, de 1936;

b) que, por decreto de 12 de abril de 1935, foi no-
meado, em carater interino, para o cargo de auxiliar técnico
de 1.* classe, do mesmo Departamento, em substituicdo ao
titular efetivo, que se encontrava servindo em outra re-
partig&o ;

¢) que, na relagdo nominal dos ocupantes de cargos
publicos, organizada de acérdo com o artigo 1.°, paragrafo
tinico, das Disposi¢des Transitérias, da referida Lei 284,
o interessado figurou, apenas, como interino, no cargo da
classe H da carreira de Pratico de Engenharia (D.N.P.N.
— D.A.C. — D.S.B.F.) do Quadro I, em que se
transformou' o de que era ocupante, em substituicdo, dei-
xando, em consequéncia, de constar o seu nome como titular
efetivo, do cargo da classe G;

d) que, por esse motivo, wverifica-se a situagdo irre~
gular em que se encontra o mesmo funcionario ;

e) que, tendo cessado, a partir de 29 de abril de
1937, o motivo da substitui¢do, ndo era mais justificavel
a permanéncia do interessado, em carater interino, no re-
ferido cargo; e

f) que ndo se trata, no caso, de cargo cujo preenchi-
mento dependa de concurso, pois, antes da Lei 284, de
1936, seu provimento era feito mediante promogdo, do mes-
mo modo que hoje.

4, Veé-se, assim, que o funcionario aludido, titular de
um cargo efetivo, vem ocupando, em carater interino, um
cargo de classe intermediaria de carreira, o que ndo é
permitido desde a vigéncia da Lei 284, citada.

5. Examinando uma sugestdo feita p:lo préprio Mi-
nistério da Viacdo e Obras Piblicas, no sentido de serem

arquivados os processos referentes a restitui¢do de diferen- »

¢a de ‘vencimento de funcionarios naquela_situagdo, sob a
alegacdo de que a legislacdo anterior a 1936 o permitia,
este Departamento, na Exposicdo de Motivos n, 1.882,
de 10 de outubro de 1939, que Vossa Exceléncia houve
por bem aprovar, opinou pela

“aceitagdo da medida sugerida, ficando entendido,
porém, que, além dos pagamentos referidos, todo
e qualquer outro, pela mesma razdo, que se faga,
tornara solidariamente responsavel, na reposi¢do, a
autoridade que o ordenar e pagar e o funcionério
beneficiado".

6. Verifica-se, portanto, que, além de ndo ser pos-
sivel a efetivagdo proposta, por contrariar a legislagdo em
vigor, o funcionario de quem se trata devera ser compelido
a restituir a importancia indevidamente percebida, a partir
de 11 de outubro do ano 'passado, quando foi publicada no
“Diario Oficial” a exposicdo de motivos referida no item
anterior,

7. Para que seja normalizada, quanto antes, a si-
tua¢do iregular em que se encontra Ari Mascarenhas Pas-
Sos, impde-se :

a) a sua exoneracdo do cargo de Pratico de Enge-
nharia, (D.N.P.N. — D.A.C. — D.S.B.F.), classe
H, do Quadro I do Ministério da Viagdo e Obras Publicas.

8. Nestas condigdes, este Departamento, ‘ao restituir
O anexo processo, tem a honra de submeter a consideragao
e assinatura de Vossa Exceléncia os projetos de decreto
que consubstanciam as medidas preconizadas nas letras
a, b e d do item 7 da presente exposi¢do, caso Vossa Exce-
léncia haja por bem aprova-las, em substitui¢do a que foi
sugerida pelo Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, para
onde devera ser encaminhado, depois, o mesmo processo,
para as providéncias do item 6, referentes a restituicdo
devida.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exce-
léncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

(Assinados decretos ns. 6.120 e 6.121, em 20-8-40).

1.257 — Em 14 de agosto de 1940. — Aurélia Tor-
res de Sena Dias, aposentada por decreto de 19-12-39,

nos termos da legisla¢do em vigor, no cargo da classe C .
da carreira de Atendente do Quadro I do M.E.S., visto

haver sido julgada invalida para o servigo ptblico, recor-~
re do despacho que lhe indeferiu o pedido de revisdo do

seu processo de aposentadoria, para o fim de obter pro--

vento integral.

Este Departamento informa que a peticio nio tem
amparo legal ¢ opina por que seja mantido o despacho
recorrido.

Aprovado. Em 14-840. — G. VARGAs.

1.258 — Em 14 de agosto de 1940. — Transferén-
cia, ex-officio; no interésse da administra¢do, do engenheiro
(I.E.E, ~"D.N.E.R.), classe L, do Quadro I, Norberto
da Silva Pais, para igual classe e carreira do Quadro XI
~ E.F. Petrolina a Teresina — ambos do M,V.O.P.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

(Assinado decrefo, em 16-8-40) .,

1.259 — Em 14 de agosto de 1940. — O M.V.O.P.
propde a anulagdo do decreto de aposentadoria do bacharel
Manuel Quirino de Azevedo Maia, no cargo de Juiz Mu-

nicipal do Termo da Comarca de Rio Branco, que, em.

vez de citar, como de direito, a alinea “a" do art. 91 da
Constituicdo ,aludiu a alinea “a” do art. 156.
O D.A.S.P. opina favoravelmente.

(Assinados decretos, em 16-8-40) .
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1.260 — Em 14 de agosto de 1940. — Processo sébre
o pagamento da gratificacdo de fungdo de diretor da Es-
' cola Nacional de Belas Artes ao professor Augusto Bracet
que substituiu, automaticamente, na forma do paragrafo
tinico, do art. 30 do Decreto n. 19.851, de 11-4-31, na
funcdo de diretor da referida Escola, o doutor Lucilio de
Albuquerque, que se afastara por motivo de moléstia.

Suspenso, em virtude do Decreto-lei n. 618, de 16-
8-38, o pagamento da gratificacdo de func¢do de diretor, que
vinha percebendo como substituto, requereu o professor
Augusto Bracet o pagamento daquela gratificacdo no que
ndo foi atendido. Dessa decisdo recorre, agora, para o
Sr. Presidente da Repiblica.

O D.A.S.P. propde, ap6s examinar detidamente o
€aso :

a) — que seja negado provimento ao recurso desde
que, na forma da legislagdo, a substitui¢do, sendo automa-
tica, ndo poderia ser remunerada;

b) — que se apure a responsabilidade do ordenador
da despesa, contrariamente a lei;

‘c) — que se promova o provimento da fun¢do de
diretor e

d) — que se encaminhe o processo ao M.E.S., para
os devidos fins.

Aprovado. Em 14-8-40. — G. VARGAS. .

- 1.261 — Em 14 de agosto de 1940. — Ildefonso
Moreira da Costa Lima, oficial administrativo, classe I,
‘do Quadro II — EE.F.C.B. — do M.V.O.P. requer
_ seja tornado sem efeito, em seu beneficio ,o decreto de
30-4-40, que promoveu, por antiguidade, a classe J, da
carreira e quadro aludidos, o oficial administrativo da
~ classe I — Heitor Esperanga Arnoso.

O D.A.S.P. manifesta-se contrariamente, mantendo-
se o ato anterior do Sr. Presidente da Repiblica e enca-
minhando-se o processo ao M.V.O.P., para arquivamento
de vez que' a pretensdo do interessado ndo merece defe-

‘ rimento a vista do art. 94 do Estatuto dos Funcionarios
- e do art. 9.° do Regulamento de Promogdes.

Apro‘vado. Em 15-8-40.. G. VARGAS.

. 1.262 — Em 14 de agosto de 1940. — Reclamacao
que faz Oton Mader, diretor aposentzdo do Departamento
de Terras e Colonizacdo do Estado do Parana, contra o
- ato da Interventoria Federal daguele Estado, que o apo-
sentou, em novembro de 1937, nos termos do art. 177 'da

- Constituicdo, e solicita providéncias no sentido de ser.

~ dado andamento ao processo relativo ao assunto, que se
~ encontra no M.J.N.IL.

_ O D.A.S.P. manifesta-se pelo encaminhamento do
- processo ao referido Ministério para que aprecie o pedido.

Aprovado. Em 15-8-40. — G, VarGas,

1.263 — 15 de agosto de 1940. — Orc¢amento e plan-

ta das instalacdes de &agua, luz e esgoto, referentes as .

modifica¢des introduzidas no projeto do Instituto de Me-
teorologia, no total de 72:984%4.

O D.A.S.P. manifesta-se pelo atendimento da pro-
posta formulada. pelo Senhor Ministro da Agricultura.

Aprovado. Em 16-8-40. = G. VARGAS.

1.264 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. de S. Paulo.
O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS-

1.265 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerdrios-mensalistas para a Faculdade Nacional de
Medicina da Universidade do Brasil (M.E.S.).

O D.A.S.P. opina pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAs.

1.266 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerario-mensalista para a D.R. do R.G. do Norte.
Este Departamento opina favoravelmente.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS.

1.267 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo de
tranumerdrio-contratado para a Faculdade Nacional de

Filosofia (M.E.S.).
O D.A.S.P. manifesta-se favoravelmente a proposta.

Aprovado. Em 16-8-40, — G. VARGAS.

'1.268 — Em 15 de gosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da Comissdo de

Defesa da Economia Nacional.

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS.

1.269 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo
de extranumerarios-mensalistas para o Patronato Agricola

,Venceslau Braz (M.].N.I.).

Este Departamento propde a aprovagdo da proposta.

‘Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS.

1.270 — Em 15 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerdrios-mensalistas da D.R.C.T.  de
Juiz de Féra. '

Este Departamento manifesta-se favoravelmente,

Aprovado. Em 16-840. — G. VARGAS.

P P D——
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1.272 — Em 15 de agosto de 1940 . — O Doutor Jo#o -

mento de extranumerarios-mensalistas para a D.R.C.T.
de Minas Gerais e D.G.C.T.

O D.A.S.P. opina favoravelmente a proposta for~
mulada.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARrGas.

1.272 — Em 15 de agosto de 1940. — Doutor Jodo
Gerardo de Lamare Sdo Paulo exercia, no Colégio Pe-
dro II, a fungdo de professor extranumerario-tarefeiro. No
corrente ano; porém, em-:virtude de transformacdo da verba
por que recebia, passou o extranumerdrio a professor con-
tratado, s6 tendo, no entretanto, sido concluido seu con-
trato e em condigdes de produzir efeitos a 5 de margo
altimo. Reclama éle, agora, o pagamento a que se julga
com direito por ndo ter interrompido o exercicio durante
os meses de janeiro e fevereiro, enquanto o contrato corria
os tramites normais. ¢

O D.A.S.P., como em pareceres anteriores, opina
por que sejam pagos ao professor Jodo Gerardo de Lamare
Sdo Paulo os salarios por éle reclamados.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAs.

1,273 — Em 15 de agosto de 1940. — Em que éste
Departamento sugere a forma por que deverdo ser feitos
os aproveitamentos de extranumerdrios-mensalistas da Di-

visdo de Contabilidade do M.A.
Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAs.

1.274 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissdo de
extranumerarios-mensalistas para a Alfandega de Aracaja
(M. F:).

O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS.

1.275 — Em 15 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario e aproveitamento de extranumerdarios-mensalistas da
Casa da Moeda. . ;

Este Departamento manifesta-se pela aprovag¢io da
proposta.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VAarGas.

1.276 — Em 15 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerario-mensalista da Fabrica de Itajuba.
O D.A.S.P. opina favoravelmente.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAS.

1.277 — Em 15 de agosto de 1940. — Admissio de
extranumerario-mensalista para a D.R.C.T. do Piaui.
O D.A.S.P. opina\ favoravelmente.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAS:

1.278 — Em 15 de agosto de 1940. — Melhoria de
salario de extranumerarios-mensalistas da D.R.C.T. do
Ceara.

O'D.A.S.P. manifesta-se pela aprovagdo da proposta.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARrGas.

1.279 — Em 15 de agosto de 1740. —Melhorias de
salarios e admissdo de extranumerarios-mensalistas para a
Imprensa Nacional (M.J.N.I.).

Este Departamento opina favoravelmente.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAs-

1.280 — Em 15 de agosto de 1940 . — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciacdo deste De-
partamento a anexa Exposicdo de Motivos n. 382, de 7
de junho ultimo, na qual o Senhor Ministro da Viagédo
e Obras Piblicas, fazendo men¢do ao caso do antigo extra-
numerario-mensalista da Estrada de Ferro Central do Brasil
— Anténio Medeiros, que abandonou o emprego em
1937, solicita o restabelecimento das medidas constantes
do oficio-circular n. 4.452, de 13 de julho de 1939, do
Ministério a seu ‘cargo, oficio esse anulado por Vossa Ex-
celénc’a em virtude de proposta desté Departamento, visto
recomendar as repaftic(')es fosse sempre apurado, em in-
quérito administrativo, o abandono de emprego pelos ex-
tranumerarios-mensalistas cujos assentamentos registassem
tempo de servigo superior a dez anos.

2. Segundo alega aquele titular, tal providéncia sem-
pre fora tomada pelas estradas de ferro e o aludido oficio-
circular mais ndo fizera do que estendé-la as demais re-
particdes. Acrescenta gue isso ndo contraria a legislagdo
reguladora dos direitos dos extranumerarios, uma vez gque,
no Decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro de 1938, ndo se
encontra qualquer disposi'tivo com cujo confronto se possa
notar divergéncia. ¢ -

3. Sendo da competéncia dos Ministros de Estado
a dispensa dos mensalistas — é ainda aquele titular quem
o diz — o Ministério da Viacdo adotara as normas em
questdo para prevenir futuras reclamacoes dos interessados,
os quais, pelo Decreto-lei n. 288, de 23 de fevereiro de
1938, sdo contribuintes obrigatérios do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado e tém,
portanto, asst¢gurada a aposentadoria.

4. Sem um inquérito regular — continia o Senhor
Ministro da Via¢do ~— ficam os chefes de servigo, no
romento de propor uma dispensa de mensalista, receiosos
de”o fazer, parecendo a Sua Exceléncia que sera dificil

. a esses chefes justificar o abandono, pelo serventuario, dos

direitos e’ vantagens ja assegurados apdés dez anos de
servigo.

5. Finalmente, depois de voltar a referir-se a Anténio
Medeiros, que “nem chegou a ser dispensado”, segundo
consta.da exposicao em apre¢o, o mesmo titular conclue
solicitando o restabelecimento das medidas constantes do
citado oficio-circular n. 4.452.
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6. Este Departamento ndo vé, entretanto, como nem
porque restabelecer normas que se ndo coadunam com a
letra e com o espirito da Lei Organica dos Extranume-
© rarios.. :

7. E principio fundamental, claramente prescrito na
legislacdo, que os extranumerdarios-mensalistas sdo livre-
mente dispensados pela Administragdo. Mais,” ainda, as
portarias de admissdo declaram textualmente. :

“Esta portaria de admissdo podera ser cancela-
da antes de terminado o prazo nela estipulado, si
assim convier aos interesses da administra¢do priibli-
ca e sem que caiba ao extranumerdrio-mensalista
qualquer direito de indenizagdo ou reclamagdo”.

E nesse fato reside, principalmente, a conveniéncia de
se utilizar, em certos servigos, essa modalidade de ser-
vidores. o5

8. O mensalista em questdo foi dispensado regular-
mente. Para essa dispensa que, na forma do paragrafo
tnico do art. 58 seria aufomatica, ndo havia necessidade
de quaisquer formalidades, desde que o art. 2.°, do citado
Decreto-lei n. 240, estabelece que “o-pessoal .extranumera-
rio sera sempre admitido, ou reconduzido, a titulo precario”.

9. E assim, estranhavel, em face dos dispositivos
acima transcritos, que o Ministério da Viacdo e Obras
Piblicas ndo veja, na providéncia que pretende revigorar,
uma divergéncia essencial com o Decret-lei n. 240.

10. Os extranumerarios ndo precisam abandonar o
emprego para ser dispensados. . Podem sé-lo pela insuficién-
cia do nivel de produgdo, e ninguem podera alegar que o
nivel minimo tenha sido atingido em casos em que a ad-
ministracdo pretenda instaurar inquérito para apurar as
causas de prolongada auséncia do servidor a repartigdo.

11. De resto, a admissdo ou dispensa dos mensalis-
tas é, agora, da atribuicdo dos dirigentes do 6rgdo de pes-

soal correspondente. . g

12. O Decreto-lei n. 1.909, de 26 de dezembro de
1939, estabelece, no § 1.° do art. 10, gue

“compete ao diretor ou chefe do servico de pessoal
correspondente assinar o termo do contrato ou a
portaria de admissdo”

dos contratados ou mensalistas, cuja admissdo tenha sido
autorizada expressamente por Vossa Exceléncia.

13. Consequentemente, verificado o abandono do ser-
vigo por parte de qualquer serventuario dessas duas moda-
lidades ,cabe ao diretor ou chefe do servio ou secgdo de
pessoal da reparticdo, lavrar, assinar e fazer publicar a por-
taria de dispensa desses extranumerdrios. :

14. O Senhor Ministro da Viagdo e Obras Publicas
diz, entretanto, que o chefe dé servico, no momento. de
propor a dispensa, fica “receioso de o fazer, pois que lhe
sera dificil justificar o abandono, pelo serventuario, dos
direitos e vantagens ja assegurados apds dez anos de
servi¢os prestados.’ ; <

15. O Senhor Ministro da Viagdo nZo parece refe~
rir-se, no entanto, no final desse periodo, a abandono do
emprego por parte do servidor, mas sim ao abandono “dos

direitos e vantagens ja assegurados apés dez anos de ser-
vigos prestados” (o grifo é deste Departamento) .

16. Quais serdo esses direitos e vantagens?

17. Além do direito a vantagem pecuniaria dos sala-
rios devidos pelos trabalhos prestados, as vanfagens refe-
ridas aos contratados e mensalistas em todo o Decreto-lei
n. 240, de 1938, sdo, “no que lhes for aplicavel”, as “re~
lativas a férias, licencas e ‘consigna¢des dos funciondrios
publicos” (art. 54).

18. O Senhor Ministro da Viagdo e Obras Publicas
ndo se refere, evidentemente, a essas vantagens, que ndo
precisam de “dez anos de servicos prestados” para ficar
asseguradas. Visa, por certo, as vantagens referentes a
aposentadoria, conferidas pelo Decreto-lei 'n. 288, de 23
de fevereiro de 1938, aos extranumerarios, que sdo con-
siderados contribuintes obrigatérios do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado.

19. Essas vantagens ndo s3o, tambem, asseguradas
somente “apés dez anos de servicos prestados”. Depois

~ de regulamentado aquele Instituto é que se podera conhecer,

com exatiddo, o tempo minimo de servico para a conces-
sdo de aposentadoria aos extranumerarios.

20. A qualidade de contribuintes obrigatérios do ci~
tado Instituto ndo confere aos mensalistas da Unido qual-
quer privilégio de que redunde a estabilidade dos mesmos
nas fungdes que desempenham em carater precario. Con-~
fere-lhes o direito a uma aposentadoria futura, si confinua-~
rem a servir e a confribuir para aquele fim.

21. Tambem extranumerarios de outras modalidades,
inclusive tarefeiros, que‘executam servico de natureza per-
manente, sdo, na forma da letra “b"” do art. 3.° do citado
Decreto-lei n. 288, contribuintes obrigatérios do aludido
Instituto. O chamado “pessoal para obras&, é por sua
vez, considerado contribuinte obrigatério do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. N&o se po-
dera, entretanto, & vista disso, reconhecer para todos esses
servidores uma estabilidade que a lei e as préprias exigén-
cias do servi¢o ndo prevéem.

22. Este Departamento terminaria aqui esta sequén
cia de consideragdo em torno de um assunto ja resolvido
por Vossa Exceléncia si, ao finalizar o seu arrazoado, o
Senhor Ministro da Viacdo e Obras Piblicas, referindo-se
ainda a Anténio Medeiros, ndo houvesse declarado que o
mesmo ‘nem chegou ‘a ser dispensado”. -

23. Essa afirmacdo importa em inobservancia do des-
pacho exarado por Vossa Exceléncia na Exposi¢do de Mo~
tivos n. 1.809, de 29 de setembro do ano passado, em
que este Departamento, propondo a anulagdo do oficio~
circular que ora se pretende restabelecer, se ocupou do
caso do referido Anténic Medeiros,

24. Anténio Medeiros, como se verifica na supra~
citada Exposicio n. 1.809, ausentou-se do servigo, sem
causa conhecida, em 1937, e, havendo sido designada uma .
comissdo de inquérito para apurar os motivos dessa au-
séncia, concluiu tal comissdo pela volta desse empregado
ao servigo. \

25. Enquanto o inquérito corria os seus tramites nor-
mais, procedeu-se ao relacionamento dos mensalistas para
1938, deixando Anténio Medeiros, por esse motivo, de fi~
gurar entre eles. N&do obstante, ja no segundo semestre
de 1939, o Servico do Pessoal do Ministério da Viagédo
pretendeu inclui-lo, a titulo de omissdo, na fungdo que
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abandonara, opondo-se a isso este Departamento, que assim
concluiu a Exposi¢do n. 1.809, em apreco :

“A’ vista do exposto, a volta de Anténio Me-
deiros ao servigo, nas condi¢des e na forma plei-
teada pelo Servico do Pessoal daquele Ministério,
nenhum apoio encontra na- legislagdo vigente, pelo
que este Departamento ,ao encaminhar a Vossa Ex-
celéncia o presente processo, opina confrariamente
a inclusdo do antigo extranumerario como artifice
de 4.“ classe da Estrada de Ferro Central do Brasil,
em vaga que deve caber, de preferéncia, a um dos
1.880 auxiliares de artifice de 1.* classe”, etc. (Os
grifos sdo desta exposi¢do) .

26. Vossa Exceléncia aprovou essa exposi¢do, mas,
verificando, agora, que Anténio Medeiros “nem chegou
a ser dispensado”, este Departamento tem a honra de su-
gerir o encaminhamento do processo a Estrada de Ferro
Central do Brasil, afim de gue o diretor daquela via férrea
informe si, de fato, o referido Antdnio Medeiros se acha
ilegalmente em exercicio.

27. Quanto a tese em exame, este Departamento
opina no sentido de que seja mantida, em sua letra e seu
espirito, a legislagdo sobre os extranumerarios mensalistas,
e, consequentemente, no. sentido de que esses servidores
sdo livremente dispensados pela Administra¢do, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, a juizo das antori-
dades competentes, na forma prescrita pela citada legislagdo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 15-8-40. — G. VARGAs.

1.281 — Em 15 de agosto de 1940. — Orcamento re-
lativo aos trabalhos de conservagdo e adaptagdo a serem
executados no edificio do M.A., na importancia de
198:0005$0.

-~ O D.A.S.P. sugere o encaminhamento do processo
ao referido Ministério para modifica¢es e esclarecimentos
indispensaveis ao seu parecer.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGAS.

1.282 — Em 15 de agosto de 1940. — Processo rela-
tivo a constru¢do do edificio para sede da D.R.C.T. de
Uberaba, Estado de Minas.

O D.A.S.P. opina favoravelmente & execucio das
obras, mediante concorréncia piblica.

Aprovado. Em 16-8-40. — G. VARGas.

1,283 — Em 17 de agosto de 1940. — Em que &ste
Departamento solicita o destague da importépcia de sl chve
10:000$0 do saldo da verba de 200:000$0 consignada, no
orcamento Vigente, “para admissdo, na forma da legisla-
¢do vigente, de contratados, etc.” :

Autorizado. Em 17-8-40. — G. VARGAS:

1.284 — Em 19 de agosto de 1940. — O DASP re- -

nova a proposta constante da exposi¢do de motivos 1.457,
de 12-8-39, para que seja expedida circular a ' todos os
Senhores Ministros de Estado, pela Secretaria da Presidén-
cia da Republica, recomendando o fiel e rigoroso cumpri-
mento do art. 103 do Estatuto dos Funcionarios e a ime-

diata suspensdo do pagamento de quaisquer vantagens ndo °

previstas no Estatuto referido aos funcionrios civis da
Unido, de forma a extinguir situacdes privilegiadas de al-
guns funcionarios, em relagdo a outros.

Ao Ministério da Justica para informar. Em 20-8-40.

1.285 — Em 19 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Sr. Presidente da Repiiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento a ex'posiqéio de motivos n. 554, de 26 de julho ul-
timo, do Ministério da Viagdo e Obras Publicas, relativa
ao pedido de Filivio de Cerqueira Rodrigues, engenheiro,
classe N, Quadro I daquele Ministério, de
“... pagamento dos proventos de sua disponibilida-

de, correspondente ao periodo de 19 de setembro de
1931 a 22 de julho de 1934”.

2. Esclarece a referida exposi¢do:
a) que

“era o requerente engenheiro-chefe de sec¢do da ex-
tinta Seccdo de Estradas de Rodagem, quando foi
dispensado, a partir de 17 de setembro de 1931, e,
posteriormente, posto'em disponibilidade, por decre-
to de 23 de julho de 1934, apostilado em 7 de maio
de 1937"; .

b) que,

“de 1 de marco de 1933 a 31 de julho de 1935, o
‘requerente exerceu cargo remunerado no Estado do
Rio, de que se exonerou por ter sido nomeado para
o cargo de engenheiro”

que, atualmente, ocupa ;

t) que,

“reconhecida a divida por este M:nistério, no total
de 29:453$2"

“solicitado o respectivo pagamento, entendeu o Mi-
nistério da Fazenda, com apéio na legislagdo vigen-
te, que o requerente ndo tinha direito a receber os
proventos da disponibildade relativos-ao periodo em
que percebeu, pelo Estado do Rio, os vencimentos do
cargo que exerceu em comissdo’ ;

d) que,

“apoiado nas informagées daquele Ministério, o Tri-
bunal de Contas negou registo a despesa”,

tendo voltado o processo ao Ministéria da Viagéo,
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- “onde novos exames foram feitos, ja agora .em torno
da tese das acumulagdes remuneradas, que deu ori-
gem'a divida do Ministério da Fazenda” ;

e) que os varios pareceres emitidos a respeitc

“todos estdo acordes em que, até a data da pro-
mulgagdo da Constitui¢do de 16 de julho de 1934, ndo
podia o requerente receber, cumulativamente, os
proventos da disponibilidade com os do cargo, em
comissdo, do Estado do Rio”,

divergindo, porém,

“quando ao periodo de 16 de julho de 1934 a 31 de
julho de 1935"; :

f) que de tais pareceres

“entendem uns que os dispositivos constitucionais
vieram alterar a legislagdo entdo vigente, permitin-
do a acumulagdo de funcionario em cargos técnicos,
de sorte que o requerente, estando nessa situagdo,
veio a ser beneficiado, ndo devendo, portanto, res-
“tuir os proventos da disponibilidade recebidos no
periodo de 23 de julho de 1934 a 31 de julho de
19353, :

enquanto opinam outros que

“ao caso do requerente se aplica o disposto no §
4.° do art. 172 da Constituicdo de 1934, pelc que
ndo podia acumular os proventos da disponibilidade
com a remuneracdo do cargo que exercia, em co-
missdo, no Estado do Rio”,

incluindo-~se

“entre os ultimos o Ministério da Fazenda, o Tribu-
nal de Contas e o Servigo do Pessoal deste Minis-
tério’ ;

g) que, no entanto,

“ha entre o Servico do Pessoal e aqueles dois 6rgdos
de servi¢o pequena divergéncia, porque o primeiro,
escudado nas disposi¢oes legais em vigor, citadas ne
processo, entende que o requerente deve restituir os
proventos da disponibildade, e ndo a remuneragédc
do cargo estadual”

h) que,

“déste modo, o requerente devera perceber os pro-
ventos da disponibilidade relativos ao periodo de 17
de setembro de 1931 a 28 de fevereiro de 1933, no
total de 15:052%$4, menos os recebidos no periodo de
23 de julho de 1934 a 31 de julho de 1935, no total
de 11:001%7, isto é, o requerente so tem direito a
quantia de 4:050$7, e nio a de 4:016%1, como jul-
gam o Ministério da Fazenda e o Tribunal de
Contas''.

3. Compulsando-se o processo, verifica-se :

a) que Filavio de Cerqueira Rodrigues foi dispensado
do cargo de engenheiro-chefe de seccio da extinta Secgdo
de Estradas de Rodagem, ¢m 17 de setembro de 1931, por
ato do Ministro da Viagio e Obras Piiblicas, confirmado
por decreto de 22 de dezembro do mesmo ano;

b) que, tendo sido nomeado pelo governo do Estado
do Rio de Janeiro para o, cargo de Engenheiro Chefe da
Comissdo de Assisténcia Técnica e Fiscalizagdo de Rodo-
vias, exerceu as respectivas funcdes de 1 de marco de 1933
a 30 de dezembro do mesmo ano, quando foi, pelo aludido
governo, designado para servir, interinamente, no cargo de
Engenheiro Chefe da Divisdo de Viagdo, da Secretaria de
Agricultura, Viacdo e Obras Piblicas do Estado, de que
se exonerou em 31 de julho de 1935 ;

c) que, em 23 de julho de 1934, ja havia sido consi-
derado em disponibilidade, tendo o respectivo decreto de-
clarado sem efeito o de 22 de dezembro de 1931 (letra a)
que o dispensara do cargo que ocupava no Ministério da
Viac¢do e Obras Piblicas ;

d) que, por apostila de 7 de maio de 1937, foi o re-
querente

considerado em disponibilidade, para todos os
efeitos, a partir de 17 de setembro de 1931, data
de sua dispensa, e ndo”

de 23 de julho de 1934, como declarava o respectivo de-

creto.

4. Nessa conformidade, ‘trés sdo os aspectos sob que
se apresenta o caso em exame, a saber :

a) o de proventos correspondentes ao periodo de 17
de setembro de 1931 a 28 de fevereiro de 1933, a que tem
direito o requerente, porquanto nenhum outro cargo a esse
tempo exercia (é meu o grifo);

b) o de proventos relativos ao tempo decorrido entre
1 de marco de 1933 a 16 de julho de 1934, durante a vi-
géncia dos Decretos ns. 19.576, de 8 de janeiro, e 19.949,
de 2 de maio, ambos de 1931, quando pertencia o reque-
rente ao quadro dos funcionarios do Estado do Rio de Ja-
neiro (é meu o grifo) ; e

c) o de preventos de 1 6de julho de 1934, em diante,
depois de promulgada a respectiva constituigdo, visto que
continuou éle no exercicio do cargo que ocupava unaquele
Estado, até 31 de julho de 1935 (é meu o grifo).

5. O Decreto n. 19.576, de 8 de janeiro de 1931,
dispunha nos seus artigos 1.°, 2.° 4.°, e 8.°, respectivamente ;

“Sdo vedadas as acumulagdes remuneradas, na
conformidade do presente decreto” (art. 1.°).

“Incidem na proibicdo deste decreto as acumu-
lagdes de remuneragdo recebida dos cofres piiblicos,
por titulos diversos, ainda que de entidades adminis-
trativas distintas, como a Unido, o Estado o Mu-~
nicipia ou o Distrito Federal (art. 2.°) (é meu o
grifo) . .

“A aceitacdo de emprego, comissdo, cargo ou
fun¢do publica remunerada por parte do funcionario
civil ou militar, aposentado, reformado, jubilado, em
disponibilidade ou pensionista, importe na perda de-
finitiva de todas as vantagens decorrentes da aposen-
tadoria, reforma, jubilagdo, disponibilidade e pensdo,
tratando-se de cargo efetivo e, apenas, durante o
exercicio si o cargo for em comissdo” (art. 4.°) (é
meu o grifo).

“Todos os que estejam percebendo cumulativa-
mente diarias, gratificagdes ou vencimentos ou van-
tagens contrariamente ao disposto neste decreto em
virtude de titulos diversos, deverfio recusar o rece-
. bimento cumulativo, e comunicar dentro de trinta dias
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o vencimento ou vantagem por que optam, desistindo
expressamente de qualquer outra” (art. 8.°) (é meu o
grifo) . : :

“Findos os trinta dias, agueles que ndo optarem
serdo exonerados de um dos cargos, a juizo do go-
verno” (§ tnico, art. 8.°).

6. Duas e distintas sdo as hipoteses ai aventadas,
a saber:

f) — a do exercicio de cargo efetivo, de que
resultaria a perda definitiva de todas as vantagens
decorrentes da disponibildade e

2) — a do exercicio de cargo em .comissdo,
quando, apenas, durante esse tempo, ndo teria di-
reito aos proventos da inatividade em gque estava,

cumprindo notar que, além da afirmativa do requerente,
nenhuma prova oficial existe de que era de simples comis-
sdo o cargo entdo exercido no Estado do Rio, falta de facil
suprimento pela apresentagdo do respectivo titulo ou do
“Diario Oficial” que publicou o ato de nomeagdo ou de-
signacgao.

7. Por outro lado, é preciso convir-se em que qual-
quer daqueles casos estava subordinado ao dever de opgdo,
em prazo certo, sob pena de exoneracdo (item o)

8. Dentro desse principio, ou dos limites desse enun-
ciado, devia o requerente, nos trinta dias seguintes ao de-
creto de 23 de julho de 1934, ter optado pelo vencimento
do cargo que exercia no Estado do Rio, ou pelo provento
da disponibilidade em cargo da Unido. O siléncio, em que
permaneceu, tornou-o passivel, portanto, de exoneragdo, na
espécie em aprego, do cargo federal sobre que poderia deli-
berar o governo da Republica. E' que ali, no artigo 1.°
(item 5), sdc vedadas as acumulagoes remuneradas,
expressdo compreensiva de toda e qualquer espécie, segun-
do confirmam os direzes contidos nos artigos 2.° e 8.%
respectivamente, verbis :

it por titulos diversos”,
em virtude de titulos diversos”, (item 5, ci-

tado) .

“

9. Argumenta-se, porém, que a Constituicio de 1934,
vedando, por igual, a acumulagio de cargos remunerados
da Unido, dos Estados e dos Municipios (art. 172), exce-
tuou os

do magistério e técnico-cientificos, que”
poderiam-

“ser exercidos cumulativamente, ‘ainda que por
funcionario administrativo, desde que”

houvesse

“compatibilidade dos horérios de servigo” (§

Jiossarts1172) .

10. Nio parece que ao caso s¢ 2 ligue o preceito
transcrito. O requerente ndo exercia dois cargos, ao mes-
mo tempo, um federal e outro estadual. A admitir-se opi-

nido diversa, sera necessario apreciar a hipétese do ponto
de vista da condi¢do a que ficou subordinada, isto ¢, da

“compatibilidade dos horarios de servico&.

11. Ora, considerando-se que o expediente nas repar-
ticdes federais desenvolve-se, ordinariamente, durante o dia
e que diferente ndo poderia ser o tempo indispensavel a
prestagdo do servi¢o em estradas de rodagem no Estado
do Rio, é facil concluir-se que, salvo prova em contrario,
ndo haveria como, sem prejuizo de umas, exercer o reque-

‘rente, cumulativamente, as func¢des do outro cargo. Vem

dai que, si ndao podia ocupa-los,” a0 mesmo tempo, nio é
licito que, aplicando-se o preceito por simples analogia, se
reconhe¢a ao interessado o direito de usufruir os beneficios
de um cargo que exercia e do outro de gue estava afas-
tado.

12. Si é certo, portanto, que ndo o ampara a aludida
norma contitucional de 1934 contida no paragrafo 1.° do
artigo 172, também, por igual motivo, ndo havera o interes-
sado recorrer ao disposto no paragrafo segundo do mesmo
artigo, verbis ¢ A

“As pensdes de montepio e as vantagens da
inatividade s6 poderdo ser acumuladas, si, reunidas,
ndo excederem o maximo fixado por lei, ou si re-
sultarem de cargos legalmente acumulaveis”, (é meu
o grifo).

13. Tao pouco, por outro lado, o sufraga a pres-
cri¢do do paragrafo 3.°, verbis:

“E' facultado o exercicio cumulativo e remune-
nerado de comissdo temporaria ou de confianga, de-
corrente do préprio cargo’,

precisamente, porque as fung¢des que exercia no Estado do
Rio de Janeiro ndo decorriam do cargo federal de gque
estava em disponibilidade, donde resulta que o caso incide
no paragrafo 4.° do citado artigo, verbis:

“A aceitagdo de cargo remunerado importa a
suspensdo dos proventos da inatividade™.

14. A vista de todas essas consideragbes, este De-
partamento tem a honra de restituir a Vossa Exceléncia o
anexo processo e, atendendo a que, em tempo habil, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 8.° do Decreto n.
19.576, de 8 de janeiro de 1931 (item 5), ndo foi o re-
querente exonerado do cargo em que estava em disponibi-
lidade tem a honra de opinar:

a) — pelo pagamento dos proventos relativos
ao’ periodo de 17 de setembro de 1931 a 28 de fe-
vereiro de 1933;

b) — pelo ndo pagamento dos proventos cor~
respondentes ao tempo decorrido de 1 de marco de
1933 e 16 de julho de 1934, ex-vi do aludido Decre~
to n. 19.576, de 1931, (item 5) e

c) — pela restituicdo do que, a titulo de pro-

ventos, recebeu o requerente dos cofres federais, de
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17 de julho de 1934 a 31 de julho de 1935, por forca
do disposto no paragrafo 4.° do artigo 172 da Cons-
tituicdo de 1934, entdo vigorante,

encaminhando-se o dito processo, para os devidos fins, ao
Ministério da Viagdo e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-8-40. — G. VArGas.

1.286 — Em 19 de agosto de 1940. — Transferéncia
de Euclides Barbosa de Sousa, Carteiro, classe C, do Qua-
dro XXIX — D. R. C. T. de Ribeirdo Preto — para
igual classe da carreira de Escriturdrio, do mesmo Quadro
e Ministério. ‘

O DASP manifesta-se favoravelmente.

Aprovado. Em 19-8-40. — G. VARGAs.

1.287 — Em 19 de agosto'de 1940. — Libucia Es-
meralda Quaresma, telegrafista, classe F, do Quadro III ~
D. G. C. T. —~ do M. V. O. P., lotada na agéncia
postal ‘telegrafica de Muritiba, pede remogdo para esta
Capital.

O DASP opina pelo encaminhamento do processo ao
referido Ministério para apreciar o pedido logo se ofereca
oportunidade.

Aprovado. Em 19-8-40. — G. VARGAS.

1.288 — Em 19 de agosto de 1940. — O M. V. O.
P., juntando projetos de decreto, propde seja tornado sem
efeito o de 24-2-40, que anulou o de 19-6-39, pelo qual
foi aproveitado no cargo da classe E, da careira de Car-
teiro, do seu Quadro XVI, Luiz Darlindo da Silva, que
estava em disponibilidade.

O DASP opina pelo encaminhamento do processo @o
referido Ministério para que junte o de n. 21.341, de 1940,
do M. V. O. P., a que se referem os projetos de decre-
tos juntos.

Aprovado. Em 19-840. — G. VARGAS.

1.289 — Em 19 de agosto de 1940. — Propde o
M. V. O. P., para o que junta projeto de decreto-lei, a
concesdo de diarias aos técnicos navegantes dos servigos
aeronauticos daquele Ministério e si éses técnicos forem
oficiais, sugere, ainda “ser-lhe concedida, tambem, uma
gratificacdo mensal de 2:40030, no caso de perderem todos
os vencimentos e vantagens a que tinham direito si esti-
vessem a servico de seus Ministérios',

O DASP propde :

a) — que aos extranumerarios contratados, admitidos
para a funcdo de técnicos navegantes do Ser-
vico de Aeronautica nenhuma gratificagdo de-
vera ser paga, pela execugdo do trabalho que
lhes compete, além do salario contratual ;

b) — que se expeca decreto-lei permitindo que os ofi-
ciais e pragas do Exército e da Armada, quan-
do requisitados, sejam indenizados dos descon-
tos que sofrerem nos vencimentos e vantagens
a que tinham direito nos seus ministérios ;

¢) — que as importancias relativas a ésses descontos
sejam especificadamente apuradas, promovendo-
se, entdo, a abertura de crédito especial neces-
sario a respectiva indenizagdo ;

d) — que, para os devidos fins, devera ser o pro-
cesso encaminhado ao Ministério da Viagdo e
Obras Publicas, si aprovadas essas sugestoes.

Aprovado. Em 2-9-40. — G. VARGAS.

1.291 — Em 19 de agosto de 1940. — Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica :

Na conformidade das “Instrugdes” que o extinto Con-
selho Federal do Servico Piblico Civil organizou, de acor~
do com o art. 1.° do Decreto 2.603, de 29 de abril de
1938, aprovadas por Vossa Exceléncia em 4 de junho do
mesmo ano, a apreciagdo do merecimento dos funcionarios
é feita segundo as condi¢des essenciais e complementares,
aplicaveis a respectiva careira.

2. Ha careiras a que se aplicam sete condigdes de
merecimento ; outras, seis; algumas, ainda, apenas cinco.

3. Na constante restruturagdo de quadros que se
processa, tendente a aperfeigoar o plano geral, instituido na
Lei n. 284, de 1936, é comum a fusdo de diferentes carrei~
ras as quais ndo era aplicavel igual namero de condigdes
para a apuragao de merecimento.

4. Disto resulta que, durante o periodo de vigéncia
dos boletins de merecimento, anteriores a fusdo, ha funcio-
narios que concorrem a promog¢do com numero diferente
.de notas, alcangando, por este motivo, total de pontos
maior ou menor.

5. O art. 31 do Regulamento de Promocdes dispoe
que

“0 grau de merecimento sera representado pela mé-
dia aritmética dos totais de pontos, obtidos nos trés
altimos quadrimestres imediatamente anteriores a pro-
mogdo’.

6. Assim sendo, no caso de fusdo de carreiras, a que
ndo eram aplicaveis as mesmas condi¢des de merecimento,
ha funcionarios que obteem total de pontos superior ao de
seus concorrentes, ndo pelo maior mérito, mas por lhes
serem computadas pondera¢des anteriormente ndo aplica~
veis aos integrantes de outras carreiras, compreendidas na
fusdo.

7. E' inadiavel, pois, uma solu¢do racional capaz de
eliminar esta situagdo de desigualdade injusta, alids sensi~
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velmente abrandada pelo recente Decreto 5.962, de 16 de
julho altimo, pelo qual foi determinado que no célculo do
grau de merecimento influam exclusivamente os pontos ob-
tidos nos trés ultimos quadrimestres, imediatamente ante-
riores a promogdo e ndo todos os relativos ao periodo de
permanéncia do funcionario na mesma classe, como, até
entdo, se fazia. '

8. E’' evidente que o Regulamento de Promogoes sO
previu a hipétese de todos os funcionarios, da mesma
classe, concorrerem com igual nimero de notas, ou seja,
em perfeita igualdade de condigdes.

9. Verificado o caso em que adogdo rigorosa do
sistema do Regulamento conduz a resultado injusto, for-
¢oso sera altera-lo, de forma que atenda aos ditames da
equanimidade. : )

10. A dificuldade exposta sera superada desde que
o total de pontos, obtido pelo funcionario, em cada qua-
drimestre, seja dividido pelo nimero de condigdes de me-
recimento, aplicaveis a respectiva carreira, no mesmo pe-
riodo. 3 :

11. Obter-se-a, assim, a média aritmética dos pontos
alcangados individualmente, em cada quadrimestre.

12. A média dos trés quadrimestres, imediatamente
anteriores a promogdo, representara, na forma do Regula-
mento, o grau de merecimento do funcionario.

13. Torna-se necessario, pois, alterar a redacdo do
art. 31 do Regulamento de Promogdes e a do seu pardgra-
fo tnico.

14. A propositura dessa medida da ensejo a de uma
outra, tambem imprescindivel, por for¢a do recente Decre-
td n. 5.962, ja citado.

15. O aludido decreto cancelou a produgdo de mo-
nografias como condi¢do complementar de merecimento.

16. A vista disto, ficaram sem objetivo o art. 30 do
Regulamento de Promogdes e seus paragrafos, que dispdem
sobre a forma do julgamento de monografias para efeito
de promogdo. Faz-se mister revoga-los.

17. Outro dispositivo do Regulamento de Promogdes
que estd a exigir alteragdo imediata é o art. 32 que dispde
sobre o desempate entre funcionarios que sejam considera-
dos em igualdade de condi¢Ges de merecimento.

18. Aquele artigo fixa raxdes preferenciais gue ndo
deverdo prevalecer, quais sejam: .a classificagio em con-
curso, a conclusdo de cursos -de aperfeigopamento oficiais

. ou de ensino superior ou técnico.

19. Os- concursos sdo realizados para um objetivo
certo e determinado: o provimentd de cargos publicos.

20. Colimado este objetivo, nada autoriza que con-
tinuem, indefinidamente, a influir na vida funcional, atri-
buindo mualtiplas vantagens aos que o prestaram, visto

que o concurso é prova de capacidade, e ndo condigdo de

merecimento.

21. Este tltimo s6 pode ser aquilatado no desempe-
nho da funcgdo, de vez gue o funcionario mais competente
ndo é, necessariamente, o de maior merecimento.

22. Nas mesmas condigGes, os cursos de aperfeigoa-
mento, instituidos para atender a finalidades definidas, ja
atribuem aos funcionarios as vantagens que lhes s@o ine-
rentes e ndo devem influir na apuragdo de merecimento.

23. Pelos mesmos motivos, e talvez com maior razéo,
a conclusdo de curso superior nio deve ser mantida como

requisito de preferéncia, em caso de igualdade de condicdes
de merecimento, atendendo-se a que, muitas vezes, o curso
ndo tem a menor rela¢do com as fun¢des do cargo exercido
pelo funcionario.

24. No entender deste Departamento, verificada a
igualdade de condigdes de merecimento, entre dois ou mais
funcionarios, o desempate deve ser dado pelo maior tem-
po de servico.

25. Esta é a unica solugdo compativel com o préprio
espirito do Regulamento que s6 admite duas modalidades
de promogdo: por antiguidade ou por merecimento.

26. Si o Regulamento fixa quais as condi¢des essen-

" ciais e complementar de merecimento, é légico que s6 de

acordo com essas condi¢des o funcionario pode ser vwromo-
vido por merecimento.

27. Em caso de igualdade de condigdes, guanto a
elas, o desempate devera ser feito de acordo com a se-
gunda modalidade de promogdo, isto é, a antiguidade e,
ndo, obedecendo a motivos que o proprio Regulamento ndo
considera condicdes de merecimento.

28. Assim sendo, este Departamento tem a honra de
submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de propor a
expedi¢io do anexo decreto que consubstancia as .nedidas
justificadas na presente exposi¢do. ‘

. Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. — Luiz
Simées Lopes, presidente.

(Assinado Decreto n. 6.184, em 28-8-40).

1.292 — Em 19 de agosto de 1940. — Processo
do M. E. S., referente ao pagamento dos examinadores
do concurso para provimento do cargo de professor cate-
dratico de Direito Penal da Faculdade Nacional de Di-
reito.

O DASP propde :

a) — seja fixada pelo M. E. S., tendo em vista, em
cada caso, a distancia a ser percorrida, o tem-
po de .viagem e a duragdo dos concursos, a
indenizacdo das despesas feitas pelos examina-
dores estranhos ao servigo publico federal, além
da remuneragdo que lhes couber ;

b) — que o pagamento dessas despesas corra a con-
ta da Verba 3 — Servicos e Encargos, Con-
signagdo I ~ Diversos, Subconsignagdo 5 —
Servicos Diversos, item 01) ~ Secretaria de
Estado, alinea k

“Custeio das despesas decorrentes de con~
cursos para provimento dos cargos de profes-
sores catedraticos de estabelecimentos federais
.de ensino -superior ; )

¢) — que podera, si o exigirem os trabalhos, ser
concedida aos professores ocupantes de cargos
ou funcdes publicas, gratificagdo pela prestagdo
de servico extraordinario, na conformidade dos
referidos Estatuto e Decreto n. 5.062, de 1939,

correndo a respectiva despesa pela dotagio or-

camentaria prépria; e

d) — que seja o processo encaminhado ao M. E. S.,
para os devidos fins, si homologadas essas su-
gestdes.

Aprovado. Em 20-8-40. — G. VARGaAs.
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Conselho Deliberativo

111.* SESSAO, EM 3 DE OUTUBRO DE 1940

Realizou-se em 3 de outubro de 1940 a 111.* Sessido
do Conselho Deliberativo, a qual, com a presen¢a do Pre-
- sidente e dos Diretores de Divisdo e do Servigo de Obras
-~ do Departamento Administrativo do Servigo Publico, do
Diretor da Imprensa Nacional e do Diretor do Instituto
Nacional de Estudos Pedagdgicos, foi aberta as 16 horas.

‘Declarando aberta a sessdo, o Sr .Presidente deu
palavra ao Sr. Rubens Porto, Diretor da Imprensa Nacional,
especialmente convidado a comparecer a sessdo, afim de
expor ao Conselho os estudos a que procedera relativamer-
te as instalacGes daquele estabelecimento grafico na nova

séde a ser proximamente inaugurada.

um levantamento geral e minucioso de todas as atividades
" exercidas pela sua reparticio, sendo saudado, ao terminar,
pelo Sr. Presidente, que se congratulou com os resultados
obtidos.

A seguir, o Conselho se ocupou da exposi¢do que o
'Govérno levara a efeito em novembro no recinto da Feira

O referido Diretor apresentou, entdo, aos presentes -

de Amostras, ficando assentadas as principais medidas a
tomar por parte do D.A.S.P.

A sessdo foi encerrada as 18 horas e 30 minutos, sendo
lavrada a respectiva ata, cujo resumo eu, Luis Carlos da
Fonseca Jinior, Secretdrio do Conselho, tago agora publicar.

112.* SESSAO. EM 10 DE OUTUBRO DE 1940

Realizou-se em 10 de outubro de 1940 a 112.* Sessdo
do Conselho Deliberativo, a qual, com a presenga do Pre-
sidente e dos Diretores de Divisdo do Departamento, foi
aberta as 16 horas.

O Conselho ocupou-se da exposi¢do que o Govérno
fara realizar no recinto da Feira de Amostras, da creagéo
de Cursos de Administra¢do no DASP e da constitui¢do das -
bancas examinadoras do concurso ‘que serd realizado para
a carreira de Técnico de Administragéo.

Por ser parte interessada nesse concurso, na qualidade
de candidato inscrito, eu Luis Carlos da Fonseca Junior,
Secretario do Conselho, que lavrei a ata da sessdo e redigi
éste resumo, agora publicado, me retirei do recinto no mo-
mento de ser iniciado o exame dos nomes trazidos a esco-
lIha do Conselho para as referidas bancas.

' SEJA BREVE AO TELEFONE: OS TELEFONES ESTAO
NA SECCAO PARA OBJETO DE SERVICO
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