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O -BESTATEEC

O projeto de Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, apresentado
no dia 8 do més corrente ao sr. Presidente da Repiblica, pelo Presidente do Departa-
mento Administrativo do Servico Publico, é um trabalho que compendia os resultados
de um imenso esforco de observacdo direta e atenta de nossas realidades e de um es-
tudo cuidadoso de tudo quanto se vem fazendo de melhor nesse assunto em toda parte
do mundo. Nada existe nele que seja resultado de uma improvizagdo rapida, nem tdo
pouco fruto do anseio de imitar, de copiar servilmente exemplos alheios, conforme durante
muito tempo foi regra entre nds, sempre que se tratava de reformar alguma coisa. Os
tardigrados do rangoso liberalismo de fachada, que, infelizmente, dominou por tdo longo
tempo nossa mentalidade politica, poderao condena-lo no todo ou em parte, mas lhes sera
impossivel dizer que a sua confec¢do se fez segundo moldes nao brasileiros.

O D.A.S.P., prosseguindo, até a conclusdo, a tarefa empreendida pelo ex-
tinto C.F.S.P.C., tem o direito de orgulhar-se da obra que realizou nesse dominio.
Primeiro que tudo, cumpre salientar a perfeita harmonia existente entre as linhas mes-
tras do Projeto por ele elaborado e as diretrizes fundamentais do Estado Novo, expres-
sas na Constituicdo de 10 de novembro de 1937. De sua leitura cuidadosa, a impres-
sdo que se guarda é a de uma profunda organicidade, que é, alias, uma das caracteris-
ticas do regime democratico autoritario. '

A nogdo de servigo publico vem de ha muito alargando-se constantemente, por
toda parte do mundo, sendo ela hoje consideravelmente mais ampla do que o era ha um
quarto de século, isto é, antes da grande guerra, que tamanhas transformagées veiu de-
terminar na vida social. Ora, é de incontestavel evidéncia que o regime juridico dos
servidores do Estado nao pode, de forma alguma, permanecer fixo e imutavel quando
se verifica uma tamanha extensio das atividades deste, mormente das de natureza ad-
ministrativa. O funcionario de hoje é detentor de uma parcela de responsabilidade social
muito superior a que pesava sobre o seu predecessor da era em que o liberalismo era o
credo politico preponderante nos paises ocidentais.

Presentemente é inadmissivel a teoria contratual, da predilecao dos antigos dou-
trinarios do direito administrativo, porém que Os mais autorizados mestres contempora-
neos rejeitam totalmente. Nas condigées da existéncia social em nossa época, é abso-
lutamente imprescindivel a plena integragdo dos funcionarios na vida do Estado, de que
constituem, sem nenhuma duvida, um elemento basico, uma componente verdadeiramen-
te organica. Essa a razdo pela qual o regime desses servidores da coletividade nacio-
nal deve apresentar necessariamente um carater legal e regulamentar, conforme tio bem
acentuou o sr. Luiz Simées Lopes, no discurso que pronunciou no dia 8 do corrente, ao
passar as maos do Presidente Getulio Vargas o projeto de Estatuto.

A tese contratual so pode encontrar, atualmente, defensores sinceros enfre os
que se obstinam em ignorar ou em contestar as modificagées profundas que vém ocor-
rendo na estrutura do Estado moderno e o constante aumento de suas atribui¢ées. Pro-
curar assemelhar o funcionario publico aos empregados de empresas privadas é incidir
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num erro somente explicavel pela persisténcia de uma concep¢do individualista incon-
ciliavel com as realidades sociais presentes. O regime dos [uncionarios deve possuir
um caréter impessoal e geral, pois diz respeito, ndo a tal ou qual situagdo individual,
mas ao conjunto das atividades administrativas do Estado.

O projeto de Estatuto, a que a "Revista do Servigo Publico” consagra o seu

_ presente niimero, constitue, inegavelmente, a melhor prova de que uma alteragdo subs-

tancial se verificou, posteriormente a 1930, na mentalidade dos elementos dirigentes bra-
sileiros. Pela primeira vez se ousou em nosso pais encarar a situacdao do [unciondrio
colocando-se sob o ponto de vista mais elevado: o do interesse nacional. Corajosa-
mente [foram deixadas de lado todas as sugestdes e consideracbes inspiradas unicamente
pelo desejo de beneficiar os servidores do Estado, sem nenhum proveito, ou, mais exa-
tamente, com prejuizo para o servico publico.

Entristece, mas, simultaneamente, conforta registrar que as interpretagdes ten-
denciosas, os ataques sistematicos, enfim toda a grita levantada contra o projetado Es-
tatuto, proveiu exclusivamente da decep¢ao experimentada pelos que se achavam habitua-
dos de longa data a ver na fungao publica apenas uma [onte de proventos individuais.
As inovagées contidas nesse bill of rights do funcionalismo brasileiro, que deram origem
as invectivas mais acerbas, foram precisamente as que visaram por termo aos abusos
mais clamorosos e as praticas mais injustificaveis. Basta observar que a defesa da ab-
surda licenga-prémio, tal como a restabeleceu, a ampliou e a deturpou, em sua primitiva
finalidade, a lei 42, se converteu no principal leit-motiv das criticas ao trabalho do

DEATSE B

Poder-se-a legitimamente concluir que, pelo [ato de levar em conta primordial-
mente o interesse coletivo, haja o Projeto menosprezado ou descurado a situagcao dos ser=
vidores do Estado? -Somente afirmardo isso aqueles que nédo o tiverem lido, ou entao
os que o tiverem [eito de ma [é, ou com os oculos deformantes que sdao os obsoletos pre-
juizos do liberalismo. Quem for capaz de examina-lo concienciosamente, isto é, sem
nenhum parti-pris, para situa-lo devidamente no conjunto da obra legislativa do Estado
Novo, inferira, ao contrario, da analise de seus dispositivos, que jamais o [uncionario, no
Brasil ou em outro qualquer pais, recebeu um estimulo e um amparo comparaveis aos que
se lhe procurou assegurar no f[uturo Estatuto.

A “Revista do Servi¢o Publico” consagrando este nimero especialmente ao Es-
tatuto, pretende habilitar cada um de seus leitores a formar uma idéia justa a respeito
do mesmo. Nao existe melhor antidoto a campanhas obedientes a [inalidades puramen-=
te destrutivas, em que se langa mao dos recursos mais desleais, variaveis da simples
adulteracdo de textos a sua audaciosa interpretagdo, da forma mais contraria a evidén-~
cia, do que a publicidade levada a efeito segundo um critério objetivo. Nesta edicao
da “Revista’" nao se pensou, portanto, em [azer propaganda, mas simplesmente em rea-
lizar tarefa de esclarecimento.

A lei 284, de 28 de outubro de 1936, foi o alicerce solidamente lancado para
a constru¢ao de um Servigo Civil apto a dar desempenho eficaz as incumbéncias, sem-
pre crescentes e cada dia mais complexas, de ordem administrativa, impostas pelo desen-
volvimento de um pais novo da magnitude do nosso.- O Projeto de Estatuto organiza-
do pelo D.A.S.P. é o coroamento desse esforco ininterrupto que, a partir do reajus-
tamento dos quadros e vencimentos dos servidores civis da Unido, vem sendo empregado
com o objetivo de imprimir uma [eicdao racional a estrutura e ao funcionamento da admi-
nistracao publica federal. Dando a expressdao Servico Civil uma significacdo mais lata
do que a atribuida a mesma pelos ingleses e norte-americanos, procurou o D.A.S.P.
fazer obra de unidade,ou seja, moldar o regime dos [uncionarios federais (e, mais tarde,
por extensdo, o dos estaduais e municipais) de acordo com os principios cardiais do
Estado Novo: o de democracia e o de autoridade.



Projeto de Estatufo dos Funciondrios
Piiblicos Civis da Unido

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Em 8 de dezembro de 1938.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repii-
blica :

O regime juridico dos funcionarios evoluiu
naturalmente com a estrutura juridica e a nocdo
do servigo piblico.

A tese contratual, tio do agrado dos velhos
escritores, ja niao mais se justifica nem perante a
doutrina, nem diante das necessidades do regime
de trabalho que exigem maior flexibilidade nas
normas que regulam a vida do funcionario.

A negagdo da tese contratual, porem, nio
importa em negar-se aos funcionarios e demais
servidores do Estado, direitos e prerrogativas, mas
apenas a substituicdo de um regime injusto e pro-
fundamente nocivo ao servico piblico por outro
que assegure melhor a articulagdo da maquina
administrativa.

O Estado, que é a expressdo juridica da co-
letividade, a fonte de todo o direito, é quem im-
poe a norma legal, regula o funcionamento dos
servicos piiblicos, de acordo com as necessidades ;
a ele, portanto, interessa assegurar aos funciona-
rios um padrao de vida equitativo e oferecer ga-
rantias correspondentes a natureza e a qualida-
de dos servigos que prestam.

Contra o interesse coletivo é que se ndo po-
dem atribuir direitos nem prerrogativas.

O direito individual ¢é respeitavel quando ndo
colide com o direito do Estado, porque neste se
concentram os direitos e os interesses da comu-
nidade.

O Estado, por conseguinte, quando outorga
aos seus servidores um estatuto juridico, tem pri-
mordialmente em vista organizar e dar eficiéncia

2o seu aparelho administrativo, e, em segundo
lugar, determinar quais os direitos atribuidos aos
seus servidores, de acordo com o interesse do
Servigo. 2

A tese contratual leva ao absurdo da imuta-
bilidade do regime juridico individual, a todo mo-
mento invocada contra o Estado e contra os de-
mais funcionarios nomeados sob o regime duma lei
nova. E' a subversdo da justica, a implantagao
da desigualdade e a predominancia do direito in-
dividual contra o direito do Estado, o que vale di-
zer, contra o interesse coletivo.

O servico piiblico pode tornar-se uma pro-
fissdo e de profissionais capazes, com uma orga-
nizacdo e uma estrutura juridica definidas.

A elaboracdo deste Estatuto teve esse obje-
tivo. E’, ainda mais, uma prova de que o Es-
tado quer definir os direitos dos seus servidores,
que constituem uma parte essencial, um elemento
vital do préprio Estado.

Dentro dessa orientagdo, procura-se atual-
mente integrar o funcionario no Estado, identifi-
ca-lo com os seus servicos e com a sua finalidade,
pondo termo a uma rivalidade que traz a anarquia,
a desordem e a subversao hierarquica.

O direito do funcionario contra o Estado apa-
rece, assim, como uma contradi¢do, mito criado
2lo liberalismo romantico e individualista, alheio
a realidade contemporanea. O funcionario pre-
cisa apresentar-se perante a Nacdo como o exem-
plo de trabalho e dedicagdo a causa publica.

Nada justifica, portanto, a tese contratual;
o regime do funcionario tem de ser de carater le-
gal e regulamentar. Nao se destina a determi-
nados funcionarios, mas a determinada atividade
publica e, por isso mesmo, deve se revestir de ca-
rater impessoal e geral, que nio conhece privilé-
gios nem situacOes particulares. E’ a tese dos
maiores autores contemporaneos.
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Como salienta D'Alessio, a admissao a fun-
cdo ptiblica é um ato de império. A relacao de
emprego constitue um instituto juridico precisamen-~
te definido no Direito Administrativo, com carac~
teristicos proprios e disciplina autéonoma, na sua
esséncia, no seu contetido, no seu desenvolvimen-
to (Istituzione di Diritto Amministrativo, vol. I,
pagina 222) . T

Hauriou, atacando de frente a tese contratual,
observa que o erro dos adeptos de semelhante
teoria promana do fato de procurarem asseme-
lhar o funcionario do Estado aos empregados de
empresas privadas, os quais se acham vinculados
aos empregadores pelo contrato ‘de locacdo de ser-
vigos, ou melhor, pelo contrato de trabalho. Tal
sentir leva a considerar os funcionarios como pre-
postos da administragdo, a esta ligados pelos la-
cos puramente juridicos de um contrato; concep-
cdo falsa, visto que os funcionarios sdo orgaos in-

corporados a administragdo, por lacos, ao mesmo

tempo, de ordem moral e de ordem juridica. Essa
tese contratual, para caracterizar a situacao dos
funcionarios, prossegue Hauriou, é tao falsa quan-
to a tese do contrato social de Rousseau ante a
situagdo do individuo no Estado: o funcionario
é membro da instituicio administrativa, como o
individuo. é membro da instituigdo do Estado.
Contrato haveria se existisse’ o elemento formal,
se as condicdes do trabalho- pudessem ficar ao
acordo das partes, o que nao se da, por isso que
as leis e regulamentos administrativos sdo com-
pendiados em um cahier de charges para devido
conhecimento e submissao do titular do emprego.
Consentimento por parte deste titular nio é ad-
missivel, porquanto a nomeagdo é ato unilateral
do poder piblico e a sua aceitagdo nao quer di-
zer troca de consentimento contratual, mas, sim,
“ato de adesdo por parte do nomeado”. (Précis
de Droit Administratif, 10.* ed., pags. 573 e 574).

Adotada a tese legal, forca é convir que uma
consolidacdo das leis sobre o assunto, ou a reunido
de todas elas em uma dnica, constitue principio
basico e fundamental. O Estatuto sera, assim,
uma Constituicdo do funcionalismo, um bill of
rights, que, em virtude do postulado que faz cor-
responder a cada direito uma obrigacao, cataloga,
tambem, os deveres do funcionario em frente a
administracdo ptblica. :

E' bem vellia entre nés a idéia do Estatuto
do funcionario. Foi assunto que, mesmo em
épocas em que. se relegava a boa administragio
publica para segundo plano, deixando de reco-

nhecer-lhe o papel relevante que hoje se lhe outor-~
ga, polarizou a atencdo dos nossos legisladores,
sem, contudo, lograr consubstanciar-se em lei.

Em 1907, foi apresentado a Camara dos De-
putados, pelo Sr. Justiniano de Serpa, um proje-~
to que recebeu o n. 320 “estabelecendo direitos
e atribuicoes dos funcionarios publicos, bem como
as condicdes de sua estabilidade” e que embora
colimasse especialmente abolir a vitaliciedade dos
cargos publicos, com excegdo dos da magistratura,
desdobrava-se em normas reguladoras de admissao
aos quadros federais, demissdes, licengas e grati~
ficagdes, chegando, mesmo, a prever uma organi-
zagao uniforme dos quadros que foi, por certo, a
primeira tentativa, a precursora primeva do Re-
ajustamento.

Em 1910, nova tentativa, em termos mais ou
menos semelhantes, foi levada a efeito por Alcin-
do Guanabara. Em 1911, no projeto que tomou
on. 77 ,o Sr. Graccho Cardoso, buscou “definir
o que fosse funcionario, estabelecer o modo de
sua nomeacao, promocdo, etc. e dar outras pro-
vidéncias”'.

Em 1913, o Deputado Moniz Sodré, apre-

sentou o' projeto n. 153, onde pela primeira vez
aparece o termo ~Estatuto”, o qual foi precedido
de longa exposicdo de motivos, onde se esclarecia
a importancia e a utilidade do:projeto, ao mesmo
tempo que se definia a natureza das relagdes en-
tre o funcionario e o Estado. Propunha-se a re-
gulamentacdo da investidura, promogdes, etc., bem
como a criacdo de “Conselhos de Administragdo”,
subordinados a um “Conselho Superior de Disci-
plina”, em moldes bastante parecidos com a atual
organizacao italiana, onde aparecem tambem os
“Consigli dell’ Amministrazione” e o “Consiglio
dei Ministri” (R. D. 30-12, 1923, n. 2.960).
- No ano seguinte, 1914, o Sr. Camilo de Ho~
landa, submeteu ao estudo da Camara o projeto
n. 312, o qual visava “estabelecer as condicoes
gerais do funcionalismo publico civil e militar em
todas as reparticdes de servicos federais’, preco-
nisando, igualmente, profunda reforma de repar-
ticbes e serVigos.

Em 1916, o Presidente Wenceslau Braz, pelo
decreto nimero 12.296, de 6 de dezembro, ad re-
ferendum do Congresso, consolidou, com peque-~

“nas alteragdes, toda a legislagdo existente sobre o

funcionalismo, ndo logrando, porem, tal decreto,

a aprovacdo do legislativo. :
Continuando em aberto a solucdo do assun-

to, resolveu, em 1921, o Presidente Epitacio Pes-~
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Soa, nomear uma comissao - especialmente. incum-
bida de rever o decreto n. 12.296, de 6 de dezem-
bro de 1916, desenvolvendo e ampliando os prin-
cipios nele consubstanciados. Essa comisséo, pre-
sidida a principio pelo Senador Jodo Lira, e, pos-
teriormente, pelo Dr. Manoel Cicero, apresentou
ao Governo o seu projeto, que ndo obteve maior
exito que os anteriores, malgrado o exemplo, entdo
recente, do Rio Grande do Sul, que, desde, julho
de 1919, possuia legislacio completa sobre a ma-
téria, sob a forma de um “Regulamento Geral dos
Funcionarios Prblicos”, promulgado pelo Decreto
Estadual n. 2.432, de 14 do aludido més, exemplo
que seria, posteriormente, sequido pelo Estado de

Sergipe, em sua lei n. 854, de 31 de outubro de

1923 ; sendo que a legislacdo gaticha mais com-
pleta se tornou com o advento do decreto n. 4.081,
de 28 de julho de 1928.

Em 1923, o Ministro da Fazenda, Homero
Batista, nomeou uma comissio composta de pes-
soas experimentadas em administracdo publica, os
Drs. Alberto Biolchini e Oscar Bormann, para
consolidar e melhorar a legislagdo esparsa exis-
tente.

A 15 de agosto de 1929, de novo, o Legisla-
tivo foi chamado a estudar a questdo, por iniciati-
va do Deputado pela Baia, Sr. Sa Filho, que de-
monstrou a inadiavel necessidade de se cogitar do
Estatuto, principalmente porque treze anos passa-
vam da expedi¢do do decreto n. 12.296, que até
entdo nao lograra aprovagiao do Congresso. - No-
meada uma comissdo, da qual fizeram parte, alem
do proponente, os deputados Graccho Cardoso,
Mauricio de Medeiros, Henrique Dodsworth e
Daniel de Carvalho, desincumbiu-se esta de sua
missdo, apresentando o projeto n. 425, de 1929,
que, embora cuidadosa e pacientemente elabora-
do, com o intuito precipuo de atender as exigén-
cias superiores da Administracdo Publica e as
justas e legitimas aspiracdes da classe, nao obteve
maior atengdo do Legislativo, cujo desprezo pelo
assunto- se explica facilmente pelo fato de ndo
quererem os deputados privar-se de um dos seus
principais “meios de existéncia politica”’, abrindo
mao da faculdade de “livre escolha” para o pro-
vimento dos cargos, com os quais premiavam a de-
dicagdo de sua clientela eleitoral, em detrimento
do Servico Civil. Esse o motivo por que, em
1911, o projeto Graccho Cardoso nem siquer foi
objeto de parecer por parte da comissdao encar-
regada de estuda-lo. Essa a razdo, ainda, que
determinou o fracasso de todas as tentativas pos-

teriores, as quais opunha o Legislativo a forca da
obstrucao e da inércia, combatendo-as surdamente,
a socapa e-as escondidas, como quem combate um
inimigo perigoso e cruel. Eram, realmente, tais

tentativas de moralizacdo da administracao pii-

blica, caso frutificassem, um golpe de morte no
programa, entdo vigente, de se alimentar a mole
imensa de cabos eleitorais e de chefes politicos a
custa dos cofres piblicos, com cargos polpudos e
promogdes imerecidas. ;

Em 1931, o chefe do Governo Provisério no-
meou a sub-comissdo legislativa, de que fizeram
parte os Drs. Miranda Valverde, Figueira de
Melo e-Queiroz Lima, cujo projeto foi, mais tarde,
apés a abertura do Congresso, encaminhado a
Camara dos Deputados.

Em 1932, reunindo-se na Capital da Repii-
blica o Congresso dos Funcionarios, o Estatuto
constituiu ponto capital das reivindicagdes da clas-
se, mas, tambem, nenhum efeito surtiu a campa-
nha entdo realizada, devido em parte aos graves
motivos de ordem piiblica que absorviam o Go-
verno, preocupado, que estava, na defesa e manu-
tencdo da integridade da Patria.

Em 1934, a Constituicio Federal de 16 de
julho, seguindo o precedente da maioria das Cons-
tituicdes modernas, criou um titulo especial sobre
funcionarios piiblicos, cometendo ao legislativo
ordinario a expedicao do respectivo estatuto, mas
fixando, desde logo, as garantias essenciais da
funcdo publica, ndo mais sujeita aos caprichos
da legislagdo comum, pelo menos em sua estrutura
fundamental.

Em 1936, a lei do Reajustamento, o maior
esforco disciplinar de que ha noticia na histéria
administrativa do Pais, criou o Conselho Federal
do Servico Pablico Civil. No relatério da Presi-
déncia do extinto Conselho, ha as seguintes refe-~
réncias ao Estatuto :

“Nao podia estar ausente o Estatuto,
do programa de atividade deste Conselho,
nem este dele se descuidou, dirigindo ime-
diatamente sua atencdo, -desde o inicio de
sua atuagao, para tao importante assunto ;
existindo, porem, na Camara dos Deputa-
dos, uma comissdo especial incumbida de
elaborar o Estatuto dos Funcionérios pre-
visto no art. 170 da Constituicio entdo vi-
gente, nao cabia ao C. F. S. P. C. a ini-
ciativa de apresentar projeto regulando a
questdo e sim a referida comissdo. -Duran-




SR et s

et o T E ST

o
PP, ey e

e s _ia <y St s

8 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

te os trabalhos dessa comissdo, ndo deixou
o Conselho de interessar-se vivamente pela
questdo, acompanhando atentamente o pro-
gresso dos mesmos trabalhos. Finalmente,
a 22 de julho de 1937, encaminhou a Co-
missdo um projeto, que recebeu o n. 490, a
apreciacdo do plenario.

Atendendo ao requerimento do Depu-
tado Barreto Pinto, a Mesa da Camara dos
Deputados enviou o texto do aludido projeto
a este Conselho, de quem solicitava “infor-
magdes a respeito das decisdes e dos provi-
mentos que ja tenham prolatado sobre a ma-
téria e outras sugestdes que devem servir
de subsidio para o aperfeicoamento do re-
ferido projeto”. Ja por essa época havia
o Conselho elaborado volumosas observa-
¢oes sobre o assunto : tanto mais rapida-
mente poude, portanto, iniciar-se a revisdo
do projeto, trabalho esse que prosseguiu ati-
vamente, ocupando numerosas sessdes do
Conselho. Os senhores Conselheiros, a
quem haviam sido distribuidas para estudo
as diversas partes do.projeto, chegaram in-
dividualmente a conclusdo que se apresen-
tavam necessarias modificacdes de impor-
tancia consideravel, no sentido de atender
mais estritamente aos principios basilares da
lei do Reajustamento.

Uma vez concluidos os trabalhos dos

diversos Relatores, fazia-se mister uma ta-
refa de unificagao e coligacdo dos seus res-
pectivos trabalhos num corpo tdnico. Ao
iniciar-se, porem, esses servicos, ponderou
o Conselho que, tao profundas eram as mo-
dificagdes introduzidas no projeto original,
tdo numerosos os pontos que agora exigiam
delicada ajustagem entre o texto primitivo
e o de mais recente lavra, que, acrescentan-
do-se tal fato a dificuldade de fundir num
todo homogéneo os trabalhos levados inde-
pendentemente a cabo pelos varios senhores
Conselheiros, mais praticavel e mais acon-
selhavel seria proceder a nova e integral re-
dagao do projeto, servico esse que foi ime-
diatamente iniciado”’. !

Elaborado o projeto do C. F. S. P. C., ia
ser o mesmo remetido ao Congresso, quando ad-
veiu a Constituicdo de 10 de novembro, que con-
servou em seu texto, com poucas modificacdes, o
dispositivo do Estatuto. politico anterior. A con-

servagao da letra ndo impediu, contudo, que se
efetuasse no sentido do texto uma transformagao
radical, medular, profunda, completa. O novo
sistema de governo adotado, a democracia auto-
ritaria, banindo os simbolos, as férmulas e os
postulados sobre que assentava o Estado demo-
liberal, alterou, mudou completamente o sentido
das expressdes verbais, quasi que transcritas ipsis-
litteris na nova Carta Politica.

Ao velho intérprete, educado na escola tra-~
dicional e passadista, vendo no verbo, na letra,
toda lei, pareceria inutil, desnecessario, refundir o
trabalho anteriormente elaborado. Nunca, porem,
teve maior cabida a regula juris : deve-se atender
mais ao espirito da lei do que as suas palavras —
legis menti magis est attendendum quam verbis.
Agquele mesmo texto, idéntico, inalterado, recebeu,
a luz do corpo em que se anexou, outra forma,
outra vida, outra inspiragio. E o trabalho do
C. E. S. P. C., se nao houvera sofrido re-
toques profundos, seria hoje apresentado como
obra arcaica, simbolizando, como um marco a bei-
ra da estrada, apenas, o caminho ja vencido.

Este Estatuto foi moldado nas diretrizes do
Estado Novo, que tem pontos de vista claros e
precisos sobre os problemas que enfrenta.

A administracdo piiblica obedece, hoje, a um
sistema ; se orienta para finalidades previamente
definidas, dentro de um plano que se deve desen-
volver com a possivel rapidez, sem prejuizo da
seguranca imprescindivel.

O Governo Getulio Vargas criou uma série
de orgdos que, agindo em estreita colaboragéo,
devem conduzir & meta colimada, que é, em ulti-
ma analise, o aperfeicoamento dos servicos pii-
blicos, de molde a terem o maximo de eficiéncia,
atendendo as nccessidades da Nacao.

Assegurado, pelo conjunto de orgados espe-
cializados instituidos, um controle razoavel dos
servicos publicos, pode este Estatuto conceder
uma grande série de vantagens que a situagdo
cadtica anterior nao permitia, porque nao tinha
elementos para reprimir os abusos.

Assim, mudou fundamentalmente o conceito
que capitulava determinadas formas de assistén-
cia social como simples favores, liberalidades, para
considera-las como imperativo indeclinavel do Es-
tado, que exige mas assiste, que concede mas con-
trola, dentro dos principios de humanidade e de
normas objetivas.

Substituiram-se as promessas grandiosas, por-
que indefinidas, do Estado demo-liberal, por van-
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tagens concretas, previamente calculadas, conce-
didas concientemente pelo Estado realistico.

Para controlar os abusos nas licengas, o re-
gime antigo, que ndo dispunha de organizacao,
suprimia parte do vencimento do funcionario em
tratamento de sadde, justamente no momento em
que ele mais necessitava de recursos; por outro
lado, uma legislacdo que nao encontra justificativa
nem simile, concedia uma licenca especial como
prémio, pelo fato de o funcionario ter cumprido
0 mais elementar dos deveres, que é comparecer
ao servigo.

O Estatuto concede vencimento integral ao
funcionéario em tratamento de satde, até um ano,
porque é justo que o Estado ampare o seu servi-
dor nas horas mas e porque ndo é do seu interesse
manter em trabalho pessoas doentes, com fraca
produtividade, perturbando a boa ordem dos ser-
vicos publicos.

O Estatuto revoga expressamente a lei n. 42,
de 15 de abril de 1935, que concedia a chamada
licenga-prémio.

Convem, alias, acentuar que a licenga-prémio,
instituida, primitivamente, pelo decreto n. 14.663,
de 1 de fevereiro de 1921, era condicionada ex-
pressamente a moléstia provada em inspecao de
satde, como se verifica do art. 17 in-verbis.

“Art. 17. O funcionério piblico ci-
vil ou militar, que, durante um periodo de
vinte anos consecutivos de servico, nao hou-
ver gozado dé qualquer licencga, tera direito
de obté-la, pelo prazo de um ano, por mo-
tivo de moléstia, provada em inspegao de
saude. Igual direito e pelo prazo de seis
meses tera aquele que, durante um perio-
do de dez anos consecutivos de servico,
nio houver gozado de qualquer licenca’.

Mesmo assim, o Governo Provisério resol-
Veu, muito acertadamente, suprimi-la.

Posteriormente, porem, ressurgiu a medida,
por iniciativa do extinto Congresso, que ampliou
desmesuradamente o primitivo conceito, num ex-
cesso de liberalismo injustificavel e altamente per-
nicioso aos servicos_publicos.

Assim, a lei n. 42, nao condicionou a con-
cessio da licenga-prémio a moléstia e, mais ainda,
nao exigiu que o funcionario tivesse frequéncia
ininterrupta, nao computando as faltas justificadas
e as licencas para tratamento de saude até seis

meses .

.

Mujto mais 1til para o funcionalismo ¢ o
regime proposto, em que se o assiste integralmen-
te, no momento em que precisa de amparo.

Dentro dos modernos principios da assistén-
cia social, o Estatuto prevé um vasto plano, em
parte ja adotado pelo decreto lei n. 288, de 23
de fevereiro do corrente ano, que criou o Insti-
tuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Estado e pelo decreto-lei n. 204, de 25 de ja-
neiro de 1938, que instituiu nos servigos de pes-
soal criados a Seccdo de Assisténcia Social.

A assisténcia ao funcionario publico tera
como ponto capital a medicina preventiva, alem
de todas as demais medidas previstas.

O Estatuto assegurou, garantiu, protegeu, o
mais possivel, todos os interesses do funcionario.
Estcbeleceu o ingresso em cargos piiblicos por-
concurso. Manteve o método de apuragio do
mérito por meio de uma férmula matematica, afim
de cercar de maiores garantias o direito & promo-
cdo; seguro dos métodos adotados, pune o fun-
cionario que recorre a outros processos, que pas-
sam a ser considerados ilicitos. O pedido direto
ou de terceiros, deve desaparecer, porque é meio
ilicito, que desmoraliza o servico e prejudica os

colegas menos afortunados. Deu novo sentido

a assisténcia social ao funcionario, procurando am-
para-lo e a sua familia, por todas as formas, aper-
feicoa-lo, fisica, moral e intelectualmente, che-
gando, mesmo, a preocupar-se com O Seu recreio
espiritual, fora das horas de trabalho. ' Reconhe-
ceu-lhe o direito -a aposentadoria por invalidez
apurada ou presumida, concedendo vencimentos in-
tegrais, no caso de acidente no trabalho, doenca
contraida em servicoou constatacdo de moléstias
contagiosas e outras, como a lepra, a tuberculose
pulmonar aberta, a alienagao mental, a cegueira,
0 cancer e, em casos especiais, a paralisia.

Desde o ingresso até a aposentadoria, sempre
amparando o funcionario no trabalho e, fora dele,
zelando pelo seu conforto, pela higienizagdo dos
locais de servico, preservagdo contra acidentes,
tudo previu o Estatuto no terreno das pretensdes
que podem ser legitimamente pleiteadas pelo. fun-
cionario. Tudo o que era justo lhe foi reconhe-
cido, garantido, confirmado.

A par disso, no entanto, maiores exigéncias
foram feitas para a conservacdo a servico do Es-
tado, dentro do principio salutar cristalizado na
maxima sobre que assenta hoje, fundamentalmen-
te, a concepgao sociolégica do Direito : o interes-
se individual é subordinado ao interesse coletivo.
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O Estado é a fonte de toda a regra normativa ;
toda posicdo individual esta subordinada ao Es-
tado e, por isso, por ele ha de ser modelada. Dai
a procedéncia da licdo do Professor mexicano Ga-
bino Fraga, que bem define a orientacdo do Es-
tatuto :

“Las normas que forman el estatuto
del empleado deben de estar inspiradas
fundamentalmente en la necessidad de dar
satisfaccion eficaz y continua a las nece-
sidades coletivas, que el Estado debe aten-
der mediante el uso de sus atribuciones.
Por esa razén el interes del servicio debe
_ser siempre preferente al interes personal
del empleado”. (Derecho Administrati-
vo, México, 1934, pag. 155).

Seguro plenamente do acerto de tal orienta-
cdo, o D, A. S. P. por ela moldou os principios,
constantes do Estatuto, certo de que, assim pro-
cedendo, cumpria o seu mandato de salvaguar-
dar e defender os interesses da administragdo pii-
blica. A protecao ao funcionario contra a arbi-
trariedade, os abusos e os excessos da adminis-
tracao, contra as preteri¢des iniquas e os erros e
injusticas de toda espécie, nao pode ir a ponto de
subtrai-lo as suas obriga¢des para com o Estado,
nem limitar, restringir. ou coactar os direitos deste
ltimo sobre os seus servidores. Acima do bem
comum, que cristaliza o objetivo essencial do Es-
tado moderno, nada pode existir : salus populi su-
prema lex.

No Estatuto ndo foram contemplados os mi-
litares, o pessoal extranumerario e os empregados
de entes autarquicos, incluidos em alguns dos pro-
jetos anteriores. Cumpre esclarecer os motivos
que determinaram tal exclusao. :

Em tese, os militares podem ser considerados
funcionarios putblicos. Esse principio é aceito
pela maioria dos doutrinadores e foi acolhido pela

Constituicdo de 1934, como faz certo o trecho °

adiante de um Parecer do Ministro Carlos Maxi-
miliano : “O titulo VII tem por epigrafe — “Dos
funcionarios publicos” e o art. 170 estatue: O
Poder Legislativo votara o Estatuto dos funcio-
narios piuiblicos, obedecendo as seguintes normas
desde ja em vigor : 4.°) a invalidez para o exer-
cicio do cargo ou posto determinara a aposenta-
doria ou reforma. Logo, o militar é, pela Cons-
tituicdo, considerado funcionario piblico (Jornal
do Comércio de 13 de janeiro de 1935).

Alias, cumpre salientar que, tendo a Cons-
tituicio atual no artigo 156, letra ¢, determinado
que o Estatuto do Funcionario Publico devera
conter normas concernentes a invalidez no posto
e consequente reforma, podera parecer que o Es-
tatuto deveria compreender tambem os militares.
Um estudo mais detido, porem, leva a conclusdo
diversa, por isso que o art. 160 se refere, por sua
vez, ao estatuto dos militares de terra e mar. Pro-
curando harmonizar, segundo a férmula de Fer-
rara, os dois dispositivos aparentemente antiné-
micos, vé-se que o objetivo do legislador ndo foi
o de determinar que se unificassem em um s6 Es-
tatuto normas concernentes aos funcionarios ci~
vis e militares, mas, simplesmente, o de estabele-
cer o minimo de garantias asseguradas indistinta-
mente a todos os servidores do Estado.

Na regulamentacdo concreta e positiva de
cada uma das categorias, tera, porem, o legislador
que levar em conta as diferencas especificas, de
acordo com cujo critério fara variar o estatuto de
cada grupo de funcdes, em conformidade com a
sua natureza ou com o seu carater proprio e dis-~
tintivo (Francisco Campos, Pareceres, 2.* série,
pag. 108).

Os extranumerarios ndo estdo incluidos nos
dispositivos do Estatuto. Falta-lhes, em face da
doutrina, o elemento primordial que caracteriza
o funcionario, isto ¢, o carater permanente do ser-
vico ou, na frase de Jéze, le caractére permanent,
normal, ordinaire de l'emploi conferé a l'individu
(Les Contracts Administratifs, 7.* ed., vol. I,
pag. 184).

Laband é muito claro a respeito, fazendo res-
saltar a distincio entre o funcionario e o extranu-
merario, como se vé do seguinte trecho :

Le service du fonctionnaire se distin-
gue du service du sujet en ce que ce dernier
doit I'executer sans s’y étre engagé par une
décision de sa volonté libre et il se distin-
gue du service de I'homme loué par I'Etat
en ce que celui-ci est pour I'Etat un con-
tractant de droits égaux aux siens (Droit
Public de I'Empire Allemand, vol. 1I, pa-
gina 108).

Na técnica legislativa italiana, ha, do mesmo
passo, uma distingdo perfeita : ao lado do “fun-
cionario piiblico”, existe o encarregado de servigo
publico (incaricato di pubblico servizio), que nao
se confunde com aquele (Donato Donati, Princ.
Gen. Dir. Am., 1932, pag. 100).
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Todavia, como os “extranumerarios, gozam
de certas vantagens inerentes aos funcionarios, al-
guns autores, notadamente os alemies, classifi-
cam-nos de semi-funcionarios (Halbeamte), clas-
sificagdo esta sem nenhum efeito de ordem prati-
ca (Fritz Fleiner, Institiciones de Derecho Admi-
nistrativo, trad. Sabino A. Genden — Barcelona,
1935, pag. 177).

A Constituicio é muito precisa, fazendo de-
pender a qualidade de funcionario do exercicio de
cargo publico, o que exclue, desde logo, os extra-
numerarios.
Getulio Vargas no veto parcial oposto a Lei nii-
mero 183, de 13 de janeiro de 1936, que concedeu
o abono provisério ao funcionalismo.

Como salientou a Presidéncia do Conselho
Federal do Servigo Publico Civil, em Exposicio de
Motivos dirigida ao Senhor Presidente da Repii-
blica em 24 de janeiro do corrente ano, “o pessoal
extranumerario que o art. 19 da lei n. 284, de
28 de outubro de 1936, num conceito novo e feliz,
classificou nas modalidades distintas de “contra-
tado”, “mensalista”’, e “tarefeiro’’, ndo tem niime-
ros certos, ndo se compreende em cargos piiblicos
e nado percebe, consequentemente, vencimentos,
mas uma remuneragao para desempenho das fun-
¢oes para que é admitido, remuneracdo essa que é
atendida por verba global orcamentéria’” (Rev.
do Servigo Prblico, niimero de fevereiro de 1938,
pag. 118). .

Assim, ndo sendo funcionarios publicos, os
extranumerarios nao foram incluidos no Estatuto
mesmo porque ja possuem uma lei organica, que
€ o decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro de 1938.

O projeto de Estatuto, organizado em 1920,
pela comissdo nomeada pelo Presidente Epitacio
Pessoa, incluia, tambem, entre os funcionarios pii-
blicos os empregados das Caixas Econémicas, su-
bordinadas ao Ministério da Fazenda.

Da mesma sorte, o decreto italiano n. 2.863,
de 20 de dezembro de 1932, estatuia : “Gli impie~
gati ed agenti addetti zi servizi telegrafici, tele-
fonici. radiotelegrafici e radioauditivi, esercitati in
concessione da societa private sono considerati pu-
bblici ufficiali a tutti gli effetti di legge”.

Importava isso em outorgar, tambem, aos
empregados de empresas concessionarias de ser-
vicos piblicos a qualidade de funcionarios do
Estado.

A critica de Anténio Longo, professor da
Universidade de Palermo, é, porem, de tal forma
irrespondivel, que se nos afigura inutil reprodu-

Foi o que demonstrou o Presidente’

zi-la ou desenvolvé-la (Cnf. Rivista di Diritto
Pubblico, vol. de 1923).

Por isso, tambem, os empregados de entes au-
tarquicos ou das empresas concessionarias de ser-
vicos piiblicos nédo estao incluidos no raio de acao
deste Estatuto. Embora exercam funcdo de utili-
dade publica, tais empregados ndo possuem o re-
quisito essencial que & o exercicio de cargo puablico
criado em lei. =

Vem a seguir a justificacdo, capitulo por ca-
pitulo, dos dispositivos constantes do Estatuto, de
modo a permitir perfeito entendimento da matéria.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Titulo I contem “Disposi¢oes Prelimina-
res”, definindo e delimitando o ambito e o alcan-
ce do Estatuto. O art. 1.° estabelece que este
regera “o provimento dos cargos publicos, os di-
reitos e vantagens, deveres e responsabilidades
dos funcionarios pablicos civis da Unido”. As-
sim dispondo, visa o Estatuto deixar claro que os
seus dispositivos tém aplicagdo, exclusivamente,
ao pessoal civil e, mais, que s6 regula os direitos
e deveres dos funcionérios pablicos e nao os de
outros cidadaos que, ndo providos em cargos fe-
derais, exercam, a qualquer titulo, funcées de ca-
rater ptblico.

O art. 2.° define o que se deve entender por
funcionario publico : é a pessoa legalmente inves-
tida em cargo piblico. Nesta definicao afastou-
se o Estatuto das correntes tedéricas em matéria
administrativa, que fazem depender tal qualidade
de varios outros fatores, como o carater perma-
nente do emprego, etc.; preferiu seguir, a res-
peito, o conceito adotado pela Constituicdo, ao
qual se ateve, em obediéncia ao ensinamento de
Stainof : la définition du fonctionnaire est liée
plutét & un systéme du droit positif (Le Fonction-
naire, Paris, 1937, pag. 25).

O art. 3.° introduz uma novidade, empre-
gando pela primeira vez, em nossa legislacdo, o
termo Servico Civil Federal, que define como “o
conjunto das atividades civis diretamente a cargo
da Unido’’. Nao pareceu acertado manter a ex-
pressao Servico Piblico Federal, até aqui adotada,
por ser esta assas lata, abrangendo outros servi-
cos, alem dos diretamente exercidos pelo Estado.
E’ o que esclarece Ugo Forti, no passo adiante :
“L’espressione pubblico servizio comprende due
casi : quello dell'attivita esercitata dalla pubblica
amministrazione e quello dell'attivita esercitata dal




12 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

privato’” (Diritto Amministrativo, Napoli, 1931,
vol. I, pag. 264). A propria Constituicao Fede-
ral prevé e admite, por sua vez, a possibilidade de
concessao de servicos ptiblicos, como se vé do arti-
go 32, paragrafo tnico. Nao podia, por conse-
quéncia, ser adotado um termo que abrange cam-
po muito mais amplo do que o pretendido.

O Servico Civil, expressao consagrada na
América do Norte e na Inglaterra, compreende
nesses paises, simplesmente, os funcionarios do
Poder Executivo, assumindo, entre nés, no Esta-
tuto, um conceito mais amplo, por isso que abran-
ge o conjunto das atividades civis diretamente a
cargo do Estado. E' que, inspirado no ideal de-
mocratico, busca o governo conceder a todos os
servidores, indistintamente, os mesmos direitos e
deveres, as mesmas regalias e obrigagdes. Dai
estabelecer o art. 7.° que os principios do Estatuto
sdo extensivos aos funcionarios do Poder Legis-
lativo, a Magistratura, serventuarios da Justica
e membros do Ministério Publico, desde .que néo
colidam com os dispositivos constitucionais.

Ainda pela mesma razdo, prescreve o art. 8.°
que o Estatuto Federal devera servir de norma
para a elaboracao dos Estatutos dos funcionarios

estaduais e municipais. Nao colhe quanto a este
~ dispositivo a possivel alegagdo de atentado a au-
tonomia dos Estados, dado que é ponto incontro-~
verso que as garantias conferidas pela Carta Cons-
titucional nao se referem tdao somente aos funcio-
- narios federais, mas, por igual, abrangem os fun-
cionarios dos Estados e dos Municipios. Tais
garantias tém o mesmo carater que as prescrigdes
constitucionais referentes aos direitos dos cida-
daos, nao obrigando, portanto, apenas, a Unido,
mas tambem, aos Poderes Estaduais e Municipais.
Logo, devendo os Estatutos locais ter como con-
teiido obrigatorio o art. 156 da Constituicdo, e
sendo o Estatuto Federal, até certo ponto, uma
lei interpretativa dos preceitos ali contidos, forca
é convir que a adogao deste, como base e padrdo
dos demais, se impunha como consequéncia natu-
ral e logica.

Os demais artigos do titulo tém por fim carac-
terizar, nitidamente, para imprimir-lhes a neces-
saria uniformidade, o que se deve incluir nos re-
gulamentos e regimentos, deixando aqueles as
prescricdes “necessarias a aplicagdo geral e uni-
forme das leis” e a estes a organizagdo das repar-
ticoes e fixagdo de normas para o funcionamento
das mesmas. Embora a rigor nio constituam tais
defini¢des matéria pertinente ao Estatuto, que tem
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por escopo ‘reger o provimento dos cargos piibli-
cos e o regime juridico a que devem obedecer os
funcionarios”, forgoso é concluir que inadiavel se
tornava tal especificagdo, para por termo as duvi-

.das, muito legitimas, que existiam no assunto.

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS

O Titulo II disciplina a matéria referente aos
cargos piiblicos, abrangendo capitulos distintos,
onde trata minudentemente, de tudo que, mediata
ou imediatamente, diz respeito aos cargos federais,
desde a definicdo destes, regulamentacdo da ca-
pacidade para a funcdo piblica, normas relativas
a selecio e nomeacdo de candidatos ao Servico
Federal e caracterizagdo da posse e dé exercicio,
até a vacancia do cargo.

No Capitulo I, o art. 9.°, completando a de-

. finicdo de funcionario, constante do .art. 2.°, con-

ceitua os cargos federais como os “criados por lei,
em numero certo, com denominagdo prépria e pa-
gos pelos cofres da Unido”. Tal defini¢ao esta
subordinada a clausula restritiva — “para os efei-
tos do presente Estatuto”, — porque ndo s6 seria
assas dificil, quica impossivel, uma definicdo uni-~
versal de cargo putblico, como tambem porque, ins-
tituindo esse conceito, visou o Estatuto nao com-
preender certas espécies de cargos nao remune-
rados pelos cofres publicos, como, por exemplo, 0s
dos serventuarios de justica, que, assim, ficaram
excluidos do seu ambito. Efetivamente, tais ser-
vidores gozam de situacdo especialissima, ocupam
logar préprio na administracao ptblica e nao po-
dem, por isso mesmo, sem grave erro, ser equipa-
rados aos funcionarios que recebem remuneragio
dos préprios cofres do Estado. Para regular-
lhes os direitos e obrigacdes, deve ser baixada lei
especial, a exemplo do que foi feito com o pessoal
extranumerario. Agir de modo contrario, seria
pretender medir pela mesma bitola grandezas he-
terogéneas. Vale notar que a clausula restritiva,
perfilhada pelo Estatuto, foi a adotada no pro-
jeto francés de 25 de maio de 1909, que assim
rezava : sont considerés fonctionnaires, pour I’
application de la présente loi, tous ceux que occu-
pent dans un service public de I'Etat, un emploi
permanent’’.

Nos demais artigos constantes do capitulo
sdo ratificados principios da Lei do Reajustamen-
to, mantida a classificacdo bi-partida dos cargos
publicos, o principio das profissdes e das carreiras
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e confirmando integralmente o postulado de que a
criacdo, transformacdo ou supressio de cargos s6
sera feita com indicagdo expressa, em cada caso,
do ministério, do quadro, e da nomenclatura, ob-
servada a tabela de padrdes de vencimentos em
vigor. Visa esta tltima disposicao impedir que
se volva a situacdo cadtica anterior ao reajusta-
mento, quando a criagdo de cargos se fazia sem
nenhum critério racional, estabelecendo-se nomen-
clatura multiforme e exética, com os mais arbi-
trarios niveis de remuneracio.

O artigo 15 consagra o principio da formagéo
racional das carreiras, estatuindo que o niimero
de cargos de uma classe sera maior que o da clas-
se imediatamente superior, regra essa de irrecusa-
vel alcance pratico.

Pelo § 2.° desse artigo os cargos criados, em
carreiras ja existentes, serdo incorporados as clas-
Ses respectivas, pois, do contrario, se desvirtuarié
o principio firmado de profissionalizacdo das car-
reiras, criando-se cargo isolado com identidade
de atribuicdes.

DO PROVIMENTO

Cogita do “Provimento” o Capitulo II. E o
faz proclamando, de inicio, a acessibilidade dos
cargos piublicos a todos os brasileiros, observadas
as restri¢des e condi¢des de capacidade prescritas
nas leis e regulamentos ou instrucdes emanadas
dos orgdos incumbidos de selecionar os candi-
datos. ;

Assim dispondo, o Estatuto interpreta devi-
damente a Constituicio Federal, tornando certo
que “as condicdes de capacidade” a que se refere
fl Carta Politica nao dizem respeito, unicamente,
a capacidade infelectual, como alhures tem sido
Sustentado, mcs, ao invés, devem ser entendidas
Na acepgdo juridica, compreendendo a soma dos
requisitos estabelecidos em lei ou a aptidao legal
Para o desempenho de cargo piiblico. A subor-
dina(}ﬁo as condicoes prescritas nas instrugoes
emanadas dos orgdos técnicos visa possibilitar
maior flexibilidade, de sorte a permitir perfeita
selecdo dos candidatos ao Servico, Civil.

Ratifica, a seguir, o Estatuto o postulado de
que as nomeagdes para os cargos federais cabem,
ressalvadas as restricoes estabelecidas na Consti-
tuicdo, ao Presidente da Repiblica e cataloga,
apds, os meios de provimento dos cargos, que
Perfazem o total de sete : nomeagdo, promogao,
transferéncia, reintegragdo, readmissao, reversao

de aposentados e aproveitamento de funcionarios
em disponibilidade. Esta especificacdo vem su-
prir séria lacuna da nossa legislacao, pois que,
embora existissem alguns dispositivos sobre o as-
sunto, eram eles imprecisos, confusos e lacunosos,
alem de se encontrarem perdidos no tumulto de
inimeras leis esparsas.

O art. 20 prevé os diferentes requisitos que
integram a capacidade para o servico, entre os
quais merecem especial destaque o que fixa a ida-
de minima em dezoito anos e os que exigem a
prova de aptidao para o exercicio do cargo e a
habilitacao em concurso.

DA VACANCIA

O Capitulo III refere-se & “Vacancia”. Po- .
dera parecer inutil ou supérfluo estabelecer no
Estatuto quais os casos em que esta ocorre. As-
sim ndo é, contudo, por isso que da inexisténcia
de dispositivo legal a respeito, tem decorrido uma
sériec de confusoes altamente prejudiciais, consi-
derando-se, por vezes, vagos para efeitos de sub-
stituicdo e outros, cargos dos quais apenas se en-
contra afastado, por qualquer motivo, o respecti-
vo titular. O Estatuto visou pér um paradeiro
a tais confusdes, fixando de maneira clara e de-
finitiva quais as hipoteses em que o funcionario
perde totalmente a ligacdo com o cargo e ocorre
a vacancia efetiva deste. Assim fazendo, quiz,
tambem, deixar claro quais os casos em que € ne-
cessaria a expedicdo de titulo declaratério da
vacancia e os em que esta decorre, automatica-
mente, do préprio ato ou fato que a determina.
Correlatamente tratou o Capitulo de estabelecer
e fixar os casos de dispensa de fungdo gratificada,
a cujo respeito existia tambem grande confusdo

na pratica.

DOS CONCURSOS

O Capitulo IV dispde sobre o provimento
dos cargos ,estabelecendo os diferentes modos
por que pode o mesmo ocorrer e catalogando, a
seguir, no art. 20, as condicées de capacidade
para o provimento, entre as quais avulta a exi-
géncia de concurso, dispensavel somente quando
se tratar de cargos isolados.

Inutil repisar os argumentos a favor do con-
curso. Ja a Lei do Reajustamento adotara esse
meio como basico e imprescindivel para a escolha
dos candidatos ao funcionalismo. Efetivamente,
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é essa a Gnica maneira pratica e eficiente para
recrutamento de pessoal capaz e apto. Tem,
alem de outras vantagens indiscutiveis, a de afas-
tar inteiramente a interferéncia perniciosa da poli-
tica na escolha e selecdo do funcionalismo. O sis-
tema de livre escolha, tio do agrado dos cabos
eleitorais e dos chefes politicos, do regime pas-
sado, ndo pode prevalecer, hoje, quando se cogita
com fervor de obter dos quadros piablicos o maxi-
mo de rendimento, pelo emprego de pessoal idéneo.

Alem disso, assegurando a Constituicdo. a
acessibilidade dos cargos piiblicos a todos os bra-
sileiros, a instituicdo do concurso se impunha como
consequéncia indeclinavel, por isso que de outro
modo seria burlada a garantia constitucional. = Sé
o concurso pode, efetivamente, possibilitar a to-
dos a disputa de emprego nos quadros da admi-
nistracdo. O Estado Novo, essencialmente de-
mocratico, ndao podia deixar de perfilhar esse
principio, tdo desprezado pela licenciosidade do
regime anterior, que, sob a mascara de um libera-
lismo falso e corrupto colocava nas maos de meia
duzia de protegidos e afilhados a disposicao dos
cargos piblicos, que se distribuiam ou se nego-
ciavam, como se constituissem um patriménio dos
respectivos titulares. g

O art. 28, estabelecendo que os concursos
serdo de provas, de titulos, ou de provas e titulos,
vem, tambem, interpretar o dispositivo constitu-
cional, onde alguns procuraram ver uma proibi-
¢d3o a exigéncia concomitante e simultanea capi-
tulada no final do artigo. E' de ver que a dis-
juntiva “ou’ empregada na letra b do art. 156 do
Estatuto Politico teve por escopo dar flexibilida-
de ao texto, permitindo a escolha entre uma e
outra forma, o que ndo seria possivel se houvesse
empregado a copulativa “e”. Nao houve, em
absoluto, nem podia ter havido, o intuito de proi-
bir o uso de férmula mixta. Sé a interpretacdo
gramatical ou filolégica do texto — hoje inteira-
mente afastada pela hermenéutica cientifica —
poderia ver no preceito amplo e aberto aquela
proibig@o.

O art. 32, isentando do limite de idade para
Inscrigao em CONCurso e para nomeagao os que ja
forem funcionarios federais, marca tambem uma
grande conquista da classe, constituindo, até certo
ponto, um prémio e um incentivo aos servidores
que, na ansia de aperfeicoamento e melhoria, bus-
quem, pelo concurso, galgar posi¢des mais ele-
vadas.

DAS NOMEACOES

O Capitulo V, referindo-se as nomeacdes,
estabelece, de inicio, que estas serdo feitas de trés
modos distintos : -

. a) a titulo precario, para estagio probatdrio;
b) em comissdo, quando se tratar de cargo
isolado, que deva ser provido nesse carater ;
c) em carater interino.

O estagio probatério foi estabelecido, de mo-
do geral, pela Lei do Reajustamento e vem agora,
no Estatuto, devidamente regulamentado. Efeti-
vamente, tardou o Brasil em adotar semelhante
estagio que em outros paises, como na América
do Norte, Italia e Bélgica, por exemplo, constitue,
praticamente, uma segunda fase das provas de se-
lecdo a que se devem submeter os candidatos a
funcdo publica. O simples concurso, feito antes
de nomeacdo proviséria, ndo deve nem pode bas-
tar para a admissdo definitiva. E’ preciso que o
funcionario demonstre em servico a sua real e efe-~
tiva capacidade para o desempenho do cargo.

Podera, no entanto, parecer a primeira vista
que, diante do novo conceito de estabilidade, que
permite a dispensa do funcionario ineficiente ou
inepto, razao nao ha para que se conserve o es-
tagio probatério. Assim nao é, contudo, por is-
so que a demissdo por inépcia do funcionario que
disponha de estabilidade, dependera sempre de
processo administrativo, enquanto que a demissao
do funcionario em estagio podera ser feita automa-
ticamente, ao término do prazo ou mesmo antes, se
a inaptiddo se manifestar clara e irrecusavel. Ar-
ma-se, destarte, o Estado de meios imediatos de
defesa contra o mau funcionario, impedindo que
este adquira’ a garantia de permanéncia no ser-
vigo piiblico. :

O art. 35 constitue, tambem, inovacao das
mais necessarias. E' comum, ainda hoje, plei-
tearem-se nomeag¢des com fundamento em con-
cursos caducos. O Estatuto nao podia, por con-
sequéncia, silenciar o assunto, razao por que taxa~
tivamente vedou “a nomeacdo de candidato ha-
bilitado em concurso, apés a expiragdo do prazo
de sua validade'’. Realmente, se os prazos de
validade nao sdo arbitrariamente fixados, mas obe-
decem a um critério superior cientificamente ori-
entado, é bem de ver que, uma vez vencido O
termo, nao deve mais prevalecer a classificagao
feita, para justificar a investidura. Isso impor-
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taria em uma burla ao limite de validade estabe-
lecido e seria, alem disso, flagrantemente ilegal,
porquanto, exigindo a Constituicdo o concurso
para o ingresso no Servico Civil, é 6bvio que,
esgotado o prazo e inexistente o concurso por
caducidade, ilegitima sera a investidura.

Quanto & nomeagdo interina, nao podia, tam-~
bem, o Estatuto deixar de prescrever certas e de-
terminadas exigéncias. = Até aqui tais nomeagoes
eram feitas ad libitum das autoridades, sem de-
pendéncia de qualquer requisito. O Estatuto
passou a subordinar o provimento interino a pro-
va dos requisitos capitulados nos itens I a VI e
VIII do art. 20, entre os quais se encontra o de
prova de sanidade fisica. E' uma exigéncia que
visa defender o interesse da administragdo, por
isso que, pelo Estatuto, o interino tera direito a
l}cenga, com vencimentos integrais, para trata-
mento de satide, e, correlatamente, preservar os
préprios funcionarios contra a possivel nomea-
¢do de portadores de moléstias contagiosas.

Ainda estabelece o Estatuto que as nomea-
¢Oes em carater interino s6 poderao ser feitas para
as classes iniciais das carreiras ou em cargos iso-
lados, mas, em qualquer hipétese, somente quando
nao haja candidatos habilitados em concurso. Tra-
ta-se de uma determinacdo de irrecusavel e in-
discutivel alcance porque ndo sera razoavel per-
mitir a nomeagdo interina, desde que haja can-
didatos devidamente habilitados em concurso,
aguardando investidura.

O § 2.° do art. 38, estabelecendo que o exer-
cicio interino ndo isenta o ocupante do cargo da
prestacdo de concurso, visou pér um dique a ava-
lanche de pedidos, que neste sentido foram for-
mulados ao Conselho Federal do Servico Pii-
blico Civil e continuam a aportar ao D. A. S. P.,
de funcionarios interinos que persistem em desco-
nhecer o dispositivo constitucional, que a nenhum
titulo dispensa o concurso para o provimento de
cargos de carreira.

DAS FIANCAS

O Capitulo VI, concernente as fiangas, alem
de esclarecer varias davidas existentes na legis-
lagdo anterior, contem inovagdo de marcada im-
portancia, no tocante a permissdo de fianca em
apolices de seguro de fidelidade funcional, emi-
tidas por institutos oficiais ou companhias legal-
mente autorizadas a explorar no pais essa moda-
lidade de seguro. 'Até agora, s6 a0s ricos ou pro-

tegidos era dado desempenhar fungdes para cujo
exercicio nao pudesse o Estado dispensar a pres-
tagdo da fianga. O Estatuto, admitindo o seguro
de fidelidade, vem de encontro ao mais puro ideal
democratico, possibilitando aos humildes e peque-

nos o desempenho daqueles cargos, mediante o .

pagamento de um prémio ao alcance de todas as
bolsas.

O § 4.° do art. 39, estabelecendo que o res-
ponsavel por alcance ou desvio de material ndo
fica isento da agdo administrativa e criminal que
couber, ainda que o valor da fianca seja superior
ao prejuizo por ventura verificado, dirime, de mo-
do claro e insofismavel, certa hesitacao que a esse
respeito existia, em face da legislagdo vigente.

Por outro lado, é irrecusavel a procedéncia da me-

dida cristalizada no Estatuto, pois ndo seria ra-
zoavel, sob qualquer aspecto, que se permitisse
ao funcionério praticar alcances e desvios somente
porque a fianga prestada garante o ressarcimento
do prejuizo sofrido pelos cofres piiblicos. Acres-
ce notar que, permitido o seguro de fidelidade, ha-
veria, de qualquer modo, na hipétese de crime,
prejuizo certo para o instituto ou empresa segu-
radora e, alem disso, vige integralmente, na es-
fera penal, o principio de que a restituigdo do
objeto subtraido ou a reparacdo do dano néo diri-
me, nem justifica, a responsabilidade do agente.

Ainda quanto a fianga merece referéncia a
inovacao do Estatuto, que fez a prestagcao dessa
garantia preceder a posse no cargo. Sem divida
¢ inovacdo de grande importancia. Eis que de-
vendo aquela exigéncia ser cumprida antes de se
iniciar a atividade do funcionario, é bem de ver
que a ocasido propria para o oferecimento da
prova desse requisito &, justamente, o momento
da posse, quando é oferecida a prova dos demais
requisitos exigidos em lei.

DA POSSE

Trata o Capitulo VII da posse. E o faz
com muita clareza e precisdo, explicando, de ini-
cio, que essa formalidade s6 sera cumprida para
a investidura do cidaddao em cargo ou funcdo
gratificada, estabelecendo, categoricamente, no pa-
ragrafo tnico do art. 40 que nao havera posse
nos casos de promogao, ou designagdo para o
desempenho de funcdo nao gratificada. Desti-
na-se tal preceito a pdr cobro a praxe, um tanto
espalhada nas reparticdes, de se dar posse por
qualquer motivo, até mesmo no caso de funcdes
de cunho secundario, ndo remuneradas.
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O art. 41, consolidando dispositivos de leis
esparsas, cataloga as diversas autoridades a quem
incumbe dar posse aos cidaddos nomeados, in-
cluindo mesmo alguns cargos e funcdes alheias ao
ambito do Estatuto, com o intuito de pdr termo a
situacdo dibia e confusa até agora vigente. Fir-
mou-se, como regra, o principio de que, para dar
posse, os competentes sdo os Diretores ou Chefes
do Servico do Pessoal, discriminando-se, a seguir,
as excecoes decorrentes da Constituicdo ou da
prépria natureza das reparticdes onde devam ser-
vir os empossados.

Como formalidade para a posse continuara
o regime de assinatura de um termo, em que a
pessoa nomeada ou designada prometa cumprir
fielmente os deveres do cargo, sendo esse termo,
cujo modelo sera padronizado, arquivado, depois
dos competentes registos, no Servio do Pessoal.

Estabeleceu-se, ainda, que, ao empossar-se, .

recebera a pessoa nomeada um exemplar da Cons-
tituicdo, outro do Estatuto dos Funcionarios, bem
como uma colecdo completa de leis, regulamen-
tos, regimentos e instrugdes que lhe sejam ne-
cessarias ao bom desempenho do cargo. Colima-
se obviar, assim, o erro de querer-se exigir do
funcionario a fiel observancia das leis e regula-
mentos, sem fornecer-lhe os elementos imprescin-
diveis ao seu conhecimento, sabido como é, quao
dificil se torna, por vezes, em meio a nossa legis-
lagdo tumultuaria e esparsa, a descoberta de leis
sobre determinados assuntos. Pelo Estatuto, to-
das as leis, regulamentos, regimentos e instrugdes
que lhe sejam uteis para o desempenho do cargo
dever-lhe-do ser entregues, desde logo. Desne-
cessario parece encarecer a vantagem de seme-
lhante iniciativa.

O art. 45, de modo terminante e incisivo,
impoe a autoridade que der posse o dever de ve-
rificar se foram gatisfeitas todas as condicdes es-
tabelecidas em lei ou requlamento para a investi-
dura no cargo, inclusive a fianga, quando exigida.
Foi esse o meio encontrado para fiscalizar o cum-
primento das determinagdes legais, no que con-
cerne a investidura. A posse s6 devera ser dada
apds a apresentagdo, pelo cidaddo, a autoridade
competente, das provas exigidas pelo Estatuto
ou pelo regulamento.

Foi mantido o prazo de trinta dias para a
tomada da posse, facultando-se, ainda, a prorro-
gagdo por espago de tempo ndo superior a 90 dias.
Esta, porém, devera ser requerida dentro do pra-
zo legal para a posse e a sua concessdo fica ao

arbitrio da autoridade competente, que podera
concedé-la ou nega-la, tendo em vista as alegagoes
do peticionario.

DO EXERCIiCIO .

O Capitule VIII regula o “Exercicio”, que
se caracteriza pela permanéncia do funcionario em
servico. No Estatuto, o exercicio independe de
qualquer formalidade, advem automaticamente da
propria apresentacdo do funcionario para desem-
penhar as suas fungdes. Todavia, o inicio, a
interrupcao e o reinicio do exercicio deverao ser
obrigatériamente langados na Caderneta do Fun-
cionario, feitas as necessarias comunicagoes ao ser-
vico do pessoal.

Estabelece o Estatuto, como regra, que o
exercicio devera ter lugar na reparticdo em cuja
lotacdo houver, de fato, ocorrido a vaga, exigindo
para que o funcionario possa servir ou trabalhar
em local ou reparticdo diferente daquele em que
tiver exercicio pela lotagdo, prévia e expressa au-
torizagdo do Presidente da Repiiblica, devendo o
pedido indicar comprovadamente o motivo do afas-
tamento e o periodo de sua duragao. Pretende,
deste modo, o Estatuto golpear cerce o abuso das
requisicdes para servir em gabinetes e outras que
constituem, via de regra, mera simulagdo, para
permitir ao mau funcionario, com a isengao de pon-
to, a faculdade de transformar o emprego publico
em um seguro de renda, pois, a tanto importa o
comparecimento a reparticdo, simplesmente, no
“dia do pagamento’, para assinatura da folha e
percepcdo de vencimentos. As circulares da Pre-
sidéncia, mormente a ultima, n. 7/38, embora te-
nham concorrido para determinar a redugao do
nimero de “requisi¢cdes” e “dispensas de compa-
recimento’’ nao lograram, ainda, acabar, de vez,
com semelhante abuso, que esta a exigir medida
severa e radical. A providéncia consignada no
Estatuto, de comprovacao do motivo do afasta-
mento, parece capaz, de solucionar definitivamen-
te a questaon.

Ainda o art. 57 visa coibir outro abuso, es-
tabelecendo que ndo podera exceder de quatro
anos, contados da data da entrada em exercicio,
a permanéncia do funcionario em comissdao no
estrangeiro. Tém fim, deste modo, as comissdes
por “tempo indeterminado”, tdo comuns na nossa
pratica administrativa.

O art. 58 e seu paragrafo contemplam os
casos dos funcionarios afastados de suas fun-
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¢oes para exercicio de mandato politico, distin~
guindo entre o'de natureza executiva e o legislati-
vo. No primeiro caso, o funcionario sera consi-
derado em exercicio enquanto durar o mandato ;
no segundo, o tempo sera contado apenas duran-
te o periodo das sessdes. Incontestaveis a pro-
cedéncia e o acerto de tais prescri¢des por isso
que, estando no desempenho de funcao relevante,
ndo seria justo prejudicar o funcionario, sendo,
por outro lado, altamente moralizadora a dispc-
sicdo que, no caso de mandato legislativo, deter-~
mina a contagem do exercicio apenas no periodo
das sessdes.

DA PROMOCAO

O Capitulo IX, que cogita da “Promogdo”,
¢, sem divida alguma, um dos mais importantes
do Estatuto, por encerrar matéria de excepcional
relevancia.

Até a Lei n. 284, de 1936, imperava no as-
sunto um critério falho e injusto. O empenho
politico, o pistolao, decidiam do merecimento, com
sacrificio dos bons funcionarios que ndo dispu-
nham de protecdo eficiente ou de padrinhos pres-
tigiosos. A Lei do Reajustamento lancou o em-
brido, a base de uma reforma radical do critério
até entdo adotado, preparando o terreno para o
Regulamento de Promogées aprovado pelo Decre-
to n. 2.290, de 23 de janeiro do corrente ano.

Esse regulamento foi adotado em suas linhas
gerais no Estatuto, por isso que, indubitavelman-
te, consubstancia medidas de acerto indiscutivel.
A avaliagdo do merecimento pela apuracdo das
trés condicdes — fundamentais, essenciais e com-
plementares, — é de se manter intangivel, dado que
constitue irrecusavelmente um principio que con-
duz a real verificacdo do mérito, permitindo re-
compensar, com justica, os que maior dedicagao
revelarem no servigo piiblico.

As ligeiras modificacdes feitas pelo Estatuto,
no sistema seguido, nao lhe alteram em absoluto
a estrutura, mas se atém a pontos meramente se-
cundarios, destinando-se a afastar certos percal-
¢os que ainda se opunham a perfeita execugdo do
Regulamento, evitar diividas que se esbogaram na
primeira fase de sua aplicacdo e fixar medidas
tendentes a possibilitar maior brevidade no pro-
cessamento das promogées, cercando das maiores
cautelas o julgamento pelos chefes de servigo, afim
de impedir a distribuicio de notas arbitrarias ou
injustas, por protecdo ou benevoléncia, dos que

ainda ndo se integraram no verdadeiro sentido
de sua missdo, conspurcando a elevada funcao
julgadora que lhes é atribuida.

Os arts. 77 e 78, reproduzindo o Regula-
mento de Promogdes, ratificam o postulado de que
ao funcionario é vedado pedir, por qualquer for-
ma, a sua promocdo, sob pena de adverténcia, de-

terminando que as recomendacdes, pedidos e soli-

citacbes de terceiros, em favor do funcionario,
devidamente verificada a sua autenticidade, im-
portardo na diminuicdo dos pontos atribuidos em
consequéncia da apuracao de seu merecimento.
Confirmando essa tese, visou o Estatuto as-
segurar mais e mais a justica do julgamento, a
par de considerar altamente censuravel o procedi-

mento do funcionario que, em detrimento de seus-

colegas, pleiteia a atribuicio de um merecimento
2o qual ndo faga jus. O trabalho de equipe e o
fomento ao espirito de cooperacdo seriam atingi~
dos em cheio si ndo se peiasse a arremetida ilicita
de tais funcionarios.

Igualmente, a punicdo se impde como sintoma
revelador, que é da falta de confianga na acao do
Governo Nacional, que procurou cercar das maio-
res garantias o processamento das promogoes,
criando, com o fim de assegurar perfeito éxito do
sistema adotado, uma verdadeira rede de orgaos
especializados : os servigos do pessoal, as comis-
soes de eficiéncia e 0 D. A. S. P.

O art. 79, subordinando a promogdo, por
merecimento ou antiguidade, & posse de diploma
considerado obrigatério por lei para o exercicio
profissional inerente & carreira a que pertencer o
funcionario, é uma consequéncia do principio cons-
titucional da regulamentagdo das profissdes li-
berais.

Ja o Governo Provisério, instituido pela Re-
volucdo de 1930, cogitara da matéria, que hoje
deve, mais do que anteriormente, apds o advento
do Estado Novo, ser tomada na devida extenszo,
em face do sistema corporativo adotado pela Car.
ta Politica de 10 de novembro.

DA TRANSFERENCIA

Prové sobre a “Transferéncia” o capitulo X.
A Lei do Reajustamento, no art. 35, previra, ape-
nas, a hipotese de transferéncia ou permuta entre
funcionarios de carreiras diferentes, subordinan-
do-a a prestagdo de provas de habilitacio. Veri-
ficando, porem, a insuficiéncia do preceito, que
nao podia nem devia ser interpretado como veda-
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tivo das transferéncias entre cargos da mesma
carreira de quadros ou ministérios diferentes, o
Conselho Federal do Servico Piblico Civil am-
pliou o alcance do dispositivo, aplicando-o, por
analogia, as outras transferéncias.

O Estatuto supre a lacuna, regulando, de
forma” perfeita, todas as hipéteses em que sera
possivel a transferéncia, admitindo-a, tanto a pe-
dido do funcionario como no interesse da admi-
nistragdo, a juizo do Governo.

Nesta altima hipotese ela constitue uma de-
corréncia légica do principio da readaptagdo que,
muitas vezes, s6 podera ter lugar com o aproveita~
mento em carreira ou profissdo diversas.

A transferéncia entre cargos de carreira so €
permitida no Estatuto, para a mesma classe, me-
dida salutar e de irrecusavel alcance pratico, ten-
dente a impedir totalmente a burla dos principios
orientadores da lei de promogdes.

A pedido do funcionario, admite-se a trans-
feréncia, porque nao pareceu justo, ou pelo menos
vantajoso, a administragdo, coagi-lo a trabalhar
em servi¢o ao qual ndo se adapte ou em lugar que
lhe ndo convenha. E’ uma medida sabia, de alto
alcance e de real vantagem para o servigo, que
tendera necessariamente a desenvolver-se e aper-
feicoar-se, quando o funcionario trabalhe com boa
vontade, em matéria de sua predilec@o.

No interesse do servico, a transferéncia visa
permitir maior flexibilidade no jogo dos quadros
e repartigdes, constituindo uma consequéncia na-~
tural do principio da readaptacao que, muitas ve-
zes, s6 podera ter lugar com o aproveitamento em
carreira ou profissdo diversas.

A transferéncia entre cargos de carreira so é
permitida, no Estatuto, para a mesma classe, com
o objetivo de assegurar os principios orientadores
da lei de promogdes.

DA READAPTACAO

Reveste-se de especial relevo, no Estatuto,
a institui¢do da Readaptacdo do funcionario, aten-
didos os seus “pendores vocacionais, capacidade
fisica e nivel intelectual’, pelo cunho particular
de interesse que apresenta.

Repousa esse instituto em fundamentos cien-
tificos de “psico-técnica” e traz, em seu arcabou-
¢o, uma soma razoavel de possibilidades para os
servidores do Estado.

Estudando as faculdades do homem, sob o
ponto de vista de sua aplicagdo ao trabalho, per-

mite a ciéncia psico-técnica pesquisar no indivi-
duo as aptidées e qualidades que lhe sdo peculia-
res, adaptando-o entdo, a elas, e, consequente-
mente, aumentando e melhorando a sua produ-~
cao de trabalho.

O espirito pragmatico e dinamico de Henry
Ford, cujo nome simboliza, no conceito universal,
o poder realizador do homem, foi dos primérdios
a conciliar a teoria da readaptagdo do individuo
segundo‘seus pendores, partindo do principio de
que o trabalho é a condi¢do primacial da vida.
E dos resultados que advieram para a coletivida-
de americana dizem eloquentemente a ressonancia
no meio econdmico e as imitagdes sucessivas. Pois
bem, o presente Estatuto veiu integrar essa regra,
altamente salutar e de grande alcance moral, na
legislacdo patria.

De fato, intimeros sdo os casos de pessoas
desviadas, por erro inicial, de seus verdadeiros
pendores, disso resultando, muitas vezes, concei~
tos menos verdadeiros acerca de suas capacida~
des, que, melhor conduzidas, atingirdo, por certo,
outro resultado.

Por outro lado, a depreciacdo natural da con-
dicao-vida subordinada, como se acha, a acao do
tempo, produz a incapacidade do homem para de-
terminada fungdo, sem que, todavia, o impossibi-
lite de trabalhar em outro mister. O mesmo po-
de suceder a um funcionario, em consequéncia de
acidente.

Oferece-lhe, pois, o novo instituto da readap-
tacdo a solucdo para qualquer dos casos figura-
dos, dando ao servidor piiblico o ensejo de buscar
uma atividade condizente com a sua formagdo e
tendéncia.

Como se verifica, estd a readaptacao intima-
mente relacionada com o principio fundamental
da Lei do Reajustamento — formagao de carrei-~
ras profissionais — e mantem correlagdo com o
capitulo da estabilidade do funcionario.

E’ de destacar-se ainda o alcance moral da
inovagao, que se inspirou na verdade e na justiga,
para permitir a rehabilitacdo do funcionario con-
siderado inutil em determinado setor, mas que o
ndo é, de fato, si se lhe atenderem aos “pendores
vocacionais'’.

Do ponto de vista de economia é indiscutivel
a eficacia da “Readaptagao’, que possibilita ao
Estado, ao invés de aposentar um servidor presu-
mida ou parcialmente incapaz, aproveitar-lhe as
energias em outro ramo de atividade que mais se
ajuste as conveniéncias de ambos.




REVISTA DO SERVICO PUBLICO 1

Atende-se mais para o drama social e moral
que se desenrola no individuo bem formado que,
sentindo-se em condi¢des de trabalhar e produ-
zir, se vé obrigado a aceitar a aposentadoria.
Esta, de prémio que é, sera encarada como humi-
lhacdo, cujas consequéncias sdo imprevisiveis.
Surgiriam nessa altura o dever social do Estado
de intervir no sentido de amparar o seu funcio-
nario, e o novo instituto de readaptagao o permite,
de maneira positiva e racional.

DA REMOCAO

O Capitulo XII trata da remocéo, definindo-a
como “o ato que desloca o funcionario para outro
servico ou reparticao’ .

- O Capitulo refor¢ca e regula os principios

basicos contidos no art. 32 da Lei do Reajusta-.

mento que pos termo ao dogma, da “inamovibi-
lidade”, que constituia um dos polifacéticos “di-
reitos adquiridos” do funcionalismo. O Estatuto
mantem a remogado, por conveniéncia do servico,
a juizo do Governo, admitindo-a, tambem, a pe-
dido do funcionario.

Regulou a matéria de maneira sucinta e clara,
indicando, expressamente, as diversas autorida-
des competentes para determinar a remogao, pon-
do termo a obscuridade até aqui‘reinante. Quan-
do a remogdo for de um para outro servico ou
reparticdo, dentro do mesmo quadro, a portaria
sera expedida pelos diretores gerais da administra-
¢ao e, quando para outro orgao integrante das
reparti¢oes ou servigos, cabera a expedicdo do ato
respectivo ao chefe da reparticdo ou de servico.

DA PERMUTA

A “Permuta’ constitue o objeto do Capitulo
XIII e é conceituada como uma dupla transfe-
réncia ou uma dupla remogdo, conforme o caso.

Nao havia razdo para suprimir a faculdade
de permuta, desde que se cercasse o interesse do
Servico de todas as garantias, afim de po-lo a
coberto de qualquer prejuizo. Nao seria justifi-
cavel obrigar o funcionério, sem razdo plausivel, a
trabalhar em um local onde se sentisse constran-
gido ou submeté-lo a um servico contrario a sua
indole e a seu gosto. Permitiu-se, por isso mes-
mo, a permuta, estabelecendo, contudo, varias me-
didas assecuratérias do interesse da administra-
gao.

O art. 93 estatue que a permuta s6 podera
ser feita mediante pedido escrito dos interessados,
afim de por o funcionalismo ao abrigo de maiores
garantias.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

As funcoes gratificadas constituem o objeto
do Capitulo XIV. Entende-se por fungao gra-
tificada a instituida em lei, regulamento ou regi-
mento, para atender aos encargos de chefia, e
outros que ndo aconselhem a criagdo de cargos
ptblicos, e que o funcionario desempenha, como
extensdo das atribui¢des proprias de seu cargo e
carreira.

O conceito de “funcdo’’, criado pela Lei do
Reajustamento, numa férmula nova e feliz, foi-
integralmente mantido no Estatuto, como se vé
da definicio acima transcrita, mas se esclareceu
com precisao, que serdo gratificadas somente aque-
las funcdes expressamente assim instituidas em
lei, regulamento ou regimento. Nao é qualquer
funcao desempenhada pelo servidor que permite
atribuir-se a este o pagdmento de gratificacdo.
Esta s6 é devida quando existir, a respeito, dis-
posicao taxativa.

Cumpre assinalar, ainda, que o conceito da
Lei do Reajustamento foi perfilhado, porque con-
substancia providéncia de acendrada justica, de-
terminando, ao invés da criagdo de cargos para a
direcdo de reparticdes e servigos, a simples desig-
nagdo de'um dos componentes da lotagdo respecti-
va para o exercicio da funcdo, com economia para
os cofres publicos e grande vantagem para o fun-
cionalismo.

DAS SUBSTITUICOES 2

Quanto as substitui¢des, previstas no Capi-
tulo XV, foi mantido, em suas linhas gerais, o
decreto-lei n. 618, do corrente ano, feitas pe-
quenas alteragdes aconselhadas pela pratica. E’
que esse decreto se integra perfeitamente no pla-
no de racionalizagdo delineado pela Lei n. 284,
de 1936, cujo sistema ndo mais permite a designa-
cao de funcionario de uma classe de determinada
carreira para exercer, no impedimento do efetivo,
cargo de classe imediatamente superior da mesma
Hoje, nao se pode mais identificar
a funcdo pela classe, mas sim, pela carreira a-que
o mesmo pertence, de sorte que as atribuicdes ine-~
rentes a uma carreira podem ser cometidas indis-~

carreira.
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tintam.ente aos componentes das suas diferentes
classes. A lotacao das reparticdes deve ser cons-
tituida de tal sorte a se suprirem as necessidades
eventuais.

Assim, o art. 96, estabelecendo que gratifi-
cacdo de funcdo cabera a quem nela estiver legal-
mente investido, firmou, contudo, o principio de
que tera direito a gratificacao de fungdo o funcio-~
nario que se ausentar em virtude de férias, nojo,
gala de casamento, servicos obrigatérios por lei
ou de atribuicdes decorrentes de sua funcao.

‘Dispondo nesse sentido, o Estatuto corrige
a lei anterior, que negava ao substituto e ao subs-
tituido quaisquer vantagens, nos casos de afasta-
mentos pelos motivos enumerados. Realmente
um estudo melhor da matéria convenceu da inexa-
tiddo daquele preceito, que mandava nao pagar
a gratificacdo de funcdo. Quem se ausenta para
prestar servigos obrigatérios por lei, por nojo, ca-
samento ou férias, ndo pode, nem deve sofrer
qualquer prejuizo pecuniario. '

Ainda contempla o artigo um novo caso, nao
previsto na legislagdo vigente: a auséncia do
funcionario para a pratica de atribui¢cdes decor~
rentes da sua funcdo. Até aqui, o funcionario
que fosse tomar parte em congressos cientificos,
em razdo mesmo de sua funcédo, desde que se afas-
tasse desta, ficaria privado da gratificacao res-
pectiva. O projeto corrige essa falha, facultan-
do o afastamento com remuneracdo integral.

Por outro lado, assegurando o pagamento
de gratificacdo nos afastamentos determinados
pelos motivos expostos, ndo quiz, contudo, o pro-
jeto prejudicar o funcionario subtstituto, assegu-
rando a este, tambem, o pagamento da gratifica~
cdo respectiva. E' o que prescreve o art. 101,
pondo-se em harmonia com o principio geral que
reconhece direito a gratificagao de funcdo ao ser-
vidor, que ' realmente a exercer.

Outra inovacdo importante do Capitulo é a
faculdade agora reconhecida ao funcionario pro-
vido em cargo isolado de exercer interinamente
outro cargo da mesma natureza, o que, até entdo,
se vedava de modo terminante. Era, indiscuti-
velmente, um critério injusto porque si se permitia
aos estranhos ao quadro do funcionalismo, inde-
pendente de provas de aptiddo ou de capacidade,
o provimento interino, razio maior havera para
faculta-lo ao funcionario que se submeteu a con-
curso e vem dando demonstragio diuturna de sua
eficiéncia e capacidade. O Estatuto permite o
solucionamento de inumeros casos concretos, que

atormeéntavam a administragdo, como os dos as-
sistentes de professores e ajudantes de tesourei-
ros, os quais eram, indubitavelmente, os mais in-
dicados para substituir, respectivamente, os pro-
fessores e os tesoureiros. Quanto aos cargos
de carreira, ndo foi possivel adotar a mesma ori-~
entacdo, por ferir de frente o principio de especia-
lizagdo profissional.

DO APROVIMENTO DE FUNCIONARIOS
POSTOS EM DISPONIBILIDADE

Situagdo precaria e da qual deve o Estado
cuidar é, sem davida alguma, a do funcionario
posto em disponibilidade em virtude da supressdao
do respectivo cargo.

Por essa razdo, determina o Estatuto que os
funcionarios nessas condicoes tém preferéncia ab-
soluta para o preenchimento de todas as vagas
que se verificcarem nos quadros do funcionalismo,
qualquer que seja a forma de provimento, inclusi-
ve a de promog@o por antiguidade.

Parecera, a primeira vista, que esse critério
nao é justo, porque pode prejudicar o funcionario
a quem caberia a vaga a ser provida mediante pro-
mogao por antiguidade.

Na realidade, entanto, a medida proposta
¢ calcada nos principios de justica e acarretara
notavel economia para os cofres ptblicos. Em
primeiro lugar, porque o funcionario que tenha sido
posto em disponibilidade, pela supressao do cargo
que ocupava, tem, regra geral, um grande decres-
cimo de vencimentos, o que para ele constitue uma
penalidade de que nao se fez merecedor, porque
nenhuma culpa lhe cabe pela supresséo do cargo.

Muito mais justo e humano é, portanto, o seu
aproveitamento imediato, para que se corrija essa
situacdo de inferioridade.

Para um funcionario que aguarda:promogao
no gozo de todas as vantagens do cargo, é muito
menos prejudicial a espera de outra vaga do que
para o que estd em disponibilidade, com reducdo
das vantagens pecuniarias e perda de tempo de
efetivo exercicio, que somente sera contado para
efeito de aposentadoria.

Cabe, ainda, ressaltar que grande sera a eco-
nomia dos cofres piiblicos si houver o imediato
aproveitamento dos funcionarios em disponibilida-
de, porque estes, mau grado os proventos redu-~
zidos que percebem, constituem como-que um qua-
dro suplementar, remunerado, mas que nenhum
servigo presta, .enquanto naquela situagdo.

> S N
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Estabelece o Estatuto que o aproveitamento,
depende, sempre, de prévia inspecdo médica, dar-
se-a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza
e vencimentos iguais aos do cargo que o funcio-
nario ocupava quando foi posto em disponibili-
dade.

Consigna, ainda, que, si o aproveitamento se
verificar em cargo de vencimentos inferiores aos
proventos da disponibilidade, o funcionario tera
direito a respectiva diferenca.

Nos casos de haver sido a disponibilidade
aplicada como penalidade, na forma do art. 157
da Constitui¢do, o aproveitamento sé6 podera ser
feito apds verificacdo, em processo regular, de
terem cessado os motivos que a determinaram.

DA REINTEGRACAO

‘Medidas varias consagrou o Estatuto sobre
a “reintegragd@o’’, para que ndo mais se processas-~
se a mesma independentemente de normas assecu-
ratorias dos direitos do Estado e do funcionario.

Definida a reintegracdo, como “o ato pelo
qual ex-funcionario reingressa no servi¢o ptiblico
com ressarcimento de prejuizos sofridos, uma vez
apurada em processo regular a ilegalidade do ato
de sua destitui¢do ou a improcedéncia das razoes
que a determinaram', declara o Estatuto que ‘a
mesma se fard em virtude de decisdo administra-~
tiva ou sentenga judicial passada em julgado,
procedendo-se, neste tltimo caso, na forma que
for prescrita na sentenca.

De acordo com o Estatuto, a reintegragio se
fara no mesmo cargo anteriormente ocupado pelo
reintegrado ou, si aquele houver sido transforma-
do, no resultante dessa transformacio.

Quando o cargo tiver sido, extinto, a reinte-
gracdo sera feita em outro, respeitada a habilita-
cdo profissional e, no caso de impossibilidade de
assim. se proceder, sera o funcionario declarado
em disponibilidade, com proventos iguais ao ven-
cimento que percebia na época de sua demissdo.

Dispoe, finalmente, o Estatuto que, efetivada
a reintegracio, sera destituido de plano, ou recon-
duzido ao cargo que anteriormente ocupava, o
funcionario provido na vaga deixada pelo que fora
destituido, sem direito a qualquer indenizagdo, ndo
ficando, contudo, sujeito a reposi¢do das impor-
tancias a que tiver feito jas.

DA READMISSAO

O instituto da readmissao nasceu da neces-
sidade de estabelecer-se, em lei, a diferenciacao
entre esse e o da reintegracdo, de modo a evitar-
se a confusdo entre ambos, comumente observada.
O primeiro se caracteriza pelo fato de nenhum
onus acarretar a Uniao, ao passo que o segundo
tem conceituagdo oposta, ocasionando, sempre,
ressarcimento de prejuizos.

De modo explicito e formal, deixam-se co-
nhecer, no presente Estatuto, um e outro, desta-
cando-se-lhes ~ precisamente as particularidades
que os distinguem.

A readmissdao resguarda apenas o direito do
funcionario ao “tempo liquido de efetivo exercicio
contado para aposentadoria e se processa, a juizo
do Governo"”, quando verificado nao mais subsis-
tirem os motivos determinantes do ato que desti-~
tuiu o funcionario.

Distinguem-na ainda outros caracteristicos,
tais como o de se poder efetivar em outro cargo,
“respeitada a habilitacdo profissional” e o de
dépender da “existéncia de vaga, a ser preenchida
por merecimento’.

DA REVERSAO DE APOSENTADOS

E' este um instituto de direito publico que,
si ndo é novo, porque de ha muito se verificam
reversdes de aposentados, é, pelo menos, pela
primeira vez regulado de modo preciso com fun-
damentos racionais, indispensaveis a perfeita ob-
servancia dos principios de organizagao do servi-
co publico, postos em pratica com a vigéncia da
lei n. 284, de 28 de outubro de 1936.

Varias sdo as condi¢des de cujo implemento
o Estatuto faz depender a reversao.

Assim, é indispensavel que o aposentado nio
tenha idade superior a cincoenta e oito anos e
que, mediante processo regular, fique comprovado
nao subsistirem os motivos determinantes da apo-
sentadoria.

As outras exigéncias tém em mira assegurar
a reversao do aposentado para cargo de carreira
profissional igual ao que exercia antes da apo-
sentadoria, ou em cargo isolado para o qual tenha
habilitacdao, e a defender os interesses dos demais
funcionarios, para que, com a reversdo, ndo sejam
estes prejudicados em seus direitos. '
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

Desde que o Estatuto dispde sobre os direi-
tos e vantagens do funcionario, sistematizando e
prescrevendo normas tendentes a fixa-los, de mo-
do positivo, indispensavel se tornou, preliminar-
mente, fazer a discriminacio dos mesmos, afim
de que, particularmente, deles tratasse.

Assim, o titulo III “Direitos e vantagens”, foi
subdividido nos seguintes capitulos : do venci-
mento e da remuneracdo; das gratificagdes; das
diarias ; das ajudas de custo; das férias; das
licencas; das concessdes; da estabilidade; da
disponibilidade ; da aposentadoria; da acumula-
cdo e da assisténcia ao funcionario. E em cada
um desses capitulos é, minudentemente, tratado
o assunto respectivo.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

De inicio, define o Estatuto o que seja ven-
cimento e remuneragdo :

Vencimento — é a retribui¢ao paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo corres-~
pondente ao padrao fixado em lei.

Remuneracdo — é a retribuicdo paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente a dois ter¢os do padrdo de vencimentos
e mais as quotas ou percentagens que, por lei,
lhe tenham sido atribuidas, ou, no caso de fun-
cionario de carreira de diplomata, do vencimento
do cargo acrescido da representagio.

O vencimento ndo é, pois, um favor conce~
dido pelo Estado; é uma obrigagdo. E, como a
toda obrigagdo deve corresponder um direito, e re-
ciprocamente, o Estado somente deve pagar ven-
cimento aquele que, no cumprimento de sua obri-
gacao precipua, lhe presta os servigos a que se
obrigou.

O direito do funcionario a percepgdo de ven-
cimento ou de remuneracdo decorre, portanto, do
efetivo exercicio do cargo, ressalvados os casos
que o Estatuto prevé. '

O vencimento a que tem direito o funcionario
é, como ficou dito, o de seu cargo. Este, entre-
tanto, pode ser em comissdo e exercido por fun-
cionario investido em outro cargo de provimento
efetivo. Nesse caso, é claro, o efetivo exercicio,
que da direito a percepcio do vencimento, é o do
cargo em comissdo, pelo que o funcionario nessas

condicdes ‘recebera o vencimento respectivo, per-
dendo o do cargo efetivo, salvo opgdo, que lhe ¢
permitida.

O Estatuto especifica, detalhadamente, os
casos em que o funcionario sofrera descontos em
seu vencimento ou remuneracdo, estabelecendo
um- critério rigido de modo a evitar abusos que
redundem em prejuizo do servigo.

O efetivo exercicio do funcionario deve ser
sempre apurado a vista do “ponto”, ou seja "o
registo pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas do funcionario em servigo.

Esse registo, consoante ensina a experiéncia
longa e acurada das empresas particulares, deve
ser, de preferéncia, mecanico, cuja precisdo e se-
guranga evitam burlas, protetoras do mao funcio-
nario, em detrimento do que cumpre a risca os seus
deveres.

O Estatuto deixou a cargo dos regimentos a
fixacao :

I. Para a reparti¢do, do periodo de traba-
lho diario ;

II. Para cada funcdo, do ntimero de horas
diarias de trabalho ;

III. Para uma e outra, o regime econémico
de trabalho em turmas consecutivas, quando for
aconselhavel, indicando o niimero certo de horas
de trabalho exigiveis por semana.

De fato, a matéria consubstanciada nos trés
itens acima é essencialmente regimental. O ho-
rario estabelecido, porem, ndo é fixo. Desde que
as necessidades do servico o exijam, podera o
periodo de trabalho ser antecipado ou prorrogado,
a juizo da autoridade competente.

Coerente com a orientacdo que adotou, o Es-
tatuto determina que sejam remuneradas todas as
horas de servico extraordinario, abandonando-se,
assim, o antigo processo-de nunca ser pago o tra-
balho da primeira hora. Remunerar fodas as ho-
ras, da prorrogagao ou antecipagao de expediente
nao é um favor do Estado. E’' um dever.

Funcionarios ha, que, em virtude das fun-
¢oes que desempenham, ndo podem estar sujeitos
ao “ponto’’, o que, entanto, ndo significa dispensa
de comparecimento ao expediente. Os regimen-
tos das reparticdes indicardo quais os funciona-
rios nessas condigoes, ficando a regra, desde logo,
prevista no Estatuto,
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E' dever do Estado defender os interesses
dos funcionarios no que concerne aos respectivos
.meios de subsisténcia — o vencimento ou a re-
muneragdo — pelo que ndo podem os mesmos,
como propde o Estatuto, ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, ressalvados os casos de
quotas de subsisténcia fixadas em sentenca judi-
cial passada em julgado e de dividas & Fazenda
Nacional.

Nao se descuidou tambem o Estatuto de re-
gular a situacdo do funcionario, preso preventi-
vamente, ou em virtude de sentenca sujeita a re-~
curso, pronunciado em processo judicial, ou afas-
tado do servigo em virtude de inquérito adminis-~
trativo, mandando que se lhe atribuam dois tergos
do vencimento ou da remuneracdo, até a sentenca
definitiva, quando receberd o terco restante, no
caso de absolvicao. :

DAS GRATIFICACOES

Atualmente, sdo frequentes os abusos e des-
respeito a lei, nos diversos setores da administra-
¢ao, no que se refere ao abono de gratificagdes
ao funcionario, de vez que estas sdo concedidas,
na mor parte das vezes, a titulo gracioso, sem que
revistam o aspecto caracteristico da gratificagao,
qual seja o da remuneracdo de trabalhos espe-
ciais e extraordinarios.

Atendendo & premente e inadiavel necessida-
de de coibir abusos, prevé o Estatuto, e discrimina,
os finicos casos em que podera o funcionario per-
ceber gratificag@do.

Assim, somente sera admitida a atribuigdo
de gratificag@o ao funcionario nos seguintes casos :

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais ;

b) pela execucdo de trabalhos de natureza
especial, com risco da vida ou da satide;

c) pela prestacdo de servigos extraordina-
rios ; :

d) pela prestacao de servigos especiais ;

e) pela elaboracdo ou execugdo de traba-
lhos técnicos, cientificos ou de utilidade para o
servi¢co piblico ; ‘

b a titulo de representagdo, quando em
servico ou estudo no estrangeiro, ou quando desig-
nado para fazer parte de orgdo legal de delibera-
¢ao coletiva.

Determina, ainda, o Estatuto o prévio em-
penho da despesa, e a obrigatoriedade da publi-~
cacdo no Diario Oficial, das folhas de pagamento
de quaisquer gratificaces e, como corolario des-
sas exigéncias, veda o empenho de despesa para
pagamento de gratificagdes por servigo extraor-
dinario, com o objetivo de remunerar outros ser-
vicos ou encargos, bem como o pagamento de im~
portancia superior ao periodo do servigo realmen-
te prestado, embora o empenho comporte a des-
pesa. ’

Afim de assegurar o pleno cumprimento des-
sas normas moralizadoras, é cominada punicdo
disciplinar ao funcionério que receber importancia
relativa a servico extraordinario que nao haja
prestado e ao que atestar falsamente a prestacao
desse servico. £

As demais normas desse capitulo visam, ain-
da, proporcionar os necessarios meios & execugao
fiel do que, em linhas gerais, ficou exposto, sa-
lientando-se a que veda a qualquer funcionario o
recebimento simultdneo de mais de uma gratifi-
cacdo e a que pune o que se recusar, sem justo
motivo, & prestacao de servigco extraordinario.

DAS DIARIAS

Imprescindivel se fazia que a legislacao sis-
tematizasse as linhas gerais concernentes ao abo-
no de diarias ao funcionario piiblico, para que,
de uma vez, ficasse afastada a possibilidade de
serem estas atribuidas a qualquer titulo, sem justo
motivo.

O fundamento das diarias é o de que ao fun-
cionario que se afasta de sua sede para o desem-
penho de atribuigdes que lhe forem cometidas, de-
ve o Estado dar os meios com que possa fazer face
as despesas de alimentacdo e pousada. Trata-
se, portanto, de indenizagdo das despesas a que
o funcionario esta sujeito.

Ficou, destarte, estabelecido o principio de
que as diarias serao percebidas pelo funcionario
que se deslocar de sua sede, ou seja, cidade, vila
ou localidade onde o mesmo tem exercicio para. o
desempenho de atribui¢des que lhe forem come-
tidas. '

O abono da diaria ndo se verificara, todavia,
quando o deslocamento do funcionario constituir
exigéncia permanente do seu cargo, ou funcdo.

Ficou adotado o seguinte critério para o cal-
culo das diarias a serem abonadas ao funcionario :
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“
a) diaria integral, quando passar mais de
doze horas fora da sua sede; 5
b) meia-diaria, quando passar de seis a do-
ze horas.

_Estabelece, ainda, o Estatuto que as diarias
serdo pagas depois que o funcionario provar o
seu deslocamento da sede.

DAS AJUDAS DE CUSTO

Embora aceitavel, em geral, a legislagao an-
terior, sobre ajudas de custo, ressentia-se a mesma
de varios defeitos que deveriam ser, no interesse
da administragdo, imediatamente corrigidos. Foi
esse o principal escopo do Estatuto no que con-
cerne ao assunto.

A ajuda de custo compreende :

a) transporte do funcionario e de sua fa-
milia ;
b) despesas de viagem ;

c¢) despesas de primeiro estabelecimento.

Para cada uma dessas partes o Estatuto da
normas especiais, especificando os casos e pro-
por¢des em que cabem as mesmas.

Finalmente, declara ser da competéncia do
Presidente da Repiblica, a fixacao da ajuda de
custo que deve ser paga ao funcionario designado
para servigo ou estudo no estrangeiro.

A grande vantagem dessa medida é evitar-
se a multiplicidade de critérios na fixagao de aju-
das de custo dessa natureza. Nao se trata, to-
davia, de norma passivel de alimentar exagerada-
mente os encargos para o Chefe do Governo, por-
que pouco frequentes sdo aqueles casos.

DAS FERIAS

Em relacé@o as férias anuais a que tem direito
o funcionario, o Estatuto trouxe inovagdes de gran-
de alcance.

A primeira dessas inovagGes e a de maior
interesse para o servigo e para o funcionario é a
de que as férias devem ser, todos os anos, obri-
gatoriamente gozadas.

E’ médico-social o fundamento dessa obriga-
toriedade e tem intima conexdo com os principios

gerais delineados pelo decreto-lei n. 204, de 25

de janeiro de 1938, que criou, nos, servigos de pes-
soal, a seccao de assisténcia social.

Como se vé, o Estatuto modificou inteira-
mente o conceito de férias, que nao constituem
mais um favor do Estado, mas uma obrigagao,
ditada pelos novos rumos da medicina-social.

" Déve o Estado zelar, cuidadosamente, pela
satide de seus servidores, para que deles possa,
em compensacdo aos beneficios que lhes confere,
exigir o maximo de rendimento, em proveito do
servico ptblico.

Ao funcionario que, durante um ano inteiro
de efetivo exercicio, esta sujeito a severo regime
de trabalho que o Estado pode exigir, deve ser
dado certo periodo de repouso, para a recompo-
sicao de energias, gastas no desempenho de suas
fungoes. et
A vigente legislagdo, todavia, admite as fé-
rias desde que o funcionario delas se queira utili-
zar e nao haja prejuizo para o servigo.

E' essa uma norma que nao devia ser man-
tida, porque tambem é do interesse do servigo que
o funcionario repouse anualmente durante certo
periodo de tempo, em proveito da propria satde
e, por conseguinte, no da produgdo no desempe-
nho de suas atribuigdes.

Nenhum prejuizo sofrerd o funcionario em
férias, pois durante o periodo das mesmas perce-
bera integral remuneragdo e sera considerado
como em efetivo exercicio.

Para que possa ser fielmente observada a
obrigatoriedade do gozo de férias o Estatuto de-
termina que, em dezembro de cada ano, os chefes
de servico facam organizar a escala pela qual os
funcionérios .sob suas ordens entrardo em férias
no ano seguinte. 1

Se o fundamento das férias é o de permitir
que o funcionario readquira, em dias consecutivos
de repouso ,as energias que espendeu no desem-
penho de suas fungdes, é claro que o Estatuto
ndo pode permitir que seja levada a conta de
férias qualquer falta eventual de comparecimento
do funcionario ao servico.

Outra modificagdo efetuada pelo Estatuto é
a da fixacao do periodo de férias, que de quinze
dias ateis, passou a ser de vinte dias consecutivos.
Na realidade, tais periodos se equivalem porque,
em regra, quinze dias tteis representam dezoito,
dezenove ou vinte dias consecutivos. O objetivo
dessa modificagao foi o de se evitar que o funcio~
nario dé preferéncia a épocas em que feriados e
domingos se intercalam em maior niimero aos dias
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lteis, e que, na escala antes mencionada, fossem
desse modo favorecidos estes ou aqueles servido-
res da Nacao.

DAS LICENCAS

No que concerne a licengas ao funcionario
o Estatuto, abandonando o velho, cémodo, mas
inaceitavel processo da compilacao de leis espar-
sas e do estabelecimento de normas destinadas,
tdo somente, a conceder favores, sem que, como
fundamento, pudesse ser invocada qualquer razdo
~ de ordem social ou cientifica, — procurou fixar,
de inicio, teses em torno das quais girassem as
medidas propostas.

Discriminados os casos em que o funcionario

piblico pode ser licenciado, tratou o Estatuto,

particularmente, de cada uma dessas modalida-
des de licenga, procurando regé-las tendo sempre
em vista o respectivo fundamento social.

Admitem-se cinco casos em que se pode ve-
rificar a licenca do funcionario :

1. Para tratamento de saide, quando aco-
metido de moléstia ou acidentado no exercicio de
suas atribuigdes ; :

2. Por motivo de moléstia em pessoas de
sua familia ; !

3. Quando convocado para servi¢o militar ;

4.° Para tratar de interesses particulares, e

5. Quando se tratar de funcionaria casada

com funcionario ou militar, sujeito a remocao.

Inicialmente, cabe salientar que o Estatuto
modifica, totalmente, o conceito da licenga para
tratamento de sattde. Nao é mais um favor do
Estado. E’ um dever imposto pelos principios
de humanidade e de organizagdo perfeita de ser-
Vico.

No tocante as licencas por moléstia ou aci-
dente, teve-se em vista que o imperfeito estado
de satde do funcionario interessa de fundo ao
servico publico, porque a produgao em tais con-
dicdes, ha de ser, forcosamente, sobremodo re-

duzida, em prejuizo da administragdo. Indispen-

savel se tornava, pois, em alguns casos, compelir

- 0 funcionario a se licenciar e em outros facilitar-
‘lhe os meios para tanto. E' indiscutivel o pre-
juizo da administracdo e a ofensa aos principios

gerais de higiene, que decorrem da presenga, em

servico, de funcionario doente, especialmente si
atacado de moléstia contagiosa.

Por isso, o Estatuto pune o funcionario que,
nesta situacao e ciente de seu estado, comparecer
a reparticdo ou deixar de solicitar licenca, e de-
clara incumbir ao chefe do servigo, sob pena de
responsabilidade, providenciar para a realizacao
ex-officio da inspecao médica, quando tiver noti-
cia da existéncia de algum funcionario naquele
caso.

Na hipétese de moléstia comum &, tambem,
do interesse do Estado o licenciamento do funcio-
nario, porque a meses ou anos de producdo re-
duzida, pela precariedade do estado de satude,
preferivel sera o seu afastamento total, por perio-
do em regra geral reduzido.

De acordo com as legislagdes anteriores, era

impossivel a administracdo proceder da forma ora
prevista e isso porque o funcionario sofria tal
corte em seus vencimentos que somente recorria
a licenca quando a tanto obrigado. No momen-
to em que, enfermo, mais necessitava de recursos
estes lhe ficavam reduzidos ao minimo.

O Estatuto declara que o funcionario licen-
ciado para tratamento de satide tera direito ao
vencimento ou a remuneracdo integral, até doze
meses. :

Indispensavel se tornava, porem, que dai ndo
pudessem nascer abusos. E o projeto previu-os,
preveniu-os e deu os meios de coibi-los.

Assim, ficou estabelecido que o funcionario
licenciado para tratamento de saide devera reas-
sumir o exercicio de suas funcgoes logo que for
julgado em condicées de o fazer, pela inspecao
médica a que se submeter, voluntariamente ou
ex-officio.

- Mister se fazia, ainda, incentivar o funciona-
rio a tratar da prépria satide.

Determinou, por isso, o Estatuto que o fun-
cionario licenciado sofreria os descontos de um ter-
co da remuneracdo do 13.° ao 18.° més de licenca
e de dois tercos nos seis meses subsequentes, dis-
posicdes todavia que ndo abrangem o caso do
funcionario acidentado no exercicio de suas atri-
buicoes ou atacado de moléstia adquirida em
servico.

Prescreveu, tambem, com o mesmo intiito,
que o funcionario licenciado nao contara tempo
de servico para nenhum efeito. Justifica-se ple-
namente essa disposi¢do, porque ndo é, tambem,
justo que se dé tratamento .absolutamente igual
a funcionarios em exercicio e licenciados.
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Estabelece o Estatuto, finalmente, que, de-
corridos 24 meses, o funcionario sera novamente
submetido a inspe¢do e aposentado, si ficar pro-
vado que persistem os motivos determinantes do
seu licenciamento.

Na parte concernente a licenga concedida ao
funcionario por motivo de moléstia em pessoa de
sua familia, normas foram tracadas com funda-
mento, todas, nos bons principios de assisténcia
social.

Para a concessao de licengas de tal natureza,
sdo sempre indispensaveis estes requisitos :

1) que a pessoa viva na dependéncia do
funcionario e conste dos assentamentos individuais
deste ;

2) que esteja gravemente enferma ou tenha
premente necessidade de se tratar em localidade
diversa da do exercicio do funcionario.

Nenhum desconto sofrera durante os trés
primeiros meses, o funcionario assim licenciado.

Na hipétese de licenga para tratar de interes-
ses particulares, concedida somente quando néo
houver inconveniente para-o servi¢o, dar-se-a a
perda total de vencimento ou remuneragdo. Igual-
mente perderd todo o vencimento ou remunera-~
cdo a funcionaria casada com funcionéario ou mi-
litar, que se licenciar para acompanhar o marido
quando este for removido, sem ser a seu pedido.

Dispée, finalmente, o capitulo, que sera acres-
cido ao tempo de servico do funcionario que, na
data de entrada em vigor do Estatuto, ja tenha
satisfeito as condi¢des estabelecidas nos arts. 1.° e
7.° da Lei n. 42, de 15 de abril de 1935, o periodo
correspondente a licenca especial ndo gozada.

DAS CONCESSOES

O Estatuto teve em mira distinguir favores
de beneficios, concedidos ao funcionalismo.

Aqueles deixaram ndo s6 de ser reconheci-
dos, mas foram abolidos expressamente, perma-
necendo estes ampliados, porque plenamente jus-
tificaveis.

. Esses beneficios, que o Estado concede ao
funcionario, foram enfeixados no capitulo “Das
Concessdes’’, onde'sao regulados em linhas gerais.
' A primeira dessas concessdes é a que permite
‘ao. funcionario faltar ao servigo, até oito dias, sem
prejuizo dos vencimentos, por motivo do‘seu casa-

mento, de nojo, de falecimento do conjuge, filhes,
pai, mai e irmaos.

Outro grande beneficio atribuido ao funcio-
nario consigna o projeto: ao que se licenciar
para tratamento de saiide, e pretender viajar, po-
dera ser concedido transporte, inclusive para as
pessoas de sua familia, descontando-se em cinco
prestacdes mensais a despesa realizada.

Podera ser, tambem, concedido transporte a
familia de funcionario que falecer fora de sua
sede, no desempenho de servigo ptiblico.

Aos funcionéarios que lidam com valores em
moeda corrente, sujeitos, portanto, a frequentes
e pequenos enganos, admite o Estatuto seja pres-
tado um auxilio, fixado em lei, para compensar as
diferencas de caixa.

Declara, ainda, que as casas de propriedade
da Unidao, que n@o forem necessarias ao servigo
ptblico, poderdo ser cedidas, por aluguel, aos fun-
cionarios, na forma da regulamentagao que for
adotada.

Um beneficio de grande alcance consigna
este capitulo, quando estabelece que ao conjuge
ou filhos do funcionario que falecer sera concedi-
da, a titulo de funeral, importancia equivalente a
um més de vencimento, ou remuneragao, e que
sera paga, pela respectiva reparticio pagadora,
mediante apresentacdo do atestado de obito.

Como interessante forma de incentivo aos
funcionarios para a producao de trabalhos de uti-
lidade ao servico publico, e aperfeicoamento de
seus proprios conhecimentos, prescreve o Estatu-
to que o Governo podera conceder prémios aos
respectivos autores, dentro dos recursos or¢amen-
tarios disponiveis.

Quanto aos descontos na remuneragao, foram
mantidas as normas anteriores, que o Governo em

boa hora determinou no decreto-lei n. 312, de 3"

de margo de 1938.

Tem em mira, pois, o Estatuto prosseguir na
coibicao de abusos de certas empresas de crédito,
explorando o funcionalismo ptblico, na pratica da
mais condenavel agiotagem.

Por essas razdes, indiscutivel é a necessidade
da permanéncia de normas severas reguladoras
dessa concessdo, para que se nao transforme em
instituto prejudicial aos interesses do funcionario.

Finalmente, como incentivo ao aperfeicoa-~
mento do funcionalismo e como medida protetora
dos que ja se acham matriculados em estabeleci-
mentos de ensino, determina o Estatuto que, ao
funcionario estudante, removido ou transferido,
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por conveniéncia de servigo, seja assegurada ma-
tricula em estabelecimento congénere do local de
sede de sua nova reparticao ou servico, em qual-

quer época e independentemente da existéncia de

vaga.

DA ESTABILIDADE

O Capitulo VIII define a estabilidade do
funcionario, determinando-lhe os prazos em que
a mesma se consolida : dois anos para os que
hajam ingressado ou venham a ingressar, median-
te concurso e dez, para os demais casos.

Como inovagdo, figura o direito que se re-
serva o Estado de exigir de seu servidor a corres-
pondéncia, em esforco e dedicagdo ao servigo pii-
blico, aquilo que lhe é proporcionado em direitos e
vantagens, consequéncia natural do regime esta-
belecido com o advento do Estado Novo, que se
caracteriza pelo dinamismo construtor.

Evidentemente, ndo é admissivel, em boa
légica, que ao Poder Piblico, na quadra que atra-
vessamos, onde a competicdo humana se avoluma
no sentido de um ideal de aperfeicoamento, nao
restem meios de procurar os elementos mais apro-
veitaveis para consecucao dos seus elevados ob-
jetivos.

Arguir-se em campo oposto o velho e arcaico
preceito juridico que assegura direitos individuais
é incidir-se em vicio fundamental, inadmissivel a
luz das modernas teorias de direito publico.

O Estado, para recompensar o bom e fiel ser-
vidor, tem obrigacdo de punir o mao, sem o que
gera-se o ambiente de descrenga e inquietacdo,
incompativel com o progressivo desenvolvimento
dos servigos publicos, em suas miltiplas e amplas
finalidades.

A Administragdo Publica precisa ser com-
posta de elementos uteis para inspirar a confian-
ca ao povo, cujos direitos disciplina, coordena e
ampara.

E s6 sera obtido esse objetivo, salutar e fe-
cundo, com o saneamento e expurgo dos “faltosos,
inéptos ou incapazes” de que trata o dispositivo
ja analisado.

Consagra-se tambem o principio de que a
estabilidade deve estar ligada principalmente ao
servico, de modo que ao Governo ficara o direito
de, pelo instituto ora criado da “Readaptagao”,
aproveitar o funcionario onde se tornem mais
eficientes as suas aptiddes.

DA DISPONIBILIDADE

No capitulo referente a disponibilidade, pro-
curou o Estatuto estabelecer os principios gerais
que devem reger esse instituto de direito piblico,
tracando regras que assegurem melhor a situacao
do funcionario posto em disponibilidade.

Verificar-se-a a disponibilidade do funciona-
rio em duas hipoteses : como penalidade, ou em
virtude da supressdao do cargo que ocupar, desde
gue ndo seja possivel o seu imediato aproveita-~
mento.

No primeiro caso, o Estatuto refere-se a pe-
nalidade .estabelecida pelo art. 157 da Consti-
tuicao.

Foram estabelecidas normas tendentes a_ob-
jetivagdo do preceito constitucional, o que ainda
nao havia sido feito, apesar de sua urgente ne-
cessidade.

Ficou estabelecido, como medida de absolu-~
ta justica e defesa dos funcionarios postos em
disponibilidade, que os proventos aos mesmos atri-
buidos ndo poderdo ser inferiores a um ter¢o do
vencimento ou remuneragao percebida quando em
atividade.

Esse dispositivo visa evitar que entre fun-
cionarios postos em disponibilidade, haja, como
ora é comum, muitos com proventos de poucas de-
zenas de mil réis, que absolutamente ndo podem
satisfazer as despesas de subsisténcia daqueles
e de sua familia.

Medida justa e oportuna é a que, finalmente,
consigna o Estatuto quando determina que o pe-
riodo relativo a , disponibilidade é considerado
como de efetivo exercicio para efeito da aposen-
tadoria.

DA APOSENTADORIA

O capitulo referente a “Aposentadoria” foi
tratado com especial carinho no Estatuto. Esta-
belecendo um vasto plano de assisténcia social,
procurando amparar o funcionario em todas as
vicissitudes, nao podia o Estatuto deixar de con-
siderar com suma ateng¢ao a matéria concernente
a aposentadoria, de sorte a assegurar o maximo
possivel ao servidor piblico no terreno de seu bem
estar futuro, garantindo-lhe tranquilidade plena
ante os fantasmas da invalidez, da exaustdo, da
velhice e da moléstia.

Nao se satisfez, por isso, o Estatuto em per-
filhar e reproduzir os beneficios consignados na




28 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Constituicdo ; nao se limitou & aposentadoria com
remuneracdo integral, por invalidez, apos trinta
anos de servico ou em consequéncia de acidente
no trabalho. Foi mais longe. Foi além : esta-
beleceu a aposentadoria compulséria, com venci-
mentos integrais, do funcionario que completar
trinta e cinco anos de servigo, esteja ou nao valido,
e, ainda, no caso de estar o servidor publico ata-
cado de moléstias contagiosas e outras como a
alienacdo mental, a lepra, o cancer, a cegueira, a
tuberculose pulmonar aberta e, em casos especiais
a paralisia.

Assim procedendo, ndo se podera acoimar de
inconstitucional o Estatuto, pelo fato de ter ido
alem das prescricdes estabelecidas na Carta Po-
litica, por isso que esta se limita a estabelecer um
minimo de garantias, cuja ampliacdo fica ao cri-
tério da lei ordinaria. O que esta nao pode é res-
tringir o que a Constitui¢ao garante, mas nao lhe
¢ defeso, em absoluto, ampliar as vantagens fun-
damentais estabelecidas. :

Acresce notar que o Estatuto alterou medu-
larmente o instituto, dando sempre & aposentado-
ria o carater cumpulsério, tendo em vista que nao
' é conveniente ao servico conservar na lotagao das
diversas repartigdes funcionarios invalidos.

A aposentadoria aos trinta e cinco anos, in-
‘dependentemente de invalidez, repousa, em pri-
meiro lugar, no pressuposto de que ao cabo desse
tempo de servigo o funcionario, exausto, tem fatal
e necessariamente muito diminuida a sua capaci-
dade de trabalho, sendo justo que ceda a outro
0 seu posto, mormente porque, tendo mais de trin~
ta anos de exercicio, a aposentadoria lhe é con-
cedida com remuneracdo integral. Por outro la-
do, tendo sido suprimida a licenga-prémio, pare-
ceu acertado permitir ao funcionario justo repou-
so, ap6s a prestacdo regular de servico a admi-~
nistracao piblica, pelo longo lapso de: tempo es-
tabelecido.

A remuneragdo integral aos aposentados, em
virtude de moléstia contagiosa, constituia tambem
um imperativo de humanidade e justiga, visto que
nao seria coerente, ou pelo menos defensavel,
quando o funcionario mais necessita da assistén-
cia do Estado, leva-lo a aposentadoria com redu-
gao, as vezes assas sensivel, de seus vencimentos.

Em certos casos isso importaria em conde-
nar o servidor a ndo poder curar-se, por falta de
numerario suficiente, e, mesmo, a morte mais ra-
pida, pela fome ou falta de assisténcia médica.
Ainda se justifica. a concessdo de vencimentos

integrais como prevencao e defesa do resto do fun-
cionalismo, pois que o servidor atacado de molés-
tia infecciosa, podendo aposentar-se sem prejuizo

_ pecuniario, ndo tera interesse em ocultar o seu es-

tado, como hoje ocorre com grave risco para 0s
demais funcionarios e a coletividade em geral.

Na  definicdo do acidente no trabalho, que
tambem justifica o direito & remuneracdo sem des-
conto, procurou o Estatuto fixar nitidamente o
nexo causal entre o trabalho e o evento, chegando
mesmo a equiparar ao acidente propriamente dito
a doenca profissional, caracterizada como sendo
a que se deve atribuir com relag@o de causa e efei-
to as conclusdes inerentes ao servico ou a fatos
nele ocorridos, bem como a agressao sofrida pelo
funcionario, quando no exercicio de suas atribui-
coes, desde que o agressor ndo tenha agido em
legitima defesa.

As demais providéncias constantes do capi-
tulo visam estabelecer a uniformizagdo e raciona-
lizacdo das medidas adotadas, ja quanto a apura-
cao do tempo de servico, ja quanto ao calculo dos
proventos ou processo para a comprovacao de inva-
lidez ou acidente, tomando-se, a tal respeito, as
maiores cautelas possiveis, para salvaguarda do
erario publico, determinando-se que o laudo mé-
dico devera mencionar a natureza e a sede da
moléstia ou lesdo e declarar expressamente si o
funcionario se encontra em condi¢oes de invalidez
para o desempenho das atribui¢cées do seu cargo.

Para o calculo proporcional dos vencimentos,
nos casos de invalidez simples, foi mantida a taxa
atual,, que manda efetua-lo na base de 1/30
por ano de servico sobre a remuneracdo total, em
obediéncia ao que expressamente determina a
Constituicdo.

Esse critério ndo é o mais acertado, pois que
a tendéncia moderna se inclina em direcdo ao se-~
guro social, fazendo variar o beneficio em razao
do tempo e dos prémios pagos pelo beneficiario.
Entretanto, ela ndo poude lograr acolhida no Es-
tatuto, por contraria a disposi¢ao expressa da
Carta Politica.

Vale salientar, ainda, que o novo instituto
de readaptacao, incluido no Estatuto, trouxe, tam-
bem, a aposentadoria um conceito radicalmente
oposto ao até entao vigente. Hoje, a invalidez,
para a aposentadoria, ndo mais se refere ao cargo,
mas ao servico publico, visto que o funcionario po-
dera ser aproveitado em outra fungdo na qual seja
possivel readapta-lo.
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Quanto ao processamento da aposentadoria,
procurou o Estatuto simplifica-lo o mais possivel,
ao ponto de suprimir, por supérfluo, o registo
posterior no Tribunal de Contas. Era preciso
por paradeiro definitivo & morosidade de tais pro-
cessos, que sacrificava o funcionario atingido com a
aposentadoria, restringindo-lhe os proventos a um
minguado “abono provisério”, até que se liqui-
dasse definitivamente o tempo de servigo.

Como se vé das medidas adotadas, das quais
se .ez ligeira sintese, o Estatuto foi prédigo neste
passo em favorecer e amparar o funcionalismo.

DA ACUMULACAO

E' expressa a regra tracada no art. 159 da
Constituicio de 10 de novembro de 1937 :

“E' vedada a acumulagdo de cargos
publicos remunerados da Unido, dos Esta~
dos e dos Municipios”.

Pelo decreto-lei n. 24, de 30 de novembro
de 1937, foi o assunto regulado em suas miniicias,
para que o mandamento constitucional tivesse fiel
eXecugao.

Elaborado o Estatuto, forgoso seria que nele
fosse tratado, pela sua natureza. Foram assim,
trasladadas com as modificacdes exigidas pela ex-
periéncia, as disposicdes daquele decreto-lei, sem
que, todavia, tais alteragdes atingissem a estrutura
deste nem se puzessem em choque com o preceito
da Carta Magna. ;

Este capitulo faz uma inovacao interessante,
referente aos funcionarios aposentados, que nao
poderao aceitar qualquer cargo ou funcao federal,
estadual ou municipal, sob pena de ser-lhes cas-
sada a aposentadoria.

A favor do regime ora adotado no Estatuto,
ha o argumento decisivo de que o aposentado é,
perante a lei, um invalido para a funcao publica,
donde ndo se poder admitir que venha a aceitar
cargo ou fungdo federal, estadual ou municipal,
continuando a perceber do Estado os proventos
decorrentes da aposentadoria.

Outro dispositivo inovador, de absoluta ne-
cessidade, tendente a evitar abusos frequentes, é
0 que proibe ao funcionario receber dentro de cada
ano civil, alem de seu vencimento ou remunera-
¢80, a titulo de multa, quota-parte, servicos de
fiscalizagdo e inspecao, ou outra vantagem que,
sob qualquer pretexto, lhe seja atribuida, impor~

tancia superior ao limite maximo estabelecido em
lei.

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

O Estado Novo se impds o dever de instituir
e desenvolver a assisténcia social em ordem a que
se possa criar, no animo da coletividade que tra-
balha e produz, um ambiente de bem estar, con-
fianca e respeito, do qual advirdo os melhores
frutos.

A série de medidas ja adotadas, em outros
setores da atividade humana, para obtencao desse
fim superior, estava a exigir do Poder Piblico
fossem tais providéncias ampliadas de forma a
abranger tambem aqueles que militam na causa
piblica. 7

O problema, na complexidade dos seus deta-
lhes, oferece aspectos os mais variados, notada-
mente no que concerne a satide e condigdes de
trabalho dos servidores do Estado.

Por isso é que se estabeleceu um vasto pla-
no de assisténcia social, abrangendo todas as mo-
dalidades de previdéncia e incentivando, de outro
passo, as regras salutares do cooperativismo.

O programa sisteméatico de higienizagao dos
locais de trabalho, conjugado as medidas de as-
sisténcia médico-hospitalar ao funcionalismo pi-
blico, é providéncia da mais alta significagao no
seio da grande classe, que se sentira protegida e
orientada. ' :

E’ a medicina preventiva, com a qual equipa-
ra-se o Brasil aos paises onde as conquistas sociais
atingiram o mais elevado grau.

Tem amplas e irrestritas finalidades.

A educacdo fisica e moral foi tambem objeto
da maior atencao no Estatuto, no qual se generali-
zam as concessdes as familias dos funcionarios,
com o intuito de defender-lhes a saiide e estabele-
cer-lhes tranquilidade de espirito.

No campo intelectual, sdo intimeras as van-
tagens que oferece o Estatuto, possibilitando a
todos, sem distincdes nem preferéncias pessoais,
0 aperfeiqoamento dos conhecimentos que pos-
suam.

Os concursos de monografias, as viagens de
estudos e observacoes no estrangeiro ecoarao, por
certo, da melhor forma, no seio do funcionalismo,
publico, despertando-lhe o verdadeiro espirito de
competicao, no seu mais puro e elevado sentido.

O espirito associativo, que se procurou edu-
car e desenvolver, promovendo meios para recreio
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coletivo dos funcionarios, fora das horas de tra-
balho, trard consequéncias benéficas a todos, dis-
ciplinando habitos e costumes.

E’, numa frase, o rejuvenescimento das ener-
gias fisicas, morais e intelectuais dos que traba-
lham para a Nagao, com o principal e tinico pro-
posito de eleva-la e dignifica-la para figurar, entre
as primeiras, no concerto universal.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES.
DOS DEVERES

Merece destaque este capitulo, em que sé@o
definidos e delimitados os deveres dos servidores
do Estado, dentro de regras inflexiveis de mora-
lidade administrativa.

Calcado no principio de autoridade, por que
se rege, o Estado Novo tem por principal escopo
a ordem e a disciplina, indispensaveis, em qualquer
ramo da atividade humana, & consecugdo de um
fim superior de organizacao de trabalho.

O clima anterior de desritmia nacional em
que se agitava o pais, onde os costmes e vicios
politicos se desmediram, produziu, como era de
esperar, efeitos dissolventes da disciplina no seio
do funcionalismo, originando-se disso uma falsa
compreensdo de deveres, enquanto as situagoes
de favoritismo se incrementavam.

E' fora de davida que as consequéncias
desse fenomeno vieram alcancar até aqueles que
se orientavam pelo verdadeiro prisma de compre-
ensdo funcional, gerando um clima de inseguran-
ca e incredulidade.

E o servico pitiblico sofria na sua execugao
e perfeicdo, merecendo mesmo as criticas mais
acerbas pela sua morosidade ou estagnagao.

O funcionario baixara de nivel no conceito
publico, chegando mesmo a ser considerado, com
flagrante injustica 4 maioria da classe, como pa-
rasita do Estado. :

Assim, o Estatuto que lhe proporciona me-
didas acauteladoras de seus direitos, auscultan-
do-lhe as necessidades e provendo-as racional-
mente, resguarda-o das criticas tendenciosas, de-
finindo-lhe, com precisdo, os deveres de cujo cum-
primento decorrerd a elevacdo do seu conceito
moral e intelectual.

Séao estabelecidas regras rigidas, mas huma-
nas, e que nenhuma dificuldade encontrardo, por
certo, em seu futuro cumprimento.

DAS RESPONSABILIDADES

As responsabilidades dos funcionarios estdao
caracterizadas devidamente em capitulo préprio,
complementar do Titulo IV do Estatuto.

Enumeradas sequidamente, mostram ao ser-
vidor o que lhe cumpre zelar e defender, para cor-
responder a confianga que o Estado lhe deposita.

Aos que, por forca das atribuigdes peculiares
a seus cargos, sdo depositarios de valores da
Unido, reserva o Estatuto dispositivo especial que
lhes precisa as responsabilidades, de modo a per-
mitir-lhes a perfeita execugdo de seus encargos.

Relaciona-se com este o capitulo seguinte,
referente as penalidades e agdo disciplinar, onde
esta prevista a sangdo penal em harmonia com o
grau de responsabilidade.

DAS PENALIDADES E DA ACAO
DISCIPLINAR -

Condensa este capitulo do Estatuto as re-
gras a que se sujeitara a agdo disciplinar, esta-
belecendo a escala gradativa das penalidades que
ao funcionario poderdo ser aplicadas e discrimi-
nando as autoridades competentes para impd-las.

O sistema anterior, de legislacao esparsa e de
normas especiais para cada ministério, reparti¢des
ou servigos, trazia em si o grave erro de, alem da
falta de sistematizacdo, dar tratamento desigual
aos funcionarios do Estado, como se, perante ele,
nao fossem todos iguais, ja pelos direitos que lhes
assistem, ja pelos deveres que devem ter.

O Estatuto manteve, ampliando, o que existia
na legislagdo anterior, extendendo a sua aplicagio
a todo o funcionalismo piblico civil da Uniao.

Evitou-se, ainda, pela precisa discriminagdo
de penas e de competéncia para aplica-las, o abu-
so de poder, resguardando-se, destarte, os direitos
dos funcionarios, protegendo-se os que cumprem
fielmente suas obrigagdes e facultando-se ao Es-
tado meios de punicdo dos que, esquecidos de
seus deveres, causam prejuizo a administragdo e a
seus colegas. '

A acao disciplinar do Estado deve ser rigida e
inflexivel. E se, como é proposta, salvaguarda
de quaisquer abusos os bons elementos, atingira,
forcosa e unicamente, os que nédo retribuem os be-
neficios e vantagens que lhes sdo assegurados.

Nao se referem ao bom funcionario as nor-
mas reguladoras de agdo disciplinar e imposi¢ao
de penalidades, como ao bom cidaddo nunca sdo
aplicados os rigidos preceitos do Cédigo Penal.
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DOS ORGAOS DE COORDENACAO E
APERFEICOAMENTO

Nao poderia o Estatuto deixar de consignar
um capitulo especial sobre os érgdos de coordena-
¢do e aperfeicoamento do servico publico.

Sao eles :

a) O Departamento Administrativo do Ser-
vico Pablico (D. A. S. P.), orgdo constitucio-
nal da Presidéncia da Repiublica, destinado a co-
operar com os poderes publicos nos assuntos re-
ferentes a organizacdo, coordenagdo, execucao,
fiscalizagdo e aperfeicoamento dos servigos pii-
blicos federais, bem como a selecionar os candi-
datos aos cargos piiblicos e promover a readapta-
cao e o aperfeicoamento dos funcionarios. A esse
orgdo incumbe, ainda, a fiscalizacdo do exato
cumprimento das leis, regulamentos, regimentos,
instrucoes e normas de servigo.

b) As Comissdes de Eficiéncia, uma em cada
ministério, afim de, perfeitamente articuladas com
oD. A. S. P., facilitarem a execugdo do que a
este se atribue ;

c) Os servicos do pessoal dos ministérios,
incumbidos da coordenacdo sistematica dos as-
suntos relativos aos funcionarios e extranumera-
rios, bem como da execucao e fiscalizagdo das me-
didas de carater administrativo, econdmico e fi-
nanceiro, que a respeito forem adotadas.

Todos esses orgdos e outros que a lei insti-
tuir com ¢ mesmo objetivo estardo em direta co-
ordenacdo entre si, sem prejuizo da subordinacao
administrativa a que estiverem sujeitos.

DO DIREITO DE PETICAO

Reconhece o Estatuto ao funcionario o direi-
to de peticdo, declarando ser licito ao mesmo “re-
querer, representar, pedir reconsideragao e recor-
rer’’, dentro das normas da urbanidade.

A utilizagdo desse direito, todavia, ha de es-
tar subordinada a regras tendentes a coibir abusos
e tumultos no que concerne ao assunto.

Tais regras destinam-se a c-itar, principal-
mente :

1) que o funcionario requeira a autoridade
em cuja algada nao se compreende a decisdo ;

2) que a solicitagdo ndo seja encaminhada
sindo por intermédio da autoridade a que estiver
diretamente subordinado o funcionario ;

3) que se repitam, sem limites, os pedidos de
reconsideracao e os recursos de atos ou decisdes.

Para a consecucao desse objetivo, fixa o
Estatuto normas indispensaveis, as quais, porem,
ndo restringem aquele direito de peticdo, que ao
funcionario é reconhecido.

Determina, tambem, o Estatuto que o fun-
cionario s6 podera recorrer ao Poder Judiciario
depois de esgotados todos os recursos da esfera
administrativa, visando, com isso, estabelecer no
espirito do funcionalismo piiblico, a confianca na
justica administrativa, para cuja moralidade tam-
bem foram tragadas normas. ?

Dispde, ainda, o Estatuto sobre a prescricao
do direito de pleitear na esfera administrativa e
sobre a interrupcdo dos prazos para aquela fi-
xados.

Finalmente, estabelece o prazo de noventa
dias, no maximo, para julgamento dos recursos,
afim de evitar-se que o funcionario seja prejudi-
cado por demoras na decisdao de assuntos do seu
interesse.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O primeiro artigo deste capitulo consagra a
data de 28 de outubro para comemoracdo do
Dia do Funcionario Puablico.

E' uma justa maneira de evocar sempre a
promulgagdo da Lei do Reajustamento — passo
inicial e decisivo da racionalizagdo do servico
ptblico.

Foi, realmente, a partir desse advento gran-
dioso que comegou o funcionario a constituir pre-
ocupagdo constante do Estado, que, por muitas e
variadas formas, o assiste, amparando-o nos seus
verdadeiros interesses, desenvolvendo-lhe o espi-
rito associativo no sentido elevado e sadio de co-
laborar na obra de reconstrugdo nacional.

Hoje, a nossa organizacdo estatal tem por
base o perfeito funcionamento da maquina admi-
nistrativa sobre que assentam as suas realizacdes.
' Por isso, faz-se mister a conjugacido de todos
os esforgos nesse sentido, para manter-se o con-
veniente equilibrio.

E’, pois, para tanto, necessario que se entro-
sem perfeitamente servicos e servidores do Estado.
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Dai a série de medidas que vem tomando o
Poder Piblico, das quais, evidentemente, ressalta
e avulta o presente Estatuto.

Segue-se, em dispositivo especial, a obriga-
toriedade da adogdo da Caderneta do Funciona-
rio, uma das grandes inovagdes da Lei n. 284, de
28 de outubro de 1936. Necessitava o funcio-
nario possuir, tal como o militar e o proprio em-
pregado de empresas particulares, um documento
que lhe servisse, ndo s6 de prova de identidade,
mas constituisse, ainda, um resumo fiel, sempre
a mao, de sua vida funcional.

O Estatuto se limitou a manter os dispositi-
vos existentes sobre o assunto, estabelecendo ain-
da a entrega da caderneta ao funcionario no ato
da posse e determinando, em cada caso, as épo-
cas proprias para as diversas anotacoes.

Outra norma altamente moralizadora é a que
consigna o Estatuto, vedando o pagamento de

pessoal por conta de saldos de verba fixa, verba

material, depdsitos, fiscalizagdo, inspecdo, rendas
internas, patrimoniais, caixas de economia e re-
cursos semelhantes.

Eloquente é a necessidade de tal proibigao,
para que venha a ser integralmente cumprido o
preceito constitucional que determina a unidade
orcamentaria e manda incorporarem-se a receita
todos os tributos, rendas e suprimentos de fun-
dos, incluidas na despesa todas as dotagoes ne-
cessarias ao custeio dos servicos publicos.

Consigna, ainda, o Estatuto, neste capitulo,
a possibilidade de ser estabelecido o regime do
tempo integral, para os cargos que a lei determi-
nar, do que, alias, ja cogitara a Lei n. 284, de 28
de outubro de 1936, firmando, de maneira taxati~
va, a proibicdao, para o funcionario sujeito a esse
regime, de exercer outra atividade publica ou par-~
ticular.

Nao carece, pois, de justificagdo o alcance
moralizador dessa providéncia.

A revogacdo da Lei n. 42, de 15 de abril de
1935, que regula a concessdo da chamada “licenga-
prémio”, é consequéncia da ordem de vantagens
reais outorgadas no Estatuto. ;

A amplitude com que foram encaradas as
concessdes das licencas para tratamento de saude,
as que mais se coadunam com a feicdo social de
assisténcia sempre mantida no Estatuto, ditava
a cassagao dessa altima que é, antes, uma “licenga-
favor”. :

Concedida ao funcionario que durante dez
anos ndo faltar ao servico, importa em premia-lo

pelo exercicio de um dever a que é obrigado por
lei, e nisso esta, evidentemente, o seu fraco fun-
damento, 16gico e moral.

Nao é admissivel premiar-se alguem pelo fato
de satisfazer o mais comezinho dos deveres.

A falta de assiduidade, sim, deve ser punida
por constituir transgressdo de dever imposto pela
moral e pela lei.

Descanso ao funcionario, so as férias anuais,
de que trata o capitulo préprio, com especial
atencao.

Produto de um liberalismo excessivo e sem
fundamento, a licenca-prémio nao poderia per-
manecer na legislagdo do Estado Novo.

Concluindo, Senhor Presidente, apoia-se este
Departamento na ampla e minuciosa justificagao
de todos os capitulos, acima oferecida, para avan-
car a afirmativa de que, sob bons auspicios, sera
recebido o Estatuto que tenho a honra de passar
as maos de Vossa Exceléncia.

Aproveito a oportunidade para renovar a
Vossa Exceléncia os protestos do meu mais pro-~
fundo respeito.

Luiz Simées Lopes
PRESIDENTE

DECRETO N. , DE DEZEMBRO DE 1938
Dispde ‘sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Civis da Unido

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atri-
bui¢ao que lhe confere o art. 180 da Constituigdo,

DECRETA :
TiTULO 1
Disposi¢oes preliminares

Art. 1. O presente ESTATUTO DOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, expedido na con-
formidade do art. 156 da Constituicéo, regera as condi-
¢oes de provimento nos cargos federais, os direitos e van-
tagens, os deveres e responsabilidades dos funcionarios civis
da Unifo, bem como prescreverda normas orientadoras do
Servigo Publico que, diretamente, digam respeito aos mes-
mos.

Art. 2.° Funcionario publico é a pessoa legalmente in-

_ vestida em cargo publico.

Art. 3. O conjunto das atividades civis, diretamente
exercidas pela Unido, constitue o Servico Civil Federal,
que sera executado por funcionarios publicos, cujos cargos
constem de guadros- fixos, e por pessoal extranumerério.
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Art. 4.° A execucdo dos servicos publicos sera deter-
minada por disposi¢des legais, regulamentares ou regimen-
tais e por decisdes e instrugdes, baixadas pelas autoridades
competentes.

Art. 5.° Os regulamentos, no que se refere ao Servigo
Civil Federal, consubstanciardo as medidas necessarias a
aplicagdo geral e uniforme das leis.

Paragrafo tnico. Os regulamentos serdo baixados por
decreto do Presidente da Republica.

Art. 6.° Os regimentos determinardo a competéncia, a
jurisdicdo e a composi¢do das repartigdes, estabelecendo
normas para o seu funcionamento. 3

Paragrafo tnico. Os .regimentos serdo assinados pelo
Ministro de Estado e aprovados por decreto do Presidente
da Republica.

Art. 7.° Os principios do presente Estatuto sio ex- .

tensivos aos funciondrios do Poder Legislativo, aos mem-
bros da Justica, do Ministério Publico e do Magistério, des-
de que ndo colidam com os dispositivos constitucionais.

Art. 8.° Os principios do presente Estatuto servirdo de
norma para a elaboracdo dos Estatutos dos funcionarios
publicos civis estaduais e municipais.

TITULO II.
Provimento e vacancia .dos cargos publicos
CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 9.° Cargos publicos para os efeitos deste Esta-
tuto sdo os criados por lei, em nimero certo, com deno-
minagdo propria e pagos pelos cofres da Unido.

Paragrafo anico. O vencimento dos cargos publicos
obedecera a tabela de padrdes previamente fixada em lei.

Art. 10. Os cargos piblicos sdo de carreira ou iso-
lados.

Paragrafo unico. S&do cargos de carreira os que in-
tegram classe e correspondem a uma profissdo ; cargos iso-
lados os que ndo podem integrar-se em classe, por corres-
ponderem a certa e determinada fung@o.

Art. 11. Classe é um agrupamento de cargos de igual
padrdo de vencimento e mesma profissdo.

Art. 12. Carreira é um conjunto de classes escalona-
das segundo os padrées de vencimentos adotados e se ca-
racteriza pela profissdo.

Paragrafo tnico. As atribuicdes inerentes a uma car-
reira podem ser cometidas, indistintamente, aos funciona-
rios de suas diferentes classes..

Art. 13. Quadro é um conjunto de carreiras e cargos
isolados.

Art. 14. A criagdo, transformagdo ou supressio de

_cargos publicos s6 sera feita com indicagdo expressa, em

cada caso, do Ministério, do quadro, da nomenclatura e do
nimero de cargos, observada a tabela de padrées de ven-
cimento em vigor.

Art. 15. Na criagdo ou transformagdo das carreiras,
sera mantida uma propor¢ido conveniente entre as classes
que as constituirem, obedecido o principio fundamental de
que o numero de cargos de uma classe serd maior que o
da classe imediatamente superior.

§ 1.° Quando se tratar de criagdo de carreiras, respei-
tar-se-d0 os niveis de remuneragdo atribuidos a profissdes
correlatas.

§ 2.° Os cargos criados em carreiras ja existentes serdo
incorporados as classes respectivas, obedecido o que pre-
ceitua este artigo.

Art. 16. Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 17. Os cargos piiblicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros, observadas as restricoes e condi¢Ges de capaci-
dade prescritas nas leis e regulamentos ou instru¢ées ema-
nadas dos orgdos incumbidos de selecionar os candidatos.

Art. 18.. Compete ao Presidente da Republica pro-
ver, por decreto, os cargos publicos federais, ressalvadas
as excegOes constitucionais.

Art. 19. Os cargos puablicos sdao providos por :

I. Nomeacdo ;
II. Promogdo ;
IIl. Transferéncia ;
IV. Reintegragdo ;
V. Readmissdo ;
VI. Reversdao de aposentados ;
VII. Aproveitamento de funciondrios postos em dispo-
nibilidade .

Art. 20. O candidato ao provimerto em cargo publi-
co devera satisfazer os seguintes requisitos indispensaveis :

I. Ser brasileiro ;
II. Estar no gozo dos direitos civis e politicos ;
III. Ter completado dezoito anos de idade ;
IV. Haver cumprido as obriga¢Ges e os encargos para
com a seguranga nacional ;
V. Ter boa conduta ;
VI. Provar que:

a) goza de boa satude atual;
b) possue a necessaria aptiddo para o exercicio da
fungdo.

VII. Ter-se habilitado previamente em concurso, salvo
quando se tratar de cargos isolados para os quais ndo haja
essa exigéncia ; :

VIII. Ter prestado fianca, quando o exigir a fun¢do do
cargo ; 1

IX. Ter atendido as condigGes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras.

Paragrafo tnico. Os itens I, II, III, IV e VII deste
artigo ndo se aplicam nos casos dos itens IV a VII do
do art. 19.

CAPITULO III
DA VACANCIA
Art. 21. A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao ;
b) demissdo ;

¥
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¢) promogdo ;

d) transferéncia ;

¢) disponibilidade ;

f) aposentadoria ;

g) nomeagdo para outro cargc ;
h) falecimento.

Art. 22. A vacancia em virtude de decreto de exo-
neragdo podera ser:

a) a pedido do funcionario ;
b) a critério do governo, quando a investidura for em
cargo de comissdo. ;

Artis23,

vacancia :

Mediante decreto de demissdo, dar-se-a a

a) por abandono do cargo;

b) no interesse da administragdo ;

c) a bem do servi¢o publico ;

d) quando ndo satisfeitas as condi¢des exigidas du-
rante o estagio probatério.

Art. 24. Quando se tratar do exercicio de fungdo,
gratificada ou ndo, dar-se-a a vacancia, mediante ato da
autoridade competente, por:

I. Dispensa da fungdo:

a) a pedido do funcionario ;.
b) a critério da autoridade ;

1I. Destituicio, na forma do art. 252 deste Estatuto.

Art, 25. Efetuada a promogdo, transferéncia, dispo-
uibilidade como pena disciplinar, ou aposentadoria do fun-
cionario, verificar-se-4 automaticamente a vacancia do car-
go gue o mesmo ocupava, a qual ndo dependera, como no
caso de falecimento, de ato que a declare.

Art. 26. Nos casos de nomeagdo do funcionario para
outro cargo, ndo efetuada por transferéncia ou readaptagao
havera sempre ato declaratério da vacancia, do anterior-
mente ocupado.

Paragrafo tnico. Nao obedecerdo a ésse principio
as hipéteses de nomeacdo de funcionario para cargo de pro-
vimento em comissdo, e de ocupante de cargo isolado, de
provimento efetivo, para outro.

CAPITULO 1V
DOS CONCURSOS

Art. 27. Ninguem poderd inscrever-se em concurso
sem provas de identidade e de ser brasileiro, alem das que®
forem exigidas pelo orgdo competente.

Art. 28. Os concursos serdo de provas, de titulos,
ou de provas e titulos, conforme determinar o orgdo com-
petente.

Art. 29. Os concursos poderdo ser exclusivamente de
titulos, quando a habilitagdo para o exercicio da fungdo
depender de um ou mais cursos especiais, considerando-se,
como titulo preponderante, a prova habil de conclusdo, do

curso ou cursos, levando-se em conta a respectiva classi-
ficagdo.

§ 1.° A classificagdo, feita mediante atribui¢do de pon-
tos, sera revista sempre que novos concorrentes concluirem
O Curso Ou Cursos.

§ 2.° Considerar-se-d curso para os fins deste artigo,
apenas o que for legalmente instituido.

Art. 30. Os regulamentes determinardo :

I. As carreiras em que o ingresso dependera de cursos
de especializagio ; :

II. Aquelas em que o ingresso se processara, mediante
concurso, entre os funcionarios de carreiras de nivel inferior;

IIl. As carreiras cujas fung¢des, alem de outras exigén-
cias legais ou regulamentares, somente possam ser exerci-
das pelos portadores de certificados de conclusdo de curso
secundario fundamental ou complementar e diplomas de ¢on-
clusdo de curso superior ou profissional, expedidos por ins-
titutos de ensino oficiais ou oficialmente reconhecidos ;

IV. As condi¢es que, em cada caso, devem ser pre-
enchidas para o provimento dos cargos isolados.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo forem expedidos os
regulamentos, as determinagdes deste artigo serdo estabe-
lecidas nas instru¢des de concurso.

Art. 31. A idade para a inscricdo em concurso e o
prazo de validade deste serdo fixados, de acordo com a
natureza das atribuigdes da carreira ou cargo, nas instru-
¢Oes respectivas.

Art. 32. Nio ficardo sujeitos a limite de idade para

.inscricdo em concurso e para nomeagdo, os que ja forem

funcionarios publicos federais.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo é extensivo
a extranumerarios mensalistas e aiaristas que contem, pelo
menos, doze meses de efetivo exercicio.

Art. 33. Realizado o concurso, sera expedido, pelo
orgdo competente, o certificado de habilitagdo.

CAPITULO V
DAS NOMEAGOES
Art. 34. As nomeagdes serdo feitas :

I. A titulo precario, para estagio probatério, quando se
tratar de gqualguer cargo publico de provimento efetivo,

ainda que preenchido por concurso ;

II. Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva ser provido ;

III. Em carater interino :

a) no impedimento do ocupante efetivo de cargo
isolado ;

b) em cargo vago de classe inicial de carreira, para o
gual ndo 'aja candidato legalmente habilitado.

Art. 35. E' vedada a nomeagdo de candidato habi-
litado em concurso, apos a expiragio do prazo de sua
validade.

Art. 36. Estagio probatério é o periodo de vinte e
quatro meses de efetivo exercicio do funcionario nomeado
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para qualquer cargo publico de provimento efetivo, isolado
ou de carreira, durante o qual é apurada a conveniéncia
ou ndo de sua confirmag@o, mediante a verificacdo dos se-
guintes requisitos : :

I. Identidade moral;

II. Disciplina ;

III. Assiduidade ;
IV. Dedica¢do ao servico;
V. Aptiddo para o cargo.

§ 1.> Alem de encaminharem ao Servi¢o do Pessoal o
Boletim do Merecimento, os chefes de repartigdo ou servi-
¢o, nos quais sirvam funcionarios que estejam sujeitos ao
estagio probatério, informardo reservadamente, & Comissdo
de _iiciéncia, sobre os mesmos, tendo em vista os requisitos
enumerados n  itens I a V deste artigo.

§ 2.° A vista dessas informagdes, a Comissdo de Efi-
ciéncia manifestar-se-a favoravel ou contrariamente a con-
firmagdo.

§ 3.° Julgando o parecer da Comissdo de Eficiéncia,
o Ministro de Estado, si considerar aconselhavel a demissdo
do funcionario, encaminhara ao Presidente da Repiblica o
respectivo decreto; em caso contrario, a confirma¢do nao
dependera de qualquer novo ato.

§ 4.° A apuragdo dos requisitos de que trata este arti-
go devera processar-se de modo que a demissdo do fun-
cionario possa verificar-se antes de decorridos vinte e qua-
tro meses de exercicio no cargo.

Art. 37. Serdo providos por livre escolha do Pre-
sidente da Repiiblica os cargos isolados, respeitadas as res-
tricdes legais e regulamentares.

§ 1.° Continuara no gozo de todos os direitos o fun-
cionario efetivo nomeado para exercer cargo em COmissao.

§ 2.° Sdo exigiveis, no provimento por livre escolha,
Os requisitos previstos no art. 20. :

Art. 38. Quando se tratar de vaga em classe inicial
de carreira, ou em cargo isolado, podera ser feito o pre-
enchimento, em carater interino, enquanto ndo houver can-
didato habilitado em concurso, atendidos os itens I, II, III,
IV, V, VI e VII do art. 20.

§ 1.° O funcionario de carreira ndo podera ser pro-
vido interinamente em outro cargo. v

§ 2.° O exercicio interino de um cargo, cujo provimen-
to dependa de concurso, ndo isenta dessa exigéncia o seu
Ocupante, para nomeagdo efetiva, qualquer que seja o seu
tempo de servigo publico.

§ 3.° Todo aquele que ocupar interinamente cargo,
Cujo provimento efetivo dependa de habilitagdo prévia em
concurso, sera inscrito, ex-officio, no primeiro que se rea-
lizar para cargos da respectiva profissdo.

§ 4.° A aprovagdo da inscri¢do dependera da satisfa-
¢do, por parte*do interino, de todas as exigéncias contidas
nas instru¢des que regularem o concurso.

§ 5.° Homologadas as inscri¢des, serdo imediatamente
demitidos os interinos que tiverem deixado de cumprir o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 6.° Apds a homologagdo da classificagdo dos can-
didatos que se tiverem submetido a concurso, serdo ime-
diatamente exonerados os interinos inabilitados.

CAPITULO VI

DAS FIANGAS

Art. 39. A posse do cidadao nomeado para cargo
cujo provimento exija, por prescri¢ao legal ou regulamentar,
prestagdo de fianca, dependera da satisfacdo desse requisito.

§ 1.° A fianca podera ser prestada :

I. Em moeda corrente nacional ;
II. Em titulos da Divida Pablica da Unido ;
II. Em apolices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente au-
torizadas a explorar, no pais, essa modalidade de seguro.

§ 2.° O funciondrio ndo podera ter liberada a sua
fianga, antes da tomada de contas pelo orgdo competente.
§ 3.° O funcionario que tiver prestado fianca, para
garantia do exercicio de um cargo, ndo precisara prestar

outra, ficando apenas sujeito a refor¢d-la, si for o caso,

quando nomeado para outro cargo afiangado..

§ 4.° O responsavel por alcance ou desvio de mate-
rial ndo fica isento da agdo administrativa e criminal que
no caso couber, ainda que o valor da fianca seja superior
ao prejuizo porventura verificado.

CAPITULO VII

DA POSSE

Art. 40. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo
ou em fungdo gratificada.

Paragrafo tinico. N&o havera posse nos casos de pro-
mogdo e de designagdo para o desempenho de fungdo ndo
gratificada.

Art. 41. Sao competentes para dar posse:

I. O Presidente da Republica, aos Ministros de Es-
tado e aos dirigentes dos orgdos que lhe sdo diretamente
subordinados, ao Procurador Geral da Republica e ao Con-
sultor Geral da Republica ;

II. O Supremo Tribunal Federal, aos seus Ministros ;

III. Os Tribunais de Apelagdo, aos desembargadores
e o respectivo Presidente aos Juizes, Suplentes e Serven-
tuarios da Justica ;

IV. O Ministro da Justi¢ca, aos Procuradores Gerais
da Republica, do Distrito Federal e do Territério do Acre ;

V. O Procurador Geral, aos membros do Ministério
Publico da Unido e os Procuradores Gerais do Distrito
Federal e do Territério do Acre, aos membros do Ministé-
rio Piiblico local ;

VI. O Tribunal de Contas, ao seu Presidente, e este,
aos membros do Corpo Especial e do Ministério Puablico ;

VII. As autoridades designadas nos respectivos regi-
mentos, aos membros e funcionarios dos orgdos diretamente
subordinados ao Presidente da Republica ;

VIII. Os Chefes ou Diretores do Servi¢o de Pessoal,
nos demais casos.

Art. 42. A posse verificar-se-4 mediante a assina-
tura de um termo em que a pessoa nomeada ou designada
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo ou da fungéo.
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Pardgrafo tnico. O termo, tambem assinado pela au-
toridade que der posse, sera arquivado, depois dos com-
petentes registos, no Servi¢o do Pessoal.

Art. 43. A posse ndo podera ser tomada por pro-
curagao.

Art. 44. Por ocasido da assinatura do termo, o em-
possado recebera um exemplar da Constituigdio da Repu-
blica, outro do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, e uma colecdo completa de leis, regulamentos, regi-
mentos e instrugdes que lhe sejam necessarias ao desempe-
nho do cargo ou da fungdo.

Art. 45. A autoridade que der posse ficara obriga-
da, sob pena de responsabilidade, a verificar si foram sa-
tisfeitas as condices estabelecidas, em lei ou regulamento,
para a investidura no cargo ou na fungdo, inclusive a pres-
tacdo da fianca, quando exigida.

Art, 46. O cidaddo nomeado devera tomar posse
do cargo no prazo méximo de trinta dias, contados da data
da publicagdo, no orgdo oficial, do decreto de nomeagdo.

§ 1.° Esse prazo podera ser prorrogado até sessenta
dias, a juizo da autoridade competente, por solicitagdo es-
crita do interessado.

§2° Sea possé ndo se verificar dentro do prazo inicial
e da prorrogagdo, sera expedido decreto tornando sem efei-,
to a nomeagao. i

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 47. O exercicio é a pérmanéncia do funcionario
em Servigo.

§ 1.° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdio obrigatériamente registados na Caderneta do Fun-
cionario.

§ 2.° O registo, feito no servigo ou reparticdo em que
estiver lotado o funcionario, sera imediatamente comuni-
cado ao Servico do Pessoal respectivo e as autoridades
interessadas no seu conhecimento.

Art. 48. O chefe da reparti¢do ou do servico em que
for lotado o funcionario é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 49. O exercicio do cargo ou da fungdo tera ini-
cio dentro do prazo de trinta dias, contados :

I. Da data da posse, nos casos de nomeagdo e desig-
nagao ; 7 .
II. Da data da publicagdo oficial do ato, no caso de
remog¢do ou transferéncia.

§ 1.° O prazo previsto neste artigo podera ser pror-
rogado, por solicitagdo do interessado e a juizo da auto-
ridade competente, desde que ndo exceda de trinta dias,
contados das datas indicadas nos itens I e II.

§ 2.° O funcionario removido ou transferido, quando
licenciado, tera trinta dias, a contar da terminagdo da li-
cenga, para entrar em exercicio.

Art. 50. O funcionario promovido podera continuar
em exercicio na reparticdo em que estiver servindo, :

Paragrafo tnico. O funcionario nomeado deverd ter
exercicio na reparti¢dio em que houver vaga na lotagéo.

Art.. 51. O funcionirio ndo poderd, sob qualquer
pretexto e a qualquer titulo, ter exercicio em servi¢o ou
reparticdo diferente daquele em que estiver lotado, salvo
os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do
Presidente da Republica, para fim determinado.

Pardgrafo tinico. O pedido de autorizagdo devera
indicar, expressamente, o motivo que o justifiq\ie e 0 prazo
do afastamento do funcionario da reparti¢do ou do servigo
em qiie estiver lotado.

Art. 52. Entende-se por lota¢do o nimero de funcio-
narios de cada carreira e de cargos isolados que devem ter
exercicio em cada repartigdo ou servigo.

Art. 53. O cidaddo’ empossado devera apresentar
ao servico do pessoal respectivo, antes de entrar em exer-
cicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Art. 54. O funciondrio que nido entrar em exercicio
dentro do prazo, sera demitido do cargo ou dispcnsado da
fungéo.

Art. 55. Salvo os casos previstos no presente Esta-
tuto, o funcionario que interromper o exercicio por trinta
dias consecutivos sera demitido por abandono de cargo.

Art. 56. O nimero de dias que o funcionario gastar
em viagem, para entrar em exercicio, constitue periodo de
transito e sera considerado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio. .

Paragrafo tnico. O periodo de transito sera contado
da data do desligamento do funciondrio.

Art. 57. Na&o podera exceder de quatro anos, conta-
dos da data de entrada em exercicio, a permanéncia do fun-
cionario em comissdo no estrangeiro.

Paragrafo tnico. Excetuados os funcionarios da car-
reira de diplomata, nenhum outro podera ser designado para
a mesma comissdo no estrangeiro antes de decorrer o prazo
de quatro anos de efetivo exercicio no Brasil.

Art, 58. O funcionario que for eleito para desempe-
nhar mandato eletivo sera considerado em exercicio, para
todos os efeitos, exceto quanto a percep¢do de vencimento
ou remuneragao.

Paragrafo tinico. Em caso de mandato legislativo sera
considerado em exercicio apenas durante o periodo das
sessoes.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO

Art. 59. Promogdo é o ato pelo qual o funcionario
tem acesso, em carater efetivo, a classe imediatamente su-
perior aquela que ocupa na carreira a que pertence.

Art. 60. As promogdes obedecerdo alternadamente
ao critério da antiguidade de classe e do merecimento, ex-
ceto quanto a classe final de cada carreira; neste caso,
obedecerdo, exclusivamente, ao critério do merecimento.

Paragrafo tnico. Sera declarado, expressamente, no
respectivo decreto, o critério a que a promogdo obedeceu.

Art. 61. Compete privativamente as Comissées de
Eficiéncia elaborar as propostas de promogdo, observadas
as disposi¢ées do presente Estatuto e do regulamento que
vigorar. ' -

Paragrafo tnico. Cabe aos.servigos do pessoal apurar
os elementos necessarios ao processamento das promogdes.

o
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Art. 62. A promogdo por antiguidade recaird no
funcionario mais antigo na classe, na data da vaga origina-
ria, e cujo nome constara da . indicagdo apresentada pela
Comissdo de Eficiéncia.

Art. 63. A promogio por merecimento, inclusive a
classe final da carreira, recairda no funcionario escolhido,
pelo Presidente da Repiblica, dentre os que figurem na
lista apresentada ao Ministro de Estado pela Comissio de
Eficiéncia.

Art. 64. E’' indispensavel para promogéo, inclusive
a classe final da carreira, que o funcionario tenha o inters-
ticio de dois anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo tnico. Nos casos de transferéncia, nio
sera exigida a contagem de novo intersticio na classe para
a qual for o funciondrio transferido.

Art. 65. A promogdo por merecimento as classes
intermediarias de cada carreira, s6 poderdo concorrer os
funcionarios colocados nos dois primeiros tercos de sua
classe, por ordem de antiguidade, na data da vaga ori-
ginaria.

Art. 66. Na apuragdo do tempo liquido de efetivo
exercicio, para determina¢do do intersticio, da antiguidade
de classe, do tempo de servico no ministério e no servigo
publico federal, ndo serdo contadas as faltas ou o afasta-
mento decorrente de:

I. Licenca ao funciondrio incorporado para a pres-
tagdo de servigo militar ;

II. Férias;

III. Nojo ;

IV. Gala de casamento;

V. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI. Exercicio de outro cargo, de provimento em co-
missao.

Art. 67. O merecimento de cada funcionario sera
apurado em pontos negativos e positivos, sequndo o pre-
enchimento de condig¢des definidas em regulamento.

§ 1.° O merecimento é adquirido na classe; promo-
vido o funcionario, recomegara a apuragdo do merecimento
a contar do ingresso na nova classe.

§ 2.° O funcionario transferido trard o merecimento
apurado na classe a que pertencia.

Art. 68. A antiguidade, o intersticio e a condi¢do
de estar o funcionario compreendido nos dois primeiros ter-
¢os da classe, serdo apurados na data da vacancia.

§ 1.° Verifica-se a vaga originaria :

I. Na data do falecimento do ocupante do cargo;

II. Na data da publicagdo do decreto que transferir,
aposentar, demitir ou exonerar, ou declarar em disponibi-
lidade o ocupante do cargo;

III. Na data da publicagdo do decreto que declarar
extinto cargo excedente, cuja dotagdo permitirda o preenchi-
mento de cargo vago;

IV. Na data da publicagdo da lei que criar um cargo
e conceder dotagdo para seu provimento, ou na de que
determinar apenas esta altima medida, se o cargo estiver
criado.

§ 2.° Verificada a vaga originaria, serdo, na mesma
data, consideradas abertas todas as que decorrerem do seu
preenchimento, dentro da carreira.

Art. 69. A antiguidade de classe do funcionario pro-
movido, por antiguidade ou merecimento, serd contada da
data em que houver ocorrido a vaga originaria, de acordo
com o seu efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art. 70. A antiguidade sera determinada pelo tempo
liquido de efetivo exercicio do funciondrio na classe a que
pertencer.

Paragrafo tnico. Sera contado como antiguidade de
classe o tempo interino de servi¢o, desde que entre este e
o efetivo ndo tenha havido interrupgdo de exercicio.

Art. 71. Nas promogdes por antiguidade, entre fun-
ciondrios com a mesma antiguidade de classe, sera promo-
vido o que tiver mais tempo de servigo efetivo no ministéric
e, no caso de novo empate, no servigo publico federal ; per-
sistindo o empate, a promogdo cabera ao mais idoso.

Art. 72. O tempo liquido de efetivo exercicio do
funciondrio sera apurado em dias. -

Art. 73. As promogdes serdo processadas e realiza-
das em épocas fixadas em regulamento.

Art. 74. Nao podera ser promovido, quer por anti-
guidade, quer por merecimento, o funcionario que estiver
suspenso disciplinar ou preventivamente.

§ 1.° No caso da promogdo por antiguidade, a vaga
sera preenchida pelo funcionario que lhe seguir na clas-
sificagdo. \

§ 2.° Quando da averiguagdo dos fatos determinantes
da suspensdo preventiva ndo resultar puni¢do, ou esta s2
limitar as penas de adverténcia ou repreensdo, o funcioni-
rio impedido de ser promovido por antiguidade sera pro-
movido na primeira vaga que deva ser preenchida por esse
critério, retroagindo o respectivo ato, para todos os efeitos,
a data em que a promogdo teria ocorrido se ndo se houvesse
dado a suspensdo preventiva.

Art. 75. Sera declarado sem efeito, em beneficio da-
quele a quem cabia, de direito, a’ promogao, o ato gue pro-
mover, indevidamente, o funcionario.

§ 1.° O funcionirio promovido indevidamente nido
ficara obrigado a restituir o que a maior tiver recebido.

§ 2.° O funciondrio a quem cabia a promogdo sera
indenizado da diferenca de vencimento ou remuneracio a
que tiver direito, correndo a despesa pela verba prépria.

Art. 76. Os chefes de servico que demonstrarem par-
cialidade no julgamento do merecimento serdo punidos pelo
Ministro de Estado com as penas de repreensdo ou suspen-
sdo, mediante representa¢do da Comissdo de Eficiéncia.

Art. 77. E' vedado ao funcionario pedir, por qual-
quer forma, sua promogdo, sob pena de ser advertido por
escrito pela autoridade solicitada.

Paragrafo dnico. Néo se compreendem na proibi¢io
deste artigo os recursos interpostos pelo funcionario, rela-
tivamente & apuragdao de antiguidade ou merecimento.

Art. 78. As recomendagdes, pedidos e solicitacdes
de terceiros em favor da promogdo do funcionario, devida-

mente apurada sua autenticidade, importardo na diminui-

¢do dos pontos atribuidos em consequéncia da apuracio
de seu merecimento.

Paragrafo tnico. Comprovada a existéncia de reco-
mendagdes, pedidos e solicitagdes, a Comissio de Eficién-

A
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cia procedera na conformidade do que estiver estabelecido
no regulamento.

Art .79. Nio podera ser promovido, por antiguidade
ou merecimento, o funcionario que ndo possuir diploma exi-
gido em lei para o exercicio profissional inerente a carreira
a que pertencer.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 80. Transferéncia é uma das modalidades de
provimento de cargo publico.

Art. 81. As transferéncias poderdo ser feitas:

I. Entre carreiras da mesma denominagdo, de qua-
dros ou de ministérios diferentes ;
II. Entre carreiras diferentes ;
III. De cargo isolado de provimento efetivo para car-
go de carreira ;
IV. De cargo de carreira para cargo isolado de pro-
vimento efetivo ;

.V. Entre cargos isolados de provimento efetivo.
Art, 82. As transferéncias processar-se-ao :

I. A pedido do funciondrio, se houver conveniéncia
para O servigo;

II. A juizo do Governo, no interesse da adminis-
tragdo.

~ Paragrafo tinico. A transferéncia s6 podera ser feita
para cargo“do mesmo padrao de vencimento.

Art. 83. Sdo condi¢des indispensaveis as transferén-
cias a pedido: 2

a) para o caso previsto no item I do art. 81:
pareceres dos respectivos servicos de pessoal ;

b) para os casos previstos nos itens II e III do art. 81:
pareceres dos respectivos servicos de pessoal ;
prestacao de provas de habilitagdo determinadas

pelo Departamento Administrativo do Servigo
“Publico ;

c) para os casos previstos nos itens IV e V do art. 81:
satisfagdo dos requisitos exigidos para o provi-

mento no cargo pretendido.

Paragrafo tinico. A transferéncia a pedido, para cargo
de carreira, s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por merecimento.

Art. 84. A transferéncia a juizo do Governo, pre-
vista no item II, do art. 82, sera feita mediante proposta
do Departamento Administrativo do Servico Publico ao
Presidente da Republica, atendendo aos interesses da admi-
nistragdo, inclusive para fins de readaptagdo funcional.

Paragrafo tnico. Nos casos de readaptagdo funcional

a transferéncia obedecera exclusivamente as normas deter-

minadas pelo Departamento Administrativo do Servi¢o Pi-
blico, para cada caso concreto. i

- CAPITULO XTI .
DA READAPTAGAO

Art. 85. Readaptagdo é o melhor aproveitamento do
funcionario em fungdes compativeis com sua capacidade
fisica, nivel intelectual e pendores vocacionais.

" Art. 86. A readaptacdo, gue sera compulsoria, veri-
ficar-se-a :

a) quando ocorrer acidente ou modificagdo das con-
di¢oes de satude do funciondrio, que diminuam a sua efi-
ciéncia para as fun¢des, ndo o impossibilitando, entretanto,
de exercer outras ;

b) guando o nivel mental ou cultural do funcionirio
nao corresponder as exigéncias das fungoes ;

¢) quando se verificar que as fung¢des atribuidas ao
funcionario ndo correspondem aos seus pendores voca-
cionais ;

d) quando o funcionario ndo possuir a habilitagdo pro-
fissional exigida em lei para o cargo que ocupa.

Art. 87. A readaptagdo tera lugar pela atribuigio
de novos encargos ao funciondrio, respeitadas as fungoes
inerentes a carreira a que pertencer, ou mediante transfe-
réncia de carreira.

Paragrafo tinico. A readaptagdo, por transferéncia de
carreira, sera feita por proposta do Departamento Admi-
nistrativo do Servi¢o Piblico ao Presidente da Repiblica e
ndao dependera da presta¢do das provas previstas na alinea
b do art. 83.

CAPITULO XII
DA REMOGAO

Art. 88. Remogdo ¢ o ato que desloca o funciondrio
para outra reparticgio ou servico.

Art. 89. A remogdo s6 podera ser feita:

I. De uma para outra reparticdo ou servigo, dentro
do mesmo quadro ;

II. De um para outro orgfo integrante das reparti¢des
ou Servigos.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, porem, a remo-
¢do s6 podera ser feita respeitada alotagdo dc cada repar-
licdo ou servigo. "

Art. 90. A remogdo processar-se-a :

I. A pedido do funcionario ;
II. A juizo da administragdo.

Art. 91. A remogdo prevista no item I do art. 89,

“sera feita mediante portaria dos diretores gerais de adm-

nistragao, mesmo gquando for a pedido. 4

§ 1.° A remogdo prevista no item II, do art. 89, sera
feita mediante portaria do chefe da reparticio ou do
Servigo.
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§ 2.° Nos ministérios em que ndo houver diretores
gerais de administragio, a remogdo prevista no item I, do
art. 89, sera feita pelo servigo de pessoal.

CAPITULO XIII

DA PERMUTA

Art. 92. Permuta ¢ uma dupla transferéncia ou dupla
remogao.

Art. 93. A permuta sé sera feita mediante pedido
escrito dos funcionarios interessados.

Art. 94. A transferéncia e a remogdo por permuta
serdo processadas de acordo com o que prescreve este
Estatuto nos Capitulos X e XII.

CAPITULO XIV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 95. Fungdo gratificada é a instituida em lei para
atender aos encargos de chefia e outros que ndo jus-
tifiquem a criagdo de cargos publicos.

Art. 96. O desempenho de fungdo gratificada sera
atribuido ao funcionario mediante ato expresso de desig-
nagao.

Paragrafo tnico. Os regimentos indicardo as auto-
ridades competentes para fazer as designagdes.

Art. 97. Tera direito a gratificacdo de fungio o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, nojo, gala
de casamento, servi¢os obrigatérics por lei ou de atribuigdes
decorrentes da sua funcdo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de fungdo serd per-
cebida cumulativamente ao vencimento ou remuneragdo
do cargo que efetivamente o funciondrio exercer.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 98. A substituigdo de funcionarios em cargos e
fungdes gratificadas fica subordinada aos seguintes prin-
cipios gerais :

I. S6 havera substituicdo remunerada no impedimen-
to legal e temporario do ocupante de cargo isolado e de
funcdo gratificada ;

II. A substituicdo automatica, que ndo sera remu-
nerada, ¢ a prevista em lei, regulamento ou regimento.

Art. 99. Somente a substitui¢io remunerada depen-
de da expedi¢do de ato de autoridade competente,

Art. 100. A substitui¢do remunerada em cargo iso-
lado s6 tera lugar quando imprescindivel em face das ne-
cessidades do servigo.

Paragrafo tnico. O substituto, funcionario ou nao,
sera nomeado, em carater interino, para exercer O cargo,
enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem
que nenhum direito lhe assista ao provimento efetivo.

Art. 101. A substituicdo do ocupante de cargo iso-
lado, provido em comissdo, sera feita por decreto do Pre-
sidente da Repiblica, percebendo o substituto, durante o
tempo em que O exercer, O vencimento ou remuneragao do

cargo.

Art. 102. Quando o ocupante de cargo isolado ou
de funcdo gratificada estiver, eventualmente, por motivo’
de férias, gala, nojo, pena disciplinar ou processo admi-
nistrativo, impedido de exercer as respectivas fungdes, po-
dera ser designado, pela autoridade competente, para exer-

- ce-las, outro funcionario, ao qual serdo atribuidos os ven-

cimentos do cargo ou a gratificagdo de fungdo respectiva.
CAPITULO X VI

DO APROVEITAMENTO DE FUNCIONARIOS POSTOS EM
DISPONIBILIDADE -

Art. 103. Os funcionarios postos em disponibilidade
terdo preferéncia absoluta para o preenchimento de todas
as vagas que se verificarem nos quadros do funcionalismo,
qualquer que seja a.forma do provimento, inclusive a de
premogdo por antiguidade.

§ 1.° O aproveitamento dar-se-d, tanto quanto possi-
vel, em cargo de natureza e vencimento iguais aos do car-
go que o funcionario ocupava quando foi” posto em dis-
ponibilidade.

§ 2.° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveita-
mento sem que, mediante inspe¢do midica; fique provada
a capacidade do funcionario posto em disponibilidade para
o exercicio das novas fungdes.

Art. 104. Se o funcionario posto em disponibilidade
ndo tomar posse do cargo em que foi aproveitado, dentro
do prazo legal, sera expedido decreto tornando sem efeito
a nomeagdo e cassando a disponibilidade, com perda de
todos os direitos de sua anterior situagdo. 3

Art. 105. Quando a disponibilidade houver sido
aplicada como penalidade, na forma do art. 157 da Cons-
tituicio Federal, o aproveitamento sé podera ser feito apos
verificagdo, em processo, de terem cessado os motivos que
a determinaram.

CAPITULO X VII

DA REINTEGRAGAO

Art. 105. Reintegra¢do é o ato pelo qual o ex-fun-
cionario reingressa no servigo publico, com ressarcimento
de prejuizos, uma vez apurada, em processo, a ilegalidade
do ato de sua demissao ou a improcedéncia das razdes que
a determinaram.

Paragrafo tnico. Em nenhum caso podera efetuar-
se reintegragdo sem que, mediante inspe¢do médica, fique
provada a capacidade para o exercicio das fungdes.

Art. 107. A reintegragdo far-se-d em virtude de de-
cisio administrativa ou sentenga judicial, passada em
julgado.

Paragrafo tinico. Para cumprimento da decisdo ou da
sentenga, o ex-funcionario sera reintegrado no cargo que
anteriormente ocupava.

Art. 108. Se o cargo, anteriormente ocupado pelo
ex-funcionario, tiver sido transformado, a reintegracio far-
se-a no cargo resultante dessa transformagdo.

§ 1.° Se houver sido extinto o cargo anteriormente
ocupado, a reintegra¢do devera ser feita em outro cargo,
respeitada a habilitagdo profissional.

§ 2.° Verificada a impossibilidade de ser feita a rein-
tegragdo e estando provido o cargo anteriormente ocupado
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pelo ex-funcicnario, sera este posto em disponibilidade com
os proventos iguais ao vencimento que percebia quando
foi demitido. :

CAPITULO XVIII
DA READMISSAO

Art. 109. Readmissio é o ato pelo qual o ex-fun-
cionario efetivo reingressa no servico publico, sem direito
a ressarcimento de qualquer prejuizo, assegurada, apenas,
a contagem do tempo liquido de efetivo exercicio, em car-
gos anteriores, para a aposentadoria.

Pardgrafo tnico. Em nenhum caso podera efetuar-
se readmissdo sem que, mediante inspe¢do médica, fique
provada a capacidade para o exercicio da fungdo.

‘Art. 110. O ex-funcionario sé podera ser readmitido
a juizo do Governo, quando ficar apurado em processo
que ndo mais subsistem os motivos determinantes de sua
demissdo, ou. verificado que ndc ha inconveniente para o
servi¢o publico, quando a exoneragdo se tenha processado
a pedido.

Art. 111. A readmissdo far-se-a de preferéncia no

cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario, podendo *

entretanto, ser feita em outro, respeitada a habilitagdo pro-
fissional, dependendo, em qualquer caso, da existéncia de
vaga, a ser preenchida por merecimento, quando se tratar
de cargo de carreira.

CAPITULO XIX

DA REVERSAO DE APOSENTADO

Art. 112. Reversio é o ato pelo qual o aposentado
reingressa no servigo publico, apds verificagdo em proces-
so de que ndo subsistem os motives determinantes da sua
aposentadoria.

§ 1.° Em nenhum caso podera efetuar-se reversido sem
que, mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade
para o exercicio das fungdes.

§ 2.° O aposentado ndo podera reverter a atividade
se contar mais de cincoenta e oito anos de idade.

Art. 113. A reversdo do aposentado far-se-a, de pre-
feréncia, ao mesmo cargo.

§ 1.° Em casos especiais, a juizo do Governo, e res-
peitada a habilitacdo profissional, podera o aposentado
reverter a outro cargo. ;

§ 2.° Tratando-se de cargo de carreira, a reversio fi-
cara condicionada a existéncia de vaga a ser provida por
merecimento.

Art. 114. A reversdo dara direito, para nova apo-
sentadoria, a contagem do tempo em que o funcionario es-
teve aposentado. y

TiTULO II1
Direitos e vantagens
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 115. Vencimento é a retribuigdo paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo fixado em Lei.

Art. 116. Remuneragdo é a retribuigdo paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a
dois tercos do padrdo de vencimento e mais as quotas ou
percentagens que, por lei, lhe tenham sido atribuidas, ou,
no caso de funcionarios da carreira de diplomata, do venci-
mento do cargo acrescido da representagdo.

Art. 117. Somente nos casos previstos no presente
Estatuto podera o funcionario que ndo estiver no exercicio
do seu cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, per-
ceber vencimento ou remuneragao.

Art. 118. O funcionario nomeado para exercer cargo
isolado, provido em comissdo, perdera o vencimento ou a
remuneragdo do cargo que efetivamente ocupar.

Paragrafo tnico. Quando o vencimento ou a remu-
neragdo do cargo que efetivamente ocupar for superior ao
do cargo de provimento em comissdo, o funcionario podera
optar por aquele.

Art. 119. O funcionario perdera :

I. O vencimento ou a remuneragdo do dia, quando
ndo comparecer ao servigo, salvo o caso previsto nos pa-
ragrafos 2.° e 3.° deste artigo.

II. Um ter¢o do vencimento ou da resiunerac¢do dia-
ria, quando comparecer ao. servigo dentro da hora seguinte
a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar
antes de findo o periodo do trabalho.

§ 1.° No caso de faltas sucessivas serdo computadas
para o efeito do desconto, os domingos e feriados inter-
calados.

§ 2.° O funcionario que, por doenga, ndo puder com-
parecer ao servi¢o fica obrigado a fazer pronta comuni-
cagdo de seu estado ao chefe direto, cabendo a este man-
dar examina-lo, imediatamente, por .médico da secgdo de
assisténcia social ou, na falta deste, por outro gqualquer
médico.

§ 3. A vista do atestado subscrito pelo médico desig-
nado para examinar o funcionario, em que esteja exﬁressa-
mente declarada a impossibilidade do comparecimento ao
servico, o funcionirio ndo perdera o vencimento ou a re-
muneragdo, desde que as faltas ndo excedam de trés duran-
te o meés. . A ;

§ 4.° Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso
o atestado médico, o Servi¢o do Pessoal promovera imedia-
tamente a punigdo dos responsaveis, incorrendo em de-
missdo sumaria, a bem do servigo publico, os que forem fun-
cionarios e, em cassacdo da licena para clinicar, os mé-
dicos particulares, sem prejuizo da’ responsabilidade crimi-
nal gue, no caso, couber. :

Art. 120." Ponto é o registo pelo qual se verificardo,
diariamente, as entradas e saidas dos funcionarios em
servigo.

Paragrafo dnico. Para registo do ponto serdo usados,

_de. preferéncia, meios mecanicos.

Art, 121, Os regimentos determinardo : v u
I. Para a repartigdo, o periodo de trabalho diario ;-
II. Para cada fungdo, ¢ ntmero de horas didrias de
trabalho ; ]
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Ill. Para uma ou outra, o regime econdmico de tra-
balho em turmas consecutivas, quando for aconselhavel,
indicando o ntimero certo de horas de trabalho exigiveis
por semana.

§ 1.° O periodo de trabalho poderd ser antecipado
ou prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servigo.

§ 2.° No caso de antecipagdo ou prorrogagdo desse
periodo, serdo- remuneradas tcdas as horas de servico ex-
traordinario.

§ 3.° Os regimentos indicardo os funcionérios que,
em virtude das atribuicdes que desempenham, nédo estdo
sujeitos a ponto.

§ 4.° Nos registos de ponto deverdo ser lancados todos
os elementos necessarios & apuracdo da frequéncia.

Art. 122. E’ vedado dispensar do ponto o funciona-
rio considerado a disposi¢do de autoridades, reparticdo ou
gabinete, bem como abonar-lhe faltas ao servico.

Paragrafo tnico, A infracdo do disposto neste artigo
determinara a responsabilidade da autoridade que tiver ex-
pedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar que for
cabivel. 3

Art. 123. Nos dias tteis, sé por determina¢do ex-
pressa do Presidente da Republica podérdo deixar de fun-
cionar as repartigdes publicas ou ser suspensos os seus tra-
balhos antes do encerramento normal.

Art. 124. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a
frequéncia do seguinte modo :

I. Pelo ponto;
II. Pela forma determinada nos regimentos gquanto
aos funcionarios ndo sujeitos a ponto. .

Paragrafo unico. Havera um boletim padronizado
para a comunicagao da_ frequéncia.

Art. 125. As reposi¢des devidas pelo funcionario, e
as indenizag¢des por prejuizio que causar a Fazenda Na-
cional, serdo descontadas do vencimento ou da remunera-
¢do, ndo podendo o desconto exceder a sua guinta parte.

Art. 126. O vencimento ou a remuneragdao dos fun-
cionarios ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou pe-
nhora, salvo em se tratando :

I. De quota de subsisténcia fixada em sentenga ju-
dicial passada em julgado ;
II. De dividas a Fazenda Nacional.

Art. 127. Recebera, apenas, dois tergos do venci-
mento ou da remuneragdo, até a sentenga passada em jul-
gado, o funcionario:

I. Preso preventivamente ;
II. Preso em virtude de sentenga sujeita a recurso ;
III. Pronunciado em processo judicial.

-§ 1.° Se o funcionario for absolvido, recebera a parte
restante do vencimento ou da remuneragdo.

§ 2.° As disposicdes deste artigo e do paragrafo pri-
meiro aplicar-se-d0 ao funcionario que estiver afastado do
servi¢o, em virtude de processo administrativo. )

Art. 128. .A partir da data. do decreto que o pro-
mover, ao funcionario licenciado ou ndo ficardo assegura-

dos os direitos, vencimento ou remunera¢do decorrentes da
promogdo, ressalvada a contagem de antiguidade, que sera
feita a partir da data da vacancia.

Art. 129. Sé sera permitida procuragdo para efeito
de recebimento de vantagens guando o funcionario se en-
contrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado
de locomover-se.

Art. 130. E' proibido ao funcionario outorgar pro-
curagdo em causa propria para efeito de percepgdo de

vantagens.
CAPITULO Ii
DAS GRATIFICAGOES
Art: 131. Concede-se gratificagdo ao funcionario:

I. Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais ;

II. Pela execugdo de trabalhos de natureza especial,
com risco da vida ou da satde ; =

III. Pela prestagéo de servigos extraordinarios ;

IV. Pela prestagdo de servigos especiais ;

V. Pela elaboragdo ou execu¢do de trabalhos téc-
nicos, cientificos ou de utilidade para o servi¢o publico; e

VI. A titulo de representagido, quando em servigo ou
estudo no estrangeiro, ou quando designado para fazer parte
de orgdo legal de deliberagdo coletiva.

Art. 132. A gratificagdo pelo exercicio em determi-
nadas zonas ou locais e pela execugdo de trabalhos de na-
tureza especial, com risco da vida ou da saide, sera de-
terminada em lei.

Art. 133. A gratificagdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios ou especiais sera arbitrada, previamente,
pelo chefe da reparticdo ou servigo.

Art. 134. A gratificacdo pela elaboracao ou execu-
¢do de trabalhos técnicos, cientificos ou de utilidade para o
servigo piiblico sera arbitrada pelo Ministro de Estado, apés
a sua conclusdo:

Art. 135. A gratificacdo, a titulo de representagéo,
ao funcionario designado para o servio ou estudo no
estrahgeiro sera arbitrada, exclusivamente, pelo Presidente
da Repiblica, se ndo estiver prevista em lei.

Paragrafo tinico. Somente o Presidente da Repiblica
podera fazer designagdo para servico ou estudo no es-
trangeiro. y

Art. 136. A gratificagdo, a titulo de representacio,
para o funciondrio designado para fazer parte de orgdo le-
gal de deliberacdo coletiva, sera fixada em lei, ficando,
porem, entendido que sera devida por sessdo a que compa-
recer, respeitado o limite maximo para a percepcdo de van-
tagens pelos cofres publicos.

Art. 137. Nenhuma gratificagdo podera ser paga sem
prévio empenho da despesa.

§ 1.° O registo da despesa ficara dependente da pu-
blicagdo da folha de pagamento de qualquer gratificacdo no
Diario Oficial.

§ 2.° Sera responsabilizado e punido o chefe de re-
partigdo ou servigo que ordenar a prestacdo de servigo ex-
traordinario ou especial sem gque disponha do necessario
crédito.
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Art. 138. E' vedado empenhar despesa para paga-
mento de gratificagdo por servi¢o extraordinario, com o
objetivo de pagar outros servicos ou encarges, ou, ainda,
importancia superior ao periodo do servigo realmente pres-
tado, embora o empenho comporte a despesa.

§ 1.° O funcionario que receber importancia relativa
a servigo extraordinario que ndo prestou, sera obrigado a
restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punicao
disciplinar. :

§ 2.° Ficara igualmente sujeito a puni¢do disciplinar :

I. O funcionario que atestar falsamente a prestagdo
de servi¢o extraordinario ;

II. O funciondrio que se recusar, sem justo motivo, a
prestagio de servigo extraordinario.

Art. 139. A gratificagdo correspondente a cada dia
de servigo extraordinario ou especial ndo podera exceder a
metade do vencimento diario.

Paragrafo tinico. No caso de remuneragdo, o calculo
sera feito na base do padrdo de vencimento do cargo.

Art. 140. Nenhum funcionario, a qualquer titulo e
sob gualquer pretexto, podera receber mais de uma grati-
ficagGo simultancamente.

CAPITULO III

DAS DIARIAS

Art. 141. O funcionario que se deslocar de sua sede
para o desempenho de atribui¢des que lhe forem cometidas,
percebera uma diaria a titulo de indenizacdo das despesas
de alimenta¢do e pousada.

§ 1.° Nao cabera o abono da diaria quando o deslo-
camento do funcionario constituir exigéncia permanente do
seu cargo ou fungdo.

§ 2.° Entende-se por sede a cidade; vila ou localidade
onde o funciondrio tem exercicio.

Art. 142. O funcionario recebera :

I. Diaria integral, quando passar mais de doze horas
fora da sede;

II. Meia diaria, quando passar de seis a doze horas.

fora da sede.

Art. 143. As diarias serdo arbitradas pelo chefe da
reparticio ou do servico, dentro dos limites dos créditos
orgamentarios que lhes forem concedidos.

Art. 144. A diaria ndo podera exceder a metade do
vencimento diario.

Paragrafo tnico. No caso de remuneragdo, o calculo
serd feito na base do padrdo de vencimento do cargo.

Art. 145. O pagamento das diarias sera feito depois
que o funcionario comprovar seu deslocamento da sede.

CAPITULO 1V
DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 146. A ajuda de custo é o auxilio concedido ao
‘funziondrio que, em virtude de transferéncia, remog¢do, no-

meagdo para cargo em comissdo ou designagdo para fun-
¢do gratificada, passar a ter exercicio em nova sede, com
impossibilidade de conservar-se na mesma residéncia.

art. 147. A ajuda de custo compreende :

I. Transporte do funcionario e de sua familia ;
II. Despesas de viagem ;
III. Despesas de primeiro estabelecimento.

Art. 148. Para o transporte do funcionario e de sua
familia correrdo por conta do Governo as despesas de pas-
sagens e despacho da bagagem.

§ 1.° Considerar-se-dao da familia do funcionario, des-
de que vivam a suas expensas e constem da declaragdo de
familia :

I. O coénjuge;

II. Os filhos legitimos ou legitimados, os enteados,
os sobrinhos e irmidos, menores de vinte e um anos ou
incapazes ;

III. As filhas, enteadas e irmis solteiras ou viuvas;

‘IV. Os pais.,

§ 2.° Podera ser fornecida passagem, na classe infe-
rior da condugdo que for utilizada, a um servigal que acom-
panhe o funcionario.

§ 3.° Para a obtencdo das passagens, o funcionario
apresentara ao chefe da reparticio ou do servigo de onde
for desligado, uma relagéio das pessoas que o acompanhardo
na viagem, indicando o nome, a idade e o grau de pa-
rentesco.

§ 4.° Verificado que os nomes das pessoas indicadas
constam da declaragdo de familia, registada no assenta-
mento individual, a reparticdo ou servi¢o requisitard o for-

necimento das passagens, encaminhando a relagdo aquela

em que o funciondrio vai ter exercicio para a devida fis-
calizagdo. .

§ 5.° A repartigdo ou servi¢o requisitara igualmente
o despacho da bagagem, cuja despesa ndo podera exceder
um ter¢o da importancia abonada para o preparo de via-
gem, correndo por conta do funcionério o excesso verificado.

§ 6.° O funcionario sera obrigado a repor, de uma
s6 vez, a importancia correspondente ao transporte irregu-
larmente requisitado, sem prejuizo da pena disciplinar que
for aplicavel. :

Art. 149. Para as despesas de viagem, bem como
para as de primeiro estabelecimento, o funciondrio tera
direito a importancia que ndao podera exceder de trés meses
do vencimento ou da remuneraqﬁd. 4

§ 1.° Para fixacdo da ajuda de custo os chefes da re-
particdo ou servi¢o terdo em vista, em cada caso, as con-
di¢des de vida na nova sede, a distancia a percorrer, o
tempo da viagem e os recursos or¢amentarios disponiveis.

§ 2.° Metade da ajuda de custo correspondera as des-
pesas de viagem, sendo paga adiantadamente, na reparti-
¢ao ou servigo de que for desligado o funcionério.

§ 3.° A outra metade da ajuda de custo correspondera
as despesas do primeiro estabelecimento, sendo paga ao
funcionario somente depois de haver entrado em exercicio,
na nova reparti¢do ou servigo, para o que sera concedido o
necessario crédito, por via telegrafica.
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Art. 150. Nao serd concedida ajuda de custo:

I. Ao funcionédrio que se afastar da sua sede, ou a
ela voltar, em virtude de mandato eletivo ;
II. Ao que for posto a disposi¢do de outro ministério,
de governo estadual ou municipal ;
III. Ao que for transferido ou removido a pedido,
inclusive por permuta.

Paragrafo tnico. Dentro do periodo de dois anos do
recebimento de ajuda de custo para despesas de viagem ou
para primeiro estabelecimento, o funcionario obrigado a
mudar de sede tera direito, apenas, ao auxilio para o seu
transporte e de sua familia, inclusive o despacho de ba-
gagem.

Art. 151. Quando o funcionédrio for incumbido de
determinado servi¢o, que o obrigue a permanecer fora da
sede por mais de noventa dias consecutivos, podera rece-
ber ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe cou-
berem.

Paragrafo tnico. A importancia dessa ajuda de custo
sera fixada na forma do § 1.° do art. 149, ndo podendo
exceder da quantia relativa a um més de vencimento ou
remuneracao.

Art. 152. Restituira a ajuda de custo que tiver
recebido :

I. O funcicnédrio que ndo seguir para a nova sede
dentro dos prazos fixados nos regimentos ou pelas autori-
dades competentes ;

II. O funciondrio que regressar da nova sede antes
de terminado o desempenho da incumbéncia recebida ;

III. O funcionario que abandonar o servigo ou pedir
exoneragdo antes de terminado o desempenho da incum-
béncia recebida.

§ 1. Nao ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
o funcionario que regressar da nova sede antes de termi-~
nado o desempenho da incumbéncia recebida, desde que o
regresso seja determinado pela autoridade competente, ou
por doenga comprovada.

§ 3.° A restituigdo podera ser feita parceladamente, a
juizo do chefe da reparti¢do ou servigo que houver con-
cedido a ajuda de custo, salvo no caso de recebimento in-
devido, em que o funcionario, alem do desconto integral
em seu vencimento ou remuneracdo, ficara sujeito a pena
disciplinar.

§ 3. A responsabilidade pela restitui¢do de que trata
este artigo atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.

Art. 153. Compete ao Presidente da Reptblica arbi-
trar a ajuda de custo que deve ser paga ao funciondrio que
designar para servigo-ou estudo no estrangeiro.

CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 154. O funcionario tera direito, anualmente, a
vinte dias consecutivos de férias.
§ 1.° Somente depois do primeiro ano de efetivo exer-
cicio adquirira o funcionario direito a férias.

§ 2.° Os vinte dias de férias serdo gozados obrigato-
ria e seguidamente, observada a escala que for organizada.

§ 3.° E’ proibido levar a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

Art. 155. Durante as férias o funcionario tera di-
reito a todas as vantagens gque estiver percebendo, sendo
considerado como em efetivo exercicio.

Art. 156. Cabera ao chefe de reparticio ou servigo
organizar, em dezembro de cada ano, a escala de férias para
o ano seguinte.

§ 1.° O chefe de reparticdc ou de servi¢o ndo estara
sujeito a escala de férias.

§ 2.° O chefe de reparti¢do ou servi¢o podera alterar
a escala, de acordo com as conveniéncias do servigo.

Art. 157. As férias correspondentes a um ano ndo
poderdo ser acumuladas as do ano seguinte.

Art. 158. O funcionédrio promovido, transferido ou
removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las. ¥

Art. 159. E' facultado ao funcionario gozar de férias
onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar, por
escrito, o seu endereco eventual ao chefe da reparticio ou
servi¢o a que estiver subordinado.

Art. 160. E' facultado a funciondrios da carreira de
diplomata, na forma do que a lei determinar e quando es-
tiverem em exercicio no estrangeiro, gozar, no Brasil, férias,
extraordinarias.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 161. O funcionario publico, efetivo ou em co-
missdo, podera ser licenciado :

I. Para tratamento de sua saude, quando acometido
de moléstia ou acidentado no exercicio de suas atribui¢es ;
II. Por motivo de moléstia em pessoa de sua familia ;
III. Quando convocado para servico militar ;
IV. Para tratar de interesses particulares ;

V. Quando se tratar de funcionaria ' casada com fun-
cionario ou militar, sujeito a remocgéo.

Art. 162. Ao pessoal extranumerario que, na forma da
legislagdo especial que o rege, tiver direito a esse beneficio,
e aos funcionarios interinos, sé sera concedida licen¢a para
tratamento da propria satde.

Art. 163. A licenca devera ser concedida:

I. Pelo Presidente da Republica, aos Ministros de
Estado, aos dirigentes dos orgdos que lhe sdo diretamente
subordinados, ao Procurador Geral da Reptblica e ao Con-
sultor Geral da Republica ;

II. Pelo Supremo Tribunal Federal, ao seu Presidente
e demais Ministros ;

III. Pelo Tribunal de Apelagdo, aos Desembarga-
dores e seu Presidente, e por este, aos Juizes, Suplentes e -
Serventuarios da Justica ;

IV. Pelo Procurador Geral, aos membros do Mi-
nistério Publico da Unido e, pelos Procuradores Gerais do
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Distrito Federal e do Territério do Acre, aos membros do
Ministério Puablico local ;

V. Pelo Tribunal de Contas, ao seu Presidente e,
por este, aos membros do Corpo Especial do Ministério
Puablico ;

VI. Pelas autoridades designadas nos respectivos re-
gimentos, aos membros e funcionarios dos orgdos diretamen-
te subordinados ao Presidente da Republica ;

VII. Pelos chefes ou diretores de servigo do pessoal,
nos demais casos.

Art. 164. O funcionario devera aguardar em exer-
cicio a concessdo da licenga, quando requerida. para tra-
tamento de interesses particulares.

Art. 165. No requerimento de licenga o funciona-
rio devera indicar o local onde pretende goza-la.

Art. 166. Naio sera concedida a licencga, salvo os casos
previstos nos itens I, IIl ¢ V do art. 161, e § 3.° do ar-
tigo 188 :

I. Ao funcionéario nomeado, transferido ou removido,
antes de assumir o exercicio ;

II. Ao funcionario que a requerer depois de designa-
do para qualquer trabalho ;

III. Ao funcionario provido pela primeira vez em
cargo publico e gue ndo o tenha exercido efetivamente,
pelo menos, durante doze meses.

Art. 167. Nenhuma licenga podera exceder o prazo
de vinte e quatro meses, L

Art. 168. Finda a licenga, o funcionario devera reas-
sumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorroga-
¢do anteriormente solicitada ou prescri¢do em contrario em
virtude de inspe¢do médica.

Paragrafo tnico. O funcionario que infringir o dis-
posto neste artigo ficara sujeito a perda total do venci-
mento ou remunera¢do, e a demissdo, por abandono do
‘cargo, se a auséncia exceder de trinta dias.

Art. 169. A prorrogagdo devera ser requerida antes
de findo o prazo da licenga.

§ 1.° O pedido de prorrogagdo devera ser decididio
dentro de oito dias.

§ 2. Se o funcionario licenciado ndo obtiver o defe-
rimento do pedido da prorrogagdo, sera considerado ainda
licenciado, no periodo compreendido entre a data da termi-
nacgdo da licenga e a do conhecimento oficial do ato que
houver denegado a prorrogagao.

Art. 170. Em gozo de licenga, o funcionario nédo
contara tempo para nenhum efeito, exceto quando se tratar
de licenga concedida a gestante, caso em que sera contado
o tempo, exclusivamente para o efeito de aposentadoria.

Art. 171. O funcionario podera gozar a licenga onde
‘The convier ou for estabelecido pelo exame médico, ficando,
em qualquer hipétese, obrigado a comunicar o seu enderego
ao chefe da reparti¢do ou servigo a que estiver subordinado.

Art. 172. A autoridade que houver concedido a li-
cenga podera determinar a volta do funcionario ao exer-
cicio, sempre que o exigirem os interesses nacionais.

Paragrafo tnico. Se a licenga houver sido concedida
para tratamento de satde, serd indispensavel a inspegdo
-médica, em que se .comprove ndo: subsistir o motivo da
concessdo. : ! !

Art. 173. A licenga para tratamento de satude sera
concedida a requerimento do funcionario ou ex-officio, apds
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente.

Art. 174. Quando acometido de moléstia, o funcio-
nario ¢ obrigado, dentro do prazo de trés dias, contados
sequidamente da data em que houver interrompido o exer-
cicio, a fazer comunicagio do seu estado ao chefe da re-
partiqéo' ou Sservigo.

§ 1.° Quando o funcionario estiver impossibilitado de
escrever, a comunicagdo podera ser feita por terceiro.

§ 2.° Encontrando-se o funcionario fora da sede de
sua reparticio ou servigo, devera encaminhar a comunica-
¢do dentro do prazo fixado, ratificando-a, por telegrama,
a autoridade competente.

§ 3.° O funciondrio atacado de moléstia contagiosa
que, ciente do seu estado, comparecer a reparticdo ou dei-
xar de solicitar licenca, sera punido disciplinarmente.

§ 4.° Ao chefe da reparticdo ou servi¢o incumbe, sob
pena de responsabilidade, providenciar para realizagdo ex-
officio da inspe¢do médica, quando tiver noticia da existén-
cia de algum funcionario atacado de moléstia ou quando
receber a comunicagdo devida.

Art. 175. Para concessdo de licenga, sera sempre
indispensavel a inspecdo de saide, que se realizara, de
preferéncia, na residéncia do funcionario.

§ 1.° Para as licengas até noventa dias, as inspegdes
deverdo ser feitas pelos médicos da secgdo de assisténcia
social dos servigos de pessoal, admitindo-se, quando assim
ndo for possivel, laudos de outros médicos oficiais ou,
ainda, e excepcionalmente, atestado passado por médico
particular, com firma reconhecida.

§ 2.° As licengas superiores a noventa dias s6 poderdo
ser concedidas mediante inspe¢do por junta médica. Ex-
cepcionalmente, a juizo da administragdo, se nao for con-
veniente a ida de junta médica a localidade de residéncia do
funcionario, a prova de moléstia podera ‘ser feita mediante
atestado médico, reservando-se a administra¢do a faculda-
de de exigir a inspecdo por outro médico ou por junta
oficial :

§ 3.2 O atestado médico e o laudo da junta deverdo
indicar’ minucipsa e claramente a ' natureza e a sede do
mal de que esta atacado o funcionério.

§ 4.° Verificado, em qualguer tempo, ter sido gracio-
so o atestado médico ou o lavdo da junta, o servi¢o do
pessoal promovera imediatamente a punigdo dos responsa-

.veis, incorrendo em demissdo sumadria, a bem do servigo pi-

blico, os que forem funcionarios e, em cassagdo da licenga
para clinicar, os médicos particulares, sem prejuizo da
responsabilidade criminal que no caso couber.

Art, 176. Sera suspenso do exercicio, com perda do
vencimento ou da remuneragdo, o funciondrio que se re-
cusar a inspe¢do médica.

Paragrafo tinico. A suspensdo cessard, uma vez cfe-
tuada a inspegao. :

Art. 177. Para ‘a concessdo ou prorrogagao da li-

«~cenga, o funcionario que se encontrar no estrangeiro podera

apresentar atestado médico, visado pela autoridade consu-
lar brasileira, reservando-se a administragdo a “faculdade
de exigir a.inspe¢do por outro médico. :

Art, 178. A licenca sera concedida pelo prazo que
a inspecio ‘médica . considerar necessdrio ao restabeleci-
mento da saide do funcionério.
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Paragrafo tnico. Findo esse prazo, o funcionério
serd novamente examinado pela junta médica, que deter-
minard a sua volta ao servi¢o, a prorrogagdo da licenga
ou a aposentadoria.

Art. 179. Ao funcionario acidentado no exercicio de
suas atribui¢des ou atacado de moléstia adquirida em ser-
vigo, sera concedida licen¢a pelo tempo julgado necessario
ao seu restabelecimento.

§ 1.° Entende-se por moléstia adquirida em servico a
que se deva atribuir, com relagdo de efeito e causa, as con-
di¢Ses inerentes a este servi¢o ou a fatos nele ocorridos.

§ . 2.° Acidente é o evento danoso que tenmha como
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ‘ao cargo.

§ 3.° Considera-se, tambem, acidente a agressdo sofri-
da pelo funcionario, quando no exercicio de suas atribuigdes
desde que o agressor ndo tenha agido em legitima defesa.

§ 4° A comprovagido do acidente devera ser feita
mediante investigagdo administrativa, instaurada ex-officio
no prazo maximo de oito dias e indispensavel para a con-
cessdo da licenca. y

Art.. 180. O funcionario licenciado, para tratamento
de saude, tera direito ao vencimento ou a remuneragdo, até
doze meses.

§ 1.° Se a licenga se prolongar por mais de 12 meses,
sofrerd o funcionario, no seu vencimento ou remuneragdo,
os seguintes descontos :

I. Um terco, do 13.° ao 18.° més;
II. Dois, nos seis meses subsequentes.

§ 2.° Nos casos previstos no art. 179 o funcionario
tera direito ao vencimento ou a remuneracdo, qualquer que
seja o prazo da licenga, o qual ndo podera exceder o ma-
ximo estabelecido no art. 167.

Art. 181. Decorridos 24 meses, o funcionario sera
novamente submetido a inspe¢do e, se ficar provado que
persistem os motivos determinantes do seu licenciamento,
aposentado.

Art. 182. O funcionario licenciado para tratamento
de saide ¢é obrigado a reassumir o exercicio, se for con-
siderado apto em inspegdo médica, realizada ex-officio.

Paragrafo tinico. O funcionario podera, tambem, de-
sistir da licenga, desde que, mediante prévia inspe¢do mé-
dica, seja julgado apto para o desempenho de suas fungdes.

Art. 183. As licencas concedidas dentro de 60 dias
do término da anterior, serdo consideradas como prorro-
gagdao. .

SECGAO 1
Licenga a gestante

Art. 184. A funcionaria gestante sera concedida li-
cenga, por trés meses, com vencimentos ou remuneragao.

Paragrafo tnico. A licenga sera concedida mediante
inspe¢do médica, sempre indispensavel.

SECGAO II
Licenga por motivo de moléstia em pessoa da familia

Art. 185. O funcionario podera obter licenga, por
motivo de moléstia em pessoas de sua familia, que vivam

na sua dependéncia e que constem de seu assentamento
individual.

§ 1.° A licenca sera concedida somente quando a pes-
soa da familia estiver gravemente enferma ou tiver pre-
mente necessidade de tratar-se em localidade diversa da-
quela em gque tenha exercicio o funcionario.

§ 2.° Provar-se-4 a moléstia em inspe¢do médica, na
forma prevista no art. 175.

§ 3.° A licenca de que trata este artigo sera concedida
com vencimento ou remuneragao até trés meses; com os
seguintes descontos no vencimento ou na remuneragdo :

I. De 1/3, a que exceder de trés, até seis meses ;

Il. De 2/3, a que exceder de seis, até doze meses ;
III. Sem vencimento ou remuneragdo, do 13.° até o 24.°

SECGAO I
Licen¢a para o servigo militar

Art. 186. Ao funcionario que for convocado para o
servi¢o militar sera concedida licenga, com vencimento ou
remuneragdo, descontada, mensalmente, a importancia que
perceber na qualidade de incorporado.

§ 1.° A licenca sera concedida mediante comunicagdo
do funcionario ao chefe da reparticdo ou do servigo, acom-
panhada de documento oficial provando a incorporagdo.

§ 2.° O funcionario desincorporado ficara obrigado a
reiniciar, imediatamente, o exercicio do cargo, sob pena de
perder o vencimento ou remuneragdo, ficando, ainda, su-
jeito a4 pena de demissdo, por abandono de cargo, se a
auséncia exceder de trinta dias.

SECGAO IV
Licenga para tratamento de interesses particulares

Art. 187. O funcionario, depois de dois anos de efe-
tivo exercicio, podera obter licenca, sem vencimento ou
remuneragdo, para tratar do seu interesse particular.

§ 1.° A licenca podera ser negada, quando o afasta-
mento do funcionario for inconveniente ao interesse do
servigo.

§ 2.° S6 podera ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos da terminag¢do da anterior.

§ 3.° O funcionario podera, a qualquer tempo, reas-
sumir o exercicio, desistindo da licenca.

SECGAO V
Liceng¢a a funcionéarias casadas com funcionério ou militar

Art. 188. A mulher que exerga cargo piblico, casada
com funcionario ou militar, sujeito a remogdo, tera direito
a licengas sem vencimento ou remuneragdo, a seu requeri~
mento, quando o marido for removido, sem ser a pedido,
para outro ponto do territério nacional ou para o estran-
geiro.

§ 1.°: A licenca sera concedida mediante requerimento
instruido com documentos gue provem o alegado, e vigora-
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ra pelo tempo que durar a comissdo ou nova funcdo de seu
marido.

§ 2.° Nesta situagdo, a mulher ndo contard tempo para
qualquer efeito.

§ 3.° Estende-se esta concessdo ao funcionario casado
com funcionaria que for removida ou transferida sem ser
a pedido.

SECCAO VI
Disposi¢ces gerais

Art. 189. Para efeito de aposentadoria sera acresci-
do ao tempo de servigo dos funcionarios que na data da
entrada em vigor deste Estatuto ja tenham satisfeito as
condigdes estabelecidas nos artigos 1.° e 7.° da lei 42, de
13 de abril de 1935, o tempo concernente a licenga especial
nao gozada.

Art. 190. Os funcionarios licenciados na data da en-
trada em vigor deste Estatuto, continuardo no gozo das
respectivas licencas, até o termo de seus prazos, obede-
cidas todas as condi¢des previstas na legislagdo vigente ao
tempo da concessdo das referidas licengas. “

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 191. O funcionario podera faltar ao servige até
oito dias, sem prejuizo do vencimento ou da remuneragdo :

a) por motivo do seu casamento ;
b) por motivo de nojo, pelo falecimento do cénjuge,
filhos, pai, mai e irm&os.

Art. 192. Ao funcionario que se licenciar, para tra-
tamento de satde, e que pretender viajar, podera ser con-
cedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia,
nas condi¢des estabelecidas no § 3.°, do art. 148, descon-
tando-se em cinco prestagdes mensais a despesa realizada.

Art. 193. Podera ser concedido transporte a familia
do funcionario, quando este falecer, fora de sua sede, no
desempenho de servigo publico.

§ 1.° A mesma concessio podera ser feita a familia do
funcionario falecido no estrangeiro.

§ 2.° S6 serdo atendidos os pedidos de transporte for-
mulados dentro do prazo de seis meses contados da data
em que houver falecido o funcionario.

Art. 194. A familia do funcionario sera entendida na
forma do § 1.° do art. 148.

Art. 195. Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribui¢des comuns, pagar ou receber em moeda cor-
rente, podera ser concedido um auxilio fixado em lei, para
compensar as diferengas de caixa.

§ 1.° O auxilio ndo podera exceder de cinco por cento
do vencimento mensal do funciondrio e sera concedido den-
tro dos limites da dota¢do or¢amentaria prépria.

§ 2.° No caso de remuneracio, o calculo sera feito
na base do padrdo do vencimento do cargo.

Art. 196. As casas.de propriedade da Unido, que
nio forem necessarias aos servigos publicos, poderdo ser

concedidas, por aluguel, aos funcionarios, na forma da re-
gulamentag¢do que for adotada.

Art. 197. O Governo podera conferir prémios, por
intermédio do Departamento Administrativo do Servigo
Pablico, e dentro dos recursos orgamentarios disponiveis,
aos funcionarios autores de trabalhos considerados de in-
teresse publico, ou de proveito para a administragdo.

Art. 198. Ao conjuge ou filhos do funcionario que
falecer sera concedida, a titulo de funeral, importancia
equivalente a um més de vencimento ou remuneracao.

Paragrafo tnico. O pagamento dessa concessdo serd
efetuado pela respectiva reparti¢do pagadora no dia em que
lhe for apresentado o atestado de ¢bito pelo herdeiro do
funcionario ou procurador legalmente habilitado, feita a pro-
va de identidade. :

Art. 199. Conceder-se-a permissdo para os funcio-
narios satisfazerem compromissos, mediante consignacdo em
folha de pagamento, na forma do que a lei determinar.

Art. 200. O vencimento ou a remuneragdo dos fun-
cionarios, e os proventos atribuidos aos que estiverem em
disponibilidade ou aposentados, ndo poderdo sofrer descon-
tos que ndo sejam os obrigatérios e os autorizados.

§ 1.° Sdo descontos obrigatérios os referentes :

I. A quantias devidas a Fazenda Nacional ;

II. A contribuigdes de Previdéncia e Assisténcia So-
cial, previstas em lei, em favor de institui¢des oficiais ;

III. A contribui¢des fixadas em lei a favor da Fazenda
Nacional ;

IV. A guota de subsisténcia de cénjuge ou filhos, de-
terminada em sentenga judicial passada em julgado.

§ 2.° Sdo descontos autorizados os referentes :
I. A fianga ou caugdo:

a) Para garantia do exercicio do préprio cargo ou
fungao ;

b) Para garantia do aluguel da casa de residéncia do
funcionério, comprovada com o contrato de locagdo ;

II. A aquisi¢do de casa ou de terreno ;

III. A amortizagdo e juros de empréstimos em dinheiro.

§ 3.° Os descontos obrigatérios terdo preferéncia sobre
os autorizados.

§ 4.° Nenhum desconto se fara sem que a consignagao
tenha sido préviamente averbada.

Art. 201. A soma dos descontos obrigatérios com
a dos descontos autorizados ndo podera exceder mensal-
mente de trinta por cento do vencimento ou remuneragéo
dos funcionarios ou dos proventos dos-aposentados ou em
disponibilidade. ‘

§ 1.° O limite de trinta por cento podera ser elevado
até cincoenta por cento, somente quando a consignagdo
se destinar ao pagamento da amortizagdo e juros relativos
aos contratos para aquisi¢do de casa ou de terreno.

§ 2.° A quota a que se refere o item IV do § 1.° do
art. 200 podera exceder as percentagens fixadas neste
artigo.
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Art. 202. O prazo maximo dos contratos relativos
a empréstimos em dinheiro serd de quarenta e oito meses.

Art. 203. A lei regulard as opera¢des mediante con-
signagdes, ficando a faculdade de transigir limitada a en-
tidades oficiais.

Art. 204. Onde ndo existir servico do pessoal, cabe-
ra as reparticbes pagadoras executar e fiscalizar os ser-
vigos de consignagao.

Art. 205. Ao funcionario estudante, que for remo-
vido ou transferido, por conveniéncia do servigo, sera as-
ségurada matricula em estabelecimento congénere no local
de sede de sua nova reparticio ou servico, em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE
Art. 206. O funciondrio adquire estabilidade :

I. Depois de dois anos de efetivo exercicio, quando
nomeado em virtude de concurso ; ;

II. Depois de dez anos de efetivo exercicio, nos de-
mais casos.

Paragrafo tnico. O efetivo exercicio, para os efeitos
da estabilidade, sera apurado pela forma exigida para a
aposentadoria.

Art. 207. O funcionario que houver adquirido esta-
bilidade s6 podera ser demitido em virtude de sentenga
judiciaria ou mediante processo administrativo.

§ 1.° A estabilidade ndo obrigara a Unido a tolerar a
permanéncia em cargo publico de funcionério faltoso, inepto
ou incapaz.

§ 2.° A estabilidade diz respeito ao servigo publico
e ndo ao cargo, ressalvando-se ao* Governo o direito de
aproveitar o funciondrio em outro cargo, tendo cm vista as
suas aptidoes.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 208. O funcionario podera ser posto em dispo-
nibilidade, mediante decreto :

I. Quando, estando no gozo das garantias de estabili-
dade, for o seu afastamento considerado de conveniéncia
ou de interesse publico, se ndo couber a pena de demissdo ;

II. Quando o cargo que ocupar for suprimido por lei
¢ ndo se tornar possivel o seu aproveitamento imediato
em cargo equivalente, na forma do presente Estatuto.

§ 1.° Cabera a uma comissdo disciplinar, designada
pelo Ministro de Estado, apurar a conveniéncia do afasta-
mento dc funcionario, apresentando relatério circunstan-
ciado.

§ 2.° O relatério da comissdo disciplinar sera julgado
pelo Ministro de Estado. »

Art. 209. Os proventos da disponibilidade serdo pro-
porcionais ao tempo de efetivo exercicio, e calculados na
razde de um trinta avos por ano de servigo pﬁblic_:o. nao
podendo, em caso algum, ser inferiores a um tergo do ven-
Cimento ou remunerag@o percebido na atividade.

§ 1.° O efetivo exercicio sera apurado, para os efei-
tos da disponibilidade, pela forma exigida para a aposen-
tadoria.

§ 2.° O servico do pessoal comunicara imediatamente
ao orgao pagador o tempo de servi¢o apurado e os pro-
ventos que couberem ao funcionario na disponibilidade.

Art. 210. Ao funcionario posto em disponibilidade
se aplicam os dispositivos deste Estatuto referentes a apo-
sentadoria, calculando-se os proventos na base do venci-
mento ou remunerag¢do que o funcionario percebia na data
do decreto de disponibilidade.

Art. 211. O periodo relativo a disponibilidade é con-
siderado como de efetivo exercicio unicamente para efeito
da aposentadoria.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
Art. 212. O funcionario sera aposentado :

I. Quando atingir a idade de sessenta e oito anos;

II. Quando completar trinta e cinco anos de efetivo
exercicio ;

III. Quando verificada a sua invalidez para o exercicio
da fun¢do, desde que ndo seja possivel a sua readaptagio ;

IV. Quando invalidado em consequéncia de acidente
ocorrido no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
moléstia adquirida em servigo ;

V. Quando acometido de moléstia contagiosa ou outras,
especificadas no artigo 217.

VI. Quando, depois de haver gozado vinte e quatro
meses consecutivos de licenga, para tratamento de satde,
for verificada a impossibilidade de sua readaptagdo e ficar
provado ndo estar em condi¢des de reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 213. O funciondrio sera aposentado, automa-
ticamente, quando atingir a idade de sessenta e oito anos,
ou completar doze mil setecentos e setenta e cinco dias de
servi¢co, correspondentes a trinta ¢ cinco anos de efetivo
exercicio.

§ 1.° A lei podera reduzir o limite de idade para
funcionarios das carreiras e cargos que determinar, tendo
em vista a natureza especial de suas atribui¢des.

§ 2.° Cabera ao servico do pessoal a iniciativa do
expediente da aposentadoria, pela verificagdo do imple-
mento da idade ou do tempo de exercicio, referido neste
artigo. :

Art. 214. A lei podera permitir a aposentadox:ia com
vencimento ou remunerac¢do, antes de trinta anos de efetivo
exercicio, para cs funcionarios de carreiras e cargos que
determinar, tendo em vista a natureza especial de suas
atribui¢des.

Art. 215. O funcionario que, em inspecio médica,
for julgado invalido para o exercicio da funcdo que de-
sempenha, sera aposentado, verificada a impossibilidade da
sua readaptagao.

§ 1.° O processo da aposentadoria podera ser iniciado
a requerimento do funcionario, por determinagdo do servico
de pessoal ou da reparti¢io ou servigo.

4
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§ 2. O laudo da inspecdo médica devera mencionar
a natureza e a sede da moléstia ou lesdo, declarando ex-
pressamente se o funcionario se encontra em condi¢Ges de
invalidez para o desempenho das atribui¢des do seu cargo.

Art. 216. O funcionario invalidado em consequén-
cia de acidente ocorrido no exercicio de suas atribui¢des,
ou atacado de moléstia adquirida em servigo, sera aposen-
tado com vencimentos, seja qual for o seu tempo de
servico.

§ 1.° Entende-se por moléstia adquirida em servigo
a que se deva atribuir, com relagdo de efeito e causa,
as condigdes inerentes a esse servigo, ou a fatos nele
ocorridos.

§ 2.° Constitue acidente, nos termos deste artigo, qual-
quer evento danoso que tenha como causa, mediata ou ime-
diata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 3.° Considera-se tambem acidente a agressdo sofri-
da pelo funcionario, no exercicio de suas atribuicGes, desde
gue o agressor ndo tenha agido em legitima defesa.

Art, 217. Sera aposentado com vencimento ou re-
muneragio o funcionario atacado de: alienagdo mental,
cancer, cegueira, lepra, tuberculose pulmonar aberta e, em
casos especiais, a paralisia, qualquer que seja seu tempo
de servico.

Art. 218. Os proventos da aposentadoria serdo pro-

porcionais ao tempo de efetivo exercicio e calculados, na
razdo de um trinta avos por ano, sobre o vencimento ou
remuneragdo da atividade, ressalvadas as hipoteses dos
arts. 216 e 217.

Art. 219. Os proventos da aposentadoria ndo po-
derdo ser superiores ao vencimento ou remuneragdo da
atividade, nem inferiores a um ter¢o desse vencimento ou
remuneragao. '_

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria dos
funcionarios da carreira de diplomata, serdo calculados so-
bre a remuneragio que perceberem no Brasil.

Art. 220. A contagem do tempo de efetivo exercicio
para a aposentadoria sera feita em dias, observando-se o
sequinte :

I. O ntumero de dias de efetivo exercicio apurado sera
convertido em anos, considerado sempre este como de tre-
zentos e Sessenta e cinco dias;

II. Feita a conversio de que trata o item anterior,
os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo com~
putados, arredondando-se para um ano, quando excederem
desse nidmero ;

III. Para a aposentadoria compulséria, por tempo
de servico, os trinta e cinco anos corresponderdo exata-
mente a doze mil setecentos e setenta e cinco dias de efetivo
exercicio ;

IV. Na apuracdo do tempo de efetivo exercicio nao
serdo computadas as faltas ou o afastamento decorrentes de :

a) convocagdo para servigco militar ;

b) licenca a funcionaria gestante ;

c) férias;

d) nojo;

e) gala de casamento ;

f) juri e outros servigos obrigatérios por lei;
g) o periodo relativo a disponibilidade ;

h) o periodo de aposentadoria, no caso de reversdo
a .atividade ;

V. Aos juizes sera computado integralmente o tempo
do servigo prestado a magistratura estadual.

VI. Aos funcionéarios, no exercicio das fungdes de
Interventor Federal, ou, por nomeagdo do Presidente da
Repiblica, de outras fungdes de governo ou de administra-
¢do eni qualquer parte do territério nacional, sera igualmente
computado, por inteiro, o tempo em que exerceram tais
fungdes ;

VII. Sera tambem considerado como de efetivo exer-
cicio, no servico federal, um terco;

a) do periodo em que o funciondrio tiver servido,
como funcionario estadual ou municipal, antes de haver
ingressado nos quadros do funcionalismo federal ;

b) o periodo em que o funcionario tiver desempe-
nhado, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Re-
ptblica, fung¢des de governo ou cargo em comissdo, esta-
duais ou municipais ;

VIII. Contar-se-a, ainda, integralmente, como de efeti-
vo exercicio, o periodo relativo ao desempenho de fungdo
legislativa federal, excluindo-se o de férias parlamentates,
quando o funcionério deve reassumir o cargo ;

IX. Sera contado para a aposentadoria o nimero de
dias que o funcionario tiver trabalhado como extranume-
rario.

Art. 221. As inspe¢des médicas serdo assistidas por
um representante do servigo do pessoal.

Art. 222, O funcionario devera aguardar em exerci-
cio a inspe¢do médica, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo tinico. Se a inspe¢do médica o declarar
em condi¢des de invalidez, o funcionario sera afastado do
exercicio do cargo, a partir da data do laudo da junta mé-
dica, ou continuara afastado do exercicio, na hipétese de
encontrar-se licenciado.

Art. 223. Sera suspenso, com perda do vencimento
ou remunerac¢do, o funcionario que se recusar a inspecao
médica.

Paréagrafo tnico. A suspensdo cessara no dia em que
se realizar a inspecdo médica.

Art. 224. O ocupante de cargo isolado, provido em
comissdo, titular ou ndo de cargo de provimento efetivo,
podera ser aposentado, na forma deste Estatuto, se contar

" mais de 15 anos de exercicio efetivo e ininterrupto, no cargo

de provimento em comissao.

Art. 225. Decretada a aposentadoria, que ndo de-
pende de exame e registo no Tribunal de Contas, serdo fei-
tas as anotagdes no assentamento ‘individual e na Cader~
neta do Funcionario, que continuara a pertencer ao apo-
sentado.

CAPITULO X1
DA ACUMULAGAO

Art. 226, E' vedada a acumula¢do remunerada de
cargos, funcdes, ou de cargos e fungdes.

§ 1.° O disposto meste artigo compreende tambem
a acumulagdo de cargos ou fun¢des da Unido, com os dos
Estados ou Municipios. -
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§ 2.° A proibi¢do estende-se aos proventos da apo-
sentadoria e da disponibilidade.

§ 3. A proibigdo compreende, tambem, as entidades,
que, ndo sendo diretamente administradas pelos governos
federal, estaduais ou municipais, estejam na dependéncia
desses governos e cuja direcdo seja exercida por pessoas
por eles nomeadas ou que deles recebam contribui¢do pre-
vista em lei. &

Art. 227. Quando se verificar que o funcionario esta
acumulando, sera ele demitido, de plano, de todos os cargos
e fungdes, e obrigado a restituir aos cofres publicos as im-
portancias indevidamente recebidas.

Art. 228. Na&o se compreende na proibigdo deste Ca-
pitulo o recebimento de :

I. Ajuda de custo;

II. Diarias ;

III. Quebras de caixa;
IV. Gratificagdo de fungio, prevista em lei;
V. Gratificagoes : .

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais ;

b) pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com
risco da vida ou da satde ;

c) pela prestagdo de servigos extraordinarios ;

d) pela prestacdo de servigos especiais ;

e) pela elaboragdo ou execugdo de trabalhos técnicos,
cientificos ou de utilidade para o servigo publico;

f) a titulo de representacdo, quando em servigo ou
estudo no estrangeiro ;

g) a titulo de representagdo, quando designado para
fazer parte de orgdo legal de deliberagiio coletiva; e

h) adicionais, por tempo de servigo.

§ 1.° A acumulagdo dessas vantagens ndo podera ul-
trapassar o limite méaximo fixado em lei para a percepcdo,
pelos. cofres puablicos, ressalvado, porem, o recebimento das
vantagens enumeradas nos itens I e II e alineas d, f e h do
item V deste artigo. .

§ 2° O funcionédrio nio podera receber, dos cofres
publicos' ou n#o, dentro de cada ano civil, alem de seu
vencimento ou remuneracdo, a titulo de multa, quota parte,
servigos de fiscaliza¢do e inspe¢do ou outra vantagem gque,
sob qualquer pretexto, lhe seja atribuida importancia su-
perior ao limite maximo estabelecido em lei.

§ 3. O pagamento das vantagens a que se refere
o paragrafo anterior ficara dependendo do julgamento final
do processo e sera feito juntamente com o vencimento ou
remuneracdo referente ao més em que se lhe fizer o respec-
tivo crédito. ¢

Art. 229. O funcionario ndo podera exercer cargo ou
fungdo estadual ou municipal, em comissdo, sem prévia e
expressa autorizagdo do Presidente da Republica.

Art. 230. Ao funcionario no exercicio das fungdes
de interventor federal, ou, por nomeagdo do Presidente da
Repkblica, de outras fun¢des de governo ou de administra-
¢do em qualquer parte do territério nacional, sera permiti-
do optar pelo vencimento ou remuneragdo do seu préprio
cargo.

Art. 231. Os funcionarios aposentados ou postos
em disponibilidade nio poderdo aceitar qualquer cargo ou

fungdo federal, estadual ou municipal, sob pena de ser cas-
sada a aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 232. Quando o funcionario ocupar cargo de pa-
drdao de vencimento igual ou superior ao limite de vanta-
gens fixado em lei, nada mais podera perceber, a qualquer
titulo.

Paragrafo tunico. Fica, ressalvado, porem, o recebi-
mento das vantagens enumeradas nos itens I e Il e nas
alineas e, f e h do item V, do art. 228.

CAPITULO XII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 233. O Governo Nacional promovera o bem
estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos
funcionarios e de suas familias.

Art. 234. Com essa finalidade serdo organizados :

R e T plano de assisténcia médico-social, compreen-
dendo a previdéncia, diversas modalidades de seguro, as-
sisténcia medico-dentaria em ambulatorios, assisténcia hos-
pitalar, sanatdrios, colonias de férias e cooperativismo.

II. Um programa sistemdtico de higienizagdo, confor-
to e preservagdo de acidentes nos locais de trabalho ;

III. Cursos de aperfeigoamento e especializagdo pro-
fissional, compulsérios ou ndo, a juizo do Governo ;

IV. Cursos de extensdo, conferéncias, congressos, pu-
blicagdes e trabalhos referentes ao servico publico;

V. Centros de educagdo fisica e cultural, para re-
creio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios
e suas familias, fora das horas do trabaltho ;

VI. Viagem ao estrangeiro e visita a servi¢os par-
ticulares de utilidade publica, para especializagdo e aper-
feicoamento dos funcionarios.

Art. 235. Os funcionarios poderdo, ainda, consti-
tuir-se em associagdes, para fins beneficentes, recreativos
e de economia ou cooperativismo, sob a orientacdio direta
do Estado.

Art. 236. O Governo Nacional estabelecera, para
cada caso, medidas de prevengdo contra acidentes e defesa
da saide dos funciondrios, us gquais serdo adotadas em
carater obrigatério.

TITULO 1V
Deveres e responsabilidades
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 237. O funcionario tem para com o Estado,
deveres que se regulam pelo presente Estatuto e outras
leis que forem expedidas, sem prejuizo das suas obriga-
¢oes, como cidaddo, para com a sociedade, impostas pelos
preceitos constitucionais e legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. Cabe ao funciondrio, como agente
que é, do poder publico, alem dos deveres inerentes a natu-
reza do cargo que ocupa, discriminados nas leis, regula-
mentos e regimentos, a obrigagdo de:
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1. Comparecer a reparticio as horas do trabalho or-
dinario e as do extraordinario, quando convocado, exe-
cutando os servigos que lhe competirem ;

II. Prestar obediéncia aos seus superiores ;

III. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido.

IV. Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do e so-
bre quaisquer despachos, decisdes ou providéncias, enquan-
to nio for autorizada, por quem de direito, a respectiva di-
vulgagdo ;

V. Representar aos seus chefes imediatos sobre todas
as irreqularidades de que tiver conhecimento e ocorrerem
na reparticdio em que servir, ou as autoridades superiores
por intermédio dos respectivos chefes, quando estes néo
tomarem em consideragdo suas representagdes ;

VI. Expor aos seus chefes as dividas que se ofere-
cerem no exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu
estudo e os vicios que neles encontrar ;

VII. Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as
sem preferéncias pessoais ; g

VIII. Assinar e rubricar, de modo inteligivel, todos
os atos, papéis, calculos, notas e averbacdes que fizer e,
bem assim, quaisquer escritas e informagGes, afim de tor-
nar-se efetiva a sua responsabilidade ;

IX. Residir no logar onde exercer o seu cargo, po-
dendo ser autorizada a residéncia em localidade vizinha,
quando ndo resultarem inconvenientes para o servigo pu-
blico ;

X. Amparar a familia, tendo em vista os principios
constitucionais, instituindo, ainda, pensdo que lhe assegure
bem estar e o futuro;

XI. Formular, apresentar e providenciar para que
esteja sempre atualizada, no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia ;

XII. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com os companheiros de trabalho;

XIII. Trazer rigorosamente atualizada a sua colegdo
de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
servigos ; .

XIV. Zelar pela economia do material do Estado e
pela conservagio do que for confiado a sua guarda ou
utilizagdo ;

XV. Naio frequentar os logares em que praticam Vvi-
cios ou maus costumes ;

XVI. Apresentar-se decentemente trajado em servigo,
e com o uniforme que for determinado para cada caso,
zelando pela higiene individual do local onde trabalha.

Art. 238. Ao funcionario é proibido, sob pena dis-
ciplinar :

I. Censurar, pela imprensa ou outro qualquer meio,
as autoridades administrativas ou criticar os atos da ad-
ministragdo, podendo, todavia, em trabalho devidamente
assinado, aprecia-los, sob o ponto de vista doutrinario, com
o fito de cooperagdo e colaboragio ;

II. Retirar ou levar consigo, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquer livro, documento ou obje-
to existente na reparticao;

III. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em
qualquer conversagdo, leitura, escrita ou outra ocupagio
extranha ao servigo;

IV. Altercar com as partes, cabendo-lhe apresentar
queixa ao seu chefe imediato, no caso de ser desacatado;

V. Deixar de comparecer ao servi¢o sem.causa jus-
tificada ;

VI. Atender a pessoas, na reparti¢do, para tratar de
assuntos particulares ;

VII. Promover ou tornar-se solidario com os pro-
motores de manifesta¢des de qualquer natureza, dentro da
reparti;éo ;

VIII. Exercer comércio entre os companheiros de
servico, promover ou subscrever listas de donativos, dentro
da reparticdo ;

IX. Averbar-se de suspeito nas questdes que se sus-
citarem, embora seja parente, em qualquer grau, das partes
ou tenha interesse pessoal no caso.

Art. 239. E' proibido ao funcionario, sob pena de

demissdo :

I. Fazer contratos de natureza comercial ou indus-
trial com o Governo, direta ou indiretamente, por si ou
como representante de outrem ;

II. Dirigir bancos, empresas, sociedades industriais
e comerciais, sejam ou ndo subvencionados pelo Governo,
salvo cooperativas ¢ outras associa¢des de classe ;

III. Exercer, mesmo fora das horas do expediente,
fungdes remuneradas em instituigdes ou casas comerciais
que tenham quaisquer relagées com o Governo ;

IV. Requerer ou promover a concessdo de privilégios,
garantias de juros ou outros favores semelhantes, federais,
estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengdo
proépria ;

V. Comerciar, ou ter parte em sociedades comerciais,
exceto como acionista, quotista ou comanditario, ndo po-
dendo, em qualquer caso, ter func¢des de direcdo ou ge-
réncia ;

VI. Constituir-se em sindicato ;

VII. Aceitar a representacio de Estado estrangeiro ;

VIII. Deixar de representar sobre ato ilegal, cujo
cumprimento lhe caiba, sob pena de se tornar solidario com
o infrator ;

IX. Ser procurador de partes ou intermediario junto
a gualquer reparticdo, salvo o caso de procuragdo para
efeito de recebimento de vantagens outorgadas por parente
até 2.° grau.

Art. 240. O funciondrio em exercicio ou aquele que
tiver sido posto em disponibilidade ou aposentado, sera de-
mitido, a bem do servi¢o piiblico, ou tera cassada a dis-
ponibilidade ou aposentadoria, se praticar a advocacia
administrativa. S

Art. 241. E' proibido ao funciondrio, sob pena de
demissdo, alem de outras em que possa incorrer, na forma
de legislagdo penal :

I. Agir, por qualquer modo, em detrimento dos inte-
resses do Estado e do regime constituido ;

II. Receber emolumentos, percentagens, comissdes e
quaisquer vantagens nao previstas em lei;

IIl. Solicitar, exigir ou receber, diretamente ou por
intermédio de outrem, mesmo fora de suas fun¢des mas
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em razdo delas, comissdes, propinas, presentes ou vanta-
gens de qualquer espécie ;

IV. Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer va-
lores a pessoas que tratem ou tenham interesse na repar-
ticdo ou estejam sujeitas a sua fiscalizagdo ;

V. Deixar de frequentar cursos ou submeter-se a pro-
vas de capacidade ou habilitagdo, exigidos para permanéncia
Nno cargo ou acesso,

Art. 242. As proibigdes a que se referem os artigos
anteriores sdo extensivas aos aposentados ou em disponi-
bilidade, no que se lhes aplicar, sob pena de ser cassada
a aposentadoria ou a disponibilidade.

Art. 243. Quem estiver em disponibilidade ndo podera
ausentar-se do pais sem .prévia licenga do Ministro de
Estado a que estiver subordinado, sob pena de ser cassa-
da a disponibilidade.

CAPITULO I1I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 244. O funcionério é responsavel :

I. Por todos os danos ou prejuizos que, direta ou
indiretamente, causar a Fazenda Nacional, por fraude, in-
ciria, desleixo, ignorancia ou culpa, indenizando-a, median-
te desconto mensal até a quinta parte do seu vencimento
ou remuneragdo, se ndo puder indeniza-la de uma vez;

II. Pelos danos ou prejuizos que, podendo prevenir,
deixar ocorrer, e pela evasdo, desvio e aplica¢do indevida
das rendas e dos créditos, orgamentarios e adicionais, para
0s quais concorrer de qualquer modo ;

III. Deixar de participar a autoridade competente as
irregularidades que chegarem ao seu conhecimento ;

IV. Pela falta de fiel entrega e por ndo prestar ou

tomar contas, em tempo e. prazo devidos, dos valores e

objetos a seu cargo, guarda ou responsabilidade ;

V. Pela indulgéncia ou negligéncia em ndo respon-
sabilizar, efetivamente, os seus subordinados ;

VI. E, em geral, pela falta de cumprimento de seus
deveres, dentro dos prazos e normas estabelecidos nas leis,
regulamentos e regimentos, e das ordens expedidas pelos
chefes de servico ou reparticdo.

Art. 245. O funcionario, em razdo de suas atribui¢des
especiais, responde ainda:

I. Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou su-
jeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados
por culpa ou negligéncia sua ou por causa que poderia
ter evitado ; 4

II. Pela falta das necessarias averbagdes nas notas
de despacho, guias e outros documentos de receita, ou que
tenham com elas relagdo, do que resulte sonegagdo ou in-
suficiéncia no pagamento do que for devido & Fazenda
Nacional ;

III. Por qualquer. erro de <élculo’ ou redugdo contra
a Fazenda Nacional, ficando subrogados no direito desta
contra a parte, ou dono da mercadoria, que recusar satis-
fazer o prejuizo resultante do erro.:

Paragrafo tdnico. Em qualquer dos casos dos itens
anteriores, o funcionario indenizara a Fazenda Nacional
mediante desconto mensal, até a quinta parte do seu venci-
mento ou remuneragao, se nao puder indenizar de uma vez.

Art. 246, Além da pena disciplinar que lhe couber,
ficara o funciondrio obrigado a indenizar os cofres pi-
blicos de qualqguer importancia que indevidamente tenha
pago.

Art. 247. Sera igualmente responsabilizado o fun-
cionario 'que, fora dos casos expressamente previstos nas
leis, regulamentos ou regimentos, cometer, a qualquer titulo,
mesmo gratuitamente, a pessoas estranhas as reparti¢des,
o desempenho de trabalhos.

Art. 248. A responsabilidade administrativa nio
isenta o funcionario da responsabilidade civil e criminal.
que no caso couber.

TITULO V
Das penalidades e da agao disciplﬁlar
Art. 249. S&do penas disciplinares :

I. Adverténcia ;
II. Repreensdo ;
III. Suspensdo ;
IV. Multa;
V. Destituicdo de funzdo;
VI. Disponibilidade ;

VII. Demisséo ;

VIII. Demissdio a bem do servigo publico.

Art. 250. As penas de adverténcia e repreensdo se-
rao aplicadas por escrito, nos casos de negligéncia, desobe-
diéncia ou falta de cumprimento dos deveres, conforme a
gravidade da falta cometida.

Art. 251. A pena de suspensdo sera aplicada, no
maximo, até noventa dias, em cada caso de falta: grave ou
reincidéncia de falta ja punida com a pena de repreensio.

Art. 252. A destitui¢do de fungdo, como pena dis-
ciplinar, dar-se-a:

I. Quando o funciondrio tiver sido punido com pena
de suspensao ;

II. Quando se verificar que, por negligéncia ou bene-
voléncia, contribuiu para que se ndao apurasse, no devido
tempo, a falta de outrem ;

III. Quando se verificar a falta de exagdo no desem-
penho da fungédo.

Art. 253. A pena de multa sera aplicada na con-
formidade e nos casos previstos na legislagdo.

Art. 254. A disponibilidade, como pena disciplinar,
cabera quando o funcionario gozar de estabilidade e for
verificado conveniente ou de interesse piblico o seu afas-
tamento do cargo.

Art. 255. A demissdo tera lugar quando o funciona-
rio abandonar o seu cai'go, incorrer em falta grave ou re-
velar-se faltoso, incapaz ou inepto para o servi¢o publico.

.
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Art. 256. O chefe da reparticdo, no cumprimento do
dever de velar pela ordem e disciplina, pode aplicar aos
funcionarios as seguintes penas:

I. Adverténcia ;
II. Repreensdo;
III. Suspensdo até 30 dias;
IV. Destituicdo de fun¢do quando tenha feito as res-
pectivas designagdes.

§ 1.° Quando julgar insuficiente a suspensdo, o chefe
da reparticdo proporda a autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado a aplicagdo de pena mais severa.

§ 2.° O chefe de servi¢o subordinado a autoridade in-
dicada neste artigo podera aplicar as penas de adverténcia,
repreensdo e suspensdo até quinze dias, podendo, quando
julgar conveniente, propor ao chefe da reparticio a aplica-
¢do de pena mais severa.

Art. 257. No caso de desobediéncia  formal, ou de
desacato, quer dos funcionarios, quer das partes, os chefes
das reparticGes ou servigos poderdo mandar autua-los e
encaminhéa-los a autoridade competente, para procedimento
na forma da lei.

Art. 258. As penas cominadas no presente Capitulo
poderdo ainda ser aplicadas :

I. Pelo Presidente da Repiblica, até a de demissdo;
II. Pelo Ministro de Estado, até a de suspensdo por
noventa dias.

Art. 259. Qualquer pena ‘podera ser aplicada pela
primeira vez, sem respeito a gradacdo estabelecida no
art. 249, conforme a gravidade da falta.

Art. 260. Como medida preventiva, poderdo os che-
fes de repartices suspender os funcionarios até trinta dias,
quando se tornar necessario afasta-los do exercicio de
seus cargos para averiguacdo de graves faltas, que lhes
foram atribuidas, cabendo a autoridade que lhes for ime-
diatamente superior prolongar a suspensdo até noventa
dias. :

Paragrafo tnico. Se a averiguagio das faltas nao
estiver concluida no prazo de noventa dias, cessardo. os
efeitos da suspensdo preventiva.

Art. 261. O funcionario que for pronunciado em cri-
me comum ou funcional, sera suspenso do exercicio do
seu cargo até final condenagdo ou absolvi¢do. =

Paragrafo tnico. O periodo em que o funcionario
esteve preso, até ser pronunciado ou impronunciado, sera
considerado como suspensdo preventiva, prevista no arti-
go anterior. <

art. 262. Sdo cfeitos a suspensdo :

I. Como pena disciplinar, a perda de todas as van-
tagens e direitos ;

II. Como medida preventiva e em caso de prontincia
em crime comum ou funcional, a perda de um ter¢o do
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo tnico. O funcionario tera direito :

I. A diferenca de vencimento ou remuneracdo e &
contagem do tempo de servi¢o, relativo ao periodo da
suspensao :

‘individual do funcionario.

a) ciuando da averiguacdo ndo resultar a sua punicao
ou esta se limitar as penas de adverténcia ou de repreensdo
e ainda quando impronunciado ;

b) quando for absolvido em crime funcional;

II. A diferenca de vencimento ou remuneragéo e a
contagem do tempo de servi¢o relativo ao periodo em que
@ suspensdo preventiva excedeu a suspensdo aplicada em
consequéncia das averigragdes;

III. A diferenca de vencimento ou remuneragdo de
que tiver sido privado, quando absolvido em crime comum
ou funcional ;

Art. 263. Cabe aos Ministros de Estado e ao Diretor
Geral da Fazenda Nacional no Distrito Federal e aos che-
fes de reparticdes federais nos Estados, decretar a prisdo
administrativa de todo e qualquer responsavel pelos di-
nheiros e valores pertencentes a Fazenda Nacional ou que,
por qualquer titulo, se acharem sob a guarda desta, nos
casos de alcance, remissdo ou omissdo em fazer as entradas
nos devidos prazos.

§ 1.° A autoridade que decretar a prisdao devera co-
municar o fato imediatamente a Procuradoria da Repi-
blica.

§ 2.° O Ministro de Estado, o Diretor Geral da Fa-
zenda Nacional ou os chefes de reparti¢des federais nos
Estados providenciardo no sentido de ser iniciado imedia-
tamente e concluido, com urgéncia, o processo de tomada
de contas, afim de ser remetido ao Tribunal de Contas para
os fins devidos.

§ 3.° A prisdo administrativa ndo podera exceder de
noventa dias, e cessara desde que o funcionario entre com
a importancia do alcance ou do prejuizo, para o que de-
vera ser intimado. :

Art. 204. Processo administrativo é o que se forma
das pegas de inquérito realizado por uma comissdo espe-
cialmente designada, para cada caso.

§ 1.° O processo administrativo precede obrigatoria-
mente a acdo disciplinar de que possa decorrer a demis-
sdo do funcionario.

§ 2.° O Ministro de Estado, o Diretor Geral da Fa-
zenda Nacional, o chefe da reparticao federal no Estado
poderdo determinar a instauragdo de processo administra-
tivo para apurar outras faltas de natureza grave, atribui-
das a funcionario.

Art. 265. As penalidades que ndo devam ser im-
postas em virtude de processo administrativo serdo apli-
cadas, pela autoridade competente, no proprio processo em
que se apurar a infragdo, sem prejuizo da solugdo do as-
sunto em curso e do registo da punigdo no assentamento

Art. 266. Quando ao funcionario se imputar crime
praticado ou ndo na esfera administrativa, a autoridade
que determinar a instauragdo do processo administrativo
providenciara para que se instaure simultaneamente o in-
quérito policial.

Paragrafo tinico. As autoridades administrativas e po-

liciais se auxiliardo para que ambos os processos se con-

cluam, com todas as provas, dentro do prazo maximo de
noventa dias, contados da data do seu inicio.

Art. 267. O funcionario que deixar de atender a
qualquer exigéncia ‘para cujo cumprimento seja marcado
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prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento
ou remumneragdo, até que a satisfaga.

Art. 268. O funcionario removido, transferido, em
férias ou licenciado, bem como o aposentado ou em dis-
ponibilidade, podera ser punido por falta em que tiver
incorrido quando se encontrava em exercicio.

Art. 269. Deverdo constar do assentamento indivi-
dual as penalidades impostas ao funcionario, em virtude
de falta de comparecimento as sessdes de juri para gue
for sortcado.

Paragrafo unico. Alem da pena secundaria imposta
pela autoridade judicidria, serdo considerados como de sus-
pensdo, com a perda do vencimento ou remuneragdo, os
dias em que o funciondrio tiver deixado de atender as con-
vocagoes do juiz.

Art. 270. Serdo cassadas por decreto do Presidente
da Republica a aposentadoria e _a disponibilidade, se ficar
provado, em processo, que o que estiver aposentado ou
em disponibilidade :

I. Se envolveu em atitudes subversivas contra a ordem
publica e as institui¢des politicas do pais ;

II. Praticou falta grave no exercicio das func¢des do
cargo que ocupava, antes de ser decretada a aposentadoria
ou disponibilidade ; ¢

III. Foi condenado por crime cuja pena importaria
na demissdo, se estivesse na atividade ;

IV. Aceitou cargo ou fungdo publica, federal, es-
tadual ou municipal ;

V. Deixou de assumir, dentro do prazo legal, estan-
do em disponibilidade, o cargo no qual foi aproveitado.

Art. 271. O ato que demitir o [uncionario do cargo
ou fung¢do mencionard sempre o motivo.

§ 1.° Sdo motivos de demissdo:

I. O abandono do cargo;

II. O abandono da funcdo, se o ato da designagao
tiver sido do Presidente da Republica ;

III. A conduta irregular do funcionario, devidamente
comprovada ;

IV. A ineficiéncia ou a falta de aptiddao para o ser-

~ Vigo publico.

§ 2.° Sdo motivos de demissdo a bem do servigo puiblico :

I. O previsto no artigo 240 ;

II. A falta de idoneidade moral ;

III. Lesar por qualquer forma os cofres publicos ou
delapidar o patriménio da Nagao ;

IV. Usar indevidamente cs dinheiros publicos que lhe
couber aplicar ;

V. Receber propinas, comissdes, presentes ou van-
tagens de qualquer espécie ou solicita-las, diretamente ou
por intermédio de outrem, mesmo fora de suas fun¢des mas
em razdo delas.

Art. 272. Os regimentos dos orgdos diretamente su-
bordinados ao Presidente da Repuiblica determinardo as
autoridades para aplicar  penalidades.

TITULO VI
Dos orgaos de coordenagdo e aperfeicoamento

Art. 273. O Departamento Administrativo do Servi-
¢o Publico, (D. A. S. P.) orgdo constitucional da Pre-
sidéncia da Republica, destina-se a cooperar com os pode-
res publicos, nos assuntos referentes a organizagdo, coorde-
nagdo, execugdo, fiscalizagdo e aperfeicoamento dos ser-
vicos federais, bem como selecionar os candidatos aos
cargos e promover a readaptagdo e o aperfeicoamento dos
funcionarios.

§ 1. OD. A.-S. P. fiscalizara os servicos piiblicos
civis federais, verificando o exato cumprimento das leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e normas de servigo.

§ 2.° Cabera ao D. A. S. P. resolver as davidas
que se suscitarem na aplicagdo dos principios, normas e
disposi¢des deste Estatuto.

§ 3.° As deliberagdes do D. A. S. P., aprovadas
pelo Presidente da Republica, constituirdo ..atos adminis-
trativos perfeitos e acabados, ndo podendo ser anulados
por atos ou em virtude de decisdes contrarias de outros
orgdos administrativos.

Art. 274. Havera em cada ministério, afim de faci-
litar a execu¢do do que se atribue ao Departamento Ad-
ministrativo, uma Comissdo de Eficiéncia.

Art. 275. Havera em cada ministério um servi¢o de
pessoal, incumbido da coordenacgio sistematica dos assun-
tos relativos aos funcionarios, bem como da execucdo das
medidas de carater econdmico ¢ financeiro, que a seu res-
peito forem adotadas.:

Paragrafo tinico. Podera haver servigos regionais de
pessoal para atender as necessidades de determinadas re-
gides ou reparti¢des.

“Art. 276. Os orgdos de que trata este titulo, e aque-
les que a lei instituir com o mesmo objetivo, estardo em
direta coordenac@o entre si, sem prejuizo- da subordinagzo
administrativa a que estiverem sujeitos.

Art. 277. O presidente e diretores do D. A. S. P,
e os membros das Comissdes de Eficiéncia, dentro da es-
fera de suas atribui¢des, podem entender-se, diretamente,
com toda e qualquer autoridade administrativa que lhes
deva facultar os elementos e facilitar os meios precisos
ao desempenho de suas atribuigGes.

TITULO VII

Do direito de peticdo
Art. 278. E' permitido ao funcionario requerer ou
representar, pedir reconsideragio e recorrer, desde que o
faga dentro das normas da urbanidade e em termos, obser-
vadas as seguintes regras :

I. Nenhuma solicitagdo, inicial ou ndo, qualquer que
seja a sua forma, podera:

a) ser dirigida a autoridade incompetente para deci-
di-la;

b) ser encaminhada, sindo por intermédio da autoridade
a que estiver diretamente subordinado o funcionario.
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II. O pedido de reconsideragdo sera sempre dirigido
a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo. s

III. O recurso sera dirigido a autoridade a que esti-
ver imediatamente subordinada a que expedira o ato ou
proferira a decisdo, e, sucessivamente, na escala ascen-
dente, as demais autoridades ;

IV. Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser
renovado ;

V. S6 cabera recurso da reconsideragdo desatendida ;

VI. Nenhum recurso podera ser encaminhado mais
de uma vez & mesma autoridade.

§ 1.° O funcionario s6 pocera recorrer ao Poder Ju-
diciario depois de esgotados todos os recursos da esfera
administrativa.

§ 2.° O funcionario que recorrer ao Poder Judiciario
ficara cbrigado a comunicar essa iniciativa ao seu chefe
imediato, para que este providencie a remessa do processo
ao juiz competente, como pega instrutiva da agdo judicial.

§ 3. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo
tém efeito suspensivo.

Art. 279. O direito de pleitear, na. esfera adminis-

trativa, prescreve a partir da data em que se publicou o
ato impugnado, ou, quando for de natureza reservada, da
data em que dele teve conhecimento o funcionario :

I. Em cinco anos, quanto aos atos que envolvem a
demissdo, aposentadoria ou disponibilidade do funcionario ;
II. Em um ano, nos demais casos ;

§ 1.° Os recursos ou pedidos de reconsideragdo, quan-
do cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata
este artigo, interrompem a prescrigao, até duas vezes no
maximo, determinando a contagem de novos prazos a par-
tir da data em que houve a publicagdo oficial do despa-
cho denegatério ou restritivo do pedido.

§ 2° A decisdo final dos recursos, a que se refere o
paragrafo anterior, devera ser dada dentro do prazo ma-
ximo de noventa dias, contados da data do recebimento na
reparticdo, e, uma vez proferida, sera imediatamente pu-
blicada, sob pena de ‘responsabilidade do funcionario in-
frator. ;

TITULO .VIIII S
Disposig¢des finais

Art. 280. O dia 28 de outubro sera consagrado
ao “Funcionario Publico”.

Art. 281. Nenhum funcionario deixard de possuir a
“Caderneta do Funcionario” 2m que constardo os elemen-
tos da sua identificagdo e se registardo, obrigatoriamente,
todos os atos e fatos da sua vida funcional.

§ 1.° A caderneta valerd, para todos os efeitos, como
prova de identidade do seu portador.

§ 2.° A caderneta sera emitida pelos servigos de pessoal
em modelo padronizado.

§ 3.° A caderneta sera fornecida gratuitamente.

Art. 282. E' vedado ao funciondrio trabalhar sob as
ordens de parentes, até segundo grau, salvo quando se tra-
tar dé fungao de imediata confianga e de livre escolha, nao
podendo exceder de dois o nimero de auxiliares nessas
condigdes.

Art. 283. E' vedado exercer atribui¢cdes diversas das
inerentes a carreira a que pertencer ou do cargo isolado
que ocupar, ressalvadas as fun¢des de chefia.

Art. 284. E’' vedado o pagamento de pessoal por
conta de saldos de verba fixa, verba material, depositos,
fiscalizagdo, inspegdo, caixas de economia, rendas internas
e patrimoniais e recursos semelhantes.

Paragrafo tinico. O ordenador da despesa sera punido
e responsabilizado pecuniariamente.

Art. 285. Podera ser estabelecido o regime do tempo
integral para os cargos que a lei determinar.

Paragrafo tdnico. O funcionario ocupante de cargo
sujeito ao regime do tempo integral ndo poderda exercer
qualquer outra atividade publica, ou particular, sob pena
de demissao.

Art. 286. Nenhuma gratifica¢do, auxilio ou qualquer
vantagem podera ser paga ao funcionario ou extranume-
rario, alem do vencimento, remunera¢do ou salario, sem
publicagdo da folha pela reparti¢do ou servi¢o que autori~
zou o pagamento, antes do prévio registo da despesa pelo
Tribunal de Contas.

Art. 287. Nenhum imposto ou taxa gravarda remune-
ra¢do do funcionario e o salario do extranumerario.

§ 1. N&o se inclue, para os efeitos do presente artigo,
o imposto de renda. i

§ 2.° Os proventos da disponibilidade e os da apo-
sentadoria e as pensdes de montepio ndo poderdo, igual-
mente, sofrer qualquer desconto por cobran¢a de imposto
ou taxa.

Art. 288. Sao nulos de pleno direito, no todo ou
em parte, os atos praticados em desacordo com o presente
Estatuto, ou’sem a sua observancia.

Art. 289. Fica revogada a lei 42, de 15 de abril de
1935.

Art. 290. Fica revogada toda a legislagdo sobre li~
cenga 2o funcionario publico civil.

Art. 291. Ficam revogados todos os decretos, legis-
lativos ou executivos, leis, regulamentos, regimentos, ins-
trugdes e quaisquer atos administrativos, contrarios ou que
colidam, implicita'ou explicitamente, com as prescri¢des do
presente Estatuto.

Art. 292. O presente Estatuto entrara em vigor na
data da sua publicagdo.




!

REVISTA DO SERVICO PUBLICO 55

O Estatuto dos Funciondrios Publicos

O ante-projeto de estatuto do funcionalis-
mo publico ndo podia deixar de tornar-se o cen-
tro de vivo debate e de entrechoque de opinides
contraditérias. Nas reacdes despertadas pelo
plano de consolidagao do novo regime legal dos
servidores do Estado refletem-se movimentos
miltiplos e bem caracteristicos da ambiéncia ain-
da mal estabilizada, que o regime instituido em
10 de novembro de 1937 veiu criar no Brasil. A
opinido nacional, que acolheu com franca simpa-
tia a revolucdo construtora de que emergiu o
Estado Novo e ja consagrou este pelas mais ine-
quivocas manifestagcdes do mais espontaneo e au-
téntico dos plebiscitos, ndo se acha ainda em
perfeita sintonia com a ideologia e o sentide da
atual ordem nacional.

O fato nada tem de surpreendente e espan-
toso seria apenas ndo houvesse éle ocorrido. A
nacao em peso achava-se desiludida da demo-
cracia liberal e ansiava por uma reforma politica,
que permitisse a reconstru¢ao da nacionalidade
dentro da orbita tracada pela realidade da vida
brasileira. Assim, o novo regime foi aceito ins-
tintivamente como a tunica solugdo compativel
com a seguranca do pais, no meio das dificulda-~
des mundiais da hora presente, e tambem a uni-
ca capaz de permitir o encaminhamento satisfa-
tério dos problemas vinculados a questdao maxima
da nossa emancipag@o econdmica.

Mas ndo tendo havido, como alias ndo era
possivel haver, um preparo educativo prelimi-
nar, o povo, que com a agudeza do seu instinto
de conservacdo nacional compreendera a signi-
ficagdo essencial das novas instituigdes, ndo po-
dia entretanto apreciar as expressdes concretas
da ideologia do Estado Novo, a medida que elas
se fossem patenteando na marcha evolutiva do

AZEVEDO AMARAL

regime. Para isto torna-se necéssario — e cer-
tamente a atencdo do Governo ja esta voltada
para tal assunto — uma grande obra sistematica
e integral de educacao politica, ministrada tanto
as novas geragdes, como aos adultos. Nao se-
ria porem possivel esperar que esse trabalho edu-
cativo criasse uma mentalidade capaz de com-
preender na sua plenitude o novo regime, para
realizar os empreendimentos de reforma que
interesses nacionais urgentemente reclamam. Dai
a inevitavel ocorréncia de situacdes, em que a
opinido publica tera de ser de certo modo cho-
cada por iniciativas do poder publico que, inci-~
dindo rigorosamente nas diretrizes do Estado
Novo, ndo correspondem contudo a idéias e pre-
conceitos que somente a formacgdo nacional de
um novo espirito conseguira desenraizar no cor-
rer do tempo.

Seria inadmissivel e injustificavel que o Es-
tado se detivesse diante de tais dificuldades no
prosseguimento da sua func¢do renovadora. Me-
didas da natureza apontada, e entre as quais
incluo em lugar de destaque o Estatuto do fun-
cionalismo publico, fazem parte do préprio tra-
balho educativo, que deve ser concomitantemente
operado por muitos outros processos. Um dos
postulados fundamentais tracados pelo pensa-
mento politico hoje vencedor é, precisamente, o
da finalidade educativa da lei. Enquanto no re-
gime democratico-liberal as prescri¢ées legislati-
vas consistiam apenas em reflexos de idéias do-
minantes na opiniao publica, no Estado Novo,
nas organizagoes politicas do tipo autoritario con-
temporaneo, o Estado educa por meio da lei,
transforma os espiritos pelas licdes de cousas con-
cretizadas nas reformas que realiza. Esse é
realmente um dos pontos que se tornaram ver-
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dadeiro dogma no conjunto doutrinario das ideo-
logias politicas modernas. O Estado e o seu
Chefe, como o observou tdo agudamente Ma-
noilesco, tém de se colocar fora e acima da opinido
publica, resistindo aos seus preconceitos, para
orienta-la de acérdo com. as diretrizes tragadas
pelas suas finalidades.

Assim, quaisquer oposicdes movidas ao ante-
projeto do Estatuto do funcionalismo piblico nao
podem de um modo geral constituir objecao séria
a essa medida. Cumpre, na analise  das criticas
formuladas, distinguir aquilo que obedece ao ritmo
do pensamento novo e no qual alguma cousa
pode haver de aproveitavel, do que é inspirado
por idéias que se tornaram obsoletas na atmosfera
moral do regime vigente.

Ora, a maior parte dos argumentos apresen-
tados contra dispositivos do ante-projeto de Es-
tatuto do funcionalismo publico parece incidir na

segunda categoria, isto é, nas razbes inspiradas

pela persisténcia retardataria de idéias e precon-
ceitos democratico-liberais, que se dissiparam
como bolhas de sabdo ao sopro da revolugao
construtora de 10 de novembro. Realmente,
quasi tudo, sendao tudo, que se tem articulado
contra o ante-projeto aqui examinado, procede
da sobrevivéncia de um conceito das relagdes en-
tre o Estado e os seus servidores, que se tornou
incompativel com a ideologia do atual Estado
brasileiro.

Entre as heresias com que a democracia li-
beral flagelou as nagdes colocadas sob a sua ma-
léfica influéncia, uma das mais tipicas da per-
versdo do espirito politico foi sem duvida a idéia
de equiparar a posi¢do dos que servem a nagao
como funcionarios piiblicos a daqueles que na
esfera econdmica prestam servigos a entidades
particulares no regime de relagdes contratuais.
Manter semelhante ponto de vista, no novo re-
gime, é mostrar incompreensdo lamentavel do
que ha de mais essencial no sentido das institui~
cbes atuais. L

Se em qualquer forma das suas relacoes com
os individuos o Estado ndo pode colocar-se no
plano de igualdade contratual postulado pelos
caducos principios da democracia liberal — por
isso que o conceito do bem piiblico prepondera
sobre todos os interesses e direitos individuais

— incomparavelmente mais absurdo ainda -seria-

admitir uma situagdo desse género, quando se
trata da posi¢ao respectiva do poder estatal e dos

funcionarios da Nagdo. Estes ndo entram para
o servico piblico nas condigdes do individuo que
contrata com outro a prestacdo dos seus servi-
cos para determinados objetivos concernentes a
interesses privados. A Nacao precisa das ati-
vidades de um certo niimero de individuos para
o exercicio das funcdes atinentes tanto a sua
segurcanga e ao desenvolvimento da agao politi-
ca nacional, como ao desempenho de intmeras
missoes especializadas no plano administrativo.

Em relacdo a alguns desses encargos, como
acontece com o servigco militar, o Estado por
motivos de ordem imperativa impde compulsoria-
mente ao individuo o desempenho do papel que
lhe cabe na vida coletiva. No tocante porém a
outras funcdes, o recrutamento dos servidores da
Nagédo é [eito pelo processo do aliciamento vo-
luntario. A diferenga verificada nos dois casos
promana apenas de razbes especiais e peculiares
a cada um déles. Mas essencialmente a posicdo
do Estado, em relagdo ao individuo que se alista
nas fileiras em obediéncia a conscricdo e ao fun-
cionario que se inclue nos quadros do servigo
publico administrativo, é rigorosamente a mes-~
ma. Em ambas as espécies, trata-se de obter da
capacidade das aptiddes de cada cidadao aquilo
que a.coletividade nacional tem o direito de exi-
gir déle.

Entre o Estado e aquele que ingressa na
carreira do funcionalismo nédo se firma um pacto,
nao se estabelecem relagdes de carater contratual.
O funcionario propde-se a servir a Nacdo no
exercicio de certas atribui¢cbes para as quais de-
monstra possuir capacidade. O Estado aceita
esse servigo, conservando pleno direito de sub-
meter o funcionario ao regime e as condigdes
que o poder ptiblico julgar mais convenientes ao
interesse nacional. Do funcionario para com o
Estado fica contraida automaticamente a obri-
gagdo de bem servir. O Estado s6 tem para com
os seus empregados deveres de ordem moral, que
se traduzem na adequada prote¢do dos seus le-
gitimos interesses, isto é, dos interesses que nao
colidirem com o bem piblico.

Uma vez admitido este conceito das rela-
¢oes entre o Estado e o funcionalismo, conceito
que se me afigura ser o tinico compativel com a
ideologia do regime atual, é claro serem impro-
cedentes todas as criticas feitas ao ante-projeto
de estatuto do funcionalismo piiblico dentro da
orbita de antigas'idéias e preconceitos associados
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ao sistema liberal-democratico. O Estado iem
o dever moral de amparar os seus servidores,
proporcionar-lhes o maximo de conforto possivel,
remunera-los com largueza adequada a um nivel
de vida correspondente a dignidade das suas fun-
¢des e as oportunidades de cultura intelectual.
Incumbe ainda ao poder piblico zelar pelo futu-
ro dos que trabalham na maquinaria administra-
tiva do pais, recompensando-os pelos bons servi~
cos prestados com a garantia de amparo na
velhice e na invalidez e tambem assegurando o
futuro das suas familias por meio de eficientes
organiza¢oes de previdéncia. Tudo isso, que
alias ja se esta fazendo no Estado Novo como
nunca se havia feito no Brasil, é consentaneo
com 0s maiores interesses nacionais.

Realmente, cercando o funcionario ptiblico
de condicdes de vida satisfatérias, permitindo-lhe
dispor de recursos e de lazer para tratar da sua
satde e cultivar o seu espirito e dando-lhe tran-
quilidade quanto ao bem estar das suas familias,
o Estado ndo somente pratica um ato de justica,
como aumenta as probabilidades de eficiéncia do
servico da Nagdo. Esses aspectos do problema
das relagdes do poder piublico com os seus ser-
vidores sdo de um modo geral convenientemente
atendidos pelos dispositivos do ante-projeto.

Sugestoes uteis, que possam ser supridas pela
experiéncia e conhecimentos especializados . dos
que tém mais autoridade para se pronunciareimn
sobre o assunto, poderdo sem duvida vir tornar
ainda mais perfeita a obra ja realizada. Mas o
ponto fundamental, que cumpre assinalar, ¢
achar-se o ante projeto calcado em linhas que
correspondem rigorosamente ao sentido do Es-
tado Novo e dentro das quais os bons funciona-
rios poderdo exercer as suas atividades e avan-
car nas respectivas carreiras, sem receio de
golpes de arbitrio que os prejudiquem injusta-
mente. ;

Quanto aos maus servidores da Nacho, aos
relapsos e aos incompetentes, a sua sorte néo
pode interessar os que compreendem os impera~
tivos do atual momento histérico, quando o in~
teresse do Estado, que é o interesse da propria
coletividade nacional, deve sobrepujar todas as
otitras consideragdes. As velhas formas da ido-
latria juridica, que a democracia liberal cultivou
em detrimento da coletividade e, em ultima ana-
lise, com prejuizo para os préprios interesses in-
dividuais, nao tém mais cabimento e ndo devem
ser tomadas em linha de conta na critica de um
projeto de lei de consolidagao do regime do nesso
funcionalismo. ’
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A margem do Projeto de Estatuto dos
Funciondrios |

Antes do esforgo sistematizador com que, de
algum tempo a esta parte, o Estado Brasileiro vem

cuidando de organizar, aperfeicoar e racionalizar,

o servico piublico, era comum ouvirem-se, a cada
passo, imprecagdes contra a rotina, o marasmo, a
desorganizag@o em geral do aparelhamento admi-
nistrativo governamental. Quem quer que tivesse
interesses a cuidar ou assistir perante as reparti-
goes publicas, fazia-o com o~antecipado pavor de
uma burocracia irritante : formalismo, delonga
na marcha dos papeis, protelagdo indefinida do
reconhecimento de direitos ‘as vezes de carater
imediato e urgente.

Varios os fatores que contribuiam para apre-
sentar o funcionario, frequentemente, aos olhos
do pitiblico, como uma figura antipatica, a usu-
fruir imerecidamente os proventos de uma ativi-
dade inutil, ou pouco produtiva.

Antes de mais nada, preconceitos ou erros
de ordem doutrinaria, sobretudo o da tese con-
tratual, emperravam a maquina governamental,
jungindo o Estado a férmulas individualistas, em
detrimento do interesse coletivo. E o funcio-
nario, cujo ingresso na administracdo somente se
processava, excepcionalmente, através o aferimen-
to da capacidade, vigorante o regime do “pisto-
lao"” ; cujo exercicio funcional ndo era contro-
lado e efetivamente dirigido; sem estimulo para
se aperfeicoar e subir a escalada do mérito; sem
normas e objetivos que o afeicoassem ao servico,
sentia-se garantido, contra o Estado e a coleti-
vidade, pelo s6 cumprimento do dever elementar

de comparecer ao servico, e apenas podia-aca~.

lentar ideais de horizontes muito estreitos : ser
promovido ou aposentado em fungdo do tempo. ..

WAGNER EstELITA CAMPOS

Mas os preconceitos individualistas que ainda
dominaram o mundo por algumas décadas do
século passado, pela pressao de fatores econémico-
sociais que se acentuaram, sobretudo, no decor-~
rer da Grande Guerra, e se consolidaram no perio-
do de “apds-guerra’’, deram surgimento a con-
cepgdes novas, mais consentaneas com a realidade
e as necessidades coletivas.

Perspectivas novas se abriram ao Estado,
como imperativo de uma situacdo em que'a “livre-
concorréncia e a adaptagdo espontanea’’, antes
dogmas inatacaveis, se foram substituindo, ora
por uma intervencdo cada vez mais acentuada, ora
por uma dire¢cao cada vez mais definida.

O Estado brasileiro sentiu, tambem, o im-
perativo da transformacdo. Estruturado numa
economia predominantemente agraria — onde as
necessidades de controle e direcdo se fazem sentir
com muito mais forca, como tivemos ocasido de
assinalar em tese publicada nesta Revista — teve
de cuidar, desde logo, de adaptar o aparelho
administrativo as incumbéncias dos quadros poli-
ticos modernos. Como “intervir’, como “diri-
gir”, como “controlar”, sem 6rgdos capazes, que
tornassem possivel uma atividade eficiente ?

Organizar-se, para poder organizar e dirigir,
foi a palavra de ordem que surgiu, a um tempo
espontanea e imperativa. Tarefa de tal monta,
exigindo realizacdes complexas no sentido da
organicidade estatal, ndo poderia,. é claro, ser
efetivada de uma s6 vez, em medidas que resolves-
sem, de pronto, e em conjunto, as multiplas face-
tas do problema. >

Assim, o processus de tao grandiosa adapta-
cao veiu se desenvolvendo por etapas, mas de
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maneira segura, calcado em orientacao uniforme,
sempre norteada por um sé objetivo.

O primeiro passo, ndo ha negar, como ja
tem sido magistralmente assinalado, em nameros
anteriores desta Revista, por ilustres estudiosos
do assunto, foi a lei 284, de 28 de outubro de
1936, denominada do “Reajustamento do Funcio-
nalismo’’. Ali se assentaram as linhas mestras
por que tinha de orientar-se, apds, a tarefa de dar
um cunho organico e racional ao servico publico :
profissionalizacdo do funcionalismo, adotado o
principio geral da formacdo de carreiras ; criacdo
do Conselho Federal do Servico Piblico Civil e
das Comissdes de Eficiéncia, 6rgdos que, em es-
treita articulag@o, tiveram a incumbéncia de orga-
nizar, aperfeicoar e coordenar o servico publico ;
estabelecimento de varios principios gerais, como
os referentes a estrutura dos quadros, investidura
nos cargos, promocoes, etc.

Posteriormente, a Constituicio de novembro
de 1937, ampliando as atribui¢ées do extinto Con-
selho, criou o D.A.S.P., diretamente subordi-
nado a Presidéncia da Republica, 6rgao que pos-
sibilita ao Chefe da Nacdo “superintender a admi-
nistracdo do pais’’ e constituido como que em seu
“Estado-Maior’', para usar a expressdo feliz de
Taylor.

O decreto-lei 579, de 1938, organizou o de-
partamento criado por for¢a do mandamento cons-
titucional e reorganizou as Comissdes de Eficién-
cia. E varias medidas outras deram seguimento
& obra de reorganizagdo administrativa, como as
que, respectivamente, regulamentaram as promo-
coes, criaram e uniformizaram os ‘Servicos de
Pessoal’” (articulados com o D.A.S.P. e as Co-
missoes de Eficiéncia), instituiram o I.P.A.S.E.,
regularizaram a situagdo do pessoal extranume-
rario, etc.

Toda essa obra, entanto, estaria evidente-
mente incompleta, si o funcionalismo civil conti-
nuasse a se reger por leis esparsas, sem um carater
organico absolutamente necessario. Impunha-se
a sua consolidagdo, num “Estatuto”, definidor de
direitos e deveres, catalogados uns e outros sob
uma orientagcdo uniforme e precisa.

Desnecessario, pois, encarecer, ainda mais,
a significacdo de que se reveste a execugdo, ora
em curso, do art. 156 da Constituicao de novem-
bro.

Natural que esforgo de tal vulto — concre-
tizando tentativas que, de ha muito, se faziam no
mesmo sentido e consolidando, num s6 corpo, sob

uma unidade de orientacao, leis esparsas — tera,
como todo esforco sistematizador, de sofrer as
restricoes da critica, como podera acarretar, por
parte do proprio funcionalismo, uma certa especta-
tiva pessimista, fruto da incompreensdo dos pri-
meiros momentos.

Toda reforma, sobretudo que acarrete trans-
formagao profunda num -sentido de maior rigor e
controle, exigindo maiores esfor¢os individuais,
embora no interesse evidente da coletividade, s6
pode ser inteiramente compreendida através resul-
tados concretos, depois de um periodo de efetivo
funcionamento. Nisso, como em tudo o mais, a
forca do misoneismo, mormente quando fruto do
apego a comodidades pessoais, ndo se modifica
ante a doutrina racional de uma idéia, cuja
aceitacdo somente se processa frente ao argu-
mento objetivo dos fatos. ‘

Certo, igualmente, que o “Estatuto” nao
pode ser encarado sob o prisma secundario da
perfeicao de detalhes, sindo que, primordialmente,
como complemento necessario de uma grande re-
forma administrativa e como realidade que satis-
fara, finalmente, a aspiracdo natural do funcio-
nalismo, desde muitos anos.

Inegavel que o projeto de “Estatuto” nao s6
adotou principios gerais ja assentes, sabiamente,
nas precedentes medidas que vém orientando a
reforma administrativa brasileira, como deu corpo
a varias normas que visam salvaguardar os direitos
dos servidores do Estado. -

Porque si o Estado devia, de um lado —
para assumir uma fei¢do administrativa domi-
nante’”’ e desincumbir-se de suas funcdes atuais,
cujos aspeectos se intensificam e ampliam cada
vez mais — buscar uma maior liberdade de acéo,
através a flexibilidade de normas que lhe permi-
tam o manejo eficiente dos quadros de seus ser-
vidores, precisava, tambem, de outro lado, ampa-
rar a estes, assegurando-lhes garantias e compen-
sacbes naturais a observancia de regras mais de-
finidas e logicas.

Si o ingresso nas carreiras administrativas tem
que ser precedido de concurso; si o funcionario,
assim investido, somente depois de 2 anos tem
garantias de efetividade; si pode ser demitido
por “ineficiéncia ou falta de aptiddo para o ser-
vico publico™ ; si se estabeleceram normas rigidas
para a promogao, por meio de uma apuracao tanto
quanto possivel objetiva do mérito; si se limitou
a constituicdo dos servi¢os piiblicos em geral a um
“nicleo reduzido de funcionérios de quadro”, sen-
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do as funcoes auxiliares cometidas a extranume-
rarios ; si o Estado procurou, por meio dessas e
outras medidas, maior liberdade de acao e, em
consequéncia, os deveres do funcionario se defi-
niram de maneira mais explicita e rigorosa que
antes, correspondentemente os seus direifos teriam,
por sua vez, de ser acautelados por uma série de
medidas mais precisas e organicas.

Nio ha negar que o projeto de “Etatuto”
procurou atender, presente, sempre, a predomi-
nancia do interesse coletivo sobre o individual, ao
segundo aspecto do problema. E uma preocu-
pagdo que ressalta em varios de seus capitulos e
cuja analise detalhada ndo se enquadra, é claro,
no ambito desta ligeira apreciacao de conjunto.
Assinale-se, no entanto, o capitulo da “assisténcia
ao funcionario” com que o Estado procura incor-
porar, ao Estatuto dos seus servidores, medidas

_ja existentes em outros ramos da atividade nacio- *

nal e que constituem, por sem dvida, um novo
estimulo para que o funcionario desempenhe, com
dedicacao e zelo, as atribui¢cdes do seu cargo.

O trago predominante que norteou a elabo-
racdo do projeto foi o de que o interesse do ser-
vico publico deve preceder o pessoal, do funcio-
nario. O conceito de eficiéncia substituiu, assim,
o de favor. E a definicao de direitos e deveres
se desenvolveu, toda, em fungdo daquele conceito,
cuja adogdo era imprescindivel & tentativa de ra-
cionalizacdo do servi¢o publico.
e férmulas, a sentimentalismos que se chocavam

A preconceitos

com os interesses da administragdo, preferiu-se
uma nocdo positiva, tinica, em face da qual o
Estado exige ou concede.

Todas as medidas acauteladoras da boa orga-
nizacéo e funcionamento efetivo do servigo piblico,

desde a exigéncia do concurso para a primeira in-
vestidura, até a regulamentacdo das promogoes —
onde o mérito tem papel de relevo, possibilitando,
s6 ele, o0 acesso a classe final de cada carreira —
a da aposentadoria, e a instituicao das garan-
tias de estabilidade, sio moldadas no imediato
confronto do elemento eficiéncia, considerado em
face do interesse geral. Do mesmo passo, em
funcdo do mesmo fator é que se catalogam os
direitos do funcionario.

Nem se diga que, sob tal orientagdo, o fun-
cionario se possa sentir menos garantido. Tudo
esta em que, anteriormente, as garantias decor-
riam, apenas, de dois fatores : processo de inves-
tidura e tempo de servico. Sob o regime do Es-
tatuto, influenciando sobre ambos esses fatores,
e sobre eles predominando, a eficiéncia, traduzida
no trabalho assiduo e util & administracao, cons-
titue a maior fonte de garantia para a estabilidade.

Agora, muito mais que antes, o servidor capaz
do Estado se sente garantido. E os cargos pi-
blicos, possibilitados democraticamente a todos
pelas normas moralizadoras dos concursos, abrem
novas perspectivas para quem os desempenha :
interesse e afeicoamento ao servico, estimulo ao
merecimento sob varios aspectos (peso nas pro-
mogdes, viagens de aperfeicoamento, prémios em
concursos de monografias, etc.) e, finalmente, a
certeza da estabilidade com que se pode sentir
o funcionario capaz.

Destarte, selecionado, interessado no servigo
e com éle identificado, estimulado em seus esfor-
cos, o funcionario publico pode substituir o ideal
de “contar tempo para a promogdo e aposentado-
ria” pelo de “conhecer o servico, aperfeigoar-se,
subir em funcdo do mérito e ser, assim, util a
administracao e a coletividade”.
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O problema de um Estatuto para os
Funciondrios Piiblicos

O Estado, pessoa juridica de direito publico,
nao podendo por si mesmo executar os servicos de
que carece a realizagdo dos seus fins, delega atri-
buicdes a pessoas fisicas que, em nome dele, agem.
Investidas de uma parcela do poder piiblico, pas-
sam a constituir um grupo ou corpo social, uma
das chamadas “institutions incorporées” na lin-
guagem de Hauriou, no seio da coletividade a que
pertencem.

Em Roma, a personalidade juridica do indi-
viduo s6 estava completa quando este reunia os
trés estados : libertatis, civitatis, e familiae.

Mas, o estado de liberdade j'é conferia cer-
tos direitos. Se o seu titular se casava, por
exemplo, produzia efeitos legais com respeito a
filiagdo, a devolucdo de bens, etc. O mesmo su-
cedia com o “status civitatis” e o “status fami-
liae”, aquele atribuindo o beneficio das leis roma-
nas em geral e este, uma situacdo e‘special no seio
do grupo familiar.

“Le statut ou état — escreve Jacques Bus-
quet — se comporte donc tout d’abord comme un
ensemble systématisé de droits et d'obligations
dont on jouit et auquel on est soumis d'un seul
coup” (Les Fonctionnaires et la lutte pour le
droit, pag. 193, 1910).

O fato, pois, de investir o Estado certas pes-
soas da fungdo piblica, a estas confere inegavel-
mente um ‘“estado’ que exige regulamentagao es-
pecial. Dai ,0o problema do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos que muitos autores consubstan-
ciam tdo somente na natureza juridica das rela-
¢des que se estabelecem entre o Estado e os seus
servidores.

AMELIA DUARTE

Mas, como bem acentua Zanardelli: “les
partisans de la théorie contractuelle ne peuvent
nier que méme s'il y a contrat (nas relacdes re-
feridas) ce contrat n'en interesse moins l'ordre
public et que par conséquent, il faut determiner
les droits et devoirs propres a lindividu chargé de
I'exécution d'un service public”.

“De méme — prossegue Zanardelli — les
auteurs qui ne voient entre I'Etat et le fonction-
naire qu'un rapport de puissance a sujet ne peu-
vent nier la necessité de reconnaitre au citoyen
qui entre librement au service public une sphére
de droits et de devoirs qui non seulement peuvent
mais doivent étre determinés de la loi”.

Assim, para nos, estatuto do funcionario pii-
blico ndao se confunde com a natureza juridica
das suas relagées com o Estado. A adocido de
um critério doutrinario vale, nesse particular, como
fixador de direitos e deveres de parte a parte num
sentido mais ou menos liberal, sendo perfeitamente
admissivel fora mesma da teoria estatutaria. Nem
tao pouco o conteiido de um “Estatuto” consiste
apenas no estabelecimento de “garantias’ aos fun-
cionarios outorgadas.

“...ces deux questions, statut légal et garan-
ties — observa Bonnard — si elles ont un certain
rapport entre elles, sont cépendant indépendantes
et doivent étre distinguées (Précis de Droit Ad-
ministratif, parte geral, pag. 371, 1935) . ;

Ensina Hauriou serem de duas ordens os ele-
mentos do estatuto do funcionario: “I'apparte-
nance aux cadres de linstitution administrative,
analogue a la naturalisation dans la nation ; il y a
ensuite l'état du fonctionnaire, c’est-a-dire les ga-
ranties du régime d'Etat qui fait du fonctionnaire
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un citoyen dans linstitution administrative comme
il I'est déja dans la nation (Précis, pag. 581,
1921). :

“Le statut des [onctionnaires — adverte Ber-
thélemy — est l'ensemble des régles déterminant
les. droits et devoirs généraux des [onctionnaires
publics (Traité, pg. 61, 1921).

Para Yorodzu Oda “dés qu'existe un rapport
juridique entre I'Etat et l'individu chargé du ser-
vice d'une fonction publiqize, celui-ci acquiert une
situation juridique de laquelle résultent des droits
et des obligations spéciaux ; le statut du fonction-
naire n'est autre chose que cette situation juridi-
que spéciale (Principes de Droit Administratif du
Japon, pg. 147, 1928).

Admitido que os funcionarios formem um
grupo, dentro da sociedade em que vivem, em-
bora sujeitos as normas gerais reguladoras das

relagdes de todos os seus membros; conceituada

a existéncia de especiais relacdes das quais decor-~
rem direitos e deveres particulares para o Estado e
para os seus servidores, outra é a questdo de serem
eles previstos em lei, ao invés de o serem em re-
gulamentos. o

“La question du statuf des f[onctionnaires
~ nota Bonnard — consiste d'abord a se de-
mander si cette situation juridique générale et
impersonnelle qu’est celle du fonctionnaire doit
étre établie par la loi ou bien par le réglement
{opiicit . paea069)

E' sabido que o regulamento ocupa o tltimo
posto na hierarquia dos atos legislativos. Bai-
xado pelo Poder Executivo, que o pode facilmente
revogar ; elaborado no siléncio dos gabinetes de
Ministérios diferentes pode trazer aos servidores
do Estado, embora da mesma categoria, multipli-

cidade de situagdes. Esta desigualdade de tra- .

tamento, evidentemente injusta, foi, a respeito da
Franga, ressaltada por Demartial nos seguintes
termos : “Nous avons fait dés le début que la
situation anti-juridique dans laquelle se trouve
actuellement le f[onctionnaire venait précisément
de ce que, chaque corps étant organisé individuel-
lement par le ministre duquel il reléve, cette orga-
‘nisation étant soumise aux influences changeantes
qui au gré de tel ou tel intérét particulier”.

“Il faut — acrescenta Demartial — que les
réglements organiques des corps de [onctionnai-

res émanent d'une auforité placée au-dessus de’

I'autorité hiérarchique (Le statut des fonctionnai-
res, pg. 14). :

=

Os mesmos inconvenientes, € certo, nao ofere-
ce uma lei sujeita a publicidade e a um processo
mais complexo de elaboragao, e, por isso, menos
facilmente revogavel. Por isso mesmo a primei-
ra vantagem de um estatuto legal reside justamen-
te na estabilidade que ele traz a situacdo do fun-
cionario. Nao que o seu conteido lhe seja sem-
pre mais favoravel.

on peut trés bien concevoir — como
bem acentua Bonnard — que le réglement puisse
donner des garanties aussi [ortes que la loi”" (op.
GHE - oy SRERL

Mas, ao funcionéario ndo interessa apenas o
presente. Preocupam-lhe, e seriamente, os dias
que hdo de vir quando, mais avangado em anos
e, na generalidade dos casos, com familia ja cons-
tituida, maiores encargos lhe pesem sobre os om-
bros. Grande, pois, é a vantagem de um estafu-
to legal sobre o regulamentar pela estabilidade
que do primeiro decorre.

Em paises de cultura popular desenvolvida
e de opinido publica esclarecida, chegou-se a fa-
lar em “luta” dos funcionarios em pr6l de um
estatuto legal.

Aristides Briand, por ocasiao das elei¢oes le-
gislativas francesas de 24 de abril de 1910 ,assim
se referia & questdo: “Des conflits sont nés qui
ont abouti, les années derniéres, a des événements
graves, douloureux, et qui ont profondément trou-
blé la paix publique”.

“Il [aut que demain toute équivoque cesse,
il faut que les fonctionnaires, grdace a un statut
net et précis connaissent exactement l'étendue de
leurs droits et celle de leurs devoirs” (Le Jour-
nal, de 11 .de abril de 1910).

E, efetivamente, ao ser o individuo investido
de uma funcdo pelo Estado, tanto melhor se é
dado ao primeiro conhecer de antemao o que este
lhe oferece e o que dele exige.

Harmonizam-se assim, previamente, conflitos
de situagdes que, no desenvolvimento das suas
relagdes normais, podem eventualmente ocorrer e
que, predispondo o funcionario contra o Estado,
perturbardo, sem ddvida, a boa marcha dos ser-
vicos administrativos. Por isso, funciona tam-
bem o Estatuto como fator de paz social, de har-

. monizacao de interesses, como disciplinador de

vontades.

“Il est dans la logique sociale — doutrina
Busquet — la plus certaine en effet que lorsqu'une
catégorie importante de citoyens, ne trouvent dans
la loi ancienne protection efficace pour leur situa-

|
|




REVISTA DO SERVICO PUBLICO 63

tion, surtout quand il s'agit d'une question aussi
vitale que celle catégorie de citoyens incline natu-
rellement vers les moyens sinon extra-légaux, du
moins anti-juridiques (op. cit., pg. 12).

O Estatuto ndo é menos um fator de mora-
lizacdo administrativa.

Em 1866, por uma enquéte organizada nos
Estados Unidos, constatou-se, ndo s6, de modo
geral, a incapacidade do funcionalismo, como a
existéncia no seu seio de tantos prevaricadores
quanto a honestidade era a excecao.

Por varios anos, os projetos de lei apresen-
tados e destinados a por cobro a essa situacdo,
nao conseguiam ser aprovados, devido ao “spoils
system” profundamente radicado na vida politica
da grande nag@o americana.

Sucedeu, porém, que, em 1882, por ocasido
das eleigdes, o fato de exigir o Partido Republica-
no uma contribuicado aos funcionarios, sob pena

_de demissdo em caso de sair o partido vitorioso, e

o assassinato de Garfield, presidente da Repiiblica
por um individuo, cujo pedido de emprego nao fora
atendido, predispuseram a opinido publica a favor
da adocdo de normas legais que regulassem as con-
dicoes de ingresso, entre outros‘aspectos, de al-
guem aos quadros da administracao pablica. As-
sim, ja em 1883, aparece uma lei nesse sentido
e se destina “a regularizagdo e a melhoria do
servico civil''.

Estabelece essa lei, ndo s6 o concurso como
base para a nomeagao, como tambem um estagio
obrigatério & admissdo efetiva do funcionario.
Na Bélgica, em 1893, Bergé, professor da Uni-
versidade de Bruxelas, assim justificava um pro-
jeto de lei sobre essa importante questao: “L'a-
venir du fonctionnaire dépend du bon plaisir de
leurs chefs : la [euille de signalement secret, et
sur laquelle peuvent s'accumuler a l'envi les er-
reurs et les calomnies, arréte souvent leur avan-
cement et regarde l'augmentation de leur traite-
ment’’. .

“En matiére disciplinaire il n'y a aucune ré-
gle fixe :. le ministre peut quand bon lui semble
et pour les motifs qu'il plait d'invoquer, briser la
carriére d'un [onctionnaire, le [rapper par une
sentence sans appel dans son honneur et dans sa
fortune” .

Ao lado, pois, das condicoes de ingresso aos
quadros da administracdo piblica, o que torna,
notadamente pelo critério do concurso, essencial-

mente democratica a investidura, as formas de
promogao, a questdo das demissdes, compreenden-
do a aposentadoria e pensées, sdo elementos que
a nenhum Estatuto de Funcionario devem faltar.

E como a todo direito deve corresponder de-
ver ou deveres, essencial é que ele preveja como
manter a disciplina nos quadros do funcionalismo.
Se ela nao existisse, sob a forma de hierarquia,
pelo menos, estaria implantada a desordem, o
caos nos servicos piiblicos.

“Dés sa nomination — doutrina Oda sobre
o direito administrativo japonés — un fonction-
naire assume de plein droit des obligations parti-
culiéres résultant de son statut particulier. Ces
obligations se trouvent réglées dans l'ordonnance
sur la discipline des [onctionnaires et peuvent -se
diviser en deux grands groupes: les obligations
relatives a la fonction et les obligations relatives
RiStatitea D piiciiepa L k1 5918

Dentre as primeiras, menciona Yorodzu Oda
a de exercer a funcdo e a de obedecer ao chefe;
no nimero das segundas, inclue as obrigagdes de
fidelidade, de guardar sigilo em torno das ques-
toes de Estado, de manter dignidade no exercicio
da funcao e a resultante da restricao estabelecida
a sua liberdade de acao.

Entre nés, desde ha muito, que a questao de
um Estatuto para os funcionarios vem sendo ob-
jeto de cogitacdes. Depois de varias tentativas
frustadas (Projeto de Justiniano Serpa em 1907;
de Graccho Cardoso, em 1911 ; em 1913, de Mo-
niz Sodré e outros) sé agora, com a exigéncia da
atual Constituicdo, que ja vem da Constituicdo
de 34, pensa-se seriamente em se uniformizar no
Brasil as linhas gerais do “estado” dos funcio-
narios publicos federais. O projeto, recem-apre-~
sentado pelo “"DASP", e cujo contetido nos reser-
vamos para apreciar em outro estudo, minuciosa-
mente regula, em capitulos especiais, toda a ma-
téria, desde as condicoes de investidura, exercicio
da fungao, etc., até a questdo de licencas, apo-
sentadoria e demissdo.

Por isso, depois das consideracoes que em
torno do assunto desenvolvemos e como sintese
do nosso pensamento, nada mais nos resta dizer,
sendo que o Brasil envereda por esse modo na
trilha do verdadeiro progresso das instituicdes ad-
ministrativas, colocando-se ao lado das nacées
mais adiantadas do globo.
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FEnsaio de andlise do Estado Moderno

O presente trabalho, dividido em trés partes,
sera dedicado principalmente ao estudo compara-

tivo do poder politico — nao entre dois periodos |

cronolégicos rigorosamente delimitados, ou entre
duas formas vigentes de Estado nacional, mas en-
tre duas realidades histéricas, a que chamarei Es-
tado Antigo e Estado Moderno. Estas duas rea-
lidades, tais como se apresentam, nao permitem
situacdo entre datas ou entre-fronteiras, pois que
durante a fase de desintegracdo de uma e forma-
cdo da outra, coexistem, inter-entranhadas, no tem-
po e no espago.

Formas de Estado até certo ponto enquadra-
veis no conceito de Estado Moderno existiram no
passado recente, cobrindo zonas salteadas do glo-
bo, assim como formas de Estado perfeitamente
classificaveis no conceito de Estado Antigo ainda
sobrevivem na atualidade, cobrindo areas igual-
mente descontinuas e de limites flutuantes. Vis-
to através de suas praticas politicas e de seus
aspectos gerais, o Estado Moderno, conquanto fe-
némeno universal, ainda carece de nitidez de con-
tornos bastante para se destacar, como entidade
distinta, do Estado Antigo. Em muitos paises, o
que os torna distinguiveis é, por enquanto, certa

_diferenca de ritmos e de roteiros, pois que, en-

quanto o Estado Moderno caminha poderosamen-
te para o seu destino, o Estado Antigo, sentindo
que nada mais lhe resta por fazer, arrasta-se, lento,
rumo a exaustdo. Em dado momento, quando a
crisalida completar a metamorfose, se assim me
posso expressar, eles se desvencilhardo um do ou-
tro, tornando-se entao facilmente identificaveis
pela diferenca de contornos e de substancia. Rea-
lidade histérica obsoleta, j4 vazia de contetido
vital, o Estado Antigo sobrevive no presente

I
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como projegao residual do passado. Evidéncia
sociolégica ainda em processo de elaboragdo mas
pletérica de vida, movendo-se do presente para o
futuro, seu “habitat” natural — aqui temos o
Estado Moderno.

Nesta primeira parte do trabalho, tentarei ex-
por até que ponto e como se contrastam, em ma-
téria de exercicio e uso do poder ptblico, os Es-
tados Antigo e Moderno. A segunda parte sera
uma tentativa de identificagdo de algumas das
causas que estdo forjando o Estado arqui-empre-

‘endedor de nossos dias. O papel da organizagdo

no Estado Moderno — sera o objeto da parte
final.

"Ainda outra ressalva, antes de entrar no as-
sunto: sera inutil a conjectura de que, quando
falo de Estado Moderno e me disponho a estuda-
lo, tenho em mente este ou aquele pais. O cena-
rio do Estado Moderno é o mundo.

Entendida na acepcdo obsolescente, isto é, na
acepcao tradicional, a palavra Estado evoca mais
a idéia de poder do que a de responsabilidade.
Empreg=da na acepcdao moderna, nessa acepgdo
dir3=uca que esta sendo cunhada pelas forgas
V.stéricas de uma época de transicdo, a mesma
palavra evoca mais a idéia de responsabilidade do
que a de poder. E’ certo que a idéia de poder
nunca seria, como nunca foi, separavel do con-
ceito intimo de Estado, pois a faculdade coerciti-
va, ou seja a caracteristica essencial daquele, é ao
mesmo tempo uma das mais liquidas formas de
exteriorizacdo de poder. O fendémeno do apa-
recimento do Estado sé se tornou possivel, onde
e quando quer que haja ocorrido, gracas a sedi-
mentacdo de um poder maior do que qualquer

outro até entdo organizado. O processo de cris-~
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talizagao do Estado em instituigdo universal foi,
em ultima analise, um processo de concentragio
extraordinaria de poder nas maos de alguns indi-
viduos que, desta ou daquela maneira tornados
governantes por este ou aquele motivo, se viram
incumbidos de administrar, em nome da maioria,
certos problemas de area coletiva. Onde e quan-
do quer que tenha havido Estado, tal entidade
s6 figura nos registros histéricos através de atos
e fatos que implicam o exercicio de determinada
soma de poder, em geral muito maior do que a de
qualquer outro exercide contemporaneamente, fos-
se por individuos particulares, fosse por outras
instituicées. Poder e Estado sdo, pois, conceitos
inseparaveis. Entretanto, ha sensiveis distin-
coes entre o poder do Estado Antigo e o do Es-
tado Moderno, ambos abstratamente considerados.

Antes de mais nada, o Estado Moderno ndo
S0 € mais responsavel como tambem efetivamente
muito mais poderoso do que o Estado Antigo. O
estudo analitico desse palpitante fenémeno social
deve partir do reconhecimento do fato de que a
finalidade do poder do Estado sofreu, ou melhor,
esta sofrendo uma significativa modificacdo. Es-
sa modificacdo ndo é de forma — é de estrutura,
ou de conteiido. No sentido tradicional, a pala-
vra Estado se associa automaticamente a idéia
de poder-dominagdo, ou poder-privilégio, ou se-
ja um poder exercido e explorado por e, princi-
palmente, para um reduzido grupo de individuos
privilegiados. Tais individuos gozavam, em ca-
rater exclusivo, o direito ao poder. No sentido
moderno, a palavra Estado como que se confunde
com a propria expressdo responsabilidade social,
de modo que o poder que o Estado exerce, bem
como a faculdade coercitiva de que dispde, cada
vez cuidam menos de privilégios individuais do
que da organizacde da sociedade como um todo
~ em ultima instdncia, do bem geral da maioria.
Se eu ndo temesse as super-simplificagdes, diria
que o Estado Antigo exercia o poder por direito,
ao passo que o Estado Moderno o exerce por
dever.

Outra distingdo digna de pensamento que
ocorre entre o antigo e o moderno significado da
palavra Estado é que, por Estado se entendia, an-
tigamente, uma entidade politica ordinariamente
poderosa — pelo menos poderosa em relagao a
determinada comunidade e dentro das respecti~
vas fronteiras — mas simples em sua composi-
cdo e restrita em suas fungdes; ao passo que, mo-
dernamente, por Estado se deve entender uma

entidade tremendamente complexa em sua instru-
mentalidade e quasi ilimitada em suas funcoes.
Considerando, para comegar, somente esse as~
pecto do contraste — o volume quantitativo das
funcdes, restritas e rotineiras no Estado Antigo,
multiplas e recentes no Estado Moderno, ja o ob-
servador podera desde logo concluir: a) que o
papel dos governantes de outrora era facilmente
desempenhavel, requerendo apnas um certo con-
junto de virtudes médias e habilidades empiricas ;
b) e que a direcdo do Estado Moderno ¢é tarefa
superlativa, exigindo uma combinacdo de quali-
dades excepcionais, a intuicdo de técnicas supe-
riores, a posse de refinadas habilidades novas.
Além disso, as funcoes do Estado Antigo, exceto
nos casos de guera, ndo tinham carater de premén-
cia; eram optativas, lentas e adiaveis. No Es-
tado Moderno, as fungdes sdo trepidantes e im-
periosas por natureza.

O funcionamento tradicional do Estado An-
tigo, baseado no empirismo, prescindia inteira-
mente do concurso de cientistas, técnicos e profis-
sionais. Lavoisier, por exemplo, foi levado a
guilhotina porque, entre outros motivos, “la Ré-
publique n'a pas besoin de savants’’. Quanto
ao Estado Moderno, seria este possivel sem a
cooperacao da ciéncia e de todas as técnicas exis-
tentes? Nele ha lugar para todos os ramos de
atividade humana, desde a pura investigacao ci-~
entifica até a mais rudimentar das técnicas. O
Estado Moderno ndo somente é um dominio de
especialistas de todos os matizes, como tambem
uma vasta escola de “experts”’. Este fato pode
ser indicado como um dos muitos efeitos — causas
responsaveis pela ampliacdo técnica do poder in-
terno do Estado de nossos dias. As monarquias
da Antiguidade e da Idade Média, embora teori-
camente mais poderosas do que as formas de
governo predominantes na atualidade, nao tinham
necessidade de concentrar poder além de certo
limite costumeiro, porque todos os problemas que
lhes estavam afetos podiam ser tratados indepen-
dentemente de intensificacao da autoridade inter-
na tradicional, herdada pelos governantes.

Ja por falta de recursos técnicos, ja por falta
de aplicacao, o poder interno exercido de fato pelo
Estado Antigo oscilava em torno de uma ten-
déncia tradicional, raramente assumindo formas
de alta intensidade. Quanto ao Estado Moder-
no, dadas a extensao e a profundeza de suas fun-
¢oes, pode-se dizer que nao ha aumento de poder
para o qual ele nao encontre, a um tempo, aplica-
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cao imediata e possibilidades técnicas jamais so-
nhadas pelos mais conspicuos potentados das ida-
des pretéritas, fosse Alexandre Magno, Jilio Ce-
sar, ou Pedro, o Grande. De sorte que uma
intensificacdo do poder interno do Estado An-
tigo era, na maioria das vezes, além de social-
mente inutil, mais uma usurpagdo individual do
que, como € presentemente, uma contingéncia im-
posta pelas condi¢des objetivas da época. Os
casos de individuos desusadamente enérgicos, ha-
beis e ambiciosos, que exerceram, através do Es-
tado, poderes extravazantes das medidas tradi-
cionalmente aceitas, podem ser considerados aci-
dentais. O que aumentava, em tais ocasioes, ndo
era propriamente o poder inerente ao Estado. O
poder interno deste, isto é, a sua area de acdo
viavel, sobretudo de acdo social construtiva, per~
manecia virtualmente inalterada. Em qualquer

hipétese, o poder do Estado Antigo era mais ou

menos fixo internamente. Quando este poder
crescia, o Estado se tornava agressivo e conquis-
tador, de modo que o aumento de poder ndo se
fazia sentir sobre os nacionais mas sobre povos
estrangeiros, através de guerras de pilhagem e
de conquista. Em regra, o poder exercido inter-
namente pelo Estado Antigo néo variava em fun-
cao da forca militar de que este dispusesse, pelo
menos ndo variava significativamente.

Tanto quanto se pode confiar nos registros
histéricos, o fendomeno de crescimento de poder,
quando ocorria no Estado Antigo, se manifestava
ordinariamente fora das fronteiras nacionais — ¢é
dizer, se manifestava internacionalmente, sob a
forma de expedigdes militares. Nacionalmente,
porem, o poder estatal se mantinha dentro de
certos limites tradicionais mais ou menos estaveis.
Tais limites decorriam de uma concepgdo que

durou séculos e que, hoje, parece estar em fase

de liquidagao. Nao ¢é facil, entretanto, nem isto
seria necessario, nesta instancia, delimitar o tem-
po de duracdo da concepgdo tradicional do poder
do Estado. Mesmo porque os fendémenos politi-
co-sociais de maior significagdo, efeitos de causas
miltiplas, sucessivas, entrosadas, ndo sdo suscep-
tiveis de assentamentos civis, isto é, ninguem é
capaz de lhes determinar, precisamente, o ano de
nascimento, ou a data de desagregacdo. Tra-
tando do atual processo de restricdo das liber-
dades individuais, que é um dos tangiveis efeitos

do crescimento do poder interno do Estado de-

nossos tempos, Woalter Lippmann, autoridade
americana sempre citavel em assuntos desta natu-

reza, diz que “a liberdade que herdamos (refere-se
ao homem civilizado do Ocidente) tem as suas
raizes numa grande tradicdo central que perma-
neceu intacta mesmo durante a barafunda (fur-
moil) da Idade Média, e até muito recentemente’’.
Eg,sa tradicio de liberdade, embora tantas vezes
desrespeitada, é a mesma que, durante séculos,
manteve o poder interno do Estado dentro de
um limite ideal.

Longe de ser minha inteng@o, porém, negar
que o Estado Antigo experimentou, em varias
épocas, ondas de poderio tao grande, que os go-
vernantes eram chamados déspotas e até se pro-
clamavam deuses. A Histéria esta ai para nos
ensinar que a concentragdo do poder na esfera
politica sempre foi, por um lado, objeto de espe-
cial carinho por parte dos governantes e nem
sempre encontrou, por outro, resisténcia efetiva por
parte dos governados. Bertrand Russel, a quem
pertence esta observacdo, acrescenta que, nomi-
nalmente, a concentracao de .poder ocorria de
modo muito mais intenso nos grandes impérios
da antiguidade do que no Estado Moderno, mes-
mo que se trate do mais forte de todos; mas,
na pratica, limitava-se ao que entdo era tecni-
camente possivel’. O que pretendo acentuar é
que o poder de que dispunha o Estado Antigo,
embora nominalmente absoluto, apresentava um
carater acidental, instavel, dependendo largamen-
te de alguns individuos, ou mesmo de um s6.
Quanto ao tecnicamente possivel, é sabido que
Gengis Khan — para citar um caso tipico de dés-
pota arqui-poderoso — ndo dispunha de meios,
por exemplo, para expedir uma ordem e té-la cum-
prida no mesmo dia pelos seus agentes afastados,
ainda que estes se encontrassem apenas a cem
quilémetros de distancia. Hoje, qualquer cida~
dao pode expedir, momentaneamente, ordens ver-
bais e escritas de um a outro continente. O Pri-
miro Ministro da Inglaterra se comunica, em mi-
nutos, com os agentes do Governo Inglés espa-
lhados ndo importa em que ‘pontos remotos dos
cinco continentes. E o Império Inglés, como se
sabe, nao tem precedentes historicos em extensao.
Um movimento de rebelido, ocorrido em qualquer
provincia distante do império de Gengis Khan, s6

se tornava conhecido na sede meses depois de

iniciado ou consumado. Apesar de absoluto, o
famoso potentado asiatico seria impotente para,
na ocorréncia de tal hipotese, agir no momento
preciso. Casos de rebelides autonomistas vito-
riosas, pelo menos temporariamente, ocorreram
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alias nos vastos dominios de  Alexandre Magno,
que, a despeito de se proclamar Deus, ndo con-
seguiu que seu império lhe sobrevivesse. E' que
o poder era de Alexandre, ndo do Estado que
ele construiu. Atualmente, continuos relatos do
que se passa em ndo importa qual das possessoes
colénias ou dominios da Inglaterra, da Franca,
da Holanda, de Portugal, da Bélgica, ndo raro
chegam as metrépoles antes que os fatos relata-
dos ocorram, devido a diferenca de horario. Se
nos conformarmos com a evidéncia de que o po-
der do Estado Antigo, ainda que autocratico, era
nominal em larga medida, e que o poder do Es-
tado Moderno, ainda que contrabalancado por
leis e éticas, é efetivo, operante, teremos posto em
relevo mais uma distingdo substancial, de que tra-
tarei em outra passagem.

Pedro, o Grande, e Napoledao Bonaparte, por.

exemplo, exerceram poderes pessoais virtualmen-
te absolutos e, através deles, o Estado conheceu,
na Rissia e na Franga, fases de poderio elevado
ao apogeu, pois somente limitado pelo que, nos
respectivos tempos, era tecnicamente impossivel.
Mas esse aumento incomum de poder estatal
foi episédico, num como no outro caso. Con-
quanto baseada na instrumentalidade do Estado.
a for¢a nao emanava deste mas de uma persona-
lidade predestinada; o Estado, nesses casos, foi
como que o veiculo, o instrumento de canalizagéo
dessa forca. Desaparecidas que foram aquelas
duas extraordinarias figuras histéricas, o Estado
voltou a exercer, na Rissia como na Franga, pra-
ticamente a mesma soma de poder interno san-
cionada pelas tradi¢oes nacionais. E' que nao
houvera um crescimento real, intrinseco, definiti-
vo do poder estatal, propriamente dito, mas ape-
nas uma inflagdo episoédica de poder, determinada
principalmente pela influéncia dinamizadora de
dois vultos extremamente enérgicos e ambiciosos,
cujo advento interferiu de modo tdo decisivo na
marcha da Histéria.

Insisto nesse ponto somente para agugar O
contraste evidente que existe entre o poder exer-
cido pelo Estado Antigo e o poder que hoje se
reconhece, universalmente, embora ainda sob res-
tricdes doutrinarias, ao Estado Moderno. Este,
mesmo abstratamente considerado, é poderoso em
si e por si, independentemente do feitio particular
dos individuos que, em dado momento, nele exer-
cam as fungdes de governo. Por outro lado, o
poder do Estado Moderno, em nossos dias, cresce
menos por expansao internacional do que por in-

tensificacdo nacional, cada vez cobrindo formas
de atividades e provincias da vida social que, no
passado, nunca foram objeto de intervencdo, ou
mesmo de cogitagdo governamental. Nesse pon-
to o poder do Estado Moderno contrasta substan-
cialmente com o do Estado Antigo, cujas vias de
expansao, conforme ja observei, cruzavam as fron-
teiras nacionais e conduziam a territorios vizinhos
ou remotos, em busca de hegemonia, ou de do-
minac@o militar ostensiva. Pode-se afirmar que,
no passado, o fenomeno de crescimento do poder
estatal se manifestava principalmente sob a forma
de expansdo internacional : o Estado Antigo,
quando poderoso, conquistava territorios alheios,
invadia e dominava, pelas armas, outras sobera-
nias nacionais, anexava, colonizava, etc. A des-

peito de que estas variantes de atividades estejam ~

revivendo em nossos dias, e até de maneira es-
petacular, parece insuscetivel de divida que o fe-
nomeno de crescimento do poder do Estado Mo-
derno se manifesta principalmente por intensifi-
cacao, dentro das fronteiras nacionais : o Estado
Moderno nédo sé projeta seu poder sobre setores
da vida coletiva e atos individuais que eram indi-
ferentes ao Estado Antigo, como ainda controla
muito mais rijamente aqueles setores administra-
tivos e sociais cujo trato cabe, por tradicao, aos
orgaos de governo. O contraste de que ora me
ocupo sera mais bem evidenciado se o medirmos
pela diferenca de sentidos que ha entre as pala-
vras expansdo e intensificacdo, por isso que o
aumento de poder do Estado Antigo se traduzia
particularmente por expansdao externa, ao passo
que, no Estado Moderno, o mesmo fenémeno se
traduz sobretudo por intensificacao interna.
Cumpre ainda notar que aquela expansao
externa de poder nao era uma caracteristica ne-
cessaria, universal, inerente ao Estado Antigo,
pois que somente os Estados militarmente pode-
rosos tinham meios de se expandir, é dizer, de
desfechar guerras de rapina e de conquista.
Quanto ao Estado Moderno, a intensificacio de
poder de que trato ocorreu, ou antes, estd ocor-
rendo em toda parte, nas chamadas Grandes Po-
téncias como nas pequenas, e até nos paises mi-
litarmente incapazes de auto-defesa. Esta afir-
mativa central de meu modesto estudo prescinde
de maiores comentarios, porque o fenémeno de
crescimento das funcoées do Estado Moderno é
hoje tao evidente, e assume expressdes de tal
modo tangiveis que, a menos que viva como Ro-
binson Crusoé, qualqguer pessoa de faculdades
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medianas é capaz de aprender ou, pelo menos de
sentir esse novo estado estrutural de coisas. O
simples fato de viver entre outros de sua espécie,
habilita o homem médio de nossos tempos a captar
as manifestacdes mais evidentes do poder do Es-
tado Moderno. Como quer que seja, se alguem
desejasse verificar até que ponto minha opinido,
desarmada de autoridade, encontra apdio nas ob-
servacdes de pensadores sagazes, eu me limitaria
a indicar o recente livrto de Bertrand Russel —
Power- — A New Social Analysis, 1938.. No
capitulo 11.° da referida obra, intitulado A Bio-
logia das Organizacées, se encontram passagens
como esta e outras que citarei mais adiante : “Com
relagdo a densidade de poder, ou intensidade de
organizagdo (como aquilo pode tambem ser cha-
mado), as questdes pertinentes sdo complexas e
muito importantes. Em todos os paises civiliza-
dos, o Estado atualmente é muitissimo mais ativo
do que em qualquer época anterior. Na Ruissia,
Alemanha e Italia, o Estado interfere em quasi
todos os interesses humanos” (pag. 168).

O Estado Antigo so intensificava seu poder
interno — o que alids nao era raro, pois todos os
capitulos da Historia estdo povoados de tiranos,
ditadores, monarcas absolitos — em trés casos,
todos acidentais ou emergenciais : 1.° em virtude
da ascensdo, ao governo, de individuos extre-
mamente amantes do poder; 2.°, por motivo de
inseguranga nacional (ameaga ou ocorréncia de
invasdo estrangeira); 3.°, para combater desordens
intestinas, tais como guerras civis e revoltas orga-
nizadas contra o governo constituido. Nos trés
casos, o aumento de poder interno do Estado tra-
zia um cunho nitido de medida transitéria e es-
pecial. Postas de lado as excegoes, essa medida,
de modo geral, era recebida mais como um recur-
so indesejavel do que como qualquer outra coisa,
mesmo quando vitalmente necessaria — por exem-
plo, quando a prépria independéncia do pais se
cncontrava sob perigo iminente. Sempre que,
cm épocas normais, um governante extendia por
atos de vontade a area de seu poder interno além
daquele marco trdicional a que ja aludi, o go-
verno se tornava impopular, passando a ser estig-
matizado com epitetos indicativos de reprovagao,
tais como tirania, despotismo, absolutismo. E’
fato que houve exemplos de governos a um tempo
ditatoriais e populares nas idades passadas, mas
nao ha divida de que esse fenémeno é muito
mais frequente na atualidade, gracas, sem divida,
a circunstancia de que o Estado Moderno, con-

forme- ja tentei acentuar, é eminentemente res-
ponsavel.

A propria Histéria se incumbe de distinguir
mesmo entre 0s soberanos, reis, césares, impera-
dores, principes, ot seja a casta de governantes
que herdava o poder por “direito divino” e, conse-~

.quentemente, pairava acima dos julgamentos hu-

manos. Quem se der ao trabalho de respigar os
epitetos com que centenas dec monarcas passaram
a Historia, vera que ao lado de cognomes e qua-
lificativos inspirados por faganhas militares, tais
como “bravo”, “invencivel”,
rioso”, “ousado’, “salvador”, muitos ha que fo-
ram evidentemente inspirados por atitudes poli-
ticas, como sejam tirano”, “déspota’, “pruden-
te”, “bom tirano”, “sabio”, “magnanimo”, “cruel”
e outros. Cada um destes cognomes, espécie de
julgamentos concentrados num s6 qualificativo,
mede até certo ponto a soma de poder interno que
os monarcas, assim cognominados, se arrogavam
nos respectivos dominios, bem como indica o bom
ou mau uso que faziam do poder. Certos apos-
tos e parafrases, como sejam Tibério, o Cruel,
Aristides, o Justo, Carlos V, o Sabio, Carlos VI,
o Bem Amado, Lourengo I, o Magnifico, Luis XII,
o Pai do Povo, Luis X, o Turbulento, Ivan, o
Terrivel, D. Pedro, o Magnéanimo, o Chanceler
de Ferro, para ndo falar no cognome de Tito
(as delicias do género humano), ilustram melhor
meu argumento. .

“temerario’’, “vito-

Se recorrermos a outra fonte de documenta-
cao indireta, tais como certos géneros de litera-
tura popular e anénima — especialmente a lenda
e o conto de fadas, muitos dos quais inspirados,
em larga medida, pela conduta dos governantes da
antiguidade, encontraremos outros indicios de que
havia padroes para o julgamento dos potentados
e de que tais padrdes se baseavam numa con-
cepcao tradicional do poder. As lendas e os
contos de fadas estdo povoados de reis. Pro-
vavelmente, estas personagens foram transferidas
do mundo real para o imaginario, tinico lugar em
que os oprimidos de entdo podiam se desabafar,
escalpelando, sem riscos, os monarcas e poten-
tados opressores. Transportando essas perso-
nagens para paises fantasticos, dando-lhes nomes
diferentes ou nao lhes dando nome nenhum (“Era
uma vez um rei que..."'), relatando-lhes os fei-
tos a bel-prazer e, mediante o recurso de atribuir
aos habitantes daqueles paises de fantasia os sen-
timentos inconcientes dos povos reais, os autores
de lendas e contos de fadas castigavam implaca-~
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velmente os maus reis assim como premiavam as
mancheias os bons e virtuosos. Ignoro se ja

houve. alguma tentativa‘de estudo da lenda e do -

conto de fadas a luz da psico-analise. Nem es-
tou -habilitado a dizer se tal estudo é possivel.
Mas dado que fosse, quem poderia afirmar que

~ os resultados ndo viriam corroborar minha supo-

sicao ? Qual seria o motivo por que os contos
de fadas e as lendas, quando tém reis e principes
por personagens, invariavelmente castigam os
maus, ao mesmo tempo que distribuem paraisos
eternos aos bons? Nao seria isso um caso pro-
vavel de “sublimagdo’ coletiva ?

A documentacdo indireta, a que acabo de
referir, conquanto discutivel, vem confirmar, até
certo ponto, que existia um padrdo tradicional,
uma concepgdo mais ou menos estavel, limitando
idealmente, no consenso dos povos, as fungdes do
Estado; tanto isso existia que o grau de intensi-
dade de poder interno, exercido por governantes
contemporaneos, variava de modo extraordinario,
havendo casos de monarcas coevos que passaram
a Histéria, uns definitivamente ligados & nocao
de despotismo, outros a de brandura, sabedoria e
magnanimidade.

Se tendéncia histérica havia, desde a idade
antiga até ha poucos anos atras, em relagio ao
exercicio do poder publico, essa inculca antes a
idéia de fragmentacdo do que a de concentragéo.
Mais : se é possivel, através do estudo da his-
toria, a identificacdo de tendéncias centrais pro-
fundas, elaboradas em ritmo vagaroso, milenar, a
mais evidente dessas tendéncias, no curso do
periodo durante o qual se processou a civilizagao
contemporanea, é aquela que sugere um processus
de fragmentacao lenta mas incoercivel do poder.
Essa tendéncia emerge, clara, no periodo com-
preendido entre o apogeu do Império Romano,

quando os césares tinham o direito corriqueiro de

condenar a morte, mediante um simples movimen-
to do dedo polegar e para gatdio do instinto bar-
baro das platéias, lutadores responsaveis pelo
tnico crime de se deixarem vencer na arena do
Coliséu, e os fins do século XVIII, quando surgiu,
na Histéria, o advento da forma de governo cha-
mada democracia americana. Entre esses dois
extremos, parece evidente que houve um processus
ativo de fragmentagdo do poder politico.
Precisamente porque, como salientei, essa
tendéncia é de longuissima duragao, seria aven-
turoso dizer que ela ja havia completado seu ci-
clo milenario e se desfeito, por exaustao, cedendo

lugar, daqui por diante, a tendéncia inversa, tam-
bem de longo curso. Ha indicios, porém, de que
o processus multi-secular de fragmentacdo do po-
der, se nao se exauriu de todo no tempo, pelo
menos entrou em estado de repouso. Quanto
duraré esse repouso — quem podera prever ? No
momento atual, a menos que se queira entrar em
conflito inutil com a propria evidéncia, ndo se
pode deixar de reconhecer que ha um “trend”
novo, nitido, universal, efetivo — no sentido de
concentracdo de poder politico interno. Se esse
novo processus sera de duragdo longa ou episo-
dica, se tende a centralizar o poder, em instancia
final, nas maos de um sé individuo, criando assim
um tipo regular de leader executivo moderno, nao
imposto mas surgido naturalmente, em cada pais,
como o mais habil e o mais capaz de mediunizar
as aspiracoes e ideais da respectiva tomunidade,
ou se, ao contrario, tende a concentrar o poder
na burocracia do Estado, mediante progressiva e
convergente tecnificacdo deste, conservadas cer~
tas praticas democraticas — eis o que, no momen-
to, ndo se me afigura passivel de previsao. Pa-
rece provavel, todavia, que, no decorrer de um
certo numero de anos, isto é, enquanto durar o
processo de cristalizacdo do Estado Moderno, e
até que este entre no periodo de maturidade e de
auto-criticismo, a concentragdo de poder se ope-
rara de varias formas, como sejam : a) nas maos
de um s6 individuo; b) na burocracia do Esta-
do; c) nos Gabinetes Governamentais; d) nos
Estados Maiores das Forgas Armadas; e) em
certos tipos novos de Conselhos de Estado: e,
[) até em méos invisiveis. Todas essas moda-
lidades sao possiveis, levando-se em conta as con-
digoes particulares de cada pais, a plasticidade de
suas tradi¢cées, o grau de intensidade da econo-
mia nacional, a difusdo de ideologias, etc. En-
tretanto, o resultado serd mais ou menos o mes-
mo em todos os paises — concentracdo gradual
do poder do Estado.

A’ margem dessa tendéncia, pode ainda se
acrescentar que -uma das causas secundarias do
fenomeno de crescimento do poder estatal é, sem
divida, a organizagao cientifica, a racionalizacdo
intensiva, para a qual o Estado Moderno mar-
cha incoercivel e velozmente, a ponto de com ela
se confundir em conceito. Nos presentes dias,
vemos que, independentemente de situagdo geo-
grafica, de grau de progresso material, de grau
de intensidade econémica, de forma de governo,
de tradi¢des nacionais, de ragas, de constituices
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politicz;s, de poderio militar, de densidade demo-
grafica, de difusdo cultural, etc., — o Estado
Moderno trata ativamente da organizagdo nacio-
nal, tornando-se tanto mais poderoso interna-
mente quanto mais se organiza. Isso autoriza
outro progndstico, ndo menos precario do que 0s
anteriores : qualquer que seja a soma de poder
concentrado nas méos ou de um leader executivo,
ou de alguns individuos (Gabinete, Conselho,
Estados Maiores), é provavel que o poder sera
andénima porém efetivamente partilhado, em tudo
que disser respeito aos assuntos administrativos,
pela burocracia do Estado, como atualmente ja
acontece na Rissia, no Japdo, na Italia, na Ale-
manha, na Turquia, na Franga, na Inglaterra, nos
Estados Unidos, etc. A classe técnica, em par-
ticular, terd que influir em muitas deliberagdes,
ainda que exerga funcdes puramente consultivas.
Explica-se : organizagdo em grande escala pres-

supde divisdo de trabalho, especializagdao. Em.

frequentes casos, a opinido dos especialistas ha de
prevalecer — prevalece naturalmente — porque ou
serd a mais acertada, ou sera tida como tal.
Antes de prosseguir, sinto que devo aos meus
possiveis leitores uma ligeira explicacdo, que de-
vera ser recebida a guisa de escusa. Embora
nao seja discipulo de Flaubert, que em matéria
de estilo se guiava pelo critério torturante de nado
admitir que um vocabulo figurasse duas vezes na
mesma pagina, convenlio em que a repeti¢do in-
tensa de palavras torna o estilo fastiento, mono-
cordico, ainda que, como no presente caso, nao
exista nenhuma ambicdo literaria por parte do
autor. Que me relevem, portanto, o uso talvez
excessivo e, do ponto de vista formal, intoleravel
de certas palavras. Pego larga complacéncia, es-
pecialmente, para determinados termos que apa-~

recem em quasi todos os periodos deste trabalho :

“Estado”, “fenémeno’’, “poder’’, “interno”, “pro-
cesso’’ ou “processus’”. Além de ndo haver em
portugués, ao que eu saiba, sindnimos para essas
palavras no sentido especial em que as emprego
em muitas passagens do presente ensaio, achei
preferivel abusar delas a tentar, canhestramente,
expressar as mesmas idéias por meio de circunlé-
quios. Neste particular, sigo o aviso daquele
outro escritor francés, que, respondendo a con-
sulta que lhe dirigira um novato na técnica de
escrever, aconselhou-o a que escrevesse, por exem-

.plo, “chove” sempre que quisesse significar “cho-

?

ve'’. Agqueles que, para expressarem a idéia evo-
cada pelo verbo “chove’, escrevem, digamos, “S.

Pedro ésqueceu as torneiras do céu abertas', ain-
da que evitem muitas repeticées de palavras, nao
inspiravam ao referido escritor francés epitetos que
primassem pela amabilidade. Tampouco inspi-
ram a mim. :

A fase de organizagdo progressiva do Esta- -

do, de que tratava quando interrompi o assunto
para intercalar a explicagdo anterior, nao revela,
por enquanto, nenhum sinal de se estar aproxi-
mando do ponto de saturagdo. Afim de se habi-
litar a enfrentar as condigdes da época, e talvez
até mesmo para sobreviver, o Estado se vé obri-
gado a reajustar, incessantemente, a sua instru-
mentalidade administrativa. A cada reajusta-
mento corresponde uma ampliagdo, maior ou me-
nor, da maquinaria estatal. Esta necessidade
permanente de reformas exige, implica organiza-
¢dao. Maior organizagdo significa, para o Esta-
do, aumento automatico de poder material. Aqui
Bertrand Russel pode ser novamente invocado
em meu favor : “Quanto mais vasta a organiza-
cdo, tanto maior o poder do Executivo”, ou, em
suas palavras originais : “The larger the organi-
zation the greater the power of the executive”
(op. cit., pg. 159). Tais aumentos automaticos
e sucessivos de poder, incorporados ao Estado
pela organizacio, encorajam e habilitam a mul-
tiplicar as suas iniciativas, a intervir em novcs
setores das atividades sociais, econémicas, cultu-
rais, desportivas, e assim por diante. Obvia-
mente, o motivo determinante da intervencdo do
Estado nesses casos é ou a necessidade, ou a con-
veniéncia de organizar tais atividades. Mas acon-
tece que o Estado Moderno é uma entidade de tal
modo voraz e irresistivel, que nao consegue intervir
e organizar sem absorver. E’ fato de observagéao
comum que, em regra, a absor¢ao precede a or-
ganizagdo propriamente dita. Absorvidos aque-
les novos setores, eis o Estado outra vez com um
novo acréscimo de poder fisico, social e moral,
suscetivel de aplicagdo imediata. O processo
continua indefinidamente, somente entrando em

fase de hesitacdo, ou de repouso, se e quando o

amor da independéncia, de que fala Russel (ver
a 2.* parte do presente trabalho), se tornar mais
forte nos governados do que o impulso organiza-
cional no Estado. Prova de que o fenémeno
obedece aproximadamente ao esquema que acabo
de esbogar, témo-la no fato de que o Estado Mo-
derno vive em regime deficitario crénico, a des-
peito dos sinceros esforcos com que os governan-
tes se empenham em equilibrar os orgamentos pu-
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blicos. Se outros indices nao houvesse para con-
firmar, primeiro, a existéncia atual do fenémeno a
que chamamos intensificacdo do poder interno
do Estado e, segundo, a universalidade desse fe-
némeno — bastaria aquele, o regime de desequi-
librio orgamentario hoje comum a todos os paises
do mundo, para sugerir pelo menos a idéia de que
o Estado Moderno esta sendo solicitado a exercer
atividades maiores e mais intensas do que o Es-
tado de outrora, no qual era facil haver finangas
puablicas equilibradas. :

O que até aqui fica dito permite, ou antes,
impoe a conclusdo de que o aumento de poder
verificado, nestes ultimos tempos, em favor do
Estado, longe de apresentar um cunho acidental,
parece antes uma consequéncia senao definitiva
pelo menos duradoura de novas condi¢des, novas
necessidades, novos valores, novos conceitos, no-
vas combina¢des de fatores e idéias. Nao sera
talvez simples recurso verbal dizer-se que esse
fenémeno ¢ a manifestagdo mais profunda de um
verdadeiro processus histérico em marcha. A
analise de tal processus, dado que ele exista de
fato, compete, todavia, aos que, podendo visuali-
za-lo através do que os escritores solenes chamam
perspectiva histérica, forem capazes de distinguir,
no futuro, as caracteristicas mestras desta época
de transicdo. E' evidente que tais caracteristicas
escapam a visdo “jornalistica’, isto é, as capta-

¢oes “dia a dia” dos observadores contempora-
neos, situados, como estes se acham, dentro da
onda.

A segunda conclusao, a que podemos chegar,
aprofundando o raciocinio que nos conduziu a pri-
meira, é a de que a intensificag@o do poder interno
do Estado arqui-empreendedor de nossos dias,
fato que afeta diretamente a vida da sociedade e
dos individuos sob a forma de coercao aumentada,
ndo traz o carater de tirania estatal, que pressu-
poe concentragdo desnecessaria de poder para fins
outros que nao os de ocorrer a realidades tangi-
veis, ta-is como O0S novos problemas emergentes
cujo s6 peso esmagaria de pronto o Estado Anti-
go, dado que este, teimando em sobreviver a sua
época, tentasse resolvé-los. Tal intensificacao se
esta processando a maneira de acontecimento fa-
tal, irredutivel, sendo contra, pelo menos, e segu-
ramente, a cavaleiro do controle deliberado dos
governantes, traduzindo mais uma sobrecarga de
responsabilidade social para o Estado do que sim-
ples e pura tendéncia politica ou ideolégica para
os chamados regimes autoritarios. Isso quer dizer
ainda que esse fenémeno ndo emana de fatores
estritamente politicos, ou de afortunadas ambi-
coes individuais de mando, sendo, de for¢as muito
mais ativas e permanentes; ele ndo representa,
tampouco, o efeito de ideologias ou de “ismos”,
porque surgiu, simultaneamente, e com os mes-
mos tragos gerais, em todos os paises.

.
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P. W. A

A “Public Works Administration” do Governo
Federal Norte-Americano

ORIGENS E RECURSOS

Em 1932, a depressdo nos negécios e o ni-,

mero de desempregados atingira o -maximo nos
Estados Unidos. As medidas penosamente postas
até entdo em vigor, ndo haviam conseguido mino-
rar a situacdo. Foi por essa época que Roosevelt
decidiu enveredar pelo caminho das administra-
¢oes de emergéncia, organisnios criados pelo poder
federal para combater a situagao aflitiva existen-
te, mediante o auxilio direto aos necessitados e a
intervencdo indireta, pela execucdo de grandes
obras que fomentassem as atividades construtivas
e industriais.

O National Industrial Recovery Act (NIRA)
foi o ponto de partida dessa nova orientagao nos
negoécios publicos, crismada com o nome de New
Deal.

Um dos organismos criados foi a P, W. A.
~ Administracdo de Obras Piblicas — fundada
para combater o desemprégo industrial por meio
da construcao de obras publicas dteis, que dessem
consumo aos produtos manufaturados e emprégo
aos sem trabalho.

~ E onde o dinheiro para tais realizagdes?

~ Ah! o dinheiro! — Foi emprestado pela
Wall Street!

A primeira vista, pode causar estranheza que
os banqueiros, gente experimentada e prudente,
concordassem em adiantar tantos bilhdes de dol-
lars para atividades construtivas inteiramente fora
do seu contréle e que, ndo raro, iriam interferir

com outras por éles proprios financiadas, como as

da indistria elétrica. ,
Mas, perante o consumo de ago reduzido a
30%, ou menos, da capacidade de produgdo das

F. SaturNiNno pE Brito FiLxo

usinas; diante das estradas de ferro em colapso,
dos estoques apodrecendo e do niimero de desem-
pregados crescendo, Wall Street estava apavora-
da com o espectro da faléncia total, e nada mais
natural, pois, do que acreditar na palavra cheia de
fé désse iluminado sorridente que lhes vinha bater
a porta, que discursava tratando a todos por my
friends e que, no final de contas, era o Presidente
da Republica e se chamava Franklin Delano Ro-
osevelt. Quaisquer laivos socialisticos que essa
palavra apresentasse e quaisquer idéias outras de
prejuizo aos interésses legalmente estabelecidos,
desapareciam ou relegavam-se a plano secundario,
em face da calamidade iminente. Wall Street nio
regateou recursos ao Govérno, a juros insignifi-
cantes.

De posse dos meios, Roosevelt entrou entdo
a criar toda uma série de entidades, cujos campos

“de ac¢do nem sempre se delimitavam de maneira

precisa, mas que formavam a esséncia do New
Deal: PWA (Public Works Administration),
WPA (Works Progress Administration), CCC
(Civilian Conservation Corps), AAA (Agricul-
tural Adjustment Administration) foram organi-
zagdes que estenderam sua acdo através de todo
0 pais. :

REPERCUSSAO POLITICA
H s de

Através de todo o pais, eis um fato que talvez
explique a maior parte daquelles 11.000.000 de
votos de maioria eleitoral que Roosevelt alcancou
sobre Alfred Landon nas elei¢des de outubro de
1936, vencendo o prélio em 46 dos 48 Estados da
Unido, s6 o perdendo naqueles dous ninhos de
puritanos que sdo-o Maine e Vermont.
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Os dous partidos, republicano e democrata,
sdo praticamente equivalentes em contingente elei-
toral comum. Que um obtenha vantagem de 1 a
2 milhdes de sufragios sébre outro, nao se torna
estranhavel. Era o que geralmente se esperava,
tanto mais que havia pontos vulneraveis na admi-
nistracdo Roosevelt, visto que, apesar de haver
criado o WNew Deal, fundado os organismos go-
vernamentais referidos, e aumentado tremenda-
mente a despesa publica, ndo conseguira eliminar
o problema dos desempregados, que, a época das
eleicdes, atingiam ainda a cifra respeitavel de
11.000.000 de homens! : ;

Landon e, principalmente, Al Smith, haviam
se prevalecido destas e de outras circunstancias
para, na campanha eleitoral, produzir argumentos
realmente contundentes contra a atuacdo de Ro-
osevelt. ..l Smith, por exemplo, declarara que se
vira obrigado a abandonar o seu antigo compa-
nheiro de tantas lutas, porque éste infringira a pla-
taforma do partido demotratico, com que se apre-
sentara candidato e que prometera solenemente
cumprir. A plataforma do Partido — aduzia o ex-
governador do Estado New York — exigia o
equilibrio or¢amentario, e o Presidente nem por
um momento cuidou disso. Ao contrario, elevou
o deficit a cifras astronémicas.

A censura era perfeitamente cabivel. O de-
ficit proveniente das realizagoes Roosevelt deixa-
ra a perder de vista todos os records anteriores.
Mas, Roosevelt ndo se deixa abater. Em discurso
ulterior da campanha eleitoral, responde: “Ale-
gam que desequilibrei o or¢amento dos Estados
Unidos. E verdade. Desequilibrei o orcamento
dos Estados Unidos para equilibrar o orcamen-
to americano!” E o candidato a reelei¢do passa
entao a referir a situagdo anémala que se estabe-~
lecera devido & depressdo, situagdo totalmente di-
versa aa encarada na plataforma democratica,
para finalizar mostrando, sob uma tempestade de
aplausos, que apesar do desequilibrio or¢amenta-
rio, cada lar americano era agora mais feliz, pelos
servi¢os e medidas postos em pratica, facultando a
cada um equilibrar seu préprio orgamento pes-
soal.

As repercussoes politicas nos Estados Unidos
nao sao como aquelas que eram usuais entre nos
e, felizmente, passaram de moda. As nossas, em
geral, eram uma resultante da atuagdo de qualquer
demagogo berrando contra ou a favor do Gover-

no, de algum deputado a despejar diatribes contra

a administracdo e de outro a defendé-la com di-

tirambos, de dous pasquins a publicarem insultos
e de tres outros a se desfazerem em louvaminhas.

As repercussoes politicas nos Estados Uni-
dos podem tambem encerrar tudo isso. Porém, a
diferenca esta em que seu elemento decisivo, o
tinico que verdadeiramente move a opinido, &
constituido por um conjunto de dados numeéricos
ou de fatos concretos insofismaveis.

Aqueles onze milhdes de sufragios que Ro-
osevelt obteve sobre o adversario podem ser dis-
tribuidos em tres parcelas. Na primeira, situam-
se os votos dos proprios empregados nos novos
servicos publicos criados (eram 4 milhdes ao todo;
nio sera, portanto, demais admitir que pelo menos
metade déstes haja votado para a reeleicdo do
chefe do Govérno, e que a outra metade, si ndo-
tenha seguido o mesmo caminho, pelo.menos nao
haja sufragado o competidor que ameacava extin-
guir tais servicos) .

Uma segunda parcela dos 11.000.000 resul-
tou de que, entre 1933 e 1936, melhorou a situa-
¢ao mundial, facultando largo consumo as mer-
cadorias americanas e determinando, portanto,
uma melhoria nos negécios. O povo vira o Pre-
sidente iniciar uma série de medidas, dizendo que
elas se destinavam a remover, ou pelo menos mi-
norar, a situagdo de depressdo existente; tal situa-
¢do melhorara realmente; logo — concluiu o ame-
ricano (povo pouco filoséfico e sempre inclinado
ao post hoc ergo propter hoc) — ¢é a éste Roose-
velt que devemos a salvagdo de todos nés. Justo
¢ reconhecer-se que para tal conclusdo concorreu
tambem a irradiante simpatia pessoal do Pre-
sidente.

Tudo isso reunido, porem, sé totalizaria
pouco mais de 50% ou sejam 6.000.000 de su-
fragios, da maioria obtida sébre Landon. A ulti-
ma, a grande e significativa parcela que completa
os 11 milhdes da conquista politica de Roosevelt,
s6 encontra sua razdo de ser nos melhoramentos
reais, tangiveis, espalhados por toda a nacéo,
mesmo em seus mais reconditos rincdes.

Viajando-se através dos Estados Unidos,
como tivemos ocasido de fazer, nessa época, divi-
savam-se invariavelmente nas placas de constru-
cdo da grande maioria de suas principais obras
publicas, as tres iniciais magicas PWA ou entao
WPA. Aldeias insignificantes tiveram uma ca-
deia, um edificio escolar, uma réde de esgotos,
uma vila operaria, financiadas por alguma dessas
duas grandes organizagdes do Govérno Federal
Americano. Além dessas construgdes, havia ou-
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tras destinadas a baratear o custo da energia elé-
trica, e, portanto, da vida, em distritos inteiros,
como no Vale do Tennessee e na regido do rio
Columbia.

Até 1936, a PWA financiara a execugao de
23.500 projetos, dos quais 15.500 de obras fede-
rais e 8.000 nao federais. Quasi todos os coun-
ties, ou mais precisamente, 3.070 dos 3.073 exis-~
tentes no pais, haviam sido contemplados com
obras novas, de sorte que seria dificil encontrar
algum habitante da nagdo que nao houvesse, dire-
ta ou indiretamente, auferido beneficios do pro-
grama de construcdes da PWA. :

O americano viu todo ésse enorme esfor¢o
federal em suas cidades e aldeias. Viu e mediu.
Mediu e votou, dando entdo os 11 milhdes de su-
fragios de maioria aquele que os promovera, tor-
nando-o o vitorioso em 46 Estados. Foi neassas
realizagdes concretas que residiu o motivo prin-
cipal da extraordinaria repercussao politica logra-
da pelo espirito roosevelteano.

ORGANIZACAO, DESENVOLVIMENTO E
MECANISMO DE TRABALHO

A PWA foi criada pelo Congresso dos Esta-
dos Unidos em julho de 1933. Pouco depois, era
nomeado seu Administrador o proprio Ministro do
Interior, Harold ickes, com instrugées para desen-
volver um programa nacional de obras piblicas.
Nao havia precedentes que facultassem uma orien-
tacao emanada da experiéncia adquirida, pois era
a primeira vez na histéria que um Govérno se
propunha a dar indiretamente trabalho as indas-
trias, mormente as inddstrias pesadas, por meio
de um sistema de obras de utilidade piblica. Com
a PWA, o que se estabelecia ndo era uma simples
reparticdo publica. Nao lhe cabia a missdo de
projetar nem a de construir obras, e sim a de se-
lecionar os projetos exequiveis, adapta-los aos
objetivos visados, e finalmente, financia-los, fis-
calizando a-aplicacdo das dotac¢des concedidas.

Uma das dificuldades encontradas de inicio
foi a caréncia de planos para largo tempo, em
muitas localidades. Em outras, havia-os, porém
nao financiaveis. Teve a PWA de sugerir varias
modificagbes nos sistemas f[inanceiro e legal de
muitas municipalidades, afim de que estas pudes-~
sem participar do programa de obras encetado.

A PWA visa promover a construgdo de obras
nao federais e federais. Como a grande maioria
das primeiras tinham ainda que organizar seus

planos, afim de fazer em ordem os requerimentos
de crédito, era natural que de inicio as conces-
soes fossem feitas a repartigdes e departamentos
federais, os quais, em geral, ja tinham projetos
prontos. Financiou-se, entdo, grande variedade

.de empreendimentos federais, desde o contréle de

inundacdes até o auxilio agriccla, passando por
hospitais, hangars para avides do exército, etc.

Em seguida, comegaram as dotagdes para os
projetos nédo federais, ou locais. Si se tratava de
obra publica municipal, o Tesouro Federal conce-
dia gratuitamente uma parte do auxilio. O res-
tante da despesa total, porém, era pago pelas mu-
nicipalidades, ou mediante empréstimo tomado a
propria PWA, ou por emissdo de titulos ou em-
préstimo outro. As municipalidades pagavam ape-
nas cérca de 60 a 70% do valor das obras e para
ésse pagamento ainda podiam tomar empréstimo
aos proprios fundos da PWA.

O mecanismo em vigor é o segquinte: quando
um municipio precisa de abastecimento de éagua,
de esgotos, edificios municipais, escolas, hospitais
ou outros melhoramentos, dirige-se ao diretor da
PWA no Estado, compromete-se a submeter-se
aos regulamentos da PWA e apresenta os proje-~
tos, com o pedido de concessdao. Este pedido é
submetido a exame pelas sectes técnica, legal e
financeira do Escritério local da PWA. Caso via-
vel o plano, o diretor estadual encaminha o assun-
to a Washington. Na séde da PWA faz-se a re-
visao do processo e, caso aceitavel, sobe éste ao
Administrador, que o submete ao Presidente da
Repiib.ica.

A etapa seguinte é a da aprovagio presiden-
cial e a ultima, a da construgédo, sob a forma que
o municipio houver decidido, com o auxilio da su-~
pervisao da PWA. Uma parte do valor da obra
(cérca de 30 a 40%) era concedida gratuitamente
pelo Govérno Federal, a titulo de auxilio de emer-
géncia; o restante, constituia'um empréstimo, a ser
reembolsado em prazo fixo.

A PWA emprestou fundos também a institui-
¢des ou carporagdes privadas, tais como estradas
de ferro, casas de apartamento com dividendo li-
mitado, universidades, etc. Porem, nesses casos
fazia apenas o empréstimo, nenhum auxilio gratui~
to sendo concedido as instituigdes particulares.

PLANOS DE CONJUNTO

A partir de 1933 muitos projetos de depura-
cdo de esgotos foram financiados pelo PWA.
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Tendo de se promover a execucao de servigos de
saneamento em populacées isoladas e cidades na
bacia do rio Ohio, surgiu a alguns engenheiros a
idéia de que se tornava desejavel estudar um pla-
no de conjunto, de maneira a encarar a regido
como um todo, sub o ponto de vista da preserva-
¢do da qualidade de seus recursos em agua.
Pela extensdo, riquezas naturais e populacao,
a bacia do Ohio é uma das mais importantes dos
Estados Unidos. Tal fato justifica o interésse

A certeza de que havia um organismo pror: :
a compreender, examinar e financiar os planos
tecnicamente fundados e economicamente justifi-
cados, levou a constituir-se em Cleveland uma

Comissao regional de técnicos para examinar o as-.

sunto em féco. Os primeiros trabalhos promovi-
dos por tal Comissao foram publicados em janeire
déste ano, 1938. Constam éles de estudos de
Streeter, Ryder, Stevenson, Tisdale, Davis, Root,
e, finalmente, de uma comunicag@o em que Abel

Fi‘g. 1 — A grande ponte dos tres bairros, em New York, e a estagdo depuradora de
esgotos da Wards Island

désse estudo de conjunto para os problemas da
contamina¢do em sua area, afim de se obter um
planeamento coordenado dos melhoramentos 3sa-
nitarios a realizar.

E provavel que esta lembranga ndo houves-
se ocorrido si ndo existisse a possibilidade de exe-
cugdo do plano, mediante um 6rgédo financiador
conveniente, isto é, si nao existisse a PWA. Nin-
guem, com efeito, iria se abalancar a planeamento
de tal porte sabendo de antemdo ser impossivel
concretiza-lo, desde que os elementos financeiros
eram concedidos apenas a cada povoagdo em se-
parado, numa era de individualismo urbano que
ora caminha cada vez mais para o passado, no
que tange as questdes gerais.

" Wolman trata dos meios pelos quais se poderia

obter financiamento adequado para o plano.

Acreditamos nada mais ser preciso acrescer
para evidenciar como a existéncia de um organis-
mo analogo 8 PWA influe sébre a maneira de en-
carar os problemas regionais, sébre os préprios
estudos técnicos dos mesmos, e sdbre a possibili-
dade das solugdes de conjunto, resu]tando tudo em
beneficio geral da nacéo.

DISTRIBUICAO DE FUNDOS

De junho de 1933 até 1 de marco de 1936, em
3 anos incompletos, haviam sido empregados sob
o contrdle ou a influéncia da PWA, 5 bilhges 150

el

N
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milhdes 526 mil e 449 dolars, ou seja a importancia
astrondmica de 87.558.950:000$000, com o dolar
a 17$000. Déste total cérca de 1 bilhdo de dolars
era estranho as dotacdes fornecidas pelo Gover-
no, provindo de fontes outras. O programa nao
federal foi de $2.110.000.000, sendo ...... ey
$610.000.000 concedidos como auxilio sem re-
embolso e $1.500.000.000 emprestados ou for-
necidos em dinheiro pelos municipios.

REALIZACOES

Uma histéria completa das realiza¢des finan-
ciadas pela PWA preencheria varios volumes.
Damos aqui somente as maiores construgdes assim

A outra ponte na fotografia é a New York
Hell Gate, construida para estrada de ferro. Junto
a esta altima vé-se ainda a estag@o depuradora de
esgotos de Wards Island, outra construgdo finan-
ciada pela PWA. Destina-se a receber o efluente
de uma populagio total de 1.200.000 pessoas, da
parte norte de Manhattan e Bronx.

Casas operarias: — Na Fig. 2 vemos a cons-
trucao de casas operarias modernas, que corre
pela Housing Division da PWA, em Atlanta.
Vao substituir as “favelas” que, como em toda
parte do mundo, também proliferam nos Estados
Unidos.

Esgotos de Chicago: — A Fig. 3 apresenta-
nos os tanques de aeragdo do processo de lamas

Fig. 2. — As novas casas operdrias em Atlanta, Georgia

executadas, escolhendo especialmente entre as que -

tivemos pessoalmente ocasido de examinar, quan-
do de nossa viagem pelos Estados Unidos.

Triborough Bridge: — A Fig. 1 mostra a
Triborough Bridge, que, em New York, liga os
bairros de Manhattan, Bronx e Queens, atraves-
sando os bracos do Harlem, Hell Gate e Little
Hell Gate. No circulo que se vé ainda nédo aca-
bado, convergem varias linhas de trafego, sem
cruzamento em gréde. A parte em construgio
para a direita ¢ a que vai ter a Manhattan, em
frente a rua 125 désse verdadeiro coragdo e cére-
bro de New York. A extensdo total oferecida ao
trafego é de 5.300 m.

ativadas na maior instalagdo depuradora de es-
gotos do mundo inteiro, realizada em Chicago com
o financiamento da PWA. A cagamba que se vé
suspensa nos cabos, esta langando 14 toneladas
de concreto de cada vez, facultando a construgao
rapida dos tanques, que tém 10,m2 de largura,
4,ml de profundidade e 131,m4 de comprimento,
cada um.

Barragem Boulder: — A enorme massa de

.concreto langada transversalmente ao rio Colora-

do chamava-se Hoover Dam até o momento em
que a queda politica do engenheiro Herbert Ho-
over determinou (nos Estados Unidos tambem ha
disso) a mudanca de sua denominag@o para Boul-
der Dam, maugrado haver sido construida no Bla~
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ck Canyon, e nao no Boulder Canyon, local do
primitivo projeto.

A fotografia inclusa (Fig. 4) fornece uma
vista noturna dos trabalhos da construcao, mos-~
trando a barragem vasia, em um aspecto que cer-

de agua é de 175 m., o que concede a Boulder a
prerrogativa de barragem mais alta do mundo.
Suas finalidades sao multiplas: — regularizacio
geral do regimen do rio e contréle das inunda-
¢oes, producao de energia, irrigagao, controle da

Fig. 3 — Vista da construgdo dos tanques de aeragdo do processo de lamas ativadas,
realizados na maior instalagdo depuradora de esgotos do mundo, em Chicago

tamente nenhum fotégrafo apanhara jamais, por-
quanto hoje uma grande massa de agua ocupa o
volume maximo de 36.600.000.000 de m.c. atraz
da grande muralha. As quatro torres que se vé
na figura destinam-se a tomada. A altura maxima

sedimentacdo e abastecimento de dgua. O alcan-
ce desta gigantesca obra podera ser bem aprecia-
do pelo fato da area metropolitana de Los Angeles,
a cérca de 470 Km. de distancia, ser beneficiada
por duas de suas finalidades: a energia elétrica
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enviada pela grande linha de transmissao de . ...
287.000 volts, e o abastecimento de agua, regu-
larizado pelas descargas da Boulder, para ser
transportado no volume de 42,45 metros ciibicos
por segundo ao longo dos 390 Km. do aqueduto
do Colorado.

Esta obra nao foi totalmente financiada pela
PWA, pois que comecara antes da existéncia
desta. Mas, recebeu grandes fundos concedidos
pela organizagdo em referéncia.

em energia hidro-elétrica. A Fig. 6 mostra a bar-~
ragem N.° 5, uma das que pontilham o curso su-
perior do Mississippi, com o objetivo de torna-lo
em uma via tdo francamente navegavel como sao
o Ohio e o Missouri.

As obras do Mississippi sdo executadas pelos
engenheiros do exército.

Estradas de Ferro: — Durante a depressao a
PWA veiu em auxilio das companhias ferrovia-
rias para emprestar-lhes o dinheiro de que precisa-

Fig. 4'— «Boulder Dam ! Em nome do povo americano, para quem €s uma esperanca de rea-
lizagoes maiores, e em honra dos nossos hdspedes, eu te chamo para a vida!> — Pala-
vras do Presidente Roosevelt, ao apertar em Washington o botdo elétrico para mover as
turbinas, inaugurando a Boulder Dam perante 3.000 delegados da Conferéncia Mundial

de Energia, reunidos na Capital americana.

Barragem de Fort Peck: — A enorme barra-
gem de Fort Peck, a maior barragem de terra do
mundo, destinada a regularizar o regimen do rio
Missouri, foi construida com o possante aterro
hidraulico que se vé na Fig. 5, e... com os fun-~
dos da PWA.

Defesa contra inundagdes: — Mais de 500
milhdes de dolars (8.500.000:000$) da PWA
foram destinados a defesa contra as inundagdes,
luta contra a erosdo do solo, obras de navegagéo
interior e transformacédo dos execessos das aguas

vam para construgdes. Os empréstimos feitos fo-
ram a mais de 200 milhées de dolars, contemplan-
do 32 companhias de estradas de ferro. Cria-
ram-se com isto possibilidades de emprégo que se
estenderam a 35 Estados, direta ou indiretamente.
A PWA fez tambem empréstimos para as compa-
nhias acrescentarem a seu material 11 trens de
alta velocidade, 11 streamliners. A Fig. 7 mos-
tra um déstes, aparelhado com locomotiva Diesel-
Eletrica, do mesmo tipo do Streamliner “City of
Denver”, que, em uma noite e pouco, conduziu o
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autor, de Chicago, no llinois, a Denver, no Colo-
rado.

Constru¢des Militares: — Na reforma dos
campos de aviacdo militares e a.construgdo de
aeroplanos e navios guarda costas, encontra-se
outra aplicacdo das concessdes aos servicos do
exército e da marinha, algumas das quais haviam
sido mesmo recomendadas pelo Congresso. A Fig.
8 mostra o navio patrulha Pandora, escoltado por
tres avides guarda-costas, todos construidos com
os meios fornecidos pela PWA, aumentando as

Tunnel, ligando Manhattan a Weehawken, em
New Jersey, obra que se vé em plena construgao
na Fig. 9.

A P. W. A. PERMANECE

A PWA foi criada para estimular a restaura-
¢ao geral, mediante a construcdo de obras publi-
cas locais. Havendo ja passado a crise, e sendo,
portanto, muito outras as condi¢des atuais dos ne-

.gécios e das finangas, poderia pensar-se na su-

Fig. 5. — O aterro hidrdulico construindo a maior barragem de terra do mundo,
Fort Peck Dam, no Estado de Montana.

atividades nos estaleiros navais e auxiliando indi-
retamente a industria do ago. Em uma época de
assaltos internacionais, poderiamos também levar
a efeito algumas realizagées que formassem uma
forte primeira linha de defesa para as nossas ex-
tensas costas. .

Tunel em New York: — E uma obra de sumo
interésse éste tunel que se abre por debaixo do
Hudson. Como se achassem pouco o duplo Hol-
land's Tunnel existente, os americanos arrojam-se
a outro cometimento do mesmo género. Si néo
existisse a PWA, porem, é pouco provavel que
fosse levado a realidade ésse Midtown Hudson

pressao de um 6rgdo que se destinava expressa-
mente a combater a anormalidade.

Mas, ao contrario disso,-a PWA foi conser-
vada. Ela faz parte de um programa atual de des-
pesas de 2 a 5 milhdes de dolars.

Em mensagem de 14 de abril 1938 ao Con-
gresso americano, o Presidente Roosevelt encare-
ceu a necessidade de aumentar ainda o poder aqui-
sitivo do povo e combater o que se poderia cha-
mar de “depressdo normal” dos negécios.

O programa é vasto, compreendendo emprés-
timos aos negbcios pequenos, acréscimo moderado
das obras publicas federais e ativagao das obras

e,




80 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

piblicas locais, mediante subvengdes até 1 milhdo tados Unidos, passando-a do nivel de 50 bilhoes
de dolars e contribuigdes até 45% do valor das de dolars para o de 80 a 100 bilhdes (um bilhédo e
obras, ficando os restantes 55% como emprésti~ setecentos mil contos por ano!), o que significara

Fig. 6 — A barragem n. 5, em Fountain City, no rio Mississipi.

P e

-
mo, como, alias, a PWA ja-vinha fazendo. Ou prosperidade e elevagdo do padrdo de vida para
entdo (e a mensagem sugere aqui uma novidade), todos.

- as obras poderao ser feitas mediante empréstimo Tais idéias suscitaram varios reparos. “‘Just

Fig. 7. — Um dos modernos STREAMLINERS, com locomotiva Diesel-Elétrica, construidos
com os empréstimos concedidos ds estradas de ferro ;

de 100%, tomado a PWA, sem juros e a ser re- how this program will build up national income

embolsado no prazo de 50 anos. as intended remains a mystery”, critica a revista
O objetivo indireto, segundo a mensagem “Engineering News Record”. E acrescenta que

presidencial, é aumentar a renda publica dos Es- pouco se podera também esperar dos empréstimos
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para os negécios. “A tnica cousa importante”,
diz a revista, “é fazer a melhor utilizagdo possivel
do novo programa da PWA". “Estes projetos
exprimem bem as necessidades pitiblicas de esco-
las, esgotos, e semelhantes, cuja satisfagdo bene-
ficiara toda a comunidade e cuja construcdo for-
necera emprégo e estimulara os negécios.” Acha
também que seria preciso conservar a modalida-
de primitiva pela qual a PWA vinha auxiliando e

no Roosevelt representou um esfér¢o em uma di-
retriz até entdo ainda ndo trilhada por povo
algum, a permanéncia déstes 6rgaos apés a crise,
como elementos de estimulo a melhoria geral, tra-
duz uma concepgao nova da arte de governar os
povos, especialmente da arte de governar os povos
de organizacdo federativa. Podem criticar-se os
conceitos basicos aduzidos para justifica-la. Pode
contestar-se que tais métodos resolvam crises ou

Fig. 8 — Avides e navios patrulhas construidos para o seivico guarda-costas.

financiando as obras, “em logar déste plano fan-
tastico de 50 anos sem juros” .

Como quer que seja, o Congresso dos Esta-
dos Unidos deu apdio a proposta presidencial, e,
mais ainda, ampliou os fundos pedidos. Votou
$4.445.649 para a PWA financiar 70 projetos de
escolas e concedeu uma verba para defesa contra
inundagdes maior do que a pedida. Observare-
mos que, excetuado o caso do financiamento das
obras locais de emergéncia, as dotagdes do Con-
gresso americano para obras publicas nunca sao
dadas no escuro, porém sempre em face de planos
e projetos — com os desenhos principais e os orga-
mentos — dos trabalhos a executar.

Verifica-se, assim, que, si a criagdo da PWA
e dos demais organismos estabelecidos no govér-

que aumentem a receita federal. Mas, sera impos-
sivel desconhecer que, ao menos, produzem bene-
ficios materiais incontestaveis e determinam novos
lagcos no ambito nacional, quando as populagdes
mais remotas sentem diretamente o influxo que
emana do poder central, aplicado em melhoramen-
tos de algada local.

Atuando em todo o pais, a concessdo do cré-
dito federal tem a virtude de grupar a todos em
torno de um programa nacional de realizagdes,
embora sem nenhuma centralizacio administra-
tiva direta, que ‘seria impossivel em um pais como
os Estados Unidos. Em tal diretriz se contem toda
uma concep¢do de conjunto, toda uma filosofia
nova, a impulsionar consecug¢des ligadas as neces-
sidades da hora presente,
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POSSIBILIDADES NO BRASIL

, ~~ Poderiamos no Brasil realizar algo de ana-
logo a PWA?
— Podemos e devemos.

. Dinheiro ndo faltara. Os Institutos dos In-
dustriarios e dos Comerciarios acumulam, éles sés,
mais de 1 milhdo de contos de réis. Uns modestos
59 milhdes de dolars, que, si atentarmos para a di-
ferenga do custo de obra la e aqui, representam

pria, haurisse recursos no novo Instituto, amorti~
zando-0s nos prazos previstos e aos juros fixados.

Varios governos estaduais e municipais tem
ultimamente buscado empréstimos para obras ne-
cessarias e remuneradoras, como sejam as de abas-
tecimento de agua e esgotos. O Govérno Federal
tem concedido seu enddsso a diversas dessas ope-
ragdes, quer no Banco do Brasil, quer na Caixa
Econémica. Mas, para tal conseguir, vem sendo
necessario até o presente que um Interventor ou

3

[ pie) e O novo MIDTOWN TUNNEL, sob o rio Hudson, em New York, financiado pela P. W. A.

possibilidades analogas as que exigiriam na Amé-
rica do Norte 3 vezes mais.
Com capital dessa ordem podera organizar-~
se o crédito para obras publicas locais, evitando a
dispersdo de aplicagdes que se vem verificando.
" O Instituto de crédito ndo poderia conceder
nenhuma parcela gratuita, ao contrario da PWA.
Porém podera fazer empréstimos a juros baixos,
‘como sejam os de 5 a 6%, em prazos longos e
com garantias plenas, para a execucao de obras
publicas self liquidating, isto é, amortizaveis por
si proprias, ou entdo financiaveis mediante rendas
especialmente a isto destinadas.
Para criar a siderurgia, por exemplo, em vez
de outra modalidade, poder-se-ia estabelecer um
Departamento auténomo que, com entidade pro-

Prefeito passe 4 a 5 méses no Rio, a pleitear e a
esperar que tais ou quais pormenores sejam pre-
enchidos.

Jaque existem fundos, podemos criar um apa-
relhamento especializado em financiamentos de
obras pitblicas, transformando.o sistema de favor
existente em sistema de direito. Todas as vezes
que corresponda a uma necessidade piiblica incon-
testavel, esteja tecnicamente estabelecido e finan-
ceiramente fundamentado, um plano deve ter o
seu deferimento automaticamente concedido, em
pouco tempo de estudos, até o limite dos recursos
disponiveis. _

E claro que o éxito de tal sistema depende de
certo niimero de fatores que, em geral, soem fa-




lhar entre nés. Bastara porém, exigir que se cum-
pram as condigdes que lhe sdo relativas, e, em
caso algum, se deixem implantar influéncias es-
tranhas aos elementos do negécio.

S6 deverdo ser aceitos os planos que assen-
tarem em projetos tecnicamente perfeitos. Para
tal, os estados e municipios ou emprésas de utili-
dade devem ter a liberdade de escolher os técni~
cos que quizerem. O Instituto estudara os traba-
lhos apresentados e a procedéncia econémica e fi-
nanceira dos mesmos deixando as entidades locais
a faculdade de realizar as obras pelo processo que

REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

mais lhes convenha, limitando-se a acompanhar
sua execucdo, exatamente como faz a PWA.
Um ponto interessante seria o da exigéncia
do cumprimento das obrigagdes contraidas. Quan-
do um municipio ou outra entidade deixasse de
satisfazé-lo, o Instituto deveria estar habilitado a
tomar a si o negécio, para explora-lo diretamente,
ficando-lhe também desde logo facultado aumen-
tar as taxas dos servicos. Com isto ndo haveria
fracassos. ‘
Ai ficam as sugestdoes que ocorrem ao reme-
morar a grande tarefa executada em poucos anos

pela PWA na América do Norte.




Direito Admin_i_»strativo

O Estatuto dos Funcionérios

Tal como as demais instituicoes do Estado.
o regime juridico dos funcionarios tem evoluido de
acordo com as transformagdes impostas pelas con-

digdes morais, econdmicas e sociais sobre as quais |

se assentam em dado momento as normas juri~
dicas.

Por isso mesmo, esse regime tem variado no
tempo e no espacgo, de pais a pais.

Verifica-se, entretanto, atualmente, uma ten-
déncia bem generalizada para a integragao dos
funcionarios em um quadro estavel, sujeito a nor-
mas tambem estaveis, disciplinando as suas ati-
vidades. E o que geralmente se chama estatuto
~ conjunto de normas disciplinadoras da ativi-
dade dos funcionarios do Estado (1).

Essas normas, porém, embora estaveis, ndo
podem atribuir privilégios nem situagdo excepcio-
nal ao funcionario, por isso que se acham sujeitas
aos principios gerais que identificam o direito pu-
blico e administrativo.

Assim, nada tem, a nosso ver, o estatuto —
considerado sob o ponto de vista puramente for-
mal, simples normas de direito objetivo, que defi-
nem o regime juridico — com a instabilidade.
Este regime é que se acha fixado no estatutto,
que pode, de acordo com as diretrizes juridicas
que norteiam a sua elaboragéo, filiar-se a qual-
quer uma das doutrinas que fixam a natureza das
relagdes entre o Estado e o funcionario. Mas,
como todo sistema codificado, o estatuto deve
se caracterizar pela fixidez das suas normas, pela
sua natureza impessoal, geral, objetiva.

Por isso mesmo, distingue-se a teoria esta-
tutaria, das diversas teorias contratuais que pres-

(1) Stainof — Le fonctionnaire — pg. 9.

THEMISTOCLES BRANDAO CAVALCANTI
Procurador da Reprblica no Distrito Federal

supdem uma relagao juridica de pessoa a pessoa
entre o funcionario e o Estado. (2)

O estatuto do funcionario é tambem uma
situagdo permanente que subsiste enquanto o fun-
cionario fica em servico e enquanto em vigor a
lei que o criou. Mas sofre todas as transfor-
magoes sofridas por esta lei.

Si as normas do estatuto sdo modificadas ou
suprimidas por uma lei nova, esta se aplica a
todos os funcionarios que integram o servigo, nao
somente em relagdo aqueles nomeados depois,
mas tambem aqueles nomeados anteriormente e
que estiverem em servi¢o ao ser promulgada a lei
nova.

Como ja o disse nos paragrafos anteriores,
nao ha' nem pode haver discussdo a esse respeito.
Somente os ignorantes ou demagogos poderiam
pretender o contrario (3).

Seria inutil voltar a um assunto ja estudado
(4) e rememorar as diferentes doutrinas relacio-
nadas com a natureza do lago juridico entre o
funcionario e o Estado. Nao é demais, porém,
fixar aqui as distingdes que precisam ser feitas
entre o regime chamado estatutario e o estatuto
dos funcionarios, considerado em seu sentido for-
mal, como conjunto de normas consolidadas que
reunem num corpo unico de lei os direitos e os
deveres dos: funcionarios.

Sob esse aspecto formal alguns autores divi-
dem, como Nezard (5), os estatutos em gerais e

(2) Julian M. Ruiz y Gomez ~— Principios Gene-
rales de Derecho Administrativo — Habana — 1935 —
pg. 70 e segs.

(3) Leon Duguit — Traité de Droit Constitutionnel
— 3.* ed. — vol. Il —~ pg. 160.

(4) Ver “Revista do Servigo Piiblico”.

(5) Eléments de Droit Public — 1928 — pg. 75.
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especiais — os primeiros interessam a generali~
dade dos funcionarios, enquanto que os segundos
a uma determinada categoria.

Assim, a nossa lei sobre extranumerarios (6)
pode se denominar de estatuto especial porque
compreende uma categoria de servidores do Esta-
do que ndo se acham incluidos no quadro geral,
embora ndo se deva excluir, de todo, a aplicagao
aos extranumerarios das normas gerais.

Outros estatutos podem ser decretados, como
os dos funcionarios autarquicos ou da justiga.

O estatuto especial a que nos referimos, im-
porta principalmente em assegurar maior estabi-
lidade no cargo, dificultando a remogdo ou a dis-
pensa do funcionario. Como nota Duguit (7),
o estatuto especial se justifica principalmente em
relagdo aos magistrados das Cortes e Tribunais

da Metropole, os professores das Universidades

e cursos secundarios e os oficiais de terra e mar.
Pode-se no entretanto considerar a multipli-
cidade de estatutos aconselhavel para permitir
maior maleabilidade na aplicagdo das normas, a-
tendendo-se melhor as situagdes peculiares.

HISTORICO

O estatuto dos funcionarios é uma velha aspi-
ragdo tanto dos funcionarios como do préprio Go-~
verno, interessado em consolidar e reunir dentro
de um sistema uniforme toda a vida dos servido-~
res do Estado.

Esse objetivo ndo pode ser atingido com fa-
cilidade, reveste-se de dificuldades em todos os
paises. A Franga, por exemplo, apesar de todos
os esforgos ali despendidos nesse sentido ndo lo-
grou até hoje ver realizado esse objetivo.

Foi em 1907, segundo refere Roger Bonnard,
(8), que se cogitou do assunto naquele pais.

Provocou esse movimento a agitagao ali ve-
rificada contra o Ministério Combes por parte do
funcionalismo.

Em 1909 foi apresentado, por iniciativa do
Governo, um projeto, tendo sido reiterada a ini~
ciativa em 1910, o que provocou, em 12 de julho
de 1917, o célebre parecer Maginot. Mas, até
agora, nada de concreto poude ser ali realiza-

do (9).

(6) Dec.-lei 240, de 4-2-938.

(7) Traité de Droit Constitutionnel — 3.* ed. ~—
vol. Il — pg. 191.

(8) Précis — pg. 371.

(9) Cing ans de réformes administratives (1933-1938)
~ Berthélemy-Rivero. :

Depois da Guerra, Millerand tentou nova-
mente a aprovacdo de uma lei, o que ndo logrou,
por falta de andamento do projeto na Camara.

Entre nés as tentativas foram muito numero~
sas ; podémos citar as seguintes, de maior signi-
ficagdo : '

Em 1907, o projeto Justiniano de Serpa, esta-
belecendo os direitos e atribuicdes dos funciona-
rios bem como as condicdes de estabilidade e a
organizacdo dos quadros estaveis (10).

Em 1910, Alcindo Guanabara fez nova tenta-
tiva para o andamento de um projeto na Camara,
sem resultado. :

Em 1911, o deputado Graccho Cardoso pro-
curou, em um projeto submetido a consideragdo da
Camara, definir a situacdo dos funcionarios pt- .
blicos, prescrevendo as normas gerais de sua no-
meacdo, disponibilidade, aposentadoria, penas dis-
ciplinares, etc.

Em 1913, Moniz Sodré apresentou a Camara
0 primeiro projeto de “estatuto”’, com uma bri-
lhante exposi¢do de motivos. Esse projeto, em
termos bastante avancados, integrava o funciona-
rio em um regime peculiar, dentro de uma estru-~
tura autdénoma em que apareciam érgaos de admi-
nistracdo, muito inspirados, segundo nos parece
nas idéias do professor Duguit.

Em 1914, apareceu o projeto Camilo de Ho-
landa, mais geral, abrangendo o funcionalismo mi-
litar e interessando intimamente a reorganizagao
dos servicos ptiblicos.

Em 1916, o Governo Wenceslao Braz reali-
zou obra muito interessante de consolidacao, mas
onde se encontravam inovag¢oes muito felizes. De-
pendendo, porém, de aprovagdo do Congresso,
por isso que feita ad referendum, nunca se veri-
ficou o preenchimento dessa formalidade, o que
¢é de lamentar.

Esse decreto tomou o n.° 12.296, de 6 de
dezembro de 1916.

O Presidente Epitacio Pessoéa, em 1921, fez
nova tentativa, procurando‘analisar, rever e me-
lhorar o decreto 12.296, de 1916. Nomeou, para
isso, uma comissao presidida pelo Senador Joao
Lira, mais tarde substituido pelo Dr. Manoel Ci-
cero, que apresentou um projeto que nao obteve
maior sucesso.

Em 1923, o Ministro da Fazenda, Homero
Batista, incumbiu os Drs. Alberto Biolchini e Os-

(10) Ver nossas “Institui¢des de Direito Administrati-
vo Brasileiro” — 2.* ed. — vol. II — pg. 601.
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car Borman de consolidar as disposi¢des existen-
tes sobre o funcionalismo.

Em 1929, o deputado Sa Filho agitou nova-
mente a atencdo da Camara para o assunto, tendo
sido nomeada uma comissdo constituida do pro-
prio autor do projeto e dos deputados Graccho
Cardoso, Mauricio de Medeiros, Henrique Dods-
worth e Daniel de Carvalho, que se desobrigaram
da incumbéncia com projeto n.° 425 de 1929.

A revolucdo de 1930 pos termo a vida do
velho Congresso, ja sem forgas para desobrigar-
se de tarefas legislativas.

Instituido o Governo Provisério, uma das
sub-comissdes legislativas, nomeada pelo Gover-
no em 1931 e constituida pelos Drs. Miranda
Valverde, Figueira de Melo e Queiroz Lima, apre-
sentou o projeto em 1934 levado ao conhecimento
da Camara dos Deputados, que, em trés anos de
atividades, nao teve oportunidade de aprova-lo.
Criado, o Conselho Federal do Servigco Publico
Civil estudou novamente o assunto, tendo o seu
trabalho ficado concluido em 1937.

Em consequéncia do golpe de Estado de 10
de novembro, foi criado o Departamento Admi~
nistrativo do Servico Publico, que renovou os seus
estudos sobre bases novas, de acordo com as ul-
timas reformas do servigo civil, trabalho sujeito
a apreciacdo do Senhor Presidente da Repiiblica.

O FUNCIONARIO PUBLICO PERANTE A
CONSTITUICAO '

Alguns direitos, os mais essenciais, tém sido
consagrados nos textos constitucionais e gozam,
por isso mesmo, de um carater de imutabilidade e
generalidade inerentes as disposigdes constitucio-
nais.

A Constituicao de 1891 nada dispunha a res-
peito, verificando-se, porém, essa tendéncia na
elaboracdo da Constituicdo de 1934.

O ante-projeto elaborado pela Comissdao no-
meada pelo Governo e que funcionou no Itama-
rati, ja incluiu diferentes artigos sobre deveres e
garantias dos funcionarios (11), mais tarde re-
produzidos no texto da Constituigdo de 1934.

Esta dltima abriu um capitulo somente sobre
o regime dos funcionarios, no que foi, mais tarde,
seguida pela Carta de 1937 (12).

Aqui se acham definidos os direitos e deve-
res essenciais, as garantias dos cargos, os direitos

(11) Art. 90 e segs.
(12) Art. 156 e segs.

da aposentadoria bem como as restricdes gerais
impostas a todos os funcionarios.

Essa orientag¢ao obedeceu as normas das mo-
dernas Constitui¢des, que integraram em seu cor-
po disposi¢oes referentes aos direitos e deveres
dos funcionarios (13).
 "Assim, a Alemanha (14),7a Austria (15), a
Baviera (16), a Finlandia (17), a Grécia (18),
a Polénia (19), a Rassia (20), a Rumania (21),
a Theco-Slovaquia (22), a Turquia (23), a Yugo-
Slavia (24).

CONDICOES QUE DEVE PREENCHER O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

A elaboracdo de um estatuto de funcionarios
ndo se reveste da simplicidade que aparentemente
possa ter.

Em primeiro lugar, si o estatuto for de todos
os funcionarios, terd necessariamente de atender
a todas as peculiaridades, isto é, a todas as situa-
¢des individuais que caraterizam cada uma das
diversas categorias de funcionarios.

Evidentemente ndo ¢é possivel chegar-se a
essa solugao sob pena de paralisar-se o funciona-
mento dos servigos publicos; a maquina admi-~
nistrativa ficaria emperrada dentro de um sistema
por demais rigido.

Além do mais, é preciso considerar os servi-
cos ptiblicos dentro das necessidades atuais do
Estado, que mantem reparti¢des e 6rgaos desti-
nados especialmente a atender aos servigos indus-
triais por ele mantidos.

(13) As Constituigdes do século XX seguiram nor-
mas muito diferentes das anteriores. Seguiram uma técni-
ca nova dispondo sobre a generalidade dos problemas do
Estado, inclusive sobre o que diz respeito a ordem eco-
nomica e social. Essa técnica atendeu as necessidades da
época e definiu muitas vezes a ideologia politica que ins-
pirou a sua elaboragdo.

(14) Constituicdo de Weimar, arts. 128 e segs.

(15) Constituicdo de 1 de outubro de 1921, revista
em 1925,

(16) Constitui¢do de 19 de ‘agosto de 1919, art. 21,
§ 68 e segs. '

(17) Constituicdo de 17 de julho de 1919, arts. 84
e segs.

(18) Constituicdo de 17 de julho de 1927, arts. 6
76, 40,.114,

(19) Constituigdo de 17 de julho de 1936, art. 97.

(20) Constituicdo de 30 de novembro de 1930, arts.
71 e segs.

(21)  Constituicdo de 29 de marco de 1923, art. 8.°.

(22) Constituicdo de 18 de outubro de 1918, arts. 3,
20, 64, 99.

(23) Constitui¢do de 30 de abril de 1934, arts. 91
e segs.
(24) Constituigdo de 28 de junho de 1921, arts. 104

e segs.
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Quando esses servicos se constituem como
6rgdos auténomos, atendendo a uma necessidade
premente de descentralizagdo, deve-se regular
convenientemente a parte relativa ao pessoal, de
acordo com a sua natureza e finalidade.

Uma Caixa Econémica precisa ter uma or-
ganizagao semelhante a de um estabelecimento
bancario, uma Caixa de Aposentadoria aproxi-
ma-se de uma empresa de seguros, uma reparti-
¢ao industrial precisa ter um pessoal técnico e ad-~
ministrativo que possa preencher a sua finalidade.

Como se vé, existem categorias de funciona-
rios que ndo se podem colocar em um mesmo qua-
dro, nem se equiparar a generalidade dos funcio-
narios burocraticos.

Mesmo estes tltimos, isto ¢, os integrantes do

quadro dos diversos Ministérios, se diferenciam.

pela natureza das fungdes técnicas com peculiari-
dades muito acentuadas.

Nao é por outro motivo que se tem reitera~
damente excluido nos diversos projetos de esta-
tuto certas categorias de funcionarios que se de-
verao reger por normas e estatutos especiais.

Tém sido geralmente excluidas as sequintes
categorias de [uncionarios :

os militares de terra e mar

os magistrados

os professores

os funcionarios diplomaticos e consulares.

BN =
B el

Acrescentariamos os funcionarios dos entes
autarquicos.

E por isso que se vém elaborando estatutos
especiais, destinados a regular especialmente o
regime juridico de uma categoria de funcionario.

O projeto de estatuto elaborado pelo Depar-
tamento Administrativo do Servigco Piblico é ex-
tensivo a todos os funcionarios, inclusive os do
Poder Legislativo, dos membros da Justica, do
Ministério Pablico e do Magistério, salvo apenas
as disposi¢des constitucionais (25).

Nao viria, porém, a nosso ver, resolvet pro-
blemas fundamentais, como o das substituigdes,
das férias, vencimentos. Mesmo o regime de es-
colha do pessoal para o exercicio de certos cargos,
dentro da carreira, especialmente aqueles em co-
missdo, muitas vezes deve obedecer a normas espe-
ciais.

(25) Art. 7.° do projeto.

Sem falar nos funcionarios militares, ja ha-~
viamos salientado a natureza especial (26) dos
servicos do Ministério do Exterior.

Com relacdo a Justica, tem sido a questdo
muito debatida, havendo o Supremo Tribunal Fe-
deral afirmado a inconstitucionalidade do projeto
do estatuto, ou melhor a sua aplicacao a Justica.

Nao nos parecem procedentes, data venia, os
argumentos expendidos ali. Pelo fato de cons-
tituirem um dos poderes, ndo se poderia deixar
de reconhecer nos juizes os caracteristicos dos fun-
cionarios publicos, dado o regime juridico de sua
vida funcional.

Pouco importam peculiaridades que carate~
rizam o seu regime, isto justificaria apenas a ela-
boragdo de um estatutto especial.

Atende-se, porém, desta forma, mais a uma
consideragdo de conveniéncia do que de direito.

DIREITO OPERARIO — DIREITO DO
FUNCIONARIO

A regulamentagao pelo Estado das relagoes
oriundas do regime de trabalho, fixando as ga-
rantias, direitos e deveres que devem presidir a
essas relagdes, consagrando, na generalidade de
suas normas, principios de protegdo ao trabalho,
tem levado a considerar-se o regime dos funcio-
narios semelhante ao dos operarios, procurando
se lhes aplicar a legislagdo obreira.

A questao é do maior interesse, quer sob o
ponto de vista da divisao geral das disciplinas ju-
ridicas, como tambem sob o aspecto puramente
social.

A evolucao das conquistas do direito proces-
sa-se geralmente dentro de um ritmo uniforme.
O progresso se verifica dentro de um quadro quasi
sempre restrito para depois universalizar-se, es-
tendendo-se a todos os direitos conquistados pelos
grupos ou pelas classes.

E que o direito tem, por defini¢do, um sentido
universal, e — por isso mesmo que as conquistas
sociais tém por fim, especialmente, fazer desapa-
recer privilégios — pela sua prépria forca, leva a
estender-se a todos as garantias outorgadas a um
grupo.

Assim ocorreu com relagdo as reinvidicacdes
politicas que aboliram os privilégios, readaptaram
a vida juridica dentro de um plano superior, levan-

(26) Ver nossas “Instituicdes de Direito Administra-
tivo” — vol. I — pg. 483,
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do os que nada tinham ao nivel daqueles que ti-
nham maiores direitos. No terreno das reivindi-
cacdes sociais, nao seria demais, ja agora, inver-
ter-se os papéis, nivelando os que trabalham
dentro do padrdo elevado ja hoje conquistado
pelas classes trabalhadoras.

Por isso mesmo cogitou-se de nivelar todos
quantos trabalham dentro de um tnico regime que
deve obedecer as normas de uma nova disciplina
denominada direito operario. Sera isso possivel
para os servidores do Estado?

Indaguemos, porém, desde logo : existira um
direito operario ? Qual a sua posigdo no conjun-~
to das disciplinas juridicas? Sera possivel esta-
belecer uma distingdo entre o direito do operario
privado e o operario do Estado? Teria o direito
operario de alguma forma absorvido o direito ad-
ministrativo ?

E o que vamos inicialmente estudar.

Ninguem pode contestar a universalidade do
direito, isto é, a uniformidade dos regimes juri-
dicos para cada ramo de atividade.

Mas a verdade é que, pela propria natureza
da vida social, se verifica uma tendéncia evidente
para as normas juridicas, de direito objetivo, se
agruparem em sistemas mais ou menos aperfei-
coados em relagdo. as pessoas, e as suas relagoes
juridicas.

Dai o processo de diferenciacdo das nume-
rosas disciplinas que pouco a pouco vao adqui-
rindo individualidade, obedecendo a uma técnica
propria e a uma vida quasi auténoma.

O direito operario ou do trabalho, pela sua
importancia, pela aplicagdo cada vez mais exten-
sa de suas normas, pela especializacdo de seus
principios a determinadas pessdas e relagdes juri-
dicas e tambem pela técnica muito peculiar que
preside a sua aplicagédo, vai cada vez mais se cons-
tituindo em um corpo tnico.

Os franceses o chamam de droit social, droit
ouvrier, os alemaes denominam Arbeitrecht, dirit-
to del lavoro para os italianos.

George Scelle em seu interessante trabalho
“Le droit ouvrier’” mostra como se desenvolveu
essa nova disciplina e como bem se caracteriza,
dentro de um regime peculiar as relacdes entre o
patrdo e o operario, derrogadora do direito co-
mum, especialmente do principio da liberdade con-
tratual e dos postulados liberais que tiraram ao
Estado o direito de intervir nas situacdes oriun-
das das relacdes de trabalho.

O Estado ai intervem como disciplinador des-
sas relagdes e criador de normas de direito obje-
tivo, que ganham terreno a predominancia natu-
ral do mais favorecido social e economicamente.
O direito operario nivela juridicamente as duas
classes, atingindo, assim, uma das finalidades do
direito.

Mas, na doutrina dominante, as relagdes de-
correntes do direito operario sdo de natureza pri-
vada, o Estado intervem como 6rgdo normativo,
definindo e instituindo os aparelhos jurisdicionais
incumbidos de interpretar essas normas e fazer
cumprir a lei.

O direito operario tem, assim, um sentido que
Gurvitch denomina de extra-estatista (27), regu-~
lado por normas em que o Estado intervem de
forma secundaria. As tendéncias desse direito
operario tém os seguintes caracteres :

1) desenvolvimento do direito extra-estatis-
ta e espontdneo ao lado do direito legislativo.

2) afirmagdo crescente do direito dos agru-
pamentos impondo obrigacoes diretas aos seus
membros, ou, em outras palavras, a predominan-
cia das situagdes estatutarias sobre as contratuais;

3) a organizagdo anti-hierarquica do direito
operario, contra o regime autoritario das empre-
sas pela sua democratizagao ;

4) a reacao contra a divisdo tradicional do
direito em publico e privado.

Ora, essas tendéncias ndo se coadunam com
a natureza do Estatuto dos funcionarios, que ema-
na do Estado e ndo estad sujeito a vontade dos
funcionarios. .

Compreende geralmente o direito operario as
seguintes matérias, e por essa discriminagdo com-
preender-se-a o alcance da disciplina :

1) sindicatos — 2) contratos coletivos —

'3) horas de trabalho — 4) assisténcia social etc.

Dentro da idéia central de doutrina favora-
vel a universalidade das normas do direito ope-
rario deve existir um conjunto de normas comuns
a todos os que trabalham e, por isso mesmo, deve-
se atribuir a todos os mesmos direitos e as mesmas
garantias (28). ,

Responde a esse argumento Stainof, em um
excelente capitulo sobre o assunto (29), mostran-

(27) Le temps présent et l'idée du droit social —

(28) Felix Garas — La selection des fonctionnaires
— pg. 119, d
(29) Le fonctionnaire.
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do a inexequibilidade da aplicacdo da maioria das
normas de direito operario aos funcionarios do
Estado, tendo-se em vista a natureza unilateral
da admissdo ao servigo piiblico, que ndo conhece
© regime convencional que preside hoje as rela-
¢bes decorrentes do trabalho. :

Esse regime ndo se concilia com a situagdo
do funcionario, que tem a sua vida funcional re-
gulada pelas leis e regulamentos impostos pelo
Estado. ‘

O Estatuto legal dos funcionérios emana da
vontade do Estado, nele se acham estipulados os
direitos e deveres, ao Estado cabe modificar as
normas desse Estatuto. Além do mais, a admis-
sdo ao servico é um ato unilateral, sujeito apenas
as leis e a vontade do Estado, a este cabendo at
a auto limitacdo do seu arbitrio de acordo com o
regime juridico que disciplina a sua vida e a sua
atividade.

As relagdes de ordem privada entre empre-~
gados e empregadores, embora sujeitos a certas
normas legais, tém outra natureza juridica, mais
de ordem contratual.

As modificagdes desse regime juridico, ao
contrario do que ocorre com os funcionarios do

Estado, dependem apenas remotamente do Esta-
do, que intervem como terceiro, e nao parte na re-
lagdo juridica.

Em relacao aos operarios do Estado a ques-
tdo reveste-se de um carater peculiar. O pes-
soal extranumerario, engajado para obras, nao
goza em relagdo ao Estado dos mesmos direitos
que o Estado lhes assegura nas suas relagdes com
os particulares.

Essas relagdes sao reguladas por leis dife-
rentes. INem a estabilidade, nem outras garan-
tias patrimoniais se acham consagradas na lei so-
bre os extranumerarios.

Essa desigualdade de tratamento ndo se nos
afigura condizente com os principios de justica-
social que tém inspirado a nossa moderna legis-
lagdo, mas a verdade é que outra cousa nado se
pode deduzir da interpretagdo mais rigorosa das
leis que regulam o regime juridico dos extranu-
merarios.

Seria de boa norma equiparar o pessoal para
obras, que a lei expressamente exclue da classifi-
cacdo de funcionario, aos operarios empregados
em servigos particulares.

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

Tribunal de Contas

Parecer do Procurador Geral Dr. Leopoldo Gunha Melo

Nomeagao de estrangeiro para [un-
cionério piblico no Brasil e sua aposen-
tadoria.

O Tribunal de Contas, sendo relator o Sr.
Ministro Otavio Tarquinio, aprovou o seguinte
parecer do Sr. Procurador Geral, Dr. Leopoldo
Cunha Melo :

A ESPECIE

“Aposentadoria de John de Grouchy, auxi-
liar de consulado, nos termos do art. 170, n. 4,
da Constituicdo de 16 de julho de 1934.

Foram apurados 36 anos e 19 dias de servi-
co piiblico e, portanto, concedidos vencimentos in-
tegrais.

Sendo John de Grouchy inglés, suscitam-se
no processo dividas sobre a constitucionalidade
do ato de sua nomeacdo, que se verificou em 11
de setembro de 1899 e foi confirmada em 28 de
maio de 1920, e da sua aposentadoria, dada por
decreto de 30 de setembro de 1935.

Preliminarmente : — Discordamos da dili-
géncia sugerida pelo parecer no sentido de ser
junto ao processo um outro que se afirma de as-
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sunto idéntico, solucionado pelo Sr. Presidente
da Repiblica.

A controvérsia suscitada nos autos é toda
de matéria juridica sobre a qual o Tribunal pode
resolver da melhor maneira com as suas luzes e
alto espirito de justica, prescindindo da dita dili-
géncia, que s6 podera ter o efeito de protelar
0 processo. '

A solucdo do Sr. Presidente da Repiblica,
que interessa para o exame e registro da con-
cessdo objeto do processo, é a constante do de-
creto de fls. 4.

PARECER

De meritis : — Todas as nossas Constitui-
coes, desde a do Império, até a de 10 de novem-
bro de 1937, sempre declararam os cargos pabli-

cos privativos dos brasileiros. (Vide Const. do-

Império, art. 179; de 1891, art. 73; de 1934,
Arton] 638 d R 1037/ A rTis10 2803 ) &

Teve-se sempre em vista, como diz Clovis
Bevilaqua, o principio de que as fungdes publicas
devem ser exercidas por pessoas ligadas ao pais
por lacos de afeicao natural e interesse comum.

Esse ‘principio, com mais rigor ainda, deve
ser praticado a respeito de cargos ou fungdes pii-
blicas exerciveis fora do pais, como, em geral,
sdo os da carreira diplomatica.

A orientagdo pacifica de nossas leis magnas,
entretanto, nem sempre foi observada pela nossa
legislagdo ordinaria.

Algumas leis do Império, expressamente, per-
mitiram a nomeacao de estrangeiros para os car-
gos de consules e empregos consulares, como se
pode ver dos arts. 8.° e 10 do decreto 520, de 11
de junho de 1847, e arts. 8.° e 10 do decreto
4.968 de 24 de maio de 1872.

No Governo Provisério, o da proclamacio
da Repiblica, a mesma orientacdo foi adotada no
decreto 9.978, de 11 de novembro de 1890, artigo
7.°, organizador do “Corpo Consular Brasileiro”.

Ainda na vigéncia da Constituicio de 1891,
o decreto n. 3.259, de 11 de abril de 1899, “Con-
solidador das leis e decretos referentes ao “Corpo
Consular”, e, posteriormente, o decreto n. 14.058,
de 11 de fevereiro de 1920, e tambem o decreto
n. 18.956, de 22 de outubro de 1929, aprovando
a “Convencao de Havana'”, admitiram a nomea-
¢do, em certos casos, de estrangeiros para consu-
les e auxiliares de consulados.

Como dissemos, John de Grouchy foi nomea-
do auxiliar de nosso consulado, em Southampton,
em 11 de setembro de 1899.

Foi confirmada essa nomeacdo em 28 de
maio de 1920.

A sua investidura nas funcdes de auxiliar
daquele consulado deu-se na vigéncia do decreto
n. 3.259, de 11 de abril de 1899, que autorizava
o exercicio das func¢des de consules e auxiliares
por estrangeiros.

De 1899, até agora, permaneceu no exerci-
cio do cargo, sendo-lhe reconhecidos, nesse longo
periodo de servigos ao pais, todos os direitos as-
segurados pela legislacao patria aos funcionarios
publicos.

Percebeu vencimentos; pagou selo sobre a
melhoria de seus vencimentos; obteve licenca-
prémio; contribuiu para o Instituto de Previ-
déncia.

Afinal, por decreto de 30 de setembro de
1935, com 36 anos e 19 dias de servigo, foi apo-
sentado, por invalidez, com vencimentos integrais.

Desde 1 de janeiro de 1936 ,esta percebendo
o abono a que se refere o decreto n. 21.174, de
25 deSabril¥de st 0348 rtasil oy

Temos todas as nossas leis que destoaram
do principio de privatividade dos cargos publicos
para brasileiros, como inconstitucionais.

Mas, desde 1899, a nomeacdo de John de
Grouchy, feita com fundamento numa dessas leis
— o citado decreto 3.259, de 11 de abril de 1899,
foi permitida e continuada.

Foram-lhe asseguradas todas as garantias e
vantagens pelas nossas leis atribuidas aos fun-
cionarios piiblicos do pais.

Aceitando a nomeacdo, exercendo o carge
por tantos anos, pode-se dizer que ele, tacita-
mente, naturalizou-se cidadao brasileiro.

Do seu longo exercicio a servi¢o do pais, em-
bora a inconstitucionalidade de sua investidura no
cargo exercido, evidentemente, decorreu o direito
a aposentadoria, favor, ato de assisténcia do Es-
tado aos seus servidores depois de certo tempo
de servico, por invalidez ou outras situacdes pre-
vistas pelo art. 170 e seus incisos da Constitui-

. ¢do de 16 de julho de 1934.

A aposentadoria, escreveu o eminente Minis-
tro Pires Albuquerque : “é um direito do fun-
cionario atingido por invalidez presumida ou apu-
rada e envolve necessariamente a prestacdo pelo
Estado de uma pensdo correspondente & totalida-
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de ou parte das vantagens do cargo segundo os
anos de servico efetivo” (Parecer publicado na
“Gazeta de Noticias”) .

O decreto-lei n. 426, de 12 de maio de 1938,
em seu art. 20, paragrafo 2.° n. 1, letra “a”,
declara : “Compete ao Tribunal de Contas, quan-

to a despesa, efetuar exame e registro prévio :

a) das concessées da aposentadoria, jubi-
lacdo e reforma de civis e militares, bem como
de montepio civil e militar, meio soldo e outras
pensdes do Estado, depois da verificacao da le-
galidade da concessdo e do direito dos venci-
mentos” .

Na lei n. 156, de 24 de dezembro de 1935,
e no decreto-lei n. 7, de 17 de novembro de 1937,
dizia-se : “para wverificacdo da regularidade da
concessao e do direito aos vencimentos estipu-
lados”.

Na vigéncia da Constituicdo de 16 de julho
de 1934, isto é quando foi praticado o ato da
aposentadoria de John de Grouchy, competia a
Corte Suprema declarar a inconstitucionalidade
das leis (art. 76, n. III, letras “b” e “c", da re-
ferida Constituicao) .

E ao Senado era outorgada a faculdade de
como coordenador dos poderes federais entre si
(art. 88), suspender parcial ou totalmente a exe-
cugao das leis declaradas inconstitucionais pelo
Poder Judiciario e “propor ao Poder Executivo,
mediante reclamagao dos interessados, a revoga-
cao de atos das autoridades administrativas, quan-
do praticados contra a lei ou eivados de abuso
de poder” (art. 88, n. III). :

Na Constituicio de novembro de 1937, com-
pete ao Supremo Tribunal julgar, em tltima ins-
tancia, as questdes em que se discute a validade
das leis locais ou federais, em face da Constitui-
cdo Federal. (Vide art. 101, II, letras “b”
eaNcae) s

A’ vista de tais dispositivos constitucionais
tem entendido e julgado o Tribunal de Contas
que, “na expressdo conhecer da legalidade das
concessoes de aposentadoria, jubilagao e reformas
de civis e militares”, ndo lhe é dado ir até ao
exame da ‘“constitucionalidade desses mesmos
atos'".

Nio vejo razdes ponderaveis pelas quais se
possa justificar que o exame da legalidade de
um desses atos seja restrito ao exame deles a
vista somente das leis ordinéarias referentes as

aposentadorias e pensdes, e nio tambem da lei
das leis, da propria Constituicdo.

Mas, dado que o Tribunal de Contas con-
sidere inconstitucional o decreto de fls. 4, isto é,
o ato de aposentadoria no cargo de auxiliar de
consulado de quem, por ndo ser brasileiro, nédo
podia ser nomeado para esse cargo, essa decisao
nao afetara o ato da nomeagdo, e teriamos entdo
o nomeado, ja invalido e com mais de 30 anos
de servio, forcado a continuar no dito cargo,
pois que a aposentadoria lhe foi recusada.

Da decisdao do Tribunal recusando registro
a aposentadoria ndo decorreria para o Executivo
a contingéncia de exonerar o referido funcionario
das fungdes em que ele foi irregularmente in-
vestido. ' >

Alias, seria deshumano que o fizesse depois
de té-lo ao seu servico, reconhecendo-lhe todos
os direitos assegurados aos funcionarios publicos
pelo pais durante “36 anos e 19 dias’.

A aposentadoria é ato de assisténcia social
do Estado aos seus funcionarios quando eles,
por invalidez ou por qualquer motivo previsto
em lei, ja ndo lhe podem servir.

Nao é justo, portanto, que o Estado depois
de ter um individuo no seu servico durante 36
anos e 19 dias, assegurando-lhe todas as garan-
tias atribuidas aos seus servidores, negue-lhe, afi-
nal, quando ele ja nao lhe pode prestar servigos,
o direito a aposentadoria, invocando o préprio ato
seu, isto é, a ilegalidade de sua nomeacao.

A circuntancia de ser esse individuo estran-
geiro, a qual, inicialmente, ndo prevaleceu para
impedir-lhe a nomeagdo, ndao pode, agora, pelo
menos dentro dos proprios objetivos de assisténcia
e humanidade do instituto da aposentadoria, evi-
tar-lhe, no fim da vida, ap6s tao longa presta-
¢do de servicos, quando invalido, o direito que
para ele decorreu do préprio exercicio do cargo
por 36 anos de bons servigos ao pais.

Porventura, o proprio Estado nio reconhece,
por intermédio das diversas caixas de aposenta-
dorias e pensdes, o direito de aposentadoria ao
terco 'de empregados estrangeiros a servico do
comércio e das indistrias do pais em geral?

Ao nosso ver ,a qualidade de estrangeiro de-
veria ter impedido a nomeagdo, mas ndo é justo,
nem humano que, agora, evite a aposentadoria,
colocando o nomeado no dilema cruel de conti-
nuar no cargo, apesar de invalido, ou de abando-
na-lo sem quaisquer proveitos, lancado a miséria
ap6s 36 anos e 19 dias de servigo ao pais.
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Esse ato seria destoante das leis de assis-
téncia e da adiantada legislacdo social que pos-
suimos, obra notavel do Governo do Sr. Getilio
Vargas.

Desde que a nomeagdo de John de Grouchy
nao foi anulada pelo préprio poder que a fez,
nem tambem pelo Poder Judiciario, cada um de-
les, na 6rbita de sua competéncia constitucional ;
tendo ele usufruido todas as garantias e vantagens
asseguradas aos funcionarios publicos, entende-
mos que, conciliados como devem ser os interes-
ses piiblicos e os privados do referido funcionario,
ndo obstante o vicio de origem da investidura,
nio se lhe deve negar o direito a aposentadoria.

Pode ter sido ilegal o ato da nomeagao, re-
conhecemos que o foi; mas, desse mesmo ato, que
vigorou por 36 anos e 19 dias, resultaram para o
nomeado direitos e vantagens cujo reconhecimen-

to os sentimentos de equidade e os proprios inte- -

resses piiblicos devem reconhecer e proclamar.

Dando, em certos casos, a aposentadoria com
vencimentos integrais, (um deles é o do inte-
ressado no processo), o Estado continua a pagar
ao seu servidor o préprio estipéndio que lhe dava
na atividade. o

R. Bielsa, citado no parecer do ilustre Pro-
curador Geral da Fazenda Priblica, escreveu : “A
aposentadoria é uma justa compensacdo do “mo-

nopdlio do trabalho” do empregado, que o Esta-
do fez durante varios anos.

Logo, uma obrigagdo moral e uma razao de
decoro explicam por que o Estado ndo pode
permanecer indiferente a essa eventual situagdo
dos seus servidores’. (“Dir. Adm."”, vol. II,
pagina 84).

E depois de invocar a licdo oportuna de Bi-
elsa, conclue o autor do dito parecer: “Ora, se a
pensdao de aposentadoria importa na continuagao
do estipéndio pelo servio prestado; se o inte-
ressado forneceu o seu labor ao Estado durante
mais de 30 anos; se nao foi anulado o ato que
o nomeou, nem o que lhe concedeu a aposenta-
doria; se a lei, ao ser esta decretada, lhe asse-
gura direito a vantagem; se razbes de ordem
moral impelem o poder piblico a manter a re-
muneragdo, ‘ndo ha por que recusar o beneficio
e deixar de pagar o vencimento’, que a pensdo
representa’’.

E' tambem a nossa conclusdo pelas conside-
racdes que fizemos e pelas que constam dos pa-
receres de fls. 17 “usque”” 19 do Professor Clo-
vis Bevilaqua, e dos de fls. 22 “usque” 35 dos
representantes da Fazenda Puablica e, assim, opi-
namos pelo “registro da concessdo’. — Leopoldo

Cunha Melo”.

JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS E PARECERES

Supremo Tribunal Federal

Agravo de Petigao N.

Em se tratando de reclamacao de di-
ferenca de vencimentos consignados em lei,
porém, pagos a menos, por interpretagao,
que se tem icomo desacertada, dos 6rgaos
da administracdo, somente devem ser tidas
como prescritas as diferencas que se re-
ferirem ao periodo anterior ao quinquénio
que imediatamente precedeu a propositura
da agdo ou a formulacdo do protesto in-
terruptivo.

[.165 (Distrito Federal)

RELATORIO
O Sr. iMinistro Otavio Kelly (Relator) —

Domicio Fraga e Jodo Teles de Meira, mestres
de miisica, ginastica e natagao da Escola de Apren-
dizes Marinheiros de Sergipe, intentaram contra
a Unidao Federal uma acdo ordinaria, alegando :
a) que foram nomeados para esses .cargos em
1913; b) que tendo sido os seus vencimentos
acrescidos pelo dec. n. 3.494 de 19 de janeiro
de 1918, 4.555 de 10 de agosto de 1922 e 5.025
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de 1 de outubro de 1926, nio lhes foi abonada a
respectiva diferenca; c¢) que o direito dos plei-
teantes é idéntico ao de outros funcionarios da
mesma categoria que lograram vé-lo reconhecido
por decisdes irrecorriveis da justica.

A ré em defesa opde, como preliminar, a
prescricao do direito de os autores reclamarem
tais diferencas sob o fundamento de o haverem
feito decorridos ja cinco anos das leis que as de-
feriram. O juiz da agdo acolheu a alegacido e
houve por prescrita a acdo pelas razdes constantes
da sentenca que passo a ler, no tépico que inte-
ressa a solug¢do do incidente. Os autores e as-
sistentes admitidos a fls. 203 agravaram da de-
cisdo, produzindo as alegagdes de fls. 183.
Houve contraminuta, a sentenca foi mantida e,
nesta instancia, assim se manifestou o Exmo. Sr.
Dr. Proc. Geral da Repiblica.

“Pela confirmacdo da sentenca agravada,
por seus juridicos fundamentos’’.

E' o relatério.

VOTO

O caso é de agravo, como ja tem entendido
este Tribunal em varias decisdes e especialmente
no de n. 4.413 de 1926 (Arq. Jud., vol. III
p. 15). Os autores e assistentes reclamam di-
ferencas de vencimentos a que se julgam com
direito em face da legislagdo a que se arrimam.
Porque ndo o tivessem feito dentro dos cinco
anos seguintes a lei que as teria concedido, enten-
deu o ilustre Dr. Juiz “a quo” que o seu direito
a havé-los incorrera em prescricao “ex-vi’ do
art. 178, § 10, VI, do Cod. Civ. Nao me con-
vence o asserto do julgado. Todos os venci-
mentos e suas modificagdes defluem da lei que os
fixa e a sua percepgdo tem direito os funcionarios
da respectiva classe ou os que a ela se equiparem.
Se na execucdo da lei alguns foram prejudicados
com o ndo abono de vantagens mais tarde reco-
nhecidas e ndo os pediram judicialmente dentro
de cinco anos da data da lei, 6bvio é que as pres-
tacdes em desembolso anteriores a esse prazo
teriam caido em prescricdo, por forca do citado
texto do Céd. Civ. O direito, porém, as demais
emana da mesma lei, que se ndo revogou, nem
desapareceu pela superveniéncia de qualquer outra
com que acaso colidisse. Os autores e assisten-
tes invocando-a como fundamento de um crédito
que perdura dentro do quinquénio imediatamente
antecedente ao inicio da agdo, como-subsiste para

os vencimentos que continuaram a fluir, ndo po-
dem ser obstados na pretensdo de sujeitar o caso
quanto ao merecimento, ao exame da justica, pela
s6 razao de nao o terem feito ha mais tempo, ao
se sentirem prejudicados com a falta de pagamen-
to de diferengas efetivamente prescritas. O prin-
cipio que domina a 2.* alinea do cit. art. 178,
§ 10, n. VI ampara o propédsito dos agravantes.
Ai se fala em prestacdo ou “salario’ exigivel, ex-
pressdo esta tltima equivalente a “soldos” e “ven-
cimentos’’. (Morais — Dic. V. “salario”; Vi-
eira — Dic. V. “salario — estipéndio por tra-
balho ou por servico”). Se “ex-vi” de leis ci-
tadas, as preditas diferengas tém direito os acio-
nantes como as desfrutam outros funcionarios em
iguais condicoes, forcoso é examinar-lhes a pre-
tensdo no tocante as que ainda nado cairam em
prescricdo. E’' o que deve fazer o juiz “a quo”,
decidindo “de meritis””. Dou, assim, provimento
ao agravo para nao julgar prescritas as diferencas
que de direito caibam aos pleiteantes dentro dos
cinco anos anteriores a propositura de acdo e dai
em diante. E’ este o meu voto.

DECISAO

Como consta da ata, a decisao foi a sequinte :
Deram provimento em parte ao agravo para jul-
gar ndo prescritas as diferencas que de direito
caibam no periodo de cinco anos anteriores a
propositura da agdo, e dai em diante, unanime-
mente.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de agravo de peticdo, entre partes, agravantes
Domicio Fraga e outros e agravada a Unido Fe-
deral, acérdam, unanimemente, os Ministros do
Supremo Tribunal Federal componentes da 1.
turma, pelas razoes e fundamentos constantes
das notas taquigraficas que precedem, em dar,
em parte, provimento ao agravo, para julgar nio
prescritas as diferencas de vencimentos que, de
direito, caibam aos pleiteantes, dentro dos cinco
anos anteriores a propositura da acdo e dai em.
diante. Custas em proporgao.

Distrito Federal, 8 de setembro de 1938 (data

do julgamento). —~ Plinio Casado, Presidente.
~ Otavio Kelly, relator.
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Comentdrios e Noticias

O RECENSEAMENTO DE 1940

Os Servicos da Comissdo Censitaria Nacional

E’ do dominio publico que o decreto-lei nii-
mero 237, de 2 de fevereiro do corrente ano, ex-
pedido pelo Sr. Presidente Getulio Vargas, fixou
as providéncias a serem tomadas para inicio do
Recenseamento Geral da Repiblica em 1940, pre-
visto no decreto-lei n. 24.609, de 6 de julho de
1934, que criou o Instituto Nacional de Estatis-
tica, transformado, pelo decreto-lei n. 218, de
26 de janeiro de 1938, em Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

Tambem é ja sabido que a Comissao Censi-
taria Nacional, mencionada no artigo 3.° do cita-
do decreto-lei n. 237, esta legalmente organizada
e em pleno funcionamento, sendo composta de ele-
mentos de destaque social e de representantes de
todos os Ministérios, do Departamento de Propa-
ganda ‘e Difusdo Cultural le da imprensa brasileira.

A operacdo censitaria, a realizar-se em 1.°
de setembro de 1940 e que abrangera os aspectos
demografico, econémico e social, é desta vez assis-
tida em todas as suas [ases pelos érgaos do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica, entida-
de de natureza federativa que tem a seu cargo pro-
mover e fazer executar, ou orientar tecnicamente,
em regime racionalizado, o levantamento siste~
matico de todas as estatisticas nacionais.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica esta imediatamente subordinado ao Sr.
Presidente da Repiiblica e encontra-se perfeita-
mente aparelhado para enfrentar a grande cam-
panha censitéaria, pois em todos os Estados, obe-

decendo a um so estaldo orientador, emanado do
Instituto, existem as Juntas Executivas Regionais
e os Diretérios Municipais de Geografia e Estatis-
tica, que sao colaboradores oficiais do aparelha-
mento da Estatistica Nacional.

Nestas condicGes e para os fins em vista,
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
por seu orgdo legitimo, a Comissio Censitaria
Nacional, sob a presidéncia do sr. José Carneiro
Felipe, promove reunibes semanais nas quais vem
sendo estudada a planificacdo geral do Recensea-
mento a realizar-se em 1940.

As medidas que o Instituto deseja sejam vi-
toriosas como trabalhos preliminares do Recensea-
mento, até o ano citado, sdo, entre outras, as se-
guintes : a) revisao da arca do Brasil ¢ do seu
parcelamento ; b) descri¢ao sistematica das divi-
sas dos distritos e municipios ; c) revisdao da Car-
ta do Centenario da Independéncia; d) elabora-
cdo do Atlas Corografico Municipal ; e) compu-
to da area e populacio urbana das sedes muni-
cipais e distritais ; [) cadastro predial e domicilia-
rio das Capitais Regionais e outras mais, todas
de indiscutivel valor e utilidade para o Brasil.

Sera, o de 1940, o quinto Recenseamento rea-

lizado no Brasil, pois os anteriores efetuaram-se

em 1872, 1890, 1900 e 1920, com resultados satis-
fatorios.

Nossos patricios devem acolher com simpa-~

tia e boa vontade os trabalhos preparatérios da

M e b 2
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proxima operacdo censitaria e dela participar com
entusiasmo.

O Recenseamento é um inventario geral, con-
ciencioso, dos bens da Nacdo. Dos bens e de
sua populagdo. E’ indispensavel para que todos
os problemas nacionais obtenham salutar solucéo.
E’ a bissola orientadora para os negdcios admi-

nistrativos. Carecemos de boas estatisticas e
inquéritos capazes de atenderem a todas as exi-
géncias sociais.

E’ necessario conhecermo-nos a nds mesmos,
nossas possibilidades, e as do Brasil.

Recebamos, com prazer, as providéncias pre-~
paratdrias para o Recenseamento de 1940.

O DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO

Comemorado solenemente, pela primeira vez, em todo o Pais

Foi festejado este ano, pela primeira vez,
o “dia do funcionario publico”, instituido pela lei
n.” 338, de 7 de dezembro de 1936, que a éle con~
sagrou a data de 8 de dezembro. /

O Governo da Republica, como demonstra-
cdo publica do seu aprego a classe dos servido-
res civis da Nacao, resolveu dar a essa comemo-
ragdo o maior brilhantismo, o que foi plenamente
conseguido gragas as medidas tomadas pela Co-
missdo Organizadora presidida pelo sr. Luiz Si-

mdes Lopes, presidente do D.A.S.P, e integrada °

pelos senhores : Paulo de Lyra Tavares e Moacyr
Ribeiro Briggs, Diretores de Divisao do D.A.
S.P.; Romero Estelita, Diretor Geral da Fazen-
da Nacional ; Capitao Faria Lemos, Diretor Ge-
ral do Departamento dos Correios e Telégrafos;
Eder Jansen de Mello, Diretor do Departamento
de Administracdo Geral do Ministério da Edu-
cagdo e Saude ; Jodo Carlos Vital, Chefe do Ga-
binete do Ministro do Trabalho; Comte. Ray-
mundo Goncalves Monteiro, Presidente da Co-
missdo de Eficiéncia do Ministério da Marinha :
Coronel Joaquim Henrique Coutinho, Presidente
da Comissdao de Eficiéncia do Ministério da
Guerra ; Jodao Carlos Muniz, Chefe do Gabinete
do Ministro do Exterior ; Negrdo de Lima, Che-
fe do Gabinete do Ministro da Justica ; e Carlos
Duarte, Diretor do Departamento Nacional da
Produgao Vegetal do Ministério da Agricultura.

Assim, nesta Capital, foi levada a efeito, no
Palacio Tiradentes, uma sessdo solene durante
a qual foi entregue ao Sr. Presidente Getulio

Vargas, pelo Sr. Luiz Simdes Lopes, o Projeto
de Estatuto dos Funcionarios Civis da Uniao ela~
borado pelo Departamento Administrativo do
Servico Publico. Essa solenidade foi irradiada
pela rede nacional de broadcasting, em ondas
longas, por intermédio do Departamento de Pro-
paganda e Difusdo Cultural, e em ondas curtas,
pela primeira vez, como homenagem especial aos
funcionarios ptblicos, pelo Departamento dos
Correios e Telégrafos. Por essa forma, o “dia
do funcionario publico” foi comemorado conco-
mitantemente nesta Capital, nas Capitais dos Es-
tados e nos demais municipios do pais. Os int-
meros telegramas recebidos pelo presidente do
D.A.S.P., assim como as noticias detalhadas
publicadas pelos 6rgaos da imprensa de todos os
Estados, dao cabal testemunho do brilho de que
se revestiu a primeira comemoracdo do “dia do
funcionario”” em todo o pais.

Nesta Capital, desde cedo o recinto do Pa-
lacio Tiradentes foi sendo ocupado por centenas
de funcionarios piiblicos, que se distribuiam pelas
bancadas, tribunas e galerias. A hora marcada
para inicio da sessdo, todas as dependéncias do
edificio sede da extinta Camara dos Deputados
estavam literalmente lotadas. A mesa, artisti-
camente ornamentada com flores naturais, tinha,
ao alto, o Pavilhdo nacional.

As 16,30 horas, acompanhado pelos Minis-
tros do Exterior, Fazenda, Viacao, Agricultura e
Educagdo, pelos membros de suas casas civil e
militar, pelo Interventor federal em Sao Paulo e
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pelo Presidente do D.A.S.P, deu entrada no
recinto o Sr. Presidente Getulio Vargas. S.
Excia. tomou assento a Mesa, tendo a sua direita
o Ministro do Trabalho, e a sua esquerda, o Pre-
sidente do D.A.S.P.

. Saudado por entusiastica salva de palmas, o
Chefe da Nagdo, apés a execugdo do Hino Na-
cional pela banda de misica da Policia Militar,
declarou abertos os trabalhos, dando a palavra
ao Ministro do Trabalho, sr. Waldemar Falcéo.

O DISCURSO DO MINISTRO DO
TRABALHO

“Sr. Presidente da Reprblica :

As comemoragées do Dia do Funcionario Publico, (ém,
na data de hoje, um significado que as exalga, emprestan-
do-lhes a fei¢do de uma consagragdo vitoriosa de principios,
alicer¢ados na compreensdo salutar que teve o Governo de
V. Ex. no focante a concepgdo exata dos direitos ¢ deveres
do Servidor do Estado.

Diante de uma forma fruncada e muita vez anarquica
da organizagdo dos quadros funcionais, ndo hesitou V. Ex.
em imprimir as idéias basicas da articulagdo de servigos pii-
blicos uma caracteristica e uma dirctriz novas que rejuve~
nesceram a mentalidade dominante, imprimindo a maquina
burocratica um sentido de justica e de eficiéncia.

De fato, de nada valerdo as modernas formas politicas
si suas administracées nao férem moldadas em um sistema
de atividades que obedecam acima de fudo ao interesse
geral.

Ninguem deixaré de reconhecer que a condi¢do prima-
ria da investidura no cargo administrativo é essa imolagdo
preliminar de cerfos detalhes do interesse pessoal em pro-
veito da perfeicdo e do aprimoramento da administragdo do
Estado.

A firme e inflexivel nogdo desse principio caracterizou
decisivamente a agdo modelar do 6rgdo criado para disci-
plinar e coordenar a nova organizagdo do Servico Prblico.

Era éle a principio o Conselho Federal do Servi¢o Pii-
blico Civil, transformado posteriormente, mercé da Carta
Constitucional de 10 de novembro, no Departamento Admi-
nistrativo, cujas finalidades, ex-vi do art. 67 dessa Consti-
tuicdo, envolvem um feliz conjunto de preocupagées de
ordem e de regularidade, assim do ponto de vista orga-
mentario e financeiro como do ponto de vista da norma-
lidade e eficiéncia dos 6rgéos funcionais.

Pode V. Ex. gloriar-se, Sr. Presidente Getilio Vargas,
de ter emprestado a maquina burocratica, nesses fres altimos
anos, um ritmo inédito de operosidade e de método, que bem
assinalam um ciclo de implantagdo de boas e racionais nor-
mas de funcionamento da administragdo publica, em seus
menores detalhes. ’

A uma legislacdo [ragmentaria e dispersa sucedeu um
corpo organico de disposi¢ées legislativas, a configurarem,

com muito mais simplicidade e nitidez, o complexo das ati-
vidades desarticuladas, e reunindo, com muito mais ldgica,
especializagbes e fungbes que deveriam estar conjugadas, a
bem da perfectibilidade da obra administrativa.

Isso tudo foi presidido por um critério téo rigido de jus-
tica impessoal e serena, que muita vez a incompreensdo dos
interesses feridos, por mais que se debatesse no vdo ecsfor¢o

do apoucamento dessa obra, tinha que se curvar & magnifu-

de e a elevagdo dos ideais que tdo meritéria tarefa consubs-

{anciava.

Ja agora, tres anos decorridos do inicio decidido de sua
realizagdo, que poderia ser encarada a principio como uma
experiéncia, mas que atualmente é uma espléndida confir-
magao de éxito e de melhoria progressiva — pode o Go-
verno Nacional rejubilar-se dos resultados colhidos, certo
de que éles correspondem plenamente a altaneira preocupa-
¢do que orientou e levou por diante, através todos os obsta-
culos e surdas hostilidades, essa missdo sistemética de refor-
ma ¢ renovagdo de quadros e de métodos funcionais.

A racionalizagdo dos servigos do Estado é o principal
idcal visado e, para atingi-lo, é mister ndo recuar ante
quaisquer dificuldades e incompreensées.

Foi preciso que ao timdo do Governo estivesse a mio
resoluta de V. Ex., suave nos modos, mas inflexivel nos
propdsitos, para que se lograsse chegar ao ponto ja al-
cangado.

O aparelhamento burocrético, tdo malsinado ¢ criticado,
ndo raro injustamente, — é um organismo que carece prin-
cipalmente de uma sadia atmosfera de justica ¢ de apuragao
dos valores, sob os moldes de uma disciplina que se embéba
fortemente do sentimento de amor a cousa publica, base fun-
damental do aperfeigoamento dos érgédos administrativos.

Sem esse clima salutar, ndo podem medrar e florescer
as cficazes iniciativas do poder governamental.

Tudo resultara esteril e improdutivo, vegetando na ma-
dragaria pessimista do negativismo irreverente e demolidor.

Por isso, a nova organizag¢do do Servi¢o Piblico, que
V. Ex., Sr. Presidente da Republica, tdo bem tragou com
sua experiéncia de estadista e prestigiou vigorosamente com
a sua autoridade de Chefe da Nagdo — consagrou cuidados
essenciais a esses preceitos basilares, ao mesmo passo que
tratava minuciosamente do bom recrutamento dos funciona-
rios, de sua estabilidade e de sua justa e equipolente remu-
neragao.

Néo era possivel que se prejudicassem normas tdo sa-
neadoras por amor a um formalismo “absolufo e vazio.

E, entdo, as objetivagoes foram decisivas e proveitosas
a tal respeito.

Operou-se a sele¢do dos candidatos a fungdo publica
dando-se uma razoavel uniformidade a forma de apuragdo
do merecimento, ndo sé para a investidura inicial, como
,tambem e sobretudo para o acesso aos postos superiores.

Buscou-se criar assim uma capacidade generalizada para
o exercicio do emprego publico, ja entdo concebido, nao
como um posto de parasitismo ocioso, mas sim como um se~
tor de atividade preciosa e de responsabilidade definida, a
bem dos interesses superiores da Patria.
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A apuracdo do merecimento pbr meios objetivos e se-
guros ndo pode deixar de ser um excelente estimulo aos
bons elementos das reparticGes e servigos.

A estabilidade do serventuério, assegurada como um
direito, mas equilibrada com o dever precipuo de bem servir
¢ dedicar-se inteiramente as farefas que lhe férem come-
tidas — eis ai uma acertada maneira de encarar a fisionomia
juridica do estatuto do funcionario publico.

A padronizagido de vencimentos, estabelecendo uma sis-

uma assisténcia mais completa e cuidadosa ao serventuario,
a par de uma obra de previdéncia cada vez mais perfeita,
de molde a garanti-lo suficientemente confra o infortinio e
a invalidez — e teremos o quadro confortador de uma obra
coerente e progressiva, de que pode ufanar-se o Governo
de V. Ex., Sr. Presidente Getilio Vargas, em tudo quanto
diz respeito ao funciondrio publico.

O dia de hoje deve, pois, ser festejado, ndo sé com a
alegria inexpressiva das comemoragdes meramente sentimen-

Um aspecto da Mesa que presidiu & primeira comemoragdo do Dia do Funcionario Pablico, na
ocasido em que [alava o sr. Ministro do Trabalho

tematica racional de estipéndios, sob o prisma cientifico do
estudo de fodos os fatores que integram a idéia de uma justa
remuneragdo do servidor do Estado, foi outra concretizagdo
notavel, cujos [elizes resultados ja comegam a ser experi-
mentados, mercé -da normalizagdo das carreiras e catego-
rias, em fungdo dos encargos e responsabilidades, do prepa-
ro técnico e da soma de atividade exigida dos que ocupam
os cargos piiblicos.

Junte-se a isso a preocupagao louvavel e humana de bem
alojar as reparti¢ées e departamentos em locais amplos e
apropriados, com instalagées que possibilitem um maior ren-
dimento do trabalho e uma sensivel rapidez e eficiéncia dos
servigos — ao mesmo tempo que se cuida de proporcionar

tais, mas sobretudo como o marco milidrio de um ciclo aus-
picioso de reerguimento dignificador da personalidade do
funcionério, que hoje em dia ja tem felizmente uma nogéo
bem diversa da anacrénica concep¢do dos que acampavam
a sombra das reparticées como unidades inuteis de um exér-
cito invalidado precocemente pela ociosidade e pelo desa-
lento.

Células preciosas do grande organismo da administra-
cdo publica, bendigam éles, na data que ora passa, o signo
inspirador desta nova época radiosa em que o mérito, o tra-
balho e a dedicagio & cousa piiblica tém o seu seguro qui-
nhéo de gloria, que coroa e premia o porfiado esfor¢o ho-

nesto dos que bem merecem da Patria por que bem soube-
ram servi-la.”
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O DISCURSO DO PRESIDENTE DO
D. A. S. P.

Terminada a oracido do Ministro do Traba-
lho, seguiu-se com a palavra o sr. Luiz Simoes
Lopes, Presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico, cujo discurso foi o se-
guinte :

“Excelentissimo Senhor Presidente da Republica ;
Senhores Ministros de Estado e altas autoridades :
Minhas senhoras; meus senhores.

Tenho a subida honra de entregar a Vossa Excelén-
cia, Senhor Presidente, em nome do Departamento Adminis-
trativo do Servigo Puablico, o Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Civis da IInido.

Entregando ao Chefe do Governo Nacional esta Cons-
tituigdo do funcionalismo, eu sinfo uma profunda emogao,
ao constatar que, passo a passo, a nossa administragdo vai
se tornando organica; que o Estado Brasileiro, qual a

nebulosa primitiva, sai do céos e vai tomando forma, passa”

a ter existéncia efetiva e conciente, aos embates com a Rea-
lidade, no giro alucinante, na ronda desenfreiada da com-
peticdo universal.

E essa emogdo me domina amitde, porque, para mim,
cada marco conquistado é o desdobramento natural e pre-
visto, consequéncia fatal do grande movimento politico-so-
cial, que culminou com a Revolugdo de 1930.

Frutos do Qutubrismo redentor sdo todas as iniciativas
que tém enchido estes oifo anos extraordinariamente fecun-
dos da vida nacional ; filho dileto do Outubrismo é o proprio
Estado Novo, que veiu cristalizar o sentimento latente, mas
impreciso, dos grandes chefes da Revolugao Libertadora.

Agora, passados oito anos, identificamos claramente
porque o Outubrismo venceu neste imenso pais em vinfe ¢
um dias ; porque resistiu galhardamente aos mais violentos
ataques das minorias reacionarias, de 1930 a 1934, e por-
que, contfra éle, se frustraram os assaltos do extremismos
sem raizes no coragdo dos brasileiros.

A razdo nos aparece, clara e precisa: éle representou
uma aspiragdo geral e seus chefes se impuseram como ne-~
cessarios, pelos beneficios concretos trazidos ao pais.

O Brasil novo trabalha febrilmente para recuperar O
tempo perdido ; reorganiza os seus orgdos de agédo, que
sdo os servigos piblicos, disciplina, ampara e dignifica os
servidores do Estado, para realizar a tarefa imensa que lhe
coube.

Para essas altas finalidades, dentro de um plano siste-
matico, vdo sendo, dia a dia, promulgadas novas leis, vao
surgindo novos atos, em sequéncia digna de mengdo.

Hoje, chegou, enfim, o dia tdo ansiosamente esperado
pelo funcionalismo, aguardado com igual ansiedade por nos,
que ha longos meses vinhamos trabalhando na elaboragio
deste Estatuto.

Trabalho penoso, delicado mesmo, para quem ftem ©

animo de bem servir, o sincero desejo de acertar, o Estatufo

vinha preocupando eminentes figuras do nosso mundo poli-
tico e administrativo, ha mais de 30 anos.

Substituido o conceito antigo pelo principio fundamen-
tal de que as fungées piblicas devem ser conferidas aos me-
lhores elementos do pais, selecionados por livre competigdo,
o servi¢o do Estado deve ser considerado como uma cleva-
da honra, e, como corolario, o funciondrio deve ser um tipo
padrao do bom cidadao, integralmente devotado a sua patria,
dotado de altas virtudes, inatacavel na dignidade do seu
cargo, inatingivel na sua honra pessoal, vivendo cercado do
respeifo dos seus concidadaos. .

Por outro lado, o Estado deve assisti-lo por todas as
formas ao seu alcance, como justo prémio 4 sua dedicagdo ¢
como um dever que se impée livremente. :

Dai a série de medidas propostas, que ndo podem ser
examinadas isoladamente, porque constituem um conjunto, que
assegura muafuas compensagées, mifuas vantagens, entre 0
Estado ¢ seus servidores.

Para nado nos alongarmos demais, ndo faremos um
exame circunstanciado do Estatuto, mas nos limitaremos
a ler a infrodugdo da exposigdo minuciosa que o acom-
panha.

O regime juridico dos' funciondrios evoluiu natural-
mente com a estrutura juridica e a nogdo do servigo pi-
blico. :

'A tese contratual, tdo do agrado dos velhos escritores,
ja ndo mais se justifica, nem perante a doutrina, nem diante
das necessidades do regime de trabalho, que exigem maior
[lexibilidade nas normas que regulam a vida do funcionério,

A negagdo da tese contratual, porém, ndo importa em

negar-se aos funcionarios e demais servidores do Estado -

direitos e prerrogativas, mas apenas na substitui¢do de um
regime. injusto e profundamente, nocivo ao servigo piblico

por outro que assegure melhor a articulagdo da maquina
administrativa.

O Estado, que é a expressdo juridica da coletividade, a
fonte de todo o direito, é quem impGe a norma legal, re-
gula o funcionamento dos servigos piiblicos, de acordo com
as necessidades ; a éle, portanto, interessa assegurar aos
[uncionarios um padrdo de vida equitativo. e oferecer ga-
rantias correspondentes a natureza e a qualidade dos scrvi-
¢Os que prestam. 2

Confra o interesse coletivo é que se ndo podem atri-
buir direitos nem prerrogativas.

O direito individual é respeitavel quando ndo colide
com o dircito do Estado, porque neste se concentram os
direifos e os interesses da comunidade.

O Estado, por conseguinte, quando ouforga aos seus
servidores um estatufo juridico, tem primordialmente em
vista organizar e dar eficiéncia ao seu aparclho adminis-
frativo, e, em segundo lugar, determinar quais os direitos
afribuidos aos seus servidores, de acordo com.o interesse
do servigo.

A tese contratual leva ao absurdo da imutabilidade
do regime juridico individual, a fodo o momento invocada
confra o Estado e confra os demais funcionarios, nomea-
dos sob o regime duma lei nova. E’ a subversdo da jus-
tica, a implantagdo da desigualdade e a predominancia do
direito individual contra o direito do Estado, o que vale
dizer, confra o inferesse coletivo.

O servigo publico pode tornar-se uma profissdo ¢ de”
profissionais capazes, com uma organizagdo e uma estru~
tura juridica definidas.
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A elaboragdo deste Estatuto teve esse objetivo. E',
ainda mais, uma prova de que o Estado quer definir os
direifos dos seus servidores, que constituem uma parte es-
sencial, um elemento vital do préprio Estado.

Dentro dessa orientagao, procura-se atualmente inte-
grar o funcionario no Estado, idenfifica-lo com os seus
servigos e com a sua finalidade, pondo termo a uma riva-
lidade que traz a anarquia, a desordem e a subversdo
hicrarquica.

O direito do funcionédrio contra o Estado aparece,
assim, como uma contradi¢do, mito criado pelo liberalismo

romantico e individualista, alheio & realidade contempo-

um instituto juridico precisamente definido no Direifo Admi-
nistrativo, com caracteristicos proprios e disciplina auténo-
ma, na sua esséncia. no seu conteido, no seu descnvolvi-
mento (Istituzione di Diritto Amministrativo, wvol. II,
pag. 222).

HAURIOU, atacando de frente a tese contratual, obser-
va que o erro dos adepfos de semelhante teoria promana
do fafo de procurarem assemelhar o funcionério do Estadn
aos empregados de empresas privadas, os quais se acham
vinculados aos empregadores pelo confrafo de locagdo de
servigos, ou melhor, pelo contrato de trabalho. Tal sentir
leva a considerar os funcionérios como prepostos da admi-

O Presidente do D. A. S. P., sr. Luiz Simées Lopes, ao pronunciar sua ora¢do, no Dia do
: Funcionario Pablico

ranea. O funcionario precisa apresentar-se perante a Na-
¢do como o exemplo de trabalho e dedicagdo a causa publica.

Nada justifica, portanto, a fese confratual; o regime
do funcionéario tem de ser de carater legal e regulamentar.
Né&o se destina a determinados funcionarios, mas a deter-
minada atividade publica e, por isso mesmo, deve se re-
vestir de carater impessoal e geral, que ndo conhece pri-
vilégios nem situagbes particulares. E’ a tese dos maiores
aufores contemporaneos. ‘

Como salienta D’ALESSIO, a admissio & fungéo pi-
blica é um ato de império. A rela'cf_;o de emprego constitue

nistragdo, a esta ligados pelos lagos puramente juridicos de
um contrato; concep¢do falsa, visto que os funcionarios
sdo orgdos incorporados a. administragdo, por lacos, ao
mesmo tempo, de ordem moral e de ordem juridica. Essa
tese confratual, para caracterizar a situacdo dcs funcio-
narios, prossegue HAURIOU, é tao falsa quanfo a fese
do contrato social de ROUSSEAU ante a situacdo do in-
dividuo no Estado : o funcionério é membro da insti‘uigdo
administrativa, como o individuo é membro da instituigao
do Estado. Confrato haveria, se existisse o elemento for-
mal, se as condi¢Ses do trabalho pudessem ficar ao acordo
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.
das partes, o que ndo se da, por isso que as leis ¢ regula-
mentos administrativos sdo compendiados em um cahier de
charges para devido conhecimento e submissdo do tifular
do cmprego. Consentimenfo por parte deste titular nio ¢
admissivel, porquanto a nomeagdo é afo unilateral do poder

publico e a sua aceifagio ndo quer dizer troca de consen-'

. timenfo contratual, mas, sim, “ato de adesdo por parfe do
nomeado”. (Précis de Droit Administratif, 10.* Ed., pgs.
Bioker 7t )

Adofada a tese lcgal, for¢ca é convir que uma conso-
lida¢do das leis sobre o assunfo, ou a reunido de fodas
elas em uma dnica, constitue principio basico e¢ fundamen-
tal. O Estatufo sera, assim, uma Constituicdo do funcio-
nalismo, um bill of rights, que, em virtude do postulado
que faz corresponder a cada direito uma obrigagdo, cata-
loga, tambem, os deveres do funcionéario frente a admi-
nistracdo piblica.

E’ bem velha entre nés, a idéia do Estatuto do Fun-

cionario. Foi assunto que, mesmo em épocas em que se.

relegava a boa administracao publica para segundo plano,
deixando de reconhecer-lhe o papel relevante que hoje se
lhe ouforga, polarizou a atengdo dos nossos legisladores,
sem contudo, lograr consubstanciar-se em lei. :

Em 1907, foi apresenfado a Camara dos Deputados
pelo Sr. JUSTINIANO DE SERPA, um projeto que re-
cebeu o n.” 320 “estabelecendo dircitos e atribuicoes dos
funcionarios publicos, bem como as condicées de sua csta-
bilidade” e que, embora colimasse especialmente abolir a
vitaliciedade dos cargos publicos, com exceg¢do dos da ma-
g:stratura, desdobrava-se em normas reguladoras da admis-
sdo aos quadros federais, demissoes, licengas e gratificagdes,
chegando, mesmo, a prever uma organizagcdo uniforme dos
quadros que, foi, por certo, a primeira tenfativa, a precur-
sora primeva do Reajustamento.

Em 1910, nota tentativa, em fermos mais ou menos se-
melhantes, foi levada a efeito por ALCINDO GUANA-
BARA. Em 1911, no projefo que fomou o n. 77, o Snr.
GRACCHO CARDOSO, buscou “definir o que fosse fun-
ciondrio, estabelecer o modo de sua nomeagdo, promogéo,
efc. e dar oufras providéncias”.

Em 1913, o Deputado MONIZ SODRE, apresentou o
Projeto n. 153, onde pela primeira vez aparece o termo
“Estatuto”, o qual f[oi precedido de longa exposi¢ao de
motivos, onde se esclarecia a importincia e a utilidade do
projeto, ao mesmo tempo que se definia a natureza das re-
lagGes enfre o funcionario e o Estado. Propunha-se a re-
gulamentacdo da investidura, promogées, etc., bem como a
criagio de “Conselhos de Administragdo”, subordinados a
um “Conselho Superior de Disciplina”, em moldes bastante
parecidos com a atual organizagio italiana, onde aparecem
tambem 6s “Consigli dell’ Amministrazione” ¢ o “Consiglio
dei Ministri” (R. D. 30-12-1923, n. 2.960) .

No ano sequinte, 1914, o Sr. CAMILO DE HOLAN-
DA, submefeu ao estudo da Cémara o Projefo n. 312, o
qual visava “ecstabelecer as condi¢Ses gerais do funciona-
lismo publico civil ¢ militar em todas as reparticGes de
servigos federais”, preconisando, igualmente, profunda re-
forma de reparticoes ¢ servigos.

Em 1916, o Presidenfe WENCESLAU BRAZ, pelo
Dec. n. 12.296, de 6 de dezembro, ad referendum do Con-
gresso, consolidou, com pequenas alteragGes, toda a legis-

lagdo cxistente sobre o funcionalismo, nao logrando, po-
rém, tal decrefo a aprovacdo do legislativo.

Continuando em aberto a solu¢do do assunto, resolvett,
em 1921, o Presidente Epitacio Pesséa, nomear uma co-
missao especialmente incumbida de rever o Dec. n. 12.296,
de 6 de dezembro de 1916, desenvolvendo ¢ ampliando os
principios nele consubstanciados. Essa comissdo, presidida,
a principio pelo Senador JOAO LIRA, ¢, posteriormente,
pelo Dr. MANUEL CICERO, apresentou ao Governo o
seu Projeto, que ndo obfeve maior éxito que os anterio-
res, malgrado o exemplo, entdo recente, do Rio Grande do
Sul, que, desde julho de 1919, possuia legislagdo completa
sobre a matéria, sob a forma de um “Regulamento Geral
dos Funcionarios Puablicos”, promulgado pelo decreto Es-
tadual n. 2.432, de 14 do aludido més, exemplo que seria,
posteriormente, seguido pelo Estado de Sergipe, em sua lei
n. 854, de 31 de outubro de 1923 ; sendo que a legislacéio
gaticha mais completa se tornou com o advento do Dec.

n. 4.081, de 28 de junho de 1928.
Em 1923, o Ministro da Fazenda, HOMERO BATIS-

TA, nomeou uma comissdo composta de pessoas experi-
mentadas em administragdo publica, os Drs. ALBERTO
BIOLCHINI ¢ OSCAR BORMANN. para consolidar ¢
melhorar a legislagdo esparsa existente.

A 15 de agosto de 1929, dc novo o Legislativo foi
chamado a estudar a questdo, por iniciativa do_Deputado
pela Baia, Sr. SA FILHO, que demonstrou a inadiavel ne-
cessidade de se cogitar do Estatuto, principalmente, porque
freze anos passavam da expedicdo do Dec. n. 12.296, r:[uc
até entao ndo lograra aprovagio do Congresso. Nomeada
uma comissio da qual fizeram parte, além do proponente,
os deputados Graccho Cardoso, Mauricio de Medeiros, Hen-
rique Dodsworth ¢ Daniel de Carvalho, desincumbiu-se esta
de sua missao, apresentando o projeto n. 425, de 1929, que,
embora cuidadosa ¢ pacientemente elaborado, com o intaito
precipuo de atender ds exigéncias superiores da Adminis-
fragdo Pablica e as justas e legitimas aspiragoes da classe,
ndo obteve maior atengdo do legislativo, cujo desprezo pelo
assunfo sc explica facilmente pelo fato de ndo quererem
os deputados privar-se de um dos seus principais “meios de
existéncia politica”, abrindo mido da faculdade de “livre
escolha” para o provimento dos cargos, com os quais pre-
miavam a dedicacdo de sua clientela eleitoral, em defri-
mento do Servico Civil. Esse o motivo porque, em 1911,
o projeto GRACCHO CARDOSO nem siquer foi objeto
de parecer por parte da comissdo encarregada de estuda-lo
Essa a razdo, ainda, que determinou o fracasso de fodas
as tentativas posteriores, as quais opunha o legislativo a
tor¢a da obstrugdo e da inércia, combatendo-as, surdamen-
te, a socapa e as cscondidas, como quem combate um ini-
migo perigoso e cruel. Eram, realmente, tais tentativas de
moralizacdo da administragdo piblica, caso frutificassent
um golpe de morfe no programa, entdo vigente, de se ali-
mentar a mole imensa de cabos eleitorais e de chefes poli-
ticos a custa dos cofres piiblicos, com cargos polpudos €
promog¢Ges imerecidas.

Em 1931, o chefe do Governo Provisério, nomeou @
sub-comissao legislativa, de que fizeram parte os doutores
MIRANDA VALVERDE, FIGUEIRA DE MELO ¢
QUEIROZ LIMA, cujo projeto foi, mais tarde, apés
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abertura de Congresso, encaminhado a Céamara dos Depu-
tados.

Em 1932, rcunindo-se na Capital da Republica o Con-
gresso dos funcionarios, o Estatuto constituiu ponfo capi-
tal das rcivindicagbes da classe, mas, também, nenhum
efeito surtiv a campanha entdo realizada, devido em parte
aos graves motivos de ordem priblica que absorviam o Go-
verno, preocupado, que estava, na defesa ¢ manufengao
da integridade da Pétria.

Em 1934, a Constituicdo Federal de 16 de julho, se-
guindo o precedente da maioria das Constituicses moder-
nas, criou um titulo especial sobre {[uncionarios piblicos.
cometendo ao legislativo ordinério a expedigéo do respecti-
vo estatuto, mas, fixando, desde logo, as garantias cssen-
ciais da fungdo publica, ndo mais sujeita aos caprichos da
legislagdo comum, pelo menos em sua estrutura funda-
mental.

,Em 1936, a lei do Reajustamento, o maior esfor¢o dis-
ciplinador de que ha noticia na histéria administrativa do
Pais, criou o Conselho Federal do Servigo Publico Civil.
No relatorio da Presidéncia do extinto Conselho, ha as
seguintes referéncias ao Estatuto :

“Néo podia ecstar ausente, o Estatufo, do pro-
grama de atividade déste Conselho, nem este dele
se descuidou, dirigindo imediatamente sua atengdo,
desde o inicio de sua atuagdo, para tdo importante
assunto ; existindo, porém, na Camara dos Deputados,
uma comisséo cspecial incumbida de claborar o Estatu-
fo dos Funciondrios previsto no artigo 170 da Consti-
tuicdo, cntdo vigente, ndo cabia ao C. F. S, P. C.
a iniciativa de apresentar projefo regulando a ques-
tdo e sim a referida comissdo. Durante os ‘raba-
lhos dessa comissdo, ndo deixou o Conselho de in-
feressar-se vivamenfe pela questdo, acompanhando
atentamente o progresso dos mesmos trabalhos. Fi-
nalmente, a 22 de julho de 1937, cncaminhou a Co-
missdo um projeto, que recebeu o n, 490, a aprecia-
¢do do plenério.

Atendendo ao requerimento do Depufado Bar-
reto Pinto, a Mesa da Cémara dos Deputados en-
viou o texto do aludido projeto a éste Conselho,
de quem solicitava “informagGes a respeifo das deci-
sées e dos provimenfos que ja tenham prolatado so-
bre a matéria e oufras sugestdes que devem servir
de subsidio para o aperfeicoamento do referido pro-
jeto”. Ja, por essa época, havia o Conselho elabo-
rado volumosas observag¢ées sobre o assunfo: tanto
mais rapidamente poude, portanto, iniciar-se a revi-
sdo do Projeto, trabalho esse que prosseguiu ativa-
mente, ocupando numerosas sessées do Conselho. Os
Senhores Conselheiros, a quem haviam sido distri-
buidas para estudo as diversas partes do projeto,
chegaram individualmente & conclusdo, que se apre-
sentavam necessarias modificagbes de importancia
consideravel, no sentido de atender mais estritamente
aos principios basilares da lei do Reajustamento.

Uma vez concluidos os frabalhos dos diversos
Relatores, fazia-se mistér uma tarefa de unificagdo
¢ coligagdo dos scus respectivos trabalhos num corpo

tipico. Ao iniciar-se. porém, &sscs servigos, ponde-
rou o Conselho que, tdo profundas eram as modifi-
cacdes infroduzidas no projeto original, tdo numero-
sos os pontos que agora exigiam delicada ajustagem
entre o fexto primitivo e o de mais recenfe lavra,
que, acrescentando-se tal fato a dificuldade de fundir
num total homogéneo os trabalhos levados indepen-
dentementc a cabo pelos virios Senhores Conselhei-
ros, mais praticavel e mais aconselhavel seria pro-
ceder a nova e integral redagdo do projeto, servigo
¢sse nue foi imediatamente iniciado.”

Flaborado o projeto do C. F. S. P. C., ia ser o mesmo
remetido ao Congresso, Guando adveiu a Constituicao de
10 de novembro, que conservou em seu fexto, com poucas
modifica¢des, o dispositivo do Estatuto politico anferior.
A conservagdo da letra néo impediu, confudo, que se cfe-
tuasse no sentido do tcxto uma transformagdo radical, me-
dular, profunda, completa. O novo sistema de governo
adotado, a democracia autoritiria, banindo -os simbolos, as
férmulas, e os postulados so_brc que assentava o Estfado
demo-liberal, alierou, mudou completamente, o sentido das
expressoes verbais, quasi que franscritas ipsis-litteris na nova
Carta Politica. \ .

Ao velho intérprefe, educado na escola fradicional
¢ passadista, vendo no verbo, na lefra, toda lci, pareceria
inutil, desnecessdrio, refundir o frabalho anteriormente cla-
borado. Nunca, porém, fcve maior cabida a regula juris:
deve-sc atender mais ao espirito da Ici do que as suas pala-
vras — legis menti magis ost attendendum quam verbis.
Aquele mesmo texto, idéntico, inalterado, recebeu a luz do
corpo cm que se anexou, outra forma. oufra vida. oufra
inspiragdo. E o trabalho do C. F. S. P. C., se ndo houvera
sofrido refoques profundos, seria hoje apresentado como
chra arcaica, simbolizando, como um marco a beira da es-
frada, apenas. o caminho ja vencido.

Este Estatuto foi moldado nas dirctrizes do Estado
Novo, que tem pontos de vista claros e precisos sobre os
problemas que cnfrenta.

A administracdo publica obedece, hoje, a um sistema ;
se orienta para finalidades previamente definidas, dentro de
um plano que se deve desenvolver com a possivel rapidez,
sem prejuizo da seguranga imprescindivel. ‘

O Governo Getilio Vargas criou uma série de orgidos
que, agindo em estreita colaboragdo, devem conduzir a meta
colimada, que é, em ultima anélise, o aperfeicoamento dos
servicos ptblicos, de molde a terem o maximo de cficiéncia,
atendendo as necessidades da Nacao.

Por isso, o Presidente Getulio Vargas deve ser consi-
derado, a justo titulo, como o instituidor, no Brasil, do Ser-
vico Civil, que a Inglaterra instituiu ha cérca de 100 anos
e os Estados Unidos da América do Norte ha cérca de 50.

E’ preciso que se diga que Sua Exceléncia tem dado
especial aten¢do a esses orgdos, oferccendo-lhes os meios
de ftrabalho necessarios e prestigiando sua agdo por todas
as formas.

O Departamento Administrativo e os demais orgéos
que com éle colaboram, tém plena conciéncia de suas res-
ponsabilidades na grandiosa tarefa.

Assegurado, pelo conjunto de orgaos especializados ins-
tituidos, um contréle razoavel dos servi¢os publicos, pode
éste Estatufo conceder uma grande série de vantagens que
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a sifuacdo cadtica anterior ndo permitia, porque ndo tinha
elementos para reprimir os abusos.

Assim, mudou fundamentalmente o conceito que capi-

' tfulava deferminadas formas de assisténcia social cemo sim-~
ples favores, liberalidades, para consideré-las como impe-
rativo indeclinavel do Estado, que exige mas assiste, que
concede mas confrola, dentro dos principios de humanidade
¢ de normas objetivas.

Substituiram-se as promessas grandiosas, porque inde~
finidas, do Estado demo-liberal, por vantagens concretas,
previamente calculadas, concedidas concientemente pelo Es-
fado realistico.

Para controlar os abusos nas licengas, o regime antigo.
que néo dispunha de organizagdo, suprimia parte do venci-
mento do funcionério em fratamento de satde, justamente
no momento em que éle mais necessitava de recursos; por
oufro lado, uma legislacdo que ndo encontra justificativa
nem simile, concedia uma licen¢a especial, com vencimentos
integrais, como prémio, pelo fato de o funcionario ter cum-
prido o mais eclementar dos deveres, que é comparecer ao
Servigo.

O Estatuto concede vencimento integral ao funcionario
em fratamento de saude, até um ano, porque é justo que o
Estado ampare o seu servidor nas horas maés, e porque
" ndo é do seu interesse manter em traalho pessoas doentes,
com fraca produtividade, perturando a boa ordem dos ser~
vicos publicos.

O Estatufo revoga expressamente a Lei n.” 42, de 15
de abril de 1935, que concedia a chamada licenca prémio.

Convém, alias, acentuar que a licenga prémio, institui
da, primitivamente, pelo decreto 14.663, de 1 de fevereiro
de 1921, era condicionada expressamente a moléstia, pro-
vada em inspe¢do de saiide, como se verifica no texto que

vou ler :

“Art. 17 — O {uncionario pablico civil ou mi-
litar, que, durante um periodo de vinfe anos conse-
cutivos de servigo, ndo houver gozado de qualquer
licenga, tera direifo de obté-la, pelo prazo de um ano,
por motivo de moléstia, provada em inspecdo de
satide. [Igual direito e pelo prazo de 6 méses tera
aquele que, duranfe um periodo de dez anos conse-
cutivos de servigo, nao houver gozado de qualquer
licenga.”

Mesmo assim, o Governo Provisério resolveu, muito
acertadamente, suprimi-la.

Posteriormente, porém, ressurgiu a medida, por inicia-
tiva do extinto Congressc, que ampliou desmesuradamente
o primitivo conceito, num excesso de liberalismo injustifi-
cavel e altamente pernicioso aos servigos publicos.

Assim, a Lei 42 néo condicionou a concessdo da licenga
prémio a moléstia e, mais ainda, ndo exigiu que o funciona-
rio tivesse frequéncia ininterrupta, ndo computando as faltas
justificadas ¢ as licengas para tratamento de saide até seis
ineéses.

Muito mais 1itil para o funcionalismo é o regime pro-
posto, em que se o assiste integralmente, no momento em
que precisa de amparo.

Dentro dos modernos principios da assisténcia social,
o Estatuto prevé um vasto plano, em parte ja adotado pelo

decreto-lei 288, de 23 de fevereiro do corrente ano, que
criou o Instifuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servido-
res do Estado e pelo decreto-lei 204, de 25 de janeiro de
1938, que instituiu nos Servigos de Pessoal criados a Secgio
de Assisténcia Social.

A assisténcia ao funcionério publico terd como ponto
capital a medicina preventiva, além de todas as demais me-
didas previstas.

O Estatuto assegurou, garantiu, profegeu, o mais pos-
sivel, fodos os interesses do funcionario. Estabeleceu o in-
gresso em cargos publicos por concurso. Manteve o método
de apuracdac do mérito por meio de uma foérmula matema-
tica, afim de cercar de maiores garantias o direito a pro-
mogdo ; seguro dos métodos adotados, pune o funcionario
que recorre a oufros processos, que passam a ser conside-
rados ilicitos. O pedido direfo ou de terceiros deve desa-
parecer, porque é meio ilicito, que desmoraliza o servigo ¢
prejudica os colegas menos afortunados. Deu novo sentido
a assisténcia social ao funcionério, procurando amparé-lo e
a sua familia, por fodas as formas, aperfei¢oa-lo, fisica,
moral e intelectualmente, chegando, mesmo, a preocupar-se
com o seu recreio espiritual, fora das horas de trabalho,
Reconheceu-lhe o direito a aposentadoria. por invalidez apu-

-rada ou presumida, concedendo wvencimentos integrais, no

caso de acidente no ftrabalho, doenga contraida em servigo
ou constatagdo de moléstias contagiosas e oufras, como a
lepra, a tuberculose pulmonar aberta, a aliena¢do mental, a
cegueira, 0 cancer e, em casos especiais, a paralisia.

Desde o ingresso até a aposentadoria, sempre ampa-
rando o funciondrio, no trabalho e fora dele, zelando pelo
seu conforto, pela higienizagdo dos locais de servigo, pre-~
servagdo contra acidentes, tudo previu o Estatuto no terreno
das prefensdes que podem ser legitimamente pleiteadas pelo
tuncionacio. Tudo o que era justo lhe foi reconhecido, ga-
rantido, confirmado.

A par disso, no entanfo, maiores evigéncias foram
feitas para a conservagdo a servigo do -Estado, denfro dJo
principio salutar cristalizado na méxima sobre que assenta
hoje, fundamentalmente, a concepgéo sociolégica do Direito :
o interesse individual é subordinado ao interesse coletivo.
O Estado é a fonte de foda regra normativa; foda po-
sicdo individual esta subordinada ao Estado e, por isso,
por éle ha de ser modelada. Dai a procedéncia da ligdo do
Professor mexicano GABINO FRAGA, que bem define a
orientagdo do Estatufo :

“Las normas que forman el estatuto del emplea-
do deben de estar inspiradas fundamentalmente en la
necessidad de dar satisfaccion eficaz y continua a
las necessidades colletivas, que el Estado debe aten-
der mediante el uso de sus afribuciones. Por esa
razon el interes del servicio debe ser siempre prefe-
rente al interes personal del empleado.” (Derecho
Administrativo, México, 1934, pg. 155).

Seguro plenamente do acerto de tal orientagdo, o D. A.
S. P. por ela moldou os principios constantes do Estatuto,
certo de que, assim procedendo. cumpria o seu mandato de
salvaguardar e defender os inferesses da administragdo pu-~
blica. A protegdc ao funcionario confra a arbifrariedade, os
abusos e os excessos da administragdo, confra as preteri-



¢ocs iniquas ¢ 0s ¢rros e injusticas de toda cspécie, ndo pode
ir a ponfo de subfrai-lo as suas obrigagdes para com O
Estado, nem limitar, restringir ou coactar os direifos déste
ultimo sobre os seus servidores, Acima do bem comum,
que cristaliza o objetivo essencial do Estado moderno, nada
pode existir : salus populi suprema lex.

E’ preciso que se saiba e se proclame, que o servigo
publico nédo cxiste para os funciondrios. mas para o povo,
para a Nagdo, para a coletividade.

Todos nds, funcionarios a servico do Estado Novo,
temos a conciéncia nitida dessa verdade pacifica e nao que-
remos viver da Nagdo, mas para a Nagdo, porque nos
julgdmos capazes de servi-la com eficiéncia e probidade,
trabalhando pela grandeza da nossa patria, trazendo no
fundo do coragdo, gravada indelevelmente, esta palavra sa-
grada, na qual resumimos todas as nossas esperangas, todo
0 nosso cntusiasmo, todo o nosso amor: BRASIL.”

O DISCURSO DO REPRESENTANTE DO
FUNCIONALISMO

Apés o discurso do sr. Luiz Simdes Lopes,
foi dada a palavra ao representante do funciona-
lismo, sr. Julio Neiva, funcionario do Tribunal
de Contas. Foram estas as suas palavras:

“Exmo. Sr. Chefe do Governo Nacional.
Exmos. Srs. Ministros de Estado.
Senhores dirigentes do DASP.

Prezados colegas.

Os funcionérios publicos civis, por meu intermédio, vém
descbrigar-se do gratissimo dever de expressar o seu pro-
fundo reconhecimento as nimias atencdes que tém recebido
do atual Chefe do Governo Nacional, o eminente e be-
nemérito Presidente Getulio Vargas.

De alma aberta e coragdo vibrando, neste dia de tdo
grandes emogGes que nos arrebatam, de tantas alegrias que
nos cercam, de pé, em todos os recantos do solo patrio,
dos manadeiros do Ailan aos gloriosos pampas do Rio
Grande, desfraldamos o estandarte magnifico onde palpita
a nossa fé, onde resplandecem as nossas vitorias, frutos
abencoados do cenario em que se desenrola e evolve o
Estado Novo sob as sabias diretrizes do nosso grande
Presidente.

Recusaria a honrosa incumbéncia de oficiar numa ce-~
riménia tdo significativa como esta, se os meus quinze
anos de servico publico ndo fossem o melhor testemunho
da ansia incontida que nos dominava, em busca de um
alento que fosse a seguranga para os nossos lares, o con-
forto para o nosso convivio, a luz para as nossas idéias,

a honra para os nossos méritos, a liberdade para os nossos

brados, a justica para as nossas causas.

Sentimos, hoje, o palpitar desta hora sublime de re-
dengdo e & derrubada sem tréguas dos velhos esteios que
sustentavam o acanhado edificio da nossa organizagao.
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Pareciamos relegados ao completo abandono, a poeira
do esquecimento. Andnimos, jogados no abismo do in-
fortinio, de la s6 nos arrancavam para a conquista dos
nossos votos.

J4 era tempo de reviver a nacionalidade.

O sangue dos martires que, em 30, de vermelho
tingiu o branco do nosso solo, no seu borbulhar trazia a
prece das nossas preces, a lagrima das nossas lagrimas e
a dor das nossas dores.

Foi a sementeira do bem e do civismo.

Frutificou.

Era preciso unirmo-nos pela liberdade ou guedarmo-nos
para a escravidao.

A liberdade eleva. A escraviddo deprime.

Veiu a arrancada de 3 de outubro e a alvorada de
24. Recuou a opressio vencida pela liberdade. Veiu
a luz para as nossas trevas, o guia para OS NoSsOs passos,
o norte para os nossos destinos e, em triunfo, sob as ben-
cdos de Deus e a consagragdo de um povo — Getilio
Vargas! — honra e orgulho de um pais imenso, gidria e
brazo de uma grande raca.

E com Getilio Vargas veiu o Estado Novo e com o
Estado Novo a clarinada vibrante das nossas conquistas, o
esplendor dos nossos trofeus, o fulgor das nossas vitérias.

Um novo ambiente se nos apresenta: raia nova auro-
ra na antevisdo de um majestoso porvir.

Ontem nos empolgava a incerteza, quasi sempre cul-
minada no melhor das nossas esperancas. Hoje nos em-
polga a certeza no reconhecimento do nosso proficuo labor.

Vezes muitas sobre nés pairando a nuvem sombria de
um descaso, ostentivamos, entretanto, como simbolo tnico

de revolta, o manto esfarrapado da .nossa resignagio.

Faziamos do sofrimento o nosso mais belo cantico de

Admirados e exultando de .patriotismo, contemplamos,
agora, um Brasil que se levanta, um Brasil que se ergue
a altura dos seus mais elevados destinos, um Brasil que
¢ forca, um Brasil que ¢é paz, trabalho, progresso, esse
Brasil que viveu nos sonhos proféticos de Caxias e nas

glérias celestes 'de Rio Branco.

Movimentam-se todos os setores, ativam-se todos os
bracos e dentro do Estado Novo uma nova patria se
agita. 3

Venceu o militar, venceu o operario, venceu o fun-
cionalismo publico civil. E eis o almirante das nossas
vitérias — a inconfundivel personalidade de Getilio Var-
gas, cujo maior segredo consiste nisto: acertar na sele.
cao dos homens.

E ai temos um Brasil que nos revela a mais extra.
ordinaria epopéia de magnificos feitos.

Sob um palio todo luz, todo esplendor, resolutos mar-
chamos, prezados colegas, olhos fitos na sina auri-verde
desfraldada em lindo céu, enquanto a nossa admiragio
pompeia um estendal de gigantescas realizagdes que leva-
das a efeito em tdo curto periodo — mais parecem obras
de um século. AN
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’Vcncido esta o muradal, que, como Bastilha temerosa,
parecia até sorrir dos nossos destinos. |

Mais nenhum 6bice embargard os nossos passos.

Vencemos pela fé, triunfamos pela resignacdac. Fé
— que ¢ nosso conforto, resignagdo — que é nosso or-
gulho.

Nido mais o penoso caminhar pelo areal de um deser-
to em busca de um oasis que nos fugia. Mas a pla-

nicie vicejante e bela, semeada de arvores amigas.

mas; salutares, pelo espirito de beneficéncia que os ins-
pirou.

N&o mais a grita dos prejudicados pelas pretericdes
revoltantes. Mas a sele¢Ao uniforme de utilissimos re-
sultados.

INao mais o pistoldo conspurcando o merecimento. [Mas
a_expressdo de valores iluminada pela razdo.

Nao mais o menosprezo ao mérito. Mas o prémio

ao esforco e a gléria a dedicagdo.

Quando [alava o representante do [uncionalismo

Nio mais os obsticulos infinitos a escalada do Catete.
Mas o proprio Catete a abrir estradas para a nossa
aproximagao.

Nido mais o espantalho de reparticdes em prédios se-
culares e anti-higiénicos. Mas os palacios que surgem em
todos os recantos.

Nio mais a dificuldade pela aquisicio de um leito
hospitalar. Mas a certeza de um hospital em toda a sua
plenitude.

Nao mais uma legislagdo confusa e antiquada. Mas
um codigo de capitulos sabios e salutares. Sabios pela
retiddo com que foram encarados os nossos vitais proble-

Nio mais o minguante de um indiferentismo, mas um
sol de estimulos e lampejos grandiosos.

E em tudo avulta esta modelar e utilissima organiza-
¢do que ¢ o Departamento Administrativo do Servi¢o Pu-
blico, ontem um 6rgéo legal apenas, hoje um 6rgdo consti-
tucional, onde o funciondrio encontra a orientagio segura
dos anélitos, o guido dos seus direitos, o clardo de liberda-
de e sua alvorada de fé.

Instituicdo esta tdo nobre qudo util tem & sua frente
vultos capazes dos mais belos e ecficazes empreendimentos,
todos incansaveis cooperadores na edificagdo desse soberbo
monumento em cuja sombra amiga encontramos O nESsoO
principal abrigo.



Instituigdo que dignifica um regime, tem em cada obrei-
ro um espirito de rentincia, uma expressdo de justica, um
exemplo de trabalho, o cumprimento da lei, a idéia que
purifica ¢ a razdo que enaltece.

Nenhum  siquer, dos nossos mais justos anscios foi
relegado ao esguecimento: desde o escripulo no ingresso
a vida puablica, o amparo as nossas enfermidades até a
convicgdo absoluta de que ndo faltard o pdo aos nossos

filhos quando de todo fecharmos os olhos para a eterni-
dade.

E contra o DASP, por vezes ainda mal interpretado, se
levanta a voz de supostos injusticados ou a célera dos
mius. Mas penetremos naquele ambiente sadio, busquemos
a convivéncia dagueles incansaveis batalhadores, sem pai-
x8es, sem odios, e verificaremos, entfio, que se alguem teve
os seus interesses contrariados, ndo dird nunca, porém, que
burlada foi a lei, desrespeitado o direito ou espezinhada a
justica. ;

Penetremos naquele templo de sérias cogitagdes e mal-

tiplas atividades e wverificaremos quantas amizades foram
sacrificadas, quantos pedidos foram rejeitados. Mas a
Justica, o Direito ¢ a Lei, de pé continuaram e de pé con-
tinuam, para maior gloria do DASP e nossa suprema ga-
rantia.

Ruiu o subterfiigio que aviltava !

Surgiu a lei que dignifica!

Ainda hoje, estes minutos de intenso jubilo que ex-
perimentamos, conosco comungando as mais altas autori-
dades federais e estaduais, num élo que nos honra e num
amplexo que nos enobrece, despertados que fomos, ndo
para o sugar de um voto, mas para as atengdes de um povo,
estes minutos, — repito — quem nos proporcionou foi o
DASP, fazendo ccoar pelo Brasil afora ~ que ndo mais
existe o funcicndrio de Minas ou o funcionario de Goiaz, o
funciondrio da Baia ou o funcionario de Sergipe, mas o
funcionédrio do Brasil.

E ainda se encontra o DASP no seu periodo inicial
de realizagGes.

Confiantes aguardemos, prezados colegas, — a vocés
eu afirmo, — aguardemos a série de outras providéncias
que se seguirdo, para a nossa grandeza, para O nOSSO
bem-estar.

Voltemos tranquilos para os nossos lares, confiantes na
inabalavel convicgdo de que nunca faltara o amparo cari-
nhoso do nosso grande Presidente.

Confiantes fiquemos na marcha vitoriosa da Patria que-
rida dentro do Estado Novo, tendo como sentinelas avan-
¢adas a pujanca do nosso Exército e a forca da nossa
Armada. e !

Exército e Marinha, Marinha e Exército! — a quem
noés, funcionérios civis, na nossa data magna, tributamos o
penhor da nossa simpatia e o preito da nossa admiragdo !
Exército de Osorio, Gurjao, Caxias e tantos herois; Mari-
nha de Barroso, Marcilio Dias, Tamandaré e tantos bra-
vos |

Colegas meus: Em todos os momentos tivemos sem-
pre, quer nos minutos de dor, quer nas horas de jabilo, o
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orgulho de sentirmos pulsar a sinceridade em nossos cora-
¢des. Pois bem: gravemos neste 6rgdo sagrado do ideal,
com a tinta de ouro da nossa gratiddao, o nome tantas vezes
abengoado de Getilio Vargas — o supremo Chefe Nacio-
nal, em quem podemos e devemos confiar, sem receios e
sem hesitacdes, e com a alma de joelhos ante a sacratissima
imagem da Patria, olhos fitando o drapejar sereno da nossa
bandeira, ergamos o nosso ecloquentissimo e sincero brado,:
que ¢ a expressdo mais viva e mais bela dos nossos sen-
timentoes :
Viva o Presidente Vargas'!

Viva o Brasil!

O DISCURSO DO SR. PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Por fim, o sr. Presidente da Repiiblica, ouvi-
do de pé por toda a assisténcia, pronunciou a se-
guinte oracgao :

“Senhores : 3

As palavras pronunciadas pelo Sr. Ministro do Tra-
balho ¢ pelos demais oradores resumem, com precisao e
clareza, o persistente intercsse do Governo no sentido de
melhorar e dignificar a situagdo dos servidores do Estado,
¢ a minha presenga entre vés, neste momento, bem do-
cumenta a consideragio que sempre tributei a classe.

Vencendo resisténcias rotineiras e preconceitos enrai-
zados, realizamos, como sabeis, a remodelagio do nosso
aparelho administrativo, em moldes modernos e racionais.
Os resultados benéficos dessa remodelacdo comegam a apa-
recer; sé o tempo, ecntretanto, permitird avalia-los em
toda a sua amplitude e alcance social.

A selegio de capacidades e a independéacia para plei-
tear o ingresso no servigo ficaram garantidas por um pro-
cesso de provas, expurgado de influéncias pessoais e do
classico apadrinhamento dos parentes e protetores politi-
cos; a justica das promogdes ficou, igualmente, assegurada
pela organizagio das Comissdes de Eficiéncia, compostas
de funcionarios de idoneidade reconhecida, sob o contrdle
imparcial do Departamento Administrativo.

Tudo isso revela o decidido e constante empenho de
conferir-vos papel saliente nas tarefas da administracdo na-
cional.

O Governo ndo vé mais no funcionalismo uma clien-
tela elcitoral destinada a exploragdo do voto para satis-
fazer ambicdes politicas, mas uma classe consagrada ao
servico da Nagdo ¢ beneficiada pelas garaatias legais.

A lei, porém, ndo institue apenas direitos; impGe, tam-
bem, deveres que ndo se limitam ao automatismo da fun-
¢do, a simples observancia dos hordrios e normas buro-
craticas.

As obrigacdes dos agentes do poder piblico sdo bem
mais amplas e importantes. Cumpre-lhes tomar parte
ativa na vida do Estado e cuidar do interesse piiblico com
zelo exemplar. A tarefa ¢ facil quando se tem preparo,
espirito de colaboragdo ¢ o desejo sincero de fazer mais
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O sr. Presidente da Republica, ao proferir sua oragdo, que encerrou a sessdo solene com que foi
comemorado, nesta Capital, oDia do Funcionario Puablico

e melhor. Trabalhar com dedicacdo e confianga no esfor¢o
comum cqguivale a coniribuir para o bem geral; desempe-
nhar as fungGes com entusiastico devotamento, a conciéncia
sempre desperta ¢ a preocupacdo de superar-se no esforco
quotidiano, é cooperar proveitosamente para a obra de en-
grandecimento do pais.

Nao tenho sobre os funcionarios piiblicos juizos pre-
concebidos. Conheco de perto a capacidade exemplar de
muitos e, de um modo geral, penso que a maioria possue
apreciaveis qualidades de inteligéncia e carater. Mas, a
mentalidade dos servidores do Estado, no regime novo,
precisa integrar-se nos seus principios de renovacgao, de fé

patridtica e trabalho construtivo, para ndo ser uma forca
negativa na marcha do nosso progresso e transformar-se
em arma de derrotismo e desordem; custeada pelos pré-
prios cofres piblicos.

No momento de consolidarmos num estatuto basico os
vossos direitos e obrigacdes, quero que as minhas palavras,
exprimindo o apreco que sempre vos demonstrei, sejam ao
mesmo tempo uma convocagdo para elevardes cada vez
mais, em dignidade e eficiéncia, a fungdo piblica.

Esforcai-vos por atingir esse alto objetivo, alcancai-o
o mais depressa possivel, e o Brasil s6 tera de orgulhar-se
da capacidade e competéncia dos seus servidores.
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A proposta orcamentaria para o exercicio de 1939

A exposigao feita pelo Sr. Arthur de Souza
Costa, ministro da Fazenda, ao apresentar ao Sr.
Presidente da Republica o projeto-lei que or¢a a
Receita e fixa a Despesa da Unido para o exer-
cicio de 1939, é um documento que impressiona
por sua clareza e por sua sinceridade. A sua
simples leitura é bastante para mostrar a enorme
diferen¢a que existe entre a mentalidade dos atuais
governantes brasileiros e a dos anteriores a revo-
lucao de 1930.

mens publicos parecia preocupada, sobretudo, em

Qutrdra a maioria de nossos ho-

se iludir a si propria a respeito das condi¢ées ob-~
jetivas dos problemas de cujo solucionamento se
achavam incumbidos.

Em matéria [inanceira, principalmente, é que
a incapacidade de ver as questeés em seus aspec-
tos reais foi sempre mais pronunciada entre muitos
de nossos antigos dirigentes. No tocante aos or-
¢amentos, entdo, pode-se dizer que era regra ha-
ver uma enorme divergéncia entre as estimativas
e as previsGes feitas on paper e os resultados al-
cancados na execucdo dos mesmos. O Império
é o deficit, proclamou um adversario do regime
monarquico brasileiro, mas a Repiiblica o tem sido
igualmente, o que mostra ter semelhante desequili-
brio causas permanentes mais profundas do que
as imaginadas pelos propagandistas politicos.

Hoje, o Governo Nacional esta realizando
efetivamente um grande esfor¢o no sentido da
obtencdo de um verdadeiro equilibrio or¢amentario.
Um trabalho muito eficaz de racionalizagdo vem
sendo feito ultimamente com o propdsito de faci-
litar a consecugdo desse objetivo. A proposta
orgamentaria para o exercicio de 1939 oferece uma
excelente prova da orientacdo realista de nossa
presente administragao f[inanceira.

Transcrevemos abaixo a exposi¢do a que nos

referimos.

“Exmo. Sr. Presidente da Repiblica.

Tenho a honra de fazer subir a alta deliberacio de
V. Ex. o projeto de decreto-lei que orca a Receita e fixa
a Despesa da Unido para o exercicio de 1939, acompa-
nhado das respectivas tabelas explicativas.

Este trabalho s6 ficou concluido agora em virtude de
diversas circunstancias que sio do conhecimento de V. Ex.

A fixagdo do prazo para a remessa das propostas par-
ciais ainda ndo deu pleno resultado. E' de absoluta ne-
cessidade para o servigo piblico que o disposto sobre esta
matéria seja rigorosamente observado, fazendo-se chegar ao
Ministério da Fazenda. as diversas propostas dentro dos
prazos estabelecidos.

Nao obstante essa demora, cumpre-me declarar que
todos os or¢amentos foram revistos com a assisténcia de
representantes das demais secretarias de Estado, e com as
conclusdes concordaram os respectivos titulares, cuja co-
laboragdo patriética e eficiénte é-me grato assinalar.

Resultado de um trabalho criteriosamenté orientado,
podera a proposta orcamentaria que ora submeto a V. Ex.
ser acoimada de possiveis falhas, mas, o que ndo se ha
de contestar é a sua sinceridade.

Estou a disposi¢do de quantos se interessem pelas
coisas publicas e queiram ter a certeza da seguranga dos
elementos que serviram de base a lei de meios para 1939,
para prestar esclarecimentos, quer no que diz respeito a
avaliagio da Receita quer na parte da fixacdo da Des-
pesa.

O aparelhamento de que dispomos facilita o trabalho
e vence com relativa facilidade os maiores embaracos na
confeccdo da proposta orcamentaria; procurdmos aperfei-
¢oar constantemente os processos técnicos de modo a obter
sempre resultados cada vez melhores. O trabalho que
ora apresento a V. Ex., em confronto com a lei de meios
vigente, constitue um todo mais homogéneo, com melhor
padronizaciio e disposicdo da matéria orcamentaria.

DA RECEITA

A Receita Geral (Quadro n. 1) esta orcada em
4.070.969:000$000, distribuida pelos seguintes titulos :

Renda Ordinaria 1939
I — Rendas Tributarias :

a) — Importacao, etc .

b) — Consumo .

cirRendasiie sn e SE s o

1.330.000:000$000
1.010.200:000$000
332.500:000$000
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d) — Imposto sobre atos ema-
nados do Governo, etc.
e) — Nos Territorios .

277.950:000%000
200:000%000

Total R. Tributarias .
II — Rendas Patrimoniais .
III — Rendas Industriais . . . . . .
IV — Diversas Rendas . .

2.950.850:800$000
37.383:000$000
467 .992:000$000
188.500:000$000

Total R. Ordinaria
Renda Extraordinaria

3.644.725:0005000
426.244:000$000

Total da Recgita 4.070.969:000$0C0
Contribuem com maior contingente, como se V&, 0s im-
postos de importagdo e os de consumo.

Foram mantidas as previsdes do exercicio corrente
quanto aqueles, admitindo-se que ndo haja aumento na
importagéo.

JA4 o mesmo nfo sucede em relagdo aos impostos in-
ternos, especialmente os de consumo, cujo desenvolvimento
¢ fungdo natural da acentuada expansdo eccndmica que .o
pais vem experimentando nestes tltimos anos.

A recente reforma da legislagdo relativa a Imposto de
Consumo concorre, por outro lado, para o aumento da ar-
. recadagdo nas diferentes rubricas, tendo sido feitas as es-
timativas de acordo com seguros elementos de apreciagdo
e confronto, firmando a convicgdo de que serdo atingi-
das ou mesmo ultrapassadas.

Da mesma forma, o imposto de renda da lugar a que
se espere um aumento maior do que o previsto, con-
siderando que a nova lei, ja prestes a ser promulgada, e
que permite melhor fiscalizagdo, tornara mais eficiente a
acdo do fisco. Preferimos, no entanto, por prudéncia, es-
timar esse aumento, apenas em 24.000:000$0.

O critério adotado na avaliagdo da Receita fundou-se
nos mesmos ‘processos técnicos que os seguidos na ela-
boragdo das propostas anteriores ¢ cuja seguranga vem
sendo comprovada com os resultados até aqui verificados.

A Receita Geral para 1939 em compara¢do com a gque
vigora no atual exercicio, apresenta uma diferenga para
mais de 247.346:000$0, avultando nesse aumento o imposto
de consumo com 162.000:000%0, o de renda com 24.000:000$0
e as rendas industriais com 40.005:000%0.

Junto como elemento elucidativo o Quadro n. 2, que
ressalta a progressdo dos créditos arrecadados nos ultimos
dez anos, especialmente a partir de 1933, quando por deter-
minagdo de V. Ex. comegaram a ser postas em execugao
as medidas fiscais acauteladoras dos interesses da Fazen-
da Nacional. A Receita elevou-se de réis 2.055.268:000$0
em 1933 para réis 3.462.476:000$0 em 1937, sendo que o
orgamento para O ano em curso estimou-se em .........
3.823.623:000%0.

DA DESPESA-

A Despesa Geral para 1939 esta fixada em ........
4.065.499:503$8. ] :
O trabalho de revisdo das propostas parciais foi rea-
lizado com a maior seguranga, dentro de um critério uni-
forme, considerados todos os elementos de que o Ministé-

rio poude langar mdo para o julgamento dos créditos pe-
didos.

As propostas encaminhadas a este Ministério somaram
réis 4.330.064:192%0.

Da revisdo meticulosa, procedida com a assisténcia
dos Ministérios, resultou ficar aquele total reduzido a réis

4.065.499:503%8.

‘Os cortes efetuados nas diferentes propostas impor-
taram em réis 264.564:68930 (Quadro n. 3).
A despesa total de 4.065.499:503%6 (Quadro n. 4),

por verbas, assim se distribue :

Pessoa| MG Shre s e 1.772.210:990$000
Material ) 588.820:020$000
Servigos e Encargos . 516.077:028%$800
Eventuais . AL 4.121:000%$000
Obras, Melhoramentos, Apa-

relhamentos e Eguipa-

HIentOS I e TR e 297 .409:000$000
Divida Publica . . 886.861:465$000

4.065.499:503$800

As verbas de pessoal cresceram, em relagiio ao exer-
cicio corrente, de réis 88.445:955%0.

A despesa com o pessoal permanente esté aumentada
de réis 24.484:802$%0 e com os extranumerarios de réis
33.071:912%0.

Os outros aumentos na verba Pessoal ocorrem nos ti-
tulos de Inativos, Pensionistas, Outras Despesas de Pes-
soal.

A despesa discriminada da verba Pessoal (Quadro
n. 5), pelos diversos titulos é a seguinte :

Péssoalipermanente; o in s it e 1.108.196:876%8
Pessoal extranumerario ..........0.0.... 304.275:120%50
Pessoal adido e em disponibilidade ..... 3.620:415%0
Gratificadtes e L AU IO =rt oty s e 123.248:137%0
Outras despesas de pessoal ............ 42.804:534%0
Pensionistas . 52.906:060%$0
Inativoshe: ot st L By g el TR 133.800:000$0
Pessoal do Territorio do Acre .......... 3.359:848%0

1.772.210:990$0

P ey pe—

Assim se discrimina a verba Material (Quadro n.° 6)
por titulos :

Material permanente ....... ..oo0vuuny..
Material de consumo ..................
Diversasthlespesas inriimaie st S ot St
Delégaciatde® Londres eouiieniiaita i

147 .487:900%0
366.373:900$0
74.358:220%0
600:00050

588.820:020$0

O titulo Gratificagdes e Auxilios (Quadfo n.” 7) apre-
senta os seguintes totais:

Gratifica¢des especiais .........ov0vv..n.
Gratificac&o de fingcdo ..i...vviviiinn.

226:800%0
7.838:214%0
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GratificacOes adlicionais ....vesoivreens 2.105:405%0
Gratificagdes regionais 1.700:000$0
Gratificacoes T tiversas it St 2.814:254%0
Ajudas de custo e diarias ............. 22 .402:490%0
Conducacieitransporte S r e Rt r 9.716:877%0
Servicos extraordinarios e s W vh e s 5.291:228%0

10.861:521$0
14.717:150$0

Atixilioxtespecialsit  arE eSS .
Auxilio para alimentagdo ...............

Auxilio para fardamento *..:........... 215:650%0
Uniformes B e my dy g e o A 1.735:890%0
SeIViCOStespecials . B e 39.401:885%0
SerVICOSTEXternIOS I, 1 an e oie ks Salorst 4.041:733%0
Auxilios para aluguel de casas ........ 89:040%0

123.243:137%0

et et et et et et et

As “Outras Despesas de Pessoal” (Quadro n.° 8) se
distribuem assim :

7.423:984%0

N enCimentost s a e ile iriss v b e T wided s

St bt il C S g R o e s e e e 3.194:000%0
RepresentacOes: fof o s e e s ties gt 22.552:800$0
Pessoalfcomissiornada L Sttt bk o 376:000$0
ComissSest Diversasain it it it 150:000%$0
Comissdes no estrangeiro ............... 2.000:00030
Unlformesis it b it Sl d sy 1.150:000%$0
Missao Naval Americana ............. 947:750%$0
Confecgdo de pecas de fardamento ...... 900:000$0
Enterramentotes e tehr o 300:000$0
Diversaszave ik diasiii  n e i mie 3.660:000$0
PessoalTdocentetiniise il s huina gt 150:000%$0

et ot ot et et et et

42.804:534%0

St ot ot gt et et et

Finalmente o confronto entre a despesa fixada para
este exercicio e o proximo (Quadro n. 9) da o seguinte
resultado :

Diferengas para 1939

Exercicios Para mais Para menos
1938 1939
Pessoal . . . . 1.683.765: 1.772.210: .88.445: p—
Material . . . 494.151: 588.820: 94,668: —
Servicos e En-
cargos 3 420.396: 516.077: 95.680:. —_
Eventuais . . 4.115: 4.121: 6: —
Obras etc. . . 370.193: 297.409: —_ 72.784:
Div. Pablica . 902.605: 886.861: — 15.744:
Totais . . 3.875.226: 4.065.499: 278.800: 88.528:

et et et ot ot et et ot et et ot et et et et et ot ot

Aumentoem 1939 . . . . . . . . . 190.272:

Esses sdo os esclarecimientos que me cumpre dar sobre
o projeto do decreto-lei que orca a Receita e fixa a Des-
pesa para o exercicio de 1939.

As tabelas relativas a “Pessoal’ foram todas subme-
tidas ao Departamento Administrativo do Servigo Pablico

e tomadas em consideracdo as ponderagdes feitas e re-
metidas até a ultima hora.

—— —

O equilibrio or¢amentario tem sido a preocupacio cons-
tante deste Ministério, obedecendo a orienta¢io de V. Ex.
Todo o meu esfor¢o se desenvolve com esse objetivo, con-
vencido como estou de gque enquanto ndo o obtivermos
nenhum outro problema podera ser solucionado.

Para 1939 esse equilibrio esta conseguido, havendo
mesmo um pequeno superavit” de Rs. 5.469:496$2.

As necessidades de carater inadiavel, que interessam
profundamente a defesa do pais e a sua expansdo eco-
ndmica, tém-nos impedido de alcangar esse objetivo. V. Ex.
no intuito de obter melhores e mais seguros resultados, de-
terminou relacionassem os ministérios as suas necessidades-
em cada setor, afim de permitir a organizagio de um
projrama de realiza¢Oes sob critério unico em que a satis-
fagdo das neccssidades publicas fique subordinada a ordem
de sua intensidade decrescente.

No orcamento da Receita, que ora apresento a V. Ex,,
nio foram considerados recursos decorrentes de operagdes
de crédito, tal como, por iniciativa do legislativo, se vinha
procedendo nos tltimos anos.

O produto das operagdes que se realizarem, bem
como todo e qualquer aumento nas rendas publicas, podera
ser integralmente destinado a execugdo desse programa.

Em matéria orgamentdria, como sempre se tem afirma-
do, o essencial nio é obter o equilibrio no orgamento,
mas conserva-lo na execu¢do e, para isso, mistér se faz
uma acdo constante no sentido de obstar sejam ultra-
passadas as verbas da Despesa.

Com esse objetivo, permito-me sugerir a V. Ex. a
cenveniéncia da expedi¢io de um decreto-lei consubstan-
ciando diversas medidas de carater financeiro para o exer-
cicio de 1939;

a) Restringir os favores de isencdo ou reducio de
impostos de qualquer natureza;

b) Proceder a revisdo dos contratos de que resultem
onus para a Unido, especialmente os que obrigam a con-
cessdo de favores aduaneiros e subvencdes, afim de se
apurar se estdo sendo atendidas as obrigagdes estipuladas,
com vantagens para a comunidade brasileira ;

¢) Adotar penalidades severas para os defraudadores
das rendas publicas, e um regime especial para o servigo de
combate ao contrabando ;

d) Subordinar a execugdo de qualquer obra a prévia
autorizagdo do presidente da Republica, fazendo-se mencio
expressa das verbas que, mesmo constantes do orgamento,
s6 podem ser aplicadas, atendida a condi¢io acima in-
dicada ;

e) Vedar a emissdo de titulos da divida publica, se-
jam federais, estaduais ou municipais, sem prévia justifi-
cagdo da sua imperiosa necessidade, a juizo do Presidente
da Repiblica, que dard autorizacio em cada caso, me-
diante decreto-lei ;
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.

f) Vedar a abertura de créditos suplementares antes
de decorrido o primeiro semestre do exercicio financeiro,
salvo caso de absoluta inadiabilidade da despesa, a juizo
do Presidente da Republica ;

g) Vedar a abertura de créditos especiais no primei-
ra trimestre do exercicio financeiro ;

h) Considerar nulos os atos de admissdo de pessoal
extranumerario expedidos sem autoriza¢do expressa do Pre-
sidente da Republica, ficando os responsaveis obrigados a
indenizar a Fazenda Nacional das despesas resultantes de

tais admissdes, sem prejuizo das demais penalidades pre-
vistas em lei;
i) Restringir o uso de automoveis oficiais.

Certo de que a lei de meios para 1939 revela um
trabalho de conjunto, elaborado com sinceridade, e que
Vossa Exceléncia orientou superiormente, congratulo-me com
V. Ex. pelo resultado obtido. '

Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1938. — (a) A.
DE SOUZA COSTA”.

A racionalizacao da producao, fator da independéncia
economica do Pais

O Departamento de Botanica, da Secretaria de Agricultura, Industria e Comeércio,
do Estado de Sao Paulo, com o 6rgédo de estabelecimento das
bases cientificas da producio

Em sua altima edi¢do, a Revista do Servico
Publico focalizou a instituicao do estagio obrigato-
rio para o provimento dos cargos inicias, técnicos
e cientificos, dos servicos subordinados a Secreta-
ria da Agricultura, Indistria e Comércio do Estado
de Sao Paulo, ressaltando a extraordinaria impor-
tancia dessa providéncia, decretada pelo espirito
renovador do Governo Ademar de Barros. Di-
ziamos entdo que o Governo do Estado de Sao
Paulo atendia, com esse ato, & imperiosa neces-
sidade da rapida formagdo de equipes de cien-
tistas e técnicos, de que ndo pode prescindir o for-
talecimento da producdo, com objetivo de se pro-
mover a mais rapida efetivacdo da independén-
cia econédmica do pais.

Cumpre nao esquecer que a nossa libertagao
depende da contribuicdo que os nossos cientistas
e 05 nossos técnicos possam proporcionar em be-
‘neficio da racionaliza¢do da producdo. E a nos-
sa [lora é uma fonte inexhaurivel de matéria pri-
ma, que ainda ndo poude ser utilizada como seria

de desejar, por ser ela praticamente desconhecida, -

ignorante que somos do seu real valor.

As atividades agricolas, pecuérias e indus-
friais estdo a exigir, pelas suas mais diversas ma-
nifestagées, o amplo e completo conhecimento

E o Estado de

Sédo Paulo reconheceu que o estudo sistematiza-

dos nossos recursos vegetais.

do, intensivo e extensivo da flora é o znico meio
para se realizar, na parte vegetal, o cadastro do
seu potencial econdémico.

O Estado ja mantinha, ha cerca de vinte
anos, servicos de botanica que, constantemente
ampliados, ainda nao estavam habilitados, porem,
a exercer, em toda a sua plenitude, a magna mis-
sdo reservada a ésse ramo da ciéncia. Foi por
isso que, com a significacdo de comemoracao do
primeiro aniversario do Estado Novo, a 10 de
novembro de 1938, foi publicado o ato do Sr.
Interventor Federal no Estado, o Exm.” Sr. Dr.
Ademar de Barros, criando, na Secretaria da
Agricultura, Indistria e Comércio, o Departamen-
to de Botanica.

Dentre as atribuic6es conferidas pelo Decre-
ton. 9.715, de 9 de novembro de 1938, ao Depar-
tamento de Botanica, destaquemos, pela sua im-
portancia e grande alcance cientifico e econémico,
as seguintes :

~— realizar o estudo e inventario da flora in-
digena e das espécies introduzidas no Estado e
no Pais ;
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~ organizar e manter uma fitoteca e uma
carpoteca, para utilidade dos demais estabeleci-
mentos oficiais, cientificos, técnicos e de ensino ;

~ manter e desenvolver, na medida das ne-
cessidades, um Jardim Botanico regional, na Ca-
pital do Estado de Sdo Paulo, tomando como nit-
cleo inicial o atual Parque do Estado e o seu
Orquidario ;

— criar e manter em todo o territorio do
Estado, nos moldes da Estacdo Biologica do Alto
da Serra, em Paranapiacaba, estacées biologicas e
reservas florestais de interesse cientifico, para ga-
rantir a perpetuacdo da biota ;

~ criar campos de experiéncias [itologicas,
concernentes a botanica sistematica, devendo es-
colhé-las, quando coincidéncia de regies e con-
veniéncia, junto a estabelecimentos rurais da Se-
cretaria da Agricultura, Indistria e Comércio ;

~— elaborar e publicar, em vernaculo, a “Flo-
ra Brasilica”, para substituir a “Flora Brasilien-
sis” de Martius. Acentuemos que esta [inalida-
de pode ser classificada como o mais importante
empreendimento a cargo do Departamento de Bo-
tanica. Organizar, redigir e publicar a flora de
qualquer pais é, em sintese, o objetivo primordial

de todos os institutos de botanica e bem poucos
sdo os que o conseguiam realizar. O Departa-
mento de Botanica ja tem os elementos preparados
para dar dentro de ftrinta ou quarenta anos de
trabalho ingente, um substituto & obra monumen-
tal do naturalista bavaro, com a projetada ja ini-
ciada “Flora Basilica”, que contera 110 volumes,
[artamente ilustrados a cores.

— elaborar e publicar o mapa [itofisionomi-
co do Estado, desenvolvendo-o, posteriormente,
em mapas regionais e municipais ;

~— estudar e divulgar os conhecimentos re-
ferentes as plantas toxicas e medicinais da flora
brasileira ;

~— estudar, sob o ponto de vista sistematico,
as espécies uteis e suas afins, para tornar mais
rapido e completo o seu aproveitamento cienti-
fico e econémico pelos estabelecimentos oficiais,
pela agricultura e pela indastria.

Nessa rapida resenha esta consubstanciado
um vasto programa, cuja execu¢do se refletira em
largos beneficios para nossa economia, que s6 po-
dera desenvolver-se quando a técnica da produ-
cdo estiver baseada em raizes cientificas.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DO CAFE

Exportacdao de Café no més de Dezembro de 1938

Quantidade e valor dos cafés embarcados pelos principais Portos do Brasil

17.557:377$100

! ‘ 4 VALOR EM MIL EQUIVALENTE EM
DESTINOS E PORTOS EXPORTADORES SACAS
REIS PAPEL LIBRAS PAPEL
AFRICA :
Argélial i s d e S e S N e S o 208792 2.086:187$400 266442256
Joat b e e e S L e s o B 2y 7.475 789:548$400 9.668.11. 3
L DA e e s o e R N 0 A o o s e 271 31:765$700 e r3N4e TH =
M arrocos e e e e I i N S sl SR 1.025 102:437$900 1.264. 6.10
Mocambique ot B el R e A S S S 175 18:646$000 230.15. 6
Séndgal e B e L A e En s 133 13:373$200 163.18. 6
SUdOesta, AFTICAND . . e Ah o e i o o st s 280 29:209$500 352. 9. 0
TSI e TR gt s T e Rl ) e s 1.063 118:590$600 1.459.18.11
U niaoaSul AT can ANy R e o e o 11.570 1.262:997$700 15.475. 0, 1
IFotaltATrica s aernss e L A e 42.784 4.452:756$400 54.543.17 .10
AMERICA :
ATEED A e i S R e A S o el LR 26.105 3.050:026$100 36.671. 9. 0
(ATAd AR Bitvee Ao dm s - SO QI e e 4,266 625:814$700 e A LI
Dt e e R e i e Sl s S 4.689 553:493$100 6.918. 0. 6
EstadosiUnmdos: i/ il nign s sl Llsss CI8 e on 763.997 107.372:064$600 1.332.880.16. 0
AT e R e ) P A et e 2 R 100 . 10:800$000 12051788
e AT Bt S S c e Ty K e e S 1.500 157:602$500 1.805. 4.10
Il 0tal EATGRICa et tn | At i s e bl L E oS 800.657 111.769:801$000 1.386.167.10. 2
ASIA :
NTAREY Ly Bt e M R S TR ) e S T 250 28:662$600 357. 8. 8
i Dre e e e R e T S e S T = W e b o 533 53:963$500 667. 8.10
P aleSt a2 G g N R 375 40:992$000 509.17. 0
alty E o e T R SR U B e Bl e 569 97:183$500 1.209. 5.10
f TotalfAlia wai AN SheRean S 0 0 e 1.727 220:801$600 2.744. 0. 4
EUROPA :
ATDAn A s bt e R e e R 698 78:276$600 96721355
A TCTAT A oty T A et 20 o L R et o P ot oy R O L 124.065 19.103:507$100 2370108 Al N7,
Relgicantionanisgp surt s fa Touile: T AR RlE R S e 20.897 3.157:388%$000 38.365.:2, 4
Bulgaria e et g Al b e o e g s, 358 41:115$100 509. 0. 8
g B Tt s e RS B ok e B s 18370 182:527$100 21202116552
T D AT A T Ca b s b s iy e A G T - L 26.835 3.210:592$200 38.762.16. 6
Eshan g e et i e R S ; 1.000 107:428$100 JE3USRIE ()
Han AT g o e me ey e B el e 36.941 3.974:470%$400 48.423. 5. 5
EraTcAS T A R S T P e | ol e Nt 155.598 215.990. 4. 1
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. Quantidade e valor dos cafés embarcados pelos principais Portos do Brasil
VALOR EM MIL EQUIVALENTE EM
DESTINOS E PORTOS EXPORTADORES SACAS
REIS PAPEL LIBRAS PAPEL
EUROPA :
:  GbraltAT A & s I e b 63 10:175$100 124.11. 7
‘ Gréciay S M Sl S it e, ol SUM S 0t I 3.410 389:483$500 4.781.3.10
Holand & ¥ aihe e o i i e 53.709 4.753:360$700 57.634. 2. 2
! Hungratom et diss ool & SN i el v b 2.628 351:246%700 4.343.17. 6 §
| T EY 2 W s s LR b R RS R 4 772$900 9.10. 8
IEs ke | 3 v AR A o ol g 350 37:727$500 ' 460. 6.10
THAUA ot bt R s e o S e sl e 21.166 35.017:920$300 56.980. 4. 9
[ Tugoslaviane il Sueta sl el g TR Pl | Mo 9.219 1.114:479$800 13.657.10. 0
INOTTICGA S\ T B s Bl o Farar S ek 1) ESe R U el 5.308 744:108$100 9.010. 2.10
PolBna s 5. anl o0 Ml R S b it e 22201 291:872$200 BED775 T
| Portuga ] i R o s 1.956 243:464$300 3.025. 0.°6
Y Rumania. o 2o fn 20 Aot BT et S B 2.433 260:447$000 0187096086
1 Sudciall el adh Iala R s S e S N 55.580 8.442:042$400 1022232 SE2T
SOICAT I R I e e 4 4.384 602:511$900 7.379.19.11
iTcliecoslovaqiiadi s b M siss S Sa sl wes il rels 6.014 850:656$600 10.483. 3. 6
TUrquia’iey Seat GOEARtsl g ol Kal Rl S e SulE 8.480 1.009:120$000 13.540. 4. 2
TotalFEQropases il i o & 522.702 69.542:071$000 853.936.10. 2
|
| RESUMO GERAL :
Destinos :
T aTe T P s i WU AN Sl e 42.784 4.452:756%$400 54.543.17.10
ATTICEI ol T A oy L Sl e ) L e, 0 800.657 111.769:801$000 1.386.167.10. 2
Uit e e | ol LR N o ORI IR 1.727 220:801$600 2.744. 0. 4 5
IHro DA At B e D e ) 0225705 69.542:071$000 853.936.10. 2 i
Total.,. et LA S Lt 1.367.870 185985 :4305000 2.297.391.18. 6 ‘
Procedéncias ! \
I E L T S S SR T GOl i R R s 835.637 124.497:950$100 - 1.537.905.15. 0
RO I o arte: et A, il 264.283 51.053:136$100 383.138. 5.10
Vatrias faatal Sk s SRt L s SR e ofwes 118.607 - 11.283:188$800 138.786.15. 6
TNy SR wa s gt e I e e Y S " 64.162 9.424:155$900 117.230. 4: 2
P arAN AR A A e R o e 5]1.485 5.957:208$800 73.708.18. 2 5
BATE e R AN iy, A S e 29.153 5.233:532$800 40.079.17. 5
Recife.: ................................... 4.563 536:257$500 6.544. 2. 5
Total stol Fe s K e R N 1.367.870 185.985:430$0C0 2.297.391.18. 6
PROPAGANDA :
Santos :
TEALIE, v, il SRRl oot o o prm i e e L R 2.000 - i
T A e s nrid ol o e Lt Stk S v i 3 RS vl 1.745 —_ .=
R e i SR e L L e SRR Y 1.600 = o
Arabia i oo 1.275 L i
Estados - Unidas s o oot St pidiss e r iy 1.090 — poce
SUECIA S B Rl 47 e 1Y MO Uge S hin adm h 042 5% e
ATECTEINIAL 1t b hatau o i S e G 2 L Aot 500 — 27
Afpanistanz it BT RS EeRsiEss o RN I-SOO L 7 g
T e S PRt 3 O VLT s 288 — e
J 1Y (0 TR SR AR B ) WE TR s e DT L, 300 L ok
Palestina.......¢.." vt AT, Lol U N oL PR o S i .EOO o 453
Sl H ) o A R S L, i 500 s 5D
. R ATIS) OTCLATMAN - v ) a1 4 ey s e sy 4 U3l 300 = 53
Rio :
Fstatlos IOl 08 s o s et ink chete foiees R e rEh 5.598 1y 3
Trdncay S s v R s e e o S SR 75 Al 2
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DESTINOS E PORTOS EXPORTADORES

SACAS

VALOR EM MIL
REIS PAPEL

Quantidade e valor dos cafés embarcados pel})s principais Portos do Brasil

EQUIVALENTE EM

LIBRAS PAPEL

AT g e s R s e o hrke
Bélgica i iaailee i TR g e i e i 0 S
DA ATCA B o A el s bt St s oot O oy
DOl OVAGUNAT & el s s e Dot

Vitoria :

Fstados i Unidos Mty g s o e A et = s st

Eilandia i g et o M e
AT e S L R e e e

BONIFICAGAO :
Rio :

- DOACAO :
Rio :
FIAI AT 8 b A e < s e o i 5
AMOSTRADAS DE CAFE’ :
Rio :

 ISENTAS DE CAMBIO :

Santos :

Ul s i ] e o L R e DL e
Bélareaiad o L IR IS M AT S

BT AT O alt oo 0 SO e ey SRl Y= o L v

Inglaterra...... R R RN s S LR
Baia :
A e AT ha o e O, e ey o g (el )
Tostados sl Tid o5l A s e e e e e Y e et
Argentina
Rrancave s o LRSI Ve Ll Sotey
‘Inglaterra
Holandar sl 5 i v skt o ol ey
CONSUMO DE BORDO :
: Santos :
Diversos navios. ..... O T S R et 0
otalIEXLerior tiv. vt et TR
Cabﬁtagem ............ At L g bt

1
TOTALGERAL . SE S it o 5

688
149
125
125

39

5.625
250
125

1.641

o

——2 S I O

493

[ S gy

bbbk

[

I

SR

LT

[ 1]

A S

B

l

1.392.360
“30.710

1.423.070
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A Prefeitura Municipal de Niteroi e o Estado Novo

E’ incontestavel que as novas diretrizes que o Estado
Novo implantou no Brasil estdo produzindo rapidos e seguros
resultados, sobejamente demonstrados pela atuagdo firme
com que os administradores tém secundado a grande obra
de reconstru¢do nacional que o eminente Presidente Getiilio
Vargas esta executando.

Niteroi, a bela e encantadora capital do Estado do Rio,
nao escapou dos efeitos do influxo renovador; em boa

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI

119 mil contos
18
17
16
15

12

11

10
9
381373974021
7

6
5

4
5 3.252:4714817

2
mil contos

DESPEZA
PESSOA L MATERIAL

'Demonsrnagéo da DESPEZA em face da
RECEITA Exencicio de 1937

Graficon. 1

hora entreque a sua Municipalidade a um governo capaz de
integra-la em definitivo no ritmo das grandes realizagdes,
ja se pode comprovar, até mesmo, com dados estatisticos,
0 quanto tem progredido a sede do goverfio fluminense.

RECEITA

14 ;
1313.391:9144624

O Dr. Jodo Francisco de Almeida Branddo Junior, Pre-
feito do- Municipio, ja colheu, com efeito, os elementos com
que possa apresentar a Nagdo os magnificos resultados de
sua serena e proveitosa atuagdo em prol dos altos interes-

PREFEITURA MUNICIPAL _DE NITEROI

19 mil contos
18
17
16
0 15

14

16.857'6784000

13
> 12.695:0005000

n
10

9
8
7
6
5
4 4162:678%000

mil contos

RECEITA | DESPEZA | DEFICIT

Demonstracao do DEFICIT orcamentaric do
EXERCICIO DE 1.938

Graficon. 2

ses de Niteréi. Conhecedor dos negécios municipais desde
1936, quando de sua primeira passagem pela Prefeitura, ao
voltar ao posto que tanto honrara e dignificara, poude S. Ex.
estabelecer com decisdo as premissas de um governo forte
e rejoluto, um programa de realizagdes imprescindiveis ao
progresso da terra de Ararigbdia, nio obstante os intimeros
obstaculos que logo teve de enfrentar e debelar. A Pre-
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feitura de Niteréi, sem embargo de uma receita animadora
na aparéncia, ressente-se de uma série de falhas, ja
pela sua defeituosa organizagdo, ja pelo acimulo de erros
do passado. Regulamento deficientissimo e fora de atua-
lidade, codigos antiquados e legislacdo profundamente es-

parsa; além do mais, uma sobre-carga de pessoal, muito

1937, para uma receita de 13.391:914$624, consta uma
despesa total (material e pessoal) de 11.389:868%838, figu-
rando a parte pessoal com 8.137:397$021.

Em face de tdo acentuado desequilibrio, é realmente di-
ficil a Prefeitura atender de modo cabal as crescentes ne-
cessidades do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERG
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embora o nimero de funcionarios do quadro ndo exceda o
gabarito legal. O excesso se verifica com o pessoal dia-
rista, ja antigo e do qual ndo seria licito abolir os direitos
que lhe foram atribuidos, embora com grande onus para
os cofres municipais. O grafico n. 1 traduz na sua sim-

plicidade o encargo pesadissimo a que nos referimos: — em

Ao assumir novamente as rédeas do governo munici-
pal o Dr. Branddo Junior cuidou de elaborar um orca-
mento que exprimisse a situagdo real eth que encontrou
os negocios municipais e, assim, S. Ex. desvendou para o
exercicio de 1938 um alarmante deficit de 4.162:678%0 (gra-
ficoin s 2)% '
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No entanto, semelhante situacdo ndo intimidou o admi-
nistrador ! A cidade, em franco progresso, estd a recla-
mar incessantemente os melhoramentos a que faz jis pela
sua expansdo, ja de uma grande urbs. E, assim, o Chefe
da Municipalidade enfrentou corajosamente a resolucdo do
formidavel sistema de equacdes que lhe desafiavam a ar-

gucia e competéncia. Muito natural seria que o Prefeito

a abolicdo das leis de favor para os contribuintes em

atrazo.
E’ assim que para normalizar a arrecadacdo, S. Ex.,

ao mesmo tempo que ia reeducando o contribuinte, foi aos

poucos exterminando a maléfica pratica das prorrogacdes,

de prazo e perddes de multa. As leis de favor, tio em

voga de uns tempos para ca, criaram no pais um ambien-

.
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Branddo Junior tivesse apresentado como unico programa
para o exercicio de 1939, o combate ao deficit, mas, S. Ex.
nio se acobardou e com rara felicidade conduziu a sua
administragdo ao milagre de poder fechar o mesmo exer-
cicio, dissolvendo o deficit, mas sem descurar das inicia-
tivas, que levou avante.

Para a consecugdo de tdo feliz proposito, S. Ex., entre
outras medidas, uma houve por bem adotar e que muita
repercussio obteve nos meios administrativos do pais: —

te de profunda anomalia e desordem nos servicos de arre-
cadagdo. E, embora parecessem muito vantajosas e benéfi-
cas, acarretavam as maiores iniquidades aos contribuintes
em dia nos seus pagamentos.

O grafico n. 3 demonstra claramente que a Prefeitura,
livre das leis de favor, conseguiu de julho a dezembro uma
arrecadacdo ascendente, conforme acusa a curva no gra-
fico citado.

Cumpre, a respeito, ndo omitir que no cémputo com-
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parativo a arrecadagio de 1937 contou com a consideravel
contribui¢do das taxas que incidiram sobre a pratica do
jogo, entdo muito disseminado pela cidade.

Como medida complementar dessa sabia quao segura
diretriz, o Dr. Branddo Junior pessoalmente dirigiu e con-
trolou o servico de arrecadagio da Divida Ativa. O gra-
ficon. 4 traduz — comparativamente com o exercicio de 1937
— o magnifico resultado conseguido por S. Ex. : em setembro
de 1938, ja atingiu tal arretadacdo a mais de 800:000$0 sobre
a previsdo orcamentdria, fechando o exercicio com ......
3.028:660%0.

Em tragos gerais, eis como vem atuando a administra-
¢ao municipal no tocante a parte -financeira. Bastaria a
execugdo dessas medidas, levadas a efeito com eficiéncia
completa, para encher um programa de administracdo; mas,
Niterdi, na sua incessante faina de progresso, exigiu de
S. Ex. um hercileo desdobramento de energias. E, assim,
além da conserva normal dos servigos existentes, atacou
S. Ex. certas obras que foram na sua execucao subordinadas
a um rigoroso critério de absoluta economia. Dentre os
melhoramentos realizados em 1938, podemos citar em re-
sumo: a construgdo do cais do belissimo recanto de Ni-
ter6i — o Saco de Sdo Francisco, dotado de moderno cal-
camento e de fulgurante iluminagdo; a conclusdo do Mer-
cado Municipal — imponente edificio, alids inaugurado pelo
Dr. Getilio Vargas, por ocasido de sua visita a Niter6i ;
a constru¢do do novo e confortavel edificio para o Asilo
da Velhice ; construcZo do cais do rio Icarai e sua cana-
lizagdo; calcamento da Avepida Jansen de Mello — im-
portantissimo melhoramento que veiu facilitar a comunica-
¢@o rapida para a zona norte da cidade; construgdo da
réde publica de esgotos em varias ruas e travessas da ci-
dade. Além dessas obras, foi restaurado o calcamento de
varias ruas e bem assim levada a efeito a colocagdo de
meios fios e servi¢o de terraplenagem em muitas vias pii-
blicas e estradas

Dentre os aspectos mais frisantes da operosidade do
atual Governo e dos propodsitos com que se dispds a servir
aos municipios, merece destaque a obra de assisténcia social
que, consoante os estatutos do Estado Novo, o Prefeito
Branddo Junior vem executando. Bastara a tal respeitc,
assinalar, de inicio, a deliberagdo que assegura aos orfaos
a matricula gratuita nos colégios que gozam de favores le-
gais. Qutra delibera¢ao que, alias, teve enorme repercussao
no pais — refere-se a constru¢do de casas para operarios,
mediante condi¢des realmente modicas. A demonstragdo
gue a Prefeitura de Niter6i levou a efeito na Avenida Jan-

sen de Melo, mandando construir 2 casas de tipo econémico,
foi fartamente divulgada pela imprensa e constitue, sem
favor, um dos maiores sucessos da atual administragdo.
E para comprovar a aceitagdo de tdo sabia iniciativa, bas-
tara mencionar que ja é grande o numero de solicita¢oes
de informes a respeito por parte de outras municipalidades
do pais.

A assisténcia hospitalar tambem vem merecendo es-
peciais atencGes e, por isso mesmo, os servicos do Hospital
Sao Jodo Batista, do Pronto Socorro e do Asilo da Velhice
foram centralizados e coordenados numa Diretoria, passan-
do todos os médicos a perceber vencimentos e, assim, per-
feitamente normalizada.

A cultura fisica ndo escapou do rél dos empreendi-
mentos da Municipalidade, tanto assim que nos meios
esportivos de Niteroi ja é patente o resultado do bafejo ofi-
cial, tdo bem compreendido pela atual administracdo pa-
blica municipal.

Seria por demais longo minuciarmos todos os aspectos
do vastissimo programa de trabalho que a Municipalidade
da capital do Estado do Rio ja realizou e se propde a
realizar. Para concluir — e propositadamente deixamos
para o fim — faremos uma breve referéncia a duas im-
portantissimas resolu¢des do Prefeito: — a remodelagdo
da rede de esgotos, para o que ja foram contratados os
estudos com o eminente profissional e especialista Dr. Sa-
turnino de Brito — e a remodelagdo da cidade, que cons-
titue outra obra de vulto projetada com larga visdo acerca
do desenvolvimento urbanistico de Niteréi. Os estudos
preliminares estdo sendo executados na base de normas
urbanisticas rigorosas, de tal forma que Niteréi ndo tenha
em absoluto prejudicada a sua privilegiada situacdo de
paisagens encantadoras. Os melhoramentos que serdo le-
vados a efeito para remodelar de fond en comble a bela ci-
dade-sorriso, na parte urbana e suburbana, ficardo sujeitos
ao predominio dos lindos contornos de seus perfis graciosos.
O Dr. Branddo Junior, neste particular, acompanha com
todo o carinho os trabalhos preliminares que assegurardo a
capital fluminense — ja de si tdo bem tracada — um as-
pecto dos mais magestosos.

E, assim, nessa stimula, se condensa todo o panorama
de atividade laboriosa e fecunda com que o Prefeito Dr.
Jodo Francisco de Almeida Brandao Junior secunda, no
setor que foi entregue a sua comprovada competéncia, a
obra dinamica do eminente delegado do Dr. Getulio Var-
gas no Estado do Rio — o Comandante Ernani do Amaral
Peixoto. :
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Previdéncia e Economia Popular

O interésse revelado pelo Sr. Presidente da Republica
em relacdo ao amparo de todas as classes empenhadas em
trabalho produtor, tanto nos multiplos setores da economia
nacional, como nos diversos ramos dos servi¢os publicos,
tem encontrado expressdo bem caracteristica no zelo com
que o Chefe da Nagido vem ha oito anos organizando em
bases progressivamente mais amplas e mais sélidas um sis-
tema de previdéncia eficiente e seguro. Desde os primeij-
ros tempos que se seguiram imediatamente apos a revolu¢do
de 1930, a previdéncia tem ocupado lugar de destaque
no conjunto de reformas com que através de uma séabia e
adiantada legislacdo trabalhista se tem operado entre nos
um reajustamento social sem paralelo na evolucdo de qual-
quer outro pais contemporaneo. ’

A organiza¢do das caixas de aposentadorias e pensdes
veiu solucionar no Brasil por uma forma pratica, eficaz e
ao mesmo tempo equitativa para todos os interesses rela-
cionados com o caso, o problema do amparo da velhice e
da invalidez do trabalhador. Essa questio diante da qual
ainda se acham perplexos, sem encontrar uma férmula de-
finitivamente satisfatoria, os estadistas e reformadores sociais
de nagGes altamente adiantadas, encontrou entre nés uma
solugdo que salvaguarda os legitimos interesses dos tra-
balhadores manuais e intelectuais, sem que fossem acarre-
tadas consequéncias excessivamente onerosas para 0s em-
pregadores.

Mas uma reforma de tdo vastas propor¢des e de tao
profundo alcance como determinante de uma transformagdo
radical de condi¢des sociais anteriormente existentes, nao
poderia evidentemente atingir no seu inicio a enorme mas-
sa de trabalhadores manuais e intelectuais, que se achavam
ocupados em uma grande variedade de profissdes. A or-
ganizacdo da previdéncia dependia forcosamente da coor-
denagdo sindical dos elementos trabalhistas que deviam ser
beneficiados pelas caixas de aposentadorias e pensdes.
Entre a formacdo corporativa e as institui¢des de previdén-
cia existe um nexo de interdependéncia que torna dificili-
mo, sendo praticamente impossivel, o estabelecimento das
ultimas sem a prévia organizacdo de sindicatos capazes
de incluir entre as suas finalidades a manutencdo de apa-
relhos adequados de previdéncia.

No caso brasileiro a solugdo desse problema parecia
extremamente dificil, atendendo-se a circunstancia de que
até 1930 estavamos ainda em uma etapa positivamente em-
brionaria da sindicalizagdo dos trabalhadores. Os lucros
desse género até entdo existentes ndo passavam de socie-
dades sem eficiéncia e desprovidas de coesdo organica.
Realmente, na primeira Repiiblica o que se fez em matéria
de organiza¢do de trabalhadores foi apenas formar quadros

eleitorais que a demagogia liberal explorava e manejava em
proveito exclusivo dos profissionais da politica.

Em tais circunstancias era inevitavel que, ao realizar-
se uma obra séria de sindicalizagdo, como a que foi efe-
tuada logo apés a revolugdo de 1930, numerosos grupos
trabalhistas, entre os quais se incluiam classes cujo con-
curso para o conjunto das atividades nacionais era valioso,
ficassem destituidas das vantagens da sindicalizagdo ime-
diata. E em consequéncia desse fato aquelas classes foram
tambem privadas temporariamente dos inestimaveis benefi-
cios da previdéncia sob os auspicios do Estado.

Entretanto, o Presidente Getulio Vargas, sempre atuado
pela generosa preocupagdo de estender a um circulo mais
amplo possivel de trabalhadores as regalias e privilégios
conferidos pela nossa legislagdo trabalhista, ja reduziu em
escala muitissimo consideravel o niimero dos que ainda nao
gozavam as vantagens da previdéncia, Utilizando-se das
condigdes propicias que no Estado Novo facilitam as ini-
ciativas do poder publico, o Chefe da Nagdo ja conferiu
a varias classes trabalhistas que ndo se achavam especiali-
zadamente sindicalizadas, o incalculavel beneficio de pode-
rem contar com um aparelho seguro e eficaz de previdén-
cia. Queremos focalizar aqui uma dessas medidas em
que acentuadamente se reflete o pensamento elevado e ge-
neroso do grande reformador social que ha oito anos vem
realizando entre nés uma obra de tdo vastas proporcoes
no sentido do reajustamento das classes, levado por diante
em uma atmosfera de cooperagdo cordial e de harmonia de
esforcos por parte de todos os grupos da sociedade bra-
sileira.

O decreto-lei n. 627, de 18 de agosto de 1938, defi-
nindo os associados dos Institutos e Caixas de Aposenta-
dorias e Pensdes, inclue como associados obrigatérios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios os em-
pregados que, sob qualquer forma de remuneragdo, pres-
tem servicos a bancos, casas bancarias, casas de, penhores,
empresas de capitaliza¢do, cooperativas de crédito, socieda-
des de economia coletiva, sociedades mutualistas, Caixas
Econémicas, Caixas de liquidagdo auténomas, empresas de
administra¢do ou vendas de iméveis.

O aspecto mais importante da medida que acabamos
de focalizar consiste na integracdo nos beneficios da pre-
vidéncia dos que trabalham nesse setor da economia po-
pular, para o qual convergem de modo tio acentuado no
Estado Novo as atencdes vigilantes do poder piblico.
Assim, beneficiando os empregados das caixas econémicas
e outras institui¢des associadas as atividades concernentes
a economia popular, o decreto-lei n. 627, de 18 de agosto
de 1938, veiu reforgar o conjunto de providéncias destina-
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da§ a tornar mais eficaz a protecdo aos pequenos pecilios
formados pelos pobres.

Nao é preciso, realmente, elaborar argumentos nem dis-
correr na analise do assunto para tornar evidente que as
novas garantias asseguradas aos empregados das caixas

econémicas e de outras institui¢des de economia popular,
virdo exercer uma grande influéncia moral que se refletira
certamente no aumento da eficiéncia daqueles funcionarios
e tambem na sua dedicacdo pelo trabalho em que se acham
ocupados.

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR NACIONAL

« VILA WALDEMAR FALCAO » :

Criado apés a vitéria da revolucdo de 30, o Ministé-
rio do Trabalho tem realizado e vem realizando, no decurso
destes oito anos, uma gigantesca obra de constru¢do social
que coloca o Brasil em destacada posi¢do entre as nages
que se preocupam com os problemas do trabalho. .

Mesmo nos primeiros tempos, quando a instabilidade
dos quadros politicos e as vicissitudes por que passou aquele
movimento revolucionario inibiam, de certo modo, a apli-
cacdo integral do programa ideado pelo Presidente Getulio
Vargas, o Ministério da Revolu¢do organizava uma legisla-
cdo trabalhista que, embora com falhas e defeitos e ndo
pequenas incompatibilidades com o meio, poderia ser consi-
derada, sem exageros, como uma das mais avangadas do
mundo civilizado, principalmente no tocante ao amparo ao
trabalhador que passou a ser olhado como um valor de
producdo merecedor de prote¢do sincera, de conforto e de
justica.

Com a eclosdo do Regime Nacional a 10 de novem-
bro, quebradas as peias politicas que entravavam o desen-
volvimento do seu programa, entrou o Ministério em um
periodo de trabalho util, processando-se nele um amplo regi-
me de adaptagdo as realidades, um como que reajustamento
com as necessidades do ambiente e do momento, cujos frutos
comegam a ser colhidos ¢ podem ser avaliados com justeza
em todo o seu largo sentido de renovagdo e de progresso
construtivos.

Ao trabalhador brasileiro, em linhas gerais, ja foi dado
o lugar que lhe compete.

Os Institutos de Aposentadoria e Pensdes, orientados
pela visdo inteligente e patriética do Governo, comegam u
cumprir agora as promessas gque OS Seus programas con-~
signam, tornando-se este fato um justo motivo de orgulho
ndo s6 para os seus orientadores e dirigentes, que vém con-
cretizadas as suas previsdes, como para os seus associados,
que sentem os seus esfor¢os recompensados, os seus direitos
assegurados e a sua vida seguir um ritmo compativel com
a sua dignidade de homens que tém direito a viver porque
produzem ; que tém direito a um pouco de alegria e de
conforto porque contribuem para a alegria e para o con-
forto dos seus semelhantes.

A VILA

Satisfazendo uma finalidade preestabelecida o “Insti-
tuto de Aposentadorias e Pensdes dos Empregados em
Transportes e Cargas” (Antiga Caixa de Aposentadoria
e Pensoes dos Trabalhadores em Trapiches e Armazens)
acaba de construir, em aprazivel recanto da Ilha do Go-
vernador, uma vila de oitenta casas para venda em con-
di¢es favoraveis aos seus associados.

Sendo a primeira que um Instituto de ambito nacional
realiza, demonstra ela a capacidade de seus diretores e deve
trazer ao Ministro do Trabalho a satisfacdo de ver coroa-
da de éxito uma importante parte dos seus esforcos.

AS CASAS

Sao trés os tipos das edificacdes, todas dentro das

prescricdes higiénicas as mais rigorosas, apresentando qual-
quer delas o maximo de conforto em rela¢io ao seu custo
pouco elevado.

Aos pregos de 12:400$0, 7:700$0 e 6:300$0 dispdem de
uma sala de jantar, dois quartos, banheiro, cozinha, tanque
e quintal; tendo os dois primeiros tipos ampla varanda.

Além disso, todas elas sdo entregues completamente
mobiliadas e em terrenos que comportam pequenas plan-
tacbes e criagdo de aves domésticas.

O MOBILIARIO

A sala de jantar consta de uma mesa, seis cadeiras e
um buffet.

Um dos quartos dispde de uma cama de casal, uma
mesinha de cabeceira, uma cadeira e um roupeiro com porta
de espelho.

O quarto de solteiro possue duas camas, uma mesinha
de cabeceira, uma cadeira e um guarda-roupa com es-
pelho.

No banheiro ha um armario embutido para guarda
de toalhas.

Na cozinha, além das prateleiras, existe um filtro para
que o operdrio possa dispor de agua sem impurezas.

O preco do mobilidrio para as casas de maior conforto
foi de 2:212%$2, sendo para as demais de 1:045%$8.
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0S TERRENOS

Os terrenos tém uma dimensdo minima de 10 metros
de frente por fundos que variam de 35 a 43 metros.

Como se vé das dimensdes dos tratos, permitem eles
uma pequena plantagdo e a criacdo de aves domésticas ;
tendo em vista, o Instituto, despertar em seus associados o
apego a terra, ensejando-lhes, ao mesmo tempo, uma nova
fonte de economias tdo necessaria a quem dispde de parcos
recursos.

O custo de cada lote foi, com a colocacdo de meio-fio,
luz e agua, de 5:575%0.

O RADIO

Quiz tambem a administracio oferecer aos morzdores
uma distra¢do honesta e ao mesmo tempo educativa e, para
isso, dotou, cada casa, de um aparelho receptor de ondas
curtas ¢ longas, de 6 valvulas.

Esse receptor, cujo preco corrente na praca é ‘de
1:200$0, foi adquirido em concorréncia por 458%0, acrescidos

de 10$0 para a instalacdo e colocacdo de antenas.

NOVAS INICIATIVAS

Para aplicagdo de suas reservas e dentro dos limites
de suas possibilidades, vem o I. A. P. E. T. C.
procurando solucionar o problema da habitacdo econémica
e sua a¢do ndo se limita a construcdo da Vila Waldemar
Falcdo.

Assim é que, em Recife, acham-se em constru¢io 70
casas em terrenos doados pelo Interventor em Pernambuco
e ex-Ministro do Trabalho Snr. Agamenon MagalhZes.

Em Ramos, nesta cidade, em terreno cuja aquisi¢do ja
foi feita;, aguardando-se tdo somente a aprovacdo, pela
Prefeitura, da planta de loteamento, serdo construidas tre-
zentas casas. .

Na cidade de Porto Alegre, em terrenos prometidos
pelo Interventor Federal, sera edificada, em centro de jar-
dins, a “Vila Presidente Getalio Vargas” homenagem do
Instituto ao seu benemérito criador.

Ha ainda projetos para edificagao de vilas de cincoenta
habita¢des, no minimo, em S. Paulo, Santos, Fortaleza,
Baia, Belém, S. Francisco do Sul, Maceié e Curitiba, tendo
o Prefeito de Belém e os Interventores do Ceara, da Baia
do Parana e de Sta. Catarina assumido o compromisso de
cederem as areas convenientes.

E, como se vé, um largo programa de realizacdes cuja
execucdo a operosidade do digno Presidente do I. A. P. E.
T. C., Dr. Helvécio Xavier Lopes, ¢ de seus auxiliares
garante plenamente. g

Tambem outros Institutos, como o fizeram anteriormen-
te algumas Caixas, de Pensoes de empresas particulares,
irdo iniciar a aplicagdo de suas reservas técnicas na cons-
trugio de cidades-jardins para trabalhadores, no Rio, em
S. Paulo ¢ em outros Estados.

Assim, aqui deixamos essas ocorréncias que, pelo seu
carater de previdéncia, pelo seu alto alcance economico
para os obreiros do pais, fazem ressaltar o guanto de be-
neficio vém ocasionando e virdo ainda a proporcionar as
leis que o Estado Novo promulgou no setor da assisténcia
ao trabalhador nacional.

.
N
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LEGISLACAO

DECRETO-LEI N. 899 —~ DE 28 DE NO-
VEMBRO DE 1938

Retifica a classificacdo do cargo de Quimico do
Quadro I do Ministério da Viacdao e Obras
Prablicas.

O Presidente da Republica, usando da atri-
buicdao que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuicdo, decreta : : ;

Art. 1.° Fica retificado para K o padrio ]
em que foi classificado, nas tabelas anexas a
Lei n. 284, de 28 de outubro de 1936, o cargo,
extinto, quando se vagar, de Quimico, do Qua-
dro I, do Ministério da Viacdo e Obras Pii-
blicas.

Art. 2.° Esta retificacdo vigorara a contar
de 1 de janeiro de 1937.

Art. 3.° Fica aberto o crédito especial de
quatro contos e oitenta mil réis, para ocorrer ao
pagamento da diferenca de vencimentos, relati-
va a 1937 ¢ 1938.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 1938,
117° de Independéncia e 50° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Jodo de Mendon¢a Lima.
A. de Souza Costa.

(D. O. de 30-XI-38).

DECRETO-LEI N. 905 — DE 30 DE
NOVEMBRO DE 1938

Prorroga o prazo a que se refere o artigo 33 do
Decreto-lei n. 791, de 14 de outubro de 1938

O Presidente da Reptblica, usando da fa-
culdade que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuicio Federal, decreta :

Artigo 1.° Fica suspenso o prazo a que se
refere o artigo 33, do Decreto-lei n. 791, de 14
de outubro de 1938, sempre que o funcionario em
disponibilidade se achar exercendo fungdes no
estrangeiro, pelo tempo que durarem as referidas
funcoes.

Artigo 2.° Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 1938, 117°.
da Independéncia e 50.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Oswaldo Aranha.

(D. O. de 2-XI11-38).

DECRETO-LEI N. 914 — DE 1 DE
DEZEMBRO DE 1938

Dispée sobre demissdo e aposentadoria dos fun-
cionarios do Banco do Brasil

O Presidente da Republica, usando da fa-
culdade que lhe confere o artigo 180 da Consti-
tuicdo Federal, decreta :

Art. 1.° Os funcionarios do Banco do Brasil
poderdo ser aposentados, independentemente de
inspecao de satde, quando ocorra interesse do ser-
vico ou conveniéncia do regime.

Paragrafo tnico. A decretacdo dessa apo-
sentadoria dependera de prévia aprovacio do
Presidente da Repiblica.

Art. 2.° Os funcionarios referidos no art.
1.> sao passiveis de demissdo, si condenados a
qualquer pena em virtude de crime praticado con-
tra a seguranca do Estado e a estrutura das ins-
tituicoes.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.
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Rio de Janeiro, 1 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Repiublica.

GETULIO VARGAS.
A. de Souza Costa.

(D. O. de 3-12-38).

DECRETO-LEI N. 920 — DE 1 DE
DEZEMBRO DE 1938

Organiza os servicos da Presidéncia da Repiiblica

O Presidente da Repiblica, usando da atri-
buicao que lhe confere o art. 180 da Constituicao
e considerando a necessidade de organizar os ser-
vicos administrativos da Presidéncia da Repii-
blica, decreta : :

Art, 1.° A Presidéncia da Repiiblica tera
como orgdos auxiliares um Gabinete Militar e um
Gabinete Civil, constituidos na forma do presente
decreto-lei.

Art. 2.° O Gabinete Militar, composto de
oficiais do Exército e da Armada, sera chefiado
por um oficial general e constara, aléem deste, de
um sub-chefe e ajudantes de ordens, em niamero
determinado pelo Presidente da Repiblica.

Paragrafo tnico. Serdo superintendidos pe-
lo Gabinete Militar os servicos de seguranga,
as usinas elétricas, o policiamento e a estagao
radio-telegrafica dos Palacios Presidenciais.

Art. 3.° O Gabinete Civil, chefiado pelo
Secretario da Presidéncia da Repiblica, constara
além deste, de um Secretario Particular do Pre-
sidente, oficiais e auxiliares do'Gabinete, em nii-
mero determinado pelo Presidente da Republica.

Paragrafo tinico. Serdo superintendidos pe-
lo Gabinete Civil os servicos da Diretoria do Ex-
pediente, criada pelo Decreto-lei nimero 24.796,
de 14 de julho de 1934, de Intendéncia, de Mor-
domia, conservagiao dos objetos de arte, Estacdo
Telegrafica, comunicagdes telefonicas e transpor-
tes.

Art. 4.° Os membros do Gabinete Militar e
do Gabinete Civil perceberao gratificagdes de
representacido ou de funcédo, arbitradas pelo Pre-
sidente da Reptiblica. Quando os membros do
Gabinete Civil nao exercerem cargos remunerados
pelos cofres piiblicos, perceberdo, anualmente : —
60:000$0 o Chefe do Gabinete, 48:000$0 o Se-
cretario Particular do Presidente, 36:000$0 os
Oficiais e 24:000$0 os auxiliares.

Art. 5.° Os funcionarios necessarios aos tra-
balhos dos Gabinetes, da Diretoria do Expediente
e demais servicos da Presidéncia da Republica
serdo requisitados, podendo ter gratificacdes fi-
xadas pelo Presidente da Repiiblica, ou admitidos
como extranumerarios na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 6.° As atribuicoes do Gabinete Militar
e do Gabinete Civil e demais servicos da Presi-
déncia da Republica serdo determinadas em re-
gulamento.

Art, 7.° Deverao ser incluidas no orcamento
as dotacoes necessarias para atender as despesas
decorrentes do presente decreto-lei.

Art. 8.° Revogam-se as disposicdes em con-
trario. ;

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.
(D. O. de 17-12-38).

DECRETO N. 3.371 — DE 1 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aprova o Regulamento dos servicos da Presidén-
: cia da Republica

O Presidente da Repiiblica, nos termos do
art. 6.° do Decreto-Lei n. 920, de 1 de dezembro
de 1938, resolve :

Artigo tnico. Fica aprovado o Regulamen-
to que com este baixa, assinado pelos Chefes do
Gabinete Militar e do Gabinete Civil da Presi-
déncia da Repiblica, revogadas as disposicoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.

Regulamento dos Servicos da Presidéncia
da Republica

CAPITULO I

Art. 1.° Os servicos da Presidéncia da Re-
piiblica sdo distribuidos pelos seguintes orgaos :

'S ey

o — 13




124 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

a) Gabinete Militar ;
b) Gabinete Civil.

CAPITULO II

Art. 2. O Gabinete Militar é constituido pelo

- seguinte pessoal :

1 Chefe.
1 Sub-chefe.
Ajudantes de Ordens.
1 Chefe do Servico de Seguranca dos rala-
cios Presidenciais.
§ 1.° Integram o Gabinete Militar os auxi-
liares necessarios aos servicos que lhe sao afetos.

§ 2.° Compete ao Gabinete Militar :

a) o preparo, a redagdao e a expedicao dos
atos militares do Presidente da Repiiblica ;

b) a guarda e a representagao do Presidente
da Reptblica ;

c) as relagdes presidenciais com as autorida-
des militares e navais ;

d) a seguranca imediata dos palacios presi-
denciais ; !

e) servico de radiotelegrafia ;

[) as usinas elétricas.

Do chefe de gabinete muilitar

Art. 4° Ao Chefe do Gabinete Militar

compete :

a) superintender os servi¢os atribuidos ao
Gabinete Militar e o respectivo pessoal ;

b) representar o Presidente da Republica
nos atos solenes e determinar as representagdes
a serem feitas plo Sub-Chefe e pelos Ajudantes
de Ordens ; .

¢) acompanhar o Presidente da Repiblica
nas visitas aos quartéis, fortalezas e estabeleci-
mentos militares ;

d) transmitir aos Ministros de Estado das
pastas militares as ordens do Presidente da Re-

. publica ;

e) requisitar as autoridades competentes as
guardas e as escoltas de honra que forem ne-
cessarias ;

[) requisitar a tropa que julgar necessaria a
guarda dos palacios presidenciais ;

g) propor ao Presidente da Repiuiblica um
oficial do Exército ou da Armada, para exercer

as fungdes de chefe do Servico de Seguranca dos
Palacios Presidenciais ;

h) designar o Ajudante de Ordens, que de-
vera substituir eventualmente o chefe do Servico
de Seguranga dos Palacios Presidenciais nos seus
impedimentos ;

i) determinar as ocasides em que o Gabinete
Militar devera comparecer incorporado a soleni-
dades ;

j) estabelecer a forma conveniente a segu-
ranca imediata dos palacios presidenciais, ou do
local em que estiver o Presidente da Repiiblica ;

k) tracar as diretrizes e dar instrugdes dire-
tamente ao Chefe do Servico de Seguranga dos
Palacios Presidenciais com relagdo aos respectivos
Servigos ;

l) solicitar & policia civil os elementos de
guarda e de vigilancia que julgar necessarios a
boa execucao dos servicos que superintende ;

m) requisitar, a quem de direito, os auxilia-
res militares que forem necessarios ao Gabinete
Militar ou aos servi¢os que superintende ;

n) aplicar ao pessoal dos servicos subordi-
nados ao Gabinete Militar a penalidade constan-
te da letra “f" do art. 59 e propor ao Presidente
da Republica as estatuidas nas letras “g" e “h”
do mesmo artigo ;

o) decidir, em grau de recurso, sobre pena-
lidades aplicadas pelo chefe do Servico de Segu-
ranga dos Palacios Presidenciais ao pessoal dos

‘servicos subordinados ao Gabinete Militar ;

p) residir junto ao Palacio que for a sede
do Governo ;

q) cumprir e fazer cumprir o presente regu-
lamento.

r) estudar os papéis que lhe forem distri~
buidos pelo Presidente da Reptiblica, informan-
do-os devidamente.

Art. 5.° O Chefe do Gabinete Militar tem,
sobre os demais oficiais, a autoridade correspon-
dente ao comando de unidade adequada ao seu
posto.

Art. 6.° Afim de ser cumprida a letra “p”
do art. 4.°, sera posto a disposicao do Chefe do
Gabinete Militar um prédio para sua residéncia.

Do sub-chefe do gabinete militar

Art. 7.° Compete ao Sub-Chefe do Gabinete
Militar :
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a) substituir o Chefe nos seus impedimentos ;

b) prestar-lhe as informacdes de ordem téc-
nica referentes aos assuntos da Armada ;

c) acompanhar o Presidente da Repiiblica
nas visitas a navios e a estabelecimentos navais ;

d) representar o Presidente da Repiblica
quando for designado.

Art. 8.° O Sub-Chefe do Gabinete Militar

tera, em relagdo aos demais oficiais, as funcdes de
Sub-Comandante de Corpo.

Dos ajudantes de ordens

Art. 9.° Aos Ajudantes de Ordens do Pre-
sidente da Republica compete :

a) substituir o sub-chefe do Gabinete Mili-
tar na ordem das respectivas antiguidades ;

b) exercer as funcdes de chefe do Servico
de Seguranga dos Palacios Presidenciais, quando
designado pelo chefe do Gabinete Militar. O
oficial designado podera ser dispensado das esca-
las normais de servico.

c) concorrer as escalas de servigo interno e
de representagao ;

d) informar os papéis que lhes forem distri-
buidos ;

e) comparecer a todos os atos de servico de-
terminados pelo chefe do Gabinete Militar ;

[) dar conhecimento ao chefe do Gabinete
Militar, logo que possivel, de todas as ordens de
carater militar que o Presidente da Repiiblica hou-
ver expedido por seu intermédio.

Do servigo de seguranga dos Palacios Presidenciais

Art. 10. As guardas serdo requisitadas do
Exército, da Armada ou da Policia Militar do
Distrito Federal, pelo Chefe do Gabinete Mi-
litar, de acordo com o que julgar necessario.

Art. 11. O policiamento civil sera solici-
tado diretamente a Chefatura de Policia do Dis-
trito Federal.

Art. 12. As Usinas Elétricas compreen-
dem todos os aparelhos geradores de energia elé-
trica existentes nos Palacios Presidenciais e os
que vierem a existir, excetuadas as instalagoes
necessarias aos telefones internos e a telegrafia.

Paragrafo tnico. As Usinas Elétricas terdo
um responsavel geral, da confianca do Chefe do
Gabinete Militar e por ele designado em comissao.

Do chefe do servico de seguranca dos Palacios
Presidenciais

Art. 13. Ao Chefe do Servico de Segu-
ranca dos Palacios Presidenciais, auxiliar de ime-
diata confianca do Chefe do Gabinete Militar,
nos servicos atinentes a seguranca dos palacios
e a disciplina de todo o pessoal subalterno, com-
pete :

a) dirigir os servigos de seguranca rigorosa-
mente de acordo com as diretrizes tracadas pelo
Chefe do Gabinete Militar ;

b) ter a seu cargo a manutencao da ordem
nos Palacios Presidenciais e nos seus arredores ;

¢) a direcao disciplinar dos continuos e ser-
ventes e de todo o pessoal subalterno dos servi-
cos de transporte e usinas elétricas ;

d) fiscalizar as guardas, respectivas instala-
coes, distribuicdo e aplicacdo, eficiéncia e dis-
ciplina ;

e) dirigir o policiamento dos Palacios Pre-
sidenciais e circunvizinhancas, em combinacédo
com as autoridades responsaveis pela ordem e
seguranca publica ;

[) executar as ordens gerais de servico e as
especiais que lhe forem dadas pelo Chefe do Ga-
binete Militar ;

g) conferir a folha de gratificacdo do pessoal
subalterno constante da letra “c”" do presente
artigo ;

h) propor aos chefes do Gabinete Militar,
ou Civil, conforme for o caso, as penalidades das
letras “f'" a “h", do art. 59;

i) aplicar as penalidades das letras “a” a

e do art. 59 aos funcionarios citados na letra
“c"" do presente artigo ;

j) encaminhar ao Chefe do Gabinete Mili-
tar, ou ao Chefe do Gabinete Civil, informando
a respeito, os pedidos, requerimentos ou recursos
que lhe forem entregues pelos seus subordinados ;
k) cumprir e fazer cumprir o presente re-

gulamento.

Art. 14. Para as fungdes de Chefe do Ser-
vico de Seguranca dos Palacios Presidenciais sera
nomeado, por decreto, um oficial do Exército, ou
da Armada, mediante indicacdo do Chefe do Ga-
binete Militar.

Paragrafo tinico. A representacio do Che-
fe do Servico de Seguranca dos Palacios Presi-
denciais sera idéntica & dos Ajudantes de Ordens.
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Do servico radiotelegrafico

Art. 15. O Servico Radiotelegrafico da
Presidéncia da Repiblica, de carater privativo,
subordinado diretamente ao chefe do Gabinete
Militar, é constituido pelas instalagdes mantidas

‘pelo Servico de Radio do Exército.

§ 1.° Sera guarnecido exclusivamente por
pessoal do Servico de Radio do Exército e obe-
decera a instrugdes especiais que forem baixadas
pelo Chefe do Gabinete Militar.

§ 2.° As transmissdes ficam, tambem, a dis-
posicdo do Gabinete Civil.

CAPITULO III
Do Gabinete Civil do Presidente da Republica

Art. 16. O Gabinete Civil do Presidente

da Repiblica é constituido pelo seguinte pessoal :

1 Chefe (secretario da Presidéncia) ;
1 Secretario particular ;

Oficiais do Gabinete ;

Auxiliares do Gabinete.

Art. 17. Integram o Gabinete Civil :

a) Diretoria do Expediente ;

b) os servicos auxiliares : Intendéncia, Mor-
domia, Servicos Telegrafico e Telefénico e Ser-
vicos de Transportes.

Paragrafo tinico. O chefe do Gabinete Ci-
vil propora ao Presidente da Repiblica as grati-
ficacdes do pessoal necessario ao servigo.

Art. 18. Compete ao Gabinete Civil :

a) o preparo, a redacdo, o recebimento e a
expedicdo de todos os atos e ordens do Presi-
dente da Repiiblica que ndo forem da atribuicao
do Gabinete Militar ;

b) as relagdes presidenciais com as autori-
dades, excetuados os assuntos militares ou navais.

Do Secretario da Presidéncia da Repiiblica
Art. 19. O Secretario da Presidéncia da

Reptiblica, como chefe do Gabinete Civil, tem as
seguintes fungdes :

a) incumbir-se de toda a correspondéncia ofi-
cial e de outros trabalhos que lhe forem confia-
dos pelo Presidente da Reptblica ;

b) superintender os servigos da Diretoria do
Expediente, da estagao telegrafica, do servico tele-
fénico, da Intendéncia e transportes ;

c) baixar instrugdes e normas convenientes
aos servicos que superintende ;

d) designar e dispensar, em portaria, todos
os auxiliares civis necessarios aos diferentes ser-
vicos da Presidéncia da Repitiblica, mediante au-
diéncia do Presidente da Repiblica ;

e) assinar toda a correspondéncia do respec-
tivo Gabinete, salvo a dirigida aos outros Pode-
res da Repablica ;

[) transmitir aos ministros de Estado das
pastas civis as ordens que o Presidente deter-~
minar ;

g) requisitar, mensalmente, dentro das do-
tagoes orcamentarias, as quantias necessarias as
despesas dos Palacios Presidenciais ;

h) autorizar préviamente todas as despesas
superiores a 100$000, excetuadas as despesas da
Mordomia ;

i) exigir do respectivo encarregado, até o dia
dez de cada més, um balancete das despesas efe-
tuadas no meés anterior ;

j) conferir o balancete das despesas men-
sais, por-lhes o seu “visto' e rubricar todas as suas
folhas, dando apés quitacdo ao responsavel ;

k) submeter a aprovacdao do Presidente da
Repiiblica, até o dia 15 de julho e 15 de janeiro
de cada ano, um balango completo das despesas
efetuadas no semestre anterior ;

I) por o “Pague-se” nas folhas de gratifi-
cacao do pessoal ;

m) levar ao conhecimento do Presidente da
Repiiblica as faltas cometidas pelos chefes dos
servicos que dirige e propor as medidas que fo-
rem necessarias ;

n) aplicar ao pessoal do Gabinete Civil a
penalidade constante da lefra }, do art. 59, e pro-
por ao Presidente da Repablica as cominadas
nas letras g e h, do mesmo artigo ;

o) decidir em grau de recurso, sobre pena-
lidades que houverem sido aplicadas ao pessoal
subalterno e civil pelo Chefe do Servico de Se-
guranca dos Palacios Presidenciais, citados na
letrasc¥dosart 0.8

p) requisitar, de outras reparticbes, ou ad-
mitir, os auxiliares civis necessarios aos servigos
que superintende mediante autorizagao do Pre-
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sidente da Repiblica, na forma da legislagdo em
vigor ;

q) cumprir e fazer cumprir o presente re-~
gulamento ;

r) providenciar para que o Intendente dos
Palacios Presidenciais mantenha relacionados to-
dos os moveis e objetos existentes nos Palacios
e de propriedade do Estado;

s) dirigir pessoalmente ou por intermédio do
Diretor da Secretaria os servicos de imprensa
junto a Presidéncia.

Do Secretario particular do Presidente da
Repuablica

Art. 20. Ao Secretario particular do Pre-
sidente da Repuablica compete o desempenho dos
servicos que pelo mesmo lhe forem atribuidos.

Paragrafo anico. Fica a seu cargo receber
do Secretario da Presidéncia, a quem prestara
contas, mensalmente, as quantias necessarias aos
servicos da Mordomia.

Dos oficiais e auxiliares

Art. 21. Aos Oficiais e Auxiliares do Ga-
binete Civil, compete o fiel desempenho das or-
dens recebidas do respectivo Chefe.

CAPITULO 1V
Da Diretoria do Expediente

Art. 22. A Diretoria do Expediente, su-
bordinada diretamente ao Secretario da Presi-
déncia, compde-se do pessoal permanente, cons-
tante do Decreto-Lei n. 24.796, de 14 de julho
de 1934, e de auxiliares e dactilégrafos, admitidos
de acordo com as exigéncias do servigo.

§ 1.° Os servicos da Diretoria do Expediente
compreendem as secgdes de :

a) Registro Geral ;
b) Arquivo;
c) Biblioteca.

§ 2.° A Diretoria do Expediente superinten-
de os servicos burocraticos da Portaria.

Art. 23. A's seccdes da Diretoria do Ex-
pediente estdo afetos os seguintes trabalhos :

a) registro de todos os atos emanados do
Presidente da Republica ; :

b) arquivamento dos originais das leis e dos
decretos ;

c) expedicao de todos os documentos e pa-
péis aos respectivos destinos ;

d) preparo da correspondéncia e do expe-
diente que o Chefe do Gabinete Civil determinar ;

e) a numeragao e o registro das leis e dos
decretos, sancionados, promulgados ou baixados
pelo Poder Executivo e dos enviados pelo Poder
Legislativo para esse fim, assim como a devida
publicacdo no Diario Oficial.

Do Diretor do Expediente

Art. 24. Ao Diretor do Expediente com-
pete :

a) dirigir os servicos do Expediente e su-
perintender os da Portaria, na parte burocratica ;

b) prestar todas as informacdes sobre as-
sunto de suas atribuicoes ;

c) encaminhar a despacho superior todos os
papéis recebidos ;

d) propor ao Chefe do Gabinete Civil as
designacoes e dispensas dos auxiliares e dactilé-
grafos do Expediente ;

e) entender-se com as Secretarias de Esta-
do sobre assuntos de suas atribuicdes ;

[) distribuir o servigo pelos seus auxiliares ;

g) providenciar sobre aquisicdo de todo ma-
terial necessario aos servigos ;

h) autenticar as coOpias das leis e dos de-
cretos para serem enviados aos Ministérios e ao
Diario Oficial ;

i) rubricar todos os livros do expediente e
portaria ;

j) aplicar ao pessoal do Expediente as pe-
nalidades das letras a e b do art. 59 e propor ao
Chefe do Gabinete Civil a aplicacdo das demais ;

k) manter em dia todo o servico do ex-
pediente ;

[) baixar instruges para a boa execucdo dos
trabalhos do expediente e da portaria;

m) cumprir e fazer cumprir o presente re-
gulamento.

Dos Funcionarios da Diretoria do Expediente

Art. 25. O oficial administrativo, classe K,
servira como Adjunto do Diretor, substituindo-o
nos seus impedimentos.
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Art. 26. Aos demais funcionarios e auxi-
liares compete :

a) a execucdo dos servicos que lhes forem
‘determinados ;

b) a perfeita colaboragdo entre si;

c) acatar prontamente as determinagdes su-
periores ;

d) assinar a declaracdo de registo dos de-
cretos individuais.

Art. 27. E’ vedado aos funcionarios aten-
der as partes e prestar-lhes informacgdes, sem pré-
via audiéncia do Diretor ou do Adjunto.

Das Sec¢ées da Diretoria do Expediente

Art. 28. A's seccoes da Diretoria do Ex-
pediente compete : .

1. Ao Registro Geral, a anotagao de toda
a correspondéncia e dos documentos recebidos ou
expedidos.

2. Ao Arquivo:

a) o controle e guarda dos documentos ;

b) atender as requisi¢des que lhe forem fei-
tas, mediante recibo ;

c) prestar informacdes sobre o aundamento
dos papéis e documentos ;

d) conservar os papéis e documentos ar-
quivados de forma a facilitar as consultas.

3. A’ Biblioteca :

a) receber e catalogar os livros e mapas ;

b) conservar o material recebido de modo
a facilitar as informagées desejadas ;

c) atender, mediante recibo, todas as re-
quisicoes de livros e mapas ;

d) providenciar em tempo oportuno para o
regresso a Biblioteca do material saido para con-
sulta.

Art. 29. A entrega dos documentos arqui-
vados na Diretoria do Expediente, assim como
as informacSes pedidas, serdo feitas, ou presta-
das, com o prévio conhecimento do Diretor, ou
do Adjunto, na auséncia daquele.

§ 1.° Na auséncia do Diretor ¢ na do seu
substituto, s6 serdo atendidas as informacoes ou

requisicdes pedidas pelo Gabinete do Presidente
da Repiiblica e as que ja houverem sido autori-
zadas.

§ 2.° De qualquer forma serdo as requisigoes
ou informacdes atendidas de acordo com o pa-

* ragrafo anterior comunicadas, logo que possivel,

ao Diretor do Expediente, ou ao Adjunto.
CAPITULO V
Da intendéncia dos Palacios Presidenciais

Art. 30. A Intendéncia dos Palacios Pre-
sidenciais, subordinada diretamente ao Chefe do
Gabinete Civil, compde-se de um Intendente e do
pessoal do Dominio da Unido designado para
servir nos Palacios Presidenciais.

Art. 31. A’ Intendéncia dos Palacios Pre-
sidenciais compete :

a) ter sob sua guarda e responsabilidade
todos os bens moéveis e imdveis que guarnecem
ou compdem os Palacios Presidenciais e suas ins-
talacoes ;

b) zelar pela conservacdo dos bens sob sua
guarda ; ‘

c) registar os bens moveis e os imo6veis, em
livros separados ;

d) guardar o material de consumo que lhe
for entregue, escriturando a respectiva entrada e
saida em livro de “carga’ e “descarga” ;

e) solicitar ao Chefe do Gabinete Civil o
que for necessario a conservacdo dos bens cita-
dos na letra “a’, exceto para a conservagao dos
objetos de arte e alfaias ;

[) zelar e superintender os servicos de con-
servagdo dos jardins e parques dos Palacios Pre-
sidenciais.

‘Paragrafo unico. Para as fung¢des de con-
servador artistico dos Palacios Presidenciais po-
dera ser designado pelo Chefe do Gabinete Civil,
ao qual ficara subordinado diretamente, um téc-~
nico em objetos de arte e em alfaias.

Do Intendente

Art. 32. Ao Intendente, além da diregdo
dos servicos da Intendéncia, compete :

a) passar recibo de tudo que receber e exigi-
lo do que entregar ;
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b) manter em dia a escrituracdo do livro
registro de todos os moveis e objetos pertencen-
tes ao Estado e extrair relacées discriminativas
para uso dos detentores ;

c) zelar pela conservagdo da carga;

d) receber, guardar e pagar as importancias
autorizadas ;

e) apresentar ao Secretario da Presidéncia,
até o dia dez de cada més, em duas vias, um ba-
lancete das despesas feitas no més anterior ;

[) baixar instrucdes para o servico dos ze-
ladores, ressalvada a parte dos objetos de arte ;

g) comunicar, por escrito, ao Chefe do Ser-
vico de Seguranca dos Palacios Presidenciais as
faltas disciplinares cometidas pelos zeladores ;

h) encaminhar, informando a respeito, os
pedidos dos seus subordinados ;

i) levar ao conhecimento do Chefe do Ga-
binete Civil todos os estragos ou faltas verifica-
das no que estiver sob sua responsabilidade ;

j) entender-se com a Diretoria do Dominio
da Uniao sobre assuntos da sua competéncia ;

k) cumprir e fazer cumprir o presente regu-
lamento.

Do Conservador Artistico

Art. 33. Ao encarregado da conservagao
dos objetos de arte e alfaias, subordinado direta-
mente ao Chefe do Gabinete Civil, compete :

a) zelar pela conservacao de todos os objetos
de arte que guarnecem os Palacios Presidenciais ;

b) restaurar as pinturas e as esculturas que
se danificarem ;

c) entender-se com o Chefe do Gabinete
Civil sobre o que fér necessario a boa execugado
dos seus deveres ;

d) dar aos zeladores instrucdes especiais com
referéncia aos objetos de arte.

Dos zeladores dos Palacios
Presidenciais

Art. 34. Compete aos zeladores :

a) cumprir as determinacdes do Intendente
e as especiais dadas pelo conservador artistico;

b) levar, incontinenti, ao conhecimento do
Intendente as faltas ou avarias que notar nos mo-
veis ou iméveis, no material e nos objetos perten-~
centes aos Palacios Presidenciais ;

c) igual notificagdo deverdo fazer, sem per-
da de tempo, ao Conservador Artistico, quando
a falta ou avaria for notada nos objetos de arte.

CAPITULO VI
Da Mordomia

Art. 35. A’ Mordomia ficam afetos.os ser-
vicos de cozinha, copa, ¢ mesa dos Palacios Pre-
sidenciais e sera exercida por um mordomo.

Do Mordomo

Art. 36. Ao mordomo, subordinado direta-
mente ao Secretario Particular do Presidente da
Republica, compete :

a) adquirir, guardar e entregar a consumo
géneros e artigos necessarios aos servicos da
Mordomia ;

b) superintender os servicos da Mordomia
e o respectivo pessoal ; '

c) ter sob sua guarda as quantias recebidas
para despesas de cozinha, copa e mesa;

d) efetuar o pagamento de todas as despe-
sas ,mediante prévia autorizacdo do Secretario
Particular ;

e) efetuar outros pagamentos que lhe forem
ordenados pelo Secretario Particular ;

[) escriturar, em livro “caixa’, todo movi-
mento do dinheiro que lhe for entregue ;

g) apresentar ao Secretario Particular, até
o dia dez de cada més o livro “caixa’, acompa-
nhado de todos os comprovantes da respectiva
escrituragao ;

h) apresentar ao Secretario Particular o li-
vro ‘caixa’’, além da prestacdo de contas obriga-
toria e citada na letra anterior, todas as vezes que
isso lhe for determinado ;

i) trazer constantemente em dia a escritu-
racao do livro “caixa’ ;

j) apresentar, trimestralmente, uma demons-
tracdo do consumo dos géneros e artigos alimen-
ticios.

Do Servico Telegrafico

Art. 37. O Servico Telegrafico da Presi-
déncia da Repiiblica compreende :

a) Estacao Telegrafica ;
b) Centro Telefonico dos Palacios Presi-
denciais.
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Paragrafo tnico. O Servigo Telegrafico de
carater privativo e subordinado ao Chefe do Ga-
binete Civil, é constituido pelas instala¢des tele-

~graficas e telefonicas mantidas pelo Departamen-

to dos Correios e Telégrafos.

Art. 38. O Servico Telegrafico tera um
chefe e os auxiliares necessarios, estes requisita-
dos obrigatériamente do Departamento dos Cor-
reios e Telégrafos.

Art. 39. O Servico Telegrafico compre-
ende :

a) registro, transmissdo e arquivamento, em
original, da correspondéncia expedida.

b) registro, corre¢do, copia, distribuicdo e
arquivamento, em original, da correspondéncia re-~
cebida ;

c) instalagdo e conservagdo das linhas e dos
aparelhos telefénicos internos.

Art. 40. As transmissdes ficam a disposi-
cao do Gabinete Militar.

Art. 41. E’ terminantemente proibida a en-
trada de pessoas estranhas nas dependéncias des-
tinadas aos servicos de transmissoes telegraficas
¢ telefonicas.

Do Chefe do Servigo Telegrafico
Art. 42. Ao Chefe do Servigo Telegrafico

compete :

a) organizar, dirigir e distribuir o servico
pelos auxiliares ; ,

D) estabelecer horario para seus subordi-
nados ;

c) velar pelo sigilo da correspondéncia te-
legrafica e telefénica ;

d) entender-se com as autoridades do De-
partamento dos Correios e Telégrafos sobre ma-
téria de servico ;

e) indicar o auxiliar que o deva substituir
em seus impedimentos.

Dos Auxiliares
Art. 43. Aos auxiliares compete :
a) executar o servico que lhes for deter-

minado ;

b) cumprir com exatiddo as determinacdes
superiores ;

¢) guardar absoluto sigilo da correspondén-
cia telegrafica e telefonica ;
d) a perfeita colaboragdo entre si.

Do Servigo de Transportes

Art. 44. O Servico de Transportes, su-
bordinado ao Chefe do Gabinete Civil, e dirigido
pelo Intendente, consta de todos os veiculos usa-
dos nos diferentes servigos, das respectivas ga-
rages e material.

Paragrafo 1.° As instru¢ées e normas para
esse servico serdo baixadas pelo Chefe do Ga-
binete Civil.

Paragrafo 2.° As instrugées e normas que
possam interessar o Gabinete Militar deverao
receber a aprovacdo do respectivo Chefe.

Art. 45. Terdo condugao por conta do Es-
tado, para o servigo :

a) os Chefes dos Gabinetes Militar e Civil ;
b) o Sub-Chefe do Gabinete Militar ;

c) o Secretario Particular ;

d) os Oficiais do Gabinete Civil ;

e) os Ajudantes de Ordens;

[) o Diretor do Expediente ;

g) o Chefe do Servigo de Seguranga.

Paragrafo tinico. Nenhum outro funciona-
rio, salvo ordem especial, podera usar condugao
por conta do Estado.

Art. 46. O Intendente sera o responsavel
pelo cumprimento do disposto no artigo anterior
e seu paragrafo.

Art. 47. O empregado encarregado da ga-

rage residira nas dependéncias do Palacio do

Catete.

CAPITULO VII
Portaria

Art. 48. A portaria é subordinada disci-
plinarmente ao Chefe do Servico de Seguranca
e, para os efeitos burocraticos, a Diretoria do
Expediénte. '

Paragrafo tnico. Os porteiros, continuos e
serventes usarao uniformes obedecendo aos mo-
delos que forem aprovados.
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Do Porteiro do Palacio do Catete

Art. 49. Ao Porteiro do Palacio do Ca-
tete, compete :

a) mandar abrir e fechar o Palacio as horas
determinadas ;

b) zelar pela limpesa do Palacio e das suas
dependéncias ;

c) passar recibo e registar em livro especial
todos os documentos e papéis entregues na Por-
taria ; :

d) enviar aos respectivos destinos os volu-
mes e a correspondéncia que lhe forem entregues ;

e) superintender o pessoal da Portaria ;

f) cumprir e fazer cumprir as ordens rece-
bidas ;

g) determinar os trabalhos do pessoal da
Portaria inclusive plantdes e faxinas e submeter
a aludida escala de servigo a aprovacao do Chefe
do Servi¢o de Seguranga;

h) ter sob sua guarda e responsabilidade os
objetos da Portaria ;

i) fazer hastear as 8 horas e arriar as 18
horas a bandeira nacional ;

j) fazer hastear a insignia do Presidente da
Reptblica a sua chegada e arria-la & sua saida;

k) designar o uniforme do dia e requisita-lo
da Intendéncia, si necessario;

l) impedir a entrada de pessoas alcoolizadas
ou suspeitas ;

m) fazer apresentar ao Chefe do Servigo de
Seguranga todas as pessoas suspeitas ;

n) proibir ajuntamento ou algazarra no re-
cinto da Portaria ;

o) fiscalizar a incineracao diaria dos papéis
atirados as cestas durante o expediente ;

p) inspecionar, antes de retirar-se, si estao
devidamente fechadas as portas e as janelas do
Palacio ;

q) comunicar ao Chefe de Seguranga todas
as faltas dos seus subordinados, os nomes dos
que ndo houverem comparecido ao servico e dos
que se tenham apresentado apds a hora regula-
mentar ;

r) ndo consentir que comece a trabalhar o
empregado que ndo se apresentar devidamente
barbeado, penteado, com as vestes e o calgado
limpos, na hora do expediente ;

s) atender e fazer atender com a maior so-
licitude e gentileza . todas as pessoas vindas a
Palacio ;

t) ndo despachar pessoa alguma sem antes
ter ouvido o funcionario encarregado de aten-
de-la;

u) levar, incontinenti, ao conhecimento su-
perior todo fato anormal passado ou notado na
Portaria ; ,

v) prestar contas mensalmente ao Intenden-
te das quantias que houver recebido para pequenas
despesas ; : %

x) ter sempre em dia a relagdo de todo o
pessoal do Palacio do Catete, com o respectivo

endereco e telefone.

Do Porteiro do Palédcio Guanabara

Art. 50. Ao Porteiro do Palacio Guana-
bara, compete : =

a) dirigir a Portaria do Palacio;

b) observar no servico todas as instrugdes
referentes a Portaria do Catete, no que for ca-
bivel ;

c¢) dirigir, nas mesmas condi¢des, a Portaria
do Palacio Rio Negro, quando no mesmo se en-
contrar o Presidente da Repiiblica ;

d) substituir o Porteiro do Palacio do Ca-
tete quando designado.

Dos Continuos, Serventes e demais empregados
da Portaria

v, . Wi S
astss APETTRC L ~
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Aos continuos, serventes, etc.,

Art. 51.
compete :

a) auxiliar os porteiros nos respectivos en-
cargos ;

b) cumprir com zelo as ordens recebidas ;

c) manter perfeita cooperagdo entre si;

d) levar, sem perda de tempo, ao conheci-
mento superior, o que observar de anormal na
Portaria.

CAPITULO VIII
LT R e R e
Das nomeagées, exoneragbes, designacoes e
dispensas
Art. 52. Os membros do Gabinete do Pre-
sidente da Repiiblica (Militar e Civil) serdo no-
meados e dispensados por decreto, e empossados
pelo Presidente da Repiblica,
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§ 1.° As nomeagdes citadas no artigo pre-
sente ficardo automaticamente de nenhum efeito
ao termo do mandato do Presidente da Repiiblica.

§ 2.° Aos membros do Gabinete Militar e
Civil o Presidente da Repiiblica podera arbitrar,
dentro das dota¢des orgamentarias, uma gratifi-
cagao mensal, a titulo de representagao.

. Art. 53. Aos Chefes de Gabinete da Pre-
sidéncia da Reptblica s@o atribuidas as honras e
prerrogativas protocolares correspondentes aos
Secretarios e Ministros de Estado.

Art. 54. A precedéncia entre os dois Che-
fes de Gabinete sera a dos postos, si ambos forem
militares, no caso contrario cabera ao Militar.

Paragrafo tinico. A’ precedéncia estabele-
cida neste artigo seguir-se-a o Sub-Chefe do Ga-
binete Militar. Entre os oficiais de Gabinete a
precedéncia se regulara pelo tempo de servigo nas
fungdes e, se assim for impossivel uma graduacio,
pela idade em escala decrescente. A mesma cou-
sa entre os oficiais de gabinete e os ajudantes
de ordens.

Art. 55. As fungdes do Gabinete Militar
serdo providas :

~ a de Chefe, por oficial general do Exército;
— a de Sub-Chefe, por oficial superior da

Armada ;

— as de Chefe do Servico de Seguranca e
as de ajudantes de ordens, por capitdes ou capi-~
taes-tenentes.

Art. 56. O Chefe do Gabinete Militar
acumulara as funcdes de Secretario Geral do Con-
selho Superior de Seguranga Nacional.

CAPITULO IX
Das licengas, [érias e aposentadorias

Art. 57. As licencas, férias .e aposenta-
dorias do pessoal efetivo serdo reguladas pela
legislagdo vigente.

§ 1.2 As licencas ou aposentadorias reque-
ridas pelo pessoal ndo permanente na Presidén-~
cia da Reptblica, mas em outras repartigdes, se~
rao processadas de acordo com os respectivos re-
gulamentos.

§ 2.° Ag férias e licencas de todo o pessoal
serdo concedidas pelos chefes de gabinete, ouvi-

dos sobre a conveniéncia das mesmas o chefe
do servico a que pertencer o solicitante.

Art. 58. Os requerimentos ou pedidos dos
funcionarios deverdo ser, sempre, encaminhados
aos chefes dos gabinetes por intermédio dos che-~
fes de servigos, devidamente informados.

CAPITULO X
Das penas disciplinares

Art. 59. As penas disciplinares aplicaveis
aos funcionarios e empregados sdo as seguintes :

a) simples adverténcia verbal ;

b) adverténcia por escrito ;

c) perda de um terco da gratificagdo extra-
ordinaria que tiver ;

d) perda total da gratificacdo extraordinaria ;

e) perda dos vencimentos até um terco dos
mesmos ;

[) suspensdo com perda total dos vencimen-
tos de dez a trinta dias;

g) dispensa dos servicos si for contratado ou
designado ;

h) demissédo.

§ 1.° A pena especificada na letra “a” ¢ apli-
cavel pelos Chefes de Servigo.

@1y

§ 2.° As penas estatuidas nas letras “b" e
serdo aplicadas pelos Chefes de Gabinete median-
te representagdo dos chefes de servigos, e pelo
Chefe do Servico de Seguranga no pessoal cuja
disciplina superintende.

§ 3.2 A cominada na letra “f" serd aplicada
pelos Chefes de Gabinete ao seu respectivo pes-
soal, mediante representacdo de quem de direito.

§ 4.° As das letras “g" e “h” serdo aplicadas
mediante autorizagdo do Presidente da Repiblica,
obedecendo a legislacdo geral em vigor a da letra
“h"”, que se entende com o pessoal nomeado em
carater permanente.

Art. 60. A aplicagdo de qualquer penali-
dade das que trata o artigo anterior ndo exime
o funcionario ou empregado faltoso da respon-
sabilidade criminal. '

Art. 61. Os funcionarios ou empregados
atingidos pelas penalidades das letras “b" a “f"
do artigo 59 poderdo recorrer das-mesmas para os
Chefes de Gabinetes, apresentando recurso por
intermédio do respectivo Chefe,
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CAPITULO XI

Disposicoes Gerais

Art. 62. O horario do expediente obede-
cera as necessidades do servico e sera determi-
nado pelos respectivos Chefes.

Art. 63. Durante as horas destinadas ao
expediente nenhum funcionério podera se ausen-
tar sem prévio conhecimento e autorizacdo do
respectivo Chefe.

Art. 64. Salvo os funcionérios cujo local
de exercicio esta determinado no presente regula-
mento, os demais servirdo no Palacio que for
designado.

Art. 65. Até o dia 31 de janeiro de cada
ano, os Chefes de Servico deverdo apresentar
relatério dos trabalhos efetuados no ano anterior.

Art. 66. Dentro das dotacdes orcamenta-
rias, o Presidente da Republica podera arbitrar
gratificagdes extraordinarias que julgar conveni-
entes ao pessoal que serve nos Palacios Presi-
denciais, assim como as gratificagdes para o pes-
soal contratado.

Art. 67. A todos os funcionarios e empre-
gados cabe guardar a maior reserva sobre assun-
to de servi¢o e absoluto sigilo sobre os de carater
reservado.

Art. 68. O pessoal que servir na Portaria
percebera uma ajuda de custo para o respectivo
uniforme.

§ 1.° Podera ser fornecido o proprio uniforme
em vez da ajuda de custo.

§ 2.° O uniforme de gala sera fornecido pelo
Governo e pertencera a Portaria.

Art. 69. Os casos omissos neste Regula-
mento serdo resolvidos pelo Presidente da Re-
publica. :

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de 1938. ~
General Francisco José Pinto. — Luiz Fernandes
Vergara.

" (D. O. de 17-12-38).

DECRETO-LEI N. 922 — DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1938

Regula a situagdo de mensalistas e diaristas que
se acham em disponibilidade

O Presidente da Republica, usando da atri-
buicio que lhe confere o artigo 180 da Constitui-
cao Federal, ¢

Considerando que os mensalistas e diaristas
dos diversos Ministérios na situagdo de disponi-
bilidade remnerada, sdo muitas vezes, quando
determinado o seu aproveitamento em cargos equi-
valentes, julgados em condigoes de invalidez para
o servico publico ;

Considerando que as disposi¢des regulamen-
tares em vigor, ainda ndo prevém, claramente,
qual a medida que se deva adotar em casos tais ;

Considerando que a legislacdo atual nao de-
terminou a transformacdo da disponibilidade em
aposentadoria, para os mesmos serventuarios, e

Considerando, finalmente, que é necessaria a
expedicdo de um ato que venha solucionar essa
situagdo e sanar essa omissao, decreta :

Art. 1.° Os mensalistas e diaristas dos di-
versos Ministérios que, nesta data, estiverem em
disponibilidade, seja qual for a sua remuneragdo,
terdo direito a aposentadoria com vencimento pro-
porcional ao tempo de servigo, calculado sobre a
remuneragdo que, efetivamente, percebiam no mo-
mento em que foram postos em disponibilidade,
desde que sejam considerados invalidos em ins-
pecdo de satide ou tenham atingido a idade de
sessenta e oito anos.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢oes em con-
trario. :

Rio de Janeiro, 2 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS.
Francisco Campos.
A. de Souza Costa.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.
Waldemar Falcao.
(D. O. de 5-12-38).

DECRETO-LEI N. 923 — DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1938

Cria um cargo, classe C, na carreira de dactild-
grafo do Quadro VIII do Ministério da
Fazenda

O Presidente da Reptblica, usando da fa-
faculdade que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuicdo Federal, decreta ;
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Art. 1.° Fica criado um cargo, classe C, na
carreira de dactilografo, do Quadro VIII, do:-Mi-
nistério da Fazenda, passando a ser a seguinte a
estrutura da mesma carreira :

1 classe G — 1 excedente.
1 classe F — 1 vago a ser preenchido a
.medida que se extinguirem os excedentes.
2 classe E — 2 vagos a serem preenchidos
a medida que se extinguirem os excedentes.
5 classe D — 2 excedentes. '
16 classe C — 1 vago, a ser preenchido com
a dotacao do excedente ja extinto.

Art. 2. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Rio de Janeiro, 2 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Republica.

i GETULIO YARGAS.
e A. de Souza Costa.
(D. O. de 5-12-38).

DECRETO-LEI N. 924 — DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1938

Corrige falha encontrada na carreira de Moto-
rista, do Quadro Unico, do Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio

i O Presidente da Repiiblica, usando da atri-
A buicdo que lhe confere o artigo 180 da Constitui-
cao Federal, e
Considerando que, pela comparagao entre a
“situacdo antiga’ e a “situagd@o nova' da carrei-
- ra de Motorista, do Quadro Unico do Ministério
‘ do Trabalho, Inddstria e Comércio, se evidencia
o ter havido equivoco nas “observacdes” consigna-
e das nas tabelas anexas a Lei n. 284, de 28 de
i outubro de 1936, em relacao a essa carreira, de-
' & creta :
Art. 1.° Na coluna de “observagdes’ das
g tabelas que acompanharam a Lei n. 284, de 28
de outubro de 1936, na parte referente a carreira
de Motorista, do Quadro Unico do Ministério
do Trabalho, Indastria e Comércio, substitua-se,
no que diz respeito a classe F, a expressao: 2
vagos, a serem preenchidos a medida que se ex-
tinguirem os excedentes”, pela: 1 excedente, e

acrescente-se, com relagdo a classe E, o seguinte :

3 vagos, a serem preenchidos a medida que se ex-
tinguirem os excedcntes.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢gdes em con-
trario.

Rio de Janeiro, 2 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Waldemar Falcéao.
(D. O. de 5-XII-38).

DECRETO-LEI N. 927 — DE 5 DE
DEZEMBRO DE 1938

Cria cargos na carreira de Inspetor de Previdén-
cia, no Quadro Unico, do Ministério do Traba-
lho, Industria e Comércio

O Presidente da Repiblica, usando da atri-
buicdo que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuicdo Federal, decreta :

Art. 1.° Ficam criados oito cargos na carrei-
ra de Inspetor de Previdéncia, no Quadro Unico,
do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
passando a mesma carreira a ter a seguinte es-
trutura :

3 classe L — 9 excedentes.

4 classe K.

5 classe ] ~— 3 vagos, a serem preenchidos
a medida que se extinguirem os exceden-
tes.

6 classe I — 6 vagos, a serem preenchidos
a.medida que se extinguirem os exceden-
1ess

8 classe H — 8 vagos, a serem preenchi- 1
dos com a dotagdo concedida por este
decreto-lei.

Art. 2.° Fica aberto ‘o crédito suplementar
de oito contos e oitocentos mil réis (8:800$0) a
verba 1 — Pessoal, I — Pessoal Permanente,
sub-consignagdo n. 1, do anexo n. 7, do Decreto
Lei n. 107, de 27 de dezembro de 1937.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Rio de Janeiro, 5 de dezembro de 1938, 117.° |
da Independéncia e 50.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Waldemar Falcéo, ]
(D, O, de 7-12-38). ]
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DECRETO-LEI N. 928 — DE 6 DE
DEZEMBRO DE 1938
Extingue um cargo de Auxiliar de Portaria, pa-
drao H, da Secretaria do extinto Senado
Federal

O Presidente da Repiiblica, usando da atri-
buicdo que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuicao Federal, decreta :

Artigo unico. Fica extinto, nos termos da
Lei'n. 443, de 4 de junho de 1937, um cargo de
Auxiliar de Portaria, padrao H, do Quadro Unico
do pessoal da Secretaria do extinto Senado Fe-
deral, vago em virtude de aposentadoria do res-
pectivo titular, José Ferreira de Mesquita.

Rio de Janeiro, 6 de dezembro de 1938, 117.°
da Independéncia e 50.° da Repiiblica.

GETuLIo VARGAS.
[rancisco Campos.

(D. O. de 8-12-38).

DECRETO N. 3.409 — DE 6 DE
DEZEMBRO DE 1938

Altera disposi¢ées do Decreto n. 2.290, de 28
de janeiro de 1938

O Presidente da Repitiblica, usando da atri-
bui¢do que lhe confere o art. 74, alinea “a” da
Constituicao, decreta :

Art. 1.° Fica alterado, pela forma a seguir
indicada, o Decreto n. 2.290, de 28 de janeiro
de 1938 :

I — Substitua-se :

“Art. 5.° A promogao por merecimento re-
caira no funcionario escolhido pelo Presidente da

Repiblica, dentre os que figurarem na lista pre-
viamente organizada pela Comissao de Eficiéncia™.

II — Acrescente-se ao art. 5.°:

“Paragrafo iinico. A lista serd organizada
para cada classe, inclusive a final, e dela constara
para cada uma das vagas, a indicacao de trés
nomes diferentes de funcionarios que satisfagam

"
as condi¢des exigidas neste regulamento”.

III' — Substitua-se o § 1.° do art. 6.°:

“§ 1.° O intersticio sera contado a partir
da data da publicagdo do decreto da ultima no-
meacao, readmissdo, transferéncia, reversiao a ati-
vidade, ou promogdo, salvo no caso de transfe-
réncia por conveniéncia do servico, em que nio
havera interrupcdo na sua contagem’’.

IV — Substitua-se o § 2.° do art. 6.°:

“§ 2.° ...a partir da data da publica¢do do
decreto da tltima nomeagao ou promocao, anterior
a 1 de janeiro de 1937".

V ~— Substitua-se o art. 7.°, mantendo-se
os dois paragrafos :

“Art. 7.° A' promogdo, por merecimento, as
classes intermediarias de cada carreira, s6 po-
derdo concorrer os funcionéarios colocados nos
dois primeiros ter¢os de sua classe, por ordem
de antiguidade, na data da vaga originaria”.

VI — Substitua-se o art. 10 :

“Art. 10. - A partir da data da publicagao
do decreto que o promover, ao funcionario fica-
rdo assegurados todos os direitos e proventos de-
correntes da promogao, ressalvada a contagem de
antiguidade”.

VII — Suprima-se o § 1.° do art. 10.

VIII — O § 2.° do art. 10 passa a ser o 1.°
IX — O § 3.° do art. 10 passa a ser o 2.°
X ~— Substitua-se o § 2.° do art. 39 :

“§ 2.° Nas classes de mais de 20 cargos ocu-
pados, essa lista devera ter unicamente os nomes
de funcionéarios em numero duplo ao da soma
das vagas ocorridas no quadrimestre”.

XI — Substitua-se o § 3.° do art. 45 :

“§ 3. O presidente da Comissao de Eficién-
cia inscrevera esses pontos, por extenso, nos bo-
letins de merecimento, que serdo rubricados pelos
demais membros da Comissdo e encaminhados
aos servicos de pessoal”.

XII — Acrescente-se ao art. 45 :

“§ 4.° Em relacdo aos boletins de merecimen-
to, que contiverem ponderagdo maxima para um
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ou mais dos itens das condigdes essenciais (art.
27) ou da condicdo complementar (art. 28, le-
tra “a’’), os servicos de pessoal adotarao as se-
guintes providéncias :

I — Encaminhardo esses boletins a Comissao
de Eficiéncia.

II — A Comissdao de Eficiéncia julgara os
boletins, tendo em vista as informacdes que colher
sobre a justeza do conceito expresso pelos “chefes
de servico, mantendo ou alterando os pontos con-
feridos, sempre justificadamente e por escrito;

IIl — Apés o julgamento, a Comissdao de
Eficiéncia procederd na conformidade do § 3.°”

XIII —~ Substitua-se o art. 51 :

SN

e dos mapas de promogdo, a Comissao de Efici-

De posse dos registos de vagas

¢éncia realizara a apreciagio final das promogdes”.
XIV — Substitua-se o art. 53 :

“Arty 53,
ra promover, sob reserva quando julgar necessa-
rio, diligéncias e investigacbes sobre o processa-

A Comissao de Eficiéncia pode-

mento das promogeds, convocar chefes de servico
e funcionéarios, e requisitar elementos, para asse-
gurar a uniforme execugdo deste Regulamento e
justa aplicagdo dos principios nele consagrados’.

XV — Acrescente~se ao art. 53 :

“Paragrafo tinico. A Comissdo de Eficién-
cia, feitas essas diligéncias e investigagdes, pode-
14, de acordo com os seus resultados, alterar,
justificadamente, por escrito, os pontos, constan-
tes dos Boletins de Merecimento”.

XVI — Substitua-se o art. 55 :

“Art. 55. Apreciadas as reclamagdes e
aprovados, definitivamente, os registos de vagas
e os mapas de promog¢do, a Comissdo de Eficién-
i cia fara :

I — a indicacdo dos funcionarios que deve-
rao ser promovidos por antiguidade, pela ordem
de colocagao na classificagdo respectiva, lancando,
no impresso préprio (modelo n. 6), nomes em

namero igual ao de vagas, em cada classe, a ser
preenchidas por esse principio ;

Il — organizara, em ordem decrescente de
grau de merecimento, dentre os funcionarios co-
locados nos dois tergos superiores da sua classe,

" e que estiverem em condi¢des de ser promovidos,

a lista de promogd@o por merecimento (modelo 7).

A lista conterd nomes diferentes em niimero
triplo ao de vagas, em cada classe, inclusive a
final, a ser preenchida pelo principio do mere-
cimento.

Paragrafo tinico. As indicagdes e listas or-
ganizadas, depois de assinadas pelos membros da
Comissdo de Eficiéncia, serdo, juntamente com
os registos de vagas e os mapas de promogao,
apresentados ao Ministro de Estado, que os sub-
metera a apreciacdo do Presidente da Republica”.

XVII' — Suprima-se o art. 56 e seus dois
paragrafos.
XVIII — Suprima-se o art. 57.
XIX ~ Suprima-se o art. 58 e seus dois
paragrafos.

XX ~ Substitua-se o § 1.° do art. 60 :

“§ 1.° As indicagdes e listas serdo acompa-
nhadas dos mapas de promogdo e dos registos de
vagas respectivas.

XXI ~ Suprima-se o § 2.° do art. 60.
XXII — O § 3.° do art. 60 passa a ser o 2°,
XXIII — Suprima-se o art. 61.
XXIV ~ O paragrafo tnico do art. 61 pas-
sa a ser o art. 61.
XXV ~ Suprima-se o art. 62.

XXVI — Substitua-se o art. 64 :

“Art. 64. Nao podera ser promovido, quer
por antlguldade, quer por merecimento, o funcio-~
nario que estiver suspenso, disciplinar ou preven-
tivamente" .

XXVII — Substitua-se o parégrafo tnico
do art. 64 :

“Paragrafo tdnico. No caso da promogao
por antiguidade, a vaga sera preenchida pelo
funcionario que lhe seguir na classificagdo".
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XXVIII — Ao art. 66, depois de punidos, Promogao por antiguidade
acr te-se : “pelo Mini < A
escente-se pelo Ministro de Estado COMISSAO DE EFICIENCIA
KXIE N ool feRnaan ety MINISTERIO S et st oo Setia s e

mento deste”. : |
'?‘, Quatroa Sttt S ANOE R s i
XXX — No paragrafo anico do art. 68 su- g Carreira................ Quadrimestre . ... ..
prima-se : “em processo’. cEi Classe. s oS T s el
=« Nuamero de vagas a serem preenchidas por anti-
s gudade......
XXXI — Substitua-se o art. 69 : Sl R T e i
—g = T LI R R B e S il fg
“Art. 69. A transferéncia, readmissio e -§ T b Sl ol gl o U e
reversao de aposentado, em cargos providos por s iy Py e S Ve
promogao, s6 podera verificar-se em vagas a se- & AT i RS P T
rem preenchidas por merecimento’ . B P e T S et
e s ;
XXXII — Acrescente-se ao art. 69 : 5 R P S T 1
S e St
“Paragrafo tinico. A reintegracdo e o apro- $ B i 5 w2 A
veitamento do pessoal em disponibilidade poderao ;_E: - :
ser feitos em cargo a ser provido mediante pro- z Riosced] aubro entis Saveisysss gons
mogdo, por merecimento ou antiguidade”. z
g . .
XXXIII —~ Ao art. 70 acrescente-se, depois 7 A 47

Y

de exercicio: “profissional inerente a carreira a
que pertencer’ .

Modelo n. 7 — Dimensdes 0,33 X 0,22

Art. 2.° Em carater transitério, e enquanto Proposta de promogao por merecimento
nao houver regularmente organizado o “assenta- COMISSAO DE EFICIENCIA

mento individual do funcionario”, a antiguidade

s p v N HMDUEOF Eroantl b L T IR T U T el T
de classe, o tempo de servigo, o intersticio e as AL Y j

condicdes fundamentais de merecimento e outros
dados que possam interessar as promogoes serao - Qundl"n ................. Ano.,' ____________
apurados pelos servicos de pessoal, segundo os E g?:;;'” ----- Quadrimestre. . . ...
elementos fornecidos pelas fontes proprias. S Numerode\ql,'\s T e SRR por
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em con- ‘g merecimento. . ....
trario. 9 S 5 SR
Rio de Janeiro, 6 de dezembro de 1938, 117.° e e :
da Independéncia e 50.° da Repiblica. -. e e SN S i S s e St
: g5 -
GETULIO VARGAS. E S T R b et e
Francisco Campos. ST 1 YN SRR S A v, 2 e s
A. de Sousa Costa. :g ezt S M N e
Eurico G. Dutra. § ST s o T A
Henrique A. Guilhem. AL e e T A T e i
Jodo de Mendong¢a Lima. 8 R SR G A e
Oswaldo Aranha. g
Fernando Costa. §
Gustavo Capanema. <
Waldemar Falcio.

(D. o1 ide 8-12—38) - Modelo n. 6 — Dimensées 0.33 X 0.22
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DECRETO-LEI N. 957 — DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1938

Dispée sobre o provimento dos cargos de direcdo
do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal e
da outras providéncias

O Presidente da Repablica :

Considerando o disposto no artigo 6.° do De-
creto-Lei n. 608, de 10 de agosto de 1938 ;

Considerando a urgente necessidade de dar
inicio as operagdes do Instituto de Previdéncia
do Distrito Federal, dada a situacdo andémala em
que se encontra o Montepio dos Empregados
Municipais ;

Considerando a impossibilidade de elaborar
apressadamente o regulamento desse Instituto, em
face dos resultados do censo do pessoal da Pre-
feitura, os quais revelaram grande disparidade de
condi¢des de remuneracdo e funcdes ;

Considerando, finalmente, que a correcio
dessa disparidade, embora ja iniciada, com os
estudos da reorganizagdo administrativa e de re-
ajustamento do funcionalismo, exigiria uma de-
mora prejudicial aos interesses dos atuais con-
tribuintes do Montepio dos Empregados Muni-
cipais; e,

Usando da faculdade que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicio Federal, de 10 de no-

-iira

vembro de 1937, e o artigo 31 do Decreto-Lei
n. 96, de 22 de dezembro de 1937, decreta :
Art. 1.° A Comissdo de que trata o artigo 6.°
do Decreto-Lei n. 608, de 10 de agosto de 1938,
presidida pelo Secretario Geral de Financas, sera

. composta, além deste, por quatro (4) membros,

0s quais exercerdo simultaneamente e em comis-~
sdo, as fungdes de Presidente, Secretario, Conta-
dor e Tesoureiro do Instituto de Previdéncia do
Distrito Federal.

Art. 2.° Ficam fixados, de acordo com a
tabela seguinte, os vencimentos anuais do pessoal
dirigente do Instituto de Previdéncia do Distrito

Federal :

Presidente S e 60:000%$0
Secretario . 42:000%0
ilesoUreITo e e 42:000%0
Contador . 42:000%0

Art. 3.° Os trabalhos a que se refere o arti-
go 6.° do citado Decreto-Lei n. 608, serdo feitos
de acordo com os planos de reorganizagdo admi-
nistrativa da Prefeitura.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 1938, 117°
da Independéncia e 50.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS,
Francisco Campos.

(D. O. de 17-12-38).

SECRETARIA DA PRESIDENGIA DA REPUBLICA

Circulares expedidas em dezembro de 1938

CIrRcULAR N. 9/38
Em 9 de dezembro de 1938

Senhor Ministro :

Havendo o Excelentissimo Senhor Presiden-
te da Repiuiblica aprovado a sugestdo contida no
oficio D. E. /390, de 17 do corrente, do De-
partamento Administrativo do Servico Publico,
sobre contagem de tempo de servico dos funcio-
narios readmitidos ou reintegrados, solicito de
Vossa Exceléncia as necessarias ordens no sen-
tido de serem observadas, nesse Ministério, as
seguintes instrugdes :

a) Nos casos de nova nomeagio e de re-
admissdo, ndo cabe ao funcionario, para nenhum

efeito, o direito de contar o tempo em que esteve
afastado ;

b) Somente a reintegragdo, quando expres-
samente declarada no ato que o investir nas suas
antigas fungdes, é que confere ao funcionério o
direito de contar o tempo em que dela esteve
afastado, assim como as demais vantagens do
cargo.

Aproveito o ensejo para renovar a Vo0ssa
Exceléncia meus protestos de elevada considera-
cdo e aprego. — Luiz Vergara, secretario da Pre-
sidéncia da Repiiblica.

(Expedida'.a todos os Ministérios) .
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EMENTARIO DE LEGISLACAO

Decretos-leis assinados no periodo de 26 de novembro a 20 de dezembro de 1938.

Decreto-lei n° 892, de 26 de novembro de
1938. — Torna extensivas a guarnicdo militar
de Belém do Para as vantagens estabelecidas no
Decreto-lei n° 64, de 14 de dezembro de 1937.
(D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 893, de 26 de novembro de
1938. — Dispoe sobre o aproveitamento agricola
da Fazenda Nacional de Santa Cruz e de outros

iméveis da Unido. (D. O. de 1-XI1-38).

D-zcreto-lei n° 894, de 26 de novembro de
1938. — Concede um prémio ao ciéntista Paulo
Estevio de Berredo Carneiro, pela descoberta
dos principios ativos do “curare” e abre crédito
especial para o respectivo pagamento. (D. O. de

30-X1-38) .

Decreto-lei n° 895, de 26 de novembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Fazenda, o
crédito especial de 13:200%0, para pagamento de
pessoal. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 896, de 26 de novembro de
1938. — Abre, pelo Ministério do Trabalho, o
crédito especial de 152:900$0, para despesas do
Conselho de Imigragdo e Colonizagao. (D. O.
de 30-XI-38).

Decreto-lei n® 897, de 26 de novembro de
1938. ~ Autoriza a alienagdo de um imével de

propriedade da Unido. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 898, de 27 de novembro de
1938. — Autoriza a constru¢do de um mauso-
léu em homenagem aos oficiais e soldados que
morreram na defesa da Patria, contra o golpe

comunista de 1935. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 899, de 28 de novembro de
1938. — Retifica a classificagdo do cargo de
Quimico do Quadro I do Ministério da Viagao e
Obras Publicas. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 900, de 28 de novembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Fazenda, o cré-
dito suplementar de 116.284:213$4, as verbas
que especifica. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 901, de 28 de novembro de
1938. — Concede favores especiais a um sar-

gento da Marinha de Guerra transferido para a
inatividade. (D. O. de 30-XI-38).

Decreto-lei n° 902, de 29 de novembro de
1938. — Dispoe sobre a criacdo do Quadro de
Enfermeiros no Corpo de-Bombeiros do Distrito

Federal. (D. O. de 1-XII-38).

Decreto-lei n° 903, de 29 de novembro de
1938. — Extingue a 5* Divisdo Proviséria do
Servico de Aguas e Esgotos do Distrito Fe-
deral e da outras providéncias. (D. O. de
1-X11-38) . :

Decreto-lei n° 904, de 30 de novembro de
1938. — Proibe a exportacdo de sementes de
oiticica e promove medidas de amparo aos inte-
resses dos produtores e industriais dessa matéria

prima. (D. O. de 2-XII-38).

Decreto-lei n° 905, de 30 de novembro de
1938. — Prorroga o prazo a que se refere o
artigo 33 do Decreto-lei n° 791, de 14 de outu-
bro de 1938. (D. O. de 2-XII1-38).

Decreto-lei n° 906, de 30 de novembro de
1938. — Cria uma Legacio na Iugo-Eslavia.

(D. O. de 2-X11-38).
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Decreto-le n? 907, de 30 de novembro de
1938. — Cria um Consulado Privativo em Leti-
cia, na Colémbia. (D. O. de 2-XII-38).

Decreto-lei n° 908, de 30 de novembro de
1938. — Suprime o Consulado em Belgrado.
(D. O. de 2-XI1-38).

Decreto-lei n° 909, de 30 de novembro de
1938. — Cria um Consulado Privativo em Salto,
Uruguai. (D. O. de 2-XI1-38) .

Decreto-lei n® 910, de 30 de novembro de
1938. — Dispde sobre a duracao e condicdes

do trabalho em empresas jornalisticas. (D. O.
de 3-XI11-38).

Decreto-lei n. 911, de 1 de dezembro de 1938.
~ Concede um empréstimo de 9.000:000$0 a
Caixa de Construcoes de Casas do- Ministério
da Guerra e da outras providéncias. (D. O.

de 6-XI1I1-38). -

Decreto-lei n. 912, de 1 de dezembro de 1938.
~ Retifica o artigo tinico do Decreto-Lei n. 785,
de 13 de outubro de 1938. (D. O. de 3-XII-
11938) .

Decreto-lei n. 913, de 1 de dezembro de 1938.
~ Dispde sobre a cessdo de terrenos destinados
a construgao da sede da Casa do Pequeno Jor-
naleiro, da cidade do Rio de Janeiro. (D. O.
de 3-XII-38).

Decreto-lei n. 914, de 1 de dezembro de 1938.
~ Dispde sobre demissdo e aposentadoria dos

funcionarios do Banco do Brasil. (D. O. de
3-X11-38).

Decreto-lei n. 915, de 1 de dezembro de 1938.
~ Dispde sobre o imposto de vendas e consigna-
¢oes, define a competéncia dos Estados para sua
cobranca e arrecadacdo e da outras providéncias.

(D. O. de 3-XII-38).

Decreto-lei n. 916, de 1 de dezembro de 1938.
~ Dispde sobre a aplicagdo do crédito suplemen-

tar aberto pelo Decreto-lei n. 759, de 3 de outu-
bro de 1938. (D. O. de 3-XII-38).

Decreto-lei n” 917, de 1 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Viacio, o cré-

dito especial de 120.000:000$0, para aquisi¢do de
material rodante destinado a Estrada de Ferro
Central do Brasil. (D. O. de 3-XI11-38).

Decreto-lei n. 918, de 1 de dezembro de 1938,
~— _Abre, pelo Ministério da Viagdo, o crédito
suplementar de réis 300:000$0 a verba que espe-
cifica.  (D. O. de 3-XII-38).

Decreto-lei n. 919, de 1 dezembro de 1938.
~— Altera on. 2 do art. 13 da Lei n. 537, de 11
de outubro de 1937, no tocante a aceitacdo do
maximo do valor nos objetos de correspondéncia

postal. (D. O. de 3-XII-38).

Decreto-lei n. 920, de 1 de dezembro de 1938.
— Organiza os servicos da Presidéncia da Repii-

blica. (D. O. de 17-XII-38).

Decreto-lei n. 921, de 1 de dezembro de 1938.
— Cria taxa de inspe¢do sanitaria a que ficam
sujeitos os estabelecimentos que abatem animais
para os mercados interestadoal e internacional e
manipulam ou, por qualquer forma, industrializam
produtos ou. sub-produtos de origem animal.

(D. O. de 3-X11-38).

Decreto-lei n. 922, de 2 de dezembro de 1938.
— Regula a situagdo dos mensalistas e diaristas

que se acham em disponibilidade. (D. O. de
5-XI11-38) .

Decreto-lei n. 923, de 2 de dezembro de 1938,
~ Cria um cargo, classe C, na carreira de Dac-
tilografo do Quadro VIII do Ministério da Fa-
zenda. (D. O. de 5-XII-38).

Decreto-lei n. 924, de 2 de dezembro de 1938.
~ Corrige falha encontrada na carreira de Mo-
torista, do Quadro Unico, do Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio (D. O. de 5-XII-
1938) .

Decreto-lei n. 925, de 2 de dezembro de 1938.
~ Aprova o Cédigo da Justica Militar. (D. O.
de 9-XII-38).

Decreto-lei n. 926, de 5 de dezembro de 1938.

'~ —~ Dispde sobre a constituicdo, funcionamento e

fiscalizacdo das sociedades cooperativas de se-

guros. (D. O. de 7-XII1-38).
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Decreto-lei n. 927, de 5 de dezembro de 1938.
~ Cria cargos no carreira de Inspetor de Previ-
déncia, no Quadro Unico do Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio. (D. O. de 7 e
22-X11-38).

Decreto-lei n. 928, de 6 de dezembro de 1938,
— Extingue um cargo de Auxiliar de Portaria,
padrao H, da Secretaria do extinto Senado Fe-

deral. (D. O. de 8-XII-38).

Decreto-lei n. 929, de 6 de dezembro de 1938.
— Abre, pelo Ministério da Viacdo, o crédito
especial de 15.000:000$0, para despesas (Servi-
cos e Encargos) da Réde de Viacido Parana-San-
ta Catarina, e da outras providéncias. (D. O.

de 8-XI1-38).

Decreto-lei n. 930, de 6 de dezembro de 1938.
~ Prorroga o prazo a que se refere o art. 1.° do
Decreto-lei n. 576, de 29 de julho de 1938.
(D. O. de 8-XII-38).

Decreto-lei n. 931, de 6 de dezembro de 1938.
— Dispée sobre acréscimo de vencimentos de ofi-
ciais da Policia Militar do Distrito Federal, sem
direito a acesso. (D. O. de 8-XII-38).

Decreto n. 932, de 6 de dezembro de 1938.
~ Abre pelo Ministério da Educacdo e Saude um
crédito de 1:300%0, suplementar a verba 2 Ma-
terial — sub-consignagdo 17, do orgamento vi-

gente. (D. O. de 8-XII-38).

Decreto-lei n. 933, de 7 de dezembro de 1938.
— Estende aos cursos superiores de ensino agri-
cola e veterinario os dispositivos do Decreto-lei
n. 421, de 11 de maio de 1938, e da outras pro-
vidéncias. (D. O. de 9-XII-38).

Decreto-lei n. 934, de 8 de dezembro de 1938.
—~ Aprova alteragdes feitas no regulamento em
vigor para a arrecadagdo e fiscalizagdo do im-
posto de consumo. (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 935, de 8 de dezembro de 1938,
~ Abre, pelo Ministério da Justica, o crédito es-
pecial de 8:666%7, para atender ao pagamento
de vencimentos. (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 936, de 8 de dezembro de 1938.
~ Abre, pelo Ministério da Guerra, o crédito es-

pecial de 290:991$8 para pagamento de diferen-
cas de vencimentos. (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 937, de 8 de dezembro de 1938,
— Dispoe sobre a aposentadoria dos capitdes de
navios nacionais nas condi¢des do artigo 1.° do
Decreto-lei n. 78, de 17 de dezembro de 1937,

e ndo pertencentes ao Lloyd Brasileiro. (D. O.

de 10-X11-38).

Decreto-lei n. 938, de 8 de dezembro de 1938,
— Sujeita a autorizagdo do Governo, o funciona-
mento das sociedades constituidas para fins de
mineracdo ou de aproveitamento industrial das
aguas e da energia hidraulica, e da outra provi-

déncia. (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 939, de 8 de dezembro de 1938.
~ Abre, pelo Ministério da Viagao, o crédito
suplementar de 400:000$0, as verbas que especi-
fica.  (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 940, de 8 de dezembro de 1938.
~ Abre, pelo Ministério da Justica, o crédito su-
plementar de 1.781:300$0, as verbas que especi-
fica. (D. O. de 9 e 21-XII-38).

Decreto-lei n. 941, de 8 de dezembro de 1938,
— Abre, pelo Ministério da Fazenda, o crédito
especial de 113:600$0, para atender a restituicao
de apolices e pagamento dos respectivos juros

(Divida Pdablica). (D. O. de 10-XII-38).

Decreto-lei n. 942, de 10 de dezembro de
1938. — Orca a Receita Geral e fixa a Despesa
da Unido para o Exercicio de 1939. (D. O. de
15-X11-38 e 27-XI11-38).

Decreto-lei n. 943, de 10 de dezembro de
1938. — Fixa os vencimentos dos presidentes dos
Institutos de Aposentadoria e Pensdes subordi-
nados ao Ministério do Trabalho, Indistria e

Comércio. (D. O. de 13-XII-38).

Decreto-lei n. 944, de 10 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Educacio e
Satde, o crédito suplementar de 25:000$0, a ver-

ba que especifica, e da outras providéncias. (D.
O. de 13-XII-38).

Decreto-lei n. 945, de 10 de dezembro de
1938. — Eleva a categoria de Embaixada a re-
presentacdao diplomatica do Brasil na Venezuela,

(D. O. de 13-XII-38).
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Decreto-lei n. 946, de 10 de dezembro de
1938. — Retifica o paragrafo tnico do artigo 3
do Decreto-lei n. 681, de 13 de setembro de
1938. (D. O. de 13-XII1-38).

Decreto-lei n. 947, de 10 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Justiga, o cré-
dito suplementar de 90:597%$5, a verba que es-
pecifica., (D. O. de 13-XII-38).

Decreto-lei n. 948, de 13 de dezembro de
1938. — Centraliza no Conselho de Imigragao
e Colonizagdo as medidas constantes de diversos
decretos em vigor, tendentes a promover a assi-
milacdo dos alienigenas. (D. O. de 28-XII-
1938).

Decreto-lei n. 949, de 13 de dezembro de
1938. — Desapropria faixa de terra necessaria

as obras de adugdo do Ribeirdo das Lages. (D.
O. de 15-XII-38). %

Decreto-lei n. 950, de 13 de dezembro de
1938. — Aprova o Tratado de Extradigdo entre
o Brasil e a Lituania, firmado no Rio de Janeiro,

a 28 de setembro de 1937~ (D. O. de 17-XII-

1938) .

Decreto-lei n. 951, de 14 de dezembro de
1938. — Exige, para inscri¢gdo no concurso de
habilitacdo para ingresso na Escola Nacional de
Veterinaria do Ministério da Agricultura, prova
de ter o candidato concluido o curso complemen-

tar de medicina, previsto no art. 2.° do Decreto
n. 21.241, de 4 de abril de 1932, e da outras
providéncias. (D. O. de 16-XII-38).

Decreto-lel n. 952, de 14 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Educagédo e

" Saide, os créditos que especifica. (D. O. de
16-X11-38) .

Decreto-lei n. 953, de 15 de dezembro de
1938. — Autoriza a alienagdo de um imovel de

propriedade da Unido. (D. O. de 17-XII-38).

Decreto-lei n. 954, de 15 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério das Relacdes Ex-
teriores, o crédito especial de 87:096$8, para pa-
gamento dos vencimentos de 20 cénsules de 3.

classe. (D. O. de 17-XII-38).

Decreto-lei. n. 955, de 15 de dezembro ae

1938. — Torna obrigatérios a aquisicdo e con- -

sumo do trigo em grao, de produgdo nacional,

"da‘ Prefeitura do Distrito Federal.

pelas empresas moageiras do pais e da outras

providéncias. (D. O. de 17-X11-38).
Decreto-lei n. 956, de 15 de dezembro de

1938. ~ Fixa os vencimentos anuais do pessoal
dirigente da Caixa Reguladora de Empréstimos,
(D. O. de
17-X11-38) .

Decreto-lei n. 957, de 15 de dezembro de
1938. —~ Dispde sobre o provimento dos cargos
de direcdo do Instituto de Previdéncia do Dis-

trito Federal e da outras providéncias. (D. O.
de 17-X11-38) .

Decreto-lei n. 958, de 15 de dezembro de
1938. — Altera a disposi¢cdo do artigo 44, do
Decreto-lei n. 251, de 4 de fevereiro de 1938.
(D. O. de 17-XI11-38) .

Decreto-lei n. 959, de 17 de dezembro de
1938. ~ Cria um Consulado privativo em Santa

Cruz de la Sierra. (D. O. de 21-XI1-38).

Decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro de
1938. — Dispde sobre a cobranga judicial da
divida ativa da Fazenda Publica, em todo o ter-
ritério nacional. (D. O. de 21-XII-38).

Decreto-lei n. 961, de 17 de dezembro de
1938. — Da nova redagdo ao n. I do art. 3.°
do Decreto-lei n. 395, de 29 de abril de 1938.
(D. O. de 21-XII1-38). '

Decreto-lei n. 962, de 17 de dezembro de
1938. — Abre, pelo Ministério da Educagdo e Sau-
de, o crédito especial de 210:000$0 (duzentos e
dez contos de réis), para combate a peste. (D.

Qude 21-X11:38 )%

Decreto-lei n. 963, de 17 de dezembro de
1938. — Aprova o plano e plantas referentes a
ampliagao do pateo da estagdo de Iraja, no ramal
da Estrada de Ferro Rio do Ouro e declara a
urgéncia da desapropriacdo do terreno necessario.

(D. O. de 21-XII-38). )

Decreto-lei n. 964, de 19 de dezembro de
1938. — Suprime os limites fixados nos arts. 18,
alinea “a", e 121, alinea “c", do regulamento ane-
x0 ao Decreto n. 337, de 12 de setembro de 1935.
(D. O. de 21-XII-38).

Decreto-lei n. 965, de 20 de dezembro de
1938. — Cria o Museu da Inconfidéncia, na ci-
dade de Ouro. Preto, e da outras providéncias.

(D. O. de 22-X11-38).




Departamento Administrativo do Servico Publico

Concurso de monografias sobre questoes relativas a
Administragao Pablica

De acordo com as Instrucdes reguladoras
baixadas pelo DASP, encerraram-se a 30 de no-
vembro tltimo as inscricdes ao concurso de mo-
nografias sobre questdes relativas & Administra-
cao Publica.
 Pela Divisio de Selecio do DASP foram

recebidas 55 monografias, as quais ja se acham

distribuidas aos respectivos examinadores.
Sado os seguintes os membros das Bancas
Examinadoras, designados pelo Presidente do

DASP :

Assisténcia Social aos Servidores do Estado
~ Drs. Plinio Cantanhede, Eder Jansen de Melo
e Joao Lira Filho;

Racionalizacgo de Métodos e Normas de
Trabalho — Drs. Mario de Carvalho, Fernando
Lobo e Lauro Boamorte ;

Padronizacao e Abastecimento de Material
as Reparticoes — Drs. José Alexandre Teixeira
de Melo, Alberto Pires Amarante e Vitor Leu-

zinger ..

Concursos para cargos publicos de varias carreiras

Em nosso préximo nimero daremos noticia
do andamento dos concursos para cargos publicos,

que estdo sendo levados a efeito sob a diregdo
do DASP.

Esses concursos se destinam ao provimento

de cargos das seguintes carreiras : Dactilografo,
Servente, Guarda-Sanitario, Diplomata, Técnico
de Educagdo, Médico Sanitarista, Calculista, Me-

teorologista ,Escriturario, Estatistico-Auxiliar e
Carteiro.
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EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

~ Portarias
PorTARIA N. 51

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico, atendendo ao actimulo
de trabalho a cargo do Servico de Mecanografia e
ao reduzido nimero de funcionarios do mesmo
Servico : e

Resolve prorrogar por trés horas, nos dias
tteis, a partir desta data e até 31 do més corren-
te, o expediente das auxiliares de escrita de 5.
classe Maria Luiza Stallard Danemann e Isabel
Navarro de Andrade, que-tém exercicio no Ser-~

vico mencionado, na forma do disposto no artigo

399 do Regulamento Geral de Contabilidade Pii-
blica, correndo a despesa pela Verba 1 — Titulo
III — Gratificagées e Auxilios — 5 — Servicos
extraordinarios, do orcamento vigente, do extinto
Conselho Federal do Servico Pablico Civil, que
passou para o Departamento pelo artigo 26 do
decreto-lei n. 579, de 30 de julho dltimo.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

PoRrRTARIA N. 52

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Plinio Cantanhede,
para, juntamente com os Drs. Eder Jansen de
Melo e Jodao Lira Filho, constituir a Banca Exa-
minadora das monografias relativas a “Assistén-
~cia Social aos Servidores do Estado”, apresenta-
das no concurso de monografias sobre questdes
referentes a Administracdo Pkblica, organizado
pelo Departamento. 4 3

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes,

PorTARIA N. 53

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Eder Jansen de Melo,
para, juntamente com os Drs. Plinio Cantanhede
e Jodo Lira, constituir a Banca Examinadora
das monografias relativas a “Assisténcia Social
aos Servidores do Estado”, apresentadas no con-
curso de monografias sobre questdes referentes a
Administragao Publica, organizado pelo Departa-
mento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

PoORTARIA N. 54

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Joao Lira, para, jun-
tamente com os Drs. Eder Jansen de Melo e
Plinio Cantanhede, constituir a Banca Examinado-
ra das monografias relativas a “Assisténcia Social
aos Servidores do Estado”, apresentadas no con-
curso de monografias sobre questdes referentes a
Administracao Pablica, organizado pelo Departa-~
mento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

—_—

" POrRTARIA N. 55

O presidente do Departamento Administra~
tivo do Servico Publico : :

Resolve designar o Dr. Mario Carvalho,
para, juntamente com o 1.° secretario de Legacao
Dr. Fernando Lobo, e o Dr. Lauro Boamorte,
constituir a Banca Examinadora das monografias

relativas a Racionalizacdo de métodos e normas
de trabalho”, apresentadas no concurso de mo-

/
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nografias sobre questdes referentes a Administra-
¢ao Pablica, organizado pelo Departamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938, —
Luiz Simées Lopes.

PorTARIA N. 56

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o 1.° secretario de Legacio
Dr. Fernando Lobo, para, juntamente com o
Dr. Mario Carvalho e o Dr. Lauro Boamorte,
constituir a Banca Examinadora das monografias
relativas a “Racionalizacio de métodos e normas
de trabalho”, apresentadas no concurso de mo-
nografias sobre questdes referentes & Administra-
cao Publica, organizado pelo Departamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938, —,
Luiz Simées Lopes.

PORTARIA N. 57

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Lauro Boamorte,
para, juntamente com o 1.° secretario de Lega-
¢ao Dr. Fernando Lobo e o Dr. Mario Carvalho,
constituir a Banca Examinadora das monografias
relativas a “Racionalizacdo de métodos e normas
de trabalho”, apresentadas no concurso de mo-
nografias sobre questdes referentes a Administra-
cdo Publica, organizado pelo Departamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

PorTARIA N. 58

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Piblico :

Resolve designar o Dr. José Alexandre Tei-
xeira de Melo, para, juntamente com os Drs.
Alberto Pires Amarante e Vitor Leuzinger,
constituir a Banca Examinadora das monografias
relativas a “Padronizagdo e abastecimento do ma-
terial para as reparticdes’, apresentadas no con-

curso de monografias sobre questdes referentes a
Administragdo Publica, organizado pelo Depar-
tamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938, —
Luiz Simées Lopes.

PoRrRTARIA N. 59

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Alberto Pires
Amarante, para, juntamente com os Drs. José
Alexandre Teixeira de Melo e Vitor Leuzinger,
constituir a Banca Examinadora das monografias
relativas & “Padronizacdo e abastecimento do ma-
terial para as reparticoes’, apresentadas no con-
curso de monografias sobre questdes referentes a
Administracdo Piiblica, organizado pelo Depar-
tamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

‘PORTARIA N. 60

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico :

Resolve designar o Dr. Vitor Leuzinger,
para, juntamente com os Drs. Alberto Pires
Amarante e José Alexandre Teixeira de Melo,
constituir a Banca Examinadora das monografias
relativas a “Padronizacao e abastecimento do ma-
terial para as reparticoes’’, apresentadas no con-
curso de monografias sobre questdes referentes a
Administragao Prblica, organizado pelo Depar-
tamento.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938, —
Luiz Simées Lopes.

PorRTARIA N. 61

O presidente do Departamento Administra-
tivo do Servico Publico, atendendo ao acimulo
de servico a cargo da Divisao do Funcionario
Pablico :

Resolve prorrogar por trés horas, a partir
do dia I de dezembro o expediente dos seguintes
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funcionarios que tém exercicio na’ referida Di-
visdo : Luiz José de Brito Reis e Leopoldo Neri
de Andrade, na forma do disposto no art. 399 do
Regulamento Geral de Contabilidade Publica,
correndo a despesa por conta da Verba 1.* —
Pessoal III — Gratificagdes e Auxilios — 5 —
Servicos Extraordinarios do anexo 2 do Decreto-
lei 107 de 27 de dezembro de 1937.

Rio de Janeiro, em 1 de dezembro de 1938. —
Luiz Simées Lopes.

Exposicoes de Motivos

DF/440 — Em 24 de novembro de 1938. — Excelentis-
simo Senhor Presidente da Republica =

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste Depar-
tamento a peti¢do anexa em que a escrituraria, classe D, do
Quadro I, do Ministério da Educagdo e Satde, Maria Al-
bertina da Silva, solicita transferéncia para a carreira de
escriturario do Quadro II — Tribunal de Contas — do
Ministério da Fazenda.

2 — A carreira de escriturario do Quadro II do Mi-
nistério da Fazenda se inicia pela classe E e a peticionsria
pertence a classe D da carreira de escriturario do Qua-
dro I do Ministério da Educac¢do ¢ Saude.

3 — Assim, desde que a lei veda transferéncias que im-
portem em promogdo, a pretensdo da interessada néo estd
em condi¢bes de ser atendida, pelo que tenho a honra de

opinar pelo arquivamento do processo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 5-12-38. — G. VARGas.

DF/441 — Em 24 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o anexo processo em que o Sr. ministro da
Viagdo e Obras Piblicas sugere, “como medida eminente-
mente transitéria”, o processamento de nomeagdes interinas
para cargos vagos nas classes intermediarias da carreira
de engenheiro, quando ndo possam esses cargos Ser pro-
vidos, efetivamente, mediante promogdo, por ndo haver
ocupantes das classes inferiores habilitados na forma da lei.

2. Trata-se, na especie, de preencher uma vaga exis-
tente na classe H da carreira de engenheiro do Quadro
XII — Estrada de Ferro Central do Piaui — do Minis-
tério da Viagdo, com a nomeacgdo, interina, do engenheiro
civil Cirididfo Ferreira da Silva, que trabalha, atualmente,
em obras daquela via férrea. .

3. A classe G dessa carreira possue um tnico titu-
lar, que ndo tem diploma de engenheiro e que ndo pode,

portanto, em face do que dispde o artigo 2° do decreto

nimero 23.569, de 11 de dezembro de 1933, ser promo-
vido.

-

4. Esse decreto, que regula o exercicio da profissdo
de engenheiro, diz, no citado artigo 2.”:

“Os funciondrios. ptblicos e os empregados
particulares que, dentro do prazo de seis meses,
contado da data da publicagdo deste decreto, pro-
varem, perante o Conselho de Engenharia e Ar-
quitetura, que, posto nfo satisfagam as condigdes
do artigo 4.° e seu paragrafo tinico, vém, a data
da referida publicagdo, exercendo cargos para os
quais se exigem conhecimentos de engenharia, ar-
quitetura ou agrimensura, poderdo continuar a
exerce-los, mas ndo poderdo ser promovidos nem
removidos para outros cargos técnicos.”

5. Diante desse dispositivo, o Sr. Jodo Melo, que é
o tnico ocupante de cargo da classe G da carreira de en-
genheiro do aludido Quadro e que ndo possie diploma, nio
poéde ser promovido ao cargo vago da classe H, superior
a sua, da mesma carreira.

6. Acha o Sr. Ministro da Via¢do que a solugdo
para prover esse cargo, ¢ nomear-se, interinamente, um en-
genheiro extranho a carreira, “como medida eminentemente
transitéria’.

7. A aceitagdo dessa sugestdo, porém, viria ferir o
principio, ja firmado, de s6 serem permitidas nomeagdes,
interinas ou efetivas, para cargos das classes iniciais das
diversas carreiras.

8. A solug¢do para o caso ndo deve ser a que ¢ alvi-
trada, mas a que estd naturalmente indicada no paragrafo
unico do artigo transcrito, concebido nos seguintes ter-
mos :

“Os funcionérios ptiblicos a que se refere este
artigo deverdo, logo que haja vaga, ser transfe-
ridos para outros cargos de igual vencimento e para
os quais ndo seja exigida habilitagdo técnica.”

9. O que cabe, pois, faer, dentro da prépria legisla-
¢do existente, sobre o assunto, é providenciar-se a trans-
feréncia do Sr. Jodo Melo para outro cargo da classe G
de carreira em que ndo seja cxigida habilitagdo técnica,
processando-se, entdo, a nomeagdo, interina, do engenhei-
ro civil Ciridido Ferreira da Silva, para o cargo da classe
G, inicial da carreira de Engenheiro da Estrada de Ferro
Central do Piaui.

10. Nestas condigdes, tenho a honra de sugerir a
Vossa Exceléncia a devolugdo do processo ao Ministério
da Viagdo e Obras Piiblicas, afim de que o caso seja resol-
vido com a aplicagdo do paragrafo unico do artigo 2.° do
decreto nimero 23.569, de 11 de dezembro de 1933.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente. :

Aprovado. Em 25-11-38. — G. VARGAs.

DF/442 — Em 24 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Excelén-
cia o requerimento em que o oficial administrativo, classe ,I'
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do Quadro VII — Delegacias Fiscais do Ministério da
Fazenda, Luiz da Rocha Padilba, pede transferéncia para
igual classe e carreira do Quadro VIII ~— Alfandegas —
do mesmo Ministério.

2 — O pedido encerra apoio no § 2.° do art. 35 da
Lei nimero 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a
transferéncia solicitada, desde que a ‘mesma figue condi-
cionada & existéncia de vaga a ser preenchida por me-
recimento e que o interessado passe a ocupar o ultimo lu-
gar da classe em que pretende ingressar, ficando, outros-
sim, entendido que o peticionario continue a perceber os
vencimentos atuais, do padrdao I, isto ¢ 1:300$000, men-
sais.

Aproveito a oportunidade para removar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 25-11-38. — G. VARGAs.

DF/443 — Em 24 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar &s mios de Vossa Excc—
léncia o requerimento em que o servente, classe D, do
Quadro VIII — Alfandegas — do Ministério da Fazenda
~ lolando Pereira da Costa, pede transferéncia para igual
classe da carreira de escriturario, de gqualquer dos guadros
do mesmo Ministério.

2. O requerente prestou concurso de 1.* entrancia e,
conforme doutrina adotada por este Departamento e apro-
vada por Vossa Exceléncia, esse concurso é considerado
como prova de habilitagdo suficiénte & transferéncia para
a carreira de escriturdrio e satisfaz a exigéncia do artigo
35 da lei n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a ‘Vossa Exceléncia o aludi-
do requerimento, tenho a honra de opinar no sentido de que
nada hd a opor a transferéncia solicitada, que deve ficar,
apenas, condicionada a existéncia de vaga e a colocagio
do interessado no dltimo lugar da classe em que pretende
ingressar, ficando, outrossim, entendido que o peticionario
continue a perceber os seus vencimentos atuais, do pa-
drao D, isto ¢, 5003000 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeitc. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 27-11-38. — G. VARGAs.

DF/446 — Em 25 de novembro de 1938. —~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia & aprecia¢do deste De-
partamento uma carta, que acompanha o memorial de Jodo
Batista da Costa Pinto, engenheiro, classe M do Quadro 1I
— Estrada de Ferro Central do Brasil do Ministério da
Via¢do e Obras Piblicas.

2. O assunto ja se acha resolvido pela exposi¢do de
motivos n. 150, de 15 de outubro iiltimo, deste Departa-
mento, aprovada por Vossa Exceléncia com a promogao
daquele ‘funcionario.

3, Por essa razio, ao restituicr a Vossa Exceléncia
o processo, manifesta-se este Departamento pelo seu ar-
quivamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 27-11-38. — G. Varcas.

DF/447 — Em 25 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia & apreciagio deste De-
partamento a carta, em que Dona Dijanira Maciel de
Araujo e outros, aprendizes, do Quadro III — Imprensa
Nacional, do Ministério da Justica e Negocios Interiores,
se dizem prejudicados pela lei n. 284, no acesso, que ti-
nham, antes, as classes superiores.

2. Nao procede a reclamagfio; foi-lhes benefica a
Jei n. 284, pois, além das promogdes regulares de carreira,
que se compde de tres classes A a C, possibilitou-lhes a
transferéncia para outras carreiras de maiores possibili-
dades de acesso, o que anteriormente ndo lhes era per=
mitido.

— Exce-

3. Por esse motivo, ao devolver a Vossa Exceléncia
a referida carta, este Departamento opina pelo arguiva-
mento da mesma.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 27-11-38. — G. VARGAs.

DF/448 — Em 25 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que o foguista, classe E, do Quadro I, do
Ministério da Marinha, Carivaldo Vieira Dantas, pede
transferéncia para igual classe da carreira de magquinista
maritimo do mesmo Quadro.

2. O requerente possue carta de condutor-maquinista
e, conforme doutrina adotada por este Departamento em
casos analogos e aprovada por V. Ex., essa carta é con-
siderada como prova de habilitagdo suficiente & transfe-
réncia para a carreira de maquinista maritimo e satisfaz
a exigéncia do artigo 35 da lei n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a V. Ex. o aludido reque-
rimento, tenho a honra de opinar no sentido de que nada
ha a opdr a transferéncia solicitada, que deve ficar, ape-
nas, condicionada a existéncia de vaga e & colocacdo do
interessado no dltimo lugar da classe em que pretende in-
gressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeitc. —
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 27-11-38. — G. VARrGas.

DF/449 — Em 25 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as m3os de Vossa Excelén-
cia o requerimento em que a dactilégrafa, classe D, do
Quadro VII — Delegacias Fiscais — do Ministério da

— Exce-
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Fazenda, Maria Mercedes Maia Coutinho pede transferén-
cia para igual classe da carreira de escriturario, do mes-
mo quadro, do quadro III. — Recebedorias Federais, ou
do VIII — Alfandegas, todos do referido ministério.

2. A requerente prestou concurso para o cargo que
pleiteia e, conforme doutrina adotada por este Departa-

‘mento e aprovada por Vossa Exceléncia, esse concurso ¢

considerado como prova de habilitagdo suficiente a trans-
feréncia para a carreira de escriturario e satisfaz a exi-
géncia do artigo 35 da lei n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a Vossa Exceléncia o alu-
dido requerimento, tenho a honra de opinar no sentido
de que nada ha a opdr a transferéncia solicitada, que' deve
ficar, apenas, condicionada a existéncia de vaga e a co-
locagdo do interessado no altimo lugar da classe em que
pretende ingressar, ficando entendido, desde ja, que con-
tinuara o funciondrio a perceber, apenas, os seus atuais
vencimentos, correspondentes ao padrdao D, isto ¢, 5008000
mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. -—.

Luiz Simées Lopes, presidente. :
Aprovado. Em 27-11-38. — G. VAaRGAs.

DF/450 — Em 25 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar_as mdos de Vossa Exce-
léncia o requerimento em que o escriturario, classe F, do
quadro VII ~ Delegacias Fiscais — do Ministério da
Fazenda, Maria Lélia Velasquez, pede transferéncia paré
igual classe e carreira do quadro VI — Alfandegas —
do mesmo ministério.

~ Exce-

2. O pedido encontra apoio mo pardgrafo 2.° do
artigo 35 da Lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér
a transferéncia solicitada, desde que a mesma fique con-
dicionada a existéncia de vaga a ser preenchida por me-
recimento e que o interessado passe a-ocupar o ultimo lu-
gar na classe em que pretende ingressar, ficando, outros-
sim, entendido que a peticionaria continue a perceber os
seus vencimentos atuais, do padrdo F, isto ¢ 700$000,
mensais. '

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. .—

Luiz Simoes Lopes, presidente.
Aprovado. Em 27-11-38. — G. VARGAS.

DE/451 — Em 26 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Vlaqéo e
Obras Publicas, encaminhou a este Departamento a ex-
posicdo de motivos n. 55-P, de 24 de outubro ultimo, em
que o titular da pasta, atendendo ao proposto pela Réde
de Viagdo Cearense, submete a considera¢io de Vossa
Exceléncia a indicagdo de Raimundo Araujo Rego, Fer-
nando Nogueira Ramos e José Marinheiro da Silva, para
exercerem, como extranumerarios-mensalistas, naquela Réde,
as func¢Ges de aprendiz de. 3. classg,_guard'a' de 5. classe

e trabalhador de 4. classe, respectivamente, nas vagas
existentes na tabela aprovada, a primeira, originaria da
dispensa de Anténio Lima; a segunda, motivada pelo fa-
lecimento de Fernando Nogueira Ramos, e a \dtxma, que esta
por preencher na relagdo referida..

2. A documentagdo apresentada satisfaz as forma-
lidades do artigo 18, do decreto-lei n. 240, de 4 de fe-

" vereiro do corrente ano, tendo o Servico do Pessoal e a

Comissio de Eficiéncia, ouvidos com relagdo a proposta,
opinado, favoravelmente, a sua aceitagdo.

3. Nessas condi¢des, cumpridas que foram as dispo-
si¢des legais, peculidres ao caso em exame, e, ndo impor-
tando as admissdes indicadas em aumento de despesa, de
vez que se verificardo para lugares vagos, tenho a honra
de passar o incluso processo as maos de Vossa Excelén-
cia, opinando no sentido de que nada ha a opér a apro-
vacdo da proposta formulada pelo senhor ministro da Via-

¢do e Obras Puiblicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa HEx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente. ;

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAS.

DE/452 — Em 26 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagios e
Obras ‘Pablicas, encaminhou a este Departamento a expo- -
sicdo de motivos n. 51-P, de 14 de outubro dultimo, em
que o titular da pasta, atendendo ao proposto pela Via-
¢do Férrea Federal Leste Brasileiro, submete a conside-
ra¢do de Vossa Exceléncia a indicagdo do engenheiro
Josaphat Carlos Borges, para exercer, como extranumera-
rio-mensalista, naquela Viag¢dao Férrea, as fung¢des de che-
fe de servico de 1.* classe, na v‘xga de Alvaro Muniz Car-
neiro de Campos.

2. Encontram-se, em ordem. no processo, os do-
cumentos exigidos, em seu art. 18, inciso I, pelo decreto-
lei n. 240, de 4 de fevereiro tltimo, assim como a sufi-
ciente justificativa da imprescindibilidade do imediato
preenchimento do referido lugar.

3. O extranumerario proposto se incumbira de tra-
balhos de natureza técnica, razdo porque a V. F. F. L.
B. deixou de indicar outro, constante da tabela respecti-
va, com salario imediatamente inferior, por nio possuir,
qualquer desses a indispensavel habilitagdo profissional exi-
glda, no caso, pela especializagdo do servigo.

4. Tratando-se de admissdo em  fungdo vaga, nio
decorrera, dai, portanto, aumento de despesa, ja prevista

para o atual exercicio.

5. Nestas condi¢des, ao encaminhar o presente pro-
cesso a Vossa Exceléncia, tenho a honra de informar
nada haver a opdr ao atendimento da proposta, nos ter-
mos em que a formulou o senhor ministro da Viagdo e
Obras Publicas. ‘

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAS.
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DE/453 — Em 26 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em aviso nimero 110, de 3 do corrente, o senhor mi-
nistro da Educa¢do e Saude, atendendo ao proposto pela
diretoria do Instituto Osvaldo Cruz, solicitou a este De-
partamento fosse submetida a consideragdo de Vossa Exce-
léncia a indicacdo do pessoal extranumerario, abaixo re-
lacionado, indispensavel ao perfeito e regular funciona-
mento daquele departamento cientifico :

CONTRATADOS
Técnicos es'pe;ializados

LCoutor Leoberto de Castro Ferreira — Salario mensal,
1:800$200. !

Dotor Otavio Mangabeira Filho — Salario mensal,
1:700$00C .

MENSALISTAS
Assistentes técnicos de 5. classe
Salario mensal, 1:400$000

Doutor Humberto Teixeira Cardoso.
Doutor Augusto José Lisboa de Nin Ferreira.
Doutor Mario Ulisses Viana Dias.

Doutora Rita Lirio Alves de Almeida.

Sub-assistente técnico de 5. classe
Salario 1:150$000

Agnes Stewart Waldell Chagas.

2. As duas primeiras indicagdes sdo, caracterizada-
mente, casos de contratos bi-laterais, perfeitamente com-
preendidos no artigo 8.°, do decreto-lei nimero 240, de 4
de fevereiro tltimo, e, nesse sentido, alias, se orientou o
processamento da proposta em exame observando aquele
Ministério os demais dispositivos do referido decreto-lei,
inerentes ao assunto, notadamente as formalidades do arti-
go 9.°.

3. Ouvidos, a Comissdo de Eficiéncia e o Servico
do Pessoal concluiram pela aceitagio da proposta, uma
vez que o Instituto Osvaldo Cruz justificou a imprescin-
dibilidade da celebra¢do do contrato desses dois profis-
sionais, aos quais seriam atribuidos: ao primeiro, servi-
¢os de pesquisas, concernentes a estudos sobre as grandes
endemias, e, ao segundo, os de entomologia. !

4. Ha disponibilidade or¢amentaria, no corrente exer-
cicio, que comporte a despesa, tendo o Servico do Pes-
soal minutado o contrato a ser firmado.

5. Em ambas as minutas, consignam as clausulas
Il e IV:

111
“O presente contrato vigorard até ftrinta e um

de dezembro do corrente ano e s6 entrard em vigor
depois de registrado pelo Tribunal de Contas”, etc.

| QY

“Considerar-se-a prorrogado o prazo estabelecido
na clausula anterior até que uma das partes contra-
tantes comunique ao Tribunal de Contas a rescisdo
do presente contrato’.

6. Verifica-se, portanto, que até o fim do atual
exercicio, se fixou prazo de validade para o contrato pro-
posto, ficando a sua duragdo, nos exercicios subsequen-
tes, por tempo indeterminado, o que, no entender deste
Departamento, ndo constitue pratica aconselhavel, além
de ndo ser principio apoiado pela legislacdo reguladora
da matéria.

7. Prescreve, em seu artigo 14, o decreto-lei preci-
tado :

“Dos contratos constardo, obrigatoriamente, as
condi¢oes de locagdo, saldrio e o prazo de validade™.

8. Em que pese a necessidade de ser, ha clausula 1.*
IV, precisado, de 1938, em diante, o tempo de validade
dos contratos em aprego, pode ser considerada, atenden-
do aos respeitaveis motivos de urgéncia na solu¢do do
presente pedido, a fixagdo desse prazo até 31 de dezembro
de 1939, que, de futuro, de acordo com as exigéncias do
servi¢o, podera ser dilatado.

9. Outro aspecto da questio, que merece reparo:

Estatiie a clausula V da minuta do contrato a ser
celebrado com o doutor Leoberto de Castro Ferreira :

“O contratado se obriga a servir na sede da re-
particdo, e, bem assim, em qualquer regido do pais
para que seja designado para trabalhos extraordina-
rios e eventuais, cabendo-lhe em tais casos direito as
ajudas de custo e didrias que lhe forem arbitradas pelo
ministro de Estado da Educagdo e Sauide de acordo
com as dotagdes orcamentarias para esse efeito exis-
tentes’". :

10. Como a fixagdo do salario ja pressupde a re-
munera¢do bastante a compensar os servigos prestados,
nao parece acertado conceder vantagens outras a extra-
numerarios de qualquer das modalidades, muito menos de
ajuda de custo, que s6 deve beneficiar a funcionarios, para
as despesas de primeira instalacdo, quando tenham de ser-
vir fora da administragdo central da reparticio a que per-
tengam. -

11. O arbitramento de diaria, entretanto, para os ca-
SOs como O que ora se examina, ndao seria despropositado,
porquanto. ndo ha como evitar as necessidades impre-
vistas, decorrentes da natureza dos servi¢os atribuidos a
certos extranumerarios.

12. o©m tais condigdes, este Departamento opina por
que, da clausula, cujo texto se.analisa, seja retirada a ex-
pressdo “as ajudas de custo’, ficando, assim, esta primei-
ra parte da proposta do Instituto Osvaldo Cruz de modo
a merecer a aprovagdo de V. Ex., ao que nada cabe
opor.

13. Cabe, agora, examinar a proposta, em sua se-
gunda parte, relativamente as admissdes dos. Drs. Hum-
berto Tci);eira Cardoso, Augusto José Lisboa de Nin Fer-
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reira, Mario Ulisses Viana Dias, da doutora Rita Lirio
Alves de Almeida e de Agnes Stewart Waldell Chagas,
na forma da indicagdo constante do aviso de inicio cita-
do, isto é, os quatro primeiros, como assistentes técnicos
de 5.* classe, com o salario mensal de 1:400$000, ¢ a ul-
tima, na qualidade de sub-assistente técnico de 5.* classe,
com a remuneracdo mensal de 1:150$000.

14. Esses candidatos destinam-se, segundo esclarece no
processo o eminente professor Cardoso Fontes, diretor do
Instituto Osvaldo Cruz, depois de atestar a capacidade
profissional de cada um dos propostos, a suprir faltas
verificadas na respectiva tabela, em virtude de dispensas,
como de opgdes, na forma do decreto-lei n. 24, de 29 de
novembro de 1937, e, ainda, a atender, com relativa sufi-
ciéncia, aos trabalhos desse meritério estabelecimento, gran-
demente ampliados em seus diversos setores, mesmo pela
incorporacdo de novos encargos.

15. A proposta, com relagdo a esses extranumera-
rios-mensalistas, importa na alteragdo da tabela em vigor
para aquele Instituto, mas, como a dotagdo orgamentaria
prépria comporta a despesa e a medida solicitada con-
sulte legitimos interesses da ciéncia e do servigo piiblico,
e, atendendo a que a tabela referida ndo pode ser em
tempo convenientemente examinada naquela Secretaria de
Estado, que, apenas, processou a recondug¢do do pessoal
nela relacionado, tenho a honra de encaminhar a V. Ex.
o incluso processo, opinando, igualmente, no sentido de
nada haver a opor a que se lhe incluam as fung¢des acima,
preenchidas pelas pessoas citadas, uma vez que as for-
malidades prescritas pelo decreto-lei n. 240, no concer-
nente a espécie, foram satisfeitas, prmcxpalmcntc as capi-
tuladas no inciso I do art. 18.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGas.

DE/454 — Em 28 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagdo e
Obras Piblicas encaminhou a este Departamento a expo-
sicdo de motivos n. 56-P, de 26 de outubro dltimo, em
que o titular da pasta, atendendo ao que propds a Via-
¢do Férrea Federal Léste Brasileiro, submeteu a consi-
deracdo de Vossa Exceléncia a indicagdo do doutor Ur-
cicio Santiago para, como extranumerario mensalista, exer-
cer, naquela Viagdo Férrea, as fungdes de médico auxiliar
de 4.* classe, na vaga do doutor Vivaldo Barbosa dos San-
tos, que ndo chegou a entrar em exercicio.

2. Apreciando a proposta, o Servi¢o do Pessoal e a
Comissdo de Eficiéncia concluiram por sua aceitagdo, nos
termos em que foi formulada.

3. Foram satisfeitas as exigéncias do decreto-lei n.
240, de 4 de fevereiro tltimo, inerentes ao caso em exa-
me, principalmente com relagdo as previstas no artigo 18.

4. Provada que foi a necessidade da admissdo indi-
cada e ndo importando esta em aumento de despesa, por

~ Exce-

se verificar em fun¢do vaga, tenho a honra de passar o in-

cluso processo as méos de Vossa Exceléncia, opinando no
sentido de que nada ha a opor ao atendimento da pro-
posta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. Varcas.

‘DE/455 — Em 28 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso G. M. 631, de 4 de outubro do corrente
ano, o senhor ministro da Agricultura solicitou fosse sub-
metida a consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagéo
de Geraldo Barbosa para=exercer, na Diretoria de Esta-
tistica da Produgdo, as fungdes de auxiliar de 4.* classe,
na vaga decorrente da dispensa de Edmundo Borges de
Sousa. 18

2. Houve a audiéncia do Servico do Pessoal e da
Comisséo de Eficiéncia, que concluiram pela aceitacdo da
proposta. VS

3. Satisfeitas que foram as formalidades do decreto-
lei n. 240, de 4 de fevereiro ultimo, inerentes a espécie,
notadamente as do inciso I, do artigo 18, e, atendendo a
que essa admissfo ndo acarretard aumento de despesa, por
verificar-se em fun¢do vaga, tenho a honra de encaminhar
o incluso processo a Vossa Exceléncia, com parecer no
sentido de nada haver a opér ao atendimento da referida
proposta. :

—~ Exce-

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. -~
Luiz Sim&es Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAs.

DE/456 —~ Em 28 de novembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagdo e
Obras Piblicas encaminhou a este Departamento a ex-
posi¢do de motivos n. 54-P, de 24 de outubro ultimo, em
que o titular da pasta, atendendo ao proposto pela Réde
de Viagdo Cearense, submeteu a consideragio de Vossa
Exceléncia a indicagdo de Raimundo Alves de Moura,
Raimundo Isidro de Pinho, Luiz Batista Cunha, Valdemar
Leandro Medeiros, Placido de Melo Pessoa, Francisco de
Assis Carvalho e Lourival Lednidas Brandio para, como
extranumerdrios mensalistas, exercerem naquela Réde as
fungdes de trabalhador de 4.* classe, nas vagas decorren-
tes da dispensa de Anténio Caboclo, Dario Alexandre da
Silva, Anténio Faustino Filho, Pedro Silva, Praxedes Ro-
drigues de Freitas, Jodo Ferreira, e na proveniente do fa-
lecimento de Sebastido Oliveira.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissio de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram favoravelmente & aceitagdo da propos-
ta.

3. Foram satisfeitas as exigéncias do decreto-lei
n. 240, de 4 de fevereiro tultimo, principalmente as capi-
tuladas no inciso I, do artigo 18.

4. Provada que estd a necessidade do” preenchimen-
to das vagas, e ndo importando as presentes admissGes
em aumento de despesa, por se verificarem em funges
vagas, tenho a honra de passar o incluso processo &s m&os

~ Exce-
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de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada haver
a opdr ao seu atendimento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAs.

DE/457 —~ Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagdo e
Obras Publicas encaminhou a este Departamento a ex-
posi¢do de motivos nimero 33-P, de 24 de outubro ulti-
mo, em que o titular da pasta, atendendo ao proposto pela
Viagdo Férrea Federal Léste Brasileiro, submeteu & consi-
dera¢do de Vossa Exceléncia a indicagdo de Raimundo
Nunes da Cunha, Cassiano Jos¢é do Vale Simdo, Almiro
Guimardes, Jaime Brasil, Orlando Ferreira da Costa, Er-
nesto Farias Oliveira e Luiz Branddo Filho, para, como
extranumerdrios-mensalistas, exercerem, naquela viagdo fér-
rea, as fungdes de trabalhador de 5.* classe, nas vagas de-
correntes da dispensa de Artur Ramos, Manuel Salustia-
no de Carvalho, Florisval Para-Assi Gomes, Jodo Costa
Bastos, Antonio dos Santos Pereira, Normélio Galdino dos
Santos e Leénidas Batista de Oliveira. :

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficién-
cia, ouvidos, opinaram, favoravelmente, & aceitacdo da
praposta.

3. As exigéncias do decreto-lei ntimero 240, de 4
de fevereiro deste ano, foram satisfeitas, notadamente as
capituladas no inciso I, do artigo 18.

4. Provada que estd a necessidade do preenchimento
das vagas, acima, e, ndo importando essas admissdes em
aumento de despesa, por se verificarem em fungdes vagas,
tenho a honra de encaminhar o incluso processo a Vossa
Exceléncia, opinando no sentido de nada haver a opér
ao seu atendimento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~

Luiz Simbes Lopes, presidente.
Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAs.

DE/458 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em exposi¢io de motivos nimero G. M. 812, de 8
do corrente, dirigida a Vossa Exceléncia por intermédio
deste Departamento, o Senhor Ministro da Agricultura
indica o nome de Sara da Rocha Miranda, para, como
extranumerario-mensalista, exercer, na Diretoria de Orga-
nizagio e Defesa da Produgfo, as fungdes de auxiliar de
5. classe, vagas em virtude da dispensa de José Pereira
Dias.

2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
‘namero 240, de 4 de fevereiro tltimo, notadamente as de
seu artigo 18, e atendendo a que dessa admissdo ndo de-
correra aumento de despesa, por isso que se verificard em
fun¢do vaga, tenho a honra de encaminhar o incluso pro-
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cesso a Vossa Exceléncia, com parecer no sentido de que
nada ha a opdr ao atendimento da proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado: Em 28-11-38. — G. VaRraas.

DE/459 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

O Senhor Ministro da Justica e Negécios Interiores,
encaminhou a este Departamento a exposicdao de motivos
G-330, de outubro ultimo, em que, atendendo ao propos-
to pelo diretor da Escola 15 de Novembro, solicita a Vos-
sa Exceléncia autorizagdo para admitir, como extranu-
merarios-mensalistas, oito coadjuvantes de ensino de 5.7,
um artifice de 5.°, um trabalhador de 4.", um ajudante de
maguinista de 5.%, e um cozinheiro de 4.%, indispensaveis
ao servi¢o da referida escola. i

2. As carreiras de auxiliar de ensino, carpinteiro,
cozinheiro, maquinista e engomador, do Quadro I, daque-
le Ministério, foram extintas pela lei nimero 284, de 28
de outubro de 1936, devendo, oportunamente, ser tais fun-
¢oes atribuidas a extranumerdrios.

3. Como coadjuvante de ensino, foram propostos
Luiz Gonzaga de Carvalho, Padre Afonso Tojal, Geraldo
Maia, Julieta dos Santos Quintas, Edésio Maesse Neves,
Nelson Caetano da Silva, Newton Nabuco Gameiro e Luiz
Lins de Sousa.

4. Acontece, porém, que, na carreira de auxiliar de
ensino, s6 se verificaram sete vagas provenientes das apo-
sentadorias de Leéncio Limoeiro, Carlos Pinho, Argeu da
Costa Maia e Dagoberto Pagani e da opgdo, por outro
emprego, de Aixa de Queiroz Sampaio, Nair de Castro
Tostes e Jodo Saboia Barbosa.

5. Para os lugares de artifice de 5.* classe, ajudan-
te de maquinista de 5.°, cozinheiro de 4.%, e de trabalha-
dor de 4.* foram indicados, respectivamente, Benedito Pe-
reira Figueiredo, em virtude da aposentadoria de José Ina-
cio Teixeira; Jodo Batista Seabra de Almeida, por mo-
tivo do falecimento de Pedro Gongalves dos Santos; José
Afonso dos Santos, por ter falecido José Muniz da Silva
¢ Laura Fernandes Alves, por ter sido aposentada Juven-
tina Maria dos Santos.

6. Solicitou, também, o Senhor Ministro, atendendo
ao proposto pelo diretor do Patronato Agricola Artur Ber-
nardes, a admissdo de Augusto José de Sant'Ana, para
como extranumerario mensalista, exercer no mesmo Patro-
nato, as fungdes de artifice de 5.* classe, em vaga ainda
por preenchimento na tabela respectiva.

7. Convém esclarecer que a proposta, com relagio
a Escola 15 de Novembro, na parte referente a coadju-
vantes de ensino, ndo podera ser aprovada nos termos da
exposi¢do de motivos precitada, em que foi incluido o
candidato Geraldo Maia, cujo nome, alidas, nem se acha
relacionado no despacho de fls. 52, do presente processo,
nio existindo mesmo naquela fun¢do, vaga em que se o
aproveite.

8. As exigéncias do decreto-lei nimero 240, de 4 de
fevereiro 1iltimo, peculiares ao caso em exame, foram satis-
feitas, principalmente as capituladas no inciso I, do artigo 18.

)
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9. Provada que esta a necessidade do preenchimen-
to dos lugares e havendo verba disponivel necessaria a
despesa com as admissdes propostas, tenho a honra de
passar o incluso processo as maos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de que nada ha a opdér ao seu aten-
dimento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 28-11-38. — G. VARGAs.

DC/460 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica : ;

Submeteu Vossa Exceléncia ao estudo deste Depar-
tamento uma exposi¢do de motivos do senhor ministro do
Trabalho, no qual sua exceléncia solicita uma solugao
equanime para a situagdo singular dos aposentados da
Caixa de Aposentadoria e Pensdes da Imprensa Nacional,
que, em face da lei n. 24, de 29 de novembro de 1937,
ficaram impedidos de acumular os proventos assegurados
. por essa Caixa com os que lhes sdo pagos pelo Tesouro
MNacional.

2. A solugdo preconizada no aviso, ja foi tomada
por Vossa Exceléncia, com a expedi¢do do Decreto Lei
n. 819, de 27 de outubro de 1938, cujo artigo 6.° esta-
belece :

“E' licito a acumulagdo dos beneficios das Cai-
xas e Institutos de previdéncia social com os de apo-
sentadoria e pensdes concedidos pela Unido, Estados
e Municipios, observado, porém, o limite maximo fi-
xado no § 1.° do artigo 4.°".

3. Nesta conformidade, esta prejudicado o objetivo
da aludida Exposi¢do de Motivos.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 28-11-938. — G. VARGAs.

DC/461 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia o anexo projeto de decreto, elaborado por este
Departamento, alterando disposi¢es do Regulamento de
Promog¢des dos Funcionarios Publicos Civis, expedido com
o Decreto nimero 2.290, de 28 de janeiro do corrente
ano.

2. Nao se trata de modificar a estrutura do Insti-
tuto das Promogdes, que Vossa Exceléncia, em boa hora,
sancionou, numa demonstra¢do inequivoca do seu desejo
de que o acesso dos funcionarios se processe num am-
biente de justica e segundo processos que conduzam a re-

compensa dos que maior aptiddo revelarem para o servi-

¢o publico.
3. O objetivo do projeto é o de afastar certos pre-
calgos que ainda se opunham a perfeita execu¢io do Re-

gulamento, evitar ddvidas que ja se esbogavam nesta fase
inicial de sua aplicagdo, adotar medidas que permitam
maior brevidade no processamento das promogdes, cercar
o julgamento dos chefes de servio de maiores cautelas,
para evitar o arbitrio daqueles que ainda se ndo compe-
netraram da elevada fungdo julgadora que lhes ¢ atri-
buida.

" 4. Ha um ponto do projeto que impde, desde logo,
justificagdo de sua necessidade, para evitar a incompreen-
sdo dos que analisam os dispositivos legais do ponto de
vista de seus interesses pessoais, e ndo em face dos su-
periores interesses da coletividade, que as leis devem ter
a preocupagao maior de vigiar e amparar.

5. Refiro-me ao dispositivo que permite o preen-
chimento de vagas de promogdo, sejam de merecimento
ou de antiguidade, mediante aproveitamento do pessoal em
disponibilidade.

6. O aproveitamento de um disponivel, em vaga que
normalmente caberia a uma promo¢do por antiguidade,
parecera ao observador mais apressado uma preteri¢ao de
direitos, que ndo se justifica.

7. Si esse mesmo observador encarar a questdo sob
o seu aspecto geral, verificara que ha grande nimero de
funcionédrios postos em disponibilidade, em consequéncia
da extingdo de seus cargos ou devido a causas outras.

8. O problema assim se expde: de um lado o inte-
resse pessoal do funcionario que ndo quer perder uma
promogdo, uma oportunidade de melhorar sua situagdo eco-
noémica ; de outro lado a preocupagdo do Governo de ndo
onerar o orgamento com dotagdes para disponiveis e o
interesse do que estd em disponibilidade de readquirir uma
situagdo econdémica estavel.

9. O interesse do funciondrio é o de melhorar uma
situagdo; o interesse do disponivel é o de readquirir uma
situagdo, restabelecer um padrdo de vida de que ja des-
frutou. O primeiro percebe o suficiente para manter-se
e atender aos encargos de familia; o segundo percebe
remunera¢ao que ndo lhe permite fazer face as necessida-
des pessoais e da familia.

10. Ni&o resta ao Governo outra alternativa, sendo
a de adiar uma melhoria da situagdo em beneficio de um
seu servidor, para oferecer situagdo estavel a quem mais
necessita.

11. Assim agindo, estara o Governo rigorosamente
dentro da orientagdo moderna do Estado, de n&o per-
mitir que um interesse pessoal prevalega sobre os interes-
ses sociais da coletividade.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente. :

Assinado o Decrefo n. 3.409. Em 6-12-38.

DE/462 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento - o ‘telegrama dos escriturarios da- classe G,
do ' Quadro XIV .~ (Diretoria Regional dos Correios e
Telégrafos —~ Sdo Paulo), do Ministério da Viagio e
Obras Publicas, habilitados em concurso de 2.* entran-
cla, em que apelam para Vossa Exceléncia, no sentido
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de lhes ficar assegurado o direito de que se julgam in-
vestidos, garantidor de seu aproveitamento: na : classe
inicial da carreira de oficial administrativo, independen-
te de provas.

2. Pela lei n. 284, de 28 de outubro de 1938, as
carreiras de escriturdrio, estatistico-auxiliar e servente sdo
distintas das de oficial administrativo, estatistico e continuo.

3. Tendo-se, porém, em vista que, anteriormente a
referida Lei, no primeiro grupo de carreiras citado, havia
funcionarios, que tinham acesso garantido a cargos, que,
atualmente, integram o segundo grupo, baixou Vossa Exce-
léncia o decreto-lei n. 145, de 29 de dezembro de 1937.

4. Esse decreto e consequentes Instrugdes, aprovadas
por Vossa Exceléncia e publicadas no “Diario Oficial”,
de 2 de setembro de 1938, permitem, mediante prova de
seriacdo, o aproveitamento daqueles funcionarios, quando
atingirem as classes finais, das carreiras de escriturario, es-
tatistico-auxiliar e servente, respectivamente, nas classes
iniciais das carreiras de oficial administrativo, estatistico e
continuo. :

5. Verifica-se, assim, que os suplicantes foram be-
neficiados, sendo-lhes dada a ‘possibilidade de aproveita-
mento na carreira de oficial administrativo; o' que lhes
era vedado pela lei n. 284, por serem distintas as car-
reiras.

6. Nesta conformidade, ao devolver 'a Vossa Exce-
léncia o telegrama anexo, este Departamento manifesta-
se por seu arquivamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

‘celéncia os: protestos do meu mais profundo respeito. . —

Luiz Simées Lopes, presidente.
Aprovado. Em 29-11-38. — G. VARGAs.

DF/463 — Em 28 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu - Vossa Exceléncia a apreciagdio deste De-
partamento a exposi¢do de motivos, que lhe foi dirigida pelo
senhor ministro da Fazenda, sobre o pagamento da quan-
tia de. 5:000$000, relativa a gratificagio de fungdo pre-
tendida por Jalio Barbosa de Matos Corréa, na qualida-
de de secretario da Presidéncia do extinto Senado :Fe-
deral.

2. Consta do processo que .“a verba para pagamen-
to da aludida gratificagdo- foi votada pela Camara, san-
cionada pelo. Presidente da Republica, e registrada pelo
Tribunal de Contas”. : .

.3. Esclarece-se, ainda, que, solicitada a distribuigao
da verba, em oficio de julho de 1937, s6 em novembro do
mesmo ano, o Tesouro a entregou, num.cheque contra o
Banco do Brasil, ndo havendo, dada essa demora, tempo
suficiente para que fosse efetuado o pagamento requerido.

4., O Ministério da Justica, reconhecendo o direito
do requerente ao' pagamento da referida gratificacdo, afir-
ma estar intacta a dotagdo propria, distribuida para esse
fim.

5 A Lei n. 443, de 4 de junho de 1937, que reajustou
os vencimentos dos funcionérios:do- Senado, consignou no
seu artigo 1.° “in fine!’, a verba de 30:000$000, para gra-
tificagdo . de  fungdo. a funcionarios do gabinete da Presi-

déncia e outros, de acordo com a distribui¢do feita pelo
respectivo presidente.

6. Pelo presidente do extinto Senado, foi o requeren-
te designado para exercer a funcdo de secretario, sendo-lhe
arbitrada a gratificagdo de funcdo, mensal, de 500$000.

7. A partir de janeiro a outubro do ano findo, per-
maneceu o interessado, no exercicio efetivo daguela fun-
cao.

8. A vista do exposto, ao devolver a Vossa Excelén-
cia 0 processo anexo, opina este Departamento pelo defe-
rimento do pedido e consequente pagamento da gratifica-
¢do.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia_os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Deferido. Em 29-11-38. — G. VARGas.

DE/464 — Em 29 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica®

Em aviso n. 78, de 23 de setembro do corrente ano, o
Sr. ministro da Educagdo e Satde, atendendo ao proposto
pelo diretor do Instituto Osvaldo Cruz, solicitou a este
Departamento fosse submetida a consideragdo de Vossa
Exceléncia a indicacio do Dr. Anténio Augusto Xavier,
para exercer, no referido Instituto, como extranumerario-
contratado, as fungdes de técnico especializado.

2. A proposta, cujo processamento teve inicio em 3
de janeiro do atual exercicio, e, portanto, ainda na vigén-
cia do decreto n. 871, de 1 de junho de 1936, somente
agora se apresenta em condi¢ées de merecer aprovagao,
apés demorado curso naquela Secretaria de Estado, a que,
por duas vezes teve de ser restituida por este Departé-
mento, para que se reparassem deficiéncias.

3, O Dr. Anténio Augusto Xavier, segundo o res-
peitavel atestado do diretor do. Instituto Osvaldo Cruz,
tem curso de especializagdo desse estabelecimento, ao
qual, ha cerca de 12 anos, “vem prestando valiosa cola-
boragdo ciéntifica”, ja como assistente ou chefe de labo-
ratério, interino (biologista da classe “L"), em cuja situa-
¢do esteve até a data da proposta em exame (3 de janeiro
Gltimo), quando’ cessou a sua interinidade no referido car-
go, em virtude de haver reassumido o exercicio do mes-
mo o serventuario efetivo a quem substituia. .

4. Observadas que foram as exigéncias do decreto-
lei n. 240, de 4 de fevereiro ultimo, peculiares & espécie,
notadamente as do-artigo 9, tenho a honra de encaminhar o
incluso processo a ‘Vossa Exceléncia, opinando no senti-
do de que nada ha a opor ao atendimento da proposta, nas
bases em que a formulou o diretor do Instituto Osvaldo
Cruz, a fls. 1 do processo referido.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 29-11-38. — G. VARGAs.

DE/466 —~ Em 29 de novembro de 1938, — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

LB R e " P
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O. Servigo do Pessoal do Ministério da Viagdo e,
Obras Publicas, encaminhou a este Departamento a ex-
posicdo de motivos n. 57-P, de 26 de outubro ultimo, em
que o titular da pasta, atendendo ao que propds a Via-
¢do Férrea Federal Leste Brasileiro, submeteu & consideragdo
do Sr. Presidente da Reptblica a indicagdo de Adolfo Ants-
nio de Sousa, Pedro Versulotti, Marcelino José de Santana,
Artur José dos Santos, Otaviano de Santana, Jodo Fer-
reira dos Santos, Jesuino Francisco dos Santos, Anténio
Mauricio dos Santos, Jodo Pedro Sobrinho, Joio de Sousa
Costa, Ernesto Alves Lima, Anténio de Sousa Saldanha
¢ Juvéncio Alexandre, para, como extranumerdrio-mensa-
lista, exercerem, naquela viac¢iio férrea, as fun¢des de tra-
balhadores de 5.* classe, nas vagas provenientes da dis-
pensa de Ulisses de Oliveira, Raul Anténio dos Santos,
Manuel Mendes Miranda, Jerdnimo dos Santos, Eusébio
José Sansdo, Otaviano Santos, Agostinho Bispo, Evange-
lista, Sebastido Rodrigues, José Virgilio Conceigfio, Jodo
Francisco, Ambrosino Mendes Ferreira, Valdemar Garcia
de Araujo, ¢ na decorrente do falecimento de Pedro Ro-
drigues dos Santos. Indica, ainda, o Sr. ministro, para a
vaga de ajudante de motorista de 4.* classe, verificada, em
virtude da dispensa, a pedido, de Djalma Moreira, o aju-
dante de motorista de 5. classe Mario. Costa, e, para a
vaga deste, Azulino Marques de Oliveira."

2. Ouvidos o Servico do Pessoal ¢ a Comissdo de
Eficiéncia do referido Ministério, opinaram, favoravelmen-
te, a aceitacdo da proposta.

3. As exigéncias do decreto-lei n. 240, de 4 de fe-
vereiro ultimo, foram satisfeitas, notadamente na parte
referente ao inciso I do artigo 18.

4, Assim, observadas que foram as formalidades le-
gais, e, ndo importando as admissdes indicadas em aumen-’
to de despesa, por isso que se verificardo em fung¢bes va-
gas, tenho a hoora de passar o incluso processo as maos
de V. Ex., opinando no sentido de nada haver a opor
ao atendimento da presente proposta, nos termos em que
foi formulada.

Aproveito a oportunidade para renovar-a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 30-11-38. — G. VARGAs.

DE/467 — Em 29 de novembro de 1938. —— Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em exposicio de motivos nimero G. M. 757, de 1
do corrente, o senhor ministro da Agricultura, atendendo
ao proposto pela chefia do Fomento da Cultura do Trigo
no Estado do Parana, submete a conmsideracio de V. Ex.
as seguintes indita¢des: do adjunto de almoxarife de 5.*
classe Mario Ortiz Poppe, para exercer, no mesmo de-
partamento, a fun¢do de auxiliar de escrita de 5.* classe, na
vaga decorrente da dispensa, a pedido, de Ari de Albu-
querque ; do auxiliar de 5.* classe Leonidia de Menezes
Serédio, para a vaga resultante dessa melhoria; e, em
substitui¢io a esta, Heitor de Alencar Guimaries Filho.

2. Ouvidos, o Servi¢o de Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia, concluiram pela aceitagfo da proposta.

3. Assim, satisfeitas que foram as exigéncias do de-
creto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro dltimo, peculiares
ao caso em exame, notadamente as capituladas no inciso I,
do artigo 18, e, como as melhorias de saldrio e a admis-
sdo propostas ndo determinam aumento de despesa, por
isso que se verificardo em fungdes vagas, tenho a honra
de encaminhar o incluso processo a V. Ex., opinando no

-sentido de que nada ha a opor ao atendimento da soli-

citagdo do senhor ministro da Agricultura,

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 30-11-38, — G. Varaas.

DE/468 — Em 29 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Sr. Ministro da Educagdo e Saude, atendendo ao
que propds a Diretoria do Servico de Radiodifusio Edu-
cativa, solicitou fosse submetida a consideragdo do Sr.
Presidente da Repdablica, a indicagio de Jodo Labre Jui-
nior, para exercer, naquele Servigo, como contratado, as
fungdes de técnico especializado, com a remuneracio men-
sal de 2:000$000.

2. O contrato, conforme estd esclarecido na minuta
apresentada, deveria vigorar até 31 de dezembro do cor-
rente ano.

3. Posteriormente, entretanto, o diretor do Servigo de
Radiodifusfio Educativa propés e o Sr. Ministro concordou
em que o mesmo contrato fosse feito para vigorar até 31
de dezembro de 1939.

4. Essa alteragdio foi proposta por ter-se verificado,
na respectiva Secretaria de Estado, grande atrazo no an-
damento do processo, relativo ao assunto, que propunha,
inicialmente, que 0 mesmo comecasse a vigorar em janeiro
deste ano.

5. Foram satisfeitas as exigéncias do decreto-lei n,
240, de 4 de fevereiro ultimo, notadamente as do seu art. 9%

6. Havendo saldo na verba 1., sub-consignag¢iio n.
9, do vigente orcamento daquele ministério, que comporta
a despesa, e, estando devidamente comprovada a neces-
sidade da celebragdo do contrato em aprego, tenho a hon-
ra de passar o incluso processo as mdos de V. Ex.. opi-
nando no sentido de nada haver a opor ao atendimento
da solicitagdo do titular da pasta da Educagio e Saude,
devendo, porém, ser alterada, tdo somente, a respectiva minu-
ta, na parte que dispde sobre o prazo de duragdo do contra-
to, para que o mesmo possa vigorar até 31 de dezembro
de 1939, como, finalmente foi pleiteado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 30-11-38. — G. VArcas.

DC/469 ~ Em 30 de novembro de 1938. ~~ Exce-

lentissimo Senhor Presidente da Republica: '
Submeteu Vossa Exceléncia 3 apreciacio deste De-

partamento a expoei¢do de motivos em que o Senhor Mi-
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nistro da Viag¢do e Obras Publicas sugere a expedigdo de
um decreto-lei, considerando como de oito dias o prazo de
afastamento do servigo permitido, sem prejuizo para o
funcionario, por motivo de nojo ou gala de casamento.

2. Justificando a medida, alega o Senhor Ministro
nao haver razdo para que perdurém as divergéncias entre
as disposi¢des legais que regulam a matéria.

3. E’ verdade que o decreto nimero 20.904, de 4 de
janeiro de 1932, estabelece, em seu artigo 1.°, que “a au-
séncia por motivo de nojo ou gala de casamento, nio sera
considerada como falta para cs efeitos da perda de ven-
cimentos, desde que ndo ultrapasse de sete dias’.

4. Mas, por outro lado, os decretos ntmeros 42 e
2.290, respectivamente, de 15 de abril de 1935 e 28 de ja-
neiro ultimo, portanto, posteriores aquele, fixam em oito o
nimero de dias que ao funclonario é permitido ausentar-se
do servi¢o, pelos aludides motivos.

5. Assim sendo, ndo ha divergéncia entre as disposi-
¢Oes legais em vigor, pois ndo mais prevalece o ntmero
de sete dias, determinado pelo decreto ndimero 20.904, que,
nesta parte, esta revogado, e, sim, o de oito dias.

6. Além disso, o Estatuto do Funcionario, ora em
estudo neste Departamento, devera ratificar as disposicoes
vigentes sobre o assunto.

7. Nestas condi¢Ges, ao restituir a Vossa Excelén-
cia a exposi¢do de motivos em apreco, tenho a honra de
opinar pelo ndo atendimento da sugestio objeto da mes-
ma.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa 1ix-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 1-12-38. — G. VARGAs.

DC/470 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica:

Submeteu Vossa Exceléncia & apreciagdo do extinto
Conselho Federal do Servi¢o Publico Civil uma represen-
tagdo do Sindicato Unitivo Ferroviario da Central do
Brasil, denunciando irregularidades nos descontos feitos
nas folhas de pagamento de associados seus, em favor da
Caixa de Aposentadoria e Pensdes daquela estrada e de
diversas associa¢des de classe e institutos de crédito.

2. O extinto Conselho examinou o assunto, tendo,
em exposi¢do de motivos de 16 de fevereiro deste ano, sob
nimero 3.950, proposto a Vossa Exceléncia o encaminha-
mento ao Ministério da Fazenda dos processos contidos
no dossier nimero 3, para que pelo 6rgédo fiscalizador das
consignagdes fossem examinadas as reclamages e apli-
cadas as sancoes legais cabiveis, se houvesse infratores.

3. OQuvido, o Ministério da Fazenda, depois de fa-
zer consideragdes sobre a matéria, opinou pelo “arquiva-
mento do processo”’, ora encaminhado por Vossa Excelén-
cia a este Departamento..

4. Niao parece a este Departamento que os argu-
mentos do Ministério da Fazenda justifiguem o arquiva-
mento do processo. :

5. Isto porque, se realmente existem as irregulari-
dades indicadas pelo Sindicato, que, alids, deixou de ter
existincla legal a vista do que dispde o decreto-lei. nime-

ro 2.240, a maior responsabilidade nas mesmas cabe, evi-
dentemente, a Central do Brasil, pois ela é quem faz as
averbagbes de consignagbGes e os consequentes descontos
em folha de pagamento.

6. As irregularidades apontadas sdo graves e facil
serd apurar a veracidade das mesmas, mediante a abertura
de um inquerito.

7. Nestas condi¢des, ao restituir o processo em apre-
¢o, tenho a honra de sugerir a Vossa Exceléncia a aber-
tura, pelo Ministério da Viagcdo e Obras Publicas, de um
inquerito, para apurar se a Estrada de Ferro Central do
Brasil fez, de fato, irregularmente, averba¢des de consi-
gnacdes e descontos em folha de pagamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa kx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-12-38. — G. VARrcas.

DC/471 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Anteriormente a Lei namero 284, de 1936, havia 25
cargos de dactilégrafos nas Alfandegas do pais, os quais
constituem hoje o Quadro VIII, do Ministério da Fazen-
da,

2. Por essa lei, aguele nimero de cargos foi reduzido
para 24.

3. Vem de ser apurado, porém, que o niimero anti-
go de cargos era apenas o suficiente para atender a&s ne-
cessidades dos servicos das Alfandegas. Em cada uma
delas serve um dactilégrafo, com exce¢do das Alfandegas
desta Capital e de Santos, onde, devido ao vulto dos seus
trabalhos, servem dois.

4. Em consequéncia, pois, da referida reducdo, pre-
sentemente a Alfindega de Fortaleza esta sem dactilégrafo,
por ter falecido o que ali servia e o cargo da classe G, que
o mesmo ocupava, ser excedente.

5. A remog¢io de um dos dactilégrafos que servem
nas Alfandegas desta Capital e de Santos para a de For-
taleza, atenderia certamente as necessidades dos servicos
desta, mas prejudicaria os trabalhos daquela de onde ele
fosse destacado.

6. Tambem ndo seria conveniente a admissido de ex-
tranumerario, visfo ndo se tratar do desempenho de fun-
¢des auxiliares ou transitérias, mas, sim, de carater per-
manente.

7. Por esse motivo, o Servi¢o de Pessoal e a Co-
missdo de Eficiéncia da Fazenda entendem que a solugdo
para o caso sera o restabelecimento do nimero antigo de
cargos de dactilégrafo.

8. Este Departamento, diante do exposto, pensa
tambem como o Servico de Pessoal e a Comissdo de Efi-
ciéncia da Fazenda.

9. Nestas condi¢des, tenho a honra de submeter a
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo projeto de de-
creto-lei, consubstanciando a medida em causa.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Sim6es Lopes, presidente.

Assinado o Decrefo-Lei n. 923. Em 2-12-38.

P T N N . L L I I B T A et e B
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DE/472 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em aviso n. 125, de 14 do corrente, o Sr. ministro
da Educacdo e Saude solicitou fosse submetida & aprecia-
¢do de V. Ex. a indicacdo de Maria da Gléria Reis de
Cantanhede Almeida, para exercer, como extranumerario-
mensalista, na Sec¢do de Expediente da Diretoria da Es-
cola Nacional de Engenharia, as fungdes de auxiliar de
2. classe, na vaga decorrente da dispensa de Zaira Gon-
calves Neves.

2. Satisfeitas que foram as formalidades do decreto-
lei nimero 240, de 4 de fevereiro do corrente ano, ine-
rentes ao caso em exame, notadamente as do inciso I, do
artigo 18, tenho a honra de encaminhar a V. Ex. o in-
cluso processo, opinando no sentido de que nada ha a
opor ao atendimento da solicitagdo do Sr. ministro da
Educagdo e Saude.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-12-38. — G. VARGAs.

DC/473 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Alfredo Gongalves de Campos e outros, ao todo 12,
classificados em concurso, cuja validade expira a 31 de
dezembro deste ano, podem seja aumentado o nimero de
cargos da carreira de Inspetor de Previdéncia para, assim,
serem aproveitados.

2. Justificando o pedido, alegam que, em 1926, “ha-
via menos de 50 caixas de aposentadorias e eram assisti-
das por 10 fiscais”; que, em 1931, foram criadas cerca
de 130 institui¢es e, em 1934, criaram-se os grandes ins-
titutos — dos Maritimos, Bancarios, Comerciérios e Caixas
de Estivadores, Trabalhadores em Trapiche e Armazens
de Café; ndo tendo, no entanto, crescido proporcional-
mente o nimero de fiscais, que se elevou apenas ao de
19, e, ainda assim, reduzido a 18, pelo veto Presidencial,
no orgamento geral de 1936. - :

3. O Conselho Nacional do Trabalho, ouvido a
respeito, declarou “ser de absoluta necessidade o aumen-
to do quadro em aprego’. -

4. A Comissdao de Eficiéncia do Ministério do Tra-
balho manifestou-se tambem favoravel a “ampliacdo do
quadro dos Inspetores de Previdéncia” e propds que se
desse a carreira esta estrutura:

6 classe L;
8 classe K;
12 classe ]J.

_ Atualmente, existem 183 instituicdes e somente 18
Inspetores de Previdéncia, namero, portanto, insuficiente
para a fiscalizagdo eficiente de que elas carecem.

6. E’ indispensavel, portanto, aumentar o numero de
cargos da carreira em causa.

res de Previdéncia, do Quadro Unico, do Ministério do
Trabalho, Inddstria e Comércio é a seguinte :

7. Presentemente a situacdo da carreira de Inspeto- A

4 classe L — & excedentes;

6 classe K — 2 vagos a serem preenchidos a me-
dida que se extinguirem os exce-
dentes ;

8 classe ] — 6 vagos a serem preenchidos a me-
dida que se extinguirem os exce-
dentes.

§. Assim, com a criacdo de mais 8 cargos, tendo
em vista a proposta da C. E., atender-se-ia ao interesse
do servigo ao mesmo tempo que se aproveitariam 10 dos
habilitados no referido concurso.

9. Com esse critério, uma vez extintos todos os car-
gos excedentes da carreira e providos os vagos, o aumen-
to de despesa anual seria de 172:800$000. .

10. Acontece, porém, que a carreira de Inspetor de
Previdéncia exige conhecimentos e determina fungGes de
grau idéntico ao da carreira ‘de Fiscal de Seguros.

11. Conveniente seria, portanto, dar a carreira de
Inspetor de Previdéncia nivel de remuneragao igual ao da
carreira de Fiscal de Seguros (H a L).

12. Isso importaria em instituir do seguinte modo
a' carreira de Inspetor de Previdéncia, criando-se os pro-
postos 8 cargos e aproveitando-se oito dos classificados
no concurso :

3 classe L — 9 excedentes

4 classe K

5 classe ] — 3 vagos a serem preenchidos a me-
dida que se extinguirem os exce-
dentes.

6 classe I — 6 vagos a serem preenchidos a me-
dida que se extinguirem os exce-
dentes.

8 classe H — 8 vagos a serem preenchidos ime-
diatamente.

13. Além disso, ter-se-ia tambem uma economia anual
de 100:800%000, em relagdio a proposta da C. E. T.,
pois, com a adogdo deste critério o aumento de despesa
anual, uma vez extintos os cargos excedentes e providos
os vagos, seria apenas de 72:000$000.

‘14. Nestas condigdes, tenho a honra de submeter a
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo projeto de decre-
to-lei consubstanciando a medida em aprego, a qual aten-
dera plenamente ao interesse do servigo publico.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Juiz Simées Lopes, presidente,

Assinado Dccrcto—Lc: n. 927. Em 5-12- 38

DF/474 —~ Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-

partamento a exposicdo de motivos em que o Senhor

Ministro da Viagdo sugere a conveniéncia de ser expedi-
da uma lei de carater geral, que permita a aposentadoria,
sem maiores delongas, de serventudrios que ndo tenham
sido postos em . disponibilidade em cargos publicos, mas
sim, em fungdes.
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2. Justificando essa medida, o Senhor Ministro da
Viagdo alega:

a) que, por decreto de 4 de julho findo, foi deter-
minado o aproveitamento das agentes postais, em dispo-
nibilidade, — Firmina de Medeiros Chaves e Joaquina de
Araujo Torredo — para os cargos de ajudantes de agen-
tes, da classe C — Quadro IV — daquele Ministério;

b) a Diretoria Regional dos Correios e Telégrafos do
Distrito Federal, esta impossibilitada de dar posse as no-
meadas, em virtude de contarem mais de 68 anos de idade,
e de se acharem em estado de decrepitude, e,

¢) ndo poderem ser aposentadas no cargo de agen-
tes postais. :

3. Por esse motivo, lembra aquele titular a necessi-
dade de ser expedido um decreto-lei que permita dar pos-
se a serventuarios nas condi¢des das de que se trata, e a
aposentadoria ocorreria, entfio, no cargo em que tivessem
sido aproveitados.

4. Este Departamento, apreciando a proposta ¢ de
parecer que a mesma nao pode ser aceita, porque:'

1.°) — importa em revogacdo do art. 2.°, do decreto
n. 19.552, de 31 de dezembro de 1930 que condiciona a
posse & comprovagdo de capacidade fisica para o desem-
penho de fun¢do publica, e

2°) — a aposcritadoria decretada no novo cargo, da-
ria ao seu beneficiario vantagens superiores as da ativida-
de, o que impede a Constitui¢do.

5. A vista disso, o caso de que se trata, bem como
os que estiverem em idénticas condigdes, podera ser so-
lucionado pela conversdao da disponibilidade em aposenta-
doria, desde que contem 68 anos de idade, ou, uma vez
submetidos a inspe¢do de saude, sejam os serventudrios
aproveitados considerados invalidos.

6. Nestas condi¢des este Departamento tem a hon-
ra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia o pro-
jeto de decreto incluso, que visa resolver a situagdo de
funcionarios postos em disponibilidade e que se encontram
nas condi¢des a que se refere o Sephor Ministro da Via-
¢ao. :

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~-
Luiz Simées Lopes, presidente.

Assinado o Decreto-Lei n. 922. Em 2-12-38.

" DF/475 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o processo em que José Alves da Graga e
outros funcionarios da Diretoria Regional dos Cor-
reios e Telégrafos de Sdo Paulo, quadro XIV, do Minis-
tério da Viagdo, habilitados em concurso de 1.* entréncia,
com a sua validade prorrogada, até 31 de dezembro pré-
ximo, manifestam sua pretensdo, relativa ao assunto.

2. A Diretoria dos Correios e Telégrafos aprovou
dois concursos de 1.* entrancia, realizados na Diretoria Re-
gional de Sdo Paulo, para provimento de cargos iniciais
da carreira, hoje denominada escriturario ; o 1.° realizado em
1933, foi valido até 16 de novembro de 1936, havendo sido
nomeados, como alegam os proprios requerentes, cerca

de 128 candidatos; e, o 2.° em 1934, em vigor até 11 de
maio ultimo, sem que nenhum concorrente. fosse aprovei-
tado. :

3. Estando os dois concursos ja prescritos, foram re-
validados, até 31 de dezembro do corrente ano, pelo decre-
to numero 636, de 19 de agosto de 1938.

4. A vista disso, a Diretoria dos Correios e Telé-
grafos consultou a este Departamento, como deveria ser
resolvida a questdo dos dois concursos assim revigorados,
uma vez que as instrugdes aprovadas pelo senhor ministro
da Viagdo, em portaria nimero 204, de 2 de margo de
1934, determinava, no seu artigo 37, que nenhum candi-
dato do novo concurso poderia ser nomeado enquanto
durasse a validade do 1.°,

5. Este Departamento, conforme parecer e despacho
publicados no “Diario Oficial” de 3 deste més, respondeu
a consulta, sugerindo:

“a fusdo dos candidatos dos dois concursos pelo
. nimero de pontos obtidos, obedecendo as no-
meagdes a ordem de classificacdo, ressalvada a
preferéncia que, entre eles, tém os que ja exer-
¢am funcdo puablica”.

6. Entre outros motivos, determinou essa resolugdo

o argumento de que o artigo 37 das Instru¢des referidas

ndo poderia prevalecer, ndo sé porque ambos os concur-
sos haviam perdido a validade, como tambem porque os
seus efeitos cessaram com a aprovagio do 2.° e caduci-
dade do 1.°, na vigéncia do aludido regulamento dos Cor-
reios e Telégrafos.

7. Além disso, grande niumero de candidatos clas-
sificados, no primeiro concurso, logrou nomeagdo, o mes-
mo ndo acontecendo a nenhum dos concorrentes ao se-
gundo, e, por isso, justo sera que maior possibilidade se
ofereca agora, aos habilitados no ultimo concurso.

8. Os peticiondrios que integram o grupo de candi-
datos do primeiro concurso, ndo se conformando com a
decisdo proferida, apelam, agora, para Vossa Exceléncia,
pleiteando que tenham preferéncia, nas nomeacdes :

a) os candidatos aprovados no concurso de 1933; ou

b) os que, aprovados em ambos os concursos, te-
nham maior tempo de servico publico.

9. As razdes determinantes da resolucdo deste De-
partamento permanecem em toda a sua for¢a, sendo de
aduzir que o decreto nimero 636, citado, revalidou am-
bos os concursos, ndo estabelecendo preferéncias, que, alias,
ndo se justificariam na medida de ordem geral, adotada
pelo Governo.

10. Essa preferéncia excluiria a totalidade dos can-
didatos habilitados em concurso piblico, justamente o mais
moderno e que permaneceu valido, até maio ultimo.

11. Os interessados pleiteiam um privilégio em de-
trimento dos candidatos do segundo concurso, esquecidos
de que o espirito da lei foi beneficiar a todos.

12. Nestas condi¢des, ao restituir a Vossa Excelén-
cia O processo anexo, opina este Depai-tamento seja o
mesmo arquivado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito, —
Luiz Simdes Lopes, presidente. ;

Arquive-se, Em 2-12-38. — G. VARcas.

N,
o ]
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DF/476 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Tenho a honra de passar as mdos de Vossa Excelén-
cia o requerimento em que o Escriturario, classe F, do
Quadro VII — Delegacias Fiscais — do Ministério da
Fazenda — Luiz Coelho Neto, pede transferéncia para
igual classe e carreira do Quadro III — Recebedorias Fe-
derais — do mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35 da
Lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opdr a transfe-
réncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento
e que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da
classe em que pretende ingressar, ficando, outrossim, en-
tendido que o peticionario continuard a perceber apenas
os atuais vencimentos do padrdo F, isto é, 700$000 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. -~ G. Varcas.

DF/477 — Em 30 de novembro de 1938. ~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica:

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe F, do Quadro VII
~ Delegacias Fiscais — do Ministério da Fazenda —
Carlos de Sousa Gomes ~ pede transferéncia para igual
classe e carreira do Quadro VIII —~ Alfandegas — do
mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opdr a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento
e que o interessado passe a ocupar o tltimo lugar da
classe em que pretende ingressar, ficando, outrossim, en-
tendido que o peticionario continuara a perceber apenas
os atuais vencimentos do padrio F, isto é 7003 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. VARGaAs.

DF/478 — Em 30 de novembro de 1938. ~ Exce
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as miaos de V. Ex. o re-
querimento em que o servente, classe D, do Quadro IIl do
Ministério da Guerra — Anténio Pedro de Lima ~ pede
transferéncia para igual classe e carreira do Quadro I do
mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento
e que o interessado passe a octpar o tltimo lugar da clas-
se em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa LIx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado, Em 2-12-38, —~ G. VARGAs.

DF/479 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica:

Submeteu V. Ex. a apreciagdo deste Departamento
o telegrama de escriturarios, classe G, de todos os Mi-
nistérios, no sentido de lhes ser assegurada a promogdo
a classe inicial, H, da carreira de oficial administrativo,
independente das provas de habilitagdo, exigidas pelas
instruges, baixadas pelo antigo Conselho Federal do Ser-
vigo Publico Civil, em virtude do artigo 4.°, do decreto-
lei n. 145, de 1937, e aprovadas por V: Ex.

2. Alegam os peticiondrios que as instrugdes se dis-
tanciaram do decreto-lei n. 145, citado, que lhes assequ-
rava a promogdo, isentos de provas,

3. As instrugdes, em vigor, guardam perfeita har-
monia e foram expedidas em obediéncia as normas traga-
das pelo decreto-lei n. 145, de 1937, conforme tem deci-
dido este Departamento, esclarecendo que ndo sdo provas
eliminatérias, mas, apenas, de seriagio, para preferéncia
no aproveitamento desejado.

4. Ao restituir a V. Ex. o telegrama em apreco,
este Departamento opina seja arquivado o processo desde
que nada ha a providenciar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeitc. —
Luiz Sim6es Lopes, presidente,

Arquive-se. Em 3-12-38. — G. VARGas.

DF/480 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo  Senhor Presidente da Repablica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagfio  deste De-
partamento o projeto do decreto, apresentado pelo senhor
ministro da Justica, concedendo autorizagdio para que o
tabelido do 9.° Oficio de Notas, desta capital, Djalma
da Fonseca Hermes, reassuma o exercicio do seu cargo.

2. Esse serventuario afastou-se, a pedido, das fun-
¢oes daquele cargo, em virtude do artigo 23, do decreto
nimero 18.848, de 18 de julho de 1929, em que aos ser-
ventuarios vitalicios era assegurado o direito de afasta-
mento por tempo indeterminado, entre outros casos, aos

que contassem mais de 25 anos de servigos, como o peti-

cionario.

3. De acordo com o art. 24 do decreto citado, foi
nomeado por Vossa Exceléncia, por proposta do serven-
tudrio afastado, como sucessor, o senhor José Carlos Mon-
treuil.

4. Em dezembro do ano passado, desejando o titu-
lar efetivo reassumir o cargo, requereu a Vossa Exce-

léncia fosse expedido o respectivo ato.

5. O Servigo do Pessoal do Ministério da Justica
manifestou-se favoravel ao deferimento.

6. O Consultor Juridico, porém, assim n&do entendeu,
alegando caber ao sucessor a permanéncia no cargo, ar-
gumentando com o paragrafo 3.° do ja referido artigo 24,
que diz:
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“O sucessor sera exonerado, além dos casos em
que couber a pena de demissdo, se ndo pagar, pon-
tualmente, a mensalidade que for devida e mediante
proposta do juiz ou serventuario a quem substituir”.

7. Fora desses casos, adianta o senhor Consultor
Juridico, nfo poderda o sucessor ser exonerado.

8. E' de se notar, entretanto, que o paragrafo alu-
dido ndo afirma que s6 naqueles casos se dara a exo-
neragdo ; refere-se as faltas, em que pode incorrer o su-
cessor, determinantes da exoneracéo.

9. O decreto, de fato, ndo prevé a situacdo da vol-
ta do serventuario.

10. Completa-se, porém, a interpretagdo do paragra-
fo 3.° citado, com outros dispositivos.

11. Assim, o trecho do artigo 23 do decreto citado,
que diz:

“E' assegurado o direito de afastamento por tem-
po indeterminado”,
pressupde a possibilidade do retorno.

12. O artigo 22 do mesmo decreto diz ainda:

“Os serventudrios vitalicios s6 perderdo os seus
cargos :

a) a pedido por escrito, com firma reconhecida,
feito perante duas testemunhas; e

b) quando condenados & perda do oficio em
processo-crime ou nos termos do artigo 55, letra “b"”,
do Cédigo Penal”.

S6 nesses casos, ¢ preciso acentuar, perderdo os car-
gos.

13. Explicitamente, o decreto é omisso, mas a inter-
pretagdo mais aceitavel pelo exposto, € que, implicita-
mente, permite a volta ao cargo do serventudrio afastado;
é um direito, que lhe é conferido — o afastamento — e
que ele renuncia, quando lhe aprouvér.

14. Ao devolver a Vossa Exceléncia o processo
anexo, manifesta-se este Departamento favoriavel ao de-
ferimento da pretensdo, julgando, portanto, que merece a
assinatura de Vossa Exceléncia o decreto apresentado
pelo senhor ministro da Justiga.

+ Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —

Luiz Simées Lopes, presidente.
Assinado o decrefo. Em 2-12-38. — G. VARGAs,

DF/481 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu V. Ex. a aprecia¢do deste Departamento
o anexo processo em que o consul de 2. classe, aposen-
tado; Felipe Augusto Silviano Branddo ~ pleiteia, afim
de melhorar os proventos de sua aposentadoria e conta-
gem do tempo em que esteve exonerado, compreendido
entre 6 de fevereiro de 1934 e 9 de setembro do corrente
ano.

2. O Sr. ministro das Relagdes Exteriores esclarece
que a contagem de tempo pleiteada encontra apoio no pa-

recer da Comiss3o Revisora e é mercé que ndo acarreta
prejuizo algum a terceiros.

3. O interessado, demitido do cargo de consul de 2.*
classe, em 6 de fevereiro de 1932, recorreu a extinta Co-
missdo Revisora, instituida pelo decreto n. 254, de 1935,
a qual emitiu parecer favoravel ao seu aproveitamento em
cargo equivalente.

4. Em face desse parecer foi ele readmitido por de-
creto de 9 de setembro dltimo no cargo de consul de 2.*
classe, letra K, do quadro tnico, do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores, e, logo depois, a 17 do mesmo més, apo-
sentado, de acordo com a lei constitucional n. 2, de 16
de maio do corrente ano, que revigorou o artigo 177 da
Constituicéo.

5. A sua pretensdo, de contar como de efetivo ser-
vico o periodo que decorreu entre a sua demissio e a
sua readmissdo, ndo tem apoio legal.

6. Em varios casos de funcionarios dispensados e,
mais tarde, aproveitados, este Departamento ja firmou.a
orientacdo de que a readmissdo ou a nova nomeacio nio
asseguram a contagem do tempo do afastamento para
nenhum efeito.

7. Soémente a reintegracio a isso péde dar direito,
€, mesmo assim, si o ato respectivo o declarar expres-
samente.

8. Nesta conformidade, ao restituir a V. Ex. o pro-
cesso relativo ao assunto, tenho a honra de opinar pelo

indeferimento do pedido, visto tratar-se de funcionario
readmitido e ndo reintegrado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Justica. Em 6-12-38. — G. Varcas.

DF/482 — Em 30 de dezembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Tenho a honra de passar &s maos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe F, do Quadro VII
~ Delegacias Fiscais ~— do Ministério da Fazenda —
José Augusto Vieira Neto, pede transferéncia para igual
classe e carreira do Quadro VII — Alfandegas — do
mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
4 existéncia de vaga a ser preenchida por merecimesto
e que o interessado passe a ocupar o dltimo lugar da
classe em que pretende ingressar, ficando, outrossim, enten-
dido que o peticiondrio continuara a perceber apenas os
atuais vencimentos do padrdo F, isto & 700$000 mensais.

~ Exce-

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Eg-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito, —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G, Varcas.

DF/483 —~ Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :
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Tenho a honra de passar 4s maos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe F, do Quadro
VII — Delegacias Fiscais — do Ministério da Fazenda —
Lauro de Matos Rondon, pede transferéncia para igual
classe e carreira do Quadro III — Recebedonas Federaxs
~— do mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
4 existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e
que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da clas-
se em que pretende ingressar, ficando, outrossim, enten-
dido que o peticionario continuara a perceber apenas os
atuais vencimentos do padrdo F, isto é, 700% mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celencia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. VARGAs,

DE/484 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-.

lentissimo Senhor Presidente da Repblica :

Submeteu Vossa Exceléncia, a apreciagdo deste De-
partamento, a proposta do senhor ministro da Marinha,
no sentido de ser restabelecida uma gratificagdo a Claro
Monte de Deus Batista, gratificagdo essa por ele perce-
bida, como capataz da Capitania dos Portos, no Estado do
Rio Grande do Sul. -

2. O titular referido justificando essa proposta alega ;

a) haver o interessado exercido aquela funcdo des-
de 1922; :

b) ter-lhe sido arbitrada, no periodo de junho de
1930 a maio de 1931, a gratificagdo mensal de 50%000, e

c) serem os capatazes de grande utilidade as repar-
ticoes, visto que, fiscalizando as matriculas do pessoal
“notam as infragdes dos regulamentos e concorrem assim
para a normalizagdo dos servigos e maior rendimento dos
cofres publicos”. ]

3. Pelo art. 26, do decreto 220-A, de 3 de julho
de 1935, que aprovou o regulamento ' para as Capltamas
dos Portos, ficou estabelecido que :

“Cumpre aos capatazes e sub-capatazes zelar pelo
fiel cumprimento do presente regulamento, especial-

mente no que concerne a inscrigdo maritima e licen-
¢a de embarcagdes”

4. Diz, ainda o art. 27, desse decreto que:

- "Os capatazes e sub-capatazes comunicardo a au-
toridade a que estejam subordinados, as ocorréncias
e alteracGes referentes a far6is, balisas e outras mar-
cas que interessem a navega¢do e, bem assim a cons-
tru¢Ges, ateros e obras sobre a agua que estejam sen-
do executados sem preenchlmento das formalidades
previstas neste regulamento’.

5. Nenhum dispositivo, entretanto, existe nesse de-~
creto, sobre pagamento aos capatazes.

6. Trata-se de fungdo honorifica, e que, para o seu
exercicio, nenhuma remuneragdo se confere, tendo, por esse

motivo, deixado a mesma de ser incluida nas tafelas ane-
xas a lei 284, de 1936, e no or¢amento.

7. A remuneragdo, que se pretende dar ao reque-
rente, se opde o art. 49 da lei 284, ao estatuir, que:

“é vedado o abono de qualguer gratificagdo ou au-
xilio para o qual o or¢amento ndo consigne dotagio
propria”.

8. Pela exposicdio de motivos n., 1.097, de julho
do ano findo, do antigo Conselho Federal do Servico Pii-
blico Civil, aprovada por Vossa Exceléncia, ficou estabe-
lecido que:

“os servigos publicos civis serdo executados por fun-
ciondrios, cujos cargos constem das tabelas anexas a
lei n. 284, e por extranumerarios, sendo vedada a
prestagdo de servigos gratuitos ao Governo da Unido”.

9. Dai, ndo se poder permitir a permanéncia do
serventuario indicado na fungdo de capataz, junto a Capi-
tania dos Portos, no Estado do Rio Grande do Sul, por-
que os dispositivos legais vigentes a isso se opdem.

10. Ao devolver a Vossa Exceléncia o processo
anexo, manifesta-se este Departamento contrario ao abo-
no da gratificagdo, proposta pelo senhor ministro da Ma-
rinha, por falta de apoio legal, sugerindo a convenién-
cia de ser regularizada a situagdo do capataz aludido.

Aproveito a oportunidade’ para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. VARGAS,

DF/485 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
guerimento em que o escriturario, classe F, do Quadro VII
~ Delegacias Fiscais — do Ministério da Fazenda, Atila
Bezerra Nunes — pede transferéncia para igual classe e
carreira do Quadro III — Recebedorias Federais — do
mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opdr a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
4 existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e
gue o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da classe
em que pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido
que o peticiondrio continuara a perceber apenas os atuais
vencimentos do padrdo F, isto é, 700% mensais.

Aproveito” a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. -
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. V:rGas.

DF/487 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o memorial ‘em gue Luiz Antunes Maciel, es-
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crevente juramentado, classe F, do Quadro VI, do Mi-
nistério da Justica e Negécios Interiores, pede para ser
aproveitado em cargo de vencimento equivalente ao do
gue exercera.

2. O suplicante, antes de ser nomeado para o car-
go que ora ocupa, era escrevente, padrdo G, do Quadro V,
do Ministério da Justica, enm disponibilidade, e, nessa si-
tuacdo, percebia, apenas, réis 1:290%000, anuais.

3. Assim sendo, em face do que dispde o art. 2.° e
seu pardgrafo tnico do decreto n. 20.486, que regula o
aproveitamento dos funciondrios em disponibilidade e que

diz :

“Os vencimentos do novo cargo ndo deverdo ser
inferiores aos que estiver percebendo, no momento,
o funciondrio aproveitado'.

esta perfeitamente legal a sua nomeagio para o cargo que
exerce, ;

4. Além do mais, a vista do critério adotado, para
o aproveitamento que obteve, o peticiondrio ja foi bene-
ficiado com a elevagdo dos vencimentos do cargo em que
foi aproveitado sobre os da disponibilidade.

5. Nestas condi¢ées, ao devolver a Vossa Excelén-
cia o processo anexo, opina este Departamento pelo seu
arquivamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 2-12-38. — G. VARGAs.

DE/488 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia ao exame deste Departa-
mento a exposi¢do de motivos, que lhe dirigiu o senhor
ministro da Fazenda, expendendo algumas ponderagdes so-
bre o pagamento dos vencimentos dos funcionarios das
reparticdes arrecadadoras, nomeados ou transferidos para
as mesmas, apos a vigéncia da lei n. 284.

2. Em representa¢do n. 105, de 20 de setembro ul-
timo, tendo em vista a necessidade de uniformizar a exe-
cugdo da lei n. 284, de 1936, observando-se, na pratica,
o seu espirito e a sua letra, no concernente ao sistema de
remunera¢do composto de ordenado e quotas, ressalvadas,
apenas, as restricdes legais, este Departamento teve a
honra de sugerir a Vossa Exceléncia que ficasse:

“estabelecido, definitivamente, para evitar interpreta-
cdes erroneas e resolver as dividas suscitadas, que
os cidadios e funcionarios nomeados ou transferidos,
depois da vigéncia da Lei do Reajustamento, para
cargos cujos vencimentos se desdobram em ordenado
e quotas, ndo podem ser pagos por esse sistema de
ordenado e gratificagdo, do padrdo da clfxsse a que
pertence o cargo’ .

3. E, concluia a exposigdo deste Departamento que:

"se Vossa Exceléncia houvér por bem aprovar a su-
gestdo, deverdo ser revogados para todos os efeitos,

as ordens e instrugdes que tenham sido baixadas e co-
lidirem com a lei, suspendendo-se, imediatamente, todo
e qualquer pagamento que se venha efetuando de
modo indevido, para que se o faca na conformidade
da sugestdo, isto é, de acordo com a lei”.

4. A sugestio em apreco foi, no mesmo dia, apro-
vada por Vossa Exceléncia.

5. O senhor ministro da Fazenda, porém, antes de
mandar cumprir a decisio de Vossa Exceléncia faz algu-
mas consideragdes, sobre o assuato apresentando algumas
sugestoes.

6. Sugere o senhor ministro da Fazenda:

“que o regime de quotas se considere suprimido para
as reparti¢des ndo ‘arrecadadoras, respeitado o direito
dos funcionarios atuais” ;

esse alvitre ndao pode ser aceito, porgue contraria expressa
determinacdo da lei n. 284, de 1936, desde que o art. 4.°
de suas Disposicdes Transitorias, estabelecendo os princi-
pios que devem orientar a organiza¢do do plano de re-
gularizacdo do regime de quotas que sera elaborado, de-
clara que:

“fica entendido que s6 beneficiardo desse regime os
funcionarios que influirem diretamente na arrecadagio
de rendas orgamentarias”,

portanto, que beneficiados poderdo, eventualmente, vir a
ser apenas, os funcionarios que influirem diretamente na
arrecadagdo e ndo aqueles que servem em reparti¢des ar-
recadadoras, dos quais nem todos interferem na arrecada-
¢30, ndo podendo, assim, ser contemplados pelo resultado
de um trabalho de que ndo participaram.

7. Propde, ainda, o senhor ministro da Fazenda:

“gue as quotas a funciondrios de reparti¢Ses arreca-
dadoras, assim como aos atuais de reparti¢des nio
arrecadadoras sejam abonadas com as restricdes pre-
vistas no paragrafo unico do art. 23 da lei n. 284 e
de acordo com o plano de regularizagdo previsto no
art. 4.° das Disposi¢des Transitérias da mesma lei”,

esse ¢ o critério consagrado pelo art. 23, da lei n. 284,
de 1936, invocado, porém, o objetivo visado na proposta —
remunerar do mesmo modo e pela mesma forma os fun-
cionarios aos quais se pretende estender o regime de quo-~
tas — porque, no contrario, ndo se a justificaria.

8. Nao pode, portanto, ser aceita essa indica¢do, a
vista do artigo 23, paragrafo dnico, da lei n. 284, que
determina caberem as vantagens do regime de quotas, ape-
nas, aos antigos funciondrios que, na data da sua vigén-
cia, eram titulares de cargos, cujos vencimentos, nas ta-
belas anexas, estdo desdobrados em ordenado e gquotas.

9. Por fim, sugere o senhor ministro da Fazenda:

“que as nomeagSes e tansferéncias efetuadas ja na
vigéncia da lei n. 284, ditadas pela conveniéncia do
servico e para as quais ndo tenha havido restrigio,
quanto a percepcdo de quotas, se beneficiem com
esse regime’'.

.

‘\
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10. Nio bhouve nomeacdo ou transferéncia, depois
da vigéncia da lei n. 284, sem restricdo quanto a per-
cepcdo de quotas, pela razdo de ser, essa restricdo, uma
expressa determinagdo legal, suprimido, como estd o regi-
me de quotas. :

11. Naio se podera justificar, portanto, que, & vista da
lei, possam ter sido feitas nomeagdes ou transferéncias ou
se tenha pago a cidadios nomeados e funcionarios transfe-
ridos vencimentos de ordenados e quotas.

12. Pelos motivos expostos, ao restituir a Vossa
Exceléncia o processo anexo, manifesta-se este Departa-
mento contrariamente & aceitagdo das propostas do se-
nhor ministro da Fazenda, opinando que se dé integral e
imediato cumprimento ao respeitavel despacho de Vossa
Exceléncia. P

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mrais profundo respeito. ~
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. VARrGas.

DE/489 — Em 30 de novembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica : ]

O Senhor Ministro da Agricultura encaminhou a este
Departamento a exposi¢do de motivos G. M. 722, de
26 de outubro tltimo, em que, atendendo ao que propds
a diretoria do Servico de Fomento da Produgio Vegetal,
submete a consideragdo de Vossa ‘Exceléncia a indicagio
de José Soares de Medeiros, para, como extranumerario
mensalista, exercer as fun¢des de Ajudante de motorista
de 3.* classe, no Servico de Cooperagdo, no Municipio de
Sdo Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, na vaga ainda
por preencher na respectiva tabela.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia
do referido Ministério, ouvidos, opinaram, favoravelmente,
a aceitagdo da proposta.

3. As demais exigéncias do decreto-lei nimero 240, de
4 de fevereiro ultimo, apliciveis ao caso em exame, fo-
ram satisfeitas, notadamente as do Inciso I, do artigo 18.

4. Provada que estd a necessidade do preenchimen-
to da vaga referida, e, como ndo importe a admissdo indi-
cada em aumento de despesa, uma vez que se verificara
em lugar vago, tenho a honra de passar o incluso processo
4s maos de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de
nada haver a opdr ao atendimento da proposta formulada
pelo Senhor Ministro da Agricultura.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em-8-12-38. — G. VARGAs.

DE/490 — Em 1 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Em aviso n. 57, de. 9 de setembro dltimo, o senhor
ministro da Educacdo e Satde, atendendo ao que lhe pro-
pos a diretoria do Instituto Osvaldo Cruz, solicitou a éste
Departamento, fosse submetida a consideragdo de Viasia

Exceléncia, a indicagdo do doutor Arcanjo Pena Soares
de Azevedo, para exercer, naquele estabelecimento, como
extranumerario, mediante contrato bi-lateral, as fun¢des de
técnico especializado, com a remuneragdo mensal de
2:300$000.

2. A proposta, cujo processamento teve inicio em 2
de abril do atual exercicio, ainda na vigéncia, portanto, do
decreto n. 871, de 1 de junho de 1936, apresenta-se, agora,
em condi¢des de merecer aprovagho, apdés demorado curso
naquela Secretaria de Estado, a que, por duas vezes, foi
restituida em diligéncia, para o preenchimento de forma-
lidades indispensaveis.

3. O doutor Arcanjo Pena Soares de Azevedo, se-
gundo o respeitavel atestado do professor Cardoso Fontes,
diretor do Instituto, tem curso de especializagfio désse esta-
belecimento, “ao qual vem servindo, ininterruptamente, ha
12 anos, sempre no desempenho de fungdes técnico-cizn-
tificas" .

4. Observadas que foram as exigéncias do decreto-
lei n. 240, de 4 de fevereiro do corrente ano, inerentes ao
caso em exame, notadamente as do art. 9.° tenho a honra
de passar o incluso processs as mé&os de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de que nada ha a opér ao atendimen-
to da proposta, nas bases em que a formulou o diretor do
Instituto Osvaldo Cruz, a fls. 1, do presente processo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-12-38. — G. VARGAs.

DE/491 — Em 1 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso n. 39, de 8 de agdsto do corrente ano, o
senhor ministro da Educag¢do e Saude, atendendo ao pro-
posto pelo Departamento Nacional de Satde, solicitou ac
D. A. S. P. fosse encaminhada a considera¢io de Vossa
Exceléncia a indicagdo de Nilo Mississipe Uchéa, coadju-
vante do ensino de 3.* classe da Escola de Aprendizes Ar-
tifices de Jodo Pessda, para exercer idénticas funcdes na
do Ceard, na vaga decorrente do falecimento de Luiz José
Vicente da Costa _

23 Convertido o processo em diligéncia para que
se completassem informacdes indispenséveis ao seu pros-
seguimento, voltou, agora, a éste Departamento, em con-
digdes de ser apreciado. : '

3. Foram ouvidos, e concluiram pela aceitagio da
proposta, o Servi¢o'do Pessoal e a Comissdo de Eficién-
cia. :

4. Dispensa-se no caso presente a anexagdo dos do-

cumentos capitulados no inciso I do art. 18, do decreto-
lei n. 240, de 4 de fevereiro tltimo, em virtude do pro-
posto ja os haver apresentado, quando de sua admissio
para os servicos do estabelecimento a que pertence.
‘ 5. Assim, satisfeitas que foram as demais formali-
dades do referido decreto-lei, peculiares a espécie, tenho a
honra de passar o incluso processo as mfos de Vossa Ex-
celéncia, opinando no sentido de.que nada ha a opér ao
atendimento da proposta do senhor ministro da Educacéo
e Saude.
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Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 1-12-38. — G. VARGAS.

DF/492 — Em 1 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe G, do Quadro VII
~ Delegacias Fiscais — do Ministério da Fazenda, Mar-
tinho José Carneiro Campelo, pede transferéncia'para igual
classe e carreira do Quadro VIII — Alfandegas — do
mesmo Ministério.

ZARRL) ped'ido encontra apoio no § 2. do artigo 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a transfe-
réncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada a
existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e que
o interessado passe a ocupar o tltimo lugar da classe em
que pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido que
o peticionario continuara a perceber apenas os atuais ven-
cimentos do padrdo G, isto é, 900% mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz 'Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 2-12-38. — G. VARGAs.

DF/493 — Em 1 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento, o memorial dos aprendizes de Artes Graficas
da Imprensa Nacional, solicitando que aos aprendizes efe-
tivos, nomeados anteriormente a lei n. 284, de 28 de outu-
bro de 1936, fique assegurado o direito de nomeagdo para
os cargos da classe inicial da carreira de Artifice.

2. Em processo anterior, submetido ao exame do an-
tigo Conselho Federal do Servico Puablico Civil, a Comis-
sido de Eficiéncia do Ministério da Justi¢a, apreciando a
pretensdo dos requentes propos :

“a) que, nos cargos iniciais das carreiras de
Alceador, Auxiliar de Oficina de Artes Graficas, Com-
positor, Encadernador, Expedidor, Fundidor, Pauta-
dor e Estereotipista, ao invés de preencher os claros
com extranumerarios, mediante transposi¢do de verba,
prové-los com o aproveitamento dos atuais aprendi-
zes, até ficar definitivamente extinta a carreira de
Aprendizes de Artes Graficas ;

b)- que este aproveitamento se dard, apdés um
concurso seletivo, entre os atuais ocupantes da classe
final da referida carreira, e que somente serdo apro-
veitados os classificados, e,

¢) que, os que forem aproveitados continuam a
exercer as suas funcdes na qualidade de efetivos™.

3. O antigo Conselho Federal do Servi¢o Piblico
Civil, unanimemente, rejeitou essa proposta :

“de vez que os Artifices de diversas especialidades,
do Quadro III, do Ministério da Justica, constituem
carreiras ndo so distintas, como tambem extintas, as
quais, por isso mesmo, ndo pode haver investidura
nos respectivos cargos iniciais”. (Resolug¢do n. 2.585).

4. Os requerentes ndo se conformando, porém, com
a decisdo do antigo C. F. S. P. C., apelaram para Vossa
Exceléncia, ndo apresentando, porém, nenhum argumento
novo, que justifiqgue a pretensdo que acalentam.

5. E' improcedente o pedido por falta de fundamento
legal, desde que pelas tabelas anexas & lei n. 284, as car-
reiras de Artifices, do Quadro III — Imprensa Nacional —
do Ministério da Justica, foram consideradas extintas; e
assim sendo ndo é licito nomear ninguem para as respecti-
vas classes iniciais.

6. Nesta conformidade, ao restituir a Vossa Excelén-
cia o processo anexo, opina este Departamento por seu
arquivamento, mantendo-se assim, a decisdo do antigo C.

HiaSeD 0y

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 2-12-38. — G. VARGAs.

DC/494 — Em 2 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica : ;

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento um projeto de decreto-lei dando nova organiza-
¢do aos servicos do Ministério da Agricultura.

2. Essa reforma importaria numa remodelagdo total
da estrtutura organica do aludido Ministério, uma vez que
obedece a um plano diferente do que orientou a reorganiza-
¢ao levada a efeito em 1933 e 1934 e, hoje, em vigor.

3. Procedia-se ao exame do referido projeto quan-
do, dirigindo-se a este Departamento, declarou o Senhor
Ministro da Agricultura que, ao prosseguir no estudo da
proposta que apresentara, chegara a conclusdao de ser mais
conveniente adotar-se apenas as providéncias cuja necessi-
dade se faz sentir mais urgente.

4. Levou o Senhor Ministro a essa decisdo o ter Sua
Exceléncia considerado que, pelo vulto da reforma proje-
tada, poderia ela acarretar, uma vez realizada, solu¢io de
continuidade na execucdao dos trabalhos afetos ao Minis-
tério. E o desequilibrio na movimentacdo do aparelho
administrativo, disso consequente, deveria ser evitado, prin-
cipalmente tendo-se em vista que o pais atravessa uma fase
de grande atividade construtora.

5. Concordando plenamente com a opinido do Senhor
Ministro, elaborou o Departamento um projeto de decreto-
lei, criando novos orgdos no Ministério da Agricultura e
redistribuindo alguns dos ja existentes.

6. Os novos orgdos seriam :

a) Centro Nacional de Ensino e Pesquisas Agrons-
micas, constituido pela Escola Nacional de Agronomia e
trés Institutos : de Quimica Agricola, de Ecologia Agricola
e de Experimentagdo Agricola ;

b) Servico de Publicidade Agricola :

¢) Servigo de Economia Rural ;
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d) 'Serviqo Florestal ;

e) Servico de Meteorologia ;

f) Departamento de Administracdo, integrado por : Di-
visdes do Pessoal, de Contabildiade, do Material e de Co-
municacdes, Biblioteca e Tesouraria.

7. No Centro Nacional de Ensino e Pesquisas Agro-
nomicas seriam centralizados os trabalhos dessa natureza
atualmente dispersos e executados pelos seguintes orgdos :
Escola Nacional de Agronomia, Instituto de Quimica Agri-
cola, do D. N. P. V.; Instituto Federal de Ecologia
Agricola ; parte do Instituto de Biologia Vegetal e seccoes
de experimentagdo do S. F. P. V., do S. P. T., do
SEeHveidor Syl CHitodos dot D NS P =\

8. O Servico de Publicidade Agricola encarregar-se-ia
da divulgacdo das atividades de interesse para o Ministé-
rio.

9. Ao Servico de Economia Rural incumbiria fomentar
e fiscalizar o cooperativismo rural ; orientar e fiscalizar a
contabilizagdo agricola; estabelecer padrées de produtos
agricolas, velar pela sua observancia e promover a adogdo
de quaisquer outras medidas que visem a economia rural.

10. No Servico Florestal reunir-se-iam os trabalhos

que, sobre o assunto, executam a 1." sec¢do — Refloresta-

mento, do Servi¢o de Irrigagdo, Reflorestamento e Coloniza-
¢do, do D. N. P. V., os Hortos Florestais, do mesmo ser-
vi¢o, e o Jardim Botéanico, do Instituto de Biologia Vegetal,
do citado Departamento.

11. O Servico de Meteorologia seria o atual Instituto
de Meteorologia, do Departamento de Aeronautica Civil, do
Ministério da Viagdo. Essa transferéncia, convém salien-
tar, atende perfeitamente aos objetivos visados na exposigdo
de motivos recentemente dirigida a Vossa Exceléncia pelo
titular da pasta da Viagdo, a respeito desse assunto.

12. O Departamento de Administracdo teria por fim
orientar e coordenar a agdo dos diversos orgdos que exe-
cutam trabalhos relativos a pessoal, material, contabilidade,
comunicag¢des, pagamentos e biblioteca.

13. Criar-se-ia, tambem, no Departamento Nacional da
Produg¢ao Vegetal, a Divisdo de Terras e Colonizagdo que
seria integrada pela atual 3.* sec¢do — Colonizagdo, do
Servico de Irriga¢do, Reflorestamento e Colonizagdo, do D.
N. P. V. e que teria, entre suas atribui¢des, o comple-
mento das que competem ao Ministério do Trabalho, quan-
to a imigragdo.

14. Em relagdo a estrutura organica do Ministério,
manter-se-ia o classico grupamento de servicos pelos 3 rei-
nos da natureza. :

15. Assim, continuariam- a existir os Departamenots
da Producdo Animal, da Producdo Mineral e da Produgao
Vegetal.

16. Do primeiro, deixaria de fazer parte a Escola
Nacional de Veterinaria, que subordinar-se-ia diretamente
ao Ministro ; outrossim, os atuais servigos que o integram,
denominar-se-iam Divisdes.

17. A razdo dessa mudanca de nomenclatura é sim-
ples, prende-se a necessidade de uniformizar as denomina-
¢des existentes, adotando-se uma convengdo que permita
distinguir, de pronto, se se trata de reparti¢do subordinada a
outra ou diretamente ao Ministro. Assim, “Divisdo’ seria
sempre parte integrante de Departamento e "Servigo" orgao
auténomo.

18. O Departamento Nacional da Produ¢do Mineral
nenhuma modificagdo sofreria, a ndo ser alteracao idéntica
a proposta quanto a nomenclatura das dependéncias do De-
partamento Nacional de Produg¢do Animal, e a incorporagao,
a Divisdo de Aguas, da atual Primeira Seccdo — Irrigagéo,
do Servico de Irrigagdo, Reflorestamento e Colonizagdo, do
D. N. P. V. Esta modificagdo, de tdo légica, ndo ne-
cessita esclarecimentos ou justificativas.

19. O Departamento Nacional da Produgio Vegetal
constituir-se-ia de trés Divisdes: de Fomento da Produgido
Vegetal, integrada por todas as secgbes especializadas em
fomento agricola, hoje pertencentes a diversos orgdos do
Departamento (Servi¢o de Fomento da Produc¢do Vegetal,
Servico de Fruticultura, Servico de Plantas Texteis e Ser-
vico Técnico do Café) ; de Colonizagdo e Terras, sobre a
qual se refere o § 13 desta exposigdo, e de Defesa Sari-
taria Vegetal, atual “Servico” do mesmo nome:

20. A Diretoria do Ensino Agricola, do D. N. P. V.,
subordinar-se-ia diretamente ao Ministro, sob a denomina-
¢ao de Superintendéncia do Ensino Agricola.

2i. A atual Diretoria de Estatistica da Produgéo, pas-
saria a se denominar Servi¢o de Estatistica da Produgéo,
uma vez que Diretoria” é apenas a entidade dirigente, e
nao o orgao da administragdo publica.

22. O atual Gabinete de Arquitetura e Engenharia
do Gabinete do Ministro, denominar-se-ia Sec¢do de Arqui-
tetura e Engenharia, subordinada diretamente ao Ministro.,

23. Sado essas as modificagdes julgadas uteis por este
Departamento na organizacdo do Ministério da Agricultura.

24. Além disto, considerando que, com raras excegdes,
os vencimentos dos diretores dos trés Departamentos que
constituem a principal finalidade do Ministério da Agricul-
tura (Produ¢do Animal, Produ¢do Mineral e Producio Ve-
getal), bem como dos orgdos que os compdem e outros au-
ténomos, nao correspondem a importancia da fungédo, ao vul-
to dos encargos e as responsabilidades decorrentes, propde
o Departamento sejam elevados a padrdes de vencimentos
superiores os seguintes cargos de Diretor :

D. N. P. A. e suas Divisdes e Instituto;

D. N. P. M. e suas Divisdes e Laboratérios;

D. N. P. V. e suas Divisdes.

25. Para os cargos de dire¢do dos novos orgdos su-
gere o Departamento, tendo em vista o nivel de suas atri-
bui¢des, os seguintes vencimentos :

Centro Nacional de Ensino e Pesquisas Agrondémicas
— Padrdo P, — continuando suas dependéncias como atual-
mente ;

Departamento de Administragdo — padrdao P — arbi-
trando-se gratificacdes de funcdo para suas reparticoes ;

Servi¢o de Publicidade Agricola — padraio N — e

Servi¢os de Econdomia Rural, Florestal e de Meteorolo-
gia — padrdao O.

26. Esclarece este Departamento que o aumento de
despesa consequente de todas as modificagdes aqui alvi-
tradas, seria, apenas, de 204:000$000 anuais, quanto ao
pessoal.

27. E' este, em linhas gerais, o trabalho aqui ela-
borado. Como se verifica, visa éle dotar o. Ministério
da Agricultura dos orgdos cuja falta se faz sentir mais
acentuadamente, bem como reagrupar ou reconstituir alguns
hoje impropriamente grupados ou constituidos.
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28. Terminada a exposi¢do deste projeto, cujas linhas
gerais, como ja ficou dito, foram sugeridas pelo proprio se-
nhor Ministro da Agricultura, este Departamento vem, em
anexo, submeté-lo a apreciagdo de Vossa Exceléncia, acom-~
panhado das tabelas relativas as carreiras e cargos cuja
classificacdo ou estrutura sofreria, em consequéncia, altera-
coes.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Assinado o Decreto-Lei n. 982, em 23-12-38.

DE/495 — Em 3 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aditamento a exposicdo de motivos nimero 1-SP-857
de 18 de novembro préximo findo, do senhor ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, que Vossa Exceléncia sub-
meteta a apreciacdo deste Departamento, o Servi¢o do Pes--
soal dessa Secretaria de Estado solicitou sejam considerados
como extranumerarios-mensalistas os contratados Paulo Po-
pe de Figueiredo, Edmundo Monteiro de Castro e Alberto
Sa Sousa de Brito Pereira, que desempenham, no Departa-
mento de Estatistica e Publicidade, o primeiro as fung¢des
de assistente técnico de 3." classe, exercendo os dois outros
as de ajudante técnico de 1."

2. Ainda na vigéncia do extinto Conselho Federal do
Servico Publico Civil, aquele Ministério formulou a pro-
posta no sentido de que as admissdes se processassem na
modalidade de mensalistas.

3. Entendeu, porém, o Conselho, em sessdo de 28 de
junho do corrente ano, que, por tratar-se de funcdes de na-
tureza “reconhecidamente especializada', as .admissdes esta-
riam condicionadas a assinatura de contrato bi-lateral como
dispde, em seu artigo 8.°, o decreto-lei nimero 240, de 4
de fevereiro ultimo.

4. Assim se procedeu, observando aquele Ministério
as formalidades indispensaveis a admissdo dos trés extra-
numeréarios referidos.

5. Justificando, agora, a solicitagdo dirigida a este
Departamento, o diretor do Servico do Pessoal demonstra
as dificuldades que, ja no fim do atual exercicio, encontra
para o processamento da transferéncia da verba necessaria,
cuja dotagdo prevé recursos para atender a despesa com
pagamentos de mensalistas.

6. A essa circunstancia acrescenta, como elemento es~
clarecedor da medida que pleiteia, terem carater permanente
os trabalhos atribuidos aos trés contratados em apreco.

7. Procedendo a novo exame do assunto, o pedido
ndo parece despropositado, ndo propriamente pelas dificul-
dades invocadas, quanto a obtenc¢do da transferéncia de re-
cursos or¢amentarios com que ocorrer a despesa, mas, pelo
fato de tratar-se, realmente, de servi¢o de cardter perma-
nente, em que nao seria demais permitir-se a existéncia de
mensalistas, a exemplo do que em casos outros, nao se tem
oposto este Departamento.

8. Nessas condigdes, ao restituir o incluso processo
a deliberagdo de Vossa Exceléncia, tenho a honra de opi-
nar no sentido de nada haver a opor ao atendimento da
medida proposta, consideradas as admissoes dos.referidos

extranumerarios, como mensalistas, a contar das datas dos
registros dos respectivos contratos no Tribunal de Con-
tas, que ficardo, consequentemente, cancelados.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 3-12-383. — G. Varaas,

DF/496 — Em 3 de dezembro de 1938. — Exmo.
Sr. Presidente da Republica :

O Sr. Gervasio Costa, alids, sem declinar a qualidade
em que o faz, na inclusa carta expde a V. Ex. a situacdo
criada pelo decreto-lei n. 312, de 3 de mar¢o do corrente
ano, para todos os interessados na questao das consignacdes
em folha de pagamento do funcionalismo.

2. Entende o missivista que é “aflitissima" a situagdo..

dos funcionarios, “porque todas as portas lhe estdo fecha-
das”, inclusive as da Caixa Econémica e do Instituto de
Previdéncia, o que os obriga a recorrer aos agiotas, aos
quais pagam juros de 10% ao més.

3. Quanto aos depositantes das carteiras de emprés-
timos que tiveram cassadas as autoriza¢des para operar me-
diante consignagdes, acha que eles sdo as “maiores viti-
mas”. Isto porque vém recebendo de algumas associagdes
mensalmente, parcelas insignificantes dos seus depésitos e
sem juros, e diz que a Unido Beneficente dos Militares s6
“em novembro iniciara os pagamentos aos depositantes’ .

4. Continuando, alega que se ao menos lhes indeni-
zassem o depésito integral ainda estaria certo, mas que
“restitui-lo parceladamente” pouco lhes adiantara.

5. Cita, em seguida, a situagdo dos oficiais do Exér-
cito e da Armada, cujas economias estdo depositadas em
diversas associacdes, quando sdo transferidas da sede.

6. A esses militares, acha o missivista que seria jus-
to, “muito justo mesmo’, que V. Ex. mandasse “liquidar
os respectivos depositos’.

7. Diz depois que S. Ex. o Sr. Presidente da Re-
publica “ndo estd sendo bem informado do que se esta
passando com esta questdo das consigna¢des, porque tém
todos a mais absoluta certeza de que V. Ex. ja teria to-
mado outra providéncia ou mais acertadamente ja teria re-
vogado o respectivo decreto por prejudicial aos funcionarios
e aos depositantes’ .

8. Em seguida, declara que deixou para falar por ul-
timo “das pobres viivas que depositaram as suas pequenas
economias nas associagoes e que viviam somente dos juros”,
cuja situagdo é de “quasi miséria”.

9. Por ultimo, menciona um tépico publicado no “Cor-
reio da Manha" a propésito do que vem de ser exposto.

10. E' verdade que os funcionarios, na sua maioria,
no periodo de transi¢do do regime antigo para o estatuido
pelo decreto-lei nimero 312, de 1938, estdo impossibilitados

_de fazer reformas de empréstimos nos institutos ndo ofi-
ciais.

11. Mas, por outro lado, tambem ¢ verdade que
todos os funciondrios, em consequéncia desse mesmo de-
creto, foram beneficiados, devido a redugdo nos descontos
que vinham sofrendo em seus vencimentos.
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12. No que se refere aos depositantes o Govérno es-
tabeleceu, art. 17 e seu paragrafo tnico, do mencionado
decreto-lei n. 312:

“Os atuais consignatarios ficam obrigados a res-
tituir os depdsitos de térceiros, a “medida que forem
recebendo as importdncias relativas as consignacdes,
deduzindo destas, apenas, os quantitativos para as
despesas indispensaveis ao seu funcionamento, desde
que ndo se trate de organizagdo bancaria que explo-
re outras atividades e esteja sujeita a fiscalizacao
sobre bancos e estabelecimentos congéneres.

Paragrafo tnico. A infragdo do que dispde o
presente artigo acarretara o imediato e definitivo
cancelamento das consigna¢ées averbadas, sem pre-
juizo de outras sancdes que forem cabiveis, em face
da legislagdo em vigor'.

13. O interesse dos depositantes ficou desse modo per-
feitamente garantido.

14. O desconto das consignagdes ha muito estd em
pleno vigor, ndo podendo assim, os consignatarios fugir
ao cumprimento do disposto no art. 17, citado. ;

15. Assim, se ha realmente infratores, os prejudica-
dos podem reclamar, de modo concreto, pois o Govérno
esta habilitado a defender os seus interesses e punir os
culpados.

16. Se, de fato ha carteiras de empréstimos que ndo
vém cumprindo o estabelecido no art. 17, isto mostra que
o Govérno agiu acertadamente mandando exclui-las, dentre
as que continuam a transigir com o funcionalismo: com
mais forte razdo, ndo seria admissivel que o Govérno fosse
agora revogar o decreto n. 312, como pretende o missivista,
incluindo-as, consequentemente, entre as que continuam a
operar mediante consignagdo em folha de pagamento.

17. Assim exposta a questdo, tenho a honra de res-
tituir a V. Ex. a carta em apreco, opinando pelo seu ar-
quivamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 5-12-38. — G. VARGAS.

DE/497 — Em 7 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso G. M. 530, de 30 de agosto do corrente
ano, o Senhor Ministro da Agricultura solicitou fosse sub-
metida a consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagao
de Mario Mazzini, para exercer, no Nicleo Colonial In-
glés de Sousa, do Servico de Irrigacdo, Reflorestamento
e Colonizagdo, as fungdes de trabalhador de 4.* classe.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, concluirem pela aceitacdo da proposta nos termos
em que foi formulada.

3. Satisfeitas que foram as formalidades do decreto-
lei namero 240, de 4 de fevereiro ultimo, peculiares ao caso
em exame, notadamente as do artigo 18, tenho a honra de
passar as maos de Vossa Exceléncia o incluso processo,
opinando no sentido de nada haver a opér ao atendimento
da indicagdo do Senhor Ministro da Agricultura.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéencia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 8-12-1938. — G. VARrcas.

*DE/498 — Em 7 de dezembro de 1938. —~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Em aviso n. 74, de 23 de setembro tltimo, o Senhor
Ministro da Educagdo e Satde, atendendo ao proposto pelo
Departamento Nacional de rducagdo, solicitou ao D. A.
S. P. fosse submetida a consideracio de Vossa Excelén-
cia a indicagdo de Juvéncio Mendonca de Oliveira, para
exercer, como extranumerario-mensalista, na Escola de Apren-
dizes Artifices do Rio Grande do Norte, as fun¢des de
coadjuvante de 3." classe, com o salario mensal de 450$000
na vaga de Raimundo Hostilio Dantas, que, na forma do
decreto-lei n. 24, de 27 de novembro de 1937, optou por
outro emprego.

2. Ouvidos, o Servi¢o do Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia concluiram pela aceitagio da proposta.

3. Satisfeitas que foram as demais formalidades do
decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro do corrente ano, apli-
caveis a espécie, notadamente as do inciso I, do artigo 18,
e, como a admiss@o indicada ndo importe aumento de des-
pesa, por verificar-se em fung¢do vaga, tenho a honra de
passar o incluso processo as mdos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de nada haver a opér ao atendimen-
to da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 8-12-1938. — G. VARGAS,

DE/499 — Em 7 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Em exposi¢do de motivos nimero G. M. 840, de 16
de novembro proximo findo, dirigida a Vossa Exceléncia,
por intermédio déste Departamento, o Senhor Ministro da
Agricultura indica Manuel Pedro Maya, para exercer, na
Escola Nacional de Agronomia, as fungées de servente de
5.% classe, na vaga decorrente da dispensa de Armando
Oliveira Pereira de Barros.

2. Satisfeitas’ que foram as exigéncias do decreto-lei
nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, peculiares ao caso
em exame, notadamente as do artigo 18, inciso I, e, tra-
tando-se de fungdo vaga, cujo preenchimento ndo acarretard
aumento de despesa, ja prevista para o atual exercicio, te-
nho a honra de passar o incluso processo as maos de
Vossa Exceléncia com parecer no sentido de nada haver
a opdér ao atendimento da proposta do titular da pasta
da Agricultura.

Aproveito a oportunidade para renovar-a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 8-12-1938. — G. VaRaGas,

s i v
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DE/500 — Em 7 de dezembro de 1938, — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso n. 75, de 23 de setembro iltimo, o Senhor
Ministro da Educagdo e Satde, atendendo ao proposto
pelo Departamento Nacional de Satde, solicitou fosse sub-
metida a consideragdo de vossa Exceléncia a indicagao
de Almir Rodrigues Palmeiro, para exercer, como extranu-
merario-mensalista, no Servi¢o :.nti-Venéreo das Frontei-
ras, as fun¢des de médico adjunto de 1.* classe, na vaga
decorrente da dispensa, a pedido, de Anténio Francisco
da Silva Acioli.

2. Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissio de
Eficiéncia concluiram pela aceitagdo da proposta.

3. Satisfeitas, que foram, as demais formalidades do
decreto-lei n.° 240, de 4 de fevereiro do corrente ano, ine-
rentes a espécie, e, como da admissdo indicada ndo resulte
aumento de despesa, por verificar-se em funcdo vaga, tenho
a honra de encaminhar a V. Ex. o incluso processo, opi-
nando no sentido de nada haver a opor ao atendimento
da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 8-12-1938. — G. VARGAs.

DE/502 — Em 9 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Em aviso nimero 66, de 23 de setembro ultimo, o Se-
nhor Ministro da Educagdo e Saude, atendendo ao propos-
to pelo Departamento Nacional de Satde, solicitou fosse
submetida a consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagdo
de Nicodemus Alves Pereira, para exercer, como extranu-
merario mensalista, na Delegacia Federal de Saude da 3.

Regido, as fungdes de Assistente técnico de 5.° classe, na -

vaga de Iraci Doile Ferreira, que desistiu do lugar.

2. Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia concluiram pela aceitagdo da proposta.

3. Satisfeitas que foram as demais exigéncias do de-
creto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do corrente ano,
peculiares a espécie, notadamente as formalidades do inciso
I, do artigo 18, e, como a admissdo indicada ndo importa
em aumento de despesa, por verificar-se em fungdo vaga,
tenho a honra de passar o incluso as mdos de Vossa Ex-
celéncia, opinando no sentido de que nada ha a opor ao
atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celencia os protestos do meu mais profundo respeito. —

Luiz Simées Lopes, presidente.
Aprovado. Em 9-12-1938. — G. VARGAS.

DE/503 — Em 10 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Senhor Ministro da Educagdo .e Satide em aviso
nimero 135, de 26 de novembro iltimo, atendendo ao que
propds a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou a

éste Departamento fosse submetida a considera¢do de Vos-

sa Exceléncia, a indicagdo de Alfredo de Morais Coutinho
Filho, Renato de Toledo Leme, Olindio Mariano da Fon-
seca, Salim Francis, Vitor de Miranda Ribeiro, Jaime Na-
lausky, Lafayette Rodrigues Pereira, Tito Enéas Leme Lo-
pes, Cromar Moreira, Mario Duvivier Goulart, Silvio Car-
valho d'Avila Melo e Rui Goiana, para, como extranu-
merarios-mensalistas, exercerem, na Faculdade Nacional de
Medicina, as fun¢des de medicos-assistentes, adjuntos de
3." classe, nas vagas decorrentes, respectivamente, da dis-
pensa de Eurico Figueiredo Sampaio, Osvino Alvares Pe-
na, Francisco Noronha, Augusto Paulino Soares de Sousa
Filho, Alexandre Lafayette Stockler, Eduardo Vargas Bar-
bosa Viana, Luiz Horta Rodrigues, Roberto Carnaval, Car-~
los Chagas Filho, Otavio Barbosa do Couto e Silva, José
Bastos d'Avila e Fernando Ellis Ribeiro.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos opinaram, favoravelmente, pela aceitagdo da pro-
posta.

3. Provada que estd a necessidade do preenchimento™

dos referidos lugares, e, como as admissGes indicadas nao
importam em aumento de despesa, por verificarem-se em
fungdes vagas, tenho a honra de passar as maos de Vossa
Exceléncia o incluso processo opinando no sentido de nada
haver a opdr ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 12-12-1938. — G. VARGAs.

DE/504 — Em 10 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repuiblica :

Em aviso nimero 144, de 11 do més findo, o Senhor
Ministro da Educagdo e Saide, atendendo ao que propés o
Superintendente dos Servi¢os de Transporte, solicitou fosse
submetida a consideragdo de: Vossa Exceléncia a indicagao
de Manuel José Cordeiro, para exercer, naquela dependén-
cia, as fun¢des de ajudante de motorista de 1.* classe, na
vaga decorrente da dispensa de Raul Cordeiro.

2. O Servio do Pessoal e a Comissdo de Eficién-
cia, ouvidos, manifestaram-se, favoravelmente, a aceitacio
da proposta.

3. Satisfeitas que foram as demais exigéncias do de-
creto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, peculiares a
espécie, notadamente as de seu artigo 18, inciso I, e, tra-
tando-se de func¢do vaga, cujo provimento nio acarretara
aumento de despesa, tenho a honra de passar o incluso pro-
cesso as maos de Vossa Exceléncia, opinando no sentido
de nada haver a opor ao atendimento da solicitagdo do
Senhor Ministro da Educagdo e Saude.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado, Em 12:12:1938. "~ G, VARGAs. .

DE/505 — Em 10 de dezembro de 1938 — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica : :
Em aviso nimero 112, de 11 do més findo, o Senhor
Ministro da Educacdo e Saide, atendendo ao que propés
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a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou fosse sub-
metida a consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagdo
de Léa Moreira de Aguiar, para exercer, na Faculdade
Nacional de Medicina, nas mesmas - condi¢des de extranu-
merario-mensalista, as funcdes de servente de 5.* classe,
na vaga decorrente da dispensa de Aldo Ribeiro de Car-
valho.

2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, inerentes ao caso
em exame, notadamente as do artigo 18, inciso I, e, ndo
importando a admissdo referida em aumento de despesa,
por tratar-se de funcdo vaga, tenho a honra de passar o
incluso processo as maos de Vossa Exceléncia, opinando
no sentido de nada haver a opdér ao atendimento da pro-
posta formulada pelo Senhor Ministro da Educagdo e Satide.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 12-12-1938. — G. VARGas.

DE/506 — Em 10 de dezembro de .1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu V. Ex. a apreciagdo deste Departamento
0 processo originario da exposi¢do de motivos n. 32, de 5
de agosto do corrente ano, em que o senhor ministro da
Viagdo e Obras Publicas solicitou aprovacdo da proposta
apresentada pelo Departamento dos Correios e Telégrafos,
para o preenchimento de vagas existentes nas tabelas de
mensalistas dos diversos servigos do referido Departamento.

2. Constam do processo, organizadas pelo Servi¢o de
Pessoal, da referida Secretaria de Estado, as relacées dos
candidatos que, segundo esclarece o ‘senhor ministro, “irdo
ocupar lugares iniciais de fungdes previstas nas tabelas
aprovadas para o corrente exercicio' .

3. O Ministério da Fazenda, ouvido a respeito, ma-
nifestou-se, favoravelmente, ao atendimento da indicacdo
em exame, assim se expressando o respectivo titular, na
exposi¢ao de motivos n. 2.230, de 16 de novembro ultimo,
de seu gabinete :

“Os documentos de habilitagio dos candidatos
propostos, de que trata o art. 18, do decreto-lei n.
240, de 4 de fevereiro dltimo, foram apreciados e jul-
gados em ordem pela Comissdo de Eficiéncia do refe-
rido Ministério, (da Viagdo), consoante se depreen-
de dos pareceres que instruem o processo.

A proposta foi devidamente examinada por este
Gabinete, verificando-se que a mesma guarda per-
feita conformidade® com a legislagdo reguladora da
espécie, e a despesa se comporta na respectiva dota-
¢ao orgamentaria.

Nestas condigbes, nenhuma objecdo se me afigu-
ra opér a aprovagdo pretendida, posto que existem,
realmente, as vagas em que serdo aproveitados os
candidatos propostos”.

4. Convém esclarecer que, em alguns dos pareceres

de folhas, emitidos pela extinta Comissdo de Eficiéncia, do
Ministério proponente, ha, por vezes, referéncia a do-

cumentagdo incompleta, - relativamente a diversos candi-
datos.

5. Na organiza¢do das relagdes anexas ao presente
processo, entretanto, esses propostos foram excluidos, cons-
tando, apenas, das referidas relacdes, segundo esclareci-
mento verbal prestado a Divisdo de Extranumerario, deste

_Departamento pelo senhor diretor do Pessoal do Ministério

da Viagdo, os candidatos que observaram o disposto no
inciso I, do art. 18, do decreto-lei n. 240, precitado.

6. Satisfeitas que foram as formalidades legais que
regem a matéria, provada a imprescindibilidade das admis-
soes ‘e melhorias de salarios indicadas, e, como exista dis-
ponibilidade orcamentaria que comporta a despesa, no atual
exercicio, tenho a honra de restituir o incluso processo a
consideragao de V. Ex., opinando no sentido de nada
haver a opér a aprovagdo da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 14-12-38. — G. Varcas,

DF/507 — Em 10 de dezembro de 1938. ~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptiblica :

Em aviso n. 133, de 26 de novembro proximo findo,
o senhor ministro da Educacdo e Satde, atendendo ao que
propos a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou fosse
submetida a consideracdo de Vossa Exceléncia a indica-
¢do do doutor Raul Nascimento Silva, para exercer, como
extranumerario-mensalista, na Faculdade de Medicina, as
fungSes de médico assistente adjunto de 3.* classe, na vaga
decorrente da dispensa do Dr. Gualter Adolfo Lutz.

2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
namero 240, de 4 de fevereiro ultimo, aplicaveis a espécie,
notadamente as do art. 18 e como se trata de fungdo que
por sua natureza, exige preenchimento imediato, tenho a
honra de passar o incluso processo as mios de Vossa Ex-
celéncia opinando no sentido de nada haver a opor ao aten-
dimento da solicitagdo do senhor ministro da Educagao e
Satde.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 12-12-1938. — G. VARrGas.

DE/508 — Em 10 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica:

Em aviso n. 120, de 14 do més findo, o senhor mi-
nistro da Educa¢do e Satde, atendendo ao que propés a
Diretoria Geral do Departamento Nacional de Satde, soli-
citou fosse submetida a consideragdo de V. Ex. a indicacdo
de Edgard de Oliveira Pinto, para exercer, no Servico de
Satde Publica do Distrito Federal, as func¢ées de enfermei-
ro ajudante de quinta classe, na vaga decorrente da dis-
pensa de Maria Gisélia Pacheco da Silva.

2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
n. 240, de 4 de fevereiro ultimo, inerentes ao caso em exa-
me, notadamente as do art. 18, inciso I, e, como esteja de-
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monstrada a necessidade da admissdo proposta, que ndo im-
porta aumento de despesa, por verificar-se em func¢do vaga.
tenho a honra de encaminhar o incluso processo a V. Ex.
opinando no sentido de nada haver a opér ao seu atendi-
mento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais- profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado, Em 12-12-1938. — G. VARGAS.

DE/509 — Em 10 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso nimero 112, de 14 do més findo, o Senhor
Ministro da Educagdo e Satde, atendendo ao que propés
a Diretoria da Faculdade de Medicina de Porto Alegre,
solicitou fosse submetida a consideragao de Vossa Excelén-
cia a indicagao de Saturnino Jorge Reis Velho, para exer-
cer, naquela Faculdade, como extranumerario-mensalista, as
fun¢des de coadjuvante de ensino de 1.* classe, na vaga
decorrente da dispensa de Nelo Brasil Milano.

2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, aplicaveis ao caso em
exame, notadamente as do artigo 18, inciso I, e, como se
trate de fungdo, cujo preenchimento é indispensavel e néo
importe aumento de despesa, por verificar-se em fung¢do va-
ga, tenho a honra de passar o incluso processo as mdos de
Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada haver a
opor ao atendimento da indicagdo do Senhor Ministro da
Educag¢do e Saude.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 12-12-1938. — G. VARGas.

DF/510 — Em 10 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciacdo deste Depar-
tamento o requerimento em que Raimundo Lopes da Cunha,
sub-ajudante técnico, contratado, do Museu Nacional, Qua-
dro I, do Ministério da Educacdo e Saude, pede:

1°) Que lhe seja reconhecido o direito ao pre-
enchimento de uma das vagas de Naturalista, existen-
tes ou a ocorrer, no Museu Nacional;

2°) Nomeagdo para uma das vagas da letra K,
existentes, atualmente, no estabelecimento, ou

3°) Para um dos cargos vagos da classe ].

2. Fundamentando o seu pedido, alega:

1°) Que §é presentemente, sub-ajudante técnico,
contratado, do Museu Nacional, com 14 anos de ser-
vico, havendo sido nomeado, em 1913, professor mu-
nicipal, e, em 1914, professor do Liceu Maranhense,
contando ao todo 25 anos de servigo, publico ;

2°) Que possue varios trabalhos cientificos, que
realizou, e diversos concursos, nos quais obteve boa
classificacdo ;

3°) Que os professores substitutos, para cujo
cargo fez concurso, foram classificados, pela lei nu-
mero 284, de 28 de outubro de 1936, em Naturalista,
classe K;

4°) Que o edital de seu concurso ndo prescre-
veu prazo de validade e que o art. 2.° do decreto-
lei n. 636, de 19 de agosto ultimo, revalidou, até 31 de
dezembro préximo, os concursos naquelas condi¢des, e

5°) Que, atualmente, existem duas vagas na
classe ], inicial da carreira de Naturalista, uma de-
corrente da aposentadoria compulséria de Alberto Chile
e outra do falecimento de Otavio Silva Jorge.

3. O Servico de Pessoal e a Comissdo de Eficiencia
do Ministério da Educacdo e Saude e o diretor do Museu
Nacional sdo favoraveis ao aproveitamento do interessado.

4. Esse diretor, prestando esclarecimentos que com-
pletam os informes do peticionario, discorda, apenas, do
seu aproveitamento em cargo da classe K, da carreira de
Naturalista, por julgar “prejuizo para o objetivo de sele¢do
de valores e intensificagdo de especializagdo indispensaveis
ao progresso harmonioso do Museu Nacional”, manifestan-
do-se, porém, pela nomeagdo para a classe J.

5. Em face do exposto, verifica-se ser regular o
aproveitamento requerido, tendo em vista:

1°) Que a Exposi¢do de Motivos n. 127, de
26 de setembro dltimo, deste Departamento, e apro-
vada por Vossa Exceléncia, determinou que fossem
nomeados de preferéncia: “os candidatos que ja pos-
suiam tirocinio do servico e que ja deram provas
de capacidade produtiva, sobre aqueles que, estranhos,
ainda, aos quadros do funcionalismo, s6 tém, a seu
favor, a soma de conhecimentos demonstrada nas
provas em que se habilitaram" ; ?

2°) Que os concursos anteriores a lei n. 284,
de 28 de outubro de 1936, cujos editais ndo fixaram
prazo de validade, foram revigorados, até 31 de de-
zembro proximo, pelo artigo 2.° do decreto-lei n. 636,
de 19 de agosto ultimo, e

3°) Que o edital de concurso para professor
substituto da Sec¢do de Antropologia e Etnografia,
em que o requerente se classificou, ndo estipulou o
prazo de sua validade.

6. Nesta conformidade, ao devolver a Vossa Exce-
léncia o processo anexo, manifesta-se este Departamento
favoravel a nomeacdo do peticionario para o cargo de
Naturalista, classe J, do Quadro I, do Ministério da Edu-
cagdo e Saude. .

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito.
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 10-12-1938. — G. Varcas.

—

DE/495 — Em 3 de.dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :
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Em aditamento 2 exposicdo de motivos nimero 1-SP-857,
de 18 de novembro proximo findo, do senhor ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, que Vossa Exceléncia sub-
metera a apreciagdo deste Departamento, o Servigo do Pes-
soal dessa Secretaria de Estado solicitou sejam considera-
dos como extranumerarios-mensalistas os contratados Paulo
Pope de Figueiredo, Edmundo Monteiro de Castro e Alber-
to Sa Sousa de Brito, que desempenham, no Departamento
de Estatistica e Publicidade, o primeiro as fun¢des de assis-
tente técnico de 3." classe, exercendo os dois outros as de
ajudante técnico de 1.°. ¥

2, Ainda na vigéncia do extinto Conselho Federal do
Servico Publico Civil, aquele Ministério formulou a pro-
posta no sentido de que as admissGes se processassem na
modalidade de mensalistas.

3. Entendeu, porém, o Conselho, em sessdo de 28 de
junho do corrente ano, que, por tratar-se de fungdes de na-
tureza ‘reconhecidamente especializada”, as admissdes esta-
riam condicionadas a assinatura de contrato bi-lateral como
dispde, em seu artigo 8.°, o decreto-lei numero 240, de 4
de fevereiro tltimo.

4. Assim se procedeu, observando aquele Ministério
as formalidades indispensaveis a admissdo dos trés extra-
numerdarios referidos. 5

5. Justificando, agora, a solicitagdo dirigida a este
Departamento, o diretor do Servico do Pessoal demonstra
as dificuldades que ja no fim do atual exercicio, encontra
para o processamento da transferéncia da verba necessaria,
cuja dotagdo prevé recursos para atender a despesa com
pagamentos de mensalistas. i

6. A essa circunstancia acrescenta, como elemento es-
clarecedor da medida que pleiteia, terem carater permanente
os trabalhos atribuidos aos trés contratados em apreco.

7. Procedendo a novo exame do assunto, o pedido
nao parece despropositado, ndo propriamente pelas dificul-
dades invocadas, quanto a obtengdo da transferéncia de re-
cursos or¢amentarios com que ocorrer a despesa, mas, pelo
fato de tratar-se, realmente, de servico de carater perma-
nente, em que nao seria demais permitir-se a existéncia de
mensalistas, a exemplo do que, em casos outros, ndo se tem
oposto este Departamento.

8. Nessas condigdes, ao restituir o incluso processo a
deliberagao de Vossa Exceléncia, tenho a honra de opinar
no sentido de nada haver a opdr ao atendimento da medi-
da proposta, consideradas as admissdes dos referidos extra-
numerarios, como mensalistas, a contar das datas dos regis-
tros dos respectivos contratos no ‘Tribunal de Contas, que
ficardo, consequentemente, cancelados.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celencia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 3-12-38. — G. VARGAS.

DE/513 — Em 12 de dezembro de 1938, — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em exposicdo de motivos nimero G. M. 255, de 16
de novembro préximo findo, o Senhor Ministro da Agricul-
tura, atendendo ao que lhe propde o Departamento Nacional

da Produgao Mineral, solicitou fosse submetida 4 considera-

¢do de V. Ex. a indicacdo dos seguintes candidatos, para
exercerem, como extranumerarios-mensalistas, nos servigos
de pesquisas de petroleo, as fungdes abaixo, constantes da
tabela numérica consignada na exposi¢do de motivos nume-
ro DE/75, de 3 de setembro tltimo, deste Departamento,
aprovada por Vossa Exceléncia.

José Oscar Moreira de Mendonga — Assis-

[ ARG S A e e 3. 1:500$0
Armando Fuina — Auxiliar de escrita .... 3. 600%0
Maria Luiza Barcelos — Auxiliar de escrita 5. 500%0
Dina Maria Braga — Auxiliar de ........ 28 400%$0
Maria Floripes Vieira — Auxiliar de ....... 2.  400%0

2. Do exame do processo, verifica-se que esses nomes
diferem dos que completavam a relagdo nominal anexa & an-
terior exposi¢do de motivos niimero C. M. 439, de 30 de
julho do corrente ano, do senhor Ministro.

3. O diretor do Pessoal, porém, esclarecendo a diver-
géncia, informa :

“Na rela¢do nominal ja aprovada pelo senhor’

Presidente da Republica, ‘para a admissdo -de mensa-
listas que teriam exercicio nos servigos de pesquisa
de petroleo do S. F. P. M., houve varias substitui-
¢oes de nomes. Alguns, propostos, dado o retarda-
mento da admissdo, desistiram de esperar e conse-
guiram outra coloca¢do; outros, por causas varias
tambem desistiram da proposta inicial, o que forgou
o S. F. P. M. a apresentar outra relagdo de pro-
postas a admissao, em substituicdo dos primeiros, etc’'.

4. Foi ouvida, também a Comissdo de Eficiéncia, que
concluiu pela aceitagdo da modificagéo feita na tabela pri-
mitiva.

5. Satisfeitas que foram, com rela¢io aos candida-
tos agora indicados, as demais exigéncias do decreto-lei nii-
mero 240, de 4 de fevereiro deste ano, notadamente as ca-
pituladas no inciso I, do artigo 18, tenho a honra de pas-
sar as maos de vossa exceléncia o processo incluso, opinan-
do no sentido de nada haver a opér ao atendimento da
solicitacdgo do senhor Ministro da Agricultura,

Aproveito « oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGAS.

DF/514 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo ‘Senhor Presidente da Repiiblica :

Submeteu V: Ex. a apreciacdo deste Departamento a
exposi¢ao de motivos, em que o Sr. Ministro da Fazenda,
reportando-se a decisdo do antigo Conselho Federal do
Servico Publico Civil, referente a antiguidade de classe do
oficial administrativo, classe J, do Quadro I — Tesouro
Nacional — daquele Ministério, Afrodisio Aloisio da Sil-
va, faz, sobre o assunto, ponderagdes.

2. Esse funciondrio, em peticdo dirigida a-V. Ex.,
reclamou contra a colocacdo que lhe coube, na classifica-
¢do por antiguidade, organizada pela Comissdo de Eficién-
cia daquele Ministério. -
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3. Submetido o assunto ao exame do antigo Conselho
Federal do Servi¢o Piblico Civil, manifestou-se ele, a vista
das pegas do processo, pela procedéncia da reclamagio
aceita por V. Ex., baseando-se em que:

a) deve ser mantida a classificacdo existente,
em 31 de dezembro de 1936, apurada na confor-
midade do regulamento da reparticio e

b) a antiguidade dos funcionarios do Ministério
da Fazenda era contada sempre a requerimento do
interessado.

4. Apreciando-se, agora, esses fundamentos, em face
dos novos esclarecimentos constantes do processo, verifica-
se, quanto ao primeiro, isto é:

“dever ser mantida a classificacdo existente em
31 de dezembro de 1936, apurada na conformidade
do regulamento da reparti¢éo,

a) que, até 31 de dezembro de 1936, ndo havia
sido organizada a classificagdo, por ordem de anti-
guidade, dos oficiais do Tesouro, hoje, oficiais admi-
nistrativos — classe J;

'b) que existe uma relagdo, e ndo uma classi-
ficagdo por ordem de antiguidade, a gqual ndo obe-
deceu a qualquer critério, nem tinha wvalor, porque
teve em vista, apenas, o tempo de entrancia, sem
autoriza¢do e homologacdo da superior autoridade ;

c) que mesmo nessa relagdo ndo figurava o re-
clamante em primeiro lugar, que ocupava, portanto,
presuntivamente e nao positivamente ;

+d) que o decreto 24.036, de 1934, que refor-
mou a administra¢do da Fazenda Nacional, nio tra-
gou o critério para a contagem de tempo de servigo ;

e) que por tudo isso, a Comissdo de Eficiéncia
do Ministério da Fazenda organizou, de acérdo com
o critério estabelecido, a referida classificagdo ;

f) que o despacho ministerial invocado ndo as-
segurou nenhum direito ao recorrente, mas, apreciou
a sua situa¢do, unicamente, em rela¢do ao funciona-
rio, que teve a sua coloca¢do por éle impugnada ;

g) que nessa reclamagdo o peticiopario ndo re-
quereu a contagem de seu tempo de servico e nao
o fez, porque tinha a certeza de que a sua antigui-
dade seria apreciada e contada, independentemente de
pedido, e, finalmente,

h) que o seu requerimento foi deferido apenas,
“para o fim de restabelecer a situa¢io em que se
encontrava o suplicante anteriormente a citada de-
cisio da Diretoria Geral”.

5. E, em relagdo ao segundo fundamento da decisao
do antigo Conselho Federal do Servico Publico Civil, isto
¢, que

“a antiguidade dos funcionarios do Ministério da
Fazenda -era contada sempre a requerimento do in-

teressado’’,
no processo agora se esclarece :

a) que ndo ¢é exata a informac¢do de que a
contagem de tempo de classe era feita somente quan-
do requerida :

b) que o Ministério da Fazenda mandou contar,
ex-officio, o tempo de servico dos funciondrios da
Contadoria Central da Reptblica da Diretoria do Im-
posto de Rendas dos antigos oficiais do Tesouro, hoje,
oficiais administrativos — classe ] — carreira e classe
do requerente, e o tempo de servico do préprio re-
querente, que nao O reqguereu, e

c) que s6 cinco dos atuais oficiais administra-
tivos, classe J, requereram a contagem do tempo de
classe.

6. A gquestio posta nesses termos, a vista dos escla-
recimentos do Sr. Ministro da Fazenda e dos informes
prestados pelo Servio de Pessoal daquele Ministério,
apresenta-se, agora, bem diferentemente da que foi subme-
tida ao antigo Conselho Federal do Servico Publico Civil.

7. Provada ficou, assim, que, antes de 31 de dezem-
bro de 1936, ndo fora organizada a classificacdo definitiva
por ordem de antiguidade, de acérdo com o_critério man-
dado adotar na falta de disposigao regulamentar e que a
contagem do tempo era feita ex-officio e ndo, obrigatoria-
mente, a pedido.

8. Nessa situacdo, é claro que a Comissdo de Eficién-
cia do Ministério da Fazenda competia, dentro das nor-
mas tragadas, organizar a classificagdo por antiguidade,
respeitados os direitos dos funcionarios, ndo podendo, por-
tanto, sem cometer injusti¢a, deixar de ter em consideragdo,
a real situa¢do dos funcionarios integrantes da carreira de
oficial administrativo — classe J.

9. A vista do exposto, ao devolver a V. Ex. o
processo anexo, manifesta-se este Departamento por que
seja restabelecida a classificagdo organizada pela Comissdo
de Eficiéncia do Ministério da Fazenda e por V. Ex. apro-
vada, fazendo-se-na época prépria, na forma do respectivo
Regulamento, a promogdo do recorrente, hoje, n. 1, de
sua classe, por antiguidade.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —-
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARrcas.

DF/516 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que o contador, classe ], do Quadro I —
Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda, José Batista
de Lorena, pede transferéncia para igual classe da carreira
de Oficial Administrativo do mesmo quadro.

2. O requerente prestou concurso de segunda entran-
cia e, conforme doutrina adotada por este departamento e
aprovada por V. Ex., esse concurso é considerado como
prova de habilitagdo suficiente a transferéncia para a car-
reira de Oficial Administrativo e satisfaz a exigéncia do

art. 35 da lei n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a V. Ex. o aludido requeri-
mento, tenho a honra de opinar no sentido de que nada ha
a opor a transferéncia solicitada, que deve ficar, apenas, con-
dicionada a existéncia de vaga e a colocacio do interessado
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no ultimo lugar da classe em que pretende ingressar, ficando,
outrossim, entendido que o peticionario continuara a per-
ceber o vencimento atual do padrdo J, isto ¢, 1:500% men-
sais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VaRrGas.

DF/517 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que o oficial administrativo, classe H, do
Quadro VII — Delegacias Fiscais, do Ministério da Fa-
zenda, Clodoaldo Costa, pede transferéncia para igual clas-
se e carreira do Quadro II — Tribunal de Contas, do mes-
mo ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do art. 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opdr a transferén-
cia solicitada, desde que o interessado passe a ocupar o tl-
timo lugar da classe em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VAaRGas.

DFE/518 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu V. Ex. a apreciacdo deste Departamento o
requerimento em que Maximo Gomes, guarda aduaneiro
— classe G, do quadro VIII — Alfandegas — do Ministé-
rio da Fazenda, pede transferéncia para a classe G, da car-
reira de escriturario, de qualquer quadro daquele Minis-
tério.

2. O Servico de Pessoal do Ministério da Fazenda
opina contrariamente a pretensdo, de vez que existem car-
gos excedentes naquela classe da carreira de escriturario
de qualquer dos quadros.

3. A Comissdo de Eficiéncia daquele Ministério, po-
rém, esclarecendo que o quadro II — Tribunal de Contas
~ ¢ o unico em que a classe G da carreira de escriturario
ndo possue excedentes, manifesta-se favoravel a trans-
feréncia para esse quadro ou outro, extintos os cargos ex-
cedentes.

4. A solicitagdo estda amparada pelo artigo 35, da
lei namero 284, de 28 de outubro de 1936.

5. Estando o interessado habilitado em concurso de
1.* entrancia de Fazenda, em que obteve o 29° lugar, po-
dera ser dispensado das provas de habilitacdo exigidas no
referido artigo 35, como tem opinado este Departamento, e
V. Ex. aprovado em casos semelhantes.

6. Este Departamento, a.vista do exposto, nada tem
a opor, portanto, a transferéncia requerida subordinando-se,
porém, a expedi¢do do ato:

1°) a extingdo dos cargos excedentes da classe G dos

quadros do Ministério da Fazenda, exceto o quadro II —
Tribunal de Contas — em que ndo ha excedentes, e

2.°) a classificagdo do interessado, por ordem de an-
tiguidade, no ultimo lugar da classe a que vier a pertencer,
continuando a perceber, apenas, o atual vencimento, cor-
respondente ao padrdo G, isto ¢, 900$000 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex:
qeléngia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGAS.

DF/520 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

Tenho a honra de passar as maos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe F, do Quadro VII
— Delegacias Fiscais, do Ministério da Fazenda, José Faus-
to de Araujo Junior, pede transferéncia para igual classe e
carreira do Quadro II — Tribunal de Contas, do mesmo
ministério.

2. O peddio encontra apoio no § 2.° do art. 35 da lei
n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a transferéncia
solicitada, desde que a mesma fique condicionada & existén-
cia de vaga a ser preenchida por merecimento e que o in-
teressado passe a ocupar o ultimo lugar da classe em que
pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGAS.

DF/521 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo. Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mios de V. Ex. o re-
querimento em que o oficial administrativo, classe J, do
Quadro Unico do Ministério do Trabalho, Indastria e Co-
mércio, Wilson Bakker de Araujo da Costa, pede transfe-
réncia para igual classe e carreira do Ministério da Fa-
zenda.

2. O pedido encontra, por interpretacdo extensiva,
aplicada a casos andlogos, apoio no § 2.° do art. 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a transferén-
cia solicitada, que podera ser para o Quadro I — Tesouro
Nacional, do Ministério da Fazenda, desde que a mesma
se verifique em vaga a ser preenchida por merecimento e
que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da classe
em que pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido
que continuara a perceber os' vencimentos atuais do padrdo
J, isto é 1:500% mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente. ;

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGas.

DE/522 — Em, 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptiblica :
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Tenho a honra de passar as mios de Vossa Exceléncia
o requerimento em que o escriturario — classe F — do
Quadro VI — Justica do Distrito Federal — do Ministério
da Justica e Negécios Interiores — Guajara Pereira Paiva
~— pede transferéncia para igual classe e carreira do Qua-
dro Il — Recebedorias Federais — do Ministério da Fa-
zenda.

2. O pedido encontra, por interpretacao extensiva,
aplicada a casos analogos, apoio no § 2.° do artigo 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a transferén-
cia solicitada, desde que a mesma fique condicionada a
existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e que
o interessado passe a ocupar o tltimo lugar da classe em
que pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido que
continuara a perceber os vencimentos atuais do padrdo F,
isto é, 700$ mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VArcas.

DF/523 — Em 12 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mdos de Vossa Exceléncia
o requerimento em que o escriturario, classe G, do Quadro
IV — Diretoria Regional dos Correios e Telégrafos do Dis-
trito Federal, do Ministério da Viagdo e Obras Publicas,
Otavio Marcelino de Castro Margal, pede transferéncia
para igual classe e carreira do Quadro II — Tribunal de
Contas — do Ministério da Fazenda.

2. O pedido encontra, por interpretacio extensiva,
aplicada a casos andlogos, apoio no § 2.° do artigo 23 da lei
n. 284, de 1936, pelo que nada ha opér a transferéncia
solicitada, desde que a mesma fique condicionada a exis-
téncia de vaga e que o interessado passe a ocupar o ulti-
mo lugar da classe em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VArcas.

DE/526 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Na exposi¢do de motivos niimero 53-P, de 20 de outu-
bro tltimo, o senhor ministro da Viagdo e Obras Publicas,
atendendo ao proposto pelo Departamento dos Correios e
Telégrafos, submete a considera¢ao de Vossa Exceléncia a
indicacio do pessoal abaixo relacionado, para exercer, nas
diversas reparti¢des subordinadas ao mesmo Departamento,
as seguintes fungdes :

Local do servico — Fung¢do — Nome do proposto

D. R. da Paraiba, praticante de 3.", Rubens de Lu-
cena Beltrao.

D. R. do Distrito Federal, mensajeiro ajudante de 3.t
Herculano Martins Da Veiga.

D. R. do Distrito Federal, mensajeiro ajudante de 3.,
Fernando Alvares Pereira.

D. R. do Distrito Federal, trabalhador de 4.%, José
Nate Baptista.

D. R. do Distrito Federal, trabalhador de 4.%, Fran-
cisco Lucchi.

D. R. do Distrito Federal, ajudante de motorista de 5%,
Vicente Costa.

D. R. do Distrito Federal, praticante de 1., Maria
Thereza de Moura.

D. R. do Distrito Federal, guarda-fios de 5.%, Otacilio
de Azambuja Ramalho.

D. R. de Uberaba, trabalhador, Antonio Netto de Si-
queira.

D. R. de Uberaba, trabalhador, Renato Pinheiro.

D. R. do Rio de Janeiro, praticante de 1.%, Dulce
Freire Marcelo.

D. R. de Pernambuco, mensajeiro-ajudante de 3.,
Byron de Faria Neves.

D. R. de Mato Grosso, praticante de 3.*, Benedito Leo- -

cadio da Rosa.

D. R. de Mato Grosso, auxiliar de 4.°, Alberto Paes
de Barros.

D. R. de Mato Grosso, trabalbador, Aureliano Pra-
xedes da Silva.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.%, Pau-
lo Vogel.

D. R. de Sao Paulo, mensajeiro ajudante de 3.%, Ar-
mando Conserino.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.,
Rubens Monteiro.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.%, Car-
los Tosta.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.7,
Eugenio Verzani Filho.

D. R. de Sao Paulo, mensajeiro ajudante de 3.7,
Gino Bussadori.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.2,
Donato Gonco.

D. R. de Sao Paulo, mensajeiro ajudante de 3.1
Rubens Carvalho Lopes.

D. R. de Sdo Paulo, mensajeiro ajudante de 3.9,
Helio Antonio Machado.

D. R. de Sao Paulo, mensajeiro ajudante de 3.2,
Oliverio Penteado Neto.

D. R. de Sao Paulo, trabalhador de 4." Jodo Baptista
Lisboa.

D. R. de Sado Paulo, trabalhador, José Miguel Pana-
rielo.

D. R. de Sao Paulo, trabalhador de 3.*, Jodo Antonio
Nunes.

D. R. de Sao Paulo, trabalhador, Manuel Barrio Gar-
rido. .
D. R. de Sao Paulo, trabalhador, Onofre de Oliveira
Dias.

D. R. de Sao Paulo, trabalhador, Eduardo Mascare-
nhas Junior.

D. R. de Sdo Paulo, trabalhador, Mario Fonseca.
D. R. da Baia, tel. aux. de 1.* José Carlos de Oli-

veira.

D. R. da Baia, tel. aux. de 3.*, Laura Brigido da
Silva.

D. R. da Baia, mensaj. ajud. de 3., Decio de Vas-
concelos Seixas.
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D. R. da Baia, mensaj. ajud. de 3., Robélio Gui-
maraes dos Santos Caria.

D. R. da Baia, mensaj. ajud. de 3.", Osmar Boaven-
tura Lemos.

D. R. da Baia, mensaj. ajud. de 3.", Pedro Torres
Filho.

D. R. da Baia, trabalhador de 4.", Antonio da Silva
Reis.

D. R. da Baia, trabalhador de 4.", Newton Nadal Al-
ves.

D. R. da Baia, praticante de 1.*, Orlando Filguei-
ras.

D. R. da Baia, praticante de 1.*, Francisco Cathari-
no Pithon.

D. R. da Baia, trabalhador de 4.", José Rodrigues Ban-
deira.

D. R. da Baia, trabalhador de 3.*, Manuel Cardoso de
Oliveira.

D. R. da Baia, trabalhador de 3.%, Bartholomeu Nor-
berto de Moraes.

D. R. da Baia, trabalhador, Brasilio da Silva Leite.

D. R. da Baia, trabalhador, Sebastido de Moraes
Lacerda.

D. R. de Sio Paulo, trabalhador de 4.%, Cicero Trin-
dade.

D. R. de Sao Paulo, trabalhador de 4.%, Sebastido
Braga.

2. Como verificou este Departamento, existem, real-
mente, as vagas em que serdo aproveitados os candidatos
propostos : umas decorrem da melhoria de salarios de seus
anteriores ocupantes, constando outras nas respectivas ta-
“belas, ainda por preencher.

3. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
‘nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, aplicaveis a espécie,
notadamente as do artigo 18, inciso I, tenho a honra de
passar o incluso processo as maos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de nada haver a opér ao atendimento
da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGAs.

DE/527 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Servi¢o do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Piblicas, encaminhou a este Departamento a exposi¢do de
motivos de niamero 64-P, de 8 de novembro préximo fin-
do, em que o titular daquela pasta, atendendo ao que
propos a Réde de Viagdo Cearense, submeteu a conside-
ragao de Vossa Exceléncia a indicagdo do guarda de 5.
classe José Carlos Augusto, para exercer, naquela Réde,
nas mesmas condi¢bes de extranumerario mensalista, as fun-
¢oes de Auxiliar técnico de 4.* classe, na vaga decorrente
‘da dispensa de Anténio Franklin do Nascimento, e, na
vaga proveniente dessa melhoria, Felipe Pereira Dias.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram, favoravelmente, a aceitagdo da proposta.

3. As exigéncias do decreto-lei nimero 240, de 4 de

fevereiro tltimo, peculiares a espécie, foram satisfeitas, no-
tadamente as capituladas no inciso I, do art. 18.

4. Provada que estd a necessidade do preenchimen-
to das. referidas fung¢des, e, ndo importando este em au-
mento da despesa, de vez que se verificardo em lugares
vagos, tenho a honra de passar o incluso processo as maos
de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada haver
a opdr ao atendimento da proposta do Senhor Ministro
da Viagdo e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGas.

DE/528-A — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica:
Em aviso nimero 126, de 14 de novembro préximo

passado, o senhor Ministro da Educa¢do e Saude, aten-

dendo ao que propds a diretoria geral do Departamento
Nacional de Educagdo, solicitou fosse submetida a consi-
dera¢do de Vossa Exceléncia a indicagdo de Glaura Vilar
Guedes, para exercer, na Escola de Aprendizes Artifices
da Paraiba, as fun¢des de coadjuvante de ensino de 3.*
classe, na vaga decorrente da dispensa de Maria da Con-
cei¢do Bonavides Lins.

2. O processo esclarece que deixou de ser indicado
o tnico ocupante da fungdo de salario imediatamente in-
ferior, na respectiva tabela, por ndo possuir este a indis-
pensavel habilitacdo para o desempenho daquelas funcdes.

3. A Comissdo de Eficiéncia e o Servi¢o do Pessoal,
ouvidos, concluiram pela aceitagdo da proposta.

4. Nessas condi¢des, satisfeitas que foram as demais
exigéncias do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro 1il-
timo, aplicaveis a espécie notadamente as capituladas no
inciso I, do artigo 18, e, como a admissdo indicada nio
resulte em aumento de despesa, por verificar-se em funcio
vaga, tenho a honra de passar o incluso processo as maos
de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada haver
a opor ao atendimento da solicitagdo do Senhor Ministro
di Educagdo e Satde.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGaAs.

DE/529 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

Em aviso nimero 117, de 14 de novembro préximo pas-
sado, o Senhor Ministro da Educacgdo e Saiide, atendendo
ao que propds a Diretoria do Departamento Nacional de
Educagéo, solicitou fosse submetida a consideracio de Vossa
Exceléncia a indicagdo de Domingos Francisco do Espirito
Santo, para exercer, na Escola de Aprendizes Artifices de
Sergipe, as fun¢des de coadjuvante de ensino de 3.* classe,
durante o impedimento de Manuel Cordeiro da Silva, que
requereu seis meses de licenga, para tratamento de saide.
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2. Satisfeitas que foram as exigéncias do decreto-lei
n. 240, de 4 de fevereiro iltimo, aplicaveis a espécie, nota-
damente as do artigo 18, inciso I, e, como se trate de fun-
¢do, cujo preenchimento é indispenséavel, tenho a honra de
passar o incluso processo as maos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de que nada ha a opor ao atendimento
da solicitagdo do titular da pasta da Educacdo e Satde,
desde que o substituto perceba, tdo somente, a parte do sa-
lario que Manuel Cordeiro da Silva perde, em virtude da
licenga requerida.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 13-12-1938. — G. VARGAS.

DE/531 — Em 13 de dezembro de 1938. — Excé
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso n. 121, de 14 de novembro préximo findo,
o Sr. Ministro da Educa¢Zo e Saide, atendendo ao gque
propds a diretoria do Museu Nacional, solicitou fosse sub-
metida a considera¢do de V. Ex. a indicagdo de Francisco
Konder, para exercer, naquele estabelecimento, as fungoes
de guarda fiscal de 5." classe, extranumerario-mensalista,
na vaga decorrente da dispensa de Malaquias Francisco
Marinho.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdao de Eficiéncia,
ouvidos, concluiram pela aceitacdo da proposta.

3. Assim, satisfeitas que foram as exigéncias do de-
creto-lei numero 240, de 4 de fevereiro ultimo, peculiares a
espécie, notadamente as do art. 18, inciso I, e, tratando-se
de fungdo cujo provimento ¢ indispensavel, tenho a honra
de passar o incluso processo as maos de V. Ex., opinando
no sentido de nada haver a opér ao atendimento da pre-
sente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente. -

Aprovado. Em 14-12-30. — G. VAaraas.

DE/532 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Em aviso n. 113, de 11 de novembro préximo findo,
o Sr. Ministro da Educa¢do e Saude, atendendo ao que
propds a diretoria geral do Departamento Nacional de
Educagédo, solicitou fosse submetida a consideragdo de V.
Ex. a indicagdo de D. Estelita Rodrigues Fontes, para
exercer, na Escola de Aprendizes Artifices de Pernambuco,
as fun¢des de coadjuvante de ensino de 3. classe, a partir
de janeiro do corrente ano, por tratar-se de recondu¢do.

2. O Sr. ministro, devidamente autorizado por V.
Ex., admitira, por portaria n. 3.486, de 16 de dezembro
de 1937, Estelita Rodrigues Fontes para, pelo prazo de um
més, exercer as referidas fungdes naquele estabelecimento.

3. Acontece, porém, que, apezar desse expediente ha-
ver sido enviado a redacao do “Diario Oficial” em 20 do
mesmo més, s6 foi publicado em 6 de janeiro do corrente
ano.

4. Esse atrazo, além de impedir a candidata de re-
ceber o salario referente a dezembro do ltimo exercicio,
acarretou sua exclusdo da relacdo dos extranumerarios-
mensalistas que tiveram suas portarias renovadas para o
corrente, por isso que essa relacdo foi tirada, justamente,
da cole¢do do “Diario Oficial”, de 1937, ndo se prevendo
na sua organizacao que alguma portaria pudesse estar pu-
blicada nos primeiros dias deste ano, mesmo porque um
ato que terminaria a 31 de dezembro ja ndo teria como pro-
duzir seus efeitos, muito embora so se efetivasse apés a
publicagdo. »

5. Entretanto, D. Estelita Rodrigues Fontes continuou
a prestar servicos no referido educandario, durante o atual
exercicio, sem perceber, como tinha de ser, salario algum.

6. Trata-se, como se vé, de um caso excepcional, que,
embora ndo previsto na legislagdo em vigor, deve ser so-
lucionado favoravelmente a candidata proposta.

7. A despeito de ndo existir vaga na tabela numéri-
cada E. A. A. P., isso ndo devera impedir, entretanto,
a aceitacdo da reconducgdo indicada pelo Sr. Ministro da
Educacdo e Saude, a partir de janeiro do exercicio em
curso.

8. Nesse sentido, ao passar as maos de V. Ex. o in-
cluso processo, tenho a honra de informar nada haver a
opdr ao atendimento da solicitagdo do Sr. Ministro, de-
vendo o Servico do Pessoal ji promover, na tabela res-
pectiva, para 1939, a inclusdo de uma funcdo de coadju-
vante de ensino de 3." classe e indicar, para preenché-la,
D. Estelita Rodrigues Fontes.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 14-12-30. — G. VARrGas.

T

DE/533 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Senhor Ministro da Guerra, em exposi¢cio de moti-
vos de 30 de setembro ultimo, atendendo ao que propés
o diretor da Engenharia’de sua Secretaria de Estado, sub-
meteu a consideracdo de Vossa Exceléncia, por intermé-
dio déste Departamento, a indicagdo do trabalhador de 2.2
classe, Benedito Francisco da Silva, para exercer, como
extranumerario mensalista na Usina Hidro Elétrica, de
Bicas do Meio, as fungdes de artifice de 5.* classe, vagas
em virtude da dispensa, por conveniéncia do servico, de
José Joaquim de Carvalho.

2. Propés, também, o Senhor Ministro da Guerra,
para a vaga decorrente desse aproveitamento, Elzio Dias.

3. O Servi¢o do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, concluiram pela aceitagdo da proposta.

4. Assim, satisfeitas que foram as demais formalida-
des do decreto-lei niimero 240, de 4 de fevereiro do cor-
rente ano, aplicaveis ao caso em exame, notadamente as
capituladas no inciso I, do artigo 18, e, como do aprovei-
tamento e da admissdo indicadas nao resulte aumento de
despesa, por verificarem-se em fung@es vagas, tenho a hon-
ra de passar o incluso processo as mdos de Vossa Exce-
léncia, opinando no sentido de nada haver a opdr ao aten-
dimento da presente proposta.
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Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais prefundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 14-12-38. — G. VARGAs.

DE/534 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Em aviso nimero 99, de 10 de outubro altimo, o Se-
nhor Ministro da Educa¢do e Saude, atendendo ao pro-
posto pela diretoria da Faculdade de Medicina da Baia,
solicitou a éste Departamento fosse encaminhada a consi-
deracdo de Vossa Exceléncia a indicagdo do Dr. Sinfro-
nio da Silva Farias, para exercer, na referida Faculdade,
como extranumerario mensalista, as fun¢des de assistente de
ensino de 3.* classe, na vaga decorrente da nomeacdo do
Dr. Carlos Edmundo Chenaud para o cargo de assistente,
padrao H, daquele estabelecimento de ensino superior.

2. Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia manifestaram-se pela aceitacdo da proposta.

3. Assim, satisfeitas que foram as demais formalida-
des do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do cor-
rente ano, aplicaveis a espécie, notadamente as capitula-
das no inciso I, do artigo 18, e, como a admissdo indica-
da ndo importa em aumento de despesa, por verificar-se em
fun¢do vaga, tenho a honra de passar o incluso processo as
maos de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada
haver a opér ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
‘celéncia os protestos do meu mais profando raspeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 14-12-38.- — G. VARGAS.

DE/535 — Em 13 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

O Servigo do Pessoal do Ministério da Viaciio e Obras
Publicas encaminhou a este Departamento a exposicao de
motivos nimero 58-P, de 26 de outubro tltimo, em que o
titular da pasta, atendendo ao proposto pela Diretoria Geral
do Departamento dos Correios e Telégrafos, submeteu a
consideragdo de V. Ex. as seguintes indicacdes, para
admissdo e melhoria de salario, dos extranumerarios-mensa-
listas abaixo discriminados e distribuidos pelas diversas di-
retorias daquele departamento :

DIRETORIA REGIONAL DO PARA
Telegrafista-auxiliar de 1.* classe
Alfredo Lacroix de Moura, Pedro de Figueiredo Pam-
plona, José Braz do Nascimento, Moacir dos Santos, nas
vagas ainda por preencher na tabela respectiva.

Telegrafista-auxiliar de 3.* classe

Manuel Gomes de Oliveira, na vaga decorrente da
melhoria de Herber Cals.

Trabalhador

Lourival Ribeiro de Castro, Manuel Pantoja do Espi-
rito Santo, José Augusto Perdigio e Raimundo da Silva
Coelho, os trés primeiros nas vagas provenientes da melho-
ria de salario de Claudio Iris de Albuquerque, Eliezer Men-

des Lemos e Manuel Gomes de Sousa, e o ultimo, em vaga
ainda ndo preenchida.

Telegrafista-auxiliar de 3.* classe

Osmar Pinheiro de Sousa, na vaga resultante da me-
lhoria de Osvaldo Graga Pinto.

DIRETORIA REGIONAL DE CAMPANHA
Trabalhador

Justiniano Silva e Otéavio Josino de Sales, em lugares
ainda ndo preenchidos.

DIRETORIA REGIONAL DO PIAUI

Trabalhador

Ailley de Moura Santos, na vaga originada pela me-
lhoria de Anténio de Alencar Vieira.

DIRETORIA GERAL
Telegrafista-auxiliar de 1.* classe

Breno Alves Bonifacio, na vaga decorrente da dispensa
de José Luis Calheiros Botelho.

DIRETORIA REGIONAL DO MARANHAO

Trabalhador de 4.* classe"

Jodo Gualberto Pereira e Francisco de Paula Dias
Gaspar, nas vagas provenientes da melhoria de salario de
Francisco Paultno da Silva e Manuel Costa.

Trabalhador

Malaquias Nunes Meireles, Homero de Melo Sa, El-
domir José Correia, Luis Gonzaga Bandeira de Melo, Fran-
cisco Fortes de Sa Menezes, Domingos Rodrigues de Sousa,
Petronilio Anténio Prazeres, Alcides Pereira da Silva, Gui-

lherme Castro e Domingos Hipdlito da Silva, o primeiro .

na vaga originada pela melhoria de salario de Artur Tei-
xeira Lima e os demais em lugares aiida ndo preenchidos
na tabela correspondente.

Ajudante de maquinista de 3." classe

Walbert de Barros Vasconcelos, em vaga ainda ndo
preenchida.

DIRETORIA REGIONAL DE CAMPO GRANDE
Telegrafista-auxiliar de 1. classe

Lourival Ramos da Rocha e Jorge Alves Brown, em
lugares ainda ndo preenchidos.
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Praticante de 1." classe

Osvaldo de Oliveira, na vaga originada pela melhoria
de salario de José Bento Martins.

Trabalhador de 3." classe

Agenor Rondon de Melo, na vaga decorrente da me-
lhoria de salario de Tomaz do Carmo.

Trabalhador

Afonso Moritz de Carvalho Junior, Napoleio Ramos
da Silva, José Laucidio Viana, Jodo Gregério da Silva,
Jodo Vitorino da Silva, Anténio Ferreira Lima, em lugares
ainda ndo preenchidos na tabela respectiva.

2. O Servi¢o do Pessoal e a Comissao de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram, favoravelmente, & aceitagao da proposta.

3. As exigéncias do. decreto-lei nimero 240, de 4 de
fevereiro deste ano, inerentes a especie, foram satisfeitas,
notadamente as capituladas no inciso I, do art. 18.

4. Provada que esta a necessidade de preenchimento
das vagas e, como dai ndo decorra aumento de despesa, de
vez que as admissGes se verificardo em lugares vagos, te-
nho a honra de passar o incluso processo as maos de V.
Ex., opinando no sentido de nada haver a opor ao aten-
dimento da proposta formulada pelo Sr. Ministro da Via-
¢do e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 14-12-30. — G. VAaRGas.

DFE/538 —~ Em 14 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia
o requerimento em que o oficial administrativo, classe H, do
Quadro VII — Delegacias Fiscais do Ministério da Fazenda,
José Geraldo de Andrade, pede transferéncia para igual
classe e carreira do Quadro IV — Caixa de Amortizacio
do mesmo Ministério. .

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a transferén-
cia solicitada, depois do aproveitamento dos escriturarios
beneficiados pelo decreto-lei namero 145, de 1937, desde
que a dita transferéncia fique condicionada a existéncia
de vaga e que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar
da classe em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—

Luiz Simées Lopes, presidente.
Aprovado, Em 14-12-38. — G. VARGAS.

DE/541 — Em 14 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :
Em aviso n. 98, de 10 de outubro proximo findo, o

Sr. Ministro da Educacdo e Satde, atendendo ao proposto
pela Diretoria da Faculdade de Medicina da Baia, solicitou
a éste Departamento fosse encaminhada & consideracdo de

V. Ex., a indicacdo do Dr. Heitor Costa Pinto Marback,

para exercer, como extranumerario-mensalista, na referida
faculdade, as fungdes de assistente de ensino de 2.* classe,
na vaga do Dr. José Silveira, nomeado, em comissio, as-
sistente, padrdao H do mesmo estabelecimento.

2. O Servi¢o do Pessoal e a Comissdao de Eficiéncia,
examinando o processo, concluiram pela aceitagao da pro-
posta.

3. Satisfeitas que foram as demais formalidades do
decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro altimo, aplicaveis a
espécie, notadamente as do inciso I, do art. 18, tenho a
honra de passar as maos de V. Ex., o incluso processo,
opinando no sentido de nada haver a opér ao atendimento
da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex- °

celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 15-12-38. — G. Varcas.

DC/542 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Examinando o ante-projeto de decreto-lei relativo a
transformacdo do Departamento Nacional de Povoamento
em Departamento de Imigragdo, opinou o Conselho Federal
do Servi¢o Publico Civil no sentido de que ndo estava o
mesmo em condi¢des de merecer a aprovacdo de V. Ex.
(Exposi¢cao de motivos n. 5.056, de 16 de maio de 1938).

2. E' que dispunha o citado projeto sobre a criagdo
de cargos e, ao mesmo tempo, dava a entender ndo ser esse
o objetivo visado e, sim, o aumento da lotagdo de pessoal
do aludido Departamento.

3. Tendo em vista o parecer do C. F. S. P, C.,
encaminhou V. Ex. ao referido Ministério o processo em
aprego.

4. Solicitado o parecer da Comissdao de Eficiéncia do
Trabalho, foi por esta ouvido o Departamento Nacional de

Povoamento, gque considerou ser de urgente necessidade
a ampliacao de seu “quadro’”, afim de poder dar execucdo
as atribui¢oes que lhe conferem os decretos-leis ns. 406 e
639 e o decreto n. 3.010 todos deste ano.

5. Atendeu o Departamento em causa a observacido do
C. F. S. P. C., em relagdo a transferéncia de funciona-
rios, concordando em ‘que se continuasse a obedecer a le-
gislagdo em vigor.

6. Quanto ao provimento dos cargos a serem cria-
dos, em consequéncia da aplicagdo da medida a que se re-
fere o paragrafo quarto desta exposi¢cdo, o Depart_amento
Nacional do Povoamento propde que sejam “aproveitados
os atuais funcionarios do Quadro Unico do Ministério do
Trabalho, verificado seu merecimento, na forma da le-
gislagdo em vigor'.

7. Essas sugestdes foram ratificadas pela C. E., que,
quanto ao numero de cargos a criar, alvitrou, apenas, a
redugdo, de 32 para 20, dos novos oficiais administrativos.
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8. ° Entretanto, aludiu a C. E. T. a que “si a ten-
déncia do D. A. S. P. é para ndo ampliar o quadro do
funcionalismo, o problema pode ser solucionado com a ad-
" missdo de extranumerarios’. -

9. Além disso, sugeriu a comissdo a elevacdo, do pa-
drdo N para o padrdo P, dos vencimentos do diretor do
Departamento Nacional de Povoamento.

10. Remetido o processo a este Departamento, estu-
dou-o detidamente a Divisdo de Organizagdo e Coorde-
nagao.

11. Como o declarou a C. E. T., para atender aos
novos encargos do Departamento Nacional de Povoamento
podem ser nomeados funcionarios ou admitidos extranume-

‘ rarios. Nagquele caso, far-se-ia necessaria a criacdo de
cargos. Neste, apenas o estabelecimento de uma nova ta-
bela de fung¢des de extranumerdrios.

12. A segunda solucdo seria a que menos onus acar-
retaria para os cofres publicos, visto como o pessoal ex-
tranumerdrio tem, em geral, remunera¢do inferior a do
efetivo. Entretanto, considerando-se as novas fung¢des do
Departamento Nacional de Povoamento, ndo se torna con-
veniente, com raras exce¢des, a admissdo de extranume-
rarios para exercé-las.

13. Julga o Departamento Nacional de Povoamento’
serem necessarios mais 102 cargos; a C." E. T. reduz
essa proposta a 90, assim distribuidos :

30 de Datiloscopista ;

1 de Desenhista ;

2 de Escriturario ;

22 de Inspetor de Imigragdo; -
3 de Médico Clinico ;

20 de Oficial Administrativo ;
11 de Servente ;

1 de Tradutor.

14. Note-se que a atual lotagdo do Departamento
Nacional de Povoamento é de 102 cargos permanentes e
48 extintos. Haveria, pois, um aumento de 889 em re-
lagdo aos cargos permanentes. Entretanto, como o aumen-
to proposto pela comissdo especial incumbida do estudo da
lei de imigragdo ja foi reduzido pela C. E. T., este De-
partamento ndo se julga habilitado a fazer maiores restri¢des
a respeito.

15. A estrutura proposta para a carreira de Dati-
loscopista elevaria o nivel de remuneracio de G a I para G
a L. No entanto, as carreiras dessa profissio, dos Qua-
dros I e II do Ministério da Justica, sdo constituidas pelas
classes E a F e F a ], respectivamente. Por outro lado, nao
colhe o argumento de que a carreira de Oficial Adminis-
trativo termina em classe L, porque ndo ha equivaléncia
entre as fun¢des que sdo inerentes a esta e aquela, o que,
de resto, mesmo existindo, nio autorizaria a equiparacao,
a vista do que dispde o art. 5.° da lei n. 284. Além
disso, a carreira de Oficial Administrativo ja se inicia em
classe .superior a de Datiloscopista.

16. E', pois, exagerada a elevacao proposta, sendo
mais razoavel fique a carreira em questdo constituida das
classes F a J, ou seja, duas classes abaixo da de Oficial
Administrativo.

17. Propge, pois, este Departamento a sequinte  for-
magao para a carreira de Datiloscopista, do Quadro Unico
do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio:

2 classe ] — 2 vagos ;

4 classe I — 3 vagos;
6 classe H — 3 vagos;
9 classe G — 7 vagos;
15 classe F — 15 vagos.

15. Vejamos a carreira de Desenhista. Pela pro-
posta. do Departamento Nacional de Povoamento seria
criado um cargo na classe K, o que importaria em ficar
assim constituida a carreira :

2 classe K — 1 vago;
1 classe ] ;
2 classe I.

19. Nao estando essa estrutura de acordo com as
normas a que deveria obedecer, alvitra este Departamento
seja ela modificada para:

1 classe K;
2 classe ] ~ 1 vago;

2 classe I,

solugdo essa que menor despesa acarreta, atende igual-
mente as necessidades do servico e mais se aproxima da
forma desejada, de piramide, que aquela.

20. Também na criagdo de cargos de Escriturario
ndo foi levado em conta, pelo Departamento Nacional de
Povoamento, esse critério de formacgdo de carreira. Assim,
sendo os Escriturdrios do Quadro Unico do Ministério do
Trabalho grupados em :

77 classe G — 24 excedentes ;

78 classe F e

80 classe E,

propde aquele orgao passe a se constituir do seguinte
modo essa carreira :

79 classe G — 24 excedentes ;

78 classe F;

80 classe E.

21. Por outro lado, a ampliacio da carreira de Es-
criturario deve manter a relagdo existente entre a mesma
e a de Oficial Administrativo, porque, sendo ambas da
mesma profissdo, aquela se encarrega dos trabalhos auxi-
liares dos que competem a esta. Nao é pois, admissivel
a cria¢do de dois cargos de Escriturario e de vinte de Ofi-
cial Administrativo, cuja carreira, hoje constituida por :

20 classe L;

30 classe K;

38 classe ] ;

44 classe I e

60 classe H;

lembra a C. E. T. passe a:

20 classe L;

32 classe K — 2 vagos;

41 classe ] — 3 vagos;

49 classe I — 5 vagos;

70 classe H — 10 vagos.

22. Em substitui¢do a essas propostas este Departa-
mento sugere a criagao de 19 cargos de Escriturario e 3
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de Oficial’ Administrativo, ficando essas carreiras com as
sequintes estruturas :

Otficial Administrativo

20 classe L
30 classe K
38 classe ]
47 classe I
60 classe H

Escriturario
78 classe G — 23 excedentes

84 classe F — 6 vagos
92 classe E — 12 vagos.

23. Examinemos as modificacdes a serem introduzi-
das na carreira de Inspetor de Imigragdo. Da formagio
atual :

4 classe I — 1 excedente
7 classe H — 1 excedente e

8 classe G — 5 vagos,
propde o Departamento Nacional de Povoamento mu-
dar-se para:

7 classe K — 7 vagos
10 classe ] — 10 vagos

9 classe I — 4 vagos

7 classe H — 1 excedente

'8 classe G — 5 vagos.

24. Mais uma vez ndo foi observado- o sistema de
formagdo de carreira adotado pela lei n. 284, bem como
elevou-se demasiadamente o nivel de remuneragdo. Nessas
condi¢des, o Departamento alvitra seja a sugestdio em es-
tudo substituida pela seguinte :

4 classe ] — 4 vagos

6 classe I — 1 vago

8 classe H

10 classe G — 7 vagos
13 classe F — 13 vagos.

25. A carreira de Inspetor de Imigragdo teria, pois,
nivel de remunerac¢do igual ao da de Datiloscopista.

26. Passemos a carreira de Médico Clinico. Sendo
ela constituida por:

- classe ] — 2 excedentes

1 classe I — 1 vago

1 classe H — 1 vago e

1 classe G,
transformar-se-ia, de acoérdo com.o Departamento Nacional
de Povoamento, em:

2 classe K — 2 vagos

- classe ] — 2 excedentes
3 classe I — 2 vagos

1 classe H — 1 vago

1 classe G. ! . o
x » ke 8%

27. Evidentemente tal sugestdo ndo pode ser aceita,
\por incidir nos mesmos erros encontrados nas anterior-
mente rejeitadas.

28. Assim, este Departamento propde a seguinte for-
magdo para a carreira em aprego :

classe K — 1 vago
classe ] — 1 excedente
classe I — 1 vago
classe H — 2 vagos
classe G — 1 vago

R N e b

29. Devido ao niimero de cargos que compordo‘a
carreira, nio sera ainda possivel atribuir-lhe o nivel de
remuneragao que deveria ter, o gue oportunamente se veri-
ficara.

30. Resta ainda a examinar o aumento da carreira
de Servente. Sobre o mesmo este Departamento se ma-
nifesta contrariamente, tendo em vista ser mais conveniente
atribuir-se tais funcdes a extranumerarios. :

31. Com relagdo a criagdo de um cargo de Tradu-
tor, este Departamento também opina em contrdrio, visto
ser o atual cargo dessa natureza, “extinto quando vagar”,
o que indica a desnecessidade ou inconveniéncia de sua exis-
téncia. Para exercer essas fun¢des deveria ser admitido
um extranumerario.

32. Acerca da projetada elevagdo, do padrdo N para
o Padrdo P, dos vencimentos do Diretor do Departamento
Nacional de Povoamento, ao se transformar em Diretor

, do Departamento de Imigragdo, este Departamento esta

de pleno acordo, uma vez que, pela legislagdo em vigor,
serdo as atribuicdes do novo orgdo bem mais extensas e
complexas que as daquele.

33, Nada mais ha a dizer quanto a ampliagdo do
Quadro tunico do Ministério do Trabalho, Industria e Co-
mércio.

34. Em referéncia a forma de provimento dos cargos
criados, devera se processar nos termos da legislagdo em
vigor.

35. Afim de atender mais imediatamente as necessi-
dades do servigo, seria conveniente aproveitar-se, sempra
que possivel, nos novos cargos, pessoal em disponibilidade
e ex-funcionarios que aguardam readmissdo, bem como
transferir-se para os mesmos cargos funcionarios de classes
em que haja cargos excedentes.

36. Esta solugdo reduziria sensivelmente o aumento
de despesa que, pela proposta deste Departamento, seria
de 795:600$0 anuais, ou seja menos 508:800$0 anuais, que a
do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio.

37. Além disso, considera este Departamento que, por
uma questdo de uniformidade de nomenclatura, o Departa-
mento Nacional de Povoamento, ao sofrer a transformagio
de que cogita esta exposi¢do, deveria se denominar Depar-
tamento Nacional de Imigragdo, ao invés de Departamento
de Imigragao.

38. Ao restituir, pois, o processo a Vossa Excelén-
cia este Departamento apresenta, ao projeto que acaba de
ser examinado, um substitutivo, elaborado na forma desta
exposi¢do. 1

39. Outrossim, encerrando o primitivo projeto me-
didas do alcance de regimento, deixaram elas de figurar
no aludido substitutivo, devendo este Departamento, opor-
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tunamente, submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia o
respectivo ante-projeto.

40. Convem salientar que isso em nada podera difi-
cultar a agdo do Departamento Nacional de Imigragao, vis-
to como suas atribuicdes e o pessoal para executa-las sdo
determinadas e concedido no projeto ora apresentado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Trabalho. Em 17-12-38. — G. VARGAs.

DC/543 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Projeto da Lei Reguladora dos Recenseamentos Ge-
rais do Brasil, que Vossa Exceléncia houve por bem sub-
meter ao estudo deste Departamento, ndo deve ser apro-
vado, tal como se encontra redigido, por isso que apresenta
vicios ndo s6 no tocante a forma, como no que concerne
a propria substancia.

2. Assim, a enumera¢do das penas obedeceu a crité,

rio bifronte, porque tratou desigualmente as ‘pessoas fisicas
e juridicas, distinguindo quanto aquelas as faltas pratica-
das, para graduagdo da penalidade, e ndo levando em
consideragdo o mesmo principio quanto as pessoas juri-
dicas.

3. No caso de recusa, e ndo apenas no de recusa,
mas também no de siléncio, o emprego de meios compulsé-
rios é realmente vantajoso, mas, o projeto deixou de con-
sidera-los quanto as pessoas juridicas. Parece que a
ameaca de multa elevada, no caso de persisténcia na re-
cusa, agiria como elemento capaz de intimidar o infrator,
propelindo-o a entrega da declaragdo.

4. Outra omissdao do projeto, que exige reparo, diz
respeito a falta de dispositivo sobre o destino dos arqui-
vos e instalagdes do Servi¢o Nacional do Recenseamento,
que deverdo, certamente, com a extin¢do deste, reverter
ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

5. Os §§ 2.° e 3.° do art. 13 ndo devem ser con-
servados tal como estdo redigidos no projeto em estudos,
pois tratam, de medidas administrativas, bem como do re-
gime do “tempo integral”, que ainda ndo foi regulamen-
tado. .

6. Quanto a forma:

O art. 2.° alude, apenas, as autoridades “investidas
na direcdo de servicos publicos”, restricio que, evidente-
mente, ndo se justifica, pois, a obrigagdo de prestar “in-
formacGes e auxilios que lhes forem legitima e regularmente
solicitados para os fins do recenseamento”, deve caber,
sem distingdo, a todos os que exercam fun¢des piblicas,
embora ndo investidos na direcdo de servicos, Refere-se,
ainda, o artigo, as “penas da lei para os crimes de respon-
sabilidade”, expressdo imprecisa, por isso que na espécie —
“crimes’ de responsabilidade” —~ se compreendem Vérias
infra¢Ses que ndo tém conexio com a que . constitue ob-
jeto do artigo em analise A expressio — “legitima e re-
gularmente solicitados para os fins do recenseamento” —
¢é redundante porque na solicitagdo regular esta implicita a
legitimidade e por outro lado, a parte final é reproduzida
ipsis litteris no art. 2.°, o que aconselha a sua subsiituiqéo.

7. O art. 3.° classifica uma infra¢do, cujas penas sO
vém catalogadas no art. 5.°, parecendo mais certo fundir
os dois dispositivos por meio de um paragrafo.

8. O paragrafo tnico do art. 4.° carece tambem ser
alterado, pois, ‘daria margem a um bis in idem, fazendo com
gue ficasse duplamente apenada a mesma infracdo, intuito,
provavelmente, alheio ao pensamento do projetista, que
outro fim nfo visava sendo possibilitar a prova da in-
fracdo.

9. A letra b do § 2. do art. 5.% alude a “auto de
desobediéncia”, peca desconhecida na técnica processual pe-
nal. O dispositivo quer se referir, possivelmente, a “auto
de flagrante pelo crime de desobediéncia’, mas, ‘ainda assim
nao seria defensavel esse ponto de vista, por isso que a fla-
grancia, de jure constituto, s6 se caracterizaria no ato
mesmo da recusa, isto é, no momento em que se efetuasse
a detengdo pessoal e ndo vinte e quatro horas apés, quan-
do a lavratura do flagrante ficaria eivada de nulidade evi-
dente.

10. No paragrafo terceiro do art. 9.°, parece util di-
zer-se que o Diretor do Servigo admitira, apés verificagao
de capacidade técnica, o pessoal necessario a execugdo do
recenseamento, por isso que se trata de pessoal tarefeiro,
de livre escolha dos chefes de servi¢o, nos termos da Lei
n. 240, de 1938.

11. Por outro lado o § 4.° do art. 9.° devera ser
suprimido 'si se disser, no paragrafo anterior, como parece
conveniente, que o pessoal podera ser “admitido apés pré-
via verificacdo de capacidade técnica e dispensado livre-
mente” pelo Diretor do Servigo.

12. Na alinea ¢ do art. 11 deve ser excluido o ter-
mo “prémio” que ndo constitue, por certo, “forma de pa-
gamento por presta¢do de servigo''.

13. Assim opinando, este Departamento elaborou o
substitutivo anexo que submeteu a apreciagdo do Presi-
dente da Comissdo Censitaria Nacional, Professor Carneiro
Felipe, o qual o aprovou plenamente.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeitc. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Assinado o Decreto-Lei n. 969. Em 21-12-38.

DF/544 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repriblica :

O Sr. Ministro da Agricultura encaminhou a este De-
partamento a exposicdo de motivos GM/810, de 8 do
corrente més, em que, atendendo ao que propds o diretor
do Servico de ‘Irrigacdo, Reflorestamento e Colonizagdo, do
Departamento Nacional da Produ¢io Vegetal, submete a
consideragdo de V. Ex. a indicagdo de melhoria de salario
dos seguintes extranumerarios mensalistas do Horto Flo-
restal de Ubajira, no Estado do Ceara :

Trabalhador de 2. classe
José Elesbdao Coutinho e Reginaldo Moreira Maga-

lhdes, respectivamente, de 3. e 4.* classes, nas vagas ainda
por preencher na tabela respectiva.
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Trabalbador de 3.” classe

Anténio Faustino da Silva, trabalhador de 4." classe,
na vaga decorrente da melhoria de José Elesbdo Coutinho.

Trabalhador de 4. classe

Sebastiao Miguel de Oliveira, na vaga resultante
do acesso de Anténio Faustino da Silva.

Trabalhador de 5.* classe

Francisco. de Assis Pesséa, na vaga proveniente da
melhoria de Sebastidio Miguel de Oliveira.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, foram de parecer favordvel a aceitagdo da pro-
posta.

3. As demais exigéncias do decreto-lei n. 240, de 4
de fevereiro ultimo, aplicaveis a espécie, foram satisfeitas,
notadamente as do inciso I, do artigo 18.

4. Provada que esta a necessidade do preenchimentor

dos lugares, e, ndo importando as melhorias propostas em
aumento de despesa, de vez que se verificardo em fungdes
vagas, tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o
incluso processo, opinando no sentido de nada haver a
opér ao atendimento da solicitagdo do Sr. Ministro da
Agricultura.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 15-12-38. — G. VARGAs.

DE/545 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso n. 54, de 30 de agosto do corrente ano, o
Sr. Ministro da Educagdo e Satide, atendendo ao pro-
posto pela 'Diretoria do Observatério Nacional, solicitou a
éste Departamento fosse encaminhada a consideragdo de
V. Ex., a indicagdo de Leda Araujo de Matos e Juvenil
Pereira, para exercerem, no referido Observatério, as fun-
¢des de sub-ajudantes técnicos de 5. classe, nas vagas de
Carlos Augusto Leal Jourdan e Carlos Gooda Lacombe,
que, na forma da legislagdo em vigor, optaram por outras
fun¢des publicas federais.

2. Convertido em diligéncia para observancia de for-
malidades indispensdveis ao seu prosseguimento, o presente
processo se encontra, agora, em condi¢des de subir a de-
liberagdo de V. Ex.

3. Houve a audiéncia do’ Servico do Pessoal e da
Comissdo de Eficiéncia, cujos érgéos se manifestaram pela
aceitacdo da proposta.

4. Observadas que foram as demais formalidades do
decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro ultimo, aplicaveis a
espécie, notadamente as capituladas no inciso I, do art, 18,
e, como das admissdes propostas ndo decorrera aumento
de despesa, por tratar-se de preenchimento de fungdes va-
gas, tenho a honra de passar o incluso processo as mdos
de V. Ex., opinando nada haver a opdr a aprovagao
da presente proposta, :

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 15-12-38. — G. VARGas.

DE/546 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Publicas encaminhou a éste Departamento a exposi¢do de
motivos n. 66-P, de 14 de outubro ultimo, em gue o titu-
lar da pasta, atendendo ao que propds a Estrada de Ferro
de Goias, submeteu a consideragdo de V. Ex., a indicacao
da melhoria de salario dos seguintes extranumerdrios men-
salistas: do artifice de 3.* classe, Cesar Scalia, para a
vaga de artifice de 2.%, existente na tabela respectiva; do
artifice de 4.*, Valdemar Barbosa, na vaga decorrente da
melhoria de Cesar Scalia; do trabalhador de 2.* classe,

Alivertino Rosa, na vaga, existente na tabela, de traba-~

lhador de 1.*; do trabalhador de 3.®, Geraldo de Almei-
da, na vaga, cxistente na tabela, de servente de 5.*; do
trabalhador de 3.%, Leobino Pereira de Carvalho, na vaga
proveniente da melhoria de Alivertino Rosa; do operdrio
de obras, José da Paixdo e Melo, na vaga, existente na
tabela, de telegrafista adjunto de 5.*; dos trabalhadores de
4", José Pereira dos Santos, Pedro Gold, Max Machado
Resende e Aladér Puga Ramos, nas vagas existentes na ta-
bela, de trabalhador de 3.*; dos diaristas, Manuel Marques
Pévoa 2.°, Tomas Rodrigues da Silva e Ataliba José dos
Santos, nas vagas decorrentes da melhoria de José Pereira
dos Santos, Pedro Gold e Alaér Puga Ramos; e a do
aprendiz de 3.* classe, Pedro Marques Guimardes, na vaga
existente na tabela, de telegrafista auxiliar de 1.°.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, manifestaram-se pela aceitagdo da proposta.

3. Assim, observadas que foram as demais exigéncias
do decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro do corrente ano,
aplicaveis a espécie, notadamente as do inciso I, do art.
18, tenho a honra de passar o incluso processo as maos
de V. Ex., opinando no sentido de nada haver a opér ao
atendimento da proposta formulada pelo Sr. Ministro da
Viagdo e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-

.celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—

Luiz Simées Lopes, presidente.
Aprovado. Em 15-12-38. — G. VARGas.

DE/547 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica ;

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciacio deste De-
partamento a exposi¢do de motivos nimero 1-SP-5, de 31
de agosto ultimo, em que o Senhor Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, atendendo ao proposto pela 13
Inspetoria Regional, indica o auxiliar de 3.* classe Vanda
da Ponte, para exercer, nas mesmas condi¢des de exfranu-
merdrio mensalista, na referida Inspetoria, as fun¢des de
auxiliar de 2.*, na vaga decorrente da dispensa de' Hélio
Vilanova Torres. ‘ 3
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2. Para as fungdes de auxiliar de 3." classe, que se
verificara em virtude dessa melhoria de salario, ¢ indicado
José Sisley de Sousa.

3. Do processo em exame constafn os' documentos
apresentados por este candidato, como determina em seu
artigo 18, inciso I, o decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro
do corrente ano, havendo o Servico do Pessoal deixado
de anexar a documentagdo da auxiliar Vanda da Ponte, por
ja a ter registrada.

4. Assim, satisfeitas que foram as formalidades do
citado decreto-lei n. 240, aplicaveis a espécie e, como da
melhoria de salario e da admiss@o indicadas ndo decorrera
aumento da despesa, por verificarem-se em func¢des vagas,

tenho a honra de restituir a Vossa Exceléncia o incluso
processo, opinando no sentido de nada haver a opor ao

atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 16-12-38. — G. VArcas.

DE/548 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

O Servigo do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Pablicas encaminhou a este Departamento a exposi¢do de
motivos ntimero 46, de 10 de outqvbro ultimo, em que o
titular da pasta, atendendo ao que propds o Departamento
dos Correios e Telégrafos, submeteu & consideragdo do
Sr. Presidente da Reptblica a indicagdo de Pedro Tavares
Sobrinho, Raimundo Jerénimo de Oliveira, Osoério Higino
da Silva, Manassés Ramos e Manuel Candido Freire, para,
como extranumerarios-mensalistas, exercerem, na Diretoria
Regional do Rio Grande do Norte, as fungdes de trabalha-
dor, nas vagas ainda por preencher na tabela respectiva.
Foram, também, indicados José Felix Alves, Frutuoso José
Galvao e Jodo Costa, para, nas mesmas condigdes de ex-
tranumerarios-mensalistas, exercerem, naquela Diretcria, os
dois primeiros, as fungdes de trabalhador de 4.* classe, nas

- vagas decorrentes da dispensa de Euclides Monteiro e

José Emilio Torres, e o ultimo, na vaga existente na ta-
bela respectiva, ainda ndo preenchida.

2. O Servigco do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia
concluiram pela aceitagdo da proposta.

3. Satisfeitas que foram as demais exigéncias do de-
creto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do corrente ano,
aplicaveis a espécie notadamente as capituladas' no inciso
I, do artigo 18, e, ndo importando as admissdes indicadas
em aumento de despesa, por isso que se verificardao em lu-
gares vagos, tenho a honra de passar o incluso processo as
méos de Vossa Exceléncia, com parecer no sentido de nada
haver a opér ao atendimento da presente proposta do Sr.
Ministro da Via¢do e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéencia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 16-12-38. — G. VARGAs.

DE/ 549 — Em 15 de dezembro de 1938. ~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

O Servigo do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Piblicas encaminhou a este Departamento a exposigdo de
motivos ntmeros 67-D, de 16 de outubro tltimo, em que
o titular da pasta, atendendo ao que propds a Viagdo Fer-
rea Federal Leste Brasileiro, submeteu & consideragdo de
Vossa -Exceléncia a indicagdo de melhoria de salario dos
extranumerarios-mensalistas Aloisio Augusto Bugari, prati-
cante de 1.* classe, para o lugar de auxiliar de 5.* classe,
vago em virtude da dispensa de Justiniano Serpa; pratican-
te de 2.°, Lourdes Dantas Gomes, para o lugar de auxi-
liar de 5., na vaga decorrente da dispensa de Felipe Pes-
soa da Rocha; praticante de 2.°, Dulce Catrambi, na vaga
proveniente do aproveitamento de Aloisio Augusto Bugari.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram, favoravelmente, a aceitacio da proposta.

3. As demais exigéncias do decreto-lei nimero 240, de
4 de fevereiro tltimo, aplicAveis a espécie, foram satisfei~
tas, notadamente as de inciso I, do artigo 18.

4. Provada a necessidade do preenchimento dos Ilu-
gares, e, ndo importando as melhorias indicadas em au-'
mento de despesa, por isso que se verificardo em fungdes
vagas, tenho a honra de passar as mdos de Vossa Exce-
léncia o processo incluso, opinando no sentido de nada
haver a opér ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovedo. Em 16-12-38. — G. VARGAS.

DS/550 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciacdo deste De-
partamento o telegrama de 10 de novembro tltimo, em que
Maximo Martins Rodrigues solicita ‘uma nova d'ilaqéo do
prazo de validade do concurso que prestou para comissario
de policia, além da que foi facultada pelo decreto-lei n. 635,
de 19 de agosto do ano em curso.

2. Contrariamente ao que alega o suplicante, o re-
ferido decreto-lei ndo se acha em estudo neste Departa-
mento, o0 qual, ndo encontrando motivos ponderaveis que
justifiguem a-medida pleiteada, ao restituir a Vossa Exce-
léncia o telegrama em apreco, opina pela denegacio do
pedido em causa.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. -~
Luiz Simées Lopes, presidente. '

Aprovado. Em 17-12-38. — G. VARGAS.

DS/551 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o telegrama de 23 de novembro préximo firdo
em que Lauro Fortées e outros candidatps habilitados em
concurso de primeira entrancia para cargos do Ministério
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da Fazenda, realizados na capital do Estado de Sao Paulo,
solicitam uma nova dilagdo, até 31 de dezembro de 1939,
do prazo de validade de: tais concursos, além da que foi
facultada pelo decreto-lei n. 636, de 19 de agosto do ano
eém curso, alegando que essa medida beneficiara também
os candidatos que em situagdo semelhante prestaram con-
cursos nos demais Estados.

2. Nao havendo motivos ponderaveis que justifiqguem a
medida pleiteada, este Departamento, ao restituir a Vossa
Exceléncia o telegrama em causa, opina pelo indeferimento
do pedido.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vnossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

_Aprovado. Em 17-12-38. — G. VaRrcas.

DS/552 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciacio deste De-

partamento a peticdo em gque Estela Maria Rui Barbosa
Batista Pereira e Fernando Diaroi de Carvalho solicitam
seja prorrogado, por dois anos, o prazo de validade do
concurso que prestaram, em outubro e novembro de 1936,
para o provimento em cargos de taquigrafos do Supremo
Thibunal.

2. Esse concurso, cuja prescri¢do legal se verificaria
a 18 de novembro dltimo, foi atingido pelo decreto-lei n.
636, de 19 de agosto do ano em curso, estando o respectivo
prazo de validade prorrogado até 31 de dezembro corren-
1es

3. Embora sejam plausiveis as alegagdes dos reque-
rentes, este Departamento, examinando o assunto, concluiu
ndo ser aconselhavel a prorrogagdo solicitada, além da
que ja foi concedida pelo referido decreto-lei n. 636, de
19 de agosto do ano fluente, isto porque nenhum motivo
ponderavel a justifica, opinando, assim, pelo indeferimento
da petigdo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossi Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo .esneito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 17-12-38. — G. Varcas.

DE/553 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em exposi¢do de motivos namero GM/839, de 16
de novembro proximo passado, o Sr. Ministro da Agri-
cultura propdés a Vossa Exceléncia, por intermédio deste
Departamento a admissdo do Dr. Narciso Ferreira Borges
Filho para exercer no Nicleo Colonial “Céandido de Abreu”
do Servico de Irrigagdo, Reflorestamento e Colonizagdo, as
funcdes de médico de 3.* classe, na vaga decorrente da
dispensa de Osvaldo Faria Afonso da Costa. :

2." Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia concluiram pela aceitagdo da proposta.

3. Satisfeitas que foram as demais exigéncias do de-
creto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro ultimo, notada-

mente as do artigo 18, inciso I, e, como se trate de funcdo
cujo provimento ¢é indispensavel, ndo determinando a ad-
missdo indicada aumento de despesa, por verificar-se numa
vaga, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o
incluso processo, com parecer no sentido de nada haver a
opor ao atendimento da solicitagdo do Sr. Ministro da

Agricultura.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 16-12-38. — G. VARGas.

DE/554 — Em 15 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Em exposicio de motivos nimero GM/853, de 16
de novembro préximo findo, o Sr. Ministro da Agri-
cultura solicita a Vossa Exceléncia autorizagdo para ad-

mitir no Departamento Nacional da Produgdo Mineral, como ..

extranumerarios-mensalistas, nas fun¢Ges abaixo indicadas,
os seguintes candidatos, necessarios ao Servico de Indus-
trializacdo de Fosfatos, cuja tabéla numérica consta da ex-
posi¢io de motivos nimero Dr/75, de 3 de setembro iltimo
deste Departamento, aprovada por Vossa Exceléncia.

Moacir Carneiro, sub-assistente técnico de 2.*.. 1:300$0
José da Costa Pinto, *amanuense de 4.* classe .. 800%$0
Wilson Augusto Vitorino, mestre de 4.* classe .. 800%0
Osvaldo Monteiro da Palma, aux. escrita de

% Joid EY LY S e e R S et R T e 600%0
Luiz- Galo, aux. escrita de 3.* classe ......... 600%0
Jurema Socrates da Rocha Lima, aux. de escrita de

D Rl asSe e rites o o et btV et v sish v e e 500%$0
Giordano Dorando Bacci, aux. de 1.* classe . 450%0
Altivo Leite Pinto Junior, aux. de 1.* classe ....  450%0
Anita Schmidt, aux. de 1.* classe ............. 450%0

2. Quando este Departamento examinou, de inicio,
O presente processo, que acompanhava, entdo, a exposi¢ao
de motivos numero GM/439, de 30 de julho do corren-
te ano, do Sr. Ministro, teve oportunidade de sugerir a
observancia de diversas formalidades, com relagdo ao pes-
soal indicado, para que a proposta pudesse ser aceita, in-
tegralmente.

3. Havendo Vossa Exceléncia aprovado o parecer
deste Departamento, o mesmo processo voltou ao Ministé-
rio da Agricultura, e esta Secretaria de Estado ao que se
infere do novo exame do. feito, encontrou dificuldade em
obter gue algumas das pessoas inicialmente propostas, re-
gularizassem seus documentos, na forma indicada na ulti-
ma parte da citada exposi¢do de motivos nimero DE/75.

4. Isso se conclue em virtude de se relacionarem na
presente solicitacdo do Sr. ministro nomes diferentes dos
que completavam a relagdo primitiva, tendo estes candi-
datos, alias, satisfeito, plenamente as exigéncias do decre-
to-lei nimero 240, de 4 de fevereiro tltimo, aplicaveis a
espécie, notadamente as capituladas no inciso I, do ar-
tigo 18.

5. Ouvidos, o Servico do Pessoal ¢ a Comissio de
Eficiéncia, manifestaram-se, favoravelmente, as modifica-
¢oes feitas na tabela aprovada.

id e i el

TR Ry WD T

0y




184 e

REVISTA DO SERVICO PUBLICO

6. Aceita a hipétese de que a alteragdo da relagao
mencionada atendera ao real interesse do importante ser-
vico, recentemente criado naquele Ministério, tenho a honra
de passar os inclusos papeis as maos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de nada haver a opér ao atendimento
da indicagdo contida na citada exposi¢do de motivos nu-
mero GM/853, de 16 de novembro proximo passado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

—~

Aprovado. Em 16-12-38. — 'G. VARGAS.

DE/556 — Em 16 de dezembro de 1938. — Exce-

lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em exposi¢io de motivos n. DF/127, de 26 de se-
tembro ultimo, aprovada por Vossa Exceléncia a 28 do
" mesmo més, éste Departamento teve a honra de sugerir
que, nas nomeac¢des de candidatos habilitados em concur-
sos, fosse dada preferéncia aos que ja exercem fungdo pu-
blica federal, quer como funciondrios, quer como extra-
numerarios ., {

2. Ao formular essa sugestdo, visava éste Departa-
mento beneficiar a administragdo puablica com o mais ra-
pido andamento do servi¢o, o qual, concedida tal prefe-
réncia, seria, desde logo, executado por pessoas de capa-
cidade produtiva e tirocinio comprovados.

3. O transcurso do tempo tem vindo, porém, de-
monstrar a necessidade de que se estabelecam, urgentemen-
te, restricées a medida adotada, pois, sumarias como sio
as admissdes de extranumerarios, assumem algumas delas,
levadas a efeito recentemente, o aspecto de haverem sido
lavradas para o fim exclusivo de garantir a preferéncia
pleiteada na referida exposicdo de motivos deste Departa-
mento.

4. Outras admissdes, ja existentes a data da mesma
exposi¢do, mas com uma procedéncia relativamente curta,
viriam, com a preferéncia que ficou assequrada aos seus
beneficiarios, invalidar o ponto fundamental da sugestdo
déste Departamento, referente ao tirocinio do servigo pu-
blico.

5. Tudo isso esta a aconselhar o estabelecimento de
uma limitagdo a medida proposta, de modo a que, embora
mantida restritivamente a preferéncia adotada, fique o
Govérno a coberto de criticas que poderiam ter funda-
mento.

6. Assim, segundo parece a éste Departamento, a
solugdo para o caso das nomea¢des de candidatos habilita-
’dos. €m concursos, que ja se encontrem em exercicio de fun-
¢ao piublica, sera limitar a preferéncia recentemente conce-
dida apenas aqueles que ja venham exercendo ta] fungdo
pelo espago minimo de um ano.

7. Ficardo, por essa forma, coibidos quaisquer abu-
50s porventura intentados com o fim de deixar a4 margem
a classificacdo dos concursos e aproveitar os que neles
~obtiveram menor nimero de pontos, bem como ficara  evi-
tada uma injustificada preferéncia concedida a quem pou-
cos dias de servi¢o conta.

8. A limitacdo de que se trata ¢, em face do aspecto
que veiu a tomar o assunto, nova sugestdo que tenho ‘a

honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, cum-
prindo-me encarecer que a adogdo da mesma s6 beneficios
podera trazer a administracdo publica.

Aproveito a' oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profunda respeito., ~
Luiz Sim&es Lopes, presidente.

_ Aprovado. Em 19-12-38. — G. VARreas.

DF/557 — Em 15 de' dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que a escrituraria classe F, do Quadro V —
Casa da Moeda — do Ministério da Fazenda, Antonieta
Mamede, pede transferéncia para igual classe e carreira
do Quadro III — Recebedorias Federais, do mesmo mi-
nistério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35 da
lei nimero 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento ou
de numerario para provimento de cargo vago e que o inte-
ressado passe .a ocupar o ultimo lugar da classe em que
pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido que o
peticionario continuara a perceber, apenas, o atual venci-
mento do padrdo F, isto ¢, 700$0 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Hx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 16-12-38. — G. VARGAS.

DE/558 —~ Em 16 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Aproximando-se o fim do primeiro quadrimestre em gue
deve vigorar o regime de pontos estabelecido pelo regula-
mento aprovado pelo decreto n. 2.290, de 28 de janeiro
do corrente ano, alterado pelo de n. 3.409, de 6 do cor-
rente, para as promo¢des por merecimento do funcionalis-
mo publico civil, e, afim de dissipar quaisquer dividas re-
lativas a elaboragdo dos Boletins de Merecimento, .tenho
a honra de sugerir a V. Ex. a expedi¢gdio de uma cir-
cular aos diferentes ministérios, fixando, de modo a que
se proceda de maneira uniforme, os pontos que se seguem
e que parecem capazes de -suscitar divergéncias :

1.° O chefe de servico sob cujas ordens ime-
diatas serve o funcionario, marido, mulher, pai, filho,
irmdo, tio ou sobrinho pode atribuir a esse funciona-
rio os pontos positivos necessarios ao julgamento
de seu merecimento. Os chefes de servigo, conscios
das responsabilidade de seus cargos ndo podem e
ndo devem guardar suspei¢do, seja qual for o grau
de parentesco que os ligue aos seus subordinados,
uma vez que ¢€ de presumir que tenham a isengdo
" de animo precisa para fazé-lo.

2.° Os chefes de servico ndo podem, ein hipotese
" alguma, deixar de preencher o Boletim de Merecimen-
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to de qualquer funciondrio que sirva sob suas ordens
imediatas. ;

3.° Nao é necessario que o funcionario tenha ser-
vido, por um quadrimestre ininterrupto, sob as ordens
imediatas de determinado chefe, para que deste possa
obter pontos no Boletim de Merecimento, bastando ha-
ver servido em qualquer periodo dentro do quadri-
mestre.

4.° Em caso de recusa do chefe de servio em
apresentar Boletim de Merecimento de qualquer fun-
cionario que sirva sob suas ordens imediatas, esse
funcionario devera agir na forma prescrita no § 4.°
do art. 44 do Regulamento de Promogdes e o chefe
devera ser imediatamente punido por seu superior hie-
rarquico, por inobservancia das disposi¢des dos artigos
40 e 44 do mesmo Regulamento.

5. O funcionéario que exercer as funcdes de se-
cretario devera ter os seus pontos de merecimento
conferidos pelo chefe de servico sob cujas ordens es-
teja diretamente servindo. z

6. Nao ha inconveniente ou impedimento legal,
para atribui¢do dos pontos de merecimento, em gque
a funcdo de secretario seja exercida por funcionario
parente em 1.° grau dos chefes de servigo, visto ser
essa uma fungdo de confianga, que, de resto, se en-
quadra no item 1.° destas sugestdes.

Ap-oveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 17-12-38. — G. VArGas.

DE/559 — Em 16 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exce-
léncia o requerimento em que Nasilde Palhano de Jesus,
escriturario classe C, do quadro IX —~ Estrada de Ferro
Sdo Luiz-Teresina — do Ministério da Viacdo e Obras
Publicas, pede transferéncia para igual classe e carreira
do quadro II — E. F. C. B. (Servicos Regionais) do
mesmo ministério.

2. O pedido encontra apoio no paragrafo 2.° do
artigo 35 da Lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a
opor a transferéncia solicitada, desde que a mesma fique
condicionada a existéncia de vaga ou de numerario para pro-
vimento do cargo vagb e que o interessado passe a ocupar
o tltimo lugar da classe em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Fx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~-
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 16-12-38. — G. VARGas.

DF/560 — Em 16 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Excelén-
cia o requerimento em que Maria Araci Mourdo Perales,
escriturdrio, classe E, do quadro XVII — Diretoria Regio-
nal dos Correics e Telégrafos — Ceara — do Ministério

da Viacao e Obras Publicas, pede transferéncia para igual
classe e carreira dos quadros IIl — Diretoria Geral dos
Correios e Telégrafos — ou IV — Diretoria Regional dos
Correios e Telégrafos do Distrito Federal (Servicos Re-
gionais) do mesmo ministério.

2. O pedido encontra apoio no paragrafo 2.° do ar-

tigo 35 da Lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opér °

a transferéncia solicitada, desde que a mesma fique con-
dicionada a existéncia de vaga e que a interessada passe
a ocupar o ultimo lugar da classe em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 17-12-38. — G. VArGas.

DE/561. — Em 16 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica : =

O Sr. Ministro da Educagdo e Satide, em aviso ni-
mero 127, de 16 do corrente més, atendendo ao proposto
pela Diretoria Geral do Departamento Nacional de Saude,
submeteu a consideragdo de “Vossa Exceléncia, por inter-
médio deste Departamento, a indica¢do para admissdo e
melhoria de saldrio dos seguintes extranumerarios-mensalistas
do Servico de Assisténcia Hospitalar do Distrito Federal,
abaixo relacionados e distribuidos pelas respectivas de-
pendéncias desse Servigo :

Servico de Assisténcia Hospitalar do Distrito Federal
Enfermeira de 3." classe :

Léa de Castro Araujo Burnier, na vaga decorrente da
dispensa de Rute Gouveia de Leoni Ramos.

Hospital Estacio de Sa

Médico assistente de 4. classe:
Dr. Og de Almeida e Silva, na vaga ocasionada pela
dispensa do Dr. Eurico Estevam de Lima.

Enfermeira ajudante de 4." classe : )
Vitalina da Silva Costa, na vaga deixada por Afra
Gongalves Varela.

Enfermeira ajudante de 5. classe:
Estela Anténio de Aguiar, na vaga proveniente do
acesso de Vitalina da Silva Costa.

Trabalhador de 5.* classe :

Maria Joaquina da Silva, na vaga resultante do apro-
veitamento de Jorge Carvalho da Silva, como trabalhador
de 4.* classe.

Auxiliar de escrita de 3.° classe:
Hermann Huascar Pedro de Farias, na vaga decorren-
te da dispensa de Edite Bulhdes Marcial.

Auxiliar  técnico de 5. classe:
Jorge Rabelo e Antonio Castagna, nas vagas verifi-
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cadas em virtude da dispensa, a pedido, de Claudio de
Barros Barreto e Fernando Aires da Cunha.

Trabalhador de 4.* classe:

Jorge Carvalho da Silva, Alair de Andrade e Celinda
de Sousa Matos, nas vagas decorrentes da dispensa de
Teotdnio Bartolomeu Santos, Odete Cordeiro e Ivone Car-
doso. ‘

2. O Servigo do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram favoravelmente & aceitacdio da pro-
posta.

3. Assim, satisfeitas que foram as demais formali-
dades do decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro do corren-
te ano, aplicaveis a espécie, notadamente as do inciso I,
do artigo 18, e, como o preenchimento dos lugares indica-
dos ndo importe aumento de despesa, pof verificar-se em
fungdes vagas, tenho a honra de passar as mdos de Vossa
Exceléncia o incluso processo opinando no sentido de
nada haver a opér ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossi Ex-

" celéncia os protestos do meu mais profundo respeitc. ~-

Luiz Simées Lopes, presidente.
Aprovado. Em 16-12-38. — G. VARGAs,

DE/563 — Em 19 de dezembro de 1938. —_ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Em aviso namero 73, de 23 de setembro tltimo, o Sr.
Ministro da Educagdo e Saude, atendendo ao que propés
a Superintendéncia do Servigo de Transportes, solicitou a
este Departamento fosse submetida & considera¢io de
Vossa Exceléncia a indicacdo de Nelson de Aguiar Boto,
para exercer como extranumerario-mensalista, as func¢des
de auxiliar de 3.* classe, na vaga decorrente do falecimento
de Alfredo Rodrigues de Almeida.

2. Convertido em diligéncia, para que a respectiva
Secretaria de Estado completasse a organizagio da pro-
posta em exame, O processo se encontra, agora, em con-
di¢ées de ser apreciado.

3. Houve a audiéncia regular do Servico do Pessoal
e da Comissdo de Eficiéncia, que concluiram pela aceitacio
da proposta.

4. Assim, satisfeitas que foram as demais exigéncias
do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do corrente
ano, inerentes a espécie, notadamente as do artigo 18, in-
ciso I, e, como, por verificar-se em fungio vaga, a ad-
missdo indicada ndo resulta, consequentemente, em aumen-
to de despesa, tenho a honra de passar o incluso processo
as maos de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada
haver a opér ao atendimento da presente solicitacfio.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa ©x-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. « —
Luiz Simées Lopes., presidente.

Aprovado. Em 19-12-38. — G. Varaas.

DF/564 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Senhor Ministro da Ed¢ucacio e Satude, em aviso
n. 136, de 26 de novembro dltimo atendendo ao que pro-

pds a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou a este
Departamento fosse submetida a considera¢io de Vossa Ex-
celéncia a indicagdo de Fernando Liicio Lessa, Alvaro
Aguiar, José Juliano, Joviano de Resende Filho e José Ma-
ria Brinkmann para, como extranumerarios-mensalistas, exer-
cerem, na Faculdade Nacional de Medicina, as fungdes de
auxiliar técnico de 4.* classe, o primeiro, na vaga ocorrida
em virtude. de nao ter sido processada a proposta de Vitor
Nunes Godinho, e os demais, nas vagas decorrentes, res-
pectivamente, das opg¢des de Luiz Torres Barbosa, Eduardo
Vargas Barbosa Viana, Herminio Brito Conde e José Bar-
bosa da Cunha.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissao de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram, favoravelmente, a aceitacio da pro-
posta.

3. Assim, observadas que foram as demais formali-
dades do decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro tltimo, apli-
cdveis a espécie, notadamente as do artigo 18, inciso I
tenho a honra de passar o incluso processo as mios de
Vossa Excelénciar opinando no sentido de nada haver a
opor ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
‘celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente,

Aprovado. Em 21-12-38." — G. VARGAs.

DE/565 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptiblica :

Em aviso nimero 100, de 10 de outubro ultimo, o
Sr. Ministro da Educagdo-e Saide, atendendo ao propos-
to pela diretoria do Instituto Benjamin Constant, solici-
tou a este Departamento fosse submetida a consideragio
de Vossa Exceléncia a indicagio de Maria Luiza Camar-
go de Azevedo, para exercer, como extranumerdrio-men-
salista, as fun¢des de coadjuvante de ensino de 5. classe,
na vaga decorrente do falecimento de Irma da Mota.

2. Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissio de
Eficiéncia da respectiva Secretaria de Estado concluiram
pela aceitagio da proposta.

3. Assim, observadas que foram as demais forma-
lidades do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do
corrente ano, peculiares, a espécie, notadamente as ca-
pituladas no inciso I, do artigo 18, e, como o preenchimento
da fungdo referida ndo importe aumento de despesa, por
tratar-se de lugar vago, tenho a honra de passar o in-
cluso processo as midos de Vossa Exceléncia, opinando
no sentido de nada haver a opdér ao atendimento da pre-
sente proposta. . ok i

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa FHx-~
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

‘ Aprovado. Em 19-12-38. — G. VARGAs.

DE/566 ~— Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senher Presidente da Republica :

O Senhor Ministro da Educagdo e Saiide, em aviso
nimero 131, de 23 de novembro tltimo, atendendo ao que
propds a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou a
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este Departamento fosse submetida a consideragdo de Vos-
sa Exceléncia a indicagdo de Luiz Brandao Fraga, para,
como extranumerario mensalista, exercer, na Faculdade Na-
cional de Medicina, as fun¢des de médico assistente adjun-
to de 3." classe, na vaga de Hélio Braga.

2. O Servigo do Pessoal e a Comissio de Eficiéncia,
ouvidos, foram de parecer favoravel a aceitagdo da pro-
posta.

3. Assim, observadas que foram as demais formali-
dades do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do cor-
rente ano, aplicaveis a espécie, notadamente as do inciso
I, do artigo 18, e, como a admissdo indicada nido importe
aumento de despesa, por verificar-se em fun¢do vaga, tenho
a honra de passar o incluso processo as mios de Vossa
Exceléncia, opina'ndo no sentido de nada haver a opér ao
atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-12-38. — G, VARGas.

DE/567 —~ Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica :

O Senhor Ministro da Educacio e Saude, em aviso
namero 115, de 11 de novembro altimo, atendendo ao que
propds a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou fosse
submetida a consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagdo
de Iracema da Silva Vidal, para exercer como extranu-
‘merario-mensalista, na Faculdade Nacional de Medicina, as
fungdes de enfermeira ajudante de 2.* classe, na vaga de-
corrente da dispensa de Ema Toft. T

2. O Servigo do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, foram de parecer favoravel i aceitacio da pro-
posta.

3. As demais exigéncias do decreto-lei nimero 240,
de 4 de fevereiro-do corrente ano, foram satisfeitas, prin-
cipalmente com relagdo ao inciso I, do artigo 18.

4. Assim, provada que esti a necessidade do preen-
chimento da fung@o referida, e, como déle ndo resulte au-
mento de despesa, por tratar-se de lugar vago, tenho a
honra de encaminhar o incluso processo 4 Vossa Excelén-
cia, opinando pelo atendimento da presente proposta.

Ap:oveito a oportunidade para renovar a Vossa iix-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-12:38] — G. VARGAs.

DF/568 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica :

O Servigo do Pessoal do Ministério da Viagdo e
Obras Publicas encaminhou a éste Departamento a expo-
si¢do de motivos nimero 68-P, de 24 de novembro ultimo,
em que o titular da pasta, atendendo a necessidade do
servi¢o daquela Secretaria de Estado, submeteu a conside-
ragdo do Senhor Presidente da Reptiblica a indicagdo de

melhoria de salario e admissdo dos extranumerarios-mensa-

listas, abaixo relacionados, necessarios aos servi¢os da mes-
ma secretaria.

Servente de 1.” classe

José Luiz dos Passos, na vaga existente na tabela res-
pectiva, ainda por preencher.

Servente de 2.° classe

Sebastido Flecher e Leéncio Abreu, o primeiro, na
vaga decorrente da melhoria de salario de José Luiz dos
Passos e o outro na vaga ainda ndo preenchida na tabela
correspondente.

Servente de 4. classe

Jodo Pister, na vaga proveniente da melhoria de

salario de Sebastido Flecher. i

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, opinaram favoravelmente & aceitagdo da propos-
ta.

3. Assim, observadas que foram as demais formali-
dades do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do
corrente ano, aplicaveis a espécie, notadamente as do in-
ciso I, do artigo 18, tenho a honra de passar o incluso pro-
cesso as mios de Vossa Exceléncia, opinando no sentido

de haver a opor ao atendimento da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —

Luiz Simdes Lopes, presidente.
Aprovado. Em 19-12-38. — G. VARGAs.

DF/569 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica:

O Senhor Ministro da -Educa¢io e Saide, em aviso .

nimero 130, de 23 de novembro ultimo, atendendo ao
que propds a Reitoria da Universidade do Brasil, solicitou
a éste Departamento fosse submetida a consideragdo de
Vossa Exceléncia a indicagio de Alvaro de Aquino Sales,
para, como extranumerdrio mensalista, exercer, na Fa-
culdade Nacional de Medicina, as fun¢des de médico assis~
tente adjunto de 3.* classe, na vaga decorrente da opgdo
de Mario Negreiros Pardal, por outro emprégo.

2. O Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia,
ouvidos, foram de parecer favoravel a aceitagdo da pro-
posta.

3. Assim, satisfeitas que foram as demais exigéncias
do decreto-lei nimero 240, de 4 de fevereiro do corrente
ano, e, como da admissdo indicada ndo resulte aumento
de despesa, por tratar-se de fun¢do vaga, tenho a honra de
passar o incluso processo as maos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de nada haver a opdér ao atendimento
da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vcssa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-12-38. — G. VAaRGas.

e e e e e e ——————————— L
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DFE/570 ~ _Em 19 de dezembro de’ 1938. — Exce-
lentissimo Senhor ‘Presidente da Republica:

Em aviso n. 129, de 23 de novembro altimo, o Senhor
Ministro da Educagdo e Sadde, atendendo ao que propés
a Reitoria da Universidade do Brasil solicitou fosse sub-
metida & consideragdo de Vossa Exceléncia a indicagdo de
Paulo da Silva Lacaz para, como extranumerario-mensa-
lista, exercer, na Faculdade Nacional de Medicina, as fun-
¢oes de médico-assistente adjunto de 3. classe, na vaga
decorrente da dispensa de Anténio Benjamim Barreiros
Terra.

2. Ouvidos, o Servico do Pessoal e a Comissdo de
Eficiéncia concluiram pela aceitagdo da proposta.

3. Assim, satisfeitas que foram as demais exigéncias
do decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro do corrente ano,
aplicaveis a espécie, notadamente as do artigo 18, e, como
se trata de fungdo vaga, cujo preenchimento é indispensa-
vel e dele ndo resulte aumento de despesa, tenho a honra
de passar o incluso processo as mdos de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de nada haver a opdr ao atendimento
da presente proposta.

Aproveito a oportunidade para renovar a YVossa lix-
celéncia os protestos do meu mais profundo: respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-12-38. — G. VAarcas.

DE/571 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento o anexo processo em que o Senhor Ministro
da Viagdo e Obras Publicas propde seja expedido o decre-
to que se encontra junto ao mesmo, declarando que a de-
signacdo do oficial administrativo, classe L, do quadro II
~— Estrada de Ferro Central do Brasil — do Ministério da
Viacdo e Obras Piiblicas — Joaquim Bittencourt Fernandes
de Sa, feita por decreto de 17 de fevereiro do corrente
ano, para organizar o Servi¢o do Pessoal daguele Minis-
tério, tem o carater de substitui¢do.

2. A chefia do Servico do Pessoal do Ministério da
Viagdo e Obras Publicas, em virtude da transformacio
decorrente do disposto no artigo 9.° do decreto-lei n. 204,
_de 25 de janeiro dltimo e de acordo com o critério esta-
belecido pela Lei n. 284, de 28 de outubro de 1936, deve-
ria caber ao antigo Diretor de Expediente, que tinha asse-
gurada a sua situagdo pessoal, anterior ao Reajustamento.

3. Esse alto funcionario, porém, por se achar sus-
penso preventivamente, quando foram criados os Servi-
cos do Pessoal e, posteriormente, por estar a disposi¢do
do extinto Conselho Federal do Servi¢o Publico Civil, que
nao podia prescindir de seus servicos, ndo chegou a assu-
mir a diregdo que lhe cabia, sendo, entdo, feita a designa-
¢do do Sr. Joaquim Bittencourt Fernandes de S&, para or-
ganizar o servi¢o recem-criado.

4. E' essa designagdo que o Senhor Ministro da
Viagdo e Obras Publicas propde seja convertida em subs-
tituicdo, na forma da legislagdo em vigor.

5. Como salienta aquele titular, o caso do Sr. Joa-
quim Bittencourt Fernandes de Sa, nio é, de fato, de sim-
ples designagdo, mas de substitui¢do, regulada pelo decre-

to numero 642, de 14 de fevereiro de 1936, e pelo decreto-
lei nimero 618, de 16 de agosto de 1938, uma vez que o
funcionario em aprego continta na diregdo do Servigo do
Pessoal e que o antigo Diretor de Expediente, devidamente
autorizado por Vossa Exceléncia, estd servindo neste De-
partamento.

6. Assim, o projeto de decreto que acompanha a ex-
posi¢do de motivos do Senhor Ministro da Viagdo esta
em condi¢des de ser assinado, ficando o periodo de exer-
cicio compreendido entre 17 de fevereiro e 17 de agosto
do corrente ano, apoiado no artigo 3.° do decreto nimero
642, de 14 de fevereiro de 1936, e o restante no artigo 5.°
e seu paragrafo do decreto-lei namero 618, de 16 de agosto
tltimo.

7. Nesta conformidade, tenho a honra de restituir a
Vossa Exceléncia o processo relativo ao assunto, opinando
este Departamento pela expedi¢do do decreto elaborado no
Ministério da Viagdo e Obras Publicas.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa lix-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 19-12-38. — G. VARGAs.

DF/572 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Submeteu Vossa Exceléncia a apreciagdo deste De-
partamento os telegramas, em que “funcionarios da Diretoria
Regional dos Correios e Telégrafos de Sdo Paulo, Quadro
XIV, do Ministério da Viagdo e Obras Publicas, habili-
tados em concurso de 1.* entrdncia, com a sua validade
prorrogada até 31 de dezembro préximo, manifestam sua
pretensdo, relativa ao assunto.

2. A Diretoria dos Correios e Telégrafos aprovou
dois concursos de 1. entrancia, realizados na Diretoria
Regional de Sao Paulo, para provimento de cargos iniciais
da carreira, hoje denominada escriturario: o 1.°, realizado
em 1933, foi valido até 16 de novembro de 1936, havendo
sido nomeados cerca de 128 candidatos; e, o 2.°, em 1934,
em vigor até 11 de maio ultimo, sem que nenhum concor-
rente fosse aproveitado.

3. Estando os dois concursos ja prescritos, foram re-
validados, até 31 de dezembro do corrente ano, pelo de-
creto n. 635, de 19 de agosto de 1938.

4, A vista disso, a Diretoria dos Correios e Telégra-
fos consultou a este Departamento, como deveria ser re-
solvida a questdo dos dois concursos assim revigorados,
uma vez que as Instrucdes aprovadas pelo Senhor Minis-
tro da Viagdo, em portaria n. 204, de 2 de margo de 1934,
determinava, no seu artigo 37, que nenhum candidato do
novo concurso poderia ser nomeado enquanto durasse a

validade do 1.°

5. Este Departamento, conforme parecer e despacho,
publicados no “Diario - Oficial”, de 3 de novembro, res-
pondeu a consulta, sugerindo :

“A fusio dos candidatos dos dois concursos pelo
nimero de pontos obtidos, obedecendo as nomeagdes
a ordem de classificagdo, ressalvada a preferéncia que,
entre eles, tém os que ja exercam fungdio publica”.

o
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6. Os signatarios do telegrama ndo se conformando
com essa resolugdo, apelam para Vossa Exceléncia, plei-
teando preferéncia, nas nomeagdes.

7. Entre outros motivos, determinou aquele parecer
o argumento de que o artigo 37 das Instrugdes referidas
nao poderia prevalecer, ndo sé porque ambos os concur-
sos haviam perdido a validade, como também porque os
seus efeitos cessaram com a aprovagdo do 2.° e caducida-
de do 1.°, na vigéncia do aludido Regulamento dos Cor-
reios e Telégrafos. :

8. Além disso, grande numero de candidatos classifi-
cados, no primeiro concurso, logrou nomeagdo, o mesmo
ndo acontecendo a nenhum dos concurrentes ao segundo e,
por isso, justo serd que maior possibilidade se oferega,
agora, aos habilitados no dltimo concurso.

9. Os interessados pleiteiam um privilégio em detri-
mento dos candidatos do segundo concurso, esquecidos de
que o espirito da lei foi beneficiar a todos.

10. Nestas condigdes, ao restituir a Vossa Exceléncia
os telegramas anexos, manifesta-se este Departamento por
seu arquivamento.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Hx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Arquive-se. Em 21-12-38, — G. VARGAS.

DF/573 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mios de V. Ex. o re-
querimento em que Mario Guilherme Cavalcanti, guarda-
livros ~ classe F, do Quadro I — Tesouro Nacional —
do Ministério da Fazenda, pede transferéncia para igual
classe da carreira de Escriturario dos Quadros VII — De-
legacias Fiscais ou VIII — Alfandega — do mesmo Mi-
nistério.

2. O requerente prestou concurso de 1.* entrancia e,
conforme doutrina adotada por este Departamento e apro-
vada por V. Ex. esse concurso é considerado como prova
de habilitagdo suficiente a transferéncia para a carreira de
Escriturdrio e satisfaz a exigéncia do artigo 35 da lei
n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a V. Ex. o aludido reque-
rimento, tenho a honra de opinar no sentido de que nada
ha a opér & transferéncia solicitada, que deve ficar, ape-
nas, condicionada & existéncia de vaga a ser preenchida
por merecimento ou de numerdrio para provimento do car-
go vago e a colocagdo do interessado no ultimo lugar da
classe em que pretende ingressar, ficando, outrossim, en-
tendido que o interessado continuara a perceber o mesmo
atual vencimento do padrdo F, isto é, 70030 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

‘Aprovado. Em 20-12-38. — G. VARrcas.

DF/574 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

No presente processo, originario da exposi¢do de mo-
tivos n. 316 — P. de 17 de outubro iltimo, submetido
por Vossa Exceléncia a apreciagdo deste Departamento,
o presidente do Conselho Nacional do Petréleo solicitou-
lhe autorizag@o para admitir, como extranumerarios-mensa-
listas, nas fungdes abaixo relacionadas, os seguintes can-
didatos :

Escriturario de 3. classe
Salario — 1:1003000

Ari Vinha Fernandes.

Cipriano Godofredo Teixeira Mendes.
Ivo Horta de Araujo.

Atila Simdes Lopes Duarte.

Auxiliar de escrita de 5.* classe
Salario — 500$000

‘Alba Morais Pires.
Deuziana Ferreira.
Margarida de Almeida Cunha Medeiros.

Continuo de 1.* classe
Salario — 600$000

Raimundo Mendes Frazdo.

Servente de 1.* classe
Salario — 500$000

Mario Gongalves Ferreira.
Raimundo Parente Pimentel.

2. Em seu artigo 17, o decreto-lei n. 240, de 4 de
fevereiro do corrente ano, determina que a tabela numé-
rica de extranumerarios deve ser previamente aprovada
por Vossa Exceléncia.

3. Considerando, porém, tratar-se, no caso em exa-
me, de servico novo, da maior relevancia, sob o ponto de
vista do interesse nacional, este Departamento poderia acei~
tar a relagdo apresentada, simultaneamente, como numérica
e nominal, a exemplo do que tem concordado, em condi¢Ses
idénticas, com relagdo a outros institutos em organizagdo.

4. A tal pratica se opde, entretanto, o fato de achar-
se a proposta desacompanhada dos documentos de que
trata o inciso I, do artigo 18, do decreto-lei n. 240, citado,
que constituem elemento imprescindivel para a admissdo dos
candidatos. >

5. Nessas condi¢des, cabe tdo somente a este De-

partamento apreciar a relacdo apresentada como tabela

numérica, adaptando-a, com as modificagdes abaixo enu-
meradas, as normas observadas em casos outros de insta-
lagdo de servicos novos.

6. A fixagdo, por exemplo, de guatro lugares de es-
criturdrios de 3. classe, com a remuneracdo mensal de
1:100$000, excede o limite estabelecido para a composi¢io
de saldrios correspondentes a essas atividades, nas situa-
¢Oes, como a que se examina, de fungdes iniciais,

7. Ndo seria aconselhdvel, e, antes, constituiria deses-
timulo, permitir a admissdo de escriturérios extranumeréarios,
com remuneragdo equivalente aos vencimentos da classe

e e )
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inicial de oficial *administrativo, uma vez considerando que,
por principio hierdarquico, na forma¢do de carreiras, o es-
criturario é um coadjuvante de funcionario desta ultima
categoria.

8. Coerente com suas resolugdes anteriores e pelo
principio acima exposto, este Departamento sugere a alte-
ragdo dessa parte da proposta, para que se fixem quatro
fungdes de escriturdrios de 5. classe, com a remuneragao
mensal de 1:000$000, cada uma.

9. Também com relagdo aos lugares de continuo e
servente de 1." classe, com a remuneracdo mensal de 600%
e 500$000, respectivamente, entende este Departamento que
esses salarios estejam elevados, mesmo em se tratando de
funces iniciais na tabela indicada.

10. Assim, guardando o critério obedecido em de-
cisdes anteriores, poderdo ser aceitas, para integrar a pre-
sente relagdo numérica, uma fungdo de continuo, de 3."

classe com a remuneragdo de 5003000, e duas de servente

tambem de 3.* com o salario de 400$000.

11. Em conclusdo, a tabela numérica a ser submeitda
4 consideracio de Vossa Exceléncia é a seguinte:

4 escriturarios de 5.® classe a 1:000$000.

3 auxiliares de escrita de 5.* classe a 500%$000.

1 continuo de 3.* classe a 500$000.

2 serventes de 3." classe a 400%000.

12. Uma vez aprovada por Vossa Exceléncia a rela-
¢do transcrita, a admissdo dos candidatos indicados podera
ser processada, logo que os mesmos satisfagam as exigén-
cias indispensaveis.

Aproveito a oportunidade para renovar 1 \essa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~-
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VARGAS.

DE/575 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de V. Ex. o re-
querimento em que Jugurta Castelo Branco, escriturario
~ classe F — do Quadro VII — Delegacias Fiscais —
do Ministério da Fazenda, pede, por intermédio do Sr.
Ministro Osvaldo Aranha, transferéncia para o Distrito

‘Federal. O Servico do Pessoal da Fazenda sugere a

transferéncia para igual classe e carreira do Quadro III —
Recebedorias Federais — do mesmo Ministério, ao que
nao se opée a Comissdo de Eficiéncia da Fazenda.

2. A sugestdo encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei nimero 284, de 1936, pelo que nada ha a opér a
transferéncia, desde que a mesma fique condicionada &
existéncia de numerdrio para provimento do cargo vago e
que o interessado passe a ocupar o dltimo lugar da classe
em que pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido
que o requerente ndo se beneficiara do regimen de quotas

e percebera o mesmo atual vencimento do padrdo F, isto
¢é, 700$000. :

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 20-12-38. — G. VARGAs,

DF/576 — Em 19 de dezembro de 1938. —— Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica:

Tenho a honra de passar as maos de V. Ex. o re-
querimento em que Elza Santos Guimardes, escriturario,
classe G, do Quadro II — Estrada de Ferro Central do
Brasil — do Ministério da Viagdo e Obras Publicas, pede
transferéncia para igual classe e carreira do Quadro I do
mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35
da lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor & trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a extincdo dos excedentes da carreira e classe pretendida,
4 existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e
que o interessado passe a ocupar o dltimo lugar da classe
em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa' Ex-
:léencia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprcvado. Em 20-12-38. — G. VARGAS.

" DE/577 — Em 19 de dezembro de 1938, — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar 4s mios de V. Ex. o re-
querimento em que Osvaldo de Almeida Macedo Costa,
escriturario, classe F, do Quadro II — Estrada de Ferro
Central do Brasil, — do Ministério da Viacio e Obras Pu-
blicas, pede transferéncia para igual classe e carreira do
Quadro I, do mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opor a transferén-
cia solicitada, desde que a mesma fique condicionada a
extingdo dos excedentes da carreira e classe pretendida, a
existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e
que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da classe
em que pretende ingressar.

Aproveito a oportunidade para renovar 1 Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~-
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 20-12-38. — G. VARGAs.

DF/578 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de V. Ex. o re-
querimento em que o escriturario, classe G do Quadro VII
~— Estrada de Ferro Noroeste do Brasil — do Ministério
da Via¢do e Obras Publicas, Julio Diniz, pede transferén-
cia para igual classe e carreira do Quadro I — Secretaria
de Estado do mesmo Ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do artigo 35 da
lei nimero 284, de 1936, pelo que nada ha a opér & trans-
feréncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada
a extingdo dos excedentes da carreira e classe pretendida,
a existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento e
que o interessado passe a ocupar o ultimo lugar da classe
em que pretende ingressar. -
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Aproveito a oportunidade para renovar a Vessa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 20-12-38. — G. VARGAs.

DE/579 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mdos de V. Ex. o re-
querimento em que Alfredo da Silva Pinto, trabalhador,
classe D, do Quadro VIII — Alfandegas do Ministério da
Fazenda, pede transferéncia para igual classe da carreira
de Escriturario, do mesmo Quadro.

2. O requerente prestou concurso de 1.* entrancia e,
conforme doutrina adotada por este Departamento e apro-
‘vada por V. Ex., esse concurso é considerado como prova
de habilitagdo suficiente & transferéncia para a carreira
de escriturario e satisfaz a exigéncia do artigo 35 da lei
n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a V. Ex. o aludido reque-
rimento, tenho a honra de opinar no sentido de que nada
ha a opér a transferéncia solicitada, que deve ficar, ape-
nas, condicionada & existéncia de vaga a ser preenchida
por merecimento ou de numerdrio para provimento de cargo
vago e a colocagdo do interessado no ultimo lugar da
classe em que pretende ingressar, ficando, outrossim, en-
tendido que o interessado ndo se beneficiara do regime de
quotas e perceberd o mesmo atual vencimento do padrio
D, isto ¢, 500% mensais.

Aproveito a oportunidade para rerovar @ Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 20-12-38. — G. VARGAs.

DF/580 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as maos de Vosas Excelén-
cia o requerimento em que Clévis de Vasconcelos Dantas
Cavalcanti, escriturario, classe E, do Quadro XVI — Di-
retoria Regional dos Correios e Telégrafos — Para — do
Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, pede transferén-
cia para igual classe e carreira de qualquer dos quadros
do Ministério da Fazenda. :

2. O pedido encontra apoio, por interpretagdo exten-
siva, no § 2.° do art. 35 da lei n. 284, de 1936, pelo que
nada ha a opdr a transferéncia solicitada, para qualquer
dos quadros do Ministério da Fazenda, desde que a mesma
fique condicionada a existéncia de vaga a ser preenchida
por merecimento ou de numerario para provimento de
cargo vago e que o interessado passe a ocupar o ultimo
lugar da classe em que pretende ingressar, ficando, outros-
sim, entendido que continuari a perceber apenas o atual
vencimento do padrdo E, isto é 6000 mensais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente,

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VAaRGAs.

DF/581 — Em 19 de dezembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica :

Tenho a honra de passar as maos -de Vossa Exce-
léncia o requerimento em que o escriturdrio, classe F, do
Quadro VII — Delegacias Fiscais — do Ministério da
Fazenda, Paulo Amorim Goulart de Andrade, pede trans-
feréncia para igual classe e carreira do Quadro III — Re-
cebedorias Federais — do mesmo ministério.

2. O pedido encontra apoio no § 2.° do art. 35 da
lei n. 284, de 1936, pelo que nada ha a opdr a transfe-
réncia solicitada, desde que a mesma fique condicionada a
existéncia de vaga a ser preenchida por merecimento ou de
numerario para provimento de cargo vago, e que o inte-
ressado passe a ocupar o ultimo lugar da classe em que
pretende ingressar, ficando, outrossim, entendido que o pe-
ticionario continuara a perceber, apenas, o atual vencimento
do padrdo F, isto é, 70030 mensais.

~ Exce-

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celénicia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente. .

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VARGAS, \ <

DE/582 — Em 19 de dezembro de 1938.
lentissimo Senhor Presidente da Repiblica:

Tenho a honra de passar as mdos de Vossa Excelén-
cia o requerimento em que o guarda fiscal classe C, do
Quadro IX — Agéncias Fiscais do Ministério da Fazen-
da, Davino Ferreira de Aquino, pede transferéncia para
igual classe da carreira de escriturdrio do Quadro VII —
Delegacias Fiscais ou VIII — Alfandegas do mesmo mi-
nistério.

2. O requerente prestou concurso de 1.* entrdncia e,
conforme doutrina adotada por éste Departamento e apro-
vada por Vossa Exceléncia, ésse concurso é considerado
como prova de habilitagdo suficiente a transferéncia para
a carreira de escriturdrio e satisfaz a exigéncia do art. 35
da lei n. 284, de 1936.

3. Assim, ao transmitir a Vossa Exceléncia o aludido
requerimento, tenho a honra de opinar no sentido de que
nada ha a opér a transferéncia solicitada, para o Quadro
VIII — Alfandegas — condicionada a existéncia de vaga
ou de numerdrio para provimento de cargo vago, a colo-
cagdo do interessado no dltimo lugar da classe em que pre-
tende ingressar e ficando, outrossim, entendido que o pe-
ticiondrio continuara a perceber, apenas, o atual venci-
mento do padrdo C, isto ¢, 40030 mensais.

~ Exce-

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VARGAs,

DF/584 — Em 19 de dezembro de 1938. ~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Tenho a honra de passar as mZos de Vossa Exce-
léncia o reguerimento em que Oscar Avelar dos Santos, en-
cadernador, classe E, do Quadro IIl — Imprensa Nacio-
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nal — do Ministério da Justica e Negécios Interiores, pede
transferéncia para igual classe da carreira de guarda adua-
neiro, do Quadro VIII — Alfandegas — do Ministério da
Fazenda, para ter exercicio nesta Capital ou em Santos.

2. O requerente prestou concurso para O cargo que
pretende e, conforme doutrina adotada por éste Departa-
mento e aprovada por Vossa Exceléncia, ésse concurso €
considerado’ como prova de habilitagdo suficiente a trans-
feréncia pleiteada e satisfaz a exigéncia do art. 35 da lei
n. 284, de 1936. .

3. Assim, ao transmitir a Vossa Exceléncia o aludido
requerimento, tenho a honra de opinar no sentido de que
nada ha a opér a transferéncia solicitada, que deve ficar
condicionada a existéncia de vaga a ser preenchida por
merecimento ou de numerario para provimento de cargo
vago, e a colocagdo do interessado no ultimo lugar da classe
em que pretende ingressar, ficando, outrossim, a designacdo
da Alfandega em que devera servir subordinada a conve-
niéncia do servigo e a existéncia de vaga na lotagéo.

. Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Iix-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VAKGAS.

DF/585 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Reptblica:

Em exposi¢do de motivos n. 63-P, de 7 de novembro
proximo passado, dirigida a V. Ex., por intermédio deste
Departamento, o Sr. Ministro da Viagdo e Obras Pi-
blicas indica o pessoal abaixo, para exercer, nas diversas
dependéncias do Departamento dos Correios e Telégrafos,
as seguintes fungdes :

Local do servico — Fun¢do — Nome do proposto

D. R. de S. Maria — Telegraf. aux. de 3.%, Ben-
jamim de Carvalho Coelho.

D. R. de S. Maria — Mensag. ajud. de 3.", Libe-
ralino Rodrigues.

D. R. do R. de Janeiro — Trabalhador de 3.%, Ber-
nardino José da Mota.

D. R. do R. de Janeiro — Trabalhador, Wellington
da Costa Borges.

- D. R. do R. de Janeiro — Trabalhador, Euripedes
Francisco Jardim.

D. R. do R. de Janeiro — Trabalhador, Casemiro
Nunes da Silva.

D. R. de Alagoas — Mensag. ajud. de 3.%, Ants-
nio Ferreira da Costa.

. D. R. de Alagoas — Praticante, de 3.", Amerino Al-

~ ves de Albuquerque.

D. R. da Baia — Trabalhador de 4.*, Anibal Simdes
Guedes.

D. R. da Baia — Trabalhador de 3.°, Mauricio José
de Sousa.

D. R. da Baia — Trabalhador de 3., Pedro Santana
de Oliveira. y

D. R. da Baia — Trabalhador de 3.°, Lidio Prater.

D. R. da Baia — Trabalhador — Adalberto de Quei-
roz Melo.

D. R. da Baia — Trabalhador, Gildeth Rego Nunes.

D. R. da Baia — Trabalbador — Fulgéncio Goangal-
ves Vieira.

D. R. da Baia — Trabalhador — Clarindo Lopes da
Franga. :

D. R. da Baia — Trabalhador — Juvenal Rodrigues
Maciel.

D. R. da Baia — Trabalhador — Henrique de Car-
valho. : v

D. R. da Baia — Trabalhador, Manuel de Jesis So-
brinho.

D. R. da Baia ~ Trabalhador, Galdino Benedito
Costa.

D. R. da Baia — Trabalhador, Jodo Gomes de Sousa.

2. Manifestaram-se favoravelmente & aceitacio da
proposta o Servico do Pessoal e a Comissdo de Eficiéncia
da respectiva Secretaria de Estado.

3. Assim, satisfeitas que foram as demais exigéncias
do decreto-lei n. 240, de 4 de fevereiro do corrente ano,
notadamente as do artigo 18, inciso I, e, como se trate de
fungdes vagas, cujo preenchimento ndo alterara consequen-
temente a despesa ja prevista para o corrente exercicio,
tenbo a honra de passar o incluso processo as méos de
V. Ex., opinando no sentido de nada haver a opdr ao
atendimento da presente solicitacfio.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Fx-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~
Luiz Simdes Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VAuGas.

DE/586 —~ Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica : 3

O Servico do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Piblicas encaminhou a Vossa Exceléncia, por intermédio
deste Departamento, a exposi¢io de motivos n. 59-P, de
29 de outubro tltimo, em que o titular da pasta, atendendo
ao que lhe solicitou o Departamento Nacional de Portos
e Navegagio, propde que, para todos os efeitos, seja con-
siderado reconduzido na' fungdo de auxiliar de escrita de
5.% classe, o extranumerario-mensalista da Fiscalizagdo do
Porto de Natal, José Carlos de Vasconcelos.

2. Esse extranumerario, que exercia a fungdo de au-
xiliar de 1.* classe na referida fiscalizagdo, obteve ainda
durante o exercicio de 1937, melhoria de salario, devida-
mente autorizada por Vossa Exceléncia, em déspacho exa-
rado na exposicio de motivos n. 177, de 6 de novembro
do mesmo ano, daquele Ministério. : 3

3. Ja estando concluida a revisdo das respectivas ta-
belas, ao tempo da aprovacio da melhoria do salario do
referido mensalista, ndo pode ser, naquela oportunidade,
considerada a sua nova situag¢do ; dai, constar na relagédo
competente, como vaga, a fun¢io que o mesmo extranu-
merario exercia.

4. Examinada a presente solicitagio, e, como sejam
de inteira procedéncia os fundamentos apresentados, tenho
a honra de passar a inclusa exposi¢do de motivos as maos
de Vossa Exceléncia, opinando no sentido de nada haver
a opdr ao atendimento da presente proposta do Senhor‘ Mi-
nistro da Viagdo e Obras Publicas.
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Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. —
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VARGAs

DE/587 — Em 19 de dezembro de 1938. — Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

O Sr. Ministro da Educacfio e Satde encaminhou a
este Departamento, com o processo respectivo, o reque-
rimento de 5 de novembro dltimo, em que Francisco Mi-
randa pede seja tornada sem efeito a portaria nimero 99,
de 31 de maio do corrente ano, que o reconduzira, como
extranumerario mensalista, nas func¢des de contramestre da
Escola de Aprendizes Artifices do Estado do Rio de Janeiro.

2. Alega o requerente que se achava na Espanha, em
gozo de licenca regular, quando ai o surpreendeu o movi-
mento revolucionario irrompido nesse pais.

3. Impossibilitado de regressar ao Brasil até a data
da terminagdo do periodo de sua licenca ndo poude, por
conseguinte, reassumir o exercicio de suas fun¢des, do que
resultou o cancelamento do ato de sua reconducio ao lugar
que ocupava no referido estabelecimento de ensino indus-
trial.

4. Examinando o processo que acompanha a peticio
de Francisco Miranda, verifica-sé que, anteriormente mesmo
a este requerimento, ja o Sr. Ministro das Relacdes Ex-
teriores, em aviso NP-224-7 (42)-(84) 15, de 3 de junho
deste ano, assim se dirigiu ao da Educagio e Satde:

“Tenho a honra de acusar o recebimento do
aviso 0.368, de 30 de maio ultimo, em que Vossa
Exceléncia me comunica respondendo a uma consulta
encaminhada pela Embaixada do Brasil em Madrid,
haver sido tornada sem efeito a portaria de nomea-
¢do do funcionario contratado desse Ministério, Fran-
cisco Miranda, contramestre da Escola de Aprendizes
Artifices do Estado do Rio de Janeiro, em virtude de
estar esgotado o prazo de sua licenca.

Relativamente a esse assunto, tomo a liberdade de
solicitar a atengdo de Vossa Exceléncia para o fato
de que ndo poude o referido contratado apresentar-se,
no devido tempo, ao servico, por -estar' prisioneiro
do Governo de Espanha.

Essa circunstincia poderia ser levada em conta,
caso venha o.interessado a pleitear, no futuro, a re-
consideragdo do ato que o dispensou”.

5. Procedentes que sdo as razdes expostas pelo re-
querente abonadas pelos argumentos ponderaveis do Senhor
Ministro das Relagdes Exteriores, tenho a honra de en-
caminhar o incluso processo a considera¢do de Vossa Ex-
celéncia, opinando no sentido de nada haver a opér ao
atendimento da presente solicita¢do de Francisco Miranda.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito. ~—
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. VaRGAs.

DC/589 — Em 20 de dezembro de 1938. —~ Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica :

Restituindo a V. Ex. os dois telegramas em que al-
guns portudrios de Porto Alegre e ferrovidrios da Soroca-
bana solicitam a V. Ex. que sejam suspensos os descon-
tos, em folha de pagamento, referentes ao corrente més de
dezembro, este Departamento opina contrariamente ao aten-
dimento do pedido, pelos motivos abaixo.

2. Um dos maiores beneficios prestados aos servidores
do Estado pelo Governo de V. Ex. foi o regime de li-
mita¢do-das consigna¢des em folha, introduzido pelo decreto-
lei n. 312, deste ano.

3. Na vigéncia da legislagao anterior, garantidos pelo
desconto, em folha, os capitalistas facilitavam os emprés-
timos, gerando a imprevidéncia que, de modo geral, levou
o serventudrio publico a situagdo mais angustiosa.

4. Esse estado de coisas justificava a suspensdo do
desconto de consignagdes durante o més de dezembro, épo-
ca de significativos festejos, para os povos cristdos.

5. No momento atual, porém, a medida em apreco
nZo poderia encontrar amparo em argumentos capazes de
preponderar sobre as numercsas razdes que a tornam de-
saconselhavel.

6. Efetivamente, limitados, como se acham, os des-
contos, para amortiza¢do de empréstimos, ndo pesam exa-
geradamente no or¢amento do servidor do Estado; a sua
suspensdo, porém, obrigaria os mutuarios a juros de mora,
que em muitos casos seriam consideraveis, pois sdo cal-
culados sobre o saldo devedor.

7. Seria, portanto, oneroso para os consignantes a
sustacdo, neste més, do desconto em folha; reconhecen-
do-se embora gque muitos serventuarios a desejam, cum-
pre atentar para o fato de que essa medida até certo ponto
prejudicaria uma das finalidades do decreto-lei nimero 312 :
combater a imprevidéncia dos servidores do Estado.

8. Acresce a circunstancia de que as rela¢des finan-
ceiras do funcionario com institutos que com ele transigem, e
com o Tesouro, sdo objeto de anotagbes nos servigos do
Pessoal, dos Ministérios ; desse modo, o nao se descontarem
amortizagdes no més corrente acarretara penoso trabalho
de calculo e de subsequentes averbagdes nas fichas pro-
prias. Esses Servicos ja estdo sobrecarregados de traba-
lho, em virtude de estarem preparando a execucdo do Re-
gulamento de Promogdes; qualguer aumento do volume
de trabalho nessas reparti¢des teria no momento perturba-
doras consequéncias.

9. As considera¢des acima demonstram que a sus-
pensdo, por um més, dos descontos em folha, em realidade
s6 beneficiaria os consignatarios, que, sem gqualquer traba-
lho ou risco, teriam um acréscimo de juros.

10. Tendo em vista o exposto, julga este Departa-
mento ndo ser aconselhavel continuar a praticar-se, no més
de dezembro, a suspensio dos descontos em folha, em
virtude de terem cessado as circunstancias que até o ano
findo militaram a favor dessa medida.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vessa Ex-
celéncia os protestos do meu mais profundo respeito, ~
Luiz Simées Lopes, presidente.

Aprovado. Em 21-12-38. — G. Varcas.
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Conselho Deliberativo

ATA DA 17.° SESSAO, EM 1. DE DEZEMBRO
DE 1938

No primeiro dia do més de dezembro do ano de mil
novecentos ¢ trinta e oito, as quatorze horas, presentes
os senhores Luiz Sim&es Lopes, Mario de Bittencourt Sam-
paio, Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo
de Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente
presidente e diretores de Divisdo do Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Publico, foi, pelo senhor presidente,
declarada aberta a décima sétima sessdo do Conselho De-
liberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, prosseguiu o Conselho no exame do ante-projeto do
Estatuto dos Funcionarios Publicos: Civis da Unido, pro-
longando-se os trabalhos até as dezenove horas, quando
o senhor presidente os suspendeu, convocando nova sessao,
com o mesmo fim especial, para as nove horas de sabado,
trés do corrente, e, para constar, eu, Luiz Carlos da Fonseca
Junior, secretario do Conselho Deliberativo, lavrei esta ata,
que vai assinada pelo senhor presidente e por todos os
senhores diretores de Divisdo do Departamento Adminis-
trativo do Servi¢o Piblico.

Sala das Sessdes, em 1 de dezembro de 1938. — Visto.
~ Paulo Vidal, chefe dos Servicos Auxiliares.

ATA DA 18.° SESSAO, EM 3 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos trés dias do més de dezembro do ano de mil no-
vecentos e trinta e oito, as nove horas, presentes os Se-
nhores Luiz Simdes Lopes, Mario de Bittencourt Sampaio,
Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo de

. Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente

presidente e diretores de Divisdo do Departamento Ad-
ministrativo do Servigo Publico, foi, pelo senhor presiden-
te, declarada aberta a décima oitava sessdo do Conselho
Deliberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessio
anterior, prosseguiu o Conselho no exame do ante-projeto
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unizo,
prolongando-se os trabalhos até as treze horas, quando o
Senhor presidente os suspendeu, convocando nova sessdo,
com o mesmo fim especial, para as treze horas de domin-
go, quatro do corrente, e, para constar, eu, Luiz Carlos

_ da Fonseca Jinior, secretario do Conselho Deliberativo, la-

vrei esta ata, que vai assinada pelo Senhor presidente e
por todos os senhores diretores de Divisdo do Departamen-
to Administrativo do Servi¢o Publico.

Sala das sessoes, em 3 de dezembro de 1938. — Visto,
~ Paulo Vidal, chefe dos Servicos Auxiliares.

ATA DA 19. SESSAO, EM 4 DE DEZEMBRO
DE 1938
Aos quatro dias do més de dezembro do ano de mil
novecentos e trinta e oito, as treze horas, presente os Se-
nhores Luiz Simdes Lopes, Mario de Bittencourt Sampaio,
Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo de

Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente
presidente e diretores de Divisdo do Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Piiblico, foi, pelo Senhor presidente,
declarada aberta a décima nona sessdo do Conselho De-
liberativo. )

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, prossequiu o Conselho no exame do ante-projeto
do Estatuto dos Funcionédrios Publicos Civis da Unido,
prolongando-se os trabalhos até as dezenove horas, quando
o Senhor presidente os suspendeu, convocando nova sessdo,
com o mesmo fim especial, para as nove horas de segun-
da-feira, cinco do corrente, e, para constar, eu, Luiz Carlos
da Fonseca Junior, secretirio do Conselho Deliberativo,
lavrei -esta ata que vai assinada pelo Senhor presidente
e por todos os Senhores diretores de Divisdo do Departa-
mento Administrativo do Servigo Publico.

Sala das sessdes, em 4 de dezembro de 1938. — Visto,
~ Paulo Vidal, chefe dos Servigos Auxiliares.

ATA DA 20.” SESSAO, EM 5 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de mil
novecentos e trinta e oito, as nove horas, presentes os
Senhores Luiz Simdes Lopes, Mario de Bittencourt Sam-
paio, Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo
de Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente
presidente e diretores de Divisio do Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Publico, foi, pelo Senhor presidente,
declarada aberta a vigésima sessdo do Conselho De-
liberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, prosseguiu o Conselho no exame do ante-projeto
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido,
prolongando-se os trabalhos até as treze horas, quan-
do o Senhor presidente os suspendeu, convocando nova
sessdo, com o mesmo fim especial, para as nove horas de
terca-feira, seis do corrente, e, para constar, eu, Luiz
Carlos da Fonseca Junior, secretario do Conselho Delibera-
tivo, lavrei esta ata, que vai assinada pelo Senhor presi-
dente e por todos os senhores diretores de Divisdo do De-
partamento Administrativo do Servigo Piblico.

Sala das sessdes, em 5 de dezembro de 1938. — Visto.
~ Paulo Vi=al, chefe dos Servicos Auxiliares.

- ATA DA 21." SESSAO, EM 6 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos seis dias do més de dezembro do ano de mil no-
vecentos e trinta e oito, as nove horas, presentes os Srs.
Luiz Simdes Lopes, Mario de Bittencourt Sampaio, Mario
Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo de Lira Ta-
vares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente presidente
e diretores de Divisdo do Departamento Administrativo do
Servico Publico, foi, pelo Sr. presidente, declarada aberta
a vigésima primeira sessdo do Conselho Deliberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, o Sr. presidente declarou que, estando concluido
o exame do ante-projeto do Estatuto dos Funcionérios Pii-
blicos Civis da Unido, ia submeter a discussdo e votagdo
do Conselho Deliberativo a redagdo final do aludido ante-
projeto.
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/Os trabalhos prolongaram-se até as doze horas, quan-
do foram suspensos para o almoco, reencetando-se as
quatorze horas e sendo, novamente, interrompidos, para &
jantar, das dezenove as vinte e uma horas. Aos trinta
minutos do dia sete de dezembro ficou concluida a vota-
¢ao da redagao final do ante-projeto, e o Sr. presidente,
ao encerrar a sessao, congratulou-se com o Conselho De-
liberativo pela conclusdo de obra de tamanho wvulto e de
tanta significagdo, convidando os Srs. diretores de Di-
visdo a comparecer as dezesseis horas e meia de quinta-
feira, oito do corrente, ao Palacio Tiradentes, 4 solenidade
da entrega do ante-projeto em apreco do Sr. Presidente
da Republica, e, para constar, eu, Luiz Carlos da Fonseca
Junior, secretario do Conselho Deliberativo, lavrei esta ata,
que vai assinada pelo Sr. Presidente e por todos os Srs.
diretores de Divisdo do Departamento Administrativo do
Servigo Publico.

Sala das Sessoes, em 6 de dezembro de 1938. — Visto.
~ Paulo Vidal, chefe dos Servi¢os Auxiliares.

ATA DA 22. SESSAO, EM 15 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de mil no-
vecentos e trinta e oito, as quatorze horas e trinta minu-
tos, presentes os Srs. Luiz Simdes Lopes, Mario de Bitten-
¢ourt Sampaio, Mario Paulé de Brito, Moacir Ribeiro
Briggs, Paulo de Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier,
respectivamente presidente e diretores de Divisdo do De-
partamento Administrativo do Servigo Publico, foi, pelo
Sr. presidente, declarada aberta a vigésima segunda sessdo
do Conselho Deliberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, o Sr. Paulo de Lira Tavares, diretor da Divisdo
do Funcionario, apresentou ao Conselho Deliberativo uma
Indicagdo, visando suprimir as provas de seriagdo estabe-
lecidas pelas Instrucdes baixadas em virtude do decreto-lei
nimero cento e quarenta e cinco, de vinte e nove de de-
zembro de mil novecentos e trinta e oito. S. S. é de
parecer que as nomeag¢des dos ocupantes das classes finais
das carreiras de Escriturdrio, Estatistico-auxiliar e Serven-
te, abrangidos por aquele decreto-lei, sejam feitas, para
as classes iniciais das carreiras de Oficial Administrativo,
Estatistico e Continuo, independentemente de quaisquer
provas, mediante um sistema de Boletins de Merecimento,
que seria estabelecido para esse fim. Na gqualidade de
autor da Indicacio de que decorreu a expedi¢io do de-
creto-lei em aprego, falou, a seguir, o Sr. Moacir Ribeiro
Briggs, diretor da Divisdao de Organizagdo e Coordenagdo.
S. S. defendeu a inteira execugdo das Instrucdes que de-
terminam a prestacdo de provas. Falaram, a seguir, o
Sr. presidente e todos os Srs. diretores de Divisdo. Ter-
minada a discussdo do assunto, ao ser posta em votagdo
a Indicagdo do Sr. Paulo_de Lira Tavares, o Sr. Mario
Paulo de Brito, como diretor da Divisdo de Selecio e
Aperfeicoamento, a quem cabe a realizagdo das provas de
seriagdo de que se trata, pediu vista do processo, - ficando,
assim, adiada a votagdo da proposta. 3

Nada mais havendo a tratar, o Sr. presidente, as de-
zessete horas, encerrou a sessdo, e, para constar, eu, Luis
Carlos da Fonseca Janior, secretario do Conselho Delibe-

rativo, lavrei esta ata que vai assinada pelo Sr. presidente
e por todos os Srs. diretores de Divisdo do Departamento
Administrativo do Servigo Publico.

Sala das Sessoes, em 15 de dezembro de 1938. — Visto.
— Paulo Vidal, chefe dos Servigos Auxiliares.

ATA DA 23 SESSAO, EM 22 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de
mil novecentos e trinta e oito, ds quatorze horas, presen-
tes os senhores Luiz Simées Lopes, Mario de Bittencourt
Sampaio, Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs,
Paulo de Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respecti-
vamente, presidente e diretores de Divisao do Departa-
mento Administrativo do Servigo Piblico, foi, pelo senhor
presidente, declarada aberta a vigésima terceira sessdo do
Conselho Deliberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, foram discutidos assuntos de ordem interna do
Departamento, prolongando-se os trabalhos até as dezesseis
horas, quando o senhor presidente os encerrou, e, para
constar, eu, Luiz Carlos da Fonseca Junior, secretario do
Conselho Deliberativo, lavrei esta ata, gue vai assinada
pelé senhor presidente e por todos os senhores diretores
de Divisdao do Departamento Administrativo do Servigo
Publico.

Sala das Sessdes, em 22 de dezembro de 1938. — Visto.
~ Paulo Vidal, chefe dos Servigos Auxiliares.

ATA DA 24.° SESSAO, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 1938

Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de
mil novecentos e trinta e oito, as quinze horas, presentes
os senhores Luiz Simdes Lopes, Mario de Bittencourt Sam-
paio, Mario Paulo de Brito, Moacir Ribeiro Briggs, Paulo

" de Lira Tavares e Rafael da Silva Xavier, respectivamente

presidente e diretores de Divisao do Departamento Admi-
nistrativo do Servi¢o Publico, foi, pelo senhor presidente,
declarada aberta a vigésima quarta sessio do Conselho
Deliberativo.

Depois de lida, aprovada e assinada a ata da sessdo
anterior, o senhor Mario Paulo de Brito, diretor da Divisao
de Sele¢do e Aperfeioamento, restituiu, com parecer, a In-
dicagdo, de que, na sessdo de quinze do corrente, pedira
vista, relativa ao modo de executar o decreto-lei nimero
cento e quarenta e cinco, de vinte e nove de dezembro de
mil novecentos e trinta e sete. Ap6s usarem da palavra
todos os senhores diretores, foi a Indicagdo posta a votos,
sendo rejeitada por maioria. 3

As dezessete horas e gquarenta e cinco minutos o se-

nhor presidente encerrou a sessdo, e, para constar, eu,

Luiz Carlos da Fonseca Janior, secretirio do Conselho
Deliberativo, lavrei esta ata, que vai assinada pelo senhor
presidente e por todos os senhores diretores de Divisao
do Departamento Administrativo do Servigo Publico.

Sala das Sessdes, em 29 de dezembro de 1938. — Visto.
— Paulo Vidal, chefe dos Servicos Auxiliares.
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